Nﬂm_ PF OCESO F1.MO12.PP ._ 1111512018
*ROMOGICN Y PREVE yCION Varsian 2 Pigira 1 ds 14
W._Dmn_mwﬁw FORN ATQ INFOF ME TECNIt:0 DE ACT VIDADES K ENSUALES Ctsificazion Inforn acisn:
Fibllca

1NF ORME YTEC VICO Y AD AINISTRAT VO MENSL AL
SERVI J10S DE PP IMERA, INF 8NCIA

Instruccior 25 genarale: de diliganc amienlo

1 Bl forme jo 5@ encue i gredste minads cor aigunas obi paLI0Nes et nlractusles. 5in embarg s e debin 1
2 Frente# poreentsie da avance, soriba el % de gjecucid enfendient > qua e md aino porcer &e te cum:
3 En el caio de qus si prasenten i rirogas o lerminaciones anticipads s s recalcy ard of porc naje sim afl ctar 105 infomes de gjés ution enter 3res

Ej 1 Enwicontrato ¢ 16 messe, snelmes 7 o datermin s que se rel fze una Pré.roga por 2 11826S, Gued sndo of conalo por 12 eses. Asi 115 00523 00110 6l B0% oW conlrak
cudl cisber ser divddi porios 517 9585 pandis #as por eja uler

reluir fas ob gacionss v y coma se 2sbipulan oo tractuaima e El diige ciamvento o este form sto 68 on i umno fundal weial para fa elaborack n del mform 2

e esfd ¢ 1 giecucion
3 Lainfort 1acion sofic tada como * 1ente de ve ficacién o b s dooumen o5 da origer de ia mism 3 puedan s¢ - objelo de ' oliciiud v re #3idn en el - sarckio de  upervisitn

Ej 2 Enur contrefro &1 10 meges, en el mas 7 58 dalenmir 3 GUe en e mismo mé : 58 rastza na famminac #n anficipa @ Como ya 58 hebla 6y culado of 6% def cond Ho (el uite iforma Are sentddy oo espandis o mas €), elf orcenigie e queda pa idenfe por yacular con

da supsrandn
ento & chtener pot f eniodo, ea & resullado ¢ 3 dividir 10036 &n &l nur ero de més s estabiocl o en el con' ato Por GEgle, 5 un jeatrato cor lempta 10 0 85es ¢f por. entaje Méx no da avan 2 por mes+ 5 el 10%

o I icial ya o2 I3bia epecuta do (ol ukime informe pre ientado cor 2spondia @ mes 6). eforcentsfe g 12 queda pe diente por yscular consspends of 0%, of
asponde Bl- 0%, of cual Jeverd ser . umpide en 3 mes

1. (NFORMAG ON GENEF AL

Contrato ¢ @ aporte N mero: 8801 0512025 Clpos: Serv clo que presta: COIIn ttucional

Fecha de nicio de la resiacidn fol Servicis : G2/03/202 5

Ferit do reporta lo: (14/04/21 26 al 30/04. 2025

Municipio s} en el qu 5@ ybica &1 servicio: 'wn Andrés y Providen :Ja N° do 1 nidades
de serfcio: §
Nombre d+ 13 Enlldac Adminisin dara del Sirvicio {EAL §i Fundack n Stcial af oyarte 4ol Jaciiico Nom are del Reg resentante Legal de la {EAS): Har avis Moedgt era Mosqut ra
Reglonal: San Andrés Cenl 'o{s) Zonal'es) que suj ervisaln): [.os almend os
Nombre{s del {los} S spervisor{e :). Sandra "atricia Herandez Nev all
2. FUFORME D £ OBLIGACIONES COI TRACTUAI ES
2.1. CBLIGACIOHES GENEF ALES
ALERTAS INCONVEN (ENTES O 5 OE AVANGE
1TEM ACCION 18 DESARF OLLADAS JURANTE | L PERIOD? SITUACION ES ESPEC ALES QUE FUENTE JE VERIFIC ACION EVEL
tEPORTAD ) PARA EL CUMPLIMI ZNTQ DE L\ OBLIGAC ON ATECTEN EL CUMPLIMIENTO DELY CUMP IMIENTO
i
Cum Hir cabalme ste oon & o jeto def pre wnle contrs o St dR ngreco 1 NUSVDS €U 3OS Con aul arzacion pr wvia dz (CBF pera 1 Ref istros de Asislencia Me: sual (Deber 28%
1 o nplimientt |2 coberturs sagun cupes asignados esior fisponibles s n tas UDS)
|2 Retistro da cob sriuras aler idas CD-
Reakzar b presti c:on dei ser ncio CDFy . €], en las L wdates de tencdn e, snsdiccion | & Le EAS duural 12 el mes d ¢ abnl se prsio afencior presencial in los 1 Rej tsifo de Asi dencia Men ua! CD-Dp - 28%
Gent ©Zonal d = 103 Almed o5 do la Reyiona) Sen s ks y Pro videncia ista del ICBF & las (G0 La Esmer ida, phing, M ra Auxited: a y Pinint Sana oblige :lones gana alas
mun-sipios de 581 andrés y Frovidencia sla, de acue do con el v dor del pres ipuesto 2 Re; Istro de cob srturas aten fidas
2 corre spondiente 1 la vigencis y para i & encitn de 5 25 cupes pe a nifas y mies menore s de 3 Caraclerizacion dal servicio (Capiiuio
cince afios o has o suingres: al sistema sducstivo, | s cusles da sen cumpl POAD
ident fleacidn, pri wrizecitn. ineripcidn y © sraclsrizach in de 12 pob acién defint ks par of ICBF en 4 For 1afo difigant iatio da Infe ‘ma Finane: 1o,
i i adoqumantas —{acont &l gvanga e mecucidn detcontrale ]
Dar fricio a la ejé cucidn del ¢ antrato, una vez perfecs onado, curm Jiges 105 e Juistias de Drrants €l me. de abal &n San andrés y providenc & I5I0 53 pn 50 [NO &) cuenia col e acla da | oo 1. Actida iniclo ¢ o caniralo 8%
Bject Bi6n dal mis mo y suscr 8 s reapect va atia da viicio. Bl inic o da la sten Jén direcla 3 los 2l neian press weial en los ZDI La Eemarelda y Lith ) Dolphia, M aria 2 Act i del primer Comiié Téc Heo Operative
3 bene iciaios serd scordada en conjurta con el Comit : Tésnico O serativo del sonirate Auwlitora y Flkninl Cana 'y el JIEL L te angels dontde ce g cuen' o delas fecoas da inicio
garg Hzando por lo menos 2 0 dias de @ encién por | Ao calenda @ o propore onal por fra seidn de ezent 5 y finalizec 9n del sery sio
afa
Fieal zar oportun: ments 165 { 5305 o prov :edGres ¥ & mvicios pud! 563 impuet os, {asas y Lz EAS realizt [0 pages ¢ e proveadod 25 v prestac sres desen ig y ato diigen sado de infume 28%
4 cont buciones i log inmus es en lox o ales se preste el servic e atuerd: & presenic ol sqa goporte en fos rest 2tlves infa e financie o3 mensual 15 fo, sttrdi 2l avence ¢ o ajecucidn del
confisto, Guando a ello hitya ugar i1 b
2 Ce ificacién de pazy salvodapanom |
Cum ¥ir con las « biigaciones y presentar anie el supe visor del oc Atvalo en fo ma ménsus | 1as L8 EAS cumpl s con las ob [gaciones y dresenta an b & supsmvi ior 1. Plasllas de pap o d= némin, 28%|
carlil caciones de pago a praeadores y & 2rvicios pub iwos Gerivat o4 daf prest ni de contrato er forma menwal, las cer ificacienes e pagoa 2 Plalia de paqt ce segurd, o social y
5 comi de los sals 105, prestar ones souial i5 ¥ aportes of sislemn « e seguridar so p wesdores y servicios pl ilicas darive dos del pre: ente contrai o, asl parafi .cales
los W ibsiadores 18U cargo to 0o de fos 5 darias, presiaciones soc ales y apor'ss al sisfem 1 de 3 For nato diliger tiado da Inf mme
o4 juridad soc 3 nlegrat 1 103 trabajs fores a su ¢ irgo Finan.jero, acerdv al avange ¢ e efecucidn del
canlrilo | acarde . | avanca de ejecucion i
Preg.rtar al supt rvisor del ¢ nirelo los ir fofmes de e ecusion tec ke, admini drativa y in inciera | L EAG radica d= forma of orluna los 1 formes de ¢ jecucion térnea e tado de iafc ‘me Técnie: y 26%
requ idos para acién de los pag: s, 103 cuale . daben tentr los soport: 8 Nsicos v < igiteles |ac minisirativa ¥ financlera vo, ac arde ol avar 12 de sjzous idn
8 b & uerda con 1 términas ¢ cepecifica: lones estal ecdss pors i 10BF para alio
2 For nalo dinger siado de Inf wme
Finen jero, acorck: al avancs ¢ @ giocucion del
Niant 3ner un con o} presupu stal y fnan, i indepe dienta para fa ejececidr BOMIREra xény  |La EAS mansj1 €u control Jresuguaestsl y financler independ: ntg 1 Fornata disgen sado da Inf irma 28%
man: [ode las re Urgos as:gr ades en it id del press e confralo 278 13 gatut 30, 2dMinigi RCISN ¥ MR 16jo da IS £ soursos Finarv 1ero, acordo & avance < e gecucion dol
&5 grados en iflud ded pre gente contrd fo
7
— — ) E—— Se— S = = = = — e TR




i L1
\ §
A\ (
Presentar Formato diligenclade de Infarme Financiero, 2 :orde al avance 4o ejecucion del T eEAs presanta en el Formuato diligenciads de Informa Finencien, 1 Fermato diigenciada dé Informe 280
centralo. mensualn ente anto ¢l supervisor, qua 1Enga ct Mo saperes 195 cedificaciones de Fa 30 b|acorde al avance de ejecucitn o contralo. mensualmenta ante ol Financiero, acorde al avan 3o do ejecucion del
proveedores y serv clos publicos derivades dal presents ‘ontrido, asi como de los salarios, Supenisor, que tenga coma sof.3ites |as certificacienes de pagoa cantrato
Freslaciones sota 4 y apoites al Sistema de Seguridad Social Integral 42 tos frabajadores & su | provesdiores y tervicios publica: denvades dsl presents contrato, as( 2. Planilias de pago de néina
carge, & informe m maual de movimientes kancanios o & fractos bancarios, e=gun apiique como de los salarias, prestacior e8 sociales y aportes &l Sistema da 2. Gertificado de cumpkiminto de pago de
8 Sequrided Sacial Integral da los {rabajaderes & su cargo & informe seguridad social y parafisr zles
mansual de movimientas banca ios o axdractos bancanics, segin 4. Certificacion da pago a oveadorss, las
apligue. facluras cumpten con los squisitos que
la connercial
5 Certificacionas bancaris 5
fyer intnrma .
Mantener s factu: 55 y demds SOported Gus cumplan o2 1 jas engencias eslabiecidas posia La EAS Farmato diligensiado &t Informe Financiera, mcorde al ¥ Enlrega de facturas de | 35 compras que 28%
tegeelacion comerd: 1l colombiana, e [a cual ze idenlifiqL & dsos da provesdor, productos, vel res lavancs de ejecucion del cantrat» mensualmente ants el suparvisor, sean solichadas por el sup sviser del contrato
y demas informacic n para que ef documento sea vdide Islon soportes podran ser soicitade: &n s tenga como sopartes [as ez tificacionss de pago o proveedares 2 Entrega de ias facturas 1s compra de
cualquier memente par el supervisar del conlratn ¥ servisios publicos derivadas d o presente contralo, asi como de los alimentos (es oblgatona & entrega da las
s salaros, prestac:ones sociales ' aporles al Sistema de Seguridad mizsmas)
Sacial Integral da los trabajador 3 & su cargo, @ informe mensual do {ver informe financisray
oexdrac os i0s, segUN apique.
Presaniar el infomm. finel d8 gjecucidn con todos fos sop drtes ¢a cada una de lss obigacionat No aplica para ¢ mes de abri 1 Infotme final de cumptinuento da lag 287
10 . €on ¥ propésito da liguidar ef presenta cailvale ablgaciones confractusies
Conforinar y ergan 227 103 equipos 08 rabajo 08 atuerd: @ Ios perfiles debnidos en el Manus! La EAS garantizo |a vineulacior del talento humeno gue vania 1 Relac:n de parsonal ¢o iratado donde 284
Operativa del sand Jo, para lo cuel, la EAS deberd prese 1lar {as hojas de vida del tatento hum ana |desarroilands acciones en 1as 1 1dades de slenclon ssociadas al minime se especttiquen. Nambre, cédula,
a vincular espeaific :ndo el perfil y la DS correspondien @ Para of caso det peifll Conrdinada: se |contraio de aporta que se presa aren al procese de convecatoda profasidn, carge a dasemg aflar, uridad da
deberd vint el L erfil avaiado en la propuesta en cads UDS o uno igual o superior al presen ado]realzade en |a fase da alstamitnto ¥ cumplio con ef proceso de servicio, % da dadicacidn
gk ¥ @probado imciair ente selection de persanal de la endited  1as hojas de vida ysoporles ds 2 Hojas de vida del perso:igl adscrito al
vinculacion e ubican en Gsica en &f COY La Esmeralda Y Maria servicio (se entrega dightal o fisico en e
Auxiiadora. Parz San Andrds. pormer informe)
3 Canlratos de trabajo (1 entrega dighal o
fisico en el primer Informa (var informe
Elaborar fa estrucl ra generai del Flan Gperative de Aler 6i8n Infegral @ la Primera Imenca - Can la entrada en vigencia del ranual operativo def 2077 5= iming 1. Matriz de caractenzacid de UDS y UA's 28%
POAL do acutito «on la gula orientadora y los anexss i 1pariidos vigentas per el ICBF Para iste | canformacion det POAl én fo servicios da primera infancia 2. Plan tafrabejo pard la « iaboracién del
12 £in la EAS debera g resentar & plan de trabajo para |a 6 30racian del POAI (ansxo Matriz pari POAI
estructurar la cons ruceidn del Plan Cperative do Alonci in Integral ~PDAY a més tardar en o 3 Bocuments fingl del FO
primer mes gecuct in del contrato
Realizar 1os proces 16 de induccien y formasién inicial al al=rio humano que hara parle gel Na apl.ca para el mes de abil £ iesto que o realizo desde & mes ga 1. Pian do formacién del llento humano. 25%
serwicio de educac In imeial marzo, por otro lado, s¢ hace a tualizazion, y capactaciones al 2. Pian de induccién labor i
talenio humano para el fortalec: nienle de sutrabajo JEly COI 3 Actas ds indutciones por UDS. -CD-Drive-
13 obligaciones penerales-13 Induccion da
{alanto humano
Conformar ios grug 05 de alencian da acuerda con 193 s ‘Bctenislicas propas 4ol Senvicls y 10 {Sa oiganizaron 1 UCAS 0o &4 uerdo 2 168 grupos etarles que i Verregisiro de asisdenc @ mansual (var 28|
dispuesto en ef Ma.wal Operative fusron matricutados HEI Pera a modalidad institucionai en San informe financiero}
kL &ndrés s& organizaren 105 smlor 35 de acuerds a grupos etarics
Disponer de (a3 inf aestiucturas o 8apacion fisicos adect 03 y requendos pera 1 presiacien dal |58 organiza, sa coording los ex: acios segun fa infraestrutiura yio 1 Acias de visia de habili acidn da T
15 servicio da acusrde con Ias disposiciones establecidas 1 la Guis de Transicion de aspaclo fisico dispuesio para la Jperacion y prestacion de servicics infreestructura
Infraestruciuras y | '3 condiclones do seguridad establec 135 en e Manual Operative del servico  |establecidos segun &l manual ¢ 8 cperaciones JEIy CDI
Presentar fa deviva ion del mend, conforme a [a mnuta | atron del serviclo 1a cual debe ser El proceso ¢sla en tramile v en 4 memento se encusniran ulilzando 1. Documento de citlo del nends segin 3%
aprobada por ¢ 0 |y nutncionista del certro zonal o Reginal segln ¢ caso ta munuta ded aho pasado gnipo te edad de fos bene inanas
13
Presentar al supensor la informazion de o3 provestore i de aimentos en o fMmala B3teD Ee realizd | entrega del istadc de provedoares en el primer comile 1 Listado de proveederes 3 cual incluya 285
por el ICEF en ol q/i2 52 evidencla &l mgistro sanilanio ¢« los alimentos cuando apique Hecnico como minimo Nombre de provastion, nit dat
7 Eroveadorn, grupo ¢2 siime oS que proves
registro sanlario. cancaplt sandario, gstado
dei coneapto sanitario. ¢in ccidn y teléfono
Abslenersa de Uil ar [os recursas gispueston par of ICB © para ia atent:dn de 1o benefitaric! 0o |Lo3 recarsos qua fucron aproba Jo para el uso y boneficio de los t Formrate dligenciato dé infarme 28%
las distintag forma: de atencion, ni las bisnes ques reciba o adguisra en e marco del presents partivpantas, son inverbdos er ellos de farma adecuada Financiero. acords i avan 2 de ejecutitn del
18 cantrato. en ningin tipo de asunto o &cio politico contrato
2 ElCentro Zonal revisa y valida que no se
hayan presentedo gusjas § or esta razon
fyerinforme finsnsi=rol
Abstenerse de real tar o permitir qus g2 realoen en las 1 Slalac.ones donda 28 brnda i @ienc o0, |En 63 UDS fo o6 pramueven £ o se promosionan ackvidadas 1. Ei Centro Zonel revisa y valida qua no g8 285,
18 eualquier tipo de & vidad proselitiste. como fijar o distn wir anuncios y efichas alusives a @jsnas al servicld hayan presentsdo queias | or esta razén
candidatos, partida s poliicos procesos electorales o ac! vidades simiares
£n caso de que pri ceda, cumplir lodos los compromise: adquindos medianie &t genciomie 1o | S8 realza una preve descripeidt de las accicnes y aclivitades 1. Reporte d= los compror ises adquirides por
del formulario Crite 1035 da calidad para e atencitn a la ¢ mera infancia, 10 cuales seran redirzaclas en el periodo por par e de la Entidad Administradora del laEAS
20 incorparados af pla 1 de rabajo adoptado conurlaments entre la EAS v el Comité Técnico del Cervico 2 Plan de trabaio de IR EA S
3 Formato diligenciata ds lnforma

contrato.

|Financiaro, acorde al avan g de sjecuctsn del

contrato, donde sereflejs |45 cordrapariidas




Informar de maneri previa y per Bscrito al ICEF, para qu  631a entidad iramite fa debida Durarts el periodo de reporyte, 1o solico ante Ta supervsora daf 1 Carta o corrao donds pr ssantar al 28%
auiorizacicn, en las siguientes casos i) pemitic € ingres > & lugar donda se brinda ol terview, de 1o, 12 autarizacion para ta anirade de la policia de Supervisor la visita 7 reals &raqus de cuenla
personal como esty tiantes, periodisias, pasanies, capat dadoies invesligaderes, elc | i) penr ilir ingreso a las da ia parsona o anfided qu » solictta sl
fa reahzacién de en revistas a los s v niflas con fines periodisticos, investigativos o de oir Dolphins y Maria Auxliadora de i entdad Sopesa espacio. objeta de la visita tismpo. residtados
efden esparados En el casb te « us ge reslics tne
vissta cuyo objelo sea una nvestipasion deba
remitirse a fa Subdireccion de Monitareo y
21 Evaluacién con copia a la Jireccidn de
Primera Infencia
2 Carla o corao donds s¢ tenfarma al
Supervisor qua se tomard egisiro fatagrafica
yio dovideo y que so Guer a con la
aulerizacion de los patres En o_ casn g que
Alender eportunam snts os requenmientos quz e [CBF & fectie sobre la ejzcucion dal contrate Durante el periodo sg hizo entre Ja de plan da mejors ante de tus reipuestas alos 28%
a2 requenimiznto para el D1 La Ermeralda o soliciude s reall
Las demzs obligac anes que se denven de la lsy. reglam 3nto, ineamientos vigenies, ¢ qus 58 Ea hacs enifega de ios demas Cosumentos Gue son solictadas par 1 Los soportes adicienale : que 58 7
23 expican con poster dad y qus contempien aspacios relat vos a ia gecucitn del objeto contrata fo. parts de) equipo tecnlco del icbf y/o la supervisora {esiablezcan por ef supeny or del contratn
2.2, OBLIGAGIONES ESPECIFICA S
2.2.1, Obliga slanes relacionadas con la prestac 6n def servicio
i ALERTAS, INCONVENIENTE 5 O R Ay
I AC DEBARROLL \DAS DURANTE EL PERICDO SITUACIONES ESFECIALES IUE 7
T CREdhe REPORTADO PARA EL GUK FLIMENTO OF LA CBUGACION  AFECTEN EL CUNPLIIENTO 1E LA EUERIEOEVER FORRION s
OBLIGAGION
La EAS deberd bnr dar alencin intagrel a niftes y niftas :omespondientes a 525 cupos en 1a | rmal Se realiza la atencion integral o ¥fics y nifias en las UDSLa En los CO} Maria Auxiiiedora y Pikn nicana |1 Registro da Asistencis blensual 23%
de alencin presen wal, n_._ﬂ:_m &l plazo del presentn cor tralo y conforme a fos objelives, nore as, |Esmaraida 160 cupo. Litle Dolp ¥ns 58 cupos, Maria Auxiiadora 73 no se cusnta con [a cobedurs comptita 2 Registro o coberturas « ferididas
A fos féenic 15, , financieros y estd 1anes astablecidos por 81 ICBF pera el [eupos, Pikniel cana 75 cupos di rante e mes de abl En providencia 3 Formateo dilgenciads de Informe
servicio. los cusles hacen parte _..zsm_.m del presente cort ralo y fa EAS declara conosar on {a UCA Liftla Anegel 114 cup s Financiero, acorde al avar a de gecucidn del
contrato (ver informe Y
WM;S%E 100% de s Siluaciones te Acun inmed Hia ds ACUSRG0 ton 108 Tempal La EAS respande mediane pian B8 me,ors 6on 5u (ESpecives T Olicia redicado requenn o 2
egtablecidos para ¢ ada tips, sumimistrando pars ello los ioportes que demuestren ef cumpim: :nto |soportes ante silusciones d= ac 20N inmediate demostrando ef 2 Registro de {as SAl lsvaitedas
2 de la abligacién o tractus! sobre la cual se hacs ef regt srimiento fcumphimiento de Ia obligac:on contractual
Aplicar todas fal i eamientos tecnicos vigentes al servit o ohyelo del contrato, dentro del piazy | (Sa relaciona 195 [neamientos I¢ iiG0s de acusrds d los 28%,
|establectda par ol | 2BF componentes de cakdad- JIE! F ara San Andrés dutante & mes se 1 Acta dejornada de refle don pedagogica
paricipé en asistecln techica sc e enfoque diferencial y ds CDI La Esmeralda y Utlle Jolphins. CD-
3 dareches en la jornada de refier 6n padagogica ORIVE cbligaciones ganer tles-fometicn
tasinta humana
Adelantarlas accis 163 encaminadas al mejoramisnto de servicio piblico do bienestar famil o 2plica para el mes an curso 1 Sopories da paricipack n y eumplimiento 25
comuramenta con las dferentes comités y entidadan de Sistema Macional de Bienastar Fam liar de los compromisas adgul idas en [as mesas
4 da politica de primera infa icla, mesas
depariamentajes, municips ies o disiridales
(Actas de reunién, registrs fotogréfico,
Faciltar fos proces 15 que s Jesaitollen para la Cualtice sion de lns modalidades y ds las UD! ., enfDe @ cuerdo a o descrilb en el f fan de lormacian al alents Aumano, 1 Plan de lormacian del = tento humano 28%
margo defa pal ica de Eslado para el desamoi] ral de la primera infancia De Cero a <& realiza tas respeclivas evaluz ciones &l telento humane 2 Actade formacion &l 18 ento humano CO-
Siempre - ndo si tratajo realizado dwanta el perodo Sa custta con el drive- obligaciones sspeci’ cas item 5 plan de
e formacitn a talento hun eno para las UDS de san Andrés to formacion y drive ohligack nes generalas
cual fua enitregado un el mad di marzo. Para esta mes 50 cusnia inducclon talerio humano
5 con [as acta de cyaiificacidn al: lenio humano.
Ejecutar actidnes tn ¢f marca del Plan Operativo do Als .oa: _?uw_.m" efcaminadas a cantritiir  [Con la entrada en vigencia del 1 1anual operative del 2022 s2 elmina 1 Plan Operalive de Atent ién integral-POAI e
©a 1a garantia de « ump! dalas definidos pe* 18 [1a canfarmacion del POAI en lor sarvcios da primena infancia entregada y avaiado denir | 48 los tiempes
L] poliica de Estado | ara ef desarrello Integrat de la primera _:ﬂ:ni Da Cerc a Swmpre eslablecidos an el Comité Mécnico
2 Mairiz de saguintiento a la ecucion del
Pian Operalivo de Alencit infegral-POAI
Realizar las accion 5 wwngo:amm pafa promover la garan a ds dereches de los nifios ¥ Se realiza praceso de verificacs n de cumpimienio en alentiohes 1.80pbrtes de los proteso de gestion, 28%
nifies en especial a Verficar fa afiliacon dgente al Sistema de Segundad Soct ¢ | priorizadas (Afiiacion a Bgs9. vi cunacion y visloracion integral) para afticiiac:én e implementat ién de acciones
. figs atendidos, o en su defe S promover las atclonss para realizar las achvaciones de nila comespondlientes segun lus que garanticen [os dezeciy s de nifios y niffas
cansegulia b Ver car el esquema de vacunacién com Icto, sequn la edad de los miflos v rif 5. [novedades encontradas 2. Registro con caligad en * sistema de
0 B su tefecte pie nover secionas para el cumpmients del mismo ¢ Verificar las consullas de informacicn dafinida por o ICBF, dande sa
7 crecimiento y desarolic requeridas segun la edad de los nifles, y niflas o en su defucio promea rer evidencio el seguimlanie 8 cumpiimiento da
{05 derechos ds niftas y nhios

ACCIORSS para Lu vCUlacitn & estos programas o Valoar y relizar seguimisnto nuticlonal
sfecivanda fg 59? 3¢ 4 los nivdes da nutrlcidn a trav 18 del registro y control de peso y 1ally,
por el K BF & Venfivar que los nifics y las 1 las
cugnian con su reg stro civil y en los casss qua na 5o ter ga. promover acciones pare Su
consecucan

3 Formato diigenciago de Informe Técnico y
Adminislrativo, Beorte al ¢ vance 05 gjetusitn
del contrato CD- drive-cbli jaciones
espacificas-7 oficion y PQISF




Gestionar ante Ia S scretaria do Educacién da la entdad ervliarisl cedificada y fas (nstiucions .

gula de fransicion

educativas oficlaler, el cupo en el grado de transicidn, p: ra los nfios y 1ifias atendides que hi yan
cumphda 14 edad n icesarla para ingresar al sistema edu talivo escolar baio los Eneamientos d 3 la

N9 aplica para el Mes on Gwso

Programado para septembre y nove mim

1 Soperies de 12 gestién y aficulacion con
las enfidades correspondic nies para realizar
el irdnsdo al grado transic Sn (ewgnacién de
cupo)

2 Soporles de procaso de sensibilizacion a
s fa) s sebre el trdnst o al grado
irensicion

Infarmer de maner  oparuna a la entidad competente, |, s sifuaciones que amenacen o pongi n

iss cuales tengan ¢ mnotimiento

en riesgo la wiga o nlegridad fisica, emosional y mental ta lus n¥fios beneficiarios del sericio de

No apiica para el mes en curso. 5in avidencias para JIE Pera la
modalidad institucionl y pasa ¢ mes de reparts no hubo situaciones
Gue amenacen 0 pongan en riet o [ vida e inegrldad fsica,
emocional y mental de 10a nifios beneficiarios del servicio, de las.
cuales teagan conocmienio

1, Certificade de I3 no ocu rencia de
| presunios hechos de viole: cia, CO-Grive-
rcificas B cerli deno

asurencia

Admiantar {as aceic 165 paca of seguimlenio a la vuinerac 8n da derachos y realizar las gasiion &
con fas enhidades ¢ smpetentes cuando haya fugar

La EAS cuenta con plan do serv bikizacion para el pericdo da reportn
56 fealiza capacitacidn y soclali sclones scbre rulas do atencidn
Integral y vuineracién de derech 3s.

1 Acta da formacién a fzr fias CO-Drive-
famitia y arliculacian

2

atencidn, garantiza 1do fa calidad. en cada una de las UL S donds se ejecute et contrato

Hacer seguimienio 2 la prestacion ded servicio y 3 |a aph acidn de (os lineamisntos 02 la form | 08 | Se reaiza la aplicadion da {os i vamientos da la forma de atencidn

en cada UDS

1 Planeacionas padaghgic 1s.
2 Amblanies pedagégices
& Registro de novedates
4 Seguimiento & desarrot o

12

Dzsarroliar estrates 125 que promusvan y vsen por la pa:manencia de fos bensficiarios en la L33

La EAS a travas de registro y s guminnto de navedades promusve ¥
vela per Ia permanencia de los 1suarios en las UDS

1 Regisiro de novedades ssguiniento
tatedfenico remisiones med =as fuara de fa isla
@ hay visitas

2%

8%

Generar [as acnion 15 praventivas y comrectivas a partr o1 ko5 resullados del seguimienio
efectuata por |8 B« 5

La EAS presents informa tecnic » de maners mensual e informe
financiero de acuerto o ias okl aciones en el contrato de aports

CO Y Dl
tecrnico v adminisirativo 58 1 andres y
providenci

Cagtar las tasas ce a3 car I @ cat o afio o tifia, conforme o estipuln I3
:E:._u<am§m€ﬂ.a_nmvo;:0mmvmi.n_§?:Ennu?a..@

'iza una brave deseripeld de las scciones y
das en ] periode por par e de la Entidad Ad

1 Formato difigsnciado de fnf
Financlero, acorda al avar s de ejecucien del
condrale

280

2.2.2. Ol

4 con fa fnir

GBLIGATION

ACGIONES DESARROLL \DAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL GUY PLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTE 3 O
SITUACIONES ESFECIALES ' JUE
AFECTEN EL CUMPLIBIENTOD JE LA
CBLIGACION

FUENTE DE VER FICACION

5 DE AVANCE
ENEL
CUMPLIMIENT)

15

Gestignar 18 adecy wién, mantenimiento, orden y segun. ad e (05 espacios 115108 dond se
resiza @ prestacio del servicio

Sa realiza fa gestlon anle la EAY i para la adscuaciones.
mantenimiento y necesidad o 135 UDS donde 5o prasta ef senvicion
&N San Andréa

1 Carreos do gestion pae adecuation de
espacilos CD-drive-cblipat -ones rilaclonsdas
cen nfraesiruciura-oficias ¢ correcs

b

Documentar e imp! smentar un protocolo para el control « & fiesges y el manejo da "
situaciones que pu dan alectar la vida e integridad de to « nifios y miftas en los ambientes
educatives ¥ en ag efias qus impligusn desplazamientos fusra de la UDS

C ¥ de plan da riesgo y seguridad da la
unidad esta actividad enciema |3 creacion dal documenfo que hace
referencia a & maneo de socleh nles ¢ situstiones de pelgro dantro
de launidad, en todos sus monientos durants el senvicin, a su vez
5o lleve acabo la socializacien ¢ ef decumento con padras g famidia
y colaboradoras de la unidad

1 Protocolo de contral d2 iesgos y mansio
de accidentes, que inchuya

“Plan de svacuasion

*Plan de mejoramiento de niraestuciure

2 Sen Andrbs Plan de en ergensia Plan de
gestion da fiesge

atencion. Cuando ! o requeera el frasiate de UDS a nuev s Infraestructuras, esta nusva
infraasiruciura deb sar aprebada previaments por el sunervisar del conbrato ¥ cumghic con l2s
|condicionas estebh tidas en los estdndares de calided d | servicio

Brindar stencion e1 la infraestructura presemlada y autor zada por of ICEF para el inicio 09 1a Se presta la atecion en las infra structura presentada y auicnizadas

por e ICBF

T Documento coneoloat on Tsi6o ¥ digtal

3 Acta sociaiizacion con tdenio humano
4 Registro do asistencia n ensusl por uds

18

Sugeribir el contrat de comotato derivade, para la rece citin de los blenes requaridos para 2
prestacidn del serv 2io, cusndo haya lugar

Se realiza una brave descrigeidl de fas acciones y achividales
razlizadea en el pariodo por par e de la Entdan Adminstiadora del

No sa cusnta con el acta da recopei n del
inmueble

Sin anexa al infarma

28%

Cancafar impugsto ., tasas y contribuciones del (los) e seblefs) entregadors) en wirlud Aol

lugar

Servicio
Se cencela log impuesto lasas + contriduiones dal (ios) inmueble(s)

corrate g2 comad do derivado, cafebrado con 0casldn ¢ 3 a prestacidn del servicio, cuando b ya |entregado{s) en virtua del contrs lo de camodate derivado. celphrado

con acasidn de la prestacien de serviclo

f. Farmata dirgenciado dé Inferme
Financiers, acords sl avar o de ejecucion del
candrato

2 Soporte de pago de imp sestos y
canfiibuciones de fos Inn sbles entregados

| Verificar qua el cor odatano cancele impusstos, lasasy
entregade(s) en vinud del cenirata d= comodato derivad +, eelebrado con ccasidn de fa presta i6n |entregades en comodato

fribusiones del (ios) iInmuebis{s)

del servicio

La EAS realiza pago de impyas'os y contribusiones de 1os inmuebles

1.8opoite de pago do mp: estos ¥
contripuciones de ios Inmu shies eniregados
En comedsto

28%

5%

21

Consarvat on busn aslada los blenes recib:dos en comol aib y soiitiar sutanzac:on dg
reparacicnes o me; as iocativas. necesarias para of fun dionanmvento de {les) mismo(s), cuant g
haya fugar a efio

La EAS al meamento de realza alguna accian ¢ inversion yi
adecuacion presenta y solciata aulorizecion previa para ios mismos

1 Eoporias 0@ 18 nversion 4o recureos.
destinados ! mantenimier (o de los espacios
{deba ser entregado da m: nera digitaly

2. Oficios dz gastion para wecuaciin de
B3DACIOS

28%

22

Restiuir al ICBF al terminar ef conireto, o & quien este r dique, fos bienes mmuebles ¥ musblk s
entregados en calit ad de comodato &n virtud del mismo cuani Iya lugar a ello, y en las
misiag conticione 3 de calidad en |a que ie fusron enre adas inclelmente

No aplica para este mas

i. Acta do entrega d=! inm iehle cuando a elio
haya luger, donde s& espe sfique el eslado en
¢l que se enliega e misme

2 tistado de las musbles wtregadas donde
4¢ ecpacifique el eslade a a entrepa del

[ SR Fwicy

o
k]

——y

o



BRA ALERTAS, INCONVENENTE § & % DE AVANCE
ACCIONES DESARROLL DAY TE EL PCRIODG SITUAGIONES £SPECIALES JUE
SIS DEUGAGDN HEPORTADO PARA EL CUN FLIWIENTO DELA QELIGACION  AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENFEREVER PrOACIoN e
OBLIGACION
Participar y faciidar of desamoilo da las accionas prevent vas de salut y realizar aguelies prepeas  |Sarealiza documento y enraga ta plan de formacon afamlias, 1 Plan de Formacitn o Fa wiias 286
del culdado que dz 13 dispensarss a los nufies plen da formacion 2 talerto hur 2no [as actlones y ectvidades 2 Plan de Formacitn & T. lento Humano
2 4 rezizadas en el parfode fusron - tregadas a la Enldad 3 Malriz de seguimiento a [a ejscucién del
Administradera del Senvitio Plan Cperaiivo de Alencié Infegral-POA|
CD-drive- obllgaclanes es; ecificas ilem 5 plen
da y drive obiigi clones generales
Cejar registra (dec mental y fotograficn) de ia relacidn o + alimentos 1dos & ceda UDS » La EAS cuenta con registro de f acluras, salicdudes de compras 4o 1. Lista ds sokicitudes de ¢ >mpra o pedido 28%|
fevanto estricto s6 Juimients a Ia relacionss da compra  entrega de alimentos sllmentos para las UDS. realizado al provesdor
2 Recibo da alimentos po cada UDS
3 Fasturas de compra de vimentos
26
Garantizer la imple nenizcién y cumplintiento da 1a miny a patrdn establecioa por el ICBFE en « ada | 5o eula fealzando las cambios 2 1a minuia ool aho 2025 estarnes  Se envian avences y se ecla realizar do of 1 Carta de radicacion tel jiclo del meny T
una dis1as UDS, s€ Jun grupo de edad de los beneficiand & v teniendo en cusnla lns esperando aprotacion anekiais quimico 2 Dacumento da cico del nemis ssgin
particularidades de terrioria. En (05 casos que se requit ‘e establecer un ciclo de ment ¢on grupo de edad de los usua o3,
enfoque diferencial 12 EAS en compadila del ICBF, debe ri contertar con la tomunidad una 3 Comeo o acla de aprobé cion del mena par
propuesta de ciclo fe menu temendo en cuents el aporte de caforias v nutrienles establecitdas en parte del profesional del C itro Zenal o
ta Minuta Petrén del ICBF y bajo los lineamizntos del d¢ 2umente minutas con enfoqus diferet cial Regional {Segun correzpo da)
24 del [CBF En todas (o5 casos el ciclo de meni servido er 1as UDS deberd sor aprobado 4. Docuento de ciclo de mond con enfoque
previements por el wiricloniste de la Regional y/o Centr: Zanal de! ICEF ciferencial. donde de reluc one el aporte de
calarias y nutrientes extab ecidas en fa minuta
patrén (cuando correspord a)
Realizar la toma de medidas antropométricas y emilir el Hlagnéstico rutriclenal de cada Sa cuénia con ios farmatos des Inades para a tema de psso y tava, 1 Regisiro y control de pa io y tafla, segun la 20
beneficlano de acudo & la Gulp tEonica prevencion y @ encién da la malnutricién en tos sers 2103 | ademas det perimetro braquial ¢ 1dim. Se realiza seguinientos & las os 0
ICBF, en {0 tiempi 5 y periodes establecidos para este {0y scbre ef 100% de los beneficiane s | nulrisionales a padres de famil los cusles os ha vista a los nvios I-?_Emu operativos del [ BF CD-drive-
atendiclos duranie | pericda de latema En fos casos er los que se detacten signos de mal con mainuiricion en el presente mes y se hace etducacion uiricional obiigacionas relacionadas on la salud y
nutricién la EAS deverd activar a ruta de remisién corre pondiente, diseRar e implementar de incentivar la ale tecion saludables v que os nifies on-nulricion marze § abril
de intervensidn nut icional individual y colective, y orlnt 1ry hacer seguimiento @ fas famifias o fcosuman los aliemntos entrega 03 en el CD! 2 Pian de intervancién nu' icional y colectivo
cuidadares £a0un 103 resuilados obter ides en &f
sequimiento nutricions)
a7 3 Relasin d fas planss ¢ a intarvercion
1 individ so4 in 593
3. Soporis da activacién o - rutas cuande sea
requerido.
4. Pier de Formacion a Fo miias en temag
refacionados con salud y ¥ uiricién
5 Soporte d2 acompafiam enloy farmacién @
5 de niftas y nifios ¢ 16 s& encuentren
en malnulncion (Actas de reunion, listados de
Garantizar ol cump Imienta a la Guia técnica dal campor erte da alimentacion y :z_.;o.w: paré las fLa Ess en sus UDS cuenta con Man da saneamianic bésico y 1 Plan ds zaneamientc bé sico 28
madalidadss del IC3F, en o referido a comp! tacitn . requisiion 5 62 manugl de busnas pricticas de nanufaclure 2. Manual de buenas prae: cas de
m servicio de alment 3. manuai de buenas prdcticas dam Sc_mn_:_.m ¥ plan de saneamienio. manufectra CD-drive-obi paciones
con la saiud * nutrician-nutricion
marzo y abril
Cumplr con 15 ac iones esteblecidas en lo Cula tecnic: para la metrologia aphicable a los Serealiza una brave descripcios de las acciones y aclwidades T Presentar soparies qus den cusnta de 28
progremas de los [ ocesos misionslss del ICEF, lacusl 'acs parte ntegral de fa Gula técnice del |realizadas en ef periado por par e de a Enildad Aéminfstradora del acclones eslablecidas en ¢ iuia técnica para la
o) compenente de alll tenlacion ¥ nutncién para las modalk ades de! ICBF, pprobada mediante Serviclo metralogla
Resohicidn No. 2000 dal 2015, o aquellas que fa modifq en, adicionen o sustituyan
Gerarhizar of cump imignta ¢2 la Resolumian No 333 d 1 del Ministerio de la Protecodn Se reallza una breva dascripciér de las actiones y aclividades 1 Pressntar registre fofog 4fico de log 250
Social refarida @ re fuisitos de rolulade o etiquetado nulr sionsl qua deben cumptr 1os afiments  {realizadas en el periodo po7 par & de a Entidad Administradora del jempaquss de los alimento ; adquiridos
envasados para ca1sumo humano de manera qua en (ot empagues y envases par (o menos Semvico (Minimao 10 reglstres mens uales por tiempa
apasezca la siguter & informacion nombre def afimente, ista de Ingredientas. contenido neto! de alimentacion)
peso escuriida, noi 1bray direccién del | pais o2 ongen, i el fote, fecha de 2 Listado de provesdores = cunl ingluya
30 venclmiento y/o ds duracién minima e instruccionas pan conservacidn, instruceiones de uso como minimo Nombre de provesder, it del
785i5tro sanitario p ra los productcs quUE 08 cuerco Con 2 orma vigents lo requisrsn provasdor, grupa da € oS Gua proves.
registro sanitario, cof i sandario, astado
del concepto sanitario, din ccidn y (sléfono
3- para el jargin inylercullt ral de educaticn
séi so Bms:, w:ehu g2 [a entrega da fpp
cnebat
Gue el & par d o para el ai vien' o yio distribucion de los Sa cusnta con fos formatos te | mpleza y desinfeccion, conrol da ﬂ Ew: de wa_..mnaﬁ_.a b sico CD-dnve- 28%
(bodegas) cuenta ¢ n las normas Higién L o enlag Leyesy d |plagas implementacicén de busi as practicas de manufactum s abligaciones refacionadas zon la salud y
vigente, debiendo ¢ icho sitio estar dolado con equipos ¢ reffigeracion, programas de lmpisz y  {cada UDS nutricien-nuicion marze y atril
3 dasinfaccion, conthil de plagas, almacenamiento adecus do de los alimentos e implementacidy da 2 Manual de buenas pract cas de
buenas practicas d » manufactura (EPM) manufsctura
3 Cancapto sanifario vige e, s estd en
trdmite e debe remitir la 2 2liciud del mismo
FARAGRAFC. Cu. ndo por razenes ajenas a la EAS no tea posible reatizar fa toma nutrickone] a | Todas los beneficianos £8 eacy niran con 1as tomes 4l dia 08! 1 Cuando aplique, soparie y jusl ion ds 25
m_m&_n de lag bepe icarios atendides n_..ﬂ_am s periodo fnia »nﬂm deberd spartarse pai cata  |primer timestre del afo fa Augencia detoma nuinc o
] oris nl al serd apr Fn\b.‘F; -]
| S . o .. . -
2.2.4, Oblig 1ciones relacionadan ¢ Ei._on..:,




{ {
ALERTAS, INCONVENIENTES D % DE AVANGE
ACCIONES DESARROLL ADAS DURANYE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES  JUE
HEM SELICACIeh REFORTADO PARA EL GUN FLIMIENTO DELA OBLIGACION  AFEGTEN EL CUMFLIIENTO JE LA EEEH T Ve mORoN ENEL
QBLIGACION CUMPLIMIENTY
Construir ef Flan O sarative de Atancisn ntegral (FOAN, Jenfre de los 3 neses siguisntes al ir itio | Con la eatrada en wvigencia dal r 1anual oparativo del 2022 se elimina Sin anexs al presante info ne T
de [a aten objeio del presente coni de manera prticlp £on equipos pek ia ion del POAI en lo: servicios de primerainfancia y s¢
agentes educativos niftas, nfes, fa 3y comuredade 5, donde se evidencis |a ariculacion ce  |rempiaza con ef plan de calidad locual se encusntra en process da
los seis componer &5, teniendo en cusnta Ia caracenzat (on de nifias, niftos y sus familias, elaboracidn y consolidacién
particularidades de territorio. cullura, ysos y costumbres y carmcterizacion dei serviclo cata
Eimires ge para la son los f Politicas Técricos
¥ de Geslibn de la' istratepia de Atencidn integral Rafer inles técnicos para a educacin infct o en)
a2 el marco da ia ater :idn mlegral, ineamientos, monuales operativos v guiss del ICBF En cad:
UDS dsberd reposi r una copia ¢ Implementarse con los deneficiarios £ POAl s una guia pt'a
i@ prestacidn del st vitid por cada unidad 1a cusl deta & 3 entregada 8l Centro Zonal o Reglo 1al
a1z terminaci6n de contrato
Garantizar dentro c 8 jos tres (3) meses siguientes al inic o da I atencion chjelo del presents La UDS cuenta con el proyecto :edagdgico Asl misma la 1 Acte #25 asistecia (8onl 8. 28%|
cenirata " intacion y desarrollo del proyeclo pe agégico, presentado al ICBF entodas  {construccién y socializacion cor el 1alente humang vincuade 2. Acta socializacion del p oveclo padagégico
las UDS y durante odus los diss de stencion previstas e\ el presents contrato Iguaimente se cuenta con asistencia téonica par pare del cbf sobre. CO-Dr gaciones ger erales- 13
manual (échico. talznte humano
33
Promover e Implen enlar fas acciones de formacién te f adres, de conformidad con los Se realiza una breve descripcidy defas accionas y aclividades 1. Plan de Formacion a Fe milas 25
lineanmientos emitic o por el (CEF, convocando a tisvés fe mecanismos idéneos y censtatabias aljreaizadas en ef parisdo por par e de la Entidsd Administaders del 2. Sopories del process d formacién y
100% de los padrer beneficiarios Los padres qua no as stan a las actividades de formacien Servicio acompaiamiento @ familie s en las teméticas
convocadas deben sa¢ objelo de seguimienta y acompaf amisnio per mecanismos |donacs y sugenidas en el manual op srativo da la
constatables, con ¢ fin de incentivar su patticipacidn modaiidad y sus servicios (plansacién de
= actividades, presentaciond s, stc)
3 Actas formacidn Listadt o do asistenciay
registro folagréfico al proteso de formacién a
farmi CB-drive-obiips lones relacionadas
con la articulacion y gcion de las
familine antoe e cohigiag an dot gerie:
2.2.5. Obligacionas rela fonadas con Ia comunidad yla arl culacién interinstitucional
ALERTAS, INCONVENIENTE $ O % DE AVANCE
ACCIONES DESARROLL ADAS DURANTE EL FERIODO SITUACIONES ESPECIALES ' WE
e ELGATION REPORTAD(G PARA EL CUR PLUMIENTO DE LA OBLIGACION  AFECTEN EL CUMPLIMIENTO JE LA FUEHIEDEVER RIGAGION i
OBLIGACION
Participar en las es rategins de mowiizacién saciaty de ¢ cercamisnia a eniidades termtoriales Jue |La EAS participa en las £sira! de movilizaciin sozial y de se logra articular con el ente temtor f las 1. Acta Jomada da vacunezion y erecimienio 28%
defina el ICBF en & marco de ln poiftica d2 Estade pare of desanclio inteqral de la primera acercamiento & enlidadas temits rigles que defin: Jomadas en los CDJ, sin embargo a'junos |y dasamolio CD Y Orive 22.5. Obligaciones
3 infancia Ds Cero a empre marco dela pelitica de Estado sra ¢f desamelto padies no presentaron carmet Onigin i} relationadas con la comur idad y 8
primera infantis De Cero a Sier pre agimisma se identifcaron bensfician s con  Jarhiculacion interastituzion al
esguamas compietos y la jornada dt
i al desarrolle solo fue para los
Participar sn las m seas departamentales, muricipales o Jisiiiales de Prmera Infancino eaics | La EAS parlicipa en ias mesas “‘gparlamentales municipgies o 1 Actas do reunldn MIAF DY Ditve 22 5. o)
escenarios da aric || quefengan ios depa . municipios o distrites para coording loa | distitales de Primera Infancia o en los escenarios de edicutacién Obll con la
a5 temas de Primera | Yiancla cuanda sean Imitacos qua tangan los departamentos. nunicipios o distitas para cocrdinar y la arthculacitn interinstiy sional
1o temas de Primera Infancia ¢ sando sean fivitatios
Diar respuedts opon una, pedinents y veraz 8 las inquisiu Jus ¢o 1a comunidad, con respecio a 8 [5e realiza a aperiura del buzdn FORS mansual 1 Soportas qua da cysnta de |a socializacin 2%
ejacueitn del conlr lo y 8 lo establecido en las obiigaciones do fa EAS st earvicio A las famitias \ suarias (seias do
amsiencia, soporie fologrd ico, acla de
Feunidn @ invitaciones)
2 Acta da conformacidn d f comité de patres
a7 3 Relactén de gueas o su jerencias
presentadas y respuesta dida i las mismas
(para elio se debs establet ar el mecanisme
de recoizceién de esia inft -macion y debe ser
socidizado en el Comité T tenico Operativo)
4 Soporle de la geshién at elantada para
Faciiiter a fa comu: idad y 0 expecial 2 1os usuaras dei senvicio pibiico de bienastar iem Seileva acsbo la socializacion + conformacien del comita a su voz 1 Acla de cenformacién & i comié de padres 26e
ejarcleio dal contro scersl sobre el programa y 1a modall tad se realizs & plan de accion del - omite para e resta del afio 2 Acta plan dg acsion
3 Soporte de [a socializac on CO-drve-
ohligaciones relacionadas son ia arliculacion
ae 'y paticipscion de las fa
ded servicio. ¢
a




ios aciuzmenta la EA, 20 encusentn on ol process de caractanzacion 1 Pilzn da formacién a far Las fealendo en 25%

familiai y fecalzacion con ek fir de nutnr y mejorar la calidad de los cusnta la fieha da caracts Zacidn

precesos denfro dal programa c amo Son planes ds fenmacion, enlre S tenas { riorizados en el

otras, esta infarmacion estar i poruble para el mes presmo ; este pla j deba estar
contenido en el POA|

2 Fermato diligenciada forma Técrica y

Administralive. acords sl ¢ vanee de ejecucion

del contraio

3. Matriz de seguimianto 8 la siecuson del

Flan Oparalive da Aler ntegral-FOAI

4. Listado de asistencia y « epistro fologréfico

Desarroiiar acclong s que foralezcan las refacicnes y of factivo &n las famikas da
iy L a par ir de fa caracted; 6n socio fam
intereses y necesic ydas delas far
Informe técnice sot re of avance de |as acclones empre
familas

6 [a socizization de lor sanicios de atencién ds pimern 1 Infonme de la jornada ot socializacion dela 28%
@ & los COI La Esmeral a y Litls Dolphing modatidad o servicio ofert: do a la comunidad.
2 Listado de asistencia y i tegistro folografico
da Iz jornada do socalizac Gn

3. Matriz de saguimisnio
4 Atla ge soclalizacion de
4 fa comunitad (sa deban
antes de fing!
§ Listades ge asislencia y registro fotografica
de la scralizacién del mis me de gestion CD-

_lmmm_.,wmq dentro del orimer mes de ejecucion del contrato una jomada de scclahizacion a i
jcomunidiad (actore: socieles — parras usuanos, agentes educatives, veaduriss, aulsridades
focales y ciudadas & en generai) een &l fin da dar a cont cer la forma da operaclén del servicks y
& marco general ¢ las acionas contractudies Y ur mes antes dal vencimiente de! plaze
condractual, realiza una jornada de informa da la gestiér con los aclores anles descrites, ent
que o prasenta el salance de la gjecucion téonloa y financiera dal contrato, los avances,
dificuilades y result ados dal mismo, y e Impacts de ta g stion realizada Para ambos encuant o3
debard atreditarse a implemeriacidn de estrategias am. fias de comunicacién y estimula a fa
{panticipacion active de la comunidad

idriye obly relacior3das conta
2.2.6,0bligaclones n laclonadas con ef registro y presaitacion de Informacion
ALERTAS, INCONVENIENTE 3 © % DE AVANGE
OBLIGACION ACCIONES DESARROLL \DAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES IUE FUERNTE DE VER FICACION ENEL
REPORTADO PARA EL CUN PLIMMENTO DE LA OBUIGACION AFECTEN EL CUMPLINIENTO SELA cumMpLIBIENTS |
OBLIGACION i
La EAS deberd rea izar o inicio de! contralo y cada vez tus =& requiera Una actualizacion, ef La EAS mensualmenis amela i sorie desde ta plataforms Cuentama 1 Reports con catidad del 100% de las UDS, 26%
registro con calidas del 100% de las UDS en et sistema le Informacién que el ICEF dispor aaraicon el fin de dar constancia de! iargue de informacion aenerado por sistema de | formacien. CD-
fal fin, Incluyende r ombre de la Unidad 13 ubcacidn exa -ta, fa dotacién g Gulturaiss @ cabia mes drive-obligaclanes relsion adas con & reglstio
enlregados en @i 3rco da la politica da Exlade para el fesamolio integral da la primera infar a ly pigsentation da la inforr acion-reporie
De Cern a Siempre y s georsferenciacién. cusnds aplig: e esio Uitimo cuentame marzo y ghril
Realizar el registro ton calidad del 100% de fa informact in de beneficiarios alendiaas y regist 0 |La EAS mensuaimenis arrpja re sorte desde |a plataforma Cuestame 1 Reporte con cakdad de! 100% dalos 28
de novedades. gn el sistema do Informacian, en las cont iciones que defina el ICEF, a mas tar far |con o 5n d dar constansia del argue de iformacion beneficiarios, Generato pe sistema de
durante & primer 0 e3 da ejecucion del contrato, y con lv periotlicitdad establecida en [a cldusy a correspondiente a cada mes informacian
Décimn Primera dt | presente contreto. En casa de idenl 'car qua el baneficiano esta siendo 2. Relscién mensusl y scwmulada de fos
atendido en mas ¢ un servitio, la EAS, deberd reportar san las scportas requerides 1a alenci n beneficarios reporiados ¢ no atendidas en
del bensficiano al £ dministrader regional, con el i de e alizar of debido saguimiente y evitar mas de un servicio  CD-¢ we-obligacianss
concurrenclas enlé stencidn, denire de los 1éininos ast blecides por el ICBF [ratecionadas con el ragistr ) y presentacion de
[a Informacton-reporta cue tame marzo y abril
Realizar el registio y acluslizacin da [a infarmacién de | 15 alentienss 8e 1os banefisianos da La EAS mensualmente amoju rt sorte desde la plataforma Cusntame . Reparte con catidad dai 100% de los 25%
primer infancia y «| registro de novedades en el sistems da infarmiacidn, incluyenda ta Essale da |con e fin de dar conslanca tel :argua de informacion haneficlarios, genatado po sistema da
\aloracton Cusitat va de! Desarrolio Infantl (oara el feg sia de i informacian ds fa Escala, & correspendiente a cada mes. informacidn. GD-drive-obli |aticnes
atendsran las indic wiones dadas par el [CEF) rejacionades con ef registr » v presentacion de
I8 informacion-renorte cus iame marzo v sbri
Salisfacer a cabatit 2d y en las condiciones & insfrumen 16 que definz el ICEF, 103 requernmie: (oa |La EAS mensuzimenie arreja resere desde |a plataforma Cuentame 28%)
de Infarmecidn ase siados a la atencidn en primera infan i3, especiaimenta (o referido a la cab dad [con ¢f fin de dar constencia del argus de wnfarmacion 3
k.m complelitud de 2 informacidn solicitada ___|sorrespondiente a cada mey generado por sistema do i formacién CD-
Realizar 1a desvinc dscion en el sistema de informacién « o los benercianos, LUBSy talento La EAS mensualmenle arroja ré sore desde 1a platatorma Cuentame 1 Reports generado cel siitema donda se 28%
humano una vez fir atics el plazo de ejecucidn dil contra o o cuando la slencién as! o requisr. con &l fin de dar constancia del :argue de ifarmacan evidencie 1a desvincuiaciy delos
___lcorespondiente & coda mes beneficaries, UDS y talent humens CD-drive-
Garantizar quo la d formacitn registrada en el sictema o 1 inlormacian s2a veraz, compieta L& EAS mensuaimente anoje f€ sorle desde fa pletatorma Cuantama 1 Reportes con calidad del 100% da los 26%,
beneficiarics, UDS, Takent» Humano,

exacta, actuaiizads oporuns, real y comprobable, para o cual la EAS deberd dilgenciar y fimar jcon ol £n da dar constancia de! grque de infermacion

el pnexs Compront so de confidencialided y no divulgack in da fa informacidn correspontianta a cetla mes jgenerada por sistema de o formacion

2 Acta de compremiso gz canfidencialidad y
no divitgacién de ia inforr azién CO-drive-
Falut] o g venistn y

La EAS mensualmerie amoja re 2ore desde la plataforma Cusntame 1 Reparte con calidad daf 100% del tafento 28%
hiimano. generado por sis ema de
informatian CD-drive-bbi jaciones
1 Reporte con calldad del 100% de la 26%|

Realizar el registio y actualizacien permanents de [a infe macion ds la tolalidad del telento
humano contratadt, en los sislemas de informacitn que ot iCBF dispenga para tal fin con ¢l fin g dar constancia del :argue ds informacion

correspondiente a cada mes

Realizar &l registro ¢ actualizacion permanents da 103 prcesos de formacien del Talemlo Hur ane | La EAS menstalments arraje rt Jorfe dasde ta pistaforma Cusntams
formacion &l talento huma 1o, generado por

de las UDS en los  islemas de infarmacién que el ICEF  lisponga para tal fin con el fin de dar constancra det ssrgue e informacion
___ltorrespondients a cada mes sistema de informacion G J-grive-

Reporar al ICEF e evertus! fallecimiento de beneficiant s, para praceder @ ia macivagien en 1 | Nk 1 Reporte del siniesto y ¢ wiodel acta de NiA

sistema defuncion

Presentar al supen sor o3 confrate dentio ¢2 los cinte (3] dias habiles siguienten a la finaize 90 |LA EAS mensuaiments. arrcja re sorta dosde la plataforma Cusntame 1 Registro Mensual de As slencia 28%
de cada mes de ejt cucion, los registros de suistencia me nsual de los beneficianos alendidos con el fin de dar constancia del sargue de informacion 2 Regidro de cobesturas , tendidas

durante el peribdo eportado Esta informac:an deberd o r reportada en of sistemay a partir di commespondiente a cada mes 3 Formato cHiigenciado te Inforrme Técnico y

memesta que e I 2F disponga, PARAGRAFO; La EAS deberg cumplir las condicionss da Administralivo, acords al § vance de ejecucion

catidad establecida s por el ICEF en el Anexo téonico de - alidad del regisio de UDS y del contrate. CO-DRIVE-g! kigaciones
|beneficiarios enel islema de informacién generales

2.2.7. ¢ blig eon la sip
ALERTAS, iINCONVEMIENTE 3 @ o DE AVANGE
AGCIONES DESARROLL \DAS DURARTE EL PERIODD SITUACIONES ESFECIALES JUE EL
el seicy REPORTADO PARA EL GUN PLIMIENTO DE LA OBLIGACION  AFEGTEN EL GUMPLIMIENTO F LA EHENIEDE R EIARON i

OBLIGACGION

Permitir y colabora en el efercitio d& las labores de segy imiento y supervisién del ICEF, La EAS permile y colabora en ¢ merciclo de las lsbares de




53

Respandar y resoly of aporlunamanta y con eliclencia los hallazgos répodedos en & sequimiel io
supenvsitn y s g o farmulen los organismes de vigilas i inspeceién y contral del Estads a qui
haya tugsr, implem sniando las ret y proc: dimlend: o0 58aN regl

y4La EAS responde opartunamen' p lon hatlazgos repariados en el
@ | seguimiento y supsnvision

1 Gficies de respussia a 1 squedmisnios con
fos sopartes solicitades er eltiempa
psiablecido

CD y Drive-obiigacios gen: rales oficios

g4

8l 100% da los requen por el suparvisor dal contrata en el piazoe
indicads por este, T uministrando para ello los soperfes g s demuesiren of cumphimiento de ia
cbiigacidn conleact @i sobiv la cual se hace e requerim nta

La EAS respanda cperiunamen 4 108 haliazgos repatados en ef
seguimiento y supervisidn cuam o s2a necoesario

1 Oficics de respuesta a ¢ querimianios con
los soportes solickados er et tiempo
eslablecido

CD y Drive-chligacios gen rales oficios

Astslir a los comité 3 tBcncos 4 pertich def Leg Tde)
taEAS. o su deleg: de, para ta m:_ux:_aamnau el sagu: venta, monitoreo y Em_rén or da B
sacudidn dal cartrto

o|La EAS a las comiths técnicos ¢ peratvas. garantzandela
partcipacisn del Representante Lega! do la BAS, o su delsgadn,
para la implementacin, & segu miento, meniloreo y evaluasidn de
la ejagucion del contrato

1 Actas da los CTO

ala finglizacién dei mes, & informa de ejacucitn financl ra requentdo para la realizacion da o
pagas y de acuerd: con los términos y aspacificationes sstablecidon por o ICBF para eloe | os
informes de ejecuc 3nldenica y adminisirativa que confe Tan lbs requisitos de dasambalsos » el

Presentar al supen sor del contrafo mensualmente, dan o du tos cinco (5} dias hdblas sigule es |La EAS presenta el inferma da s jecucién financiera requenido pam la

fealizacin da los pagos v da ac serdo con los tarmines y
eepecificaciones establocidos p v &l ICBF Los infarmaes de sjecucién
técnca y administrativa Gue cor forman fos requstas da

del prasente canir fo. deberdn ser prasentados de

prasente confrato, ‘eberdn ser presentados da Zcuertio «on tos témines y
establacides por ﬁ CBF, quince (15) dias calendario antes de la presentacion da _m cuenta de

informuc:én tearrct , adminstrativa y finansiena relacion: de con Ia ejecucién del cantrato

acueits Con fog tafmines y espr cificaciones establecitos por et
ICeF.

1 Farmale diigenciada de fnforms
Financiero acorde al avan > de gjecucion del
centrato

2 Formato dikgenciada de Infoime Técnico y
Admanisieativo stords al dvance de ejscucitn
del confrato

87

4l Sistema de Seg: nidsd Social y aportes parafiscales dt tos trabujatores a su cargo,

_:»c.iu- al superv «or y & las aulondades competentes & mansra inmediata ¥ oportuna, Ias
ati| ﬂ_am o extr duran ala ded sarvicio gue pong in
en riesgo el cumplintento del abjele Eiiﬂ:: o la vitls v la integridad delos bepefciaries

Presentar anle el s ipervise! dal contrato cuando 1o solic e, las cerlificaciones de pago da apo tes

La EAS Presenta ante &l supene 2or dei contrato cuanda {0 solicite,
las o).m_anman:vm e pago de 2,iortes al Sislema de Seguridad

28 Lna breve descripeior de las accrones y aclivitades
realizadas en e! peripdo por par & de fa Entidad Administradora del
Servicio

1 Planilias d2 pago de nd una
2 Pisnilla de page ds seq: ndad social y
perafiscalas

28%

1 Reporte de las situasior 85 stipicas
presamadas durante la pre stacion del
servicio

Pemiir el Ingreso, visitas, revisiones y acer enfrega de [a imformacion asociata a los pIoees 38
de sequimiento, verificacion, evaluacién o inspeccion v « gilancia, realizados en fos niveles
nacional, regienaly zonal del ICBF

La EAS parmile gl _=m_.5..n autor zados por el ICB da entitades
Bntes para la rea’; ey siones, y
icia

Center con una st & adr @18t Dep: donde sz encuentis |
operando ef servicl » ds atancién :,..mmi 81a primera inf ncia, en g cudl repose foda la
documenlackén € vica administrativa, financiera y jurid ta esocieda a i egagucion del contra o

La EAS cuenta con despacho a minstrativo desde la undad de
servicke CDY La Esmeralda y Mi i auxiiadora

1 Actas ds seguimiento y iuperviaidn (Esla
ifoemacién es verificada for el Supervisor,

no requiere ser entregada sor ly EAS]

1 Carta donds informe &) uparvisor del

del s srvicio, y potificar
da manera aporluna ¥ 32 teliza cambic de

8%

a1

Curnpiir con las ine ruccionss qua le imparie el supsivis ry demas obligaciones qus s& deriven
de la [sy, reglamen 0. ¢ o3 insamientos vigentes, o que se expedan con posteridad y que
conlemplen aspect 18 relatives a la ejscucion del obleto ¢ sntratade

Se cumple con Ias matrucoiones qus i3 Imparta ] supanisor y
demids obiigaciones que se der ren de fa ley, reglamento o los
linzamisntos vigentes, o que so expidan con posiendad y qua
confamplen aspacios relativos ¢ ia sjecucién del objelo contralado

1 Eniregar 1on demés sop sries requeridos
par e supervisor en el 1en po astablecido

2.2.8. Obligacif nes relacionadas con la administn cién de resurses

ITER

CHLIGAGION

ACCTIONES DESARROLL \DAS DURANTE EL PERICDD

ALERTAS, INCONVENIENTE 3 O
SITUACIONES ESPECIALES JUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO JE LA
GBLIGACION

FUENTE DE VER FICACION

% DE AVANCE

CUMPLIMIENT

ICEF, especificand s fos valores por conceplo de fasas o mpensatorias y, cuando aphique, &1
aparte da confrapa tida ¥ los perrodas te ejecucién dala misma En los cusos en que la EAS
requiera realizer aj; sles al presupueste, 1os mismos deb wén ser prasentados ame & Comite
Técnica Gparalivo 1ara reviasn y sprehacion

Presentar anta el p imer Comité Técnico Opetativo previ s al inicio de la prestacion del senic: el
presupuesto de opt racién de! servicio contratade, de ats erdo can os parémetros definidos o r el

ﬁl.ﬂmg_a.;g PARA EL GU# FLIMIENTO DE LA OBLIBACION

Sereafiza una Breve descripuidr de 1as scciones ¥ actividades
jrealizadas en el peciodo por par e de fa Entided Administradoera del
Servicio

1 Actm del Primer Conute Técnico Operative
con &l respectivo sopadte ¢ el presupuesto
presentiado en el fermato ¢ Ispuesto por &
ICBF. En esla acts 5¢ dek s evidenciar Ia
revisidn que se raalizb por fa supenvisibn del
contrato y la aprobacidn g & se dio solre of
prasupusio

2 Actas de Comitd Téenic » donds 5e
Bprusben alustes 3 tos pre wouesios. con el

&n los qua sa gene en excedantes det presupuesto con r fackin al gasto real, sin afectar o

modificar ol rubre € e alimentacidn. Toda reinversidn sol #ada par la EAS debe ser proyedind
fiempre hacla adel inls y apsobada previamante por el C 3mité Técrico Operative el centrato
antes de su ejecus in, y respondar al fin de mejerar ta o lidad da |2 prestacion del servicio Uta
vez aprobatia i3 rel wersion la EAS deberd ajustar f pre iupuesis de! contralo de acuerdo cor [
resnversion aproba: &

1Predantar propues! 1 de reinversidn anis el Comitd Téenl 1o Gperalive el contralp para loa ¢0305 {Se realiza una breve Descripcid: de las acciones y achividades

preatizedas en & perfodo per par e de la Entidad Administradara del
Semvito

cuales se soficila el Comit Tecnicola
reunvarsion da recurscs
2 Aclas ds Comité Téunic » Operativo donde
s revisan las propuestas ' se aprueba o

la selictud de

1 Prepuestas presentadat por la EAS en las

28s

Mantener un contre! b nte para fa aj
mansjo o {os recy o5 smaamuﬂ en virtud del Emuuam <ontrato v de los demas recursos gu
reciba para la eject cidn del mismo

¥ jSersaiiza una brave dpscripcid: de las accianas y aclividades

jresiizadas en el periede por par e de la Enfidad Administradora del
Servicio

1 Formale ditgenciado de nforme
Financiero, acorde al svanse de sjscucion det

aciones bancarla

3. Certificacidn de cuena hancana (En &)
cazo de qua sa salicite cut mta bancana pam
el manejo axsivtivo da los racursos, esta se
debe anexar ¢olo af pri o)

4 Bachieariin da Uhea fie, 2l al dis (1 SAS




Garantizar que los @cureos aportatos y demas dineros - recursas qua llegare a recauder, setn | 58 raaliza una breva descripeid: de 188 acciones y activaades 1 Feormata diigenciedo de Informa 2%
utiizadas UNICA Y EXCLUSIVAMENTE pore of financs 1ienia da 1es ectividades previstas e el |repizadas en ol periodo por par e de la Entided Adminisiradora del Firanciero, acorde al svanss do ejecucin det
tesarrollo del cbjed » del presente conirato, dé confurand td con los Ineamerdos y normas Sarviclo contrato
85 técnicas del |CBF. 2. Concifaciones bancaria s
3 Pl da pago de né 1ing
4 P de pago de Seg: riday sceialy
parafiscales
Abstanierss de pactir y realizar cobros no #iAorizados @ os beneficianios o a torceros por Sa realiza una breve deschptidl ¢ las aciones y actividadas 1 Formato digenciado de informa 28
56 jconcepto de log se vicios prestados bajo este contrato redizadas en el periodo par pat @ de [a Enlidad Admin Financiers, acorde al avar e 4s sjecucidn dai
j Senvicio conlraic
2 Corclliacings bancartas
Ciar el manajs enitas respecivos & a5 tasas compensatoras |Se realiza une breve descripeil de la Scclones y aclividades 1. Formato duigencinda de Informe 254
a7 carespendienies a cata nifio y nifla realizades en el perlodo por par e de ta Entidad Admintsi:adora det Financiero. atords al avar ;¢ de ejscucion del
Servicio cantrate
" i
"|Reintegras a la cue a bancaris qua defina e ICBF, al 1 mino de fa vigencia JOO0L o8 recurs s | Se realiza una breve aescnpoidl de as actiones y aclivicades 1. Formalo diigenciata d¢ Informe 8%
no ejectlados del ¢ poria de ICEF, que no hayan side de cantados en los desemboiso, ni jreaiizadas en el periode por par e de ja Entidad Administadora del acorde ! avar se de ejecucion del
fiberados durarts k vigencia, ni reinvertidos. Diches rec. rsos pedrén comespondar a. ) No Senvicio contraio
e prestacién el serv tio ssaciado a bajas coberfuras b) T lento humano no contratade ) 2 Conciliacionas Bancaria s
Raciones no enlreg adas 3. Copla da los sopodes di las
consignaciones y/o transfi ‘encias da
Disponer una cuan a bancara para & manejo exclu: I o8 recursos del prasente contato La [Se realza una breve dascripeiel de lns acclones y activizades 1. Certiftcacion de cuenta Liancania vigente y 28%|
EAS se comprme & a efitreger al (CBF dehidamente o) Jenciade y firmado, & formatc de realizadas en e peviodo por par e de la Entidad Administadara de! expresa en la {tularided pira ef presenta
aulerizacién para 239no directo Bn CuSnta de ahormes o« ofritnte de uso exclusive d8 fos recu:eos |Sarvicio conlrato. (Esta s debe an war wdlo al primer
59 del presente contra ¢, anexando certificacién bancara de la itulandad de la cuenta informe)
2. Conciliaciones bancaria s
3. Formeto diigenciada y ' rmade de
auterizac:on page kbeno o récle en [a cuenta
= a eadtn ot
tncomorar en el Fo mato diigenciado de Infarme Financ ero, acorde al avance de ejscuci6n 61 |52 realiza una breve Bescrpcier da A8 ACCIONES y ACLVIGRAaS 1 Formato ditigenciads dz Informe 28%
contralo, [a recepc in de fecursas ds cofinanciacién de cualguier fuente destinados a la ejstu 160 {realizadas en & periods por par & de la Entided Administradora del Financiero, acerde al avay :2 de ejecucion det
def contrato, inchuc os los Ingresos por tasas compensal wias Servicio contralo
2 Conciliaciones bancarlas
3 Caopla ¢al Exracio da [ cusnia donde se
T manejan las tasas compe: salerias (En ol
caso de contar con una cu inta para i
car &0 de las lasas I
4 Registro do ingresos po fasas
compensatorias (s8 debe faalizar un
consolidads da i Hese s por este concepto
Presentar pericdict mente al superviser del contrato los § a2 y salvo correspondients da pagos Se realiza ung breve descripcitr de las acciones y aclvidatas 1 Pianilias de pago de b 1ing 28%
generaoses en efec: cign del contrato reslizadas en el periodo por par ¢ de la Entidad Administradora del 2. Planiila de pagn de seg) fidad sociaty
Servicio parafiscales
7 3 Fermata dikganciat d¢ Informe
Financlero acorde af fvar 2 de ejecutin de!
contrate
£ Codlfieaniio o APTYEe -
Reintegror &l ICBF o5 saldos que resuilen a su favor en 2 fauidacien dal contrato dentro e b s | Se raalzs una breve descripsiér delas acciones y actividades 1 Fermato diigenciada &2 Informe 28%
términes legales e tablecidos realizadas en el perlodo por par e de la Entidad Adminisiradora del Financlero, atords al avan & de gjecucion del
Servitio conirato
T 2 Contilisciones Bancarias
3. Copia d2 los soportes ¢ las.
[cansignaciones ylo transfe ‘encias de
femilegro de recursos reall adas Estos
En &l avara de qui por cualquier razén ocua pérelids ¢ 2 radursos destinados a 1n presiBoier del [Ge realza una brave cescripcd de fas actiones y sclividades 1 Formato dikgenciate g2 Infomie ZF
servitio, la EAS da erd reirfegrartos realizadas en ef poriodo por par & de la Enfided Admimstradora del Fingngiero, acords al ovar o do siecucidn det
73 Senvicio contrato
2 Conciiaciones Bangarias
3 Informe la situacién pra antada que
Consignar mensua mente en la cuenta bancana definida por el ICBF, los rendimientos financk ros | Se realiza una breve descripcid' 02 a5 acciones y acividades 1 Formato diigenciada de Infarme 25%
gue s generen en a ejecucion det conlrato La EAS deb ord remitir copia de la consignackin realizaciis en e pariodo por par e de (a Erficad Administrudera del Finantiero, acorde al Bvar e de ejecucitn del
bancaria al superviior del contralo mansvaimenia Seyvicio contrato
7a 2 Congiliacienes Bancarid 3
3 Copla de los sopaitss
cansgnaciones y/o transfe encias de
e recursos neal, adas. Eslos
Pravisionar mensy imente, en el marco de fa eyscucion el conlralo, 108 recursos Se realiza un brave descripeiar de ias sccicnes y achvidades 1 Formato diigerciada de Informe 28%
comespondiantas a las preslaciones sociales del talentc wmano contratado y demds contepl s  [realizadas en e perlodo por par e de la Enidad Administradora de! Financiere, acords al avan = de sjecucion del
75 que 50 fequisran p. ra garantizar lag cbligaciones de pag 33 con tercares Serviclo contrato
2 Concifiecionsa Bancaria i
Realizar las pages i talento humano qua vincule para la prestacidn del servicio derivado del Se realiza una breve descripcidl de las acciones y aclividates 1_Pilanilias de pago do né 1na 28%
presants contrats £ 'efenblemente por transferencis bancaria Ne obslants, cusndo por las realizedas an &f parindo por par e de la Entidad Admin 2 Pignita de pago da seg: ridad social y
cenditiones geogrificas y ubleaciin na sea posibis qua o talento hurmana tenga acceso a la Servicio paraftscales
aperivra de una cuonia el pago so hara de acuerdo al mcenlsmo qua 54 apruebe en el marc 1 3 Formato diligenciado de informe
8 dsl Comile Thcnice Operativo Financiero, scorde al avan se do sjecucion dal
contrato
4 Acla de Comité Técnic Cperalivo donds
9 apfusbe un mecanisme de pago d
Destingr recursos ¢ el presupuesio parg cancelar periédi amente ks servizios publicas © man x1er| Ba rez zx Una brave desenipoidr de las accionas y aclividadas 1 Formato diigenciado d# Informe 28%
¢l inmuehie o inmushies donde se atiendan fos beneficia ios en bugn estado, autoriza :l6n |reslizadas on el periodo por pat & dela Entidad Adminstiradora det Financisno, atords al avan e de sjacucldn del
al [CBF v a quisn < rresponda para hacer reparacicnes « mejores locativas, necesanas para of Senvicio contrelo
77 funcionanieno del mismo




2.2.9. Ob igaclones relationadas con el tale do humano

ALERTAS, INCONVEMNIENTE } O
SITUACIONES ESPECIALES | JUE

ACCIONES DESARRULL \DAS DURANTE EL PERIODO

FUENTE DE VER FICAGION

1. Reiacian de personal cc wratado donde
mimmo se especifiquen. N ambre, eéduta,
an, camge @ desemy shar, unidad de
genicio, % de dedicatitn

2. Hojas de vida del pefsoal adscriio al

3 Contratos da frabajo (s @ enfrega digitat o
fisica an el primer infanne {vst informa

1 Relacién de parsonal &0 ralado donde
mirima se especifiquen. N smbre. cédwa,
profesion, carge & desemg sfiar, unidad dz
servicio, T de dedicacidn

2 Hojas de vida del perso al adscrito af

1 Relacién da personal co Yiratado donde
minimo se especdiquen bvambie céduia
profesidn, cargo a deserng silar, unidad de
servicio, % de dadicacion

2 Haojas de vida del persoi @l adserdo at
aerviclo (se entraga digital o fisico en el
grimer informe)

3 Contratos detrabajo (18 entrega dighal o
fisico en & primer informe

{4 brine daComith Téonls ) dandaea raulcs |

1 Actas y listas d» asstenzie de la
participacién en los espac >3

2. Registro fologréfico de | 15 encusntros
3 Aschwvo dighal du las pr sentaciones
reslizadas

4 Plan da formacién y cuz kficacion dal

a digifal o fisico en al

28%

1, Relacién de} talento hue ano que asisie a
ios diferentes proceses de formacion
ofrecidos porf el ICBF u olr iz entidadss
ceriificadas para ts) fin. € ite debe contener
como minme nembre, de sumento de
wentificacién, cargo, proct so de formectén al
Gue asiste, entidad que cs woea y N da

2. Planila de pago de seg ndad socialy
parafiscales

3. Formato diligenciado d¢ informe
Finantiero, acorde al avar e de ejecucion del
conlrato

Hulo de Tatenio Hurano dal (POAN

2 Politica de Bienestar de la EAS
wdades a realizar
2 d= Blenastar

3 Listedo de sctiones
para Implementar [a poll

1. Pian de formaciGn del L lento humane
3 Ligtados de asistencia & proceso ds
fermacitn hasta ta fecha

4 Registro fotogrifico def rroceso de y
formacien hasta la feeha  CD-drive-

28%)

FUENTE DE VER FICACION

% DE AVANCE
ENEL
CUMPLIMIENTS |

|

izl U0 REPORTADO PARA EL CUK PLIVIENTO DE LA OBLIGACION  AFECTEN EL CUMPLIWENTTO JE LA
OBLIGACION
Asegurar |a Incofpl racion, permanencia y estabilided [al oral del {zlento humara requerido pa a & | S& realizz una breve deseripeic' de las sccionas y aclivdades
erlo del 0jefo de esle contrato. en el marcs de (o3 fneamientos y manusles reaizadas en el periodo por par € da | Entidad Administradora gl
establesitios siem| re qué sean 1oneps par e (@s [abores v B la fecha do Senvicio proft
terminacicn del ser /cio no 9. encuentren incursos en ca ssales de meumptimento al contrate
7™ labordl, reglamentc inemo de frabajo o de incumpimien o da los kneamientos dal Manual
Operativo del s2rvh io
Garantizer que ¢ | lento humana centratado cumpla cor 1oa perfies de lormacibn y experient'a | Se feafiza una bréve descripcid: de leg acciones y actividates
definidos en el Mar ual Cperativo del senvicio. La EAS déberd tener en cuenta las notas
79 establenides en el | 12nual operativo para fa contratacién da lalento humano dende se atiends son
enfocue diferencial En caso de regquerir modificar el tele ite humeno presentada inciatmente | ara
e servicio contrats lo, ef cambio daberd ser aprubadae ot r el Comitd Téenico Oparalive dei
todos (35 casas. ef personal debard ser reer plazado por uno de igual o superior
Asegurar fa ncoms racién y permanencla de los agentes sducalivos que se desempefiaban er 1as | Sa rasliza una breve deseripgid' de las accionas y actiwdsdas
L3 que han trans tado o transiten a los nusves @squen as de atencidn En caso de raquerr ¢} realizadas en ¢ pariodo por par e da la Entidad Admmistradors del
camblo de un ager ¢ educalivo qua ha transiado de 51f 5 Moddalidates, soliier aprobipcitn &1 Sepvitio
Comith Técrico G erativo del contrata. en cuyo cass ol ersonal deberd ser reemplazado por Jno
&0 de igus! o superor el
Fomalizar un dia 6] mes, o dos medics a_-m al mes :;:_vun.o para desamroilar sncuentios v ira | para {ener en cuenia |os dias v 12 disponibitdad e eslos con
ia refleoc6n zobre @ quehacer . aundliares. sntelacion, la EAS mane/e un pian de formacion a talente humano,
demds equipe inter Ssciplinario retroalinentan y .untﬁ_ n su traba o 6n relacion con nifas, n ‘8 el cual consta de fechas, temat ias y rasponsables
LLJ y sus famitas o tu-dadores do scuardo con las neces!da fes dat um..s,n“a y con lo sedialado an ¥
Manual Operativo. 2ara elfio 1o EAS establecard las fach 35 de fas jornadss, sin efectar ia
-4 presiacian def serv clo
Pemilir In participe cibn def lafento humano vinculade a & ejecucién det contrate, previa iza una breve descripcid de las acciones y aclividades
ceordinaciin con {2 s enfidades oferentes, a los pruceses de formacion, cualificacion, capacita nén |reatizadas en el pertodo por par e de I Entidad Administadera de|
¥ procesos de fenta ecimiento convacadas par el ICEF y lemas entidadas en &l marco de la Servicio
a2 implementacidn de la politica de Atencion a fa Primera {1 y garantizar que jos agantes
educativos gue pre iden sus senvicies en el marco del pre ontralo, particizen en los procsos,
de cualificacion qui implemente el ICEF a través defa [ reccion d2 Primera Infancia En
imignio de la presents obligacion ta m.)m chE.& son las instrucciones y guias que imf arta
i i i0f gt dal N atay.
v-unﬂ Gpofiuna y & jecurdaments _om sak m:ou ¥ Ea&-_u_&v sbtiales eindemnizaciones Sa reaiiza una breve desctipeiar de lng acclanes y aclividages
Ietorales a que ha a fugar, o log nies, depe de ia forma de reelizadas en el periodo por par & de la Entidad Adrinistodora de!
vimeulacion del per onal que utitice para la &ﬁ:n? del aresente contrato Asl mismo, cumph - Servicio
8 con &l pago de ana tes ol Sistema Genera! de Segundad Soclal en salud y pensicn que deber in
ser liguidados de & wuerdo con fos articulos 3, 4 v 5 de a Ley 789 de 2003, of Decrelo 510 da 7 003
¥ & Crrcular Conjur 1a No 001 de 2004 del Mimsteno te Hroteccion Saciet y el Ministerio de
Hacisnda
Impiementar politic 35 de Lignester del talento humana v yculado 2 1a ejecucidn del contrato So realiza una biceve CeALpeid: de las accianes y aclindades 1. Ci
irealizadas en el periodo por per e de la Entided Adminsteadora del
as Servicio
Desarrollar un plar de formacion o cualificacion perman e del talento humano del servicio, | Us |58 Cusnta con & plan de CLAlii acion con las temaneas angandps
contengen cama m himo las femdticas establecidas en b tebia de Cualficrcitn de! Talento en latabia da coakficagion, o ¢ al sbarca hastn el mes da mayo
85 Humana del Kanu: | Operativo de la modalidal Jos Rafeentes thonicos para 13 educacidn init il quedando pendientes por agreg 17 fas temat fultantes, una vez se
fa escala de valorn idn cualitava del desamoils mtegral Jus so e culming con ef proceso de carst terizacion familiar, cubriendo fas
perticularidades id: nificadss en i ficha de caracterizac: n socio 1a slomaticas, del resta dal afo
2.2.10. Jbligacionss relacionagas con la ¢ 3tactén adyulrida o recibida per la EAS para ef desurrollo dil prasent contrato
ALERTAS, INCONVEMENTE S O
TEM OBLIGACION ACCIONES L DA A EL SITUACIONES ESPECIALES UE
REFORTADO PARA EL CUN FLIMENTO DE LA OBLIGACIGN AFECTEN EL CUMPLIMHENTO JELA
OBLIGACIGN
Suscribie acla de reriba de los bisnes mueblss sniregad s por ef ICEF y adquindos durents Ta Ia EAS 56 raune en comdte pare aprobar dolacion refacioana a la
Ejelician del contr .fo con I respecliva ralacién da invet tangs, una vez cumphidos los requisios |UDS Lile Doipghing
de perfeccionamier to y gjecucion del contralo
88

1 Acle daracibo de biene muablas

2. Regisiro folografico de | 23 bisnes mushiss
entregades donde se evid noiz &l estado de
Ios mismos

3 Inventario de los elemer toa recibidos y
cidn gel confrato

atguiridos durante
Este inventaric como mint no debe incluir
producto, unidad de medic 5, cantidades,
cosios unitarios, costos {0 ales v ublcacion de

toz.msmos (g sulas coc a. bodega




informar dz man imediala ) suparvisor, con copia 2 ordenador del gasto.
tadquiridos bienas riuebles con recuracs entregados por 3) ICEF, junts con e! Irasltada da las

ealiz2 una breva descrplidr oo las acticnas y aclvidedas
das en ¢ pericdo par pai @ de ta Entitad Administradora det

1 Copla gz las facturas ¢ compras de
bienes adquiridos con reci reos da ICEF

2 Regluiro folografico de | 3s bignss muebles
entregatdos donds se evidt nele el estado do
los mismos

3 Inventario de los elemer {09 recibitos y
sdguinitos duranta la eject cidn del canlrato
Este inventario como minine debs intlur
produtto, unidad de medic 3, cantidades,
cogles wnilanes, ceslos lo'alea y ubicacién de

255

1. inventario de los elemet $o3 recibides y
adquinidos durante [a eject cidn del conirelo
Este inventano cemo minino debe inclurt
preducio, unidad de medic B, cantidades,
cosios unilarios, costos toiales y ubicacion de
Ins mismes el _anlag eoeag bodeoa

ES

1 Invertanio de fos elemei tos a devoiver
durarrie la gjecucitn del centrato Esle
inventaria como minimo o e incluir
producto, dad de medic a, cantidades,
costas unitanios, costos 1o.ales y ubicacisn da
fos mismes (g| sulas. coc.na. bodega.
aficina)
2 Registro fotogrifico de | 35 bienes mueblss.
a devolver

s LoEE A e

z it i
i Inventario de fos elemetlas a devolver

25%

duranie la ejecucion del centralo Este
inventarka como minimo d e inctuir
producta, unidad de madic 3, contidaties,
cestas unitarios, costos toiales y ubicacién de
los mismas (g Bulas, toc1a. bodega,
aficina)

2 Registro fotogrdfice da 135 bienes muables
a devolver

3 Acla de entrega ICBF di los bienes
mustles, especificando cules fusran
adquiridos, recibides en comodsato y

1 Copa de las facturas dt manienimientos
realizados

2 Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorda al avar e de gjacucién dal
conirato

28%

1 Inventario da los elemet los a devolver
duranie fa@ sjscucion det co ntrato Esle
invertario come minimo ¢be nciur
produtto, unidad ¢& medit 8, cantidades,
costes unitanes, cosios {oinles y ubleaciin de
tos mismos () aulas, £0C 1A, bodega,
aficina)

2 Regisite fatogréafico ds 138 bienes musbles
a daveiver

3 Arts da actcanaallCBE dolsehlonos |

1 Notificacitn al superviss r del contrato gobre
las siluaciones que periurt en fa tenencla. En
g1 58 debe describir 1a & uadidn presentada
lag acciones adelantadas, 3 listado da los.
eiementos afectados y ta f #Tha en In cus! se

slantay rentase b zd

28%

28%)

25%

|ada;

1 Formato ditigenciado &¢ informe
Finangiaro, acorde al avar > de gjecucion dal
contrato

2. Inventario de los elemat tos recibidos y
idos durante la eject cién del contrato
Este inventario como mini no dabe incluir
producio, unidad de medic 5, cantidatas,

nging uedncne rosing i atas i izasiAs da

t Notficacién i supervis: 1 del conirato sobre|
las situaciones que pedurt en 1a lenencia En
asla 5o debe descnbic 1a & uacidn proseniada,
Ias acciones adelantadas, =l Listado de los
slgmentos afectados y 1a f wma en la cual g0

28

correspondientss f cturas Sarviclo
87
Uliitzar los biznes entregados por el iCEF y adqurnidos o rants |2 ejecutian del contrato confo me | Se realiza una breve gescripriér de a5 atticnes y achividadas
al use legilimo ault rizado resizadas en e periodo por pai ¢ de fa Entidad Adminsiradara del
] Senicio
Afmounu_.hgnoq cug quier deterloro de fos plenes mushlet develutives, que N0 provengs del Se realiza una brove descripoid de 135 accionas y aclividades
{desgaste natural o jue provenga del uso no sutorizedo f or &l ICBF rsalizadas en el periodo por par & te la Entidad Administradern det
Servicio
B3
fmaus.p‘ la mayor ¢ figencia en la conservacien de fos bi tnes entregados por &l [CBF y adguin 303 |Sa reaiza una oreve descripeidl de las accionas y aclividades
durante la ejecucid 1 def cortrata realizacas en & perodo por par e do la Entidad Administradora del
Servicio
80
Efectuar (as repara uones y mamtenimientos indispensal fes para la conservacion de los bienes | e realiza una breve destripeidr e fas acciones y aclividetias
muehles entregade s por el ICBF y adquiridos durante la yecucidn dal contralo realizadas en &f periodo por par € da la Entidad Administradara el
a
rlnnw;:: los bisnes muables devolidives enfregadas y ac Juindos duranie 1o eJecucon del cunt wio | Se realiza una breve descrpeié: de las actlon2s y actividades
&l {CBF una ved va icido el plazo de aj=tusisn realizadas en el periodo por par & e fa Entided Adminisiradora dat
Senvicio
82
Vigilar y custodiar s bienes muebles entreqados y adg indos durante 1a ejecutidn del conlra o, | Se reaiza una brove descrpeid: dalas accionas y aclividsdas
evitando que sean ierlurbados por terceras. £n case o8 3cumrlr cualguler pedurbacian ala realizadss en el parlodo pof par e de o Entidad Administradors dal
83 tenencia, dar aviso al {CEF en un plazo minmae de cince (5) dlas hibiies siguentes a la Senicio
beurentia del hecto
Ligvar ia confabliic d de los blenss musbles por centro £ e coitas, da acuardo con Io estableci o |Be regliza una brave descripeld da las accionss y aclividades
en las lineamientos técnico- sdministralivos vigenies qu rjan para of programan, enlos case s |redlizadas en &l pericdo por par e de la Entided Administradora det
que apique. Servicio
B4
informar 2l supervi of del contrato ia exittencia de siniel ros dentro deles einco (5) dias hiibi 35 a{Se realiza una breve descriptic de las accianes y aclividates
50 DCUlTENClE realizatas &n ¢l pariodo por par e de la Entidad Administradora dal
5 Servicio
Elzberar en coordi acion con ef delegade def ICBF & im sntano de fos elementos de dotanon Serealiza una breve descriperd’ de las acclones y actvidades
disporibles en cad. UDS, de aquellos que sean adguind 75 y recibidos en comodato, y los realizadas on el periodo per par & de fo Enfidad Administradors del
aportados por [as L DS que transitan desde ofra modalid 16 y entregario al supervissr dal centrato |Senvicio
para el respectiva | rooedimiento deingress y egreso de yenes que establezca el ICBF
%

i Acta de entrega ICBF & jos bienes
muehles especificando cuiles fueren
adquindos, recibides en o modato y
aportados por UDS deirér sito

2. Registro fologrifico de 23 bines muebles
anexo al acta da entrega

3 inventario de ics elemet fos recibidos y
adguiidos derants 1a gjec <ién dal contrato
Esta inventario como minkno debe neluir

procucto, unidad de madit 3, cantidades,




Entregar metiante icla a la persona netural o juridica g o astorming ol ICEF a 1a lerminacian del | Se reakza una breve deseripeid de las acclongs v a ades 1 Invertario ds los elamei 105 a cavolver 754)
conlrats, [0s bisnet muebies develulives adquiidos sege n Inventanio incidl, saivo que &t lerm nar [realizadas en e penodo por par & da la Entidad Admesiradora del durarde 1 gjecus; ol oo Mrate. Este
ei contrato los bian 1 hayan cumplido su vida Gtil y no predan ser ulilizados para el servicio d ) inventario camo minimo d oe inclusr
Bienestar Famiiar En este caso, se pi & confarme conlo ido en los linsamienit s producto, unidad de medic b, cantidades,
técnicas respective § dades gor of ICBF, coslos unitanos, costes toiales v ubicarién da
o7 fos mismos (] sulas, cocina, bodega,
Z. Regisiro fotografice de 135 bienes muebles
a devolvar,
3 Acla de entrega al ICEF to los Elanes
agauitides, tecibidon en gc modato y
Relacionar en acta tanto al inicio como al final def contr o, los tlementes propledad de la B4 3 ¥ |Serealiza una breve descrnipcié! de las acciones y actividades 1 Inventario de los alemei tos adquinidos per 28%
puestos & disposic in de las UDS. incluides ¢n el planéi trabsjo realizadas en el periodo por par e de la Enlidad Adminisiadora def 1a EAS y puestos a dispes 2dn dei servicio
% Servicio Este inventano como 1no debe incluir
producto, unidad da a, cantidades,
costos unitarios, coslos to:ales y ubicaclen de
los mismos (e sufes, tociia. bodega
Garantizas gue en « 850 de trasiado o ciere da fa UDS | s elementos de dotacibi prop/sdad £3 | Se rashiza Una breve Gscnpcd 08 [as aceiones y aclvidades 1 Inventaric de ios elem tes a dovalver o 28
ICEF ssan transfer tos @ la nuava unidad mediante acty de entrega, en presencia dal supervi o frealzadas en of periodo por par e da fa Enlidad Administadora del transferr durante (@ ejecic &n del contraio
det cantralo, el Ref resentante Legal de ta EAS y el Teso ero de fa misma, y del aimacenista €3 la | Senicio Este invertano cerme minira debs inchuir
4% Regional cuenda a ditjue, preducto, umidad de medic 3, cantidades.
costos unftarios, costos torales v ubicacién de
los mismos (& aulas, cocowa, bodega,
oficing)
2.2.11. Obligx lones especlales de la EAS referer tes a la G 3 ¥ custodii da Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANGE
ACCIONES DESARROLL \DAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES UE
TEM. GBLGACION REPGRTADO PARA E¢ CUR PLIMIENTO DF LA OBLIGACION  AFEGTEN EL CUMPLIMIENTO I (A FHURATE DE VER FICASION e
FLIMIENTD
OBLIGAGION
Almacenar la Blent stanna, de acusrdo con fo siguiente  itio cerratio, tioteds de venlanas y La EAS en las UDS Imacens (2 Bienestarina, de acuerdo con lo 1 PFian de Seneamigmio B isico 28%)
puertas qua permit.in [a ventilasion e impidan ta entrada da insectos y alres animalas, pises slguiente Sdio cerrado, dotado e ventanas y pusras que parmiten 2 Manuat de Buenas Prac inas da
nivelades en orden y pn buen estade de ased, ¢iglo raso {si aphica) tbra da humadades y que ia ventiacién @ mpidan ls entra 1a ds Insestos y oltros snimales, Manufactura CD-driva-obii jacianes espaciales|
impida ¢l ingreso d y Bnimales, drenajes de pisos provist s de riillas y sfanes para permitir ¢! pisos nivelados en ondan y sn b wen astado de asso; clelo rass (& de EAS-plan sanaanisnto
108 tavida, cublerta v t wros en buen estads d2 asen y man! znimiento que Impidan el ingreso de eplica) libre de humedudes ¥ qu s impida el ingreso da anmal
agua y estén Lures de fitraciones y humedades drenajes de pisas prowistos de
tavade, cubierta y mures en buen estado de aseo y mantenimienio
Gue impidan & ingreso de agua ¢ extéa librea de firacionss y
humedades
Varificar que fa car idad par sabor, el numera de lote y I Tacha de vencimienio de la Blenetla fna | £l acia de rec.bimiento da 1a A# JN 52 necuenta aichivade en 1a 1 Coplatd acta da recilic o de Biensstariana, 2B%|
que recibs comeids 1 con jainformac:én regishiada en la espectiva atla de entrega que deber carpsa comaspondiente. en ta cual se desoriba on ¢ stale (a forma en
10 firrnarse como cor tanca et recibo a satisfaccion de! poducto v en fa cual se debe dejar Ia cual fue raci CD-dveobligacioned
constancia de s i conformidedes en ef evento qua las rvismas existan nzpeciales de EAS-oblgat anes AAVN
Informar opcriunar-ente al ICEF, cuando una Unidad Ejt culara o un punio da entraga cuente on [ 0 haoe |2 respechva relatien o menars mensual 1 Soports de comunicaci n a ICEF que da B
102 satdos de Blenasta ina, para que ¢l (CBF pueda sjustar 113 cantidedes a antrogar en af Siguiet to cuenia do los saldos de B! mestanina (Cuando
mes apiqua) CD-dive-obligaci :nes especiaias de
‘mum_aﬁ la rofactdr adacuada del producto, garantizande la salida del productt que cuenie o | Se reallza una brave deacripcie: de las sccianes y aclividides 1 Manusi de Buenas Préc icas de 2%
163 mayor tempo de @ nacenamisnio realizadas en ¢l periodo por per e de la Entidad Adminisiradora de! IManufactura CD-drive-obl gaclaries
Sérvicio especiales de EAS-obiigac ones AAVN
Entregar oporiunariente 'a Bienestaring a las Unidades | jecutoras que harén uso de ta mism, |, Se realiza enirega oporiunamar & la Bienestanna 4 tes Undades 1 Aclas da enirega y recita dela 28
para evitar sy detaiioro, diligantiando los farmatos estat lecidos por o) ICBF. En refacidn con i sta [Ejeculoras que harén use da la nisma, Blenestarina en las UDS T.D-crive-
obfgacitn, Ia EAS feba abslenerse da: i realizar entreg |5 de produclos a unidades gicutara no i peci de EA
antes del pragrama, |i) recibic Bienestarina. que b nga en sl acts de entrega oiio AAVN
104 destinalanio, saivo i los casos debidamenta aulorizade  por la Direccién de Nulricién o
Superviser dal cont 'sio da Concesidn pars fa produceibn y distibuelon de Blenestarina, y i)
donar, vender, usa indedidarnenie, destinar yio en gene al disponer de la Bienestering en fomia
diferents a la autor tade por ef ISBF
La EAS velard port uo las Unidades Ejecutaras regisiren o informen mensualmente el movimih 110 | La EAS valar porque a5 Unidad 25 Ejeculoras fegistren a infarmen 1 Enirega dal repistro asli blecido para eof 28%
105 de Bienestarina (c5 tidades recibidas, suminsiradas y e saldo) mensualmerte el movimisnto d- Bienestanna (cantidades resibidas, mangjo da la Bienestarinz CD-drive-
___{suminisiradas y el saido} cblipacianes sspetisies de EAS-otiligacicnes
Presenlar un infom e 8l supervitor dol contralo on ol cud S¢'describan las cantidades entnega ias |La EAS motianie 125 respectiv 5 olas enirega al supervisor del 1 Actas do enirega y recits de la 25%,
106 a izs Unidaces Eje uloras, B los Reneficianos y ies sdst nclas de Bienestanra a [a fecha de contriato las centidades dy AAV J entregada  las unidades Bienestanna en las UDS. En esle se debe
rendicidn def infora & __|eecutoras especificer |b descritoen | _obligacion CD-
Asishr @ (a5 audien ¥as de veeduria Ciudadana, mesas p iblicas y rauniones de rendicidn de Se parbcipa en las audioncles ¢ : vesduria ciudadana, mesas 1 Soportes de parlicpacit n y cumplimlente 26
cuentas relacienad s con ol isma de [a Blenssiaring piblicas, y reunlones da rendicion da cusnias ralaclonndas con el e fos compronisos adqul idos en las mesas
107 tema de [a Bienestarina cuendo sea necesario 0 reumanes (Actos de reur i6n, registro
Hotogréfico, istados de ast dencia & informes)
CD-drva-ohinacionas s xuales de FAS.
Cancelar al ICEF e valor de [a Brenaslanna cuando se ¢ eserten vencimienios o e& generen Se realiza una breve descfipcia’ de [as acciones y aclividedes 1 Soporles de los pages ¢ :izados acorde 8 |MWA
108 avetias por mat alr aeenamiento o redisiribucion de pros ucte realizatas en el periodo por par e de fa Entikdad Admi le orientado por ¢l supen' or del contrato
Senvicio
Entregar. por cusn'a prapla, ai finalizar el conirato fos s2idos de Bienesianna sequn 1o tispon (2 | No apica para &1 mes oz repoit + 1. Atta de entrege de salds de Bisneslarina [NA
ICBF A ¥ Tomando.en.con gue el .osio de la Bieneslanna es variable p ira {Al finakzar el contrato)
&l ICBF de acusrdo ol perfodo de entrega, el suminisiro « el producio estard sujeto &l agotamit o
del recurso definidi © el vencimiento del plaze del contra 6. o @ la cantidad de ___ kilos méxr g g
distribuir, definidos en o presente contrato, {o que ocutri primera. Ef 50 del kilogramo a la
fachaps § Bimestaring MASSy § Biennata' na MAS® sancrizada Para reaizar |1
108 egtimacon del vale: tolal dei aporia de Bienastarina MAS @ y Bisnestarng MAS® saborizada e
dabe salicitar al prr fesional eolace del components Bien istarina de la Direccidn da Nutrcén ¢l
precio vigente por | togramo te cads una
onacas con la focalizrelor de 163 bensflclarios




ALERTAS, INCONVEMIENTE § O o Dit AVANCE
ACCIONES DESARRGLL \DAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES | IUE
oIEM oetioAgion REPORTADO PARA EL CUL FLIMIENTO DE LA OELIGACION  AFEGTEN EL CUMPLIMIENTO JE LA FUENTEDE VER FIeROION iR
UMPLINIENTY
OBLIGACIGN
Realzar 1a busquer o acliva de los beneficiarioa, da acue 'do con fa focalizacién y ertrios La EAS realiza |a busqueda act /a d= los beneflicianios, daacusrde  Denire da tas diiculadas presentad: & sa Lisiado comparalve da o3 wsuarios P
definidos por e ICE F para el servicio con fa feeaiizacién y criterios de inidos por o ICBF parael esrvicio  identifica ta ubication de 1a UDS, en el sector |focalizados vs los usugrnia:
. cerca gl CDI la poblacion de nifios & taen  {listada inicial de les usuar 18 focalizados debe
150 edades escolares, esimismo la may: ria da los|ser entregads por ef ICBF Giriv
potencidles benaficiarios eslan vincy ados ala [focalization-Maria Awdias ara y Plkninl Cana
maodaldad familiary s2 quedan en cisa con |2 Listas de muwﬁén aa (23]
10 e inionn yacavie: 2 _Comncta da) " L
Garantizar |a atenc €n a 198 fos y nilas que vemien sie yio alendidos en 1a modalidad, entre (65 |sa garamiza fa atencion do man ¥a gratuta a los paricpantes en la 1 Registro en el m_m:.«:m 3] ,:nu..amﬂu_._ 25%)
sels (8) mezes y 10 Gnco (5) afos de edad Fara fa rept siclén do tupes que ge fiberan por b jas |UDS para brindaries un berest «emoniona! y mantensfios segures nnEE por & ICBF
caberturas, la wdsn ficackin y priorizacién gz la poblesio: | se realizard a partir de crilerics en of proyecto 2 Liztade comparative nm 05 USUENas
relacianedos en el Aanual Operalivo comespondiente 8! jervicio. Snu_ﬁmuom ¥5 los us: vineulados. E|
191 listado imcial d¢ fos usuan is focalizados dehe
ser entregado por el ICBF
3 Listado comparativo de as uslsrios que
venian siendo atendidas v los usuarios
vinculados en la nueva ..wm Ena El listado
jeleint o Lnp st
Realizar sjustes a ti ofeita a pe ity de del ceatro liza una breva deseriped: da las acsiones y aclividades 1 Actas uonua.,B .:H: Cy Duﬁaio donde |NA
ftor &l Dichos ajusies deberdn ser apfob idos por e Comité Téenico Operative det jre das o0 e periodn por par & de la Entidad Adminisiradera det se apruebe la revrganizact in dal servicio
contrato Servicio 2 Infarme de las necesids fos de reubleacién
112 de la oferia donde sa mar fleste. la ubicaclon
aciual, la ubicacion proput slay {a reubicacion
da los bensficiarion actual & (do existir la
necegidad),
2,213. Obligacione + de la EAS en af marco do Ststem: Intograde do Gestion
ALERTAS, INCONVEMENTE 3 O o4 DE AVANCE
ACCIONES DESARROLL ADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPEGIALES JUE
fiEs CBLACIN REPORTARO PARA EL CUNFLIMIENTO DE LA OBLIGAGION  AFEGTEN EL CUMPLIMIENTO JE LA EUTITEEE Ve CRis o e
. HENTS
QBLIGACION
Disefiar 0 implenetar un procedimiento de seleccitn de personal labneo y compatente paratl  |La EAS para la implementacion del procedimiento de sslsccion de 285
dasarolio de los sirviciod @ contraiar Bl persenal conir: tado deberd ser reemplazade a sclid ud personal idbneo realiza convoct lotia y fiene en cusnta los paries + Reiacién de persanal ¢ Wrafado donda
113 det ICBF segun ef cargo minimo se especifiquen: Nombre, cédula,
profesién, cargo a dasemp shtar, unidad de
servicio. % de dedicadién 11 1
carv el et uipo Gue reakzard las actividades del nidas en e condrato, fa documentacs i |La EAS reakz6 soclanzacion col el lalenta humano sobrz 13 1. Adla de sociafizacion 28%
bfisica del ICBF (M sién, wsion, principios, objativos estr stéqicos ¥ palitice de gestiéin Integral documentacién bisica del ICBF (M . visibn, principics, ohjetivos 2 Presentaciones realizad 15 {en digital)
114 aciralégices y politica de gestdn integral) 3. Listado de esislencia @ .3 soclalizacion
4 Registro fotogrdfico da 3 eoo&ﬁmnﬁ:
o EWE e o seealas 2
Realizar un (1) ejer sicio aiuestral para evaluar ta percep: 16n de salisfaccion U2 105 beneficiert 5 | Mo aphca para eeis mes T Relacién de quejas o su Jerencins 5%
con respecto 2 la p eslacion de! senicio presentadas y respugsia d sda & fas mismas
(para elo se debe catablec :r el mecanismo da
recoleccién de esta inform 16idn v debe ser
socializady en gl Comilé T 2enlco Cperativo)
2 Soporte te fa gestidn & elaniada para
118 selicdar acompatiamients fela vesduria
ciudadana
3 Propuesia da ejerciclo nwusstral donde sa
roalica una evaluscidn dal servicio (para eio
s= debe establecer ¢ mec mismo de
recoleccion ¢z esta inform 1cién y debe sar
sociglizado y retroalimantt de en el Comité
Ticnitn Goaathg)
Disefar e impleme iiar un Pian Bésico de Seguridad y S iud Ocupational pam of equipo que La EAS se encuentra en proces s de construseidn del plan basics de Sin ansxo al presento inlol me 7%
- realzard fas activic ades definidas en el contrato segurdad y aalud ocupacional [ ara of talento humane
Afillar o toda el per ional @) Sistema de Segundad Socisl en nesgos laborales Lat EAS cusnla con la afilacién - 2 {odo & personal & sistema ds 1 Copia de las adliscione: de ssgundad 28
147 Seguridad Soclal en riasgos labrales social del personal vinculs {o 8 serviclo
2. Planika de pago de zag: ridad social (ver
Realizar on & todos los en segundac y saiud en &l trabajo La EAS cuenia con induceitn a 1alento humang vinculads en 1 Pian da induccion del ta enio humano 25%
sequridad y salud en e frabajo 2 Listados de asistenicia @ proceso de
1o Indiccisn y formacion
3 Registro fetogrifico de! Jroceso de
.R:nni: y farmacion. CE - Umdm.
ar @ susi wwmﬂ&u.am todos ios Efementos de F retecesdn Persona! requendos para i La EAS sumlnistra a! {alznto hy nane los Elementos tle Proteccin 1. Actag de entiega de ele.Tenfos a- 20%|
i de sus ¥ el yso carrect » de éstes durante 'a gjecucion de fo: Personai requeridss para Ia res zacitn de sus aclividadas y proteccidn personal y dota siores
e trabapos, en caso ¢ 3 deierion o dafo el rempiszo deber: hacerse forma iInmsdiala garantizar of uss correcto dé &5:05 durande la ejscucién delos
{rebajos
Presentar al ICEF |1 mitnz de riesgos ocupacionales. wr plan para su conirol y 108 La EAS se encuentra en proces de construccion de is malriz de in anexa al pressnte infal ne 7%
120 procedimientas da sequridad y salud coupacional, en el ue se definan cbjetives y s tracen riEsgos otupationales
metas de acuerdo . lo iknitificacion da peligros
Desigiar por escrt ) un repragenisnte do sequndad y sa id en el rabsjo respensable del iema La EAS se ancuartira en el proc.o de busqueda un reprazentante de Sin anexo el presonis infor ma 74
durante toda la vigintia del contrato, para qua coerdine, apoye y garantice tas condicionas da segundad y salud en el trabajo 1asponsable del lema
2 saguridad y fa aom nistracidn da las ectividades da segu idad y salud en o! rabajo

3

[ > s



Adeiantar seclonss pedagéyicas con 1os beneficiarios, pira la premocidn de Buenas Practica: Las atcienes estan ectablecidar y preparadas, para efmes 1 Matriz de ssgu 0 @ la gjacucidn dat 280
Ambientales Rlgulenta
123
formacitn impartidos por 1 EAS
4 Registro falegrafica
obligaciones gensrales-in luccion talenda
ldentificar los aspe dos e impactos smbientales de cada ina de fas UDS ¥ establecer las acci nes {Para miligar y reducir estos im jactes, 1 unlded cuenfa con wn 1 Documento donde se o néighen ks 283
tendientes a redusl | mitigar y corregir los impactos amb enteles significativos certificadn ds emergansias ala cusl s& encuentra propenss las aspaclos ambientaies y le actionsa a
124 umdades. siendo riesga da inun facion y huracanss las princpales desamallar para mitigar im dactas (esla pusde
i cual Veva-a la EA a creer plar es de emergencia y miligasion de saf parle del POAT)
desasires 2 Polilica ambiental
Gavantizar ¢f cump imsrio de la peiitica embiental an (o corcemienie a busnas précticas te La unidad. cusnia con ef manej « de SICE el cual abarca fos 1 Plan 42 Saneamnto 8 15ica 25%|
iacitn da al mentos. almacenamiento y manejo d : su: quimicas, ahorro y use processs ambientaizs ilevades cavo disrio y mensual, dantro de la 2 Politica ambiental
128 0 I35 rec 1803, 2gua, enengia, papely sustanc 15 do kmpieza y Gesinfeccién unidad 3 Manual da Busnas Fric igas da
26, gest 5n de sesiduss, manejo de verliment s Manufactura
fos proc :508 pam o isny idad da la informacion Serealza una breva descripcldr de las acciones y actividaties 1. Plan de gestion docume Ttal (puede estar 2%
126 swmunistradn por o3 bensficinnos rezizadas en e periodo por par e de la Entidad Adminisiadora det contenido en el componen @ Administrative
Senvicio del POAl)
Proponer actiones de NNoVECIGn y mejora qua permyitan ajustar y forlalecer o trabwo a Se realiza una breve deseripeidn de les acclones y aclivitadas 1 Politica de (nnevecidn y mejora confinua 28%
127 wesamelar con los sensfiziarios. reaizadas en el periodo por par & da la Entidad Adminisiradera del
km..ia_u
2.2.14. Gbligaclones doia £A% en ¢l murco do la estrate jia de compras locales
ALERTAS, [NCONVENIENTE 3O % DE AVANCE
. ACCIONES DESARROLL \DAS PURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES “JUE
fzEM SmIGATIOH REPORTADO PARA EL CUN PLIMIENTO DE LA OSLIGAGION  AFEGTEN EL GUMPLIMIENTO JF LA [HENIE DENER EICACRN e e
OELIGACION
La EAS mensualmente tligentia. geriem y reporia o for Raio d2 compras focales con (4 La EAS mensusimenie dillgenc 3, genera y reporta el formata de 1. Formato diligenciacia de informe 28%
Fespectiva informad ion relacionada al mismo. cumplians ) ast la cbligacion cbienida compras focales con la respact] 4 inforcion relacionada al mizmo, Financiero. acorde al avar e de ejecucidn dei
cumnpliendo asi la ohiigacion ob enida contrato. {ver infermo )]
2. Listado de proveadores 3l cual incluya
cemo tninimo Nombre do provesdor, nit det
proveedor, Arupo da alime 4os guo proves,
registio sendario, conzeptt sanifaro esiado
del concepto sanitariy, dire ceidn y
{sléfono (17 obligaciones jenerales)
3. Formato dispueste por « | ICBF dilgenciado
128 acorde o lo etipulado por 5 supervisor del

conlrato

Observacionss

Rombre y apebito dal Rej resentante Legal de ia EAS

F rma del representante Lagal da la IAS

T s Bl

Nambre yfirme de giien eyisd

Mombre y firma de qulen aprobd

Anies de fnprim

este decume

piense en el madio ambiental

0 s O




Hit

Instrucciones generales de diligenciam iento;

1. Los con fondo gris no deben ser modifizados ni diligenciados, estos se encuentrar formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Namero: 88000512(25

Cupos: 114 JIEI, 411 CDI

Serviclo que presta: JARDIN INTERCUL TURAL DE EDUCACION INICIAL ¥ CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

Fecha de Inicio de a Prestacion del Se vicio: 04 /03/2025

Periodo reportado: 01/04/2025 al 31/04/025.

Municipio(s) en el (jue se ubica el servicio: SAN ANDRES Y PROVIDENGIA.

N* de unidades de servicio: JIE.: 1, CDI 4

SOCIAL APQYART = DEL PACIFICO

Nombre de la Entidad Administradora (lel Servicio (EAS): FUNDACION

Nombre del Representante Legal de la ' EAS): HARLEVIS N OZQUERA MOZQUIIRA.

Regional: SAN ANI)RES

Centro(s) Zonal(es} que supetvisa(n): LOS ALMENDROS

Nombre(s} del (los} Supervisor(es): SANDRA HERNANDEZ NEWBALL

. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMZ.

% EN RELACION A LOS GUPOS

periodo de lactancia:

L

ASPECTO & EVALUAR NUMEF O CONTRATADOS ALLERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 525 114 PARA J El. 366 PARA CDI
Total de nifias y nifics atendidos en el periodo 448 85%
Total de mujeres gestanies atendidas en /31 periodo (aplica par: DIMF, MP, HCB
53 10%
FAMI)
Usuarios nuevos en el periodo 120 23%
Usuarios reporiados con calidad en el sistema de informacion el ICBF en el 0 0%
periodo ’
Usuarios con discapacidad atendidos (inc uye madres gestantes y mujeres en 5 1%

3. F.ELACION DE NINAS ¥ NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS C:UPOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y niflos que se: registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF

ASPECTO & EVALUAR NUMEFO CONTRATADOS
Niftas y nifios que se: retiraron durante el periodo 14 3%
Mujeres gestantes que se retiraron duranie el periode L7 1%
Nifias y nifios que ingresaron en el perfotlo 10 2%
99%

Lo




11

% DE AVANCE EN

N' DE CASOS AL N° DE CASOS AL >RESENTAR & '
ASPECTO A EVALUAR INICIAR EL CONTRATO EL REPO ITE RESCILUCION DE SITUACGIONES ALERTAS Y OBSERVACIONES
ESPECIALES
Niflas y nifios sin reistro civil 0 0 #DIV/D!
Nifias y nifios sin afiiacion a salud 0 0 #;DIV/O!
M\“mr___“._w_‘mm gestantes y madres lactantes sin afiliacién a 0 0 #DIVi0!
Nifias y nifios sin cotrol de crecimiento y desarrolio 0 0 #DIVIO!
Nifias y nifios sin es juema de vacunaciar completo .
acorde a su edad al inicio del contrato 0 . AT
Casos de malnufricion identificados 0 0 #DIV/0!
Casos identificados Je signos de malnutrizian 0] 0 #DIVIO!
TOTAL DE CASOS
o 13 !
ASPECTO A EVALUAR N e aae NTAR | REWORTADOS DURANTE LA s v
VIGENCIA DEL CONTFATO i
1- DILIGENGIAMIENTO DEL FORMATO DE
ALERTA.
2- 5E HA REALIZADO LAS VISITAS DE CONTROL
T > 2 DE PESO EN EL HOGAR SEMANALMENTE.
s 3- REGISTRO EN EL SISTEMA CUENTAME.
Namero de casos de malnutricion reportaios a las 4- ASESORA A LA FAMILIA. PARA EL JERDIN
Entidades correspor dientes INTERCULTURAL DE EDUCACION INICIAL EN LA
ISLA DE PROVIDNECIA)
Sobrepeso u Obesidad 21
N° DE NINOS, RINAS Y/O % DE NINOS, NINAS 110
’ , ; 5 s, D
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTAN TES SEGUN | MALRES GESTANTES SEGUN | ALERTAS mwMmeumm_MhmmmﬁMwnﬂmz E
ESTADO NUTFICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 5 000952381
Desnutricién Crénica 0 0
Desnutricion Global 24 0,045714286 1- DETECTANDO DOS CASOS DE RIESGO DE
Descripcid itati iagnéstico nurici Norm:l o eutréfico 454 0,864761905 DESIUTRISION AGUDR,
SRERn A_M_Mm_rwmmhw_mwnw_wﬂ%%U nutricional - - — SE ADELANTARON ACCIONES NECESARIAS
Bobrepeso ‘ ks PARA REDCIR EL RIESGO HACIENDO ENFASIS
Obesidad | 21 0,04 EN UNA DIETA HIPERPOTEICA DENTRO DEL
Obesidad li 0 0 SERVICIO DE ATEMCION.
Obesidad 1l | 0 0
TOTALES N 528 o B 100% B o




Describa brevements las actividades desarroliadas durante el periodo reportado = ; 3
para promover la saud y nutricion de las ifias y nifios atendidos SE HA PROMOV DO LA IMPORTANCIA DE ALIMNETARS = SANAMENTE CONSUMIENDO FRUTAS Y VERDURAS.
NUMEROC DE CASOS DE
N° DE NINOS, MINAS YIO MALTRATO REPORTALIOS A ALERTAS, OBSERVACIONES ¥ RESUMEN DE
ITUACIONES DE 2 i
SiTuacn MALIERTO MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES LAS ACCIONES ADELANTADAS
(CORRESPONDIENTZS
Violer cia intrafamitiar 0
Maltre to infantil 0
Numero de casos de maltrato identificzdos en el la <_2m.3_m .mmx:m_ 0 Durante el pzriodo de reporte no e presentaron o
Unidad de Servicio Negli¢ m:.o_m 0 reportaron c1sos de maltrato o presunta vulneracion
Explo‘acion sexual 0 de derechos en las unidades de sarvicio.
Ofros 0
TOTALES 0 0

5. PROCI:SOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUID ADORES

De acuerdo con su [royecto pedagdgico tlescriba las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta fas activid: des rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exp oracién del Medio,

ENEL JARDIN N mggﬂggggé medio del protect: , cuyo objefivo es as egurar la adaptacion de 108 nifos y Mnas
al nuevo contexto in.cial con un modelo positivo y dinamico creando un ambiente sane,seguro y de gran afecto, tanto para los rifios, nifias padres de familia, a ravés de diferentes actividades de reconocimiento
¥ exploracion que Je'; facilite su desarrolic desde el inicio de su etapa infantil, se ha t-abajado los siguientes temas: DERECHO 3 Y DEBERES DE LOS NINOS Y NINAS,CELEBRACION DEL MES DE LA

NINEZ RONDAS TRADICIONALES, REALIZACION DE UN ESPIRAL, ARBOL DE LOS DERECHOS, TE:BOR0 DE PALABRAS MAGICAS, AVENTURA VERDE, CARNAVAL DE JUEGCS JUGUETES
TRADICIONALES. >ara San andrés En 2l mes de abril eniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio e indicadores de logras de la escala cualitativa de valoracién
se han trabajado los siguientes: mis mancs y yo una aventura de descubrimiento a fiavés de Ia motricidac fina, yo y los libros aventuras que crecen sonmigo fecha especal dia internacional d3l fibro infantil, Dios
creo el diay la noch2 y yo aprendo a cuidar de mi mismo, me riueva y me conozceo selebrando el dia mundial de la actividad fisica fecha especial, descubre y aprendo a cuidar de mi salud fecha especial,
explorando el color rojo aprendemos v jug uemos juntos, conozeo y descubro mi cuetpo y el de los demés, cuento las congjitas ¢ respetuosas aprenden a respetar, acto civico dia de los nifios 7 nifias, me divierto
explorando el mundo que me rodea a iravés del arte fecha esp:cial, expreso mis hahilidades motrices a través de mi garabatec, reconozco juego y siprendo la parte de m: cara, carnaval infanlil celebracion mes
de la nifiez, bienven:dos al carnaval Sombirero loco, Corbata Leca, Camiseta Loca, £.ntifaz loco, Zapato loco, Pantalén loco, Peinado loco. Carnaval Je sabares tradicionales en creole, Salida edagogica
Paradise form, Me dwierto con los juegos tradicionales, Concierto Carnavalero, cabe lgata de los derehos ¢ deberes de los nifios y las nifias, Dia de |3 Danza, mis derechus me protegen y mis deberes me

ensefian.
Jw : N° TOTAL DE ACTIVID/DES
AGTIVIC ADES ADELANTADAS Wy N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTELA | BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
VIGENCIA DEL CONTF ATO

SOCIALIZACION DE LOS SERVICIOS DE
PRIMERA INFANCIA.- JARDIN INTERCULTURAL

Procesos de formacién con familias o cuitladores 3 153 3 DE EDUCACION INICIAL. Durante el periodo de
ejecutadas en el POAI para el periodo rep ortado reporte en San Andrés, se realiza'on escuelas para
padres sobre: rutas de atencitn in‘egral y vulneracién

de derechos

Numero de visitas di: acompanamiento a os hogares o 20 20 20% VISIRTA ALAS GESTANTES Y LACTANTES
’ PERTENEC/ENTES AL PROYECTO.

familias
L

6. DESARROLLO DEL POAI : Loraaint Ok s VLl g O




Enuncie las dificultades que encontr.iron para
desarrcllas las accisnes propuestas pars cada uno de
los ccmponentes del POAI

Componente Pedagdgico

Providencia: sin observaciones. san .Andrés; Falta de materiales pedagogicos.

Componente de Salud v
Nutric én

Providencia: habitiacion de un virus coniagioso en fas ucas. San Andrés: Falta de equipos de meadicion
antropométrica.

Componente de ambientes
educztivos y protectores

Providencia: para 3l ejercicio en los a nbientes, no se pre:sentaron dificultades o impedimentos gue ccasionaran
un desierto en el componente. San Andrés: alta de sillas y mesas CDI Little Dolphins, La Esmeralda, se requiere
de seguridad y vig lancia a los CDI Le Esmeraida y Little Dolphins.

Componente de familia,
comunidad y redes

Providencia: Al mcmento de realizar |a matricula agunos de los nifios no contaban con la docurentacion
completa y la afalta de compromiso a momentode asistit a la socializacion ¢le la socializacion ce los servicios en
las unidades. San Andrés: Al momenio de realizar la matricula agunos de los nifios no contaban con Ia
documentacion completa y siguen sin los mismos.

Componente
administrativo y de gestion

Providencia: de acuerdo a sistema cusntame, se tuvo que desvincular a los usuarios y volveries a vincular por
errores tecnicos. San Andrés: Se presentaron inconvenie ntes en la viculacién de algunos bene‘iciarios ya que

aparecen vinculadoas en otros progranias.

Componente de talento
humano

Providencia y San Andrés: sin observaciones.

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES CCMUNITARIAS

N° ACUMULADO DE PERSONAS

N' DE PERSONAS
CARGO QUE TRANSITAHON Y QUE OBSERVACIONES
VINCULADAS OCUPAN EL “ARGO QLIE SE DESVINCULARON
Coordinadores 3 JIEL 1 CDI 2
Agentes educativos o maestros 24 JEL3CDIZ4
Profesionales de Atencion Psicosocial 3 JIEL. 1 CDI #
Profesionales de Nulricion 3 JIEL. 1 CDI ¢
Pedagdga y Auxilizres Pedagagicas 8 JIEL 1 CDI 7
Manipuladores de A'imentos 11 JIEI.3CDI ¢
Auxiliares de Servicios Generales B JIEL 1 CDI £
Auxiliares Administrativos 3 JIEL 1 CDI 2
Sabedoras cutturales. 3 JIEL 3
Total 64 0 0
N° 1JE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES i ; .
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTEMTES BREVE DESCRIPCION DE |.A ACTIVIDAD
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Procesos de formacion con agentss edu ativos

1- JORNADA PEDAC OGICA.(JIE).

2-S0OC ALIZAZION DEL LA ESTRATEGIA DE
FUNAS Y LA VIOLENCIA DIZ GENIZRO-JIEL

SAN ANDRES: Sociglizacién sobre salud
t-ucal,ctecimie 1to y dizsarrollo, enfermedades
frevaleites de la priniera infancia, - :nfoguz
tiferencial y genero, cardcte istica orgonoleptica e
I35 alimantos, 3PM, control Ue plags, limpezay
cesinfercion, ranejo de por:iones y estar darizaui
ce los elimentos, protacolo ce entre da vy salida de
¢ ntidadas visitantes, diligenciamiento adecuado ¢e
65|r ovedades y R AM, Sncialize cién E tperiencias
Pedagdgicas Celebracion Mas De .2 Nifiez, Que
E:nsefia La Educacior Inicial. esarrollo De La
Autonorinia Y F ortalecimiento Del A ato Est ma De Las
Hifas Y Los N fios.Pravencion Abuso Sexual Infantit
Awutocuidado Salud Mantal

Plan 8aneamiu:nto, Ahorro Agua Y 3uenas Practizas
Protocelos ate citn situaciones de emergencia
Eistilo De Vida Saludz ble: Au dicién Visién, Salud Oral
" Actividad Fisica

Curso Frimeros Maninulacié De Aimentcs

Trabajo En Eqlipo Y Comunicaciér Asertiva

8. OBSERVACIONES GENERALES

del contrate 80000512024 en los CDI La Esmeralda v Little 1 Jolphir s,

Durarte el puriodo (e reporte se presentaron avances en La prestacion efectiva del servicio diadas las autor zacionas en
poblacion atendida as cuales se ampliaron durante todo ef mas. Se realizo las res pective s confurmacion de los comites de

2l proc:so de inscrip zion accediendo la pricridad en fccalizacion y formalizacion dz fa
sontrol social, se rea izd la primera socializacion de los servicius de primera infancia

ANEXOS
1. Copia de |2 remision de los casos de inalnutrcién re portadds a la;; Entidades
2. Copia de |2 remision de los casos de vulnerasion de derecios reportados a las Entidades

HARLE VIS MOSQUERA MOSQUERA

I\N\.m& &iphﬂ!

o

Nombre y apel ido del Reprsenta ite Leygal de 'a EAS

Firma del represeniante Legal de la EAS
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Notas:
1. Las celdas soribreadas en gris ¢laro

, s¢ encuentr: n formuladas por eflo no se debe realizar ninguna mo dificacion
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cevlia De la Fuente de Lieras 5222 4
DIRECCION REGIONAL SAN ANDRES %gﬂ‘g@n
Centro Zonal Los Almendros { San Andres) R .1 4
MEMORANDO
! | il
0O X
Radicado No: 202556001000013463
Para: IGNACIO ALBERTO MERINO CABALLERO

Coordinador financiero

Asunto: Cuenta de cobro mes de abril Contrato 880000512025
Fecha: 2025-05-20

Cordial saludo,

Se relaciona cuenta de cobro correspondiente al mes de abril 2025 para el contrato
de aporte 880000512025.

Cordialmente,

SANDRAPATRICIA HERNANDEZ NEWBALL
Profesional especializado con funciones de supervisidn

Anexo: 4

Aprobé: Sandra H.
Revisé: Sandra H.
Proyecto: Sandra H.

www.ichf.gov.co

o

[ @icbicolombiacicial £ eirBetolombia L& @rchicolombizaticia! {5 oBiColombia
Fegonm Sap Andres - Centta Zonal 10§ Almsr -
Asenida Francieco e B2 413y
PBX. HOB517 4700 Linea gratuita nacional ICBF
I 21eToN0: 44/ /030 - Lolompia 01 8000 91 8080
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EL INSTITUTO COLOMEIAN DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
NIT: 899.999.239-2
REGICIMAL 2N ANDRES

Debe a:

FUNDACION SQ{IAL AP{)YARTE DEL PACIFICO
NIT: ?00.275.161-2

La suma de: DOSCIENTOS MCVENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS  PESOS (5293.449.272) ,
correspondientes  al tercer des:z nbelso abrildel contrato N° 88000512025,
Cuyo objeto es "Prestar los Seriicios d 2 Educaciéon Inicial en el Marco de Ia
Atencion Integral ala Primera Irfancia e Conformidad con los Manuales
Técnicos, Guias Operativas par: la A<encidn a la Primera Infancia v
los Lineamientos Establecidos por el ICBF, En Armonia con la Politica de
Estado para el Desarrcllo Integral de la Pimera Infancia de Cero a Siempre.

Favor consignar el valor total ¢ ta Cusrta de Ahorros N° 536-00004118 de
Bancolombia

A}en mente,
T ki MWCM‘«
BVIS MOSQUERA MOSQUERA

C.C. 1.077.448.743 de Quibdd

REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION SOCIAL APOYARTE D). PACIHCO
NIT. 900.275.161-2

FURT -L DN A FOvAR L DELPACHIZN

CIL 1183 G4
CORRED * wrezaca-oid, pymiie@amal com
THR-CCIC 'y Z3A 3 Caklt <1 B/LOS ALah /08
A ED T HNTD

¥ v
Y]

o I;I%?!l_ ;!;,




r *
“dires, 20 de mayo del 2025.

CCERTIFICACION

Yo, LIDIO ALDEMAR ERAZO CEROM, identii.cado con C.C. 18.126.960 de la ciudad
de Mocoa, en mi calidad de Revitor Fiscol de la “UNDACION SOCIAL APOYARTE
DEL PACIFICO, NIT: 900.275.161-2, r-anifieste bajo gravedad de juramento que el
operador del servicio, efectivariente sz encuenfra a PAZ Y SALVO por el
concepto de seguridad social v pa-afisc:zles corespondientes a los ultimos é

meses, de acuerdo al arficulo 50 cie 1 ley 789 de 2002.

Atenfamente,

(94% Ndewa Yxoxo
LIDIO ALDEMAR ERAZO CERON

C.C 18.126.960
REVISOR FISCAL

EUND M N A DrAR B DEL PACITFELC
CFL 196004
CORRET  sicalcn oia. gyere@pmal cam
PIRECER o 238 S CalLl « 1 BAOS ALLR S

QL hDD-C 10
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A‘ndres, 20 de mavyo del 2025.

CERTIFICHCION

Bl suscrito, LIDIO ALDEMAR ERAZO CERON, identificado con C.C. 18.1 26.960 de la
ciudad de Mocoa, en calidad de “evisor Fscal de la FUNDACION SOCIAL APOYARTE
DEL PACIFICO, NIT: 900.275.161-2, carifica gJe la FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL
PACIFICO, se encuentra a PAZ Y SALL G con | s proveedores.

Atenfamente,

(4% Bdewar Cxoto

LIDIO ALDEMAR ERAZO CERON
C.C 18.126.960
REVISOR FISCAL
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Instituto Colomblano de Blenestar Familiar

D\RECHON REGIONAL SAN ANDRES
Centro Zonal Los Almendros ( San /Andres)

LT i

San Andres Isla, 2025-04-28

Sefiores

FUNDACION APOYARTE DEL PACIFIC0O

CRA 4 CALLE 41 B/LOS ALAMOS QUIBDC-C:HOCO
CHOCO -QUIBDO

Asunto: Alerta Visita Control de Calidad UDS,
Cordial Saludo

Vediante el presente se informa = la EAS Jue, en reunion sostenida desde la direccion
General con la direccién regional, e inforrid a esta supervision que a partir del mes de
mayo de la presente vigencia la oficial 1le calidad en conjunto con la direccién de
primera infancia, esta realizando auditotias 2n cuanto la prestacion del servicio con el
eje de calidad.

La auditoria que se menciond antaricrimenis, no seran concertadas con la EAS ni con la
regional, por lo que se conmina a que se r2alice un plan de trabajo o mejora en cuanto
los aspectos de presuntos incumg limiertas que estime o el mecanismo de cumplimiento
que estime conveniente; Esto cor el fin de: que, si son seleccionados como UDS, para
revision se tengan el cumpllmw 2o ce los estandares minimos de cumplimiento
establecidos en las Guias, Manue'zs y Ics ansagrado en el contrato suscrito.

Alentamente,

SANDRA RATRICIA HERNANDE . NEWBA.L
Supervisora de contrato P.I

v/waLichl.jov.co

nebfcolombiaohicil {54 @ICBFColo tin & preofcolombiacticial {1 ICBF




& PROGESC) F9.P1.MI 31/05/2024
] MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR |

FAMMILIAR ‘ FORMATO ACTA DE REUNICN O COMITE Version 10 Pagina 1 de 2
ACTA DE REUNION ¢ ZOMITE N°
Hora: 9 am Fzcha: 10 abril 2025
Lugar: Centro zonal Los Almendros
Dependenci o
a que Supervision contractual
Convoca: ) o
| Proceso: Misional - Primera Infancia

Orientar la realizacion del segunda comité fécnico operativas y de convenios, comités directivos para
convenios, comiteés técnicos regionales, considerasiones para la elaboracién del acta de dichas instancias;
asf como determinar las funciones y pariicipaites ror parte del ICBF, EAS y entes territoriales, directivos y
Objetivo: demas participantes en dichos espac us, cor €l fi1 de guiar al supervisor/ interventor del contrafo, Sede de la
Direccion General, Regionales, Centr-s Zonales, 7 0'ros actores, frente a las instancias de toma de decisiones
en funcion def seguimiento, ejecucicr ' desaroiic de las modalidades de educacion inicial del ICBF como
anexo a los distintos manuales operativios.

Agenda:

Saludo

Compromisos del acta anterior
Desarrollo del objetivo
Decisiones

B

Desarrollo:
Saludo:

Se inicia la realizacion del segundo comité técnico operalizo lidera 1o por la supervisora de contrato Sandra Patricia Hernandez
Newball quien da la bienvenida al contrato No 580010512025 susciito con la EAS FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL
PACIFICO y presenta el equipo del ICBF que lo azomoafia, profesional de apoyo a la ejecucién, profesional de salud y
nutricion, equipe de asistencia técnica, equipo financizro y enlace legal. Por parte de la EAS nos acompana la representante

legal
Miembros con voz y voto:
Nombre Cargo
Sandra Patricia Hernandez Newball i Sue visora del contrato No 58000512025
Ren esentante Legal FUNDACION SOCIAL APOYARTE
Harlevis Mosquera Mosquera . DEL PACIFICO

Miembros con voz y sin voto:

Mombre h C_aip)
Billy Joel Hooker Dimas ' En ace de seguimiento técnico a la ejecucion Financiera
Luisa Vega Frei,e Enace Técnico a la ejecucién CZ LOS ALMENDROS

ICEBF - Nutricion

Taisha Leever Hooker Enace Técnico a la ejecucion CZ LOS ALMENDROS
ICHF - Trabajo social

iAntes de imprimir este Joztmenic... piense en el medio ambiente!

Cualoner ponia imoresa ¢ 3 ese dosnimoants 36 cansidera raomn CORLA NO CONTROI ANA
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Ricardo Rafael Asis Cuadro " Eniace Juridico CZ LOS ALMENDROS
Edward Victoria Santos T Uurfdice FUNDACION  SOCIAL  APOYARTE DEL
FACIFIGO
Zuleika Williams Walters Coordinzdora La Esmeralda y Little  Dolphins
____FUNDACION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO
Monica Medina }Cioorjinajpra Maria Auxiliadora y Piknini Cana
____FUNDAZION SOCIAL APOYARTE DEL PACIFICO

Compromisos acta anterior:

1. Envio de hojas de vida de las nutricionistas siendo efe:tivo, po- o ;jue se da cumplimiento al compromiso.

9 Distribucion del talento humano como se encuentran ¢ str bu dos &1 las UDS, se envia, sin embargo, se debe actualizar

3. Contratar por periodo de prueba a las gestoras de airentos, a corte se encuenira subsanado dado gque se realiza una
contratacién conforme a los perfiles, realizando conira'o ¢ dicho pz-fil por periodo de 3 meses.

4. Listado de proveedores. A corte no se ha remitido le actual zacion por lo que persiste el compromiso.

5. Curso de actualizacion para las manipuladoras de zimantos. &2 refiere que se realiza la gestion con el SENA, sin
embargo, a la fecha no ha comenzado

6. Providencia: se habia pactado fecha de inicio 26 de fzb ero del corniente, sinembargo, se deja constancia que se modifica
para inicio del servicio el 4 de marzo 2025 siendo apic dada

7. Envio de certificado de la comunidad paras las sabedlcras, se curiole.

8. Concertacion con la comunidad 24 y 25 de febrero, 10 se rezlizad las fechas

9. Base de prematriculados se envid.

10. Perfil de coordinacién y agente educativo.
11, Programar socializacion de la sentencia T333 cump idu rea izando 2l 3 de marzo del corriente.

Desarrollo del objetivo

Se da inicio para el desamollo del objetivo de la presente asta, tendremos presente lo estipulado del anexo A11V3
Orientaciones para la realizacion de los comités técnicos V3 el ciLal estaula lo siguiente:

1. OBJETIVO: Orientar la realizacion de los comités técricos operativos y de convenios, comités directivos para convenios,
comités técnicos regionales, consideraciones para la elaboracion del acta de dichas instancias; asi como determinar las
funciones y participantes por parte del ICBF, EAS y entes =ritoria es directivos y demés participantes en dichos espacios,
con el fin de guiar al supervisor/ interventor del contrato, Sede de la Jirsccion General, Regionales, Centros Zonales, y otros
actores, frente a las instancias de toma de decisiones en fLnc on del szguimiento, ejecuciény desarrollo de las modalidades
de educacion inicial del ICBF como anexo a los distintos mant ales sperativos.

2. ALCANCE: El documento explica el desarrollo de los conit 3s técnices como espacios legitimos de toma de decisiones en
las modalidades de atencién a la primera infancia, los aclcr:s que pariiz pan en cada instancia, las funciones a cumplir y unas
recomendaciones minimas para la elaboracién del acta como soports dz desarrollo de estos. Aplica a nivel Nacional, Regional
y Zonal y para las entidades externas al ICBF que particpanen los clistintos comités.

COMITES TECNICOS OPERATIVOS- C.T.O: Es la ins@encia encargada de coordinar acciones y apoyar el seguimiento
técnico, administrativo y financiero del contrato o convernio, y velidar los procesos y procedimientos requeridos para la
adecuada prestacion del servicio, en este sentido el mismo s2asicna con una entidad administradora del servicio para €l
seguimiento de un contrato de aporte o con una entidadl eritoria para el seguimiento de un convenio. El comité técnico
operativo estara integrado por el supervisor o interven:or de 123 cori-atos o convenios, el Coordinador del Centro Zonal
(cuando no sea el supervisor del contrato), delegadcs jel ICBF cesignado por el Centro Zonal (como invitado) y el
representante legal de la EAS o a quién éste designe a twaves de poder en documento escrito dirigido a la
supervision/interventor del contrato con facultad para la :oma Je decis'ones debidamente soportada. Dicho documento debe
ser leido al inicio del comité y hacer parte integral del acta, asi como la asistencia de otros participantes que las partes
consideran como apoyo para la revision de los temas espesificos segun sea el caso. Para el caso de convenios estara
integrado por los siguientes miembros:

El Supervisor o su delegado designado por la Regional resectiva cel ristituto Colombiano de Bienestar Familiar.

iAntes de imprimir este doct manto... piense en el medio ambiente!
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| El Supervisor o su delegado designado por el Distritc/Municip o/Departamento. Podran asistir como invitados otros

colaboradores del Instituto Colombiano de Bignesta- Familiar y de la entidad territorial que se requiera. De manera que la
asistencia de invitados al comité técnico operativo podra ser de los arofesionales de seguimiento a la ejecucion de los perfiles
técnico, financiero y juridico de la supervision/intervartor g, anre los gue se sugiere segun el tema a tratar, pedagogo,
psicosocial, nutricionista y financiero. Asi como otros solasoracores de las Subdirecciones de Operacién y de Gestién Técnica
para la Atencién a la Primera Infancia, equipo finarcier de a Dieccidn de Primera Infancia y profesionales de las areas
transversales de la Direccidn de Primera Infancia (ecuipc dz irfrasstructura y dotacién). De igual forma, por parte de las EAS
podran asistir como invitados los directores y coordinadares d2 LDS — UA — UCA que en el marco de sus funciones aportan
al desarrollo del comité. Ademas. si es necesario rep-asentartiss loales de los sectores que conforman la Mesa Municipal de
Primera Infancia.

El primer Comité Técnico Operativo es fundamental pare iniciar de manera adecuada la ejecucién del contrato o convenio y
deberé realizarse maximo durante los diez (10) dias siguientas a le legalizacién de éste, considerando que en esta instancia
se deberan revisar y avalar el plan de trabajo para el cesarro lo gereral de las actividades que presenta la EAS o el aliado en
el caso de convenios, para el cumplimiento de lag obl.giac ones contractuales, el presupuesto inicial acorde a los desembolsos
por vigencia, la validacion del talento humano a coni “ztar, fechas de fase preparatoria e inicio de atencion, socializacion del
manual operativo vigente, los formatos, ruta de los misrncs en fa pagina web del ICBF, fechas de presentacion de legalizacién
de cuentas. lectura y revision detallada del contrato v demds aspectos que faciliten la ejecucion y segun sea el caso los
entregables para el primer desembolso.

| El comité técnico operativo debe reunirse cada dos neses 0 cad: vez que se requiera, durante la vigencia del contrato. Para
el caso de convenios el Comité Técnico Operativo se reunia una vez al mes o cuando por necesidades especificas o
extracrdinarias, sea convocado por las partes o una Iz zllas

Se deberdn adelantar, como minimo, en cada sesion ord naria de 103 comités operafivos las siguientes actividades:

1. Realizar lectura y seguimiento a los compromisos del acta zntericr cuando aplique.

2. Realizar seguimiento permanente a las obligeciores contractuales segun corresponda, analizandolas de manera
independiente, asi como realizar un analisis integral 1= la ejec acion contractual,

| 3. Definir los aspectos que se verificaran para cada una ce las ob icaciones, asi como las herramientas que se utilizaran, que
permitan dejar evidencia y soporte de las actividades e ntaiv 2niaria o supervision.

4. Dejar evidencias por escrito, y socializadas en est: instancia e &l caso de lograr configurar un posible incumplimiento por
parte del contratista.

5. El supervisor/ interventor del contrato debe adverlir oaort dhamente y por escrito, al contratista sobre el cumplimiento de
sus obligaciones y si fuere necesario, solicitarle acciolas oCrrecivas, siempre estipulando en su comunicacion un plazo
perentorio para el cumplimiento de estos plazos, se 1zalizard < eg.iimiento en el comité Y se documentara el avance o estado
de este dejando consignado estos en el acta.

£Que presentaran en los comités técnicos operativos 7

» En caso de no asistir el RL delegacion del pode - de la acigiacion firmado por ambas partes

~  Presentacion de cada uno de los puntos que se presentaran en el item de FUNCIONES

~ Oficio: Asunto Soportes Primer (Segurdo, tarcers. ) comité técnico operativo (Nombre de la EAS, #
CONTRATO) # de folios

» CD marcado tal cual como el asunto ce! oficio y dentro de él, abriran carpetas nombradas segun los
siguientes puntos, dentro de cada carpefa vendra 2/ soporte de los items estipulados de las siguientes
funciones:

3.1.1. Funciones del Comité Técnico Operativo

a. Aprabar el plan de trabajo presentado por la EAS pira la ejecucidn del contrato que incluye el presupuesto inicial de acuerdo
\_;@}os costos de referencia del servicio.

iAntes de imprimir este Jozumenmc. .. piense en el medio ambiente!
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b. Determinar las fechas de fase de alistamiento & inicio de ztencién, las ‘echas exactas de suspensiony reinicio de la atencion
directa, en los casos en que, par circunstancias excepcione les ¢e fuerza mayor 0 caso fortuito, se requiera.

c. Aprobar la redistribucion interna de los recursos a que hava lugar ¢n el presupuesto presentado por Ia EAS, siempre y
cuando no afecte el cumplimiento de las condiciones de calidad, ni 2 valor total del contrato, y que no esté en contravia de
las orientacianes impartidas por la Direccion de Primera [fancia.

d. Aprobar la reinversion interna de los recursos del cont-atn cuatco haya recibido autorizacion para ello por parte de la

Direccion de Primera Infancia de la Sede de la Direccién ‘3 zneral.

e. Aprobar la reinversion de ahorres de los recursos siempre: y suando no afecte el cumplimiento de las condiciones de calidad
ni el valor total del contrato, y que no esté en contravia ce '35 Jrientacicnes impartidas por la Direccion de Primera Infancia.

i Revisar, validar y hacer seguimiento a la contratacion cel ‘alenta Fimano, acordes con los perfiles establecidos para |a
prestacion del servicio y que la contratacién del mismo se r2al ce bajo 11s normas laborales vigentes.

g. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las atencicres ds les 7ifiz 3, los nifios y las mujeres gestantes en el marco dela
Politica de estado para el desarrollo Integral a ia primera nfensia De Gero a Siempre, y del contrato de aporte o convenio
respectivo; se debe anexar tanto en la presentacion coma en el acta - 3| Comité Técnico Operativo evidencias fotograficas,
que den cuenta del frabajo realizado.

h. Revisar, aprobar y hacer seguimiento a la adg uisicién y Lso de la dozicion, cuando se deben hacer ajustes de acuerdo con
las particularidades de la poblacion y el contexto.

i. Realizar el seguimiento a la identificacion de casos espacialas, priorizacion de la poblacién atendida y realizar seguimiento
a los casos de ausencia prolongada para otorgar un nUevo plezo de reintegro o reubicacion.

j. Revisar y retroalimentar la caracterizacion de |as nifias, Ics rifics, 1as nujeres gestantes y sus familias atendidas.

k. Revisar, aprobar y hacer seguimiento al plan de formas én 2 familias » cuidadores, de acuerdo con los resultados y analisis
de la caracterizacion y el diagnostico situacional.

1. Aprobar y hacer seguimiento al plan de cualificacion del 1a enio huriany presentado por la EAS, de acuerdo con lo estipulado
en el presente manual.

m. Revisar y aprobar el cronograma de las jornadas de reflaxion pelegogica.

n. Realizar seguimiento y aprobar adecuaciones en los ciclos de ments y Buenas Practicas de Manufactura, acordes con los
usos, costumbres y contextos de la poblacion atendida, 3’ perjuicio del cumplimiento de los requisitos de la modalidad y las
condiciones de calidad.

0. Realizar seguimiento presupuestal a la ejecucion del cortrate.

p. Sugerir la adopcion de las medidas o acciones que perriiten el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato,
previendo y proponiendo acciones de mejora frente a las dificuitades que se presenten en la ejecucion de este.

g. Identificar los municipios y/o UDS — UCA que remplazaran les irizialmente definidas. en caso de requerirse ajuste de las
coberturas o términos pactados en el contrato, de igual mar erq, rev ser analizary aprobar la reubicacién de cupos dentro del
contrato cuando se requiera.

r. Realizar el seguimiento de los eventos que afecten la perranencia o aiencion de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes.

iAntes de imptimir este dcct manto. .. piense en el medio ambiente!
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| de las nifas, los nifios y las mujeres gestantes.

| t Realizar el seguimiento de situaciones que afecte ' permanercia de los agentes educativos que transitaron a la nueva

s. Realizar seguimiento a los casos identificados y rep-rtades paryrasunta amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos

modalidad yfo servicio, concertar las acciones a implamantar en cstos casos.

u. Revisar, coardinar y hacer seguimiento con el equiro de la Secefaria de Educacion para favorecer el transito arménico de
las nifias y los nifos al sistema educativo formal, y garantizer < 1 adecuado reporte (Sistema de Informacién Cuéntame a
SIMAT).

v. Coordinar con el Centro Zonal que corresponda, I virculacior ce las nifias y los nifios egresados del servicio “Desarrollo
Infantil en Establecimientos de Reclusion”, para garantizar su cor tinuidad en un servicio de educacion inicial.

w. Realizar |a revision de los casos de usuarios que “allezcar, haciendo lectura y andlisis de la atencién brindada desde la
EAS y la activacidon de rutas que se hayan realizado.

x. Teniendo en cuenta los resultados obtenidos a partir del gj=icic ¢ Je control social y de la implementacion del esquema del
seguimiento a la ejecucion de los servicios, sugerir 1z zdopc én ce medidas o acciones que permitan el cumplimiento del
objeto y obligaciones del contrato, previendo y proponiardo accic12s de mejora frente a las dificultades que se presenten en
la ejecucion.

y. Verificar periddicamente la ejecucion presupues:zl, con el fin de tener control, y contar con la informacién precisa y
actualizada para adelantar las gestiones presupuestalzs a que heya lugar.

z. Controlar el avance del contrato de acuerdo con el crorograma da ejecucion aprobado. El supervisor o interventoria, segun

sea el caso, exigira al contratista el cronograma de aczicnes ccn fechas previamente programadas, controlando en forma
permanente el avance de este.

aa. Realizar seguimiento a los presuntos incumplimicntos evicensiados en el marco de las verificaciones en sitio o remoto a
las unidades de servicio y entidades administrativas -2l servic o y/o actuacicnes administrativas que se hayan dado a lugar.

bb. Tedas las demas que resulten necesarias para concerta- de cis crnies y garantizar el integro cumplimiento de las actividades
objeto de la modalidad y la agilidad en la adopcién d= med das d2 sjuste para garantizar una ejecucion contextualizada y de
calidad.

DESARROLLO DEL COMITE:

2. Aprobar el plan de trabajo presentado por le EAS para la ejecucion del contrato que incluye el presupuesto
inicial de acuerdo con los costos de referencia dal servicio.

Se aprueba el plan de trabajo durante el prirner com té €znico.

iAntes de imprimir este documentc... piense en el medio ambiente!
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b.

a. Aprobar el plan dz2 trasejc presentado por la EAS
para la ejecucién dz! cortrato que incluye el presupue
inicial de acuerdo con 1235 cestos de referencia del servicio.

Durante comité se aprobd el piir de t abiajoy 2 esJpuesto parala vigencia 2025 fueron
entregados y validados por pire lelfroiesiorzl <2 Centro zonal los almendros.

Determinar las fechas de fase de alistamier (¢ = inicio ds atencién, las fechas exactas de suspensiony
reinicio de la atencién directa, en los casos 211 qui, par < rcunstancias excepcionales de fuerza mayor

o caso fortuito, se requiera.

b. Determinar las fe-has de fase de alistamiento e inic
de atencidn, las fechas =:actas ce suspension y reinicic
la atencidp directe, en los cesos en que, por circunstancias
excepcionales de fuerz: rnayor o caso fortuito, se requiera

21 kebtom a1 07 de marn
33 42 maro u 28 de sepernne

Lo 9 de septivmbre ol 30 de srptieabee

Aprobar la redistribucién interna de los recurs.0s @ que haya lugar en el presupuesto presentado por la
EAS, siempre y cuando no afecte el cumplivier to de lz:: condiciones de calidad, ni el valor total del
contrato, y tjue no esté en contravia de las o e 1tacicnes impartidas por la Direccién de Primera Infancia.

Por el momento no se ha realizado, sin errberge, se tie~2n en miras para la redistribucion del recurso

especialmente para Providencia.

iAntes de imprimir este dcct manfo... piense en el medio ambiente!
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g C. Aprobara redistribuzidmternzde los recursasa que hayalugaren el @8

presupuestpresentadporla EAS siempry cuandmoafectes] cumplimientde
lascondicionede calidadpi ! valoriotaklel contratoy quenoestéen contraviz
delasorientaciondmparticapcrlabileccindePrimerdnfancia

NO se ha realizado durante etz vigencia

d.  Aprobar la reinversién interna de los recuirsos clel consrato cuando haya recibido autorizacion para ello
por parte de la Direccién de Primera Infancia de la Sede de la Direccion General.

d. Aprobar la reirversionirterna de los recursos del
contratocuando hayarecbidoautorizaciénpara ello por
partede la Direccionde ?rimeralnfanciade la Sedede la
DireccionGeneral

NQ se ha realizado durante esva v genczia

e. Aprobar la reinversion de ahorros de los rezursos sizmpre y cuando no afecte el cumplimiento de las
condiciones de calidad ni el valor total 2l cont-ato, y que no esté en contravia de las orientaciones
impartidas por la Direccion de Primera I far.cia.

iAntes de imptimir este documente... piense en el medio ambiente!

Cualanar conia IMnresa c2 cs dor mentn @2 cansidera cama COPIA NO CONTROI ADA
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f.

il ®_

e. Aprobarla reinveriidnde aborros de los recursos & \Y
siempre y cuando no af2cte @/ cumplimientode las ®
condicionede calidadri e valo-totaldel contratoy que

no estéen contraviade 13s orien:acionesmpartidaspor ia

Direccidorde Primeralnf incia.

NO se ha realizado durante estavigencia

Revisar, validar y hacer seguimiento a la zontratacion del talente humano, acordes con los perfiles
establecidos para |a prestacién del servicio i ju: la cortratacion del mismo se realice bajo las normas
laborales vigentes.

V.
~ f Revisaryalidary hacerseguimierta ia cortralaciomiel talentohumano, W
acordescon los perfilesestablecidogara a p-2:taciérdel servicioy que la '3

contrataciomel mismose realicebzjo asnormaslaboralesigentes

Durante esta vigencia se realizaren distintos correo cone araposito de la validacidn de talento
humano, en los cuales la mayor dificultad se zacontraron 21 los gestores de alimento ya que era
necesario el exmanemedico para ejercer 1as asc on s de maninulacion de alimento, por tanto ante las
preaprobaciones se enviaban diches certificado sarmcarinico: asu contratacién legal.

CENTE MTE CORMPRTY

El dltimo perfil aprobado fue la Pedagoga en Frovidencia y 2 Licenciada para San Andrés para el cargo de
Agente Educativo — Perfil 1.

iAntes de imprimir este doct manto... piense en el medio ambiente!
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g- Realizar el seguimiento al cumplimiento de las ztenciones de las ninas, los nifios y las mujeres
gestantes en el marco de la Politica de ¢stado para el desarrollo Integral a la primera infancia De Cero
a Siempre, y del contrato de aporte o convenio respectivo; se debe anexar tanto en la presentacion

como en el acta del Comité Técnico Cperativo evidencias fotograficas, que den cuenta del trabajo
realizado.

g.Realizael seguimientsal cumpl mientd: [3satencionedelasnifiasjosnifiosy
lasmujeregestanteen el ma-codela ?aliticale estadgparael desarrollintegr
a la primerainfanciaDe Cerc a Siempre,/ cel contratade aporteo conveni
respectivose debeanexartaiioen lz presentacidnomoen el actadel Comit
TecnicdDperativevidenciafo:zg) alicagu :dencuentdeltrabajoealizado.

(IR - *

Wi
Se deja constancia por parte del operador que a corte 52 cuerta son el 79 %. aclarando que para Providencia se cuenta con

la dificultad dada que se debe ampliar el nimero de 1.5uzrios cue sz deben ampliar, por lo que el aplicativo CUENTAME solo
permite 50.

Se aclara que para San Andrés las atenciones pricrizanias 82 han sergado el 37%, se relaciona que la creacion de los usuarios
para el mes de marzo se realiza de manera tardia.
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~ h. Revisaraprobary hacer segumienta la adquisiciéry uso de la W
dotacién, cuando se d2oen hacer ajustes de acuerdo con las ®
particularidadede la potlic ¢ry el contexto.

Pare la vigencia 2025 se cuenta <oy cortragpartizla del 2%, en el cual el 1% es refuerzo de
alimentacion y el otro 1% para coac 61

Para el mes de abril se iniciara con la ejecucién de este rubro.
Esta dotacién es reportada en el formato ce inventario gue el ICBF tiene dispuesto para

este fin, asimismo se actualiza pe "iddicemante.
Se anexa inventario.

i. Realizar el seguimiento a la identificacién de tasos esp:ciales, priorizacion de la poblacion atendida y
realizar seguimiento a los casos de ausenc '@ prolongaci: para otorgar un nuevo plazo de reintegro o
reubicacién.

i. Realizare! seguimientoa lz iientficac’dnde casos especiales, St £
~ priorizaciomde la poblaciénaterdiday real zemeguimienta loscasos K}ﬂ \ )
de ausenciaprolongadapara otorzarun nuevoplazode reintegroo &
reubicacidn.

B
Esmeralda Edwinho David Sindrorme de
Hernadndez
Contreras.
Esmeralda Samnara Santiago 5in drore de
Miranda cehalid
PikniniCana Marie Saltarin Sin drore de down/
Watson Riesgo desnutricion

//)
i
y
S
G R B R A "

Realizar la canalizacion y reporte respectivo de la nifia .iana Matute, lo cual a la fecha no se ha realizado por lo que
se insta a la inmediatez con relacion a casos similares, se rfiere po- parte del operador que se realiza en el mes de abril,

iAntes de imprimir este dcct manto... piense en el medio ambiente!
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se solicitan los soportes.

En enlace técnico de seguimiento a la ejecucion precizz la rezliziicion del registro de novedades, dado que se identifica
que no se esta realizando conforme a los procesos y proced miertos.

De igual forma, se identifica que se vinculan dos nific: de méas frene al cupe 58 a 60 en Little Dolphin, evidenciando que
no s& realiza el procedimiento de manera adecuada, la coord nado-a del operador refiere que la madre manifiesta que
no se encontraba segura de la continuidad en el cupe:

Se indagan con relacion a dos usuarios de UDS PIKMNINI CANA JUNIOR AKILES OLIVAR RODIRGUEZ 18
INASISTENCIAS se reporta proceso médico por Horigos

JACCOB CORALES MONTES 18 INASISTENCIAS remisian medice son soportes.

Se insta al desarrollo de los reportes y de los seguimientos ¢oi respondientes conforme a procesos y procedimientos.

j.  Revisary retroalimentar la caracterizacisn de las nilias, los nifos, las mujeres gestantes y sus familias
atendidas.

&

W'y
J-Revisary retroalimentda caracterizacicale las nifias, los nifios, las WJ
mujeregestantey susfamiliasztendicas. &

Fichas de caracterizacién ya diligenciadas en <t -otal.dad

Estamos en |a sistematizacién de los datos Iz }a ficnz, ipai 1e astamos en la realizacién de
cartografia o cartograma, programado para darinicic e diz € cle abril de 2075,

Y 5
P 4
W

iAntes de imprimir este dozumemc... piense en el medio ambiente!
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Revisar, aprobar y hacer seguimiento al plan de f yrmacién a familias o cuidadores, de acuerdo con los
resultados y analisis de la caracterizacion y el ¢iagngstice situacional.

'k Revisaraprobary hacerseguimienta plandeformaciomn familias
o cuidadores, de acuerdo con lus resultzdosy andlisis de la
" caracterizacioyel diagnosticaituazicnal.

4

’_f\' FC-ﬂN\A'lOAﬂ‘iﬁﬂ[ﬁ&\jl"i‘ﬂfﬂ“‘lu‘i
CRONOGRAMA POR MES/FORMACIGH A PADRES DE FARILIA == J UMD ALY REDES [
MES TEMA Twopr meyre
e T B <o
B s O Bl =
» Induccrin a famitias modaldad dol serace :ﬁ e —
o Conformanén comié da control sacal 3 - CONTRIC LI PAL FOUL LOtnm M
MARZO 24 s Sooalizants base y conslucciin 6o manual de - . TR
CONYIVERCI

Retas do atenaidn, vizinaracion g £arachos y ditectonc 5

sastilucienal
Socahzatitn Proyests pedaylgico y plan Je 1esgo

-

ABRIL 25

Sensibilzacin de salud bucal audie yvisuat festio T ke 4n 108 DESARRIALD DS CADEN DEL D)
g wvida saludable y actadad fisica) .

Pravenesin do onfermodades mrunapravendiss y
transmubidas por ahmentos -~
funcidn proteciors, madidas edecuaddspara Jevend
accuientes an et hogar ¥ suankimo

MAYO 30

JUNIO28

Se reporta avances del pacto de convivencia 27 marzo ¢ el presente,
I. Aprobar y hacer seguimiento al plan de cualificzcion dzl talento humano presentado por la EAS, de
acuerdo con lo estipulado en el presente manuzl.

1 'Apr_obé'r&' hacer seguimienton play de cualificaciéndel taiento N 4 :
‘humanopresentadopor la EAS, ce acuerdecor fo estipuladoen el (W
presentananual. e

Se anexa evidencias de 1a ejecuclon del plan c ecualifizacion 420 aienta en el mes de marzo.

iAntes de imprimir este dccemanto. .. piense en el medio ambiente!
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. Revisary aprobar el crorogramade las jornadas de reflexién %
pedagodgica. @

Para este punto se anexa evidencias de |z ejecuci¢n de ornada de reflexiérdel mes de
marzo y el cronograma general.

30de maya
27 de junia
25 de julio

29 de agosto

16 de septiembrg

G EmEEN )

Realizar seguimiento y aprobar adecuaciones; en o3 ciclos de menus y Buenas Practicas de Manufactura,
acordes con los usos, costumbres y contexios ce la pablacién atendida, sin perjuicio del cumplimiento

de los requisitos de la modalidad y las condlicionas d 2 calidad.

®

; 2 el

n. Realizaseguimienty apr:baadecuacio een losciclosde mentsy Buenas %
Practicasde Manufacturagcordescon o5 u .05 costumbrey contextode la @

poblacidmtendidasinperjuicidelcurnplimic n:delosrequisitode lamodalidad
ylascondicionedecalidad.

Se esta trabajando en la actualizaticr de fa m nota 1 ars la vigencia 2025, tras las directrices
y crientaciones dadas.

fHEEEN A B

iAntes de imprimir este dozumento... piense en el medio ambiente!
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o
0. Realizaseguimient@resupuesial le ejecuciondelcontrato EM
FOERCUEE L JF TR BN ﬁém"i' AR ; -‘b )

e rmms | mmemws en somamries  fricmoaseas el sweenss mee WAREE Ty 505

P— S 4
e ] waiia | paien wion f WAmnme
pid (RS T Bak W (Wb Om e |CABIETR [ THREE | o
BodmR AT b semmme | semioc ETrri Bkt
=

sa
i
i
£
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Se vincula de manera virtual al financiero de la Fundacion F ok z-to Tulcén Diaz, en la ejecucion financiera se resaltan las
novedades con relacion al déficit con relacién a la nivelacicn cle 12s salarios en Providencia con relacion al ejercicio que
se tiene. Se relacicna las inejecuciones con relacion a les coderturas ‘le San Andrés, resaltando las inejecuciones por
inicio tardio del contrato.

Adicién del recurso para la compra de dotacion por concef to 4a 3£4°933.023. Se queda el compromiso de confirmar al
operador el cargue de la adicion en el aplicativo SECOP |1, ref riendc zjuste para el cargue de abril.

Con relacién a la dotacion se realizan precisiones por lo Ju: g leca =l compromiso de la elevacion de la consulta en aras
de poder aclarar si es para la Unidad o para el Personal.

Asi mismo, se relaciona para Providencia el reconocim erto Je ur sunsidio de transporte para el talento humano, sin
embargo, el presupuesto no es concordante lo que se ‘elaciona par ¢ que se debe revisar. Desde el centro zonal se
elevara |a consulta teniendo en cuenta que son 37 encueni-os correspondientes a las madres gestantes y lactantes.

Se relaciona que en el horaric de |a tarde se concretare @ fesha para la operacion de BOTTOM HOUSE, identificando
que para Providencia se encuentra la cobertura compleiz siendo necesaria la reorganizacion por lo que a través de
correo electrénico se confirmara el ajuste, con relacién @ e lo 2s nesesirio que se ajuste e incorporacion a una persona
de servicios generales, aclarando de que las madres gesta1tes y lazta- ies tienen la visita en el hogar 1 vez al mes.

p. Sugerir la adopcion de las medidas o acciones que permritan el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato, previendo y proponiendo accion2: de me ora frente a las dificultades que se presenten en
la ejecucion de este.

iAntes de imprimir este dcc m2nto... piense en el medio ambiente!
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L Sugertfa adoponte lasmedidac ace cnaq teseriai mwl complimientdes!
"~ @bjcioy ablipacionedel contratoprovienday proson eodaccionede mejora
frente lasdificultadesuesepresent malaejecic Gre.te.

@4 Se recomienda acciones de mejoras frente 1101 rasstrac ura 1 2re-al de fa UDS
4 Esmeratda y Maria Auxiliadora en general, ~3-el cojetvas fe redlizzrmeforas en aras
de brindar entornes saludables. - =
fr e
,"

Se realiza con relacién a Maria Auxiliadora, la elevac.én '/ activaciér de las rutas del SNBF, se solicitan las necesidades

identificadas con relacion al componente de ambiente 5 ecucstios y protectores por parte del operador se deja constancia
que ello se va a realizar con fecha de 29 abril 2025.

q. [dentificar los municipios ylo UDS - UGA que rerap azaran las inicialmente definidas, en caso de
requerirse ajuste de las coberturas o términcs paciados en el contrato, de igual manera, revisar, analizar
y aprobar la reubicacion de cupos dentro cel contrate cuando se requiera.

. ldentificarlos municipiosy/c UDS — JCA que remplazaranias " ‘% o
L inicialmenteefinidasgncasode “eguerirsajustede lascoberturas h Q@
; términospactadosen el contratode igua manera revisaranalizary M
aprobar la reubicacionde :ugos dentray del contratocuando se ®
] requiera
!
Este puntonoaplicayaque nese tesaréident ica ni nicipios y/o UDS - UCA que
remplazaran las inicialmente defin 423, ¢ ncata e n-g Jerirse ajuste de fas coberturas o
términos pactados en el contrato, de g3t manera, r 2v sar, analizar y aprobar la
reubicacion de cupos dentro ded coniac.
4 f‘“
&%
=i X »*‘f;;f

r. Realizar el seguimiento de los eventos que afectza li: sermanencia o atencién de las nifias, los nifos y
las mujeres gestantes.

iAntes de imprimir este dozumenc... piense en el medio ambiente!
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D

N

r.Realizarel seguimientale losevantexue e ena permanencia
atencidrde las nifias, losnifiosy lasmu ereges antes.

H
Enfi-nedad,
lohnson hosattalizacion y viaje

Little Dolfins Avzal Gisselle f emart Virce s
Angeto Aslamr Pe ez lAz-tin
Nailah Maia Mrn sh
Murille
Danae Willlamas

Pikninicana Joseph Corales Enfi-nedad y Bemision >
metl :a posterior

o 3 -

Se indagan con relacion a dos usuarios de UDS FIHNINI CANA JUNIOR AKILES OLIVAR RODIRGUEZ 18
INASISTENCIAS se reporta proceso médico por Hongos.

JACOB CORALES MONTES 18 INASISTENCIAS remisior m2dica co- soportes.
Se insta al desarrollo de los reportes y de los seguimientcs coraspoadicntes conforme a procesos y procedimientos.

Se realiza el analisis del caso del nifio en la ciudad de Provider cia, se solicita dentro del fortalecimiento al talento humano
se fortifiquen procesos y procedimiento del cuidado, sienda imperiante (ue se realice el registro de novedades y que esto
sea informado a la supervision contractual.

s. Realizar seguimiento a los casos identificarllos y reportados por presunta amenaza, vulneracién o
inobservancia de derechos de las nifias, los n fips y las mu eres gestantes.

s. Realizarseguimientca los casosidentificadosy reportados W
porpresuntamenazayulneracidm inshserva- tide derechode las L
nifias,los niftosy lasmujeregesteries

Durante el mes de febreroy marzo, no se iden fica o presurtz amenaza

iAntes de imprimir este doce mznto. .. piense en el medio ambiente!
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Se insta al reporte de los casos, especialmente a los ~uiricionzles. donde se presuma incumplimiento especificamente el
caso de LIANA MATUTE.

t.  Realizar el seguimiento de situaciones jue afecter la permanencia de los agentes educativos que
transitaron a la nueva modalidad y/o servi:ic, concerar las acciones a implementar en estos casos.

t. Realizarel seguimientade & tuacicnagquz afectenla permanencia
de los agenteseducativosgi : transitirore la nueva modalidady/o
serviciogoncertalasacciones implerientaen estoscasos.

Para vigencia 2025, se cuenta con transiz or 1 la mocalic ¢ 1El de agentes educativas, en
la cual no se presenta situaciones que “fecenlape ma evsia.

Se insta al desarrollo de procesos de evaluacion de cesempar o cor relacion al talento humano dentro de lo contemplado en
los programas de su organizacion, asi como en la legislkazion labora .

u. Revisar, coordinar y hacer seguimiento con el equipo de la Secretaria de Educacion para favorecer el
transito arménico de nifias y nifios al siste1a educativc formal y garantizar su adecuado reporte (Sistema
de Informacién Cuéntame a SIMAT).

u. Revisar,coordinary hacer seguimizn ccon el equipo de la % L@
Secretariade Educaciénpara favcrecemnl transitoarménicode las W
[ I'i nifiasy los nifiosal sistemeeduc ztivdormal y garantizasu adecuado ®

;ﬁ reporte{Sistemale Informacié { udntame 3IMAT)

Paravigencia 2025, no se arealizado dicha 3-iculacéa ek 4o 3latemporada en la gue se
encuentra el programa

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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v. Coordinar con el Centro Zonal que corresporca, a virculacion de las nifias y los nifios egresados del
servicio “Desarrollo Infantil en Establecimier tas de Raclusién”, para garantizar su continuidad en un
servicio de educacién inicial.
; ®
v Coordinarcon el CentroZonal que cor “esacnd: a vinculacidrde N
las nifias y los nifios egresadosde servicio“Desarroliolnfantilen W
Establecimientode Reclusion”pare gerantizars 4 continuidaden un ®
servicicde educaciérinicial
Este punto no aplica ya que no se cuenta con vinzal:¢ldr ce aifias v 1 fios egresados del
servicio “Desarrollo Infantil en Establecimientos ce leciusion”
o TR & & EE T &
w. Realizar la revision de los casos de usuarios cjue fallezcan, haciendo lectura y analisis de la atencion

brindada desde la EAS y la activacion de rutes jjue se haysn realizado.

_ w. Realizala revisiorde tos casosd= usuaricsquefallezcanhaciendo W
lecturay analisisde la atencidnbr r dadadesdela EASY la activacion @
de rutasguese hayanrealizado

Este punto no aplica ya que no sucedio evento Pl et A

iAntes de imprimit este dcct manto. .. piense en el medio ambiente!
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|

; x.  Teniendo en cuenta los resultados obteniclos a partir cel ejercicio de control social y de laimplementacién

1 del esquema del seguimiento a la ejecucicéin de los servicios, sugerir la adopcion de medidas o acciones
que permitan el cumplimiento del objeto y obligacionas del contrato, previendo y proponiendo acciones
de mejora frente a las dificultades que se presentenen la ejecucién.

el

x. Teniend@n cuentdosresultadosstenides partidelejercicidlecontrotocial ) "
2 . . 5 i = 2 2 L
ydelaimplementaciddelesquemzadelseguimizn:ala ejecuciordelosservicios, w

sugerifaadopcione medidaw accior eguepe-mitarel cumplimientdelobjeto
yobligacionetelcontratqreviend v proponiendaccioneslemejordrente las
dificultadeguesepresenterenlaejacucicn

Este punto aun no se aplica debido a que aun se enc 1entra en farmacién Y programacion
anual del control social

Se relaciona que se ha realizado para PIKNINI CANA, 20 marzo c2 2025 y 21 marzo MARIA AUXILIADORA
Para LITTLE DOLPHINS se realizara con fecha del 2 = ebril 2025 y L.a ESMERALDA con fecha del 24 abril 2025,

y. Verificar periédicamente la ejecucion presupuestal con el fin de tener control, y contar con la informacién
precisa y actualizada para adelantar las g:stiones oresupuestales a que haya lugar

Lunes se radica el 14 de abril por parte del operador

e { comosee | emesoen
stusmoun | SRS L gouenon | secus esat
sty

ecazmy | ngants
ditwiren | ealwaf o ISR, | | e | O
wagan i

s

iAntes de imprimir este JozLmento... piense en el medio ambiente!
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Se elevara la consulta con relacion a los 3 dias adicionaies de atenc ¢n contemplados en el cronograma adjunto.

2. Controlar el avance del contrato de acuerdo con €l croneg -ama de ejecucion aprobado. El supervisor o
interventoria, seguin sea el caso, exigira al conir atista el cronograma de acciones con fechas previamente
programadas, controlando en forma permanent: el avancs de este.

L ]
2. €ontroiael avancedel contratale ecserdocon el cronogramale ejecucion & \x%“
aprobadoEl supervisoo interventorizg zdnseael ca:oexigir@l contratistal #.h

cronogramale accionescon fechaspr= iarnenterc pramadascontrolanden
formapermanentel avancedeeste.

R

ST T O LT e R

Lo BT e T M R G L
i

i 2

g i o B 3 "

S T R S S T
A
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aa. Realizar seguimiento a los presuntos incumplimientos evidanciados en el marco de las verificaciones en
sitio o remoto a las unidades de servicio y @midades sdministrativas del servicio ylo actuaciones
administrativas que se hayan dado a lugar.

am Realizaseguimientalospresuntomeumplimiont evidenciadosn clmarco A @
“de las verilicacioneen sitio o remol: a as anidadesde servicioy entidades ;&ﬁ
administrativasel servicioy/o actuaciones iminisi -ativague se hayandadoa

fugas
202556001000004321 Registro cuentame
202556001000004371 ingreso de tercero 2f de2 marwo 2025 1de abril 2025
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i Pendientes por respuesta:

bb. Todas las demas que resulten necesarias zara concertar decisiones y garantizar el integro cumplimiento
de las actividades objeto de la modalidad Yy laagilidad 2n la adopcién de medidas de ajuste para garantizar

una ejecucion contextualizada y de calidad.

)

oportuna martes 15 de abril 2025.

PROPOSICIONES Y VARIOS

1. Pikinini Cana hacia la Tom Hooker se establecs dicho traslado para el dia 21 abril de 2025.
Usos de formatos establecidos, asi como los adacuados ragistros de ingresos y egresos.

3. Compras locales compromiso para radicar I informaciér orientando a que se radigue la informacion de manera

4. Dotacion de reposicion fecha para presentaz on de las coatizaciones 21 abril 2025,

Se establece la entrega de las minutas para San Andrés y Providncia para el dia 30 abril de 2025.

Decisiones: Se establece la no prestacion del servicio
APOYARTE DEL PACIFICO ia para los dias 14, 15y 16

cori re ac 91 al calendario de primera infancia FUNDACION SOCIAL
de abrl del corriente, debiendo elevar la consulta a nivel presupuestal

dado que el recurso se programa para 20 dias de atencion.

Compromisos [ tareas

Responsalie(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

"Realizar la canalizacién y
reporte respectivo de la nifia
| Liana Matute

FUNDACION SOCIAI. APCYARTE DEL PACIFICO

Inmediato

Cargue en cuéntame una
vez se habiliten los usuarios
faltantes.

FUNDACION SOCIAL. APCYARTE DEL PACIFICO E ICBF

Inmediato a la habilitacion.

Se solicitan las
necesidades
ideniificadas con

relacion al componente
de ambientes
educativos y protectores
 por parte del operador.

Radicacién del informe
financiero.

29 abril 2025.

Compras locales insumo.

14 abril de 2025

15 abril de 2025

Listado de proveedores

FUNDACION SOCIAI. APCYARTE DEL PAGIFICO

15 abril de 2025

| Traslado de dos UDS
servicio de Sound Bay hacia
| la Tom Hooker

FUNDACION SOCIAI. APCYARTE DEL PAGIFICO

21 abril de 2025

Fortalecimiento al
talento humano frente a

procesos y
procedimientos del
cuidado de los NN,

siendo importante que
se realice el registro de
_novedades y que esto

Semana santa durante el
fortalecimiento del talento
humano.
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sea informado a la
supervision contractual.

Se establece que el operéa’ 5r1elerir |z “echa de compromiso
Fecha para la operacion de para la prestacion del sznvicio 2n BOTTOM HOUSE a mas 10 abril 2025

BOTTOM HOUSE - tardar en el horario de la ta-de de carriente, sustentando que

debe consultar con el talsno humana.
Claridades presupuestales ICBF
con relacién al servicio de ' Viernes, 10 abril 2025
semana santa. o
Uso de herramientas para el - WASTE: :
registro de ingresos a FUNDACION SOCIAL AFCYASTE DEL PACIFICO Inmediato
terceros o
Cotizaciones completas para AR oo
3 dotacien LITTLE FUNDACION SOCIAL AFCYARTE DEL PACIFICO 1 abril 2025
DOLPHINS o

A YASTZ :

Entrega minutas FUNDACIGN SOCIAL AFGYASTZ DEL PACIFICO 30 abril 2025

Las demas contenidas en el
acta y en las obligaciones
contractuales.

FIRNIA ASISTENTES

Nombre Cargo o ral / Cependencia Entidad nFil;_ma
Sandra Patricia Hernandez Newball Supervisc*rzl_d»; Eort":ﬂtn ICBF ! _’%Mg)
Billy Joel Hooker Dimas Enlace Fi 1_;3mc1em - ICBF %Wa
Taisha Lever Hooker Enlace Té;wica ' ICBF -
Ricardo Rafael Asis Cuadro Enlace Jur’;;:u o ICBF i il
Luisa Vega Freire Enlace Nuticioral ICBF ’EZ \Jf‘_qe\
Harlevis Mosquera Mosguera Represent_egt_e l..egz;'ﬁﬁ Fundacion Social Apoyarte =
Eduar Victoria Santos COGrdinEi(;C;JI'I'(”CC Fundacién Social Apoyarte
Veéase listado de asistencia -
N F;:I'la - Hora Lugar
Proxima reunién b Centro Zonal
| 12 junio 2025 9: 00 a.m. Los
| _ Almendros.
Colaborador que elabora el acta: Sandra Pat-icia Herréandez Newball

iAntes de imprimir este doct m=nfo... piense en el medio ambiente!

Cualanier conia imaraea de sats 4 "umar-n e worcicera coma COPIA NO CONTRO! ADA



1008 QU0

3p $3)IWO0 50; P UCIDEWIOILOD ap assoand (o Be2 B
as5ap ebfaua B &p COIEW |3 Ul '[B100S |10 3D
0se00ud |9 B squalBiR) O] US SEIILWE) SB| UDIBZIISUSS a5
sucdas 2p opoiad 13 SjUEINE SAN 87 1L MYANYLSS
SEZOT 19 |U9E & sauw

19 BPSER BIUSWS|HWIE © BIBZUSWGD 82 |BNS 0] 'SAUENSN
SO 80 S2IOLELING O SEI|ILUE) $E| 8 cludiweuedwooe

ap esed ued un cpeicqe|@ BY ST BT 19 MYONY1ST
BrUSAIAI0D 3p OjoEd

|sp eAnedIDIEd UODINLULD B Bp ossoad [@ B ooiul ep| [BIOCS [04U03 (3P 0ICI2ISfE |2 SCUBNSN SO & A pEPIUNWOD 2| B BISES (2 JBPUE)SY veE
San se| ep scueuidosipisiv odinkad 13 15 HYANYLSI salopeping
apade ap ojgiuod O SEjIWR; B GlUanuByedWwoDE 8D ugid un Jeluswa|dul @ BIogely Iepuelsy
19 SUEIND JB|0UESSP B [BUDIDNINSULSIL UODENDILE SBIOPEPING C SEIIWE) SRS s3juEsel sauainw sey A souu so| seuiu SR ap
ap ue/d ep olualesjue|d ozIfea) Sy B . NYAYLST| vooedoued gl uod OpINASUCD BIDUSAIALGD 3p OI2Ed UN UDD BILENT) G Jepur)ss
‘SEUIU A S0UIU S0 8P SOU3218p a0 UepERIRU|NA QUOILIEL NS 3P S2I0I0E SSUzI3)ip 50| A SApECIUNWGD 'S3|BIZ0S SOOIALSS
A ezeuswe ap sosed sa;qised ap uciopSjjuap)| 'SBUDIINHISUI 'SSPEPLIOINE LD3 UQIDE|NG UE 8P S3Uote Bjuawsidw] p iepueisl
2ied 0j030)040 UG BIUSND Sy3 B € ¥Yavisa saelsal sauainw sey A seull SB| 'soylu S0 ap
apode ap olenued (B SOpENoUIA| SOUJ8IED SO| ap UDIDEIALINA A EZEUSIUE 8D S0SED S3|qisod BOIIUED] I JEPUB)S]
SONE DYEUEY $0| B SBIIWBICIO0S UQIDBZUBINEIED sajuelsal sasafw se| A soulu 50| SEUIU SE|
ap seyoy sef sp uooeoide s 0sa00ld U8 BIUSNOUB| 9P A S2I0PEDND O SEIIWE} Bp CdMIB 8P UCIHEZUSIDEIES BUN BX B0y 7 JEPURST
SOITIAJDS AP LOIZBZIBID0S B0 3P B108 & o5 Jepuese (2 'Sy3 B opuBicwas W oleg sepebsijue SOU $2| A S2uIu SB} ap IMT cisIGau 9P BIDUISINS B BDILEA | JEPUER)ST
SBIILE) B UCIDRULIO £ LEd € SOUOIZEIUSUO SE| B OpuandE 8 17 MYANV.LST
[BUCIINSLAY uQIDENSIUEe ap eweiiouoty 7 SAn epEd ua oSy ajuaipadya |3 us esicdal 4901 12 Jod sepiedwi SBUDIEBRLSWO28) OfA
‘uganpul SRy | 8158 A PEPILISP &P OJUSLINOOP LC3 UEIUSND SOPENIUIA| SAL0DBIUSLO SELWSP SBY A 'pep!EDO 8] 8p OAMEIRd( 1enueyy i@ Us S2pIs|Ge|sa
G608 sewu £ S0y U S0 3p PepieIo) BT | WYANYLS3 ~SBJEPUBIST- PERIED 8D SIUDIDIPUSD SB| 8P BUN BPED B OjUEILHdLIND 18
CLNIIAM4AND NOI2YOITEO ¥ 30 OLNBIWIMdWND NQIDYDITE0 v 3d
19 N3 IONYAY 30 % NOIDYOILIMIA 3d JLNaNA T3 NIL3FLY N0 wm_._d._Umn_.mm OLNFIWTGWND T3 Vivd CAYLY0d3d OU0ikad NOIDYSI80 [FENN]
SANCIIVALIS O SALNIINIANCONI 'SYLEITY T3 3INVHNG YAV TIONHEYSIA SANOIDAY
sapey A pepunwoy ‘eijlwed ep sjusuodwag (ep seuoiaeblqg 2z
LCIOEOEPE 25 EUBES B Us SEpE||OLIESED
s2pepIAYIe SE| ap SEUNBIE Us Sliwey ap saiped CHDJIZY BRES BR -y - S9U0DUSY 3P [BIB3jU] BN Bl © SuJojuod A ugnusie -
SO| B OpuaAnicul 'Yy &) 8p ojuiundwng |9 B UO 2[RI | B} B PEPIED ] J303|BU0; B SEPEUIUEIUS BPUOGSan0D unbas of2qes) ap ugy gle
201 IP9 SBUIU B| 9F BUBWIS EQUSPAR ue ofeqan ap veid (2 unbas sauginoe gouEsEp Y B off jesBalu| uolously 8 oAlBIadD UBId 180 OOIBU B U $8U000E 1BIND8[S
T UQ1oUS;E 8] Ua epteuLiad
A pzpunpedo g Jeriuesel sssd seEi0adss SEIDUBISUNDID LD SDIDIAIES
annesado S0} &P UCIDENCAPE B Bikd pRpepoy &) Bp OAlelad) [Enuzp (@ US SEPED| §LZ

5601

SULOUI Bjuasald |2 eied OX3UR LI

[eNUBLW (5P SED LDS] SBUSIDRIUSLO SB| B Oplanoe

ap onas (3 oysaud 55 epodel ep opousd 13 ejuang

SHUOIDEILSLO S| LOD ORIANDE 3P 'CIHIAISS 80 UOIEISAld B] [BUOILE} |BAIU (3
UZ JBIILE Y JEISBUSIg Sp (BUOCIDEN EW3ISS (9P Selusbe So| uoo Jeupioos

IYNSNEIN OALL

VHASINIAGY A ODINDIL SWHOLNI




o - JapEaR0H unnjE]”
aiquies off eiainbal as anb zaa =peo ‘48751 @ J0d OPIULEP Ol2WiC; |@ ug
8)0dE 8p GBUOS| Sousues soldsouco A sonsiBar oD BpEuciDEE) BuUBlUBWSWSD LGIDEULOIU| e
(8P Yonae's g Bied SOSWIE 8D S8I0psER0id SO B} A soisswiie ap saiopasaoid So 8p S2uoicRZiENoE si| Uebn) uebus)
L %0L S9.0pESA0IH B0 | uoosejuasasd 85 oo1uoa) alwod Jawd [Bp CcolBll 1B U anb g cajuambis seIp GOUD S0j 8P CUUAP CIBAUCS |8 10siAJadns |2 JeayioN
4901 12p sefeunisiyy s0)0akold A seweiBold so| B.ad USIDLINN
seferd] A ugiosjuawiy ap ajusuodwo) (9P BXILCA) BING &) UDD A Sjuabin pEpIMBULCY
SE} OPUEQIUOD BLUI0; B0 3D 'SSPEPILN S8| U U2pio)  B| LoD opiane ap pepiepoly el unbss uanbide anb sojuswiz ap uoonquispl ¢z
|2 JUBlUBW Eled S0pIos sonpisal soj elsusw a5 0seD A uopesedaid ‘ojuaiuEussEWE ‘00Ra 'eucdsusl Bidwod &p sosesosd
|@ 0p0] uB "opElsTiE BINjoRINUE L AP SEOlORIH SBLANg ap S0l USD -W-F- BINOBINUEW 8P seonoeld seuang ap jenusw A {Sai0j0an
|[Bnuew £ colseq OpEIISUES 80 URd LoD BJUSNS §N €1 & sebajd ap jojuoo £ gige1o0 enbe ap o3 ILIDIISEqR SOPIND| A SOpPICS
sonpisal ap ofeuBw "uswosuisap £ ezaidul| ap seweifoid) ooiseq GuBlLESUES
8501 OJUILIBUSES S0 LBl | 2Z A bz '0Z ‘6L ‘81 ‘L) sepuEsa|  op uegd o oleUGD [P U0KINIEIE BP SESAL S0I3WL S0P SO; ap VLap JeBanug
‘4691 1@ Jod sepipadxa seanpasiuiupe £
SEDILIOD} S8U0INELUSLIOD2] OjA SOUCIDEIUSUO SEWSP SB| A ‘OI0IAIDS |3 BpUDdSS8L0D
unbss pep|epo | sp oAleiad() [eNuUBYY 9P SAUODEIUBC S8 B 3ULIoUeD .
UQIDLINUIBUI P SOSBI SO B owenunbias |9 Jezieal ap sewepe 'sinane| £ €€
O 82ienPR 'SNDYIPOW Bl 3NG SOIUSWNDOP SC| A §LOZ 2P 90vS UQKNOSaY &) Loa
SEUDI)} PEPILLIOIICT 30 J3pe00ld OO0 88 JFD)| (3P BioUejL) P1awld ap sODIAIES SO|
SSUOIDEIUSLO SB) B OPIENDE ap asijouodonue so1ep| ap Bpnbis uQoUINUSIP LD SoUIL A SEUIL SE| 8D PNjES B SO:SIASS §0| Ud LDIOUS]E
001 BULOjUI Bludsald |8 Bied Oxaue WG ap einjdes ap osaooid |9 U0 oJiLt B8 opousd |B aluBINg 8] Bued uonsst ap A uoISENDILE 8P 33U0IDIE SE| SjuaLBuNLCdo J8] U waduy
m“cmw; ouBjUES Dw_cw,m:.._ DF_EUEOU Uoo pjuany gk Jepuelsy
{v13)
soluswIe J0od sepilwsues] A selusieaaud 'sejqiuassidounuiul SapepaLBus
ap sajnlg ap S0SE0 50| eunpodo PuLo) ap euode: A eounuap| i) lepuelsy
sajuejsab sa1snw A souu
'SELIL 3P ugEUNDEA B 2p uaidowoid ey ered ssuciooe Bluswaldw] 1) JepuUBRIST
‘sajBjeLeld S8j0MU00 SO| 8p BIDUBISISE B| € sajueisal
sausinw se| ap A (ojouesap A OJuILLIDRIO 9P |GUOD) PriES Lo [RIB3jul UIBIoBA vez
B0 BYNSUOD B B SOUIU SO| 'SELIL 52| B BIOUSISE B| BILUAA 0l JBpURIST
2uidleil Bioueoe,
e| ap eonneid gf ap uesowod g eied seiBaielss ejuswsidw) 15 J8pUE3ST
(55598)
prijeg ua |200g pEpunbag ep Blaue Bwalsiq (& ssjuesab sasinw sey 4
'SEPENUCCUS SEDELAN0L SB| | SOUIU SO| A SEUIL SE| 8P USE|YE ap Sl0dos [ap BIOUSISIXG B| B34S 8§ JEPUER)ST
unBes SajuaipucHs3IIcD BN 9P SaUQIDBANDE SB| Jez el
ered (jeibajur uo:el0|RA £ UCIDRUNDEA S8BE B uoeluy) 401 i@ Jod sepuedw saucisEpUI WETS) Off
SEPEZU0UC SBUDIDUSIE U2 OJusiWidwnD &f UMIDRIUUBA| SSUOISBIUSL 0 SBWIBD S8 A DEPIBPOI 2| &p 0ATEIa0() |ENUEW |9 UD SEPIDaIgBISS
%eZ seyiu A soul sof ap mﬂwccvmu I 2 05220.d BZIED) 3G 9L A GL'8 MVANYLS3 -S3IEPUZIST- PEPIED 8P S2UDIIpUaD SE| 8P BUN BPED € auaiuijduing jeg
OLNANHIRND NQIDYDITEC Y1 30 OLNIIWIGINMD NOIDYD2IT80 Y1 3a
93 NI IONVAY 30 % NCIDYOIdIM3A 30 JLNINS T3 NFLJ34Y 3N0 83IVI0Id4S83 QLNZUINMEINND T3 VaVd Q4YLY043Y 000u3ad NQIoVSIIao WALl
SANOIDVNLIS O STLNIINIANOINI ‘SYLHITY | 13 INYENG SYOVTIOHEYSIA SINOISDY ”

SININGY A 0D

HoMINN & pijes ap awavodwos |ap ssuoisebngn ¢z ] -




SeJdtioD 3P UOIDBOWUEA 8P 2iNDE) 2
saicpsancud crenuoy |

4801 1@ Jod SEpEPLLY SEDIUDA]
SEBUOY SB| BIUAND LB HpUSIUSY BDENISRE Bulo) 8P sj@bue
SaN el 2p seuiu & soyiu 50| BBy sepeBanus uean,
A sawedioues s0) 8p 00NBUAY B ST SEpeledad
| saucioed se) voseBanus as spodal ap opousd (8 alueing

San epes e sopefauiua A SOPEICNOD SOJUBLINE 3R UDIDER)

8} ap [BUawnsop 0451681 J8lap eieQap 95 'oWwSiw S8 BINOBNUEW 60 SET0Rd

seusng s¥| & oju

dwno opuep 4g0| 19 iod SBRID3IGRISY SOIUSWIE 3P

SED|UOB) SEjOY SBj B SWLOLUCD DERIES 8p sewud Seusisw opuszign 4801
@ Jod QpEEICYES NUIL ap O[IID 3 BJuanD ua opuasus) 'peps ap odrub epea
zi2dl epozigeE|Sa peEplEa A pEPIUED B U8 'anbide unbas souabiyes A Jemedaud
ered ‘sepe:iedssd seurlusWI[E SBUCDE] SE] ap EBallus B; JEZuBIED

SET

IVASNIW OALLYHLSININGY A ODINDIL JWHOANI




S3W {@ eled oxaws ws

GUBID
OLUINSUCY B SOILRIPUOESHLIOD [BLADUINY JOEA, DI
ap QUSWINE |2 ORI BY 85 UGE 3P Sat (3 BURIND

JSIDeAlasLoD ns aerueled ap vy & ugl '4a0)) 12 epedun anb
SIUCIDONUISL SE| LoD opsende ap A ‘s1ualin [265) CERIAEWIOU B US CRIDEQRISS
0] UOD GpUZdWIND CUELSIBILE A BUDIDLINN JOISA Oy 88 Ciusw |y |2 sigagy

£z

SULOLU Bjuasald |3 BIRd OXBUe Lig

[ERGTnT
JOEN QLR SP SOIUAWIE B0 3P 0ASILIWNS (30 UBIBRISUS]
&S 04 SCUENSN 50| 8Nb ojseng 'salw sjsa zajde oN

4901 B JoC BPEZUOINE B] B SjUSISYIR BUUD) U [BUCIDLINN I0@A

O}y 2P sojuSLiNy SO| 8P laundsp (riaush ua o JBLISSp ‘SURLEDIGaPU JESN
Blquigdiall yepuan seuop gipad 85 oses unBuu ug 4g0) 19 Jod scpioagelsa
SOJUBILIIPES0/H A SBUIOU 'SOMUS WESU)| SSDUISID S8 UDD PEPILIOMOI

ap 'UGIDUBIE 3P PRRIBRON B EIEC SOUBDSUSY S011035acoE A SOl SBuu
SB| 8 UCDEIUSLINE & ap onsiuwns A ojesjuons syuase:d |ap oelte (@ pepeqen
8 Jjjdwnd eisd 2)UsWedun [BUGIDUINN JC[EA O} 8p SOIUBUIRY SO] SEZINN

%0

OVLIDII0E8 DBLGD

apods ap 0Jesucd j3p

uonaala ey ua ebanuo ap ownd ap einpade ap 0sa00ud
1a eied uonosip S0MND 8p clIBWNU 'SB|gesusdsal

B 8,UR:3JE0 UOIDELLLIOUI ONSILUNS SN B

S |30 CUEPUS|ED

SE|p ¢l S0.3WLd 0 UR |2U0Z oluag o [euoiBey &) e ouswid ebzuua ap ourd
{80 SCIBD £0| B SOIQWED SO BjuaIBURLOCD JEUHOI ‘OWSIU 1Sy {(cund 8)se
U2 JBpUSiE B S00N3 30 DUSWNU UCIDUSE 3P OUBIOY ‘SOUDES &) "LGIIEIYIuap: 8p
cizwnu suadns 4 sigesuodssl jap sigwou 'ound [2p uoneagn ap oidisiunu)
[BUCIDUITIN 1084 CllY 8P SOjUBUIY SO B 2l BJSIBUOD |3 epunp sousyd
sojund o ebanus ap ajund |ap SOIER S0] JE0 |29 [BuoiBal By B AEASILIWNG

Ve

QLNFIAITdWND
13 NI SONWAY 30 %

NOIQYDIHAIEA 20 3LNANS

NQIOVYDIIE0 v 30 OLNIAIWIDNND
T3 NILOZ4Y 3N0 $3VI0AdS3

SINOIIYNLIS O STLNAINIANOINI “SYLHI Y

NOIDVDIT80 v1 34
OLNZAIMIAND 13 vHvd QOVLIH0dIM 000
13 SAINYHENG SYOYTIO"EYSEa S3NOIDOY

NOIZYDITE0

WaLl

“NAWY- [BUDIOLGNN JO|2A OJjY 9P SOjualil)y 50| 9p BIPGISND A OLIEIUSALI ‘oJISUIWInG ‘ojualueuaoRWiE ‘Ugladanal Bl U0

SEPEUOIIBI Sau0eBqD vz

EDIIOE tU

auuoiu sssad (8 ered oxaue wg

Sv13 uosejuesad as Gu apodal ap opausd |8 sjuBINg

SV1 5 - SOIUBUINE J0C BPi WSYED
PEpELLajUE BUN BU3SaId 88 OPUEND CIBJUD 8D 105IM9dNs & 1EHodey

[ 15 4

2oide qu

SO auaseld |8 ered oxaue uig

ZEOZ UOISIAA OAINAO [BRLBW (31
BousBIA 2] 40D 2PE[UE aN) [EMNDEIUOD U0DEBIGY BlsY

UgIDBNIS BYXR SuUslsns enb suodes A uaesysnl vy osed epes

eied 8s/EpOdE BiRYBR 'BWOY B @b opauad |3 SjURINp SOpPUSIE LOUBIDYSLaY

50| @p ounBje B |euoowny Bwo) B JEZIRA) agisod B398 oU §v3

g e seusle ssuczellod opuens) OAYHOYHY A IBNDIAIPLE @A & SEpej|ouassp
sapepiajae se) sefisijus eEucdsip 487 |9 enb OJBWI0) |2 U8 O UoETIMCRIED Bp
Loy B] us A [BUOIDIINU UOIDBSNRS BR SEAI0AI00 SAUCIONE S8 'seoulswcdoius
sojep ap ewo} mlawud £ 9P SOPEINER SO LOD [wQd & Ud JBussiQ

4601

DWIEUSND BLIDISS

SEDILDA} SBUQICEIUaL0 SE| B
opJENoE ap [Buciouinu odisubzip A csulsucdosue sojep
2p unydes ap osaacid 15 00 B8 opausd @ SuRing

HWO) B Sp opousd |3 sjuRinp SopipualE

SOURDYBUSY S0| 8P 24001 |9 UG0S A Uil 8)se kled soplosqeiss sooouad

A sodiuan 6] us 'peEpiEpoyy B e aju@ipuodsailod saneisdp ssjgnuegy

SO1 & TYNOIDIMLNN OAYLST IV OLNIIWINSIS A NOIDYNIVAT
QININICIIOU 12 IVNOISIBLNN OINTNIND3S 30 vWILSIS
YALLYHICO YOINIIL wND. £| & 0planoe ap {§an &l op ugromnu 4

pries op [euaisoyoid (ap aued Jod) CUEIDIaUSE BRED 5P (BUOISLNY OPE)SH (2 Ucd
OpJanIE ap BNl 2p UQisen}oe A sesuisuicdoiue SEP PAW 8P BLIO] B JBZIEDY

[ 4

QJUBILEUSES EQ Ul |

opelsr 2 BinoeInUBW ap SeoloRid SBuang 8p
|ENUEL A 0D1SEG Cludlwaues ap ugid Uod BlUSNI §an &7

00ISk] CJUBLUESBLES &p uBjd A BincENuEw ap

senipeid sEuang 2p [BnUEW  SOIUSUIE 8D CIDIASS 3P SCUB)ILES SClSINDIU
‘BUBJUSUNE UDRIuSWRidWI0D B opuassl of us ' 499 T30 S3TVNOISIN
SOL23A0Hd A SYAYHDOH SOTYHYd NOIJIHLNN A NOIDY LNIWITY
33 ILNINOGWOD T30 YOINS 3L VIND. Bl B olusiiduns (o tezueies

LEZ

T

COIAUaE |2p sapepeiaust s
20 B OAZ|] 85 088 "EpBEaTUBIRY

I

4831 130 SIATYNOISIN SOLDIAOH A SYWYHDOUNC 507 Yaivd
NOIDIH LA L NOIDW NI 20 3

Fee




QicuUSiap

%0t

ns Jeine 212d "SOWSIL §0] 8D USN UBJEL 2NE SOUENSH O 0IAJSS 3P 0 SBIOIND3%|  gp'z
Bukiojul suasaud (8 esed oxale uig sHoda) ap sBw |2 eied eoyde o SSPERIUN SE| B [BLOIDUINN JOEA OIy 2P SCIUSLIY SO| SjUsweunyedo seBanug
S8IUK'pUOOSaLID] S3UDDaE
se| Jezieas A sow eueingis & Us sefauus 2 sopepiues se) iesnle

epand 4@0| |8 enb eied efanua ap sojund SO| UB NAYY SO Sp S0D/8S §O; —

auugul suassid @ vied oxeur UIg

|

‘SElBLIOUR O/4 'sapEnouip
ucBUBSRl. &S ou spods) ap saw (@ aueinp

OUICD |SB 'SORIGITa [ZUODUINN JGIEA CHY 2P SOUSLIY SO] 5P PERIED 4 pEpIUED
B} Usjomye anb se| £ 00iAIas |ap 0||DaEsSap |9 U sepeuasald sepeyno o se
BUGOS (SIUI BPED AP GI IR [9 OUIXEW DWOD) BJUBWEUNTOME0 4G 1B 1EWIo/

IYASNIN OALLYHLSININGY A ODINOTL SWHOINI




eande

auLojul auasad 15 =ied OXBUE LI

opepoday opouad |8 B2ed B0 108 ON

4831

|2 eUBCWI 8Nb SAUCIDEIRUI SB| U0D opuanoe ap eBalue ap sojund sns ue uaparh
anb [eu sUINg JOBA Ol 20 SOIUALINY SO; 0P SOPIES 50| (0o 2B
sgpodsuen) Bjuand Ns Jod INgUISIPSS BI2GaP SISHEJCD (2 012jUcd 2

eLve

2
S

BuULOU BJUasaId | BiBd OXBUB LIg

NAYY 2] 8p Jciuaniaill (e 3jUsLIBIolRIses
oplgioal By as |enjoe opolad 8 ajuzing

BUOIURAISIUL B) 22 0 480} 120

Se}siA 5B| ep ojonpoud sepesaush sapepancu Se| ap uoinnjos 2| eled seuEssosU
seafaanos A seajusisid $8U01058 SE) B oundodo apwes Jep owsiu sy Lebn)
2AeY anb B SOUCBAISSO0 S8 OPUBIOUE ENSIA 8D EI0B | Jewiy A iea) 4 Buoisuiny
10[BA O} 8P SClUaLUY 8p Uoinguisip A ugioanipaid 8p CjEAucD (80 BLOJUSAIBIL
2| 0 49D} [8p ayed Jod uanjoae e anb seusA sej peplunuodo uoo Japualy

AR

o
0

nele qu

suuop auasasd 1@ eied oxaue uig

oW a)so eade oy

[EUTSHAN JO[EA 81 2p OBty
ap od oo ssiEBanue ap 0SED ud 487 |9 Jod apuyap aidaid |2 o ebanua ap
salw |ap oieald (2 ejuans us opuaiual ‘epipiad o ouny 'clonpoid ap uolngusipal
ojuRlLEURORWIE (BW Jod Seliaas us1aust o sojusiuwioyen uajuasaud 88

OPLEND [BUOISUNN JO[BA, Ol 2 SOJUBWIY S0] 90 10jEA |9 480} BIE[ROUBY

LLvE

AULDILE NUASBIT |2 Bad oxauR uig

|enenuLes uoeligo gjsa e oadsss sojuanuuanbai
uoiejuasaid 55 ou auodal Bp cpoued 18 aluEng

80112 oA 2uoluaAleiu) ) tod Sepsz) Be) SEISIA SB| US sepeusseud SepepBAaU
A opelss [sp ouuos ap sowsiuedio so, B ejsandsal Jep eled sjuawzoadsa
al 4891 (2 anb sousiwuanial §o] Auauweunucds

OL'v'E

aLu0lul Ajussasd |8 eied oxaue g

‘saL |yse zonde oy

4801 =P eued

lod anboauc 9) 8$ $3)EN2 SE| B BUEPERNID EJINPSaA 8P SEOUSIPre o Seluans
ap ugidIpua) ‘seagnd SESawW ‘SRUDIDEIVRGED SE| B JSISE 00D ISE 480 @ Jod
SEPEP SAUCIIEDINUI S8} U0D OpISN0E 3D [BUGSUINN JOJBA OllY 82 SOILSLlY S0
ap asn epensape |2 eied [BI0s [0NUSS (8 ueAsnwoxd Bnb sapepAloe JEzI|ESY

gve

EBiJUDSISE 8P Bj|ueld

ELUSIUI €] 9F OUEJUTAU! [9p DIBUBL 8P LCIDEINEaED
2] LD opuBlUCS 'BjuBLIBLEdRD BISIUCDLINU
2| 8p aped Jod 22u008) BousisIsE A ugioed o UEd

JEUSIDUINN JOeA Ol
ap SoIWIY 50| 2p uciangusig A 2ipojsno ‘udanal 'olauew |2 susiLsnuns
O Ud 44Dl 8P eoludsl euossse | A ofode je ejdeoe A epoiog

8 A4

Rl

BuULOUl FUESaUd |8 riad Oxaue ug

OpeISE UaNng Ua SOLIqiaa) Luan;
'SAN B BioEY sopELodsUel) UOIBNL ANk NAYY 507

NAYY |SP PRRINCOU B uSoiueleh onb SEPENDSHR SSUCDISUND Ua O 0IuSES ap
© SBI0)N08(3 SEPEPILN SE| B [EUDISLIT N JOJBA, Ol 8P SClUaLIlY S0 Jepodsues |

e

auLoUl sjussaid |8 Bled oraue uig

O8N0 U2 saw |9 exjde opn

EBanua ap ound |9 OpEDIGN BJSS ARUOR 01 N U BaUanjul

2D J€101 BUGZ DAUSD 18 ‘OPIDUSA SAW B SSIUaINBIS §5| 08y SEP SosaLiud

ZaiD SOf SUBIIP SIUSUHENSUSL SOpED|EpOW SE| UBNDela 85 8puUcy S0u0jwE]
50| 8p SapupUENSILEd SB| UCD OpIaN0DE &P OIS OUSLUNIOP UB O Calgubew
olpaw us ssiEuasasd ueqap sspodos soisg  sopewriBoid souensn ap
PEPIUES Bl B 1apU0dSR1I00 SG8P (BRD |2 UGIDNGUISID A 0g/23i N8 ap ssqesuodsa)
seucsiad s8] A SOPIES 0| SOUSWIE 50] 8p ojUSLIAOW 6 8).$Ba as apuop
'SOLENSN O 0IDIALSS &P O SeIoNoala SEPERIUN SB| B [BUGIGUINN JCEA O}y 8p
sojuBwWiy sof ap efeuus g) A SOUBIUBAUL 3P UQIDBIO) B] 8D G OXaJY Gluaungsu)

19 @juBipaL 430 (9 100 SOPILYEP SOJBULIO SO| US 0JU0Sa Jod [G4UOD J8AB)T

aPe

TINSMEN D>_._..<m._.m_2_s_n_< A OOINDIL SNHOLNI




Bande ou

Bu0pul alussald (@ eied OXsUEB LIS

i ODIUGULER CJISURL 8P csaaosd
| |3 exed BiopelUBLo BING €] Jod sopeuilsiap sasouad
| 30| ud vesezieas s uoinetigo e1sa sp ouusjdwng
! 12 B $2]UIIPUD] SSUOIZOR S8 ODIUCLUIE CISUES

ered ennde snb ugoeigod g 8p UCIZBOYIUBE: 8p 0s8201d
_ US BAUSNOUS 85 SvT 8| uCnoals ap $aw 3 Big
.

sBAEDNDT

SSLCIBNIISY| & SB11WE} 58] USD UJDENIILE UA 'S30aA sne efiel] anb &) o

slusfia |BULIOH LOIDEINDT ep BWEISIS 18 48731 (30 GIOUBJ| BI3WU | B B ugInuSie
ap szwesfiold So) Spsap SBUIL A SOUIL SO; Bp 0)ISUR) |3 BXEd BLGPEILAU0

BIND ©15 ] US OPIOSGRISE ©| U032 0pIanae ap [BLUICL UCISBINRE 80 BUSISIS

2 SOUIU A Seuill Sp oTMOULE o)SuRl [ Jeziueiel sied SsuQDE JBZIESY

[

%001

SESRb0l0) SEISUBDIAG 8P SOIBLUECY -7
eolfiofzpad uomeaue)d - uoeldepe ap ojaakcud 'L

E31U28} EICPRUIRINaD

] A saibobepad |Bucisayoid ] seajsanpe saebe sg)

uoo exfobepad epuiof opezifeal BY 35 167 MYGNY.LST

ayodas ap opouad |2 gied exde oN 187 HYONV.LST

scoiBobepad

s0s820/d S0 2p ojlouesap ja eled soponanbuua

sapusiquie sp aucdsig SN B L2 MVONY.LSS

UonaIn ap osacoud jap

sanel} g 01ea} usng £ OPERING 8p U0SILIId ap SaUDis0E

SV Ef uonoels ap opouad (@ UBINg 192 MYANVY1SI

001U33)

[eniueus |2 us opice|gElSs o] & oplande af edificBepad

uoioesuzd ap osa004d S0) UBZIER) SBANECHES Sejushe

sej £ ouewdiosipusiu odinba 15 162 MYONY1S3
OZIELW 3P 53 |3 Red eDlde OU pE MYONYIST

ofeqe)} NS 19291EUGE Bied OUELLNY ClUSE)

|8 U0D saw |e zan eun ounuiw seaifiobepad sepeulof ejouesaq 67 Jopeuess
OUE |8 5808/ S3u] CLINUIW CLIGD S3JCPERIND O S2ijlUie) Sef Uo2

2|00 of 4 CUIU A BUIU BOED 2P Cj CUESED |B olusiuinBes eznesy g2 JERURISA
sppeusicusiul seaBobepad sepuauadia

ap ojjpuesap (@ eied sopizanbuLs ssuaique 8p suodsy JZ sepuelsy

alest ueng |3 A pepunbas g Ueissuag 12 uaaanwod ard ugcesald

E] 9pSap Souiu SG| £ SBUIU SBj UOD OFERIND 8p SAUCIDIE Buawa|dul| By JepuR)ss
ugiaelsal

B] apsap scUlu SO A SBUI Se| U0D 0geo € sepeAs|| opepino ap A seaifiobepad
seuanadks Se| e ojusiwinbas aoey A Biuawajdl eaueld 162 JEpURIST
BIIUEU Bigtiud B 8

[eiBa1u) upioua)e ap efisjensa g ap uoqsel ap A soonned sooLDE sojuswERUNY
20| LoD SWa1eyod coiliobepad oipaloid un LOS U, bE JEpURIST

480 18 Jod sEpn/EdL SAU0IDEPUALIOII O/F SIUCIDEIUALO
SEA 1D2dS8) SB| B A PERI|EPOY B] 8D GAleied) [BNUBY |3 UB SEpIajGe)ss
-SEIEPUBIST- PRPIED P SOUSITIPUCD S8 9P BUN EPED B ojuanuduind Jeg)

-4

OLNIIAITWND
13 N3 ADNVAY 30 %

NOIDVIIAIHAA 30 3LNINS

NOIDVDIME0 Y1 30 QLNIINMNND
713 NALD34Y 3N0 §3TVI03dS3
SINOIDVNLIS O SALNIINTANOOINI ‘SYLEFTY

NOIDYDIT80 v 34
OLNZIAMTCENND 13 ViEVd 0OV LIHOd3Y 0aokRiad

13 ALNYHENG SVAYTIOHEYSHA SANOIDoY

NQIOYSIIaG

[ ERT

:oabobepa 0503014 ajuaucdwo? [2p seuooebqy '¢'Z

IYNSNEIW OAILYHLSININGY A COINDZL SWHOLNI




001

"OUBLINY OJUBE} 8D UGIDEZICING 8P DJELLOL *}

san

BPED US O3S U2 UBIUANDUS &5 S3[END SET BPiA 8p
efol| g] ap sued CWon 2ISIRUCD BPED 8P sluappadxa
|2 ua esoded g)52 SENXaS sopap 1od pep geyul Sp
BYNSU0D Bred UOIDEZUCINE SP UOdIISNS OZ|Red gy B

TOEOLISS] O SN PO O] 870 BUL0U B| UB U B0 90 £52 ON

012123(] |3 UD SOPE[BLAS SOliSiNhay A SOHGLIE "SaUCInULep Se| puBiapsusd
SSUSISIORE A SBULIL 'SOUIL LOI [BNRGEY A Ejoap JOIEE BUn

ugsonjoaul anb saucisajord o sooyo soBies gzials anb ouEUN|on © Q0BISUNWIZ)
‘BISN8NUCS 0 opesjdwi@ |Bucsiad (B opot sod sopeuuy £ sopepuabip
‘4901 @p gam subed g| ua opeoignd enuancus as anh SEY 54’4
SHUBDTHOPE A SEUIL A SOUIU BAUOD 58,2Nx85 Scelijap od sapapigeyul
BNSUc | ap UQIOBZIIOINE 8P $O)ELLO- Sof ap eidod sejussaid £ b3

$'9C

UOIBUIPICOS AP BUIDO B US BAUSNIUS
es [euosiad @ U3 S0IPNISS Sp UoDEILED

pEp jepous 2] ap seidoud SB215U3j0R1E0
sB| A Baisnioul Lojaeonpa ap sosacosd §p ojouessp
|2 Ua pepiauopl @ BIsuaUadxa B UOD BIUBND 0DIIES
[9p vorelssid B] BIEd OPEJIU0D OUBLINY CILSE} |3

|BUOOIpE GUBLING OJUB|E]} 5D UGISBINILIA 8P BBUI| B] UB §w3 Bf Jod opeLsio

o & ojeins pigjse uoicebigo B18s ap owatudwng |3 oajeladQ oI | SRwon
2P 92JzU 2 U opegoude JBSa agap Jousiue o) 'seaBobepad seipuauadxa

SE] 80 0[|eLESaD |9 ud UCIDRCIUET B| JEDaI0AE) A BLEID EDIA B Ap SAPEDIAIRE
ap ugzzieal g eied sofode uelsinbas enb ‘idqnul PERIDECEDS P LSUSSAG
anb seYiU £ SOUIL 3P UDIDUBIE B US OweIWeBdwione (& emd easnpl
UQIDEDNRS 8P $05800.d Ud eruduadka una jEuoisajoid un Jejenuog

7T

Se01

TIoIAIBS
8p S8REPIUN 8B} Ua Uesadal anb epia ap seloy

pepiius B| 8p |2uosiad ap ucoales

ap 05800ud (9 uRD oldwND A ClUBILEISIE ap 35E)

B} U2 CPEZ/{E) EUCIEI0ALOD 20 C8800/d {2 uoieuasasd
25 anb ajods ap CIEIUN0 |2 SEPEINTSE Uginuaje

P SIPEPILN SE| UD SBULDDE OPUB||0UESSN BIUSA

ANk QuBWNY QU21E) [BP UDIDBINDUA B| DZNUER §vT €7

ad [enbi ap oun Jod opeze|dulasl Jes Biagep orleanpa ajuabs
|9 Jopesdwe jap sped Jod ossooud opigap [Bp OSWdLING OIS
‘DARRISHQ COZRL BUWCH US BIEBAE 35 'SSPBLLEPOW SEUIC 8p opEjSuBRl
ey ant oAqeDnpe ez un ap clquweo (8 1snbal ap osko UF uoIDURlE

3P seWwanbsa SOASNU SO B UBYSUEY O OPRNSUEI UEL ank GrIM S&j U2 SOPBMIUA
uBgEIUCOUS 88 anb soANeaNpEs sajuabe S0 3P uorelcdicou g) eundasy

€9z

QioIABS
8p Sappiun se| ap 78 SE| Ua sopesodss epin ap eloy

CIYIONIEd 3038) ST1FONY 31LEN

SAN B} us oS UB UBS0dS) UOISENDUA ap Saredos
Kepin op seloy S8 pepniud & op |euosiad Bp JoI339(3S
8p 05200ud |8 UoD ondwng A ClUSIWESIE 30 25,

B] U8 OPEZIER] ELOIEI0ALOD ap 052001d (B UoIEjuasald
as enb spode ap 01BNLOD |2 SEpERDOSE UDiuBIE

Sp S8PEPIUN SE| US SBUOCICOR OPUE|jOLESE) BIUSA

anb cuBWNY olusie) [ap uopenowA Bl oznuzel gyg B

Jopesidwa (ap aued tod osaocid oplyap [Bp

ojuBIdWnD oneld ‘oajead() CoU3D) SUUIOD US BIBBAE 83 SapED|EPOWY
SE0 Bp Opelisuel ey anb cajeonpa sjualiz un ap OIQWED |2 auanba

ap oses Ug oajeisdQ [BNUEBYY |2 US SOPIDEGEISS SOHSInba) & ol dwn
omaud [€168lU LOQUSTE Bf 8P COIEL [@ U [BIDILI UCIDBONPE 8P SODIAIS SO0

B QpejisUEs] ey 2nb QN $¥ US SCPRINaUA UBgeALGSUS 88 anb SoAjEINpa
sajuabe o/f souspunwod saiped ‘sEupEw ap usioelodsioow € Jeinfissy

Ak

CUBLUNY OJUaIE] 3P UDIDONDU! 2R EjaY 2
CUBLINY OJUS[E] |3 SOJBP 8P aseg |

euciziedaid ssey B suRInp

QUELINY OjUR|R) 3P URISONPUI S UCIRISES &P 05a001d

|2 Biuaipuodsalics |2 0782 S BT 'EE MYANY1ST
‘GZOZ OZIBW Bp 8w (@ ried eide U Z¢ MYANYLST
OAJEIBCIO 0D1U38)

SHWOD JBWUd |8p 0WJEw 8 us epeqo.de an) ank A spade
ap oleluoo jap uonnoale ) esed oneEsado [ERUEW

ta ua eluosap peplEuo sicdoid B B OpUsnag ap seuosiad
B0 PERIUED B} U0o BldWwnd Sy 7 LE HYANY.LS3
OPEIRNUCD

OUBLUML CILISIE] |9 U8 SALCIDR0YIpOIL OpL2|Ba:

Ul 85 oU BU28; B) v oAlE1ado 00108 8Y1woD jaliud
|20 OOJEW |8 Ua SOpERIEA UoJan) SBJend 5C 013 ASS 2D
uonesald g eied oajeiado |BAUELW [@ US SORIDagE]ISE
sajad so) uoa SI0WNo S B 0L Y ANYLISS

Jeuadwesap e ofies @ ‘jpad

|2 U0D opIaN3E 3p ‘OUBWINY CJUS[E] [Bp ousdwWasap jap uopenEAR A 1B)S3UaIY
UQIanpul ucizssies ep asaaoid un gluswsdun 8 BIUSWNIDY £F JepuBsy
ouE.uny aludel |2p

UoIDBCEnD ap ueld (g ojuaiwinBas asey A euonsal o sluawsidl| ge Jepueisy
sejueisst

salalnuw A seiopEpINd O SEIWe} ‘'soulu A sBuiu 8p [e1o) oLy @ unBas ugnus)e
g] jeinfese eied sepuanbal seuosiad 2p o1BWNY |2 40D 3j|dwng L§ JepuBlsST
|RicusIapp ankojue un Lo 'sajurjeal saishw sey

A S2U0pEPIND O SEIIWES 8NS A SCUIL SO| 'SBUIL SB| 8p uopua)g 2| 2ued uasambal
a5 enb EIN|NoEIU QUBLUNY OJUS[BY |90 §3| Lad SO| U0 a|dwing f JEPURISY

4991 |2 Jod seEped W S2UODEPLEWODA) O/ SDUCIDEILBLO
SBA J0adsa) se| B A pep|epop 2] 2p oaljerad (BRUBp 18 U3 SEPIISIGEISa
“S3JEPURIST- PEDIED 2P S2U0IDIPUCD SB| Bp Bun BPED B ClUaiLding ieqg

L'g'e

NOIDVIILARIAA 30 31N3Nd

NOIDYDITHO0 V1 30 OLNIIWIIINND
3 HALOALY N0 SIIVINILST

oue
R

NOIDVAITE0 v13a

i vz

HOAL INHOIN

NOIoVonr




"J8 Ui} |E] eied 5¢
ecuspiacsd 2p BSt €| ud 480 §3 Jod sepezuoINE 59UCIDBIUE40 S unbas ojEsUCD |30 J05'AIadNS 15 Jod ausweAld epegoids vz

SODIAIES 6P PEPIUN B US SOUBNSN SO} 808 uoiusie 488 2qap e}sa 'RINONASARIU BASNU BUN B SN #p opeises 18 eiainba:
UG sluesaud (& eied oxaue wg 5P SOIIAISS SO] LDJEPULY 85 OZIBW AP S8W (@ ajuelng]| 25 opuen] J@D| |8 Jod BPEZUONE BIMONNSSEYUI B] Ue 0DIJas |9 JElSaid
auode

ap ojequod [ap uonnoale Bl eigd 497 18 Jod opefaujus
UOIDEIO 3 [Buael |20 2uods Sy 27 9k HYav.LSa
QZIBUL SP ST |30 921U08) ALLCHUl (2 U2 opeba)e

|BIR}NO0I0S

OpSILU0D |3 A epipuaie uoioelqod ef ap [RiBsIUI OjjoLESSpR B SSPEES20AU S8 Biad
M) |eN2 [@ LOIDBAIDE @p 0j030}0Jd Un Uo2 EJUaNO alusuiled aanoepip rualeW 4 SOUSWAIE SalgRNW 8p auodsi(] 9k JEPUEIST

BJS3 '§3}UBP0DE AP B21j0d UCD BjuBND SU0dR 3P DIEILOD SEJJepICR BAUOS CUnBss ap ezijod Bun ued usiuand sajueisal saualnuw se|
jap eled uaory anb soNEOLAUSY 807 bE MYQY.LST( A SOUIL 83) SEwL S ant eied SEUBSE0AU 83UCI S0 SE| BIUBIBPY (pb JEPUERIST

SoUEDYauaY SAPERaA0U B0 ONSIBAL |2 BZIES, Of JEPURIST

BpED ap sjuaipsdxe (2 Us esodss onsiBal 9153 SODIAES ap A BANRISIUNLPE "BALESIIS)

‘auods op opesjued (sp aped usoay anb SOLEBDISUEY EABESNPS 238 SE| BJEd Sau0iDEdyDadsa SB| us SEpIas|ge|ss BOISY BlUEd

$0| 8p oun 2ped 104 $3LJ B ZaA BUN OWILIL SBPERAACY E] Bp S2U0II0U0s k) uod aldwno anb 2jganWul un ucs BlUaN:) gk Jepue)ss

8p 0419:65) onaadsal (@ Jezieal §y3 B o HYANYLST UOIDENUNLGT
SOPELCIORR) DERIED 2p 0ipaw UNE|e A SOpIos SONpisal ap LOI308|038) 3P BWEISIS S2IENDISA)| ..

2P SUBPUBISS §0] 8P ClUSILNdWIND (@ OPED Biueiul senfe ap ofausw 'eoulag? eibieus ‘vigeiod enbe ep auodsi] §E JepuUBIST

glawud sp OiL1AIES 182 uooelsand g) eied 4801 19 Jod BINONISSRILU| B 2D SOJUSUIBIS SO| € UODE8) 0D

SEPEJEAR BIUSLIERIGED SRIUSNDUE 8% SEINONISAR)L! SE) pERUNGERS 8p SEUDINIUD §2| VoD BdWwns oPedss o 3ganwu 1EpURIST

apodas ap Byoay pRPIUN B) U sBuosiad SB| SEPO] 8P PEDYIACL E| A BILUOUCINE

£ e epebaijus cioaes ap pepun eped ap saneiodion 5 ugluiad anb sajqisaoce sonedsa eznuelet sjganwu |3 £€ 1epUE)ISH

uaBeuwr a saunkogy sRIOlUNSE ‘sopedsa Bp UDIDEIYUSA SCJaNs a8p 08N 8p 0]Y30UCD U0 BUEND 9f A §E JEpUE}ST

ST sej ap uooezUgne| BA09dse) B eZIBa) Sy &7 OF A 6C ‘BE LE MwaVLS3 Zuabia BIIUDE) BARULOU B] DD ORIBNIE 30

UIS SOLIU SO 9P SOIYaUaY SO} 8p UDIBUGNPE o}anNs| sguellny o sajemied sesneo Jod ajgebiiw ou oBsaN ap SBUCZ AP BUEN] SDPEJIGN
85 £ SCIDAISS SC| 3P oDIUl |2 uonsdiiue ap osn ap adzouod ap ucoipadxe e eied senadsal | ueisa ugiousie g ejsaxl 85 BRUOD SEUMONISSRIIUL O/ SoivBdse SoT ipg JEpUR)ST

HO2 BSN0LLLCHCY B3 8 uniesaIBul sanpiapul s2u0nsab sk eJeziEal Sy3 B °98 A 6¢ ¥yavLST
souNEle o onpIapul un anb ojsend uoneap sigebyiw ou oBsau 3p 4901 1@ Jod sepiliedLl SaUSIDEPUELUINIa) OJA
30 [BUSJZW S0 USRIBANIS) B UB DY NOIP | BUOZ UA OPEJIGT JRISS 9D LOIDBDNIED ] SUBIpUOdsanod| seuoinE|uUSLe SEWED SB| A DERIEROy 2| 9P OANeiadE [ENUBY |3 UD SEpI0a|ess
%04 4991 ouguBAL | - URMB ogny “ololauss |B ool Jep eied ‘gy JepuBise| PEPUS B| 91U Sl EiEZ|E8) §vT B ¥E HYONYLST ~SSUROUBIST- PP D 90 SSUDIDIPUDD €8] 2P BUN BPED B GluBiuidwng Jeg
OLNIINIANND NOIDYRITEO v 30 OLNIIWMdNGD NQIOYDITE0 ¥ 3a
73 NI FONVAY 30 % NOIDVYDIZIHIA 30 AN T3 NILD3AY 2N0 $371V103ds3 OLNIIWITHIAND T3 vddvd OaYLHOdaN OJoad NQIIVDI1E0 waL
SANQITYNLIS O STLNINIANOINI 'SVLYTTY T3 ALNYENG SYAYTTIOEEYSHA S3NCIZOY

153101221044 K SOARRINPT Sejualguwy ajueuodiiog (ap SeUciREBIa0 22

{sowanbis & 2 p onome) |10z
ap Jgpl A2 E| U opios|gelss olusiipenold |en ojudiwelob: ainald o sesgnd
sapepius se| 6 'sajuela ssjensusw 591260 sownuiw souees (Qg) Soiuamnb

2 (0] Eluenoud ap JoeA [B SlUS|BAINDS BYNW Bun BJedE & a8 "sosjdwsss
0 anbiypotu of anb BULIOU B| U © §L0Z 8P £5/ CN Cl2J0a( [8 U3 SopIoajgeIsa
SOUSINDEI 50| 8P E:BINDIEND BAWO N ENSNE20 SjUssald B) Ue Bpioagelss
uoebi|go g ap OjuSdWND 8 23110 3nb ] SIIVHINOD Y O4vHDYHYd
opeluod sjuasaid [P SHUSISHIOPE A SBLIL 'SOUIL ENUCD SBIENXES| ggp

53N eped Us CJis) ua tejUsniue SOjiap J0C¢ SSjUapsIejUR BR BJINSUDD - 8JUQ BINSNE|D Bl us cpemdiss
2% 2R 27 BISNeUe) oA [Buaisejoud Bpeo ap o] Bojuaiudung eiep &8 ‘owsiw 18y [guosiad [ap |2MIenuod ajusipadxa
ECIA 9p sRIOY sE) ua osuaww ojuawnoop =158 eba e ag |7 e BIoUESLOD Jelap eysgap 8 |BN0 0] 8p sasaw (p) 0EnD eped esipouad

BULOL 2P ST &l 10d BIEZIENOE 85 DEPE 8P S2I0USW BAUCD SOPNEWOD SB]BNXas

E151)e41U00 BPED 9P [RI0GE] Sjusipadxe| soljap Jod sapepiigeyul 9p oNsIBaY (3 SIQWOJ0T) 2P [SUCIIBN B1X[0 - ESUSieq

|2 us esodal £ apiode ap OjBAULD (3P uoionsala ap ouaisy 19 Jod op2 esed Blsandsip qem euibed B ue JouE [2IBWNY

2] 2 OPENOLA GUSILNL CJUS|E] |& Opo) ap sajenxas S0 EISBNUOS ¢ opesida jeunsiad 8 0po) Sp PERS ap Salous W
3 r ; 35 1l ol el € 33 B 1

uzhlLanius & I ]




Sulojur gjuasaid (o eied oxaue uig

opeping oyonw cleq A OPEISe UANg Ua SojopusiiajuR
CITALBS 190 UoESEId B ap ojusidng
uz JgoI I8 10d soebasue seudig SO| B2 §yg B

sajemaesuon
SHLOIEDIGO SEf 20 OJURILIdWNG jap SCoa)d BiEd SIUBLBAISTDXS O}RQu0d
2R upisnaala g) ajuinp sopuinbpe o 490 & Jod sopebaius sausg SO| JBZII

ZyLE

SuLojul jussard (@ eied oxoug uig

oueLny
Qjuajel @ eied BLUOHUN 'SDSS akjUe UCICEIOp ap
uowisinhpe 0zi8a) w3 B alodel ap opoued (@ aEing

SEINISE) $31USIpu0dsa103 s8] A coivues Bp pepIuN Bped B ebaiua sp auuojL

e olenuos Sp Josiwiadns @ Jeussald eiagep '4g0t 9 Jod sepebanus
SOSINJ@ UOD UGIDEICD 8P S8UaIq S| SOpUINbPE UBas zaA Buf S01LBLWA|S SO|

2p eidwod g ered 0)sandnsaud |2 £ sapepisadau se| ue epepodos .21sa elegap
$0)UBLIDIA $0) 8P UsDDaas B eiduioo g op uoineqoide g exed B NG B us sepep
SETILCE} SpUOEDYRRdSE SB) LoD yeldwns anb ssiopsancid ap saucioezio

S84 oWl A onBisdo 00ILDE] SIW0D [B OPERICSUCD |3 JBjussaid

‘499 12 suedun 01982 |5 Bled anb souCEIUANG SE| OPUSIDUSIE TIOIAISS

ap pEpIUT BPED 9P SepEpiSedeU SB| JejUeAS| Biagap UBidwoD ¢ solsweE

S0} ap UCIDIAES B| _IiRd Zah elauiud jod ugin sinbpe o ugioisoda) Jod eidwoo e
zied eAnpisns 8] Snb oJUOWNICP [@ O SuabiA URISISA NS Ue OlENUOD |Bp
feufiaju aued asey snb ‘sejBuISIY S0SE001d SO & eibojoael 2| ered B0 |
BIND 2] A |[2iliaju] ucicdaly BUN AP OB (B US [BiDIU| UOIDETNRT ap sapepiepoy
se| eled ugioeloq €] 8p eidwcs g) e1ed BI0pPRIUBLQ) BINE) B B SULIOIUCT
SOUBLUILIS S| Sp SBDUSD] SEUDN SB| 3P OlRIwdWND {3 QuIUIW 0.LGT IBZIUBIES)

LLLe

auLG sjuasesd |8 eied axaue g

0:3IJES 8P PERIUN BUNBUIL 3P 21810 D opEiSel
opejussaid Bl 85 OU spode) ap opousd (@ 3lUEINg

ERAGEEEIR

|eucifiay Uomoai(] B op Biswesewe jap A gy el ep |ebaq ajuejussaidsy
|2 ‘ojenuco j3p Josiaadns jep enuasald ue 'efaulue ap B1IE SUBIPAW

‘GAN BABNU B) B SOPUSISURI UBSs 4870 |9p pepadoid ap uees anb uQIoBI0p

ap scliawaela S0 SN B 8P &SR 0 ORE|SES) ap 0SED ud enb JEZHUEIRS)

oL'Lz

QuLojw ajuasald |2 eied oxaue g

San sej ua 0IAles [ap ucoe)sald g Bied
pepardosd ns ap sojuawea ap cisandsip gy o Sy B

SQMN 58] 80 UCICIS008p B 50,58N0 'Sy €] 8p pepaitoid

8P SOLUBWALG §0) OJEIILOD (3P [EUI B OLUOS CISIU (8 GIUE] 'EISE U9 J8LOI0E|ay

gLz

CUUCNIEE CaI00

PENE T
Sop opejuasad wey as apodal ap opaued (@ Sl BIng

EOUaAN00 NS € 49 g8y SBiD () B0UD 50] ap ojuap
SONSAIUS Bp ERUSIXS B B1opninBase g) B A QRIS (3P JOSIABMNS (B JSULO|

gLE

Sliojur 3jussaid | eiad oxsue uIg

SEPBJJE0E &) UeujEiuab
Od SB| U2 OpId3gRIsa o)
2 OpIande ap Sajfjeju00 S0sesid SO BllouEsan Sy B

BNOI[AE BN SOSEs 50, UA 0j0JAJas [@ B1ed UB/1 @nb Sajuabin
SOAENSIUIWPE -CIIUDS] SOJURILEAL| SOf UD 0DID84E)Se 0] LI0D Opianie ap ‘' sosn
10d S2jganiu $aualq S0} 9P PEPIGRIL0D B) JBAD T

LLe

BuLOpul Bjussaid |8 Bied Gxaue ug

SOUBNEN ap SOIUSIWINS||B)
uolepasad as ou apodsy ap opousd @ A eing

UOTSEI00 EANMIISHE 0 SNBHpoW o] ond OJualinaog

18 0 (dd'9LD 14) ,0PICa|E OLENS] |8 EPRISaId UOIDLUS]Y | 8p SUUCU|
aleuLoL, [2 'oyaay |ap ssjuainbis saiqey seip $34 S0 B A0SIuadns |2 J2iaus A
seoualbiip BI2gap 85 SOAIDE SOUBNSN 8p solusIWIna)e) asiejuasald 8p €520 ug

9Le

7208

3P SOUJSY 9P BIJUSISIXS OU 9P OPEINDD |

uoigjeiaunA

GI2IJES |SPD SOLBNSH 3P SOJUaILIDS| BL
A sauoisa| “BIoUB|CIA &P $OYD8Y LosEILLaR!
© ucleluassid 8¢ ou spodas ap opousd (3 slLEINQ

BRSNS
© anbyipow ¢ anh oaWNLeP |8 ¢ (dd'ZL O '8-4) SOUBNSA S0 ap sojuatlna)ed £
S3UDISST ‘B 2USICIA S SOUDSH SOILNSEL OP BISUBLINOY ON B &8 LOREIIED
ORI, |9 jERsusty Biouell op tenusbip wiogep as 'srN Sel ap souap
|e ajuaulcUSiUE SEPBUCOUSW SaLI0NEN)S SE Uslussaud as ou enb osEd
uz sebn| Jsinbens ua uajussald 58 ANk SOANDE SOUBNSN 5C| BP SUJLEILIDS|B]

£ sauoiss) eousioiA Bp SOUIBY Solunsaid SO| S1qes eAnNisns © anbiipow
o] anb OWaWNIOP (8 0 (dd GINT LY p-) SOLENSM SO| 8p SOjuaNUDa)ES

A 'S2U0ISET 'EIOUSIOIA 8P SO0UIBH SOIUNSald 8p auodsy ap 0lEULO4, (3
AJUBIPSU J2UIOUN @ CJBRUOD (3P JOSIradns (B BIaipaluLl BI2UBLL 8P JBDILAWIOD

gLE

auuojul siusseld (e eied oxaue Uig

aode

ap CIBIUGCD |8 UB SERELOIDEE) §(1M) SB| 8p BUN BRED 8P
SBPEPUENDIUED SB] B Opsiande ap sjsnfe ap 0sannic Ua
BAUBNOUS &5 |END Lia S3juapiose ap soSsed ap uonseh

gy exed ojosojoud L3 Ec.m:o SY3 £7: Ly Jepueisy

EERIRERES
s2pipadxa seaensiuipe A seduss) SsU0 JBpURLIDIS; O/ SIUDISEIBIIG Sewsp
sE| A BAMGSNs ¢ anbyipow e anb cluawnIod 1@ o (dd 91D} EoUB|
BIBWIS E| ua oBssely @p uoisag e) tied elopRluauQ BIRG €] 4 0IDIAISS
|2 epuodsaucn enb pepiepoly B| ap oaeiadQ [Bnuepy |@ LoD opisnoz

op sajumsel ssishmw A souw ‘seuiu se) ap eaisy pepubalul @ Bpin B uajosie
anb senuvafiawa A S9IUSPIJOR 8P OSED LS eunyodo ugoENIE A Solisau sp
USIRBI U LCICEDUIUSD! B] B SEPEUILLIEIUS SALOIDDE $2) Jezjueel 85ep Sva B

iz




604

SEINIDEL A QIGO0 3p BjUSTD Pouspite

San & e ewsp@ & swall ezadi ‘scioedsa
SSWRUBYR SO) US UCIDE|IIUdA BusNg B OpuEZ uzeh

| SAN SEI 8p UDISENDEPE A ClUBILIIUAILEL O

= 53 el

B01S8 € EXOUE DEPIDEdEISIP UGY SOUIL A SEUIW 2P uQisnjoud

g eied eofobepat ugioezusiories ap eLOY B UB Epensifal UCIELLIOI:

Bl B 95EQ UGh A S0nnEsado sajenuelw SO| US BPIISQRISS SI|EU0ZR) S3IShE
Sp UDISIULED B| B AULICIUDD DEPIDRAEISIP U0 SOW A SBpiu 88| 90 uodadioiued
Apepiigsanos glleziueiel eled o B Us $jqeuczel sajsnle §0| lezieay

eLLE

TYNSMNIN DALLYHISINIANGY A CDINDZIL JWHOLNI




£8,BNMJORIJLIOS SELODELIGO
Se| B OJusiwdwnsu olunsaud Jod ojusiudanbal a)sa lod opesipu ozeid |3 Uus OJesuDd 39| T8Z
| Eofdsau B sp E18ins ang ou y3 ) podal Bp cpUSd 1B BILEINA | JOSIARANS 12 J0d SopEZI(Ra) SOUSIWUERDS, SO 3D 9400 | |2 Jeyodos £ .apuodsay
S283W £ 3p ofuap EiBjuaadWl 35 1D O] 0Ionas
{@P UODOBNES P UDIENBAY 30 08530.d |3 red ojuosap
cusILIpadtid UoS BJUaNS Sd 2] 169 HYANYLST
[ENSUSW Buziaueuy
UoiarDala ap SBULOJUI S0| 9D SDAEI] B C||2 8P SNURRIAS
efiog A eiSIcUBLY UCIDBLLOU 9P S8 BUSIIELISIUI pep|EpoLs B 2p pepiED ap Sejuatodwos
sewlou sg| A 21qWeios us SEpEane sjuwsjgiauab S0) 8P GuN BRED US OIDINUSS (3P UDDJBjSIES 9P A sope||nsal ap uoisat
PEpIIqEIUOD 3p $EDYjod SB) B OpJanoe ap $8/aejuoD ap Uglden|eaa Bp S0sa00Ud BlUs WAl 2 BIUSWNDOE ‘Bula( §5 Jepueisy 1
508800sd $0) B||OLESEP Sy 27 189 HYONVLST esaidwe o pepanos ep odi @ unfes
4SHDd| 'PERIIGEIUGT B Bied Sopajqmiss £8] 8p sojIsinbal SO] U0D aidwny) g% JepUrR)sT
ap ousiweles] A Bisendsa) "uoiodadal g ried oussap OIMAIBS jap uoiaBIsald B Bled QISICUELY OUgHINba B Jausjuew
ouUBILIpatud UGD BIUEND SYT BT 185 MYANYLST epunad o) enb sojseb 4 soseibur op ojsendnsead un eiogely g aepueisy| 82
SN <0d souBmyausg sojusupad ssuciooe se) seteuad £ sowepal A selenb ‘seicuziabng se
B CLIOICBIP U0D BUaND SV B §6 MVYANYLSI| /ellwen Asezyeue JensiBa epwiad ank owsiuesaw Un Uos eluant) g fepuesy
JNVLNIND BUIBISIS 490 (8 Jo0 0DIUYSp Bwalss |3 ua opezienoe Aoadwos
spede 8p 01RUND |SE SOUBDILOY SO 9P UOIDEZ|EN0E OLOPEID UN Ue 'aiuesaf salnw 2| A SoUIu S0 A SEUlL S8l 8p ssjgBsUodsss
A 081681 |9 eziea) ST B 1S MVANYLSS| SCINCE 50] O SAIDEW S8j 'SEIPEd SU) 8P UIDBLLIDM ] O3 BlUBNY GG JEPUE}ST
apode ap olejusd [8p 03B ouELINY BIUS[E |3 4 S91uE1580 Salainl S8 'SIODERING D SRIILEL
|2 uz [Eluawnoep uoiseb ep sosasoud ap ojouesap SMS SO MU §0] SRUIY SE| 8P UCDBULLOIL B Bxlemos £ gnsiBay 4 1epueisy
12 Bi2d G;0T0}0Md UOD BIUSND ST BT £6 MYONVLST [eluBINCoD LoNsAE B ‘'sajuabin
|Bucizajoid BpE 8p Bpia ap sloy aluapadxa SBUOMBIUDLC 3B LUGD OPISNJE 3P eluawedun & Sluawnaog] 6 Jepuelss
|2p aued U20ey SOIBAUGD SC| 'SCIDIALES &0 uaine]sald ausbia (el JoLEIEAUOD
ap safa0 £ SajeIngE] SOIRAL0D BJUBIPSLL DUBLUNY ap pEMZROW aun aleg j2iN)NoISIU OUBLINY OJUSIE) |8 BINDUN gG 1EPUBIST
Oiusis} |3n LaDenoUiA 02feal §Y3 27 25 MVANYLS3 EiQUBIU EIBWLd B 8Ppugne snb ugiveziueblo owod
4901 [ A pepjua Bl pepjusp Lep &) enb sajpucezIUERIO SETRIRIISa SB] BJUSWNoOr 1§ JEpURIST
8P S240j2A A UDISIA 'UOISIL E] BZIEJ0S A eaignd #s epuop
HSHD 2P ojua|wWEEN A Bjsandsal auode ap OleNuU0a |8 BpEISOSE G(IN SE| U SRABULLIOIUI 4991 12 Jod sepipEdw STUOISERUSWIOET 04 SEUBIDEUBLG
uoindanal 2| ered o1ssep oueiwPpaItd g SRUBIANED JBINEISU| &P 05E001d UD BIJUBIIUS 35 ST SeAnoasel 98 B A pEpIBROW 3| ep OANBISdQ [BNUBJ |8 U2 SBpIDa|aEIsa
%01 OUBLUNY ClUS[E] a0 oLaRaNg L g| Sv3 B| uownseld ap opuad (@ 2jUBING 1§ WYANY.LST -S2J8PUZIST- PEPIED ap SDUCITIPUDD $&| ap Bun EpEd B ojusuduwing Jeg
OLNIIINND NQIDYRITE0 V71 20 OLNIIWMGINND NOIDVDITE0 ¥1 230
13 N3 9ONYAY 20 % NOIZYOIAIMIA 30 3LNINS A NILDILY N0 STIVIOILS3 OLNIINMAWND 13 YHYd 0O¥L¥043d 000id3d NOIDWDITE0 WaL
SANOIIVNLIS O SALNAINIANCINI ‘SVYLHI Y T3 INVENA SYAVTIOHMYSIA SANCIDDY
B U535 ap A oAnRASILIWPY AueLUDdWn ) |ap SauoneBgD B T T N
LU 3lUasaud B BIET OXaUE Uig BUAd A |B05] ELBJ|dIasD
[enjoiuod pepligesucdsal us Jopelado |B JUInau URIEY CJRAUCO
|20 UCIOBZIBUY B B ULCIDNIOASP QU NS & Sucde ap 01BAU0D [3p GoJew
3p ElE) B OONNDIS O4vdOVdYd lnper oses |9p pepligesuodsa:
8| opeidzoe edey swswesaidxs opuens o A ‘odns |3 Jenes opuajaud |
ehey ‘oideud o opejsaud uaig jap aibnad tod opuBnD q EWISIAG] SASNPU e |

—.

=T

efns edino Jod opiuaASIGoS AJBIgNY CLS3Y |8 OPUEND B SolEAd Saiusinfis
S0| U8 '4g01 18R peEpaidos Bp SOALNGASR SS|geNW SBUAY S0| Bp upizisoday
B] 2P sjuesuodsas B19S Qv B 0N IWING DAVHOVHYL onnesdl) oouoa)

2 sinbp




o501

IS E

S ep sepepiun 2p auoday 7

83 sojep apoday |

SY3T | P s0jep 50
A Bpodes ap ClEULICD |2 B SEPEIDOSE CIYAIDS &P SepepIun
SB| @p UOIIEZ(ZN]0. 2)ualpucdsanod B onjoa1s §vg 1

i DEJUSWNZCH
Bl UCT OpIANJE 20 SAUGIDEIIPOW A SBJ0jEn S0dnd ‘OPERHUOD

ODIUBS  CIRAUCD (2P UOIDBULDILE B] 3P UDKEZNENIDE | 4(75| |5 1od sopeqoide
S2IEN|OELU0D SOIGWED BJSIXa anb zaa EDED A OJRIIUCD |2p Sl | PNIDI0S

Bl {BLOIGR: AWEUSND UDICRULIOIUY S BWSSIS 3P UCIDENSIUWRE 8] € JjIWay

£0Le

5409

SaU (8 elzd oxaue LIS

‘luge ap saw [3 eed ecpde ou

{jedauud
apas Bj &#p CJUEKA OUOJBIE] 4 UDDSANP) SOTgNd SOpIUeS ap sojas unbas
OREWOD 3p sojep |BBaY sweussaday |@icog ugZEeY Bp SOJEP SCi BUJER

4890 {2 enb seaifojcusa) sewscjelR|d s8] Ua UDIDELLLOIUI 2] &P LDDE2I|EM0E
A oysiBal j@ rIaINbas 0] UOIEISCD €] BND Zan 2PEd A DIBAILOD (8P ORI |B BZijEay

012

13 N3 SONVAVY 20 %

Saul |@ eled oxaue ws |

Juge ap saw |2 eied gade ou

480| |9p USISIW B B A SEREPISEOBU S8 U0 OPIaNo2 2P UQREULIDHII B] JAUS;G0
eied sopuanhas Leas anb solep sewap A BIDUBL| BISWL 3P UDID33IQ B

AP S30U0RUID 58] A cateisd( jenuByy (B SLUCJLOD SOUBIDLRUSG SO| BF $BI|WE) 58
B UdioewIe) 8p sosacaud S0| Sp UgDBwLOUl BT TRiBBlU) LoIUSE e ap CoIBW B
ua (20| uoesnp e ap mouejul esawud ap eaygnd eagyod g1 uoo Opianae ap
sepezuond 53U0ouUale SB| ‘SEIIWE) NS A Soueiyeusg ap eplenbal pEpied
g uco opuendwno ‘sigegoidwion & |ga: ‘BUNPOdO 'EPEZNENCE BIOEX3
‘elojdwod Z2iga Ul 8p euusp 490l 8 anb seaBglouse) sewnped

SE| U3 UQEULIO B ap qususuuad ugosziemae £ ogsiiar o LEzieay

oLz

OLNIWNdAND

NOIDYIINEAA 30 3LNANS

NOISYOITE0 v 20 OLNIINITLINND
73 N3LD34Y 3aND s3viIoads3
SANOIDVNLIS O STLNIINIANOINI 'SY.LHE3TY

NOIDYOITE0 ¥1 30
OLNWITINND 13 viYd 0av.LE0dIY QUOIEad
T3 ALNYENG SYAYTI0HYYSAd SaN0IDTY

NQIDYOIMHE0

Wall

UQIDBLLIOWMI 8P ugoeiussasd A 0aisiBal |ap SaUCIRHIGO OL'Z

OHONTNIL IWHCHNI H2A
$9/800] Seudwos swugu] |

'SOJUBLIE U2 OpBliodal 195 adap 'sew 0 9, sjue)sas @ A mEcmE__m ua
OpEUOGEI 188 Bgep 94t |8 souaw o) Jod |SB BSIdWND BI80e0 ORalgESe
SLOL 13 OURJUBWHE SUSUCTWIoD apinou eBus) OPEIBQLOY COIMES

12 opuend OONNDIS O4VHOYMYL s808a sns ebey arb g0 v1067

2P geG 021027 (8 4 £1.02 O /97 LDION|0SEY B| Y03 J||dwno uagap sojuauE
2p OSED [3 U 'DILSWBUORIPE A PELIEDOW B 20 SOIUSIUESL SO| US 5EPIDa|geIss
PEPI[E0 8p SEISUBI0RIED SB| IUNS) Uagep sauoisinbpe e uconos’a

ap sawliolll ap uoioejussaid e eled epios|gelsa pepioipeuad Blsiw

Bl UDD 01EIUOD |ap Josiaadns e sopsbsiius 1as uagen $aEnsusw sauods)
SO S8W OWSILW (2 US SEPBZIRal SBIWISD S| 8P $81I0d0S SOf [ENSUBLL OAIUIE
EpED 1 opuEunipe 'saw BREo BIEd OUN 'S2JUA pUadapU SOAILCIE U DpEZeal
185 agsp op@wEcUsBD |3 -OXaANEd O4vdDYHvd (404) (BB olewuo)
ua sepezizas seudwod se) ap sauodos sc) auodas eped B mﬂmﬁ_ium usgap

A |50x3 @p coiun CAlyase Un UB BjudIoUCdSAL0D SBW (2P ONoles ap Blol B ol
EjBd OPUBSH SALI BPED SOPREZIZA) J8s USYap alcdss |@ A ojaiwesualip |3
esaudwn owod (j32x3) (eybip EW.C) Ua OUE] 487 [ep Lonsan ap opeisaul
BLUBISIT 2R CUUSP 0PID3jQE)Sa s2jed0T SE.dwo) ap cjuaiwinEag ap c18wio.
|80 08N OPURAIIEY '0JRIUNT (2D UOISIBINS B| B '0IIAJAS (AP BICPEIS|IUIWEY
pepnuz g 50 aped jod swawensuaw ssapcdss § esiensiBal ueagep $aje00|
S2AUIOD SBT |2UCILIS] IBAIL B OJUSILLISE|ELO) Un uepuLed anb ugiseinedss

30| OUEWINL OJUS|R) (AR UJIDETEIII00 A
SOJUBLUE 2P S8|200| SRIdWOD Bp enSuBW UoIEZ|ER) B)
uDUdWng 0ip 5y B Ucione3fa ap opcusd 1 aLeing

ap sojoedsa 50] B BUOIEEIQO BISUELI AP JSISE UBIBYEP S\ SB] SOOI} SO| U
58{E20] SRAd0s &p oseucad |9 Ja08(eu0) @0 oAlalgo 3 UeD * S3En0] seldwioD sE
ap ojuaiwpejepo) ja vied oXauy, GXsUR (@ US opesyioadss A opuyep o) uod
OpIande ap 'oaoadsal 3 B US IR0 & 480 18 Jod opelode £ openos’e
JofBA [BR %401 |20 OUIUIL OLI0D (200] [EU0isajoid OUBwWNY ojuaje) ap ul

Bl A SBU0IIEIOP 'SOUSWIE Bp S2IE00] SeIdWoD SIUBUNEISUSUL L B2RSY

NFHAIMNN
N3 3DNVAV =

NOIDYDIIen

14 vudvd OGYLEO0d 3 O

FHI YAV TTOHYYSIA SINDIDDY

[s}lslial iz]e] |




Juuojul ajuasaud |3 eigd oxoue uig

ajcde ap olEguos (B oo
SCPEUOIERI SIER 8P UCIBASILIWDE 2] Bied Souensh
$0| sp uoipuebise & eunpodo BULID) 8p OpIN0g Sy B

BUSI5TE [8p O1BMSA GUB 4Ny OIUS[e] [8p

GUBILIBCUOD [Bp LonsaB A uonepedes ‘peRIRUOR! B JBZjUEIED BIeqap Sy B
[BN2 0 Bred 'S WEUENN LOPDEWICI| 8P BUIEISIS |80 SOUBRSN S0] 9P UDIDEALDRL
O UQIOBAIIE UGB B 1G] I8 (81040 BISUBW 2D A ajuaweun)iodo (E10I0S

3usiojut iussaud (@ eied oxaue ug

SOUENSH 3D SCILSYLIINDYE
uougjuasald 25 ou auodal 8p opoued |8 ajueINg

EESLER

3P UQIDEZ [EN]OE BjMAIPLOASaLIOD B] §11REL 85 AND L1ed CIOIASS (BP OUBIYEUaY
un 8p oJUBIWIoE|e) |9 @)Uuasaid 88 0pURND ‘AlRIRdQ |enuep (B Lad opianae

ap |BUciBal BWBIIANG UCIDEWIOL] BP BLUBISIS (3P UCIDBLSIUILUER E B Jsuoday

AWRUEND Buloeie|d ap ajoday |

$Z0¢ eousbia B e sejwuaipuodsanos sodwan so
u@ Jebn| ogny anb e SBUCIDBINDUIASSR S8 0ZI28) gyT €]

seajoadsa

SAUCIDIE 58| e1aUal A awsjuans BLUSISIS 20 UDIDBULDIL B 1B[N3LYASSD

e eigpsooid 40| @ osde| ayse opesed ‘o@iumanbas (2 sejusinbis seip (g)
QoUID SO| AP CUUBD OUBIDNSUSY (2 JEINOUIASSD 8p uoEBIGo 8 2UpUS SY3
B OUBIDIEUAS (B0 BUNLCUOUN UCIDB|NDUASSD BUN OPEIDelsp Bas anb SCSED
S0 U3 oimaes [ap uooeisaud e] A3I|BUlL ZoA BUM O Biainbal 0] 52 UOIDUale

E| GpuBn2 A ({23l BYysa)) eunpodo BUUOL 9P CUELUNY OJUS(E] A SOUEIDyauRYy

SO| @p AWENAND UQDBLUCIU| 8P BWSISIS |2 US UDIBNDUIASSR &) JBZjesy

euIny ousiel ap apoday |

apode
ap oJRIu03 [ap uslonaale e) eied opejRIUOD QUBWNY
OJUBIE} JOP U DEINOUA B 0SB0.C 02188 Sy €

‘G0 sjuasald [ap ODJBLY |8 U3 LIDEDINEND A UOISELLLIO) 8D S08a00.d

50| B sjuaipucdsaucd uonewioL B cpuaknpul enususd<e A eonuapede
UDIDBULCE NS ‘pEDIEpOW & ap oanered enuey @ unbas souriciaus] SO ep
usiDUSIE B Bled opelenueds ouewNy oEE) 18D Buyap 4801 (@ enb eoifiojousal
BwloEied B us uginEWIoU B] 9p djuauewuad ugraezjenoe A onsiBal |9 sezi|eay

souecyaUaq ep spoday |

sucde &p 0jeuLD
12 Ua SopipuslE Opu@is UrJusnoua a5 anb souED jauaq
50] 8P BAIDALA UCIRINOUIA B] US OPBZUBAR BY §ya &7

ouBDyauag

18p nouelBojol osiBa) A (anbide cpuEna) SWELRND BUISISIE |3 US SBUDIDIBIp

£ seayzibosd sepeuspiood ep onsiBa A sinides e) esed BING B US OPSIGEISS

0} B aw.ojued ugnelnuaispuceb g o soongnd soniAEs ap S0QIDa) 50|

2 BUL0JUOT UoIDDalp B] LoD eiduapisal ap jefin) ‘ucinezusicrleg sousiasuag so|

ap sgeuosiad soiep ap cjuawweles |2 eied sajgesuodsal o sauped so| ep

UgIDEZUOINE B JBIC3CDA Bqap [end o) eied "UDISUSIE B ap GO |Sp [Bal BYDS)

€| 100 SN B] B UOIENOUIA B OPUSI2BY S0 [9P S80U28IID $B] U0D 0pIande
ap sejtue. sns £ scuBRAUSE SO] 8p ugmRULIoU Bp odsiBau |3 Jex|eay

SWEMIBND BUSISS
|8p sewa;goud & opIgap SL00L U0 US OPEZUBAE
Bl OU ucBuwI;UI Bp olisiBal ap ossowd j3 2

souedyauaq ap epoday |

sajuedoiped 19
8P EYD3 €| B BADS}S UCISEINDUIA B OPBZI|gal BY QY3 B

nwucmmmmm Jalnur P UQIDeNJUMSap B| JEZIES] Zan
ns e £ 'ojuaiupey ns e sajUuamBis ougpuaED SBIP OE SO| DAUep ‘sejueiseB
saua/nl SEUBNSN sB) 8p Sofiy SOAA SOpIDEU UBIDE) 50| 8D UCIIBULIoH

E] BULEP 480 18 anb seaiBojoucal SEuuoelEld SB| U9 UQDENSWA 2] Jensifiay

aUIBIUEND BWSISIS
B U3 $2U0IS02IP A S2aLEIB0eb SsepeUepiooD b ons bt A mmdas e sied eIng
2| Ud OPIVBYEISE 0] B SWIO)UOD udozDualeRuoeh Bl A gan B) Sp eigesucdsal
|2p 8QIED SO| 'S001GNH SOIBIABS AP SOG:18) S0| B SULOIL0D UDIDO2p B 'San

13 12 B

Nl




uolegalds

A ugis aae Ered OAGBISUE ODILIDY | SHWOD |2 SlUE SORBILUSSHId 185 uBIagap
sowsiw so| ‘osandnsald 12 saienfe szieal eiaNbal Qyd B] anb Ua $O5ED S0p LT
QOIASS |Bp So|Ed: SBpERISRYaU SE B asiejsnle eiaqen |Bno g 'oaLeladp cousa

)0 j8 SOSINDE) S0I53 8P UCINAUISING! ap ejsandowd ejLssasd elagep
Sy ¥ uejnoala Jsod sosinoas uspanb A opydwna vedey es opefeibe| LLEE
onjesado 02iuns) omuzal Jojea o/f epiuedesjuoc g| ap osel 2p sopdeoucd sOf opuenn

2o Uz epeqosde an; (enD B auoye Jod sosindal ‘Sewsiw sz ep uoionoald ap vBulol B A opebaibe oowioal toen o4

@p uoongusipas ap esendosd oluasesd suswituoopy | epiuedenuos ap spode i@ enbide opuend A sapuejy| ssueboH oonas 13 Bied
SBUOjESL3dICD SB8E] 8P 0jdsouc Jod 53i0)eA SO) OpuEsRedsa 48| @ Jod
“ “epiode sp ojenued |20 uoionsls ) eled ojsendnsaid | sopios|qElSe SOIBIILEUY SOIELIO, SO| US 'SOPEIEALOS SOIDIAES SO 8p LoneIato
atb auuoul sluasaud [© eied DrauR LIg 15 Oneiado 00WCA] Bl Jawud sjue oueRaY Gy B ap osendnsaud |2 osjeiedQ 001LD3] SHWOTD Jawud @ UR JEjUSSAld

NOIIVDITEO v 30 CLNIINIILINND NOIDYDIT80 YT 30
NOIDYIIIMAA 30 ALNINA T3 NILDAAY 3nND S3IVIDIJST OLNIAIINNG T3 VHVd QOVLHO0dIY O00IHad NGIOVDINE0 wa
SINCIIVALIS O STLNNIANOTNI ‘SYLNTTY 13 AINVHNG SYAYTIONYYSAA SINOISOY

"SASUN D3y 8P UQIIRASILILIPY | UO2 SEPEUOIDR[BI SaU0I9RBIG0 L2

OLNIIAIEHNND
TE NE BONVAY 30 %

uciaen

2| 8p [219U30) BIE0SIH B] 8UB |BUBd 061900 |9 apidia 93 [BND B 104, 0002

ap 865 A7 B US OpEDSYICH SOIUSWNI0P US PRPAS|E] B 8P Ol|8p |2 Jenunusp
BISgap OlRNJOD {8p JoSIARONG 3 SEPEIDUSHIAG JIUSWERIGER SON0 U8

SEJOB 'y seousisise ap solsiBal ‘sojep 'sojuatunacp ap Oyl 8| 8p aued i

0d UDIDEIZ|INPE © LOIOBIYIS|E; JEIDUBPIAS BD CSED UF OXIDHAL O4VEDYEYd

01E/UZS B0 JOSIAIBANS |8 Jod EPEPIEA 2GS (2N €| '0SED SP GILINY (3 uod

uooeoynsnl g) Jgjlode eiagep Sy & 'uopRUMCjn B ap cansBal 3 sezieas

a|gisod E8S cu 'OPse (8] Bied g0 & Jod opsends|p apcdos ap BaU)| B

sod sepepodal A BLISISIS |3P OJUBILIELIIQUN, |2 SBPEIOCSE $3UOZES L0 CPUBND)

CONNDIAS O4vHOYHEYd 4801 12p oresued |ap Josiaadns ja Jod Epepien

2JaS |BND B] 'UQCENYS BUDIP Bjusisns anb sapodes soj A uoioeaynysn| e) Jepode

BI30AP CIXAIBS 8D BIOpBNSILIWPY DEPIUT €| 'pRpIepol BRES ap omjeiadg

jEnuepy (9 unfas SeiwE) S8) B UQIDEUUG) 3P SSPBRIANDE Se| ap uadilijed ou

© SORIPUSIE SOUEIDIAUSY S0| 9P sesopepna A sa1ped SO ap USB WG B] 0 BLU0)

) ap Opouad |8 AUEIND SOPIPUSlE SOUEITYBUETY SO ap ounBie ap JRua Duny BLIO)

B Buyap 4401 12 anb sesiBojouss) SEwUoBEId S8 US UDISBLLICIY] 3P BWRIS'S |

40038 BwWaisis |Bp s2aen| (2 ud JensiBas sjgised B9S oU ‘g g & seuale sauozil Jod OpUBNT OH G

e lenppenucoald 2dels ) jueinp apefisye an; |gna OIVHDYY UZIZBWIOIL B 8P pepienuapyuod a1gos sajebia) seuonebigo

o 12 8pode 8p OJENLOD B0 SOUSIWNENER) S0j £ Opiano2| Se| op cjusiugdwng Us .G UDISISA 'SOV LD G UOIBULO B 8D UoneBinmp

%501 SuLelu sjusseid (@ RiBd OxouE g 8P PERIEIIUBEYLOS 81 0s1wosdILoD CIqQUISNS Sy & ou A pepijrauapyun ap osiwosdwo], ap ojeupo) @ 12wy A enuaiipg

viore

FEREE R ERD]
UQIDBUAIOJUI B SELLSISIS 50f US 'UCIDBNIBASCINY - PEPIED 3p S3IUSIOIPUOS &p S

o, ; ; >
0L UL sussad 9 esed oxaue uis | saw ajuasaid |2 ered suiousona uis

[N
apiode | UgoUBIE ) ap 0DJBUI (8 U [BI0)Ul UDIDEONPS 8P SBPERIZROIY UB UCIDBIOD Bl 8R! &)apz

eande SR OIEJUGD [e SBPBIS0SE OINSS Op $apepun sej eled| eudwico B esed eiopelusLO BING B LOD OPINOE Sp SAM $E| SP $2U0DEIOP

= UL BjuBsaLd 18 gind Gxaue Ui UOIIBIOP DUINDPE &5 OU LUOIONIEIS 3p opousd (8 luaing | S&) Bukap 4ga) @ snb se0/60j0u0a SELL0)E|d SE) UD UDISBLIOIUN B JenjsiBay

ugiouslz B A Iy
@ Us BpEUodal UQIDBLLIDIU B] B)jUs B SUsIalnd B opueznuelel () [Bnsusw
eousjsise ep soysiBal ap sojeulo) so| uoiDNoa(a ap SaW EPET 8P UCIDEZIELY




CHIIDNVYNIL IWECANT H3A
selopaanoid ap obed opeayiuag o

Bucd? Bp 0J2UCD |9 B SOPE(ISUIA Salopaancld
0] e oAloas obed |@ lodos £ 2oynseo gyl e

onje1adQ 0DILDS | BN [P C2Iew

|8 ua sganide 85 enb owsILEIBW (3 LD opIaNJE ap siey as offed |9 ‘Bluena

2UN Bp 2inpade 8| B 059008 BBUS) 0Usois] @ enb Sigisod was ou (LgIDEdIgR

A seayeiBeal) seRuoindecxs saucioipuos dod opuend BUBIUEQ EOual:sSURY
Jod spuauisigualald saicpasacud g sobed so| Bunpodo srguew ap Jez|esy

LL'e

CHADNYNIL JWHOSNT H3A
GuBwWAY OUS(e} (e ofed ap ejued |

OIRIABS [P LoaESaId
B B OBE|NOUIA oUBINY OjuaE) (8P obet ozjesl gy €

QU uopEsign A seoyelboalb ssuoIpUod SEjJOD OpUEND 'BUBRISqO CN ELEBIURG
=iouaisisued Jod swswsigueid oSS PP vouSe § Bied Sv3

e Jod siusweioas] openowa jeuossad (p soeosyessd § jwions pepunBas

e sapode ‘seucioe|sald 'sougjes ap obied (@ eunpodo eiausw Bp JBZIEaY

e

G601

OHIIONVNIA SWHCINT HIA
SAUCISIADL OPESDY |

SUSWI[RIOYER] GPEINJUIA H | 2P Se|ei2as Saudnsisald
SE| ap usisincud eusipuodsauns Bl oz|ess §ya &

‘souanie) e sobed ap sauooebigo sz seznuesed

eied uziainbas 83 anb sopdacuod seusp A OpEIRIIUGD ouBwWNY OjLUBIE] [Bp
$auopEIBUNWS] o)A sajeIDos sauoiDelssid S8 B ssjusipuodsanod SosInoal
S0} 'O1BNUOD 3P UDONI3IS B) 8D 00IBW (3 US SUSLIENSUBL JEUGISIAGIY

gLe

it
o

OHIIONVNIA INHCINI §IA
pepiniess ap ucoeIyusT |

epode ap ojequod @ eied
UDIBLLOLUI 80 BWR)IS (@ U SOPEUCIZBI SOUENSN S0) 8
QIAAIBS jap uoelsaid 8] us papinied 8| 2oyue gyl B

‘sapyueiyy sauebol oinues 1B eied seUojEsUSdWOD SESE] LOD LDIDE|RU
U3 OpIoB(qEISA 0] 0AlES 'sopEIseld §010/UaS Soj ap oldeouns od S0uEdeY
B 0 SOUENSN 0] B SODEZUOINE Ou S0ugod JBziea) A ieped sp asiousisqy

SHVE

Sell

DHIIINYNIS JWHOINT HIA
3

apode ap ojeluED [3p vobhoala
5| eJad S02In321 S0 Bp CAISNEXS O8N (2 BIYLED gy 8]

Qj24jU00 ajuasaid |ap 613lgD j8p OjjoLESap

[ ba SEisiasid SEpERIAOE SB) 8p clusiuBIsuBLY) |8 Bled SlusLUBAISHDXE

A E210n SopeZIN LBas SIBNUOD BjUSsaud |80 LOISEDO U JaRNEDs) B

suefs)| enb $05IM02) seLWEp A 4971 12 10d SOpELOE 803UIN0a) §0; ANk JEZNLEiED

LS

LU Bluesaid |8 eied OXauE UIS

4801 3 lod
SopEHOdE S08INIBI S0/ &p ofsuew (@ Bled sjualesiun
|1 8% {BRD Q] BuBIUE] BIUSNS BUN ap suods by &

TEGA] BARL a0 SeT B

SEAENSIUIUDE SAUCIDENICE SB| ap euad 0S OJRIILCD (8P JOSIAIadns |B [Bluswundop

2puapiaa B Jebagua £ spwel 2 Jaory vied saqey s8Ip (@) OUL0 BjSEY

3P CUOUSRG OUILLS) 8 BIDUS] BASSEW BJUSND EUN B UDISISAUOD O BINUade

B| jgzi|ea: ap pepaucleBiqo & B)S1E4u0d (& o Jopeiado |B epea unwad 8as

ZeA BUN OHIADHIL OJvHOVHYd UCoIas ns sp eas A ajsaud of enb
BUBOUEQ PEDIUG BUN ajue minuade ap ssjusuliad sapwes $o| Jeziga) Japeiado
1 BISNERUCS (3P UDpeliqe 2185 ' 2Hserw BlusRa, opeuiwoysp aisnpod

|2 eoZaio ou ajpwed sjuasaid (B RI9YSI 85 3Nk B BjUaND B BPEDIPES BISA

anb g| us eueoueg pepius g enb 0sEd UZ OONNDIS O4vHDYHvd ‘ejonpead
2188 ueDra40 Snb SBUBDUBY SEPEPNLUE SE| 3P BIRMBIEND UD RSB

BlUBN2 BUN U3 2JUSISIXE £ JIUEAUQD 8P O BNSOBW ElUaN: Bun tempade

ap pepauolebi|go Bf B1SIEUGD (e ORUESIUNWCS 'Ojeuas [Bp Josiaiadns 2p
SSABL € 450 |2 J0¢ EPESLGCU SIUSWIEPIGEP BISS LOISIDEP BUYII OAENSIUILIDE
OlCE 3p S2ARM B 4G 19 822398188 Ul (2] Bied anb Blusno &) ap pepinietsdo

B| A U0CO8S SR SOUSIUD SSUOITUSR SB] BJUSND U OpUSILS] 'BHSIBW

BUBOUEQ 21UANT BUN IS5 B13Gap 0SBY 0p0) U 8nb 'BAaanu eun ap enpades 80
ebius) 88 anb BIUAND B] 9P UOISISAUOD B JENZIOS 401 |12 eipod §L07 19D 556)
87 €] Bp pL7 O|NKIE 8D ENPIA US GjeNuCT (3p uponoala ap odwal lainbjens
U3 04VHOYYYd Q180 oples uod ooueqd jap eued Jod BpEOYILGD JEISS BIRgep
‘soidoud sosinoss ap oleuew (@ ered ajuaweinaud opeznin 2hey anb sueoueq

gluang sun eussald Sy o £1S BWISNO B &0 PERUERIN B] 3P (02IES LB} BLEJUES

UQIIBDHED GpUBXBUE ‘497 |2 Jod SopELOdE SOSINDaL S0| 3D OMSN|DXa OSN
ap 21UPUI0D O SQLCUE 2P BIUSND LS C1081IP OUCGE BJEd UQIDEZUOINE P 0JEULD)
|2 opewal A opeicusBip suawepIap 4801 12 18BaUs B aloWwoIdwod 85 S

27 "ojenuo sjuesaid (ap ueionaala gy eled 4g7)| |2 Jod soprpOde 50%IN2a1 S0)
B0 OAISNIDXE OfAUEW [@ BIEAS)| S |BND B| UOD BUE3UEG BJUSNI Bun ap Jjauodsig

€Lz

VNS

LVHISINIAGY A COINDEL IWH0AN]

TIIBWIBNSUSLU SOPEDIPES SOI210UBLY
A SOAIENS UILIDE 'SODILDE] SSULOIUN £0) 3 SHAB B BIESIUSA a8 [BND Of ‘oLsiy

¥ 3 At




sa)jug seiefioy oiines [@ eied seuojesusdwod sese)

S HOGE P 0JR)|L03 Bp U0inoals E| ap slied 195 uepand | sod sosauBul S| SOPINDU 0)2NUCD 3P ugRNIale B B SOPRUNSAR Sjuany Jainbjena Ethe
0L ALLOU BlURSAId |8 BIBG OXBUE LIS enb U3 IBNSUBLLUOD 8P SOSINDEL 6pQivel BY OU SyE B7| 8P LONBOLEULOD af SOSINTA! 8P Uondsna: 8] 0iaiUeuy SWIoM] 2 Uz Je1otlodu
i " ¥ 1 3
O)EAUon 8D JogIABHNS
|2 euEsued UolceuBisuoo B 8p Q0D INIWSS BI8GED §YT 87 Siedquos| L.
s o « d . ) 1e6n) ey opueny [Enjoejuas D uoinoals 2| ue uasaueb @S anb 4E0D) jep sallode so) op SouBouBUL BELEE
L2 Lol ajussed |8 eled oxEUe s uoizeliigo g us cisandsip o] @ oluaILdWND 2P gy B SOJUBILIPUSS S0; 487 |2 Jod Bpiuyap eueouRg BjULND B Us Jeufisuon
48271 18 Jod sopeuode sosimoa) so| &P
olauew [9 BIED BAISNOXE BlUEND &) 8p 'ankyde unbas ‘SOUBOUES SOJUSILIATW SO|
ap sulCjUl O SUEIUE] 0)ENXE [Bp eiklos A lanbide unbas '|eba) aueuzsaldey
0 PEPIUT B 80 02{aNd JOPEILOS (29814 J0SASY (3 100 oplilus 188 2iagap anb|
opeounaa oBies ns e sasopeleqes; sy ap (E1fiajy] [e0og pepunbies ap BwWalsIS gL
12 sauodE A S8B1908 Ssucneiseld "S0UBES S0 8P QWO sE opues apasaud
T e . {20 sopeauap soojgnd soiinas A salopeancid e ofied eap sslomzayuss
55, & L H0ang; Vm_ ap sulgiu Z EDIUT3] A Ei@IOUBLY 'BAIBISILIWDE UsIonoale sey sapodos owsd gBus) enk ‘openeals S (B SHUSINGS $3,19BY SBip
£ OHIONVNIA SWHOEINI HIA L 2p saulolul 0] Bunjodo Bulc; ap BDINES SY3 &| (6) 00w seiawud SO| J0SIABENS B SUBWIENSUSIU CISIOUBUY SULCI: JEjuasalg
IVASNEW OALLYHLSININGY A OOINDEL ANHOIN




%6l

AuLoll aluasald & eiad ovaue g

|
|

tedaund epand | us opepew eied auqui un opesd woo

SuTT
E| & SBUCSIAd 52} 2 052008 £ |0RU0D (8 spuuad waed

Bl &5 'OWSILI IS BLSIW 2] B SORI08ID s0ised s0)
SpURLOS 'SAN B 8P cnied 19 us auSiuwiusluE L oyday
By 85 opejussesd uey a5 apodal ap opousd (8 slueIing

GIASS Op UIDEisald B uS eLoTsLl 2| uBllsanwW ap a
eipusuadxa o iebn| efey anb e saucisnap sk e} epulad 2
|30 LDREISAsE B 21088 anb uoIENS JaNbiEns B Slua)) SeATUSASLT 0 S2A23U00)
BIO[BW S0 S3UTIO0R AP VOIDBWAWS|dW| B] SEIDUSDING SIUEIRaU IBSoWs

LA 4

auuojul susssd @ eied oxaue wg

opepodel opousd |a ied Bv(de o

OPUNBPE U5 G O Q0ABS
jep uoERald B) © 8jusl oURIDjaued @ uoindansad Bl ap sopEinsas 5o jefanul

Ly

OUELINY 0JUS|2} |2 LOIDONPUT 8 B0y |

spode ep ojepuco 2p vonisks e exed

BJUSND U8 Jaua) 2 sojeunoy £ saienuew 'seinf sowuos)
sSojusilieaul| so| ‘Tepliua B A 490 jep ealbalensa
sunojeleld 5 3p UOISEZIEI00S B ouBLWNY DUS|E]

1 Ua'oonpa| sp 05350.d 2P OLIBLW (8 Ua OZiREs SyT B

SCIDIAISS $0] ap ucieede @) esed

SOUES@23U (SoNjo aijud sojeuuo) senb sojuaiupaooid saENURL 'SO3ILDY)
SCIUSiWERL [} SOJUSWN20p SalURIEYIP SO| J8D0U0D B JED OWoD |SB (I8
uolEsny sp opelau] Bwasig A seon)od sooilsiRisg scanelap ewekin
BLISIUI PERANEULION UGISIA UDS) 46801 18P EDISEQ UCIDEWLGIL B OJRIUGS
|8 ue sEpILEn SEDBPIAIDE S8 e2ijial anb oleges] ap odinba (& ucd Jezjeiney

aulopur ajussald |8 eied axaue g

00ILDS) [ENUBLW A US SOPIagRISs sa)lad so| B opianoa

OANEsad0 coluoa) B)wWes Jawnd (@ slueIpaw
49901 |12 JoC opBgosde anj [gnd |8 PERIREROW B 80

B [RINYN2IBILI OUBLUNY 0JUS|E] |8 U0D BIUENS Svd e

oBIALSS 1Bp uoelsaid Bupdo B

iezqueiel eled eousuadya o (SCA0 BilUE Seus|E] 'Sousdiwas sopewodp
OUWIDD JE|OLESIP B PEPIAILGE €| Op SO3II08d$a S0SINI) UCIIBUWLIOL
‘(opeibsod “opesBaid ‘euepunocss euewud [BULOL) UCIDEINRT ap |Wad

18 UOD BUBNC OOAES AP upnelsad Bl eied opuanbal feuosiad 12 a1k seanfasy

[ 4

QLNIINITENND
TA NI IONYAY 30 %

NOIOYDIIYEA 30 3LN3NA

NOIDVDITE0 ¥ 30 OLNIIWITdNND
T3 NALDEAY 3N0 SITVI0IdS3
SIANOISVALIS O SEANIINIANOINI ‘SYLYITY

NCIOYDIT80 ¥ 30
GLNIIAITGWND T3 Yivd 00V LE0d3Y 000EEd
13 SLNVEND SYAYTIOUMYSEA SANCIDOY

i

NCIDVOIME0

LUEER

avarvo 3a3ara Ly

NOILSTD 30 CAvHDIL

NI YINSLSIS 130 $3rd S0 Y SYAVID0SY OIDIAYIS 130 vHOAVHLSINIAAY aYQILNT v 30 Sv0id103453 SIANCIDVYOIMHO ¥ YINSNYTI

Eide au

Lo Byuasald |a vied oxaue uig

opepodal opousd @ eurd soide oy

sosinaal
SOLJIp 2p LoDeagy 8| Jeuonsal eied oucies|jipoul ISDR0 2IRZ|ER) 85 0JRAULOD
Bluasasd |9 ua QIsaNdsip O] B OULICIUOD SOPILEAUE) © SOPNgUIsIpal
ugas ou anb saucnoalaul o soloye ap oideouond Jod sosinass Janbyusp:
88 €PUEND O4YHDVHYC SOPIOREISE SOUILLS) SO| 8D CJILSD OjRsjues
|k uosEpinkn Bl U JOAB) NS B LaYNsas anb SOpies sof 480 & seibajuiay

8Lk

Bade au

BLojul SUSERId |2 Bled OXBUE WG

sa/BNoE.jU0D sauoioeb|ga
se| 8p seMcdos ued [Brsusw Ao euasaud gy B

0)enuod ([Bp ugsiaadns 8| Jod sepuEdull SASIDANP SB| € BULOLLD  glenUoD
awssald (o Jepinbi ap ojisodoud [8 UGS 'S3ENISENUCD SaUCIDEB o $B| ap Eeun
BPED S0 SAUONCS SOj SOPOl U0D UDTnsad ap (Buy SULOU |9 JBjuSseid

FANA A

eolde qu

Buiclul ajusseld |2 eled o<aue uIg

openodas opouad @ Bled golde o

SV B2 g|ainglUle esned jamoiend jod epipigd ep olalge
OpIS UBABY BND '0IDIAJSS |80 UCICE]SRIE B| B SORELISAD SOSIN08I S0 elfajuisy

al'ke

e2de gu

L0l djussasd (8 eied oxoue UIg

opepcda opouad (g eied eonde oN

‘OAMjBISU0 CoUDE | BHWOY) [P UOICBILCINE UIS SBPERBISES O SEPBUSS

San (0 selnusqos Sef2q & SOPEOUSE BISBUED & 2p SSiUBUEA SOIS03

$0| 8p sougiu SO] Sp SOpendala ou sosinday (s sepefanua ou sauoEeEy
{p "OpPEPIUGD OU CUBLWINY DJuE ) (D 0I01ASS (3D UoisejSald B 8D O/pIE)

auf (g oniaias iep ucoelsasd on (B Son0 asua Japuodsanod uelpod Sosindas
SOUDI SopISAUISL (U "BIOUSEIA B] BlUEINE SOpRIAQY U SOS|04WESap SO us
SOpECosap opls uedey ou anb '4g0| [@p aucde |ep sopenoala cu SosiNoa)
SO| '012AU4D 130 QUILIE) |2 4GD) © Bulap 3nh BuEIUEq SenD B B aaibaiuiay

SI'LL'E

Tell

OHIIONYNI4 IWHOINI ¥3IA
SOSIND24 P CAIENIXS OSN B UCIDBIIBY |

[CIEENER]
01890 |ap ojuziwydwng 13 sied ausde 2p ojEuod
120 SOSINDRI SO| 3P DAISNIDKS OSN |3 BOILB2 Sya B

o371cd 008
0 ounse2 ap ooy sanbiEns us 1AL SlusssId (AP OTIEW S US BIANERR O B
anb saua] SEWSp A 480 12 Jod sopspode SOSINaa) SO JBZINN Sk aSiBUalsqy

tiLb'e

|

auode @ poie

srLle




oiaiAES |82 Losesad
8| Bted s0uBsEI@. 4T 50| OURWNY OlUaR) |8 BISIULUNS

SBPERIAGIE SNS

ap uocezieal g| ewed opuanbed eucsiad Lomoalold 8p SOJUBWS P O] OlUSALTD

Fey

9e04

BUuojUl ajuasud |2 esed oxave uig

opelodas opousd (@ ua ozHER) 88 ON

180 ojuaiwidwng 2 eied sopezin soidoid Loipaw ap sodinba so) anb JeunBasy

UQIDBIGNED GP S9{210IL1 SAUCIDEILNED UaS UEJUSNT 0ILAALOD O [Er108NL0D 0Jalgn

40 dd3 spzaep | A UCo9sioid 3P SOJUBWEIS 9P ZUBW LIOD BJUaND §y3 &7 O OIENU0Y 18P UCKNDEE B BIEM SOPB|NOUA SAI0PEI0GR 0D S5 ml_m:@,:_r_._:w
oleqen]
ofeqes; [ ua pnjes A pepunbas ep 12 Uz pnes A pepunbsg ap eusjEWw LS CIUSAUGD O CIBAUOD (D uonIsfa| g¢p
%0k QUEINY QUIB(E} & LODINPUI 8P BIRY | Bu1Rw! US ofegel) ap cdinhs B USIDONPUI OZiEa) Sy B g sueinp eiesidia 35 anb ofeqss ap odnbs B U0KINpUl B teziEay
QILBAUGD O ORNUOT (8P UgPnoafs B sjuemp clegell B Ua pnesg n—_—
A papunfag ) 8p ODEW |9 UB SOPEJUSWINDOP 'S3[MUOS ap uToBUL.uLBEp
%01 Suliojul aussasd (9 esed oxaue g £0B5aU 3p LODBIOEA A LAIDEIYUBA! UGD BJUAND §YT B 4 sobsay ap ucieloea solbiad ap uoLEIyIUBD! E| JBJUSSSId
Fuabiin pepialewou B A QIUSAUCD O DlEiucd
[2p uoinosla g ap 0dBW |3 US SEPISIOEISS S3EMZRAUCY sB00 28500 Few
' suslia peoinewsou ) Us sopios|qelsa soisinhar|  ap ousiuidwn |8 aonuzieB A eAnpsns o anbiipow .m_.Lo_v_um ank eulou
S0| B opianoe ap ofeqey |a us prjes £ pepundes| B] B 0 'GlLOZ 8P ZLE UODNOSSY B ua oposideiss |Had e uoo eidwng enb
0 L1S 8p slumassida) ap uioeayniey | 3p apuguasaidal ued Bluens snb sanuan gy e|  ofeqes 19 us pries A pepunBas ep luBiuSSaIda) Un Lo BluaND anb reoysn
OLNIINTENND NOQISYEITFO0 ¥ 30 OLNIINITINND NCIOVSTIa0 v 3d
13 N3 FONVAY 30 % NOIDYIIAINEA 30 3LNINA T3 N3LD3AY 30D SHTWIDAJSa OLNIAMHINNGD 13 YHYd 0av.L¥0das 0aoiyad NOIRVDIgo NZLE
SINOIDVNLIS O SHLNIINTANOON| 'SYLMITY T AUNVHND SYAVTIONMYSIA SANOIDOY
Orvevdl 13 N3 aNIvs A variNas 30 ar3 €'
Fey
‘aUOCE 8P OlBJIUOD [3p OMBW |3 UA 2152 ap ugpnoala g) ap ojualudLInd (B Jeioae uepsnd snb solusas
60 Bousbijuo A voesednoss ap ey | USIDBULIONI ap uo@iadnia) ap ueid uoa ejuans gyg e SO| SIUE GRE|ENU0D CIas [2p enuabuques A uooeiadnod ap ugd (@ Jeaa1g
UOIZMOS TS Eied S81UnjpUOdsalos Sa5800id 50]
OPUEZIESs A 'OlenucD [Bp Bi0sInadns g s)JB opEpLada) 01ENU00 [2P uondalE B 8P 0EW (B LD 477 (8P G
2N 0}$8 Uousw un ap pepubajue ‘B OPUEID3)E SILARIOW|  UQIDBWICI B 3P preplenuapiuod o/ pepuba peogiuodsp 2 uaale anh
ol Bl Bussand o eied oxaue wig un ojuasad 8s ou sucdes ap opousd (9 SLEING | PERUNESS 8P SJUSDIOUN UBLINDO &1h ClLBWOW [ ua ‘osluadns & Jeulow)
ED[ERGSS g
100 |8 uB |BulblD J8 uesodas Sejeno SBl f QUBWNY GUBIE)
1sp epin ap sefou sej ap sued 8oBY OUBWNIOP Blsa 2Ty
‘slode ap ojenuoo jap aped adey anb ourLNY ojuaje) CIBIIOD (2 SULY 98 Z3A BUN OIEIIUCD (3P JOSIAEANS |@ opefallue ias
%04 Sliogu auasaid |9 eled oxaue ug 13 40D pEpi@IaUSpyYuod 8P osiwoidwon oiquasns ST 2| Biagep |BND @ PERIBDUSEYUES ap osiwoidwod 8p ojusWwnsop LN Jigussng
E3[EMIENUOD OlB.1UQD [2p Ofmmﬂo |ap CQUJUTE E} 3R pnuiA us ,D..:&m:.a 4801 [Bf eulaj Ve
soAlete saf £ oipies (B SelusIpUGdsaLnD EAKPLLOU | U3 DPEDIRILUS LQ OBULIOIU 2| 8p pepunfas g ssjuapucdsaucs
el 8QN gpes us uesedal anb sepia sy seloy | TOUNSE 50| Bp CUSKUNGWIND @ 2ZQUBIEs v B SOJUNSE 80} B0 LOISIASS A DJURIWNESS 'ClUaILdLLING [@ edy1Is0
OLNIIATAANND MOIOYOITHC v 30 OLNIINMHINND NOIDYHITE0 ¥ 30
13 NT IoMVAY 20 % NOIDWIIHNAA 3G FLNINS T3 NILDFAY ANG $ITVIDAST OLNHMTLINND T3 YHvd QOYIH0LTE O00Id NQIDYDI18a LERT]
SANCIDYNLIS O STLMAINIANOOINI ‘SYLEITY T3 FLNYENC YAV TIONVEAA SIN0IN0Y
NOIIVINHOINI VT 30 AvQIINDaAs 3ra 2y
S2IPSULAIUI SSLCICECURA SNS A| gy

w
=i
&




2102 30 1891 AT Y ¥ A 4801 13U STIYNOSHIL SOLYA 34 CANIWY1LYHL 30 VOILITOd V1V OOHIN0Y 30 SOOYLYYL NYH3S SOAVNCIZHOdOEd S0LVa 801
VAYIOHINOD ON VIdOT SWoD B/ep1sun s 0jusinaep #ise ap esaidwi eidos Jainiens
[2IUBIUIE OfPALL |2 UD SSuRK " OBLINIOD 15 JWICEY] 8P Sely

ogode uaini; ap Buuy A aiquion

0§IARL uBInb ap euuy A siquopn

83 B ap |ela sjurjuasaidal |ep bullig

Sy3 ©) ap [eBan) aueuasalday |ap cplljade A alquic

Iw.nhl:_fﬁ 3‘__5

YHINDSOW YHANDSOW SIATTEYH

SIUCIIBALESYD

713 N3 FONVAY 30 %

SANCIDVNLIS O STLNIINIANODINI ‘SYLHT TV

13 ALNYHNG SYAYTIONNYSIA SANOIDDY

Fuabin
sgualiinl - pePIANBWLCY B UOD OpISnsE 8P 'Biqejod enBE ap GUSILIUNS © CIUSILISEIEEdR o
PERIAELIOUL B & DISNDR 8p 00I1SEq cludtleues| A sebeid 20 (0jU0D 'SONpISE) 8p Ofauslu LeDoauSap A szoidui ap seueiBoid
%601 Quuoyur auaseud |9 eied oxaue uIg ap ued | $915n'E 0pUEZ| BRI BAUSNOUS G5 Qv B| SO} cuAu i 0o BAnPU anb cluaugaues ap ued Jejuawadun @ JenuLo
I ER R EEREEIE]
B| ajuwinp uslauab as ank sosolbad opf sajenadsa sonpisar £0; Ap 12Uy pep
%0k Bulojul ejuesaud @ eied oxeue LIg sesolbijed o sejepadsa sonpisas ue'susw es oN| ugoisedsp B A opendepe ofsuew |8 zied seuessoau sepipeul sg) sdopy
o SGII0 SoPpoIo BUHEIA BEPIASIIGT B] UG5 GRISRIE op B)Eiung
8P openoape ofauew £ cueilleuaoEwW & [ ezipieh |ap uoansela gp slueing sopezyn sooilumb sopnpoid sop ap openoape| gy
B Suirou) ssald |5 BIEY oiaUY LS ELEd oUBLINY OlUS|E] |2 UoIDE)NEdED BIRZlER) YT B afauzit £ ojusiweusoRWE @ mied SRUESSOAL SeRipaul sE Jejdopy
SOJUBLINOOP SCUSIR Le SOPIRAIGEISe SeUSIWLanhal SO i
OIEJUCD 12D O0LESSR| S OJUSILCWNG (3P SEIOUAPIAG SE| OWOD ISy Qi0nes jap Loioersald eled
it kil - Sucyu aussaud |3 eJed oXaUE wis 19 EJEd sBRUBIgWE UOIDBZLOINE a1ainbes s oN|  sepusnbal sajusfin salEjusguIe ssuopezuone o/ sosiwiad so JejuAsaid
, ) DEPHUS B 8p (BUSIqUE BO|C0 B] UGD ORJONsE op OBARu0d
sejlwey [Bp uoonoals B) aweinp usleual as anb sonpisal ap oleuew A 'Eded|  ppe
0 8wy sueseid s eved oxeue ug se) A ouswiny cjus(e; |2 & ez gisuss A exiope gy3 e[ ‘eibieus 'enbe ap sjusnys osn A ououe |3 eied seursacay sepipal SE| /Ejdopy
OLNINITIIRND NOIDYDITE0 v 30 QLNIIWITEWAD NODYHINE0 v 30
NOIDWOISINEA 3 3ENINA 713 NALOFHY SN0 831VI23ds3 CLNIIWIMTAINND 13 YHvVd 00vLH0day Oa0iad NQIOVOITEO WL

IVANIIENY 3rT i

TYNSNIN OALLYHLSININGY A TOINDIL INHOINI




122y
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: s BRSO SCidouints,
Loctora FAMJL'A ;::f::;m g‘uﬁmo}hAPcVARrgnEmencc A +rraloe 4
SANDRA PATRICIA HERNANDEZ? NEWBALL Clnifindh: gomtno:  SankaZunl Lo Anincres (Ban dnras S

Suparvisora del Contrato de Aporte N°880000512025

REFERENCIA: CONTRATO N° 880000512025 cuyo objeto es " PREST, AR LOS SERVICIOS DE EDUCACION
*NFF” IAL EN ELMARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERAINFANCIA DE CONFORMIDAD CON Los
MANL JALESTECNICOS GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LAPRIMERA INFANCIA Y LOS
L LP\J;_"!\MIENTOSESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LAPOLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRALDE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE",

ASUNTO: : REGISTRO DE ASISTENCIA MENSUAL (RAM) ABRIL
Cordial Salude,

Con la presente, se realiza entrega relacionada al registro de asistencia mensual ejecutada en el programa
FRIMERA INFANCIA y JIEY 2025, en relacién al mes de abril del afio en curso.

Anexo:

Folios (34}

Quedamos atento, a Aprobacion.

HARLEVIS MOSQUERA MOSQUERA
C.C. No. 1.077.448.743 de Quibdd
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Liara: § 222 4
DIRECCION REGIONAL SAN ANDRES {&3@’3}
Centro Zonal Los Almendros ( San Andres) *ﬁg

PUBLICA BIENESTAR

T

Radicado No: 202556001000013463

Para: IGNACIO ALBERTO MERINO CABALLERO
Coordinador financiero

Asunto: Cuenta de cobro mes de abril Contrato 880000512025
Fecha: 2025-05-20

Cordial saludo,

Se relaciona cuenta de cobro correspondiente al mes de abril 2025 para el contrato
de aporte 880000512025.

Cordialmente,

SANQ;RQ:@TRICJA HERNANDEZ NEWBALL
Profesional especializado con funciones de supervisidn

Anexo: 4
Aprobé: Sandra H.

Revisd: Sandra H.
Proyectd: Sandra H,

www.ichf.gov.co

@@ichfwombiaoﬁcial (8 @ICEFColombia ggf @1cbfcolombizoficial ?H; C3FColombia
Hegion d San Andrés - Ceviro Zonal s Almendr »
" Avrnida Francisco Newball Calle 8% 2189 o
PBX: 5085123760 Linea gratuita nacional 1CRF

IRICTONG: 43/ /b3U - LolomDia 01 8000 81 8080
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