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Solicitud : 26231 - 1,130.589,265 - [xmosquera
a. Propuesta De Prestacién De Servicios

Santiago de Cali, enero del 2026

Doctora
DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ
Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo

ASUNTO: PROPUESTA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION

Cordial Saludo.

Atendiendo invitacion realizada por el despacho a su cargo cordialmente me permito
presentar propuesta para la contratacion de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

El objetivo de la propuesta es brindar apoyo en la ejecucion del proyecto asignado, en
donde se propone la realizacion de actividades especificas que componen el proyecto,
mediante el desarrollo de las actividades contractuales, las cuales podran ser ejecutadas
de la manera que me sean requeridas.

Para desarrollar la gestion el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de
acuerdo con su necesidad.

E| valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de
contratos de acuerdo con el perfil.

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con INDERVALLE

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrara con
INDERVALLE, bajo los principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética profesional.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo que se
envioé con la invitacion para el estudio y verificacion que corresponda..

Atentamente,

/
clieth Ximam %ﬁjwr\x
JULIETH XIMARA MOSQUERA

C.C 1.130.589.265
Tel. 3168513328
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Solicitud : 26237 - 2 266 - jxmosquera
b. Hoja De Vida Del Sigep Acfualizada

FORMATO UNICO
P ENTIDAD RECEPTORA

o HOJA DE VIDA
; Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

P
Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

MOSQUER JULIETH XIMARA

A

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. ®ce O pas O No 1130589268 FOMQO MO |t ® EXTRANJERO  (O)  COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERQ D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 10 52 180 CASA
FRgHR DIA MES ANO 1985
’\PMS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CALI
MUNICIPIO CALI TELEFONO EMAIL juliethximara@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
ik | 2° I 3° I 4° l 5° 6° I 7° l 8° l 9° 10° e MES l 07 [ ANO ‘ 2002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

¥
]

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ANO
TECNICO EN ASISTENCIA
PREGRADO 2 X el 10 2015

3 = EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




Solicitud : 26231 - 1,130,589,265 - xmosquera
b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

: No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD il e e -
s/ NO MES ARIO
. EDUCACION PARA EL ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN
EL iig\gggjlzmé"gg@k DE TRABAJO Y DESARROLLO X ESTANDAR TECNICO -TACTICO -NIVEL 12 2020
HUMANO INTERMEDIO

" 4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

5 e EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

r

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

{ :=MPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia I 13 I Mes ] 03 l Afio I 2025 Dia | 31 I Mes | 07 I Afio i 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1232013 CONTRATISTA 4162.20. SUBSECRETARIA DE FOMENTO CARRERA 36 5B 3 65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia I 26 | Mes l 05 | Ao | 2023 Dia | 15 | Mes | 12 ] Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
8562 CONTRATISTA SUBGERENCIA DE FOMENTO Y DESARROLLO CARRERA 36B 5B 3 65
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Solicitud - 26231 - 1,130,589, 265 - [xmosquera
b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 14 | Mes | 02 | Afio l 2023 Dia l 28 | Mes I 04 | Afio l 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FOMENTO CARRERA 36 3B 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREAGION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
EN=PARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3168513328 Dia | 29 —I Mes [ 08 I Afio I 2022 Dia I 20 [ mes | 12 | ano I 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FOMENTO CARRERA 36N 5B 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3168513328 Dia l 27 I Mes l 01 | Ano| 2022 pia | 30 | mes| os | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FOMENTO DEPORTE CARRERA 36N 3B 65
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR i COLOMBIA
EDEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3168513328 Dia | 18 | Mes I 09 ] Afo | 2019 Dia [ 07 ] Mes [ 11 [ Afio I 2019
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
123/2013 CONTRATISTA AREA DE FOMENTO CARRERA 8 39 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
COORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3168513328 Dia ] 11 l mes| o6 [ ano| 2019 pia [ 10 | mes| o090 | a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
4662 12 CONTRATISTA AREA DE FOMENTO CARRERA 8 39 1




Solicitud - 26231 - 1,130,589,265 - jxmosquera
b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, X COLOMBIA
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3168513328 pia | 05 | Mes | o2 [ am| 2018 pia | 31 | Mes [ 12 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
OPS CONTRATO 424 DE 2011 AREA DE FOMENTO CALLE 9 37A 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, X COLOMBIA
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
OREPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
'ALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3168513328 pia | 21 I Mes | o7 | ano ] 2017 Dia ] 31 | Mes l 12 ] Ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA AREA DE FOMENTO CALLE 9 37A 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | Pals
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, X COLOMBIA
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3168513328 pia | 21 ] Mes| 03 | amo| 2017 pia | 30 I Mes I 06 J Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
2167-2009 CONTRATISTA AREA DE FOMENTO CALLE 9 37A 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
COORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR X COLOMBIA
@ EPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3168513328 Dia I 05 | Mes | 04 I Ano | 2016 Dia I 30 | Mes ] 11 I Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA AREA DE FOMENTO CARRERA 8 39 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
club de ajedrez rey de la paz X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3168513328 pia | 02 | Mes| o6 [ Ano | 2014 pia | 26 [ mes| o2 | ano | 2016

CARGO O CONTRATO ACTUAL
123/2013 CONTRATISTA

DEPENDENCIA
AREA DE FOMENTO

DIRECCION
CARRERA 8 39 1
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b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I }Mes; | kr‘io I Dia: I I Mes: I | Afo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
y 7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 11
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NOi ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Call anaro del 2026

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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b. Hoja De Vida Del Sigep Aclualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

& Dﬂ\
l Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL/O@C‘W‘R/WOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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c. Fotocopia Cédula Ciudadania Legible T

&

| MOSQUERA

o Tt Pl " i
Lo gt et ] i

%

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
 CEDULADECLDADANA

£r01.130.589.26!

%
FECHA DE NACIMIENTO 1 STSEP"‘[ 985
CALI ‘ ‘
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO
11.64 O+ F
ESTATURA G.5. RH SEXO

15-DIC-2004 CALI y
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION fiutn et G5 1

REGISTAADOR NACIGNAL
| CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

_ g
EER

!
l‘l'
i y 1
3 iy i n,.
A-3100100-00157861-F-1130589265-20090529 0011899150A 1 26804263
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d. Fotacopta Libreta Militar Legible Homb Men 50 Afios

NO APLICA




Julieth Ximara

Mosquera
CC 1130589265
R.P. 29252
o B
www.coced.co e A
Expedicion Vigencia i

_Mestor Ordoiiez Saavedra

08-07-2025 09-07-2030 Presidente COCED



) Colegio Colombiano de Entrenamiento Deportivo - DEV

gmbﬁi@gaméijﬁmegtggg@anales de atencion operan en horario de Colombia. No brindamos servicio los fines ¢
semana ni en dias festivos.

+57 315447 5432 | +57 318 527 6584 (O +57317646 9515 ﬁ Lunes a viernes de 7:00 am.a4:00 p.m &
Q& Chat en linea: Horario: Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m :

@ Ingresar

Julieth Ximara Mosquera
CC 1130589265

Registro Provisional #29252 Activa

Titulo:
Institucion de Educacion Superior:
Ao de graduacion:

Fecha de expedicion:
8 de julio de 2025

https://registroprovisional.coced co/ficha/entrenador/292527a=98063 mnm
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h. Acta De Grado Y/o Constancia De Esludios

Acta de Grado

AP it oIl |
Colegio "Santa Bibiana Inscripeidn S.E. 14009043

DANE 376000124812

En Santiago de Cali Valle, a los 12 dias del mes de Julio del asio de 2002, se reunicron
con ¢l fin de formalizar la graduncidn de los estudiantes de wltimo grado,
los suscritos Rector y Secretavia en la Rectorin del
Colegio "Santa Bibiana"

Institucion aprobada en el Nivel de Educacion Media Téenica  mediante
Reconocimiento Oficial de Estudios No. 166 del 11 de Mayo de 1999 de ln
Secretaria de Educaciin Departamental, para otorgar el titulo de:
Bachiller en ln Modalidad Comercial
Comprobada la situacion legaly académica de cada uno de los estudiantes que cursaron
y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educaciin Medin Técnica,

- s¢ procedi¥ p otorgael titulo de
. Bachiller Comercial
Al graduando cuyo rzrg;ijb}'é_, npéllir{r)_v y maimera_del documento de identificacion se
relacionfn @ continunciin:

L DL N, 8509551638 q
Es fiel copia tomada del Acta ()mgmal ‘_G:::j;;}.'_n! No. 000 de fecha 12 de Julio de 2002
que consta de 12 estridiantes que comicnza con el wombie ge:
Sally Johana Andrade Martines '

y se cievra con el nombre de:

Mary Yolima Usurriage Rodriguez

Firmada y Sellada por ¢l Lic. Fidel Antonio Escobar Montoya (Rector)
y Gloria Patricia Torres Suarez (Secretaria)
Dada en Santiago de Cali Valle, a los 12 dins del mes de | ulio de 2002,

En constancia se firma la preseite, por quicnes iicrvinicron en cumplimiento de lo
ordenado en el Avticulo 7o. del Decreto 180 de 1981 y el Decrero 921 de 1994.

7 v\g SANTA 9’76’,\ Firmadny Sellada K .
%,
< Bto: . ,
™ : s
PRIy
C.C. No. 727.770 de San Pedro (Ant.) C.C. No. 66.990.773 de Cali

. 1 2Qnrr
Diploina No. 133060

CENTRO DE DIPLOMAS - CALI - 655
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Solicitud ; 26231 - 1,130,589,265 - jxmosquera
i. Certificados Experiencia Laboral

CORPORAGION PARA LA RECREACION POPULAR

LA CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR

Certifica que la sefiora JULIETH XIMARA MOSQUERA identificada con cédula de
ciudadania numero 1.130.589.265 de Cali (v) suscribi6 (2) contratos de prestacion
de servicios con esta entidad el primero desde el 11 de junio del afio 2019, hasta
el dia 10 de Septiembre de 2019, el segundo desde 18 de septiembre de 2019
hasta el dia 07 de noviembre de 2019, en donde de forma independiente, autonoma
y sin ningln tipo de subordinacion de caracter laboral, ejercié su actividad
profesional como MONITORA DEPORTIVA del programa DEPORVIDA en contrato
con LA SECRETARIA DE DEPORTE Y LA RECREACION en el cual percibio a
titulo de honorarios de acuerdo a la propuesta de servicios presentada por la
contratista la suma de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($1.639.899) como

honorarios mensuales.

Se firma en Santiago de Cali, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de 2020

Atentamente,

it A

JULIO CESAR TABORDA.
Coordinador de Proyectos

Nota: Para confirmacidn de esta certificacion por favor comunicarse al teléfono: 4384820 ext.
158 Area de seguridad soclal y contratacién proyectos.

MODELO DE CONCERTACION ENTRE EL SECTOR PUBLICO Y EL SECTOR PRIVADO
N.IT. 890316344 -5 Cra. 8 No.39-01 Tel.: 43848 12 - 20
www.crpcali.com / Cali - Colombia TR L




Solicitud : 26231 - 1,130,589, 265 - jxmosquera
I Certificados Experiencia Laboral

CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR

LA CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR

Certifica que la sefiora JULIETH XIMARA MOSQUERA identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.130.589.265 de Cali (v) suscribi6 (2) contratos de prestacion
de servicios con esta entidad el primero desde el 11 de junio del afio 2019, hasta
el dia 10 de Septiembre de 2019, el segundo desde 18 de septiembre de 2019
hasta el dia 07 de noviembre de 2019, en donde de forma independiente, autonoma
y sin ningln tipo de subordinacion de caracter laboral, ejercio su actividad
profesional como MONITORA DEPORTIVA del programa DEPORVIDA en contrato
con LA SECRETARIA DE DEPORTE Y LA RECREACION en el cual percibio a
titulo de honorarios de acuerdo a la propuesta de servicios presentada por la
contratista la suma de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($1.639.899) como
honorarios mensuales.

Se firma en Santiago de Cali, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de 2020

Atentamente,

ot A

JULIO CESAR TABORDA.
Coordinador de Proyectos

Nota: Para confirmacién de esta certificacién por favor comunicarse al teléfono: 4384820 ext.
158 Area de seguridad social y contratacién proyectos.

MODELO DE CONCERTACION ENTRE EL SECTOR PUBLICO Y EL SECTOR PRIVADO ’*:E;;_“‘.q
N.I.T. 890 316 344 - 5 Cra. 8 No. 39 - 01 Tel.: 438 48 12 - 20 R
www.crpcali.com / Cali - Colombia .o L
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Salicitud : 26231 - T,130,589,2§5Wﬂ' L -
i, Certificados Experiencia Laboral:.. A

e

e W o W W o

ALCAl:i)iA DE
SANTIAGO DE CALI - il - Py
R Certificacion No. 01341-2019
Santiago de Cali, 14 de mayo del 2019

s W W W e W WP W W 0 W i O W ot W e e

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION
Certifica que:
La sefora, JULIETH XIMARA MOSQUERA, identificad@ con la cedula de ciudadania No.

1130589265, suscribid con la Secretaria del Deporte y la Recreacion el(los) siguiente(s)
Contrato(s): de prestacion de servicios.

No. . Fecha Fecha
™ Contrato Chjste Viglar Inicio Terminacion
4162.010.2 | Prestacion de servicios de apoyo | $14.729.000 | 05 de 31de
6.1.742de |a la gestion para realizar febrerc diciembre
2018 actividades afines a los 2018 2018
programas, planes y proyectos
que adelanta la Secretaria del
Deporte y la Recreacion del
Municipio de Santiago de Cali, en
e especial en la ejecucion del
proyecto denominado
FORMACIGH DEPORTIVA
INICIAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES EN EL
MUNICIPIC DE SANTIAGO DE
CALI con B.P 05-044518.

Este Certificado se expide a solicitud del interesado.

™ Documento valido Gnicamente con Estampillas, segtn Resolucion Municipal No. 8074 del 07 de
Diciembre de 2001 y Ordenanza No 397, del 18 de diciembre 2014

Cordialmente:

FRANCISCO A DOVAL BAFFONI

Reviso: Rodolfo Machado Bernal, Contratista

Proyecto: Lina Mayerlin Taborda Otero, ContratistaUﬁ

.} VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO
\\ | 466568230 30/05/2010 03:10:45 p.m. 1DEA

i
T i T e st

T T T )
Calle 9 Carrera 37A-01 Unidad Deportiva Panamericana Jaime Aparicio R.
Teléfono(s): 5141190-5587200 Extension(es). 104 - 139.www cali.gov.co
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333300218869
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DEL DEPORTE
¥ LA RECREACION

Santiago de Cali, 06 de junio del 2018

Bl
0o
il =2 -
;§'__i
;':
'JC;)
=
? (o

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION
Certifica que
La sefiora, JULIETH XIMARA MOSQUERA, identificada con cedula de ciudadania No.

1130589265 De CALI, suscribio con la Secretaria del Deporte y la Recreacion el(los)
siguiente(s) Contrato(s): de prestacion de servicios.

No. Objeto Valor Fecha Inicio Fecha
Contrato Terminacion
™ 4162.0.26.1. Prestacion de servicios de|$7800000 7/21/2017 |31.12.2017
2315 de 2017 apoyo a la gestién como monitor

para realizar actividades afines a
los programas, planes Y
proyectos que adelanta la
Secretaria del Deporte vy
Recreacion del Municipio de
Santiago de Cali, en especial en
la ejecucién del proyecto
denominado RECREACION A
TRAVES DE LA INICIACION Y
FORMACION DEPORTIVA DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
| CAL| con B.P. 05-044420 |

Este Certificado se expide a solicitud del interesado.

Documento valido tinicamente con Estampillas, segun Resolucion Municipal No. 8074 del 07 de
o Diciembre de 2001 y Ordenanza No 397, del 18 de diciembre 2014

Cordialmente:

(AT

3 . ufoomouwnaummn
FRANCISCO NDOVAL BAFFONI .7 AR R S :
Jefe de ofici OAB FOR FUNCIONARION DEL

Unidad dg#apoyo a la gestion i

: VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO

i
Proyecto: Lina Mayerlin Taborda Otero, Contratista i“”"‘“ 180873018 11:33:48 .. 108

e
Reviso' Rodolfo Machado Bernal, Contratista /4

Calle @ carrera 37 A Unidad Deportiva Jaime Aparicio R. Teléfono: 5566408 / 5141190 ext. 104-139
www.cali.gev.co
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i. Certificadas Experiencia Laboral

Santiago de Cali, 27 de septiembre del 2017

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Certifica que:

. . et N
8 SQUERA, identificada con la cedula de ciudadania
La sefora, JULIETH XIMARA MOSQ s Pl e 31gu|ente(s)

1.130.589.265 de CALI suscribio con la Secretaria del Deporte Y la Recr

Contrato(s): de prestacion de servicios.
. Fecha | Fecha

No. Contrato Objeto 1 Vaior | Inicio Terminacion |
4162.0.26.1. | Prestacion de servicios de apoyo 2@ $5.200.000 |21de 30 de junio
716 de 2017 |la gestion como monitor para g\oago 2017

realizar actividades afines a los
programas, planes y proyectos que
o adelanta la Secretaria del Deporte y
‘ Recreacion del  Municipio de
Santiago de Cali, en especial en la
ejecucion del proyecto denominado
RECREACION A TRAVES DE LA
INICIACION Y FORMACION
DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI con B.P. 05-
044420

Este Certificado se expide a solicitud del interesado.

Documento valido Gnicamente con Estampillas, segun Resolucion Municipal No. 8074 del 07 :dé ..
Diciembre de 2001 y Ordenanza No 397, del 18 de diciembre 2014 R

Cordialmente:

Unidat de apoyo a la gestion

Proyecto y elaboro: Lina Mayerlin Taborda Otero,
Reviso: Rodolfo Machado Bernal, Contratista

Scanned by CamScanner
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i, Cerfificados Experiencia Laboral

PITS
CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR

La CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR,
NIT N°890.316.344-5

Certifica que el sefior (a) JULIETH XIMARA MOSQUERA identificado(a) con
cedula de ciudadania nimero, N° 1130589265 suscribid contratos de prestacion
de servicios con esta entidad, de la siguiente manera:

1. En El Afio 2015 Desde El Dia NO TIENE CONTRATO Hasta ElDia.
m 2. En El Afic 2016 Desde El Dia 05/04/2016 Hasta E| Dia 30/11/2016.

En donde de forma independiente, auténoma vy sin ningun tipo de subordinacion
de caracter laboral, ha ejercido su actividad profesional en el area como
MONITOR  deportivo COMUNA 20, en el marco del Programa Centros de
Iniciacion y Formacion Deportiva, en el cual percibe a titulo de honorarios, de

acuerdo a la propuesta de servicios presentada por el contratista la suma de:
$ 1150000 mensuales.

Se firma en Santiago de Cali, el dia (10) del mes de Noviembre de 2016.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

ﬂ Atentamente,

§ 4

8 _{ L_’___—_ - .
kli /V‘“ ) - f"k\%—

e

PAOLA ANDREA SUAREZ MOLANO™
Directora De Planeacion De Programas Y Proyectos
Teléfono: 4384820 Ext. 202 598
[

G.H.P/Z016 - Terminacion de Contralo por prestacidn de servicios,

MODELO DE CONCERTACION ENTRE EL SECTOR PUBLICO Y EL SECTOR PRIVADO | "E :
N.LT. 890 316 344 -5 Cra. 8 No.39-01 Tel.: 438 48 12 - 20 ; G/
www.crpcali.com / Cali - Colombia | pespAnE

SANTIAGO DE CAL!



Rt pipiponws. .. 2NN CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

k. Examen Médico Ocupacional Dagreto 1072 De 2015
-

Fecha de impresion.  08/09/2025 10.00 AM Pégina 1de?

FECHA DE EXAMEN 08/09/2025 8.00 AM /

TIPO EXAMEN: INGRESO

DATOS DE INSTITUCION

Nombre: IPS HUMAN FINE Nit ] 900166682-0

Direccion Carrera 43a No. 5b - 17 Barrio Tequendama e-mail I Comercial@humanfine.com
Teléfonos | 513 12 13- 513 64 68 - 554 84 46 - 314 793 34 87 - 317 401 54 38

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres JULIETH XIMARA Apellidos MOSQUERA
Identificacion CcC [ 1130589265 IEdad 39 Afios Genero | F Grupo sanguineo O+
Procedencia Lugar de nacimiento CALI-VALLE Fecha de nacimiento 15/09/1985 lEstrato 3
Estado civil Soltero (a) Escolaridad Técnico Teléfonos 3168513328
Departamento Valle Del Cauca Municipio Cali Direccién BR BELISARIO CAICEDOQ
EPS COMFENALCO VALLE
™ ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS Fondo de Pensiones ]PORVENlR
DATOS EMPRESA
EMPRESA PARTICULAR
EMPRESA USUARIA NO APLICA SEDE NO REFIERE
CARGO MONITORA DEPORTIVA SECCION O AREA NO REFIERE
FECHA DE INGRESO SIN INFORMACION JORNADA DE TRABAJO | SIN INFORMACION

EXAMENES REALIZADOS

HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

CONCEPTO DE APTITUD

CONCEPTO Apto para el cargo .

OBSERVACIONES

RESTRICCIONES

RECOMENDACIONES

HABITOS DE VIDA SALUDABLE
RECOMENDACIONES GENERALES PAUSAS ACTIVAS
HIGIENE POSTURAL

SALUD OCUPACIONAL

Uso de EPP correspondientes a los establecidos
por la empresa, para el cargo en mencion Higiene postural Pausas activas
Ejercicio habitual Habitos de vidas saludable Manejo de estrés

Dieta balanceada

INGRESO A SVE

SVE (Ergondémico) SVE (Psicolaboral)

Pagina web: www.humanfine.com




— CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

: 26231 - 1,130,589, 265 = xmosquera
1 M’en{co Ocupacional Degreto 1072 De 2015
F T PFT ¢ ; Fecha de impresion.  08/09/2025 10.00 AM Pagina 2 de 2

I TEHEF

Nombres y Apellidos JULIETH XIMARA MOSQUERA Identificacion CC 1130589266

Declaracion del trabajador yo, el abajo firmante declaro haber contestado correctamente todas la pregunias realizadas conforme a la verdad, si se comprobara falsedad u omisién, me somelo a las sanciones
respectivas, de acuerdo con la ley. Asi mismo, Autorizo expresamente a la IPS HUMAN FINE para suministrar informacion sobre mi estado de salud a las Autoridades del Servicio de Salud del Estado o a las que
este autorice. De igual manera, autorizo para que mi EMPRESA tenga acceso a mi Historia Clinica y a todos los datos que en ella se registren, en este sentido autorizo a IPS HUMAN FINE para que una vez

efectuados los examenes se suministre copia al Médico de mi empresa
Certifico que he comprendido el propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones y consecuencias a partir de la asesoria brindada antes de cada procedimiento por parie de los profesionales
encargados. Entiendo que la realizacién de eslas pruebas es voluntana y que puedo retirar mi consentimiento en cualguier momento antes de que sea realizado el examen. Fui informado de las medidas que

tomaran para proteger la confidencialidad de mis resultados

(Wsieneael -

2
MO #énica Valencid € )
voarsidod Libee “oletn xman Ysgeen
./
MONICA VALENCIA CASTRILLON JULIETH XIMARA MOSQUERA
C.C 29587839 RM: 05319.08.16 CC 1130589265
Firma y sello del Medico Evaluador Firma del trabajador Evaluado

Pagina web: www.humanfine.com
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Certificacion
Bancaria

Lunes, 08 de diciembre de 2025

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que JULIETH XIMARA MOSQUERA
identificado(a) con CC 1130589265, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto F§§2§.’,§E’:{f§? Estado

Cuenta de ahorros 51484985000 2012-06-29 Aclivo

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

*5i desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local; (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais; 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

N
l Catalina Cortés Uribe.
% Gerente Servicios Contact Center & BPO
H
i
i
g = :
. =Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electranico. En caso de recibir alguno,
reporielo de inmediato a correcsospechoso@bancolombia.com.co
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m. Regi:

© VORTAL 2019

Datos

18 06NV

Datos

UTC-5 16:67:07
JULIETH XIMARA MO... 3

Perfil

Idiomay hora  Certficaciones No disponible Noticias  Documentos  Ingumplimentos

JULIETH XIMARA MOSQUERA 0 Recomendacin (es)

Numero de
Edomumento: 1130589265

roponentes plurales a los que perlene

ldentificacion Fritidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)
Nombre de la Entidad:  JULIETH XIMARA MOSQUERA

Nornbre abreviado: JULIE TH XIMARA MOSQUERA

Tipo de documento: Céula o udadar

Mumero de documento:
Tipo Entidad Estatal / Prove
COLOMEIA

Uhicacion: (
Muricipion Call

Persona Natural colombiana

Pais:

Depanamento Valle del Cauca

*Representante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana {Informacion obligatoria)

Nombre y apeliido: JULIETH XIMARA MOSQUERA
Identificacion: 11 2
Nacionalidad: COLOMBIANA

Domicilio: CALLE 1 OESTE 52 180

Tipo documento:

Genera:

i Tiene alguna discapacidad? 81 Mo

65

Informacion Ganeral

MiPyme: Nc

Régimen lributaric: Régy
Emprendimiznto y/o Empresas de Mujeres: Si NC
Pertengnce a un grupo étnico?:

Condiciones especiales

Contactes
Direccion: calle 1 oesie 52-130 Be
Codigo poestal

wsarie Caicgda

Correo electronico de la oficina: juliethximara@hotmail.com
Telefono de oficina: 316BE513
Fax de oficina:
Pagina web:
Carreo electranico para notificaciones SECOP It
Link facebook:

Link linkedin:

Link youtube:

Link twitter:

126

julethximars

Documentos relacionados

Pehtics de privacaad  Normatva Espaiol (Colombia) v 018000-52-0808 -

hitps://community.secop.gov.co/Directory/Profile/705547040

ﬁEdila& perfil -‘

Indicadores de negocio

Como
mejorar su
clasificacion

Clasificacion ﬂ'ﬂ'ﬂ ﬂ’ o

Recomendaciones(
visitas sl perfil 15
Ultimas cferte

Ulima st
Utima actualizaciin:8/12/2025 3:56 PM

s enviadas Sindalos

GnSin datas

Datos
del
perfil

5% coma
ncluir
mas
datos

Recomendaciones principales
No hay recomendaciones
Ultimas noticias
No hay noticias
Lcop ane <o Weekdays 9 am to 7 pm
m
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V. Registro De Deudores Alimentarios Morosos, (redam)

i\ 3

a“ 1%

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

& el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1130589265 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/12/2025 03:05 PM

Cédigo Verificacion: 6X9TYVNMKA
Valida hasta: (8/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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0. Anteceden /TS TP raduria General)

) i%? {{

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oo de o1
GENERAL DE LA NACION No. 285715509

Bogota DC, 06 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez ¢
(SIRI), el(la) sefior(a) JULIETH XIMARA MOSQUERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1130589265:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

onsultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

—

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

ﬁ WOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fi
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento t
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

scal, de las decisiones de

iene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

htlps:h’www.prncuraduria.gov.co/Pageslcertif\cado-antecedenles.aspx
A
!l

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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p. Antecedentes Fiscales (contraloria General De La Republica)

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 06 de
diciembre de 2025, a las 00:37:58, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

P Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1130589265

Codigo de Verificacion

1130589265251206003757

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

L e e S
S & =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR =

Pagina 1 de |
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r. Antecedentes

)

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:38:19 AM horas del 06/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1130589265
Apellidos y Nombres: MOSQUERA JULIETH XIMARA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
200 pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail dijin.araic-
atc@policia.gov.co

TeSosy prre? )

h!tps:f!antecedentes.policia.gov.cot?OOS.’WebJudicialfformAntecedentes.xhtml

1/2




Policia Nacional de Colombia
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= Aniacedbrig “Presidencia de inisterio de g} i Portal Unico
la Republica Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

PR GOV.CO
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PA-FO-140-010 PS
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 3
IDONEIDAD
PROCESO: JURIDICA
INDERVALLE APROBADO 29/MAY/2025

QUE, EL(LA) SUBGERENTE DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia del Instituto a las subgerencias segun lo
establecido en la Resolucion IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucion IND-
SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucién IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, y
en representacion del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca —
INDERVALLE, manifiesto lo siguiente, manifiesto lo siguiente:

Que, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

‘(...) Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos’.

Que, de conformidad con la verificacion de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia
realizada por el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo de gestion, me permito:

CERTIFICAR

Que, la Sefiora JULIETH XIMARA MOSQUERA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1130589265,
ha presentado propuesta para ejecutar el contrato de prestacién de SERVICIOS DE APOYQ A LA
GESTION, en la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA COMO MONITOR DE DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO,
RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
) Se verifico que el CONTRATISTA no cuenta con
CAPACIDAD JURIDICA v inhabilidades o incompatibilidades que le impidan

contratar con el Estado.

Se verificaron los siguientes documentos:
Acta de grado de! Colegio Santa Bibiana del dia

FORMACION v doce (12) de julio de 2002, donde le confiere el
titulo de Bachiller en la modalidad comercial -
Certificaciones laborales que acreditan:

EXPERIENCIA v Experiencia laboral en la Alcaldia de Santiago de

Cali como se acredita en la certificacion expedida
el dfa catorce (14) de mayo de 2019, Experiencia
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aboral en la Alcaldia de Santiago de Cali como se
evidencia en la certificacion expedida el dia seis
(6) de junio de 2018 y Experiencia laboral en la
Alcaldia de Santiago de Cali como se evidencia en
la certificacion expedida el dia veintisiete (27) de
septiembre de 2017; acreditando diez (10) Meses
de experiencia laboral en actividades sociales,
educativas, fisicas, deportivas, recreativas o
comunitarias, de acuerdo a las especificaciones
técnicas del programa asignado -

ALTERNATIVA N/A

Nota primera: se debera tener en cuenta la Circular Interna No. 011-2025 del 11 de diciembre del 2025 en
los casos especificos de necesidad justificada por la Subgerencia. Asi mismo, las alternativas contenidas
en la misma.

Nota segunda: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a través de Ia modalidad
de Contratacion Directa, para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que posee la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la
acreditacion de las condiciones de formacién académica y experiencia segun lo sefialado anteriormente,
de conformidad con lo dispuesto en la tabla de honorarios, y las demas que la compilen, actualicen o
meodifiquen.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo adicione o modifique y con fundamento en el articulo 83 de la Constitucion
Politica de Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefiirse a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Enero del
2026.

Proyectd: Edwin Perez Quintero - Abogado Contratista Firma: épe"
Revisd: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista Firma: M -
i
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INDERVALLE

Consecutivo de Autorizacion No. 0635 de enero de 2026

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE
CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la Subgerencia De Fomento y Desarrollo Deportivo remitié para la revision de la
Oficina Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de
complemento al contrato electronico de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion a suscribirse entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE y la contratista JULIETH XIMARA
MOSQUERA con numero de identificacién 1.130.589.265.

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacién procedemos a informar el resultado de
la revision juridica realizada al proceso mencionado, la cual, se realizé conforme a las disposiciones
vigentes en materia de contratacion estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de 1993

29/MAY/2025

y el Decreto 1082 de 2015 concretandose en los siguientes términos:

Plan anual de adquisiciones.

La presente contratacién se encuentra prevista dentro
del plan anual de adquisiciones reportado por la

Subgerencia Financiera  de

INDERVALLE.

Administrativa y

Estudios Previos.
2.1.  Analisis del sector.
2.2, Matriz de riesgo.

CUMPLE

Documento elaborado en el formato de estudios previos
codigo PA-FO-140-005, version 3, y conforme con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082
de 2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del
13 de abril de 2021.

Objeto.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA COMO MONITOR DE
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, RECREACION Y
ACTIVIDAD FISICA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
"CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO
DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION
Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA"

Certificado de Disponibilidad
presupuestal.

cop: S02
Fecha: 08§ ol enero de 2026

Valor del contrato.

DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 12.000.000)

Plazo.

Hasta el treinta (30) de Junio del 2026.
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7. Garantias. N.A

La supervision del contrato estara a cargo de: DAY RA

8. Supervision. FAISURY DORADO GOMEZ - Subgerente de

Fomento y Desarrollo Deportivo de
INDERVALLE. /
9. Complemento al Contrato. Se anex6é documento que determina el objeto, plazo,

valor, obligaciones de las partes.

10. Personas Naturales Contratista. Se anexaron los documentos solicitados en la lista de

chequeo.
11. Certificado de idoneidad. Se anexo certificado de idoneidad.
12. Observacion. CUMPLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias mediante la
Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la cual derogé la Resolucion IND-SG-1006 del 06 de
septiembre de 2021 y modifico la Resolucion IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024 que aclara la
Resolucion IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, es de exclusiva responsabilidad del (a) subgerente
adelantar el proceso precontractual de conformidad con las normas que regulan la contratacion estatal,
los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que
rigen la funcién administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de la ley 1150 de 2007.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia es responsable de todas las etapas
precontractuales y debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad y 1a ley
para certificar la idoneidad del contratista, asi como el estudio de los soportes de indole juridico, técnico
y financiero para la elaboracion de los documentos precontractuales y la celebracién del mismo por
parte de la gerente de la entidad. En razén a lo anterior, el/la Subgerente compromete de manera
exclusiva su responsabilidad; asi como lo concerniente a la ejecucion en tiempo y recurso planteado; por
lo tanto, se advierte conforme a la fecha de revision, que el término que se establezca para su ejecucion,
se encontrara directamente comprometido el / la ordenador(a) del gasto a cargo de la parte
precontractual del proceso.

En consecuencia y de la revision juridica previa aprobacion de la Secretaria General, se evidencia que
los documentos entregados por la subgerencia a esta area se encuentran que los mismos, S| se ajustan
a los requisitos propios del tipo de contrato, por lo tanto se procede a IMPARTIR CONCEPTO DE
LEGALIDAD FAVORABLE para la presente contratacion.

Atentamente,

(Wil o b
CAMILA OROZCO GONZALEZ.
Jefe Oficina Asesora de Juridica

INDERVALLE.

Proyecté. Jeniffer Londofio - Profesional Universitariﬁ
Reviso: Karen Lozano - Profesional Especializado.

~ ,Reviso: Luz Stella Diaz Vélez — Profesional Universitario

\5& Aprobo: Sandra Patricia Ospina Valencia - Secretaria g
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Numero de Proceso IND-26-FM-01- @3"’??
Numero de Contrato IND-26- 0399

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA

Entidad Contratante RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVAL LE

NIT 805.012.896-4
Subgerencia FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO
Nombre Contratista JULIETH XIMARA MOSQUERA

Numero Identificacion C.C. 1130589265

CDP HO?2 del OS deEnerodel 2026

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada con
cedula de ciudadania No. 31.974.731, quien obra en nombre y representaciéon del Instituto Del
Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca — INDERVALLE, a través del
Decreto No. 1-17-0002 del 01 de Enero de 2024 y Acta de posesion No. 0022 de fecha 01 de Enero
de 2024, Establecimiento Publico del Orden Departamental creado mediante Ordenanza 022 del 26
de noviembre de 1997, con NIT. 805.012.896-4, en su calidad de Gerente, cumpliendo con lo
establecido en la Resolucion IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucion
IND-SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucién IND-SG-734 del 23 de agosto
de 2024, el literal d) del articulo 16 de la Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997 y el literal j)
del articulo 18 de los Estatutos Internos de INDERVALLE, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y Acuerdo expedido por la Junta Directiva
del Instituto que le concede facultades y/o autorizacién al Gerente en razén a los procesos de
contratacion, quien en adelante y para los efectos del mismo, se denominara EL CONTRATANTE,
y por la otra, JULIETH XIMARA MOSQUERA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1130689265, quien se denominara EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para celebrar
el contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas constitucionales
y legales, hemos acordado celebrar un contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL ~CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO.

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO.

CLAUSULA 3 — PLAZO DEL CONTRATO.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION. ,

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL.
CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.
CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.
CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION.

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS.
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CLAUSULA 23 — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
CLAUSULA 25 - COMPROMISO.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato sera por la suma de DOCE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 12.000.000), presupuesto estimado en atencion a lo dispuesto por
la Circular Interna No. 011-2025 del 11 de diciembre del 2025. PARAGRAFO: El valor del presente
contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacion del plazo contractual.

CLAUSULA 2 - FORMA DE PAGO. El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE al
contratista, en seis (08) cuotas iguales por un valor de dos millones de pesos m/cte. ($ 2.000.000),
cada una, previa certificacion del cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato,
una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, y que presento el informe solicitado.

CLAUSULA 3 — EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gestion, el plazo estimado sera
contado desde la fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta el treinta (30) de Junio del 2026, una
vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién segun lo
contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes
declaraciones bajo la gravedad de juramento, que: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso,
los cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a traves de SECOP Il. 2. Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibio del
Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para
aceptar el presente Contrato. 4. Al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra
ninguna causal de inhabilidad, conflictos de intereses, incompatibilidad o prohibicion legal para
celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al Sistema
General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales). 6. El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA responderda por haber ocultado u omitido al contratar
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacién errénea o
falsa.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida
con los documentos que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del
contratista, estableciendo ademas su capacidad e idoneidad para ejecutar el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, como se refleja en el certificado de
idoneidad emitido por INDERVALLE previa aprobacion del area contratante, qguien emite concepto
técnico y se adjunta en la plataforma del SECOP Il, de conformidad con el perfil establecido en los
estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista es responsable de la autenticidad y
veracidad de los documentos allegados y, en todo caso, respondera por la debida ejecucion de sus
obligaciones de conformidad con los requisitos acreditados ante la Entidad.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas de los deberes
sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon en la forma y términos
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo logistico que
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar
y/o controlar la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.
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CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente
contrato EL CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la ejecucion del
presente contrato. Igualmente participar en la induccion, reinduccion y entrenamiento organizado por
INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que este lo
convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 3. Disponer de los medios necesarios para el
mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion y/o implementacion necesaria para el
desarrollo del objeto del presente contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el CONTRATANTE a través
del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 5. Entregar
al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma
SIDD - Sistema de Informacion del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades
contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad
Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales), certificado de afiliacion de la ARL y demas documentos
que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine
en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga
caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtin medio dicha informacién o
documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del CONTRATANTE. 8. Mantener
correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su
actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto
del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —INDERVALLE. 10. Cumplir con
las disposiciones establecidas en el manual de contratacion de la entidad vigente y lo establecido en
el estatuto anticorrupcion.11. En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea
responsable del IVA y durante |a vigencia del mismo pase a ser responsable del IVA, se compromete
a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar
dicha situacion al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con
las normas tributarias. 12. Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando
apligue. 13. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de
2015, relacionado con los examenes médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera
practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la
suscripcion del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de contratacién o subgerencia
solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el niimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago derivado de |a ejecucion del contrato. 15. El contratista no podra usar
la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en
establecimientos diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista debera dar
cumplimiento a las politicas de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco
impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica y La Recreaciéon Del Valle Del Cauca -
INDERVALLE-. 17. Devolver al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca -INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo
del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en
cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 18. El contratista se compromete a masificar
los procesos, programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole
deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con la misién del Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE y la Gobernacion del Valle del
Cauca en programas deportivos relacionados con el objeto misional del Instituto, a través de redes y
plataformas digitales que el contratista disponga.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demas
obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, de las particulares que correspondan a la
naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista
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realizara las siguientes actividades: 1.Conformar grupos regulares y no regulares con la poblacién
asignada, periodicidad y cobertura a partir de la fecha de inicio del contrato, segun lo designe la
direccién técnica del programa. 2. Asistir a las actividades en campo con los beneficiarios,
desarrollando y colocando al servicio todo su conocimiento como monitor en el programa asignado,
en el marco del desarrollo de las actividades del proyecto estratégico y el banco de programas y
proyectos de la subgerencia de fomento y desarrollo deportivo. 3. Diligenciar la base de datos en las
plataformas autorizadas por la subgerencia de fomento y desarrollo deportivo, donde una vez iniciado
el contrato tendran plazo maximo determinado por la direccion técnica del programa, para registrar la
informacion completa de los usuarios, adicionalmente debe registrar de manera permanente
novedades, ingresos o retiros de usuarios de acuerdo a los parametros establecidos. 4. Asistir a la
difusién de temas transversales programados por la direccion técnica del programa asignado. 5.
Apoyar la articulacion con los entes territoriales y acciones internas del programa asignado y demas
requerimientos técnicos y administrativos que le haga la direccion técnica y que estén relacionados
con la ejecucion del objeto contractual. 6. Desarrollar acciones de visibilizacién y posicionamiento del
programa asignado segun la direccion técnica lo establezca. 7. Los demas servicios de apoyo que se
requieran en atencion al objeto contractual. 8. Ejecutar las actividades contractuales que le sean
asignadas por la entidad, haciendo uso de las tecnologias de la informacién y comunicaciones como
medio para cumplir con la actividad contractual cuando asi se requiera. Para ello deberéa disponer de
los recursos tecnolégicos necesarios y entregar el producto de la actividad encomendada en el tiempo
solicitado por el supervisor, respondera por la integridad, seguridad y confidencialidad de la
informacion de la Entidad de la que pueda hacer uso en ejecucion de cualquier actividad desarrollada.
9. Cumplir los requisitos que establece el sistema de Gestién integrado en todas y cada una de sus
actuaciones.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se
sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo establecido en el articulo
22.1.2.1.45, el cual establece que en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y la
justificacion para no exigirlas se encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente
contrato, mediante la suscripcién de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspension no
ampliara el plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreaciéon del Valle del Cauca - INDERVALLE, podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto
1082 de 2015 y demas normas aplicables, asi: 9.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el
objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora
o retraso, Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE podra imponer al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno
por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su
cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE observara el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no
podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicion de multas no impedira
la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. EI CONTRATISTA autoriza
que el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se lleguen a causar. F. Para
efectos de esta clausula, se entendera que el CONTRATISTA esta en mora o retraso cuando
incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En
caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
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INDERVALLE podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion
y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y
la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. B. El valor variara proporcionalmente al
incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el
articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE le solicite al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la
clausula penal pecuniaria. D. EIl CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria también
se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicién
de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se
entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando éste no
cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto
contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE una vez terminado el Contrato, aun habiéndose
hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las
sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al
CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de
controversias contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no
llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y
siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion
o vinculo laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle
del Cauca — INDERVALLE vy el contratista, y por tanto no tendra derecho a prestacion distinta a la
expresamente descrita en la cldusula cuarta del presente contrato, segun el contenido en el numeral
3 del Art. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algun tipo de identificacién
exterior visual (avisos, pendones, vallas, efc.), estrategia o pieza de comunicacion (folletos, cartillas,
guias, fotografias, piezas audiovisuales, prendas de identificacion etc.), debera seguir todas las
disposiciones previstas y emitidas al interior del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: El contratante podra disponer la terminacion
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las
condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan
variado sustancialmente de tal manera que su ejecucién resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio del Instituto. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del
Contratante que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado.
4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida
que permita identificar una obligacién por ejecutar a cargo del Contratista. 5) Por decision unilateral
del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 6) Por incumplimiento del objeto
contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por la no presentacion del informe gue establece la
clausula primera del presente complemento al contrato electronico. 8) Por las demas establecidas en
la Ley.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES:
EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas que establezcan la
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afiliacion obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestacion
de servicios, debera afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y
presentar los soportes de dicha afiliacién con el fin de proceder a la legalizacion del presente contrato.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales
o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y
Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. EI cumplimiento de esta
obligacion sera indispensable para que se efectiie el desembolso de los honorarios por parte del
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION: La supervision estara a cargo de DAYRA FAISURY DORADO
GOMEZ en su calidad de Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo o por quien haga sus veces.
El supervisor velara por los intereses del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca — INDERVALLE en procura que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones
contractuales y debera dar cumplimiento al dispuesto en articulo 4 de la ley 80 de 1993, los articulos
82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y demés normas que lo modifiquen y complementen, adicionalmente
las disposiciones contenidas en el “MANUAL DE CONTRATACION, SUPERVISION E
INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del
gasto podra modificar unilateraimente la designacién del supervisor, para lo cual comunicara por
escrito al supervisor designado, con copia al contratista. La modificacion de la supervision no requerira
contrato adicional, modificatorio u otro si. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en
periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspension de funciones, antes de empezar dicho
periodo, tendré que hacer la gestion ante el ordenador del gasto, para que su labor como supervisor
del presente contrato sea asumida por otra persona. Sera responsabilidad del supervisor titular
informar al ordenador del gasto dicha novedad. PARAGRAFO TERCERO: La supervision del
presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la persona y debera que
conocer todos los documentos del expediente electronico de SECOP L. PARAGRAFO CUARTO:
Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la Administradora de Riesgos Laborales
cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma definitiva o temporal la ejecucion del
presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: El Supervisor no tendra autorizacion para exonerar al
Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del contrato, ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en él, ni exonerar de ninguno de los deberes 0
responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en general las obligaciones y
responsabilidades que le competen como funcionario responsable del control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacion de servicios no
requieren ser liquidados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.
Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la expedicion del
acto administrativo que ordene su terminacién, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus
subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato.
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CLAUSULA 22 - CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente contrato a
persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la autorizacion previa,
expresa y escrita del INDERVALLE, a excepcién del caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de

1993.

CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas
en el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali, Carrera 36 No. 5B3-65 Valle del
Cauca, o en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es Cali — Valle del

Cauca.

CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes en la plataforma SECOP Il y para
su ejecucion expedicién de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de la cobertura de ARL al

CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de la afiliacion.

CLAUSULA 25 - COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacion en SECOP || del
contrato que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes
intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte

integral del contrato.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente
contrato todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y de la liquidacion de este,

cuando haya lugar a ello.

NOTA:

LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION QUE SE
APRUEBA EN SECOP II. LA AUTENTICACION DEL SECOP II, ES DECIR LAS APROBACIONES
REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA
EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA

REGLAMENTAN.

Proyect6: Edwin Perez Quintero - Abogado Contratista

Firma:

Revisd: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista

Revisa: Camila Orozco Gonzalez - Jefe de Oficina Asesora de Juridica

Revisé: Sandra Patricia Ospina Valencia — Secretaria General

Aprobé: Dayra Faisury Dorado Gémez - Subgerente de Fomento y
Desarrollo Deportivo

Suscribe: Ana Milena Orozco Cafias - Gerente
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 NUMERO:502

Dependencia: FOMENTO

Certifico disponibilidad por valor de $

( DOCE MILLONES Y 00/ 100 PESOS ML. )

2.3.2.02.02.009.4301001.96590.30 Brindar asistencia tecnica para fomentar el
1.30101.106 deporte en la poblacion

FOMENTO 12,000,000.00

Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia: 2026

R concepto de: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICAY
ADMINISTRATIVA COMO MONITOR DE DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA, PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO “CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL

DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICAEN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA" (AUT-405)
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