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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7378867 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE  
CENTRO DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO 
- CEDRUM 

CONTRATO  CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES. 

CONTRATO NRO.  CO1.PCCNTR.7378867 de 2025 

OBJETO 

Prestar los servicios personales de carácter temporal para 
planear y orientar la formación profesional integral que 
programe el centro de formación en la línea y red tecnológica 
MATERIALES HERRAMIENTAS - MATERIALES PARA LA 
CONSTRUCCIÓN en sus diferentes niveles y modalidades 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

01 de febrero de 2025. 

FECHA DE INICIO 03 de febrero de 2025. 

PLAZO INICIAL 311 días  

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 13 de diciembre de 2025. 

RAZÓN SOCIAL JOHAN ALEXANDER ALFONSO DIAZ 

CC o NIT 88243165 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

No aplica 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

No aplica 

LUGAR DE EJECUCIÓN Todos los municipios de Norte de Santander. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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VALOR INICIAL  
CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL 
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 47.681.596). 

FORMA DE PAGO 

a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 
por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL 
OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 4.292.876), b) (9) 
pagos iguales por los meses de (MARZO) a (NOVIEMBRE) de 2025, 
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE 
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($ 4.599.511) cada uno, c) Un 
último pago que corresponde al mes de DICIEMBRE de 2025, por 
valor de UN MILLÓN NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO 
VEINTIÚN PESOS M/CTE ($ 1.993.121). 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

925 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

19825 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

47.681.596 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 13 de diciembre de 2025. 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

No aplica 

VALOR TOTAL PAGADO 47.681.596 

VALOR TOTAL EJECUTADO 47.681.596 

SUPERVISOR Néstor Sanchez Botello 

APOYO A LA SUPERVISIÓN No aplica 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 
 
2.1 Obligaciones 
 
En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 

 

OBLIGACIONES 

[Incluya todas las obligaciones 

contractuales] 

¿CUMPLIÓ? 

[Seleccione: SI / NO / 

Parcialmente / No se requirió el 

cumplimiento] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los 

soportes de las actividades 

desarrolladas para cumplir cada 

obligación específica durante el 

periodo del informe] 

1. Participar en la planeación de 

los procesos formativos de 

acuerdo con los lineamientos 

institucionales.  

SI 

El instructor en su portafolio de 

evidencia aporta los formatos 

establecidos para los procesos 

formativos. 
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2. Participar cuando el centro de 

formación lo requiera, en 

jornadas de diseño, desarrollo 

curricular de programas de 

Formación Profesional Integral y 

la divulgación de las diferentes 

convocatorias del centro, 

conforme a las necesidades 

nacionales y a los lineamientos 

institucionales requeridos para 

la red objeto del contrato.  

SI 

El instructor muestra disposición 

y disponibilidad en la 

participación de los eventos 

programados en la vigencia. 

3. Contribuir en la formulación y 

aplicación de los planes de 

mejoramiento que resulten de la 

auditorías internas y externas 

aplicadas a la formación 

profesional integral.  

SI 

El instructor en su portafolio de 

evidencia aporta los formatos 

establecidos para los procesos 

formativos. 

4. Evaluar los aprendizajes 

previos correspondientes a las 

fichas asignadas, de acuerdo con 

los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que 

la entidad defina.  

SI 

El instructor en su portafolio de 

evidencia aporta los formatos 

establecidos para los procesos 

formativos. 

5. Ejecutar la formación 

profesional integral de acuerdo 

con el diseño curricular y 

proyecto formativo de los 

programas en los diferentes 

municipios del departamento de 

Norte de Santander.  

 

SI 

El instructor en su portafolio de 

evidencia aporta los formatos 

establecidos para los procesos 

formativos y plataformas 

oficiales de la entidad. 

6. Aplicar según la modalidad, 

estrategias de enseñanza, 

aprendizaje, seguimiento y 

evaluación de acuerdo con los 

SI 

El instructor en su portafolio de 

evidencia aporta los formatos 

establecidos para los procesos 

formativos. 
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lineamientos pedagógicos y 

metodológicos de la entidad.  

7. Participar cuando el centro de 

formación lo requiera, en 

proyectos de investigación 

técnica y/o pedagógica para 

fortalecer el proceso de 

formación de la red objeto del 

contrato.  

SI 

El instructor muestra disposición 

y disponibilidad en la 

participación de los eventos 

programados en la vigencia. 

8. Emitir juicio valorativo sobre 

el nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizaje de las 

competencias del programa, 

adquiridos por los aprendices en 

el desarrollo de su formación, 

aplicando los procedimientos, 

plazos y herramientas 

tecnológicas que la entidad 

defina.  

SI 

El instructor en su portafolio de 

evidencia aporta los formatos 

establecidos para los procesos 

formativos y plataformas 

oficiales de la entidad. 

9. Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del 

documento de identidad, y/o 

requisitos definidos en el diseño 

curricular, cuando ejecute 

formación profesional.  

SI 

El instructor cumple y entrega 

los soportes solicitados para el 

proceso descrito soportado los 

documentos en canales digitales 

de la dependencia de la 

coordinación GAE. 

10. Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información que la 

entidad defina para la Gestión de 

la Formación Profesional 

Integral mediante las siguientes 

actividades: a). Verificando que 

la totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en formación. b). 

SI 

El instructor en su portafolio de 

evidencia aporta los formatos 

establecidos para los procesos 

formativos y plataformas 

oficiales de la entidad. 
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Registrando juicios evaluativos 

del reconocimiento de 

aprendizajes previos, los juicios 

evaluativos, rutas de 

aprendizaje, para los 

beneficiarios nuevos, 

reintegrados o trasladados. c). 

Comunicando al Coordinador 

Académico registro de la 

información. d) Cuando el 

instructor sea responsable de 

ficha de formación deberá al 

final de la etapa lectiva entregar 

definidas las modalidades de 

etapa productiva para el 

registro.  

11. Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices.  

SI 

El instructor muestra disposición 

y disponibilidad en la 

participación de los eventos 

programados en la vigencia. 

12. Aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz, así 

como el manual de convivencia 

del Centro de Formación.  

SI 

El instructor en su portafolio de 

evidencia y correo electrónico 

aporta los formatos establecidos 

para los procesos de novedades 

académicas. 

13. Apoyar procesos de Registro 

calificado para los programas en 

nivel tecnólogo, cuando el 

centro lo requiera.  

SI 

El instructor muestra disposición 

y disponibilidad en la 

participación de los eventos 

programados en la vigencia. 

14. Acatar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

el Sistema de Seguridad de Salud 

en el Trabajo y asistir a las 

convocatorias que el centro 

programa.  

SI 

El instructor muestra disposición 

y disponibilidad en la 

participación de los eventos 

programados en la vigencia. 
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15. Apoyar al centro de 

formación cuando este lo 

requiera, en la promoción del 

portafolio de servicios.  

SI 

El instructor muestra disposición 

y disponibilidad en la 

participación de los eventos 

programados en la vigencia. 

16. Realizar seguimiento en la 

etapa productiva a los a los 

aprendices que le sean 

asignados, cuando el centro de 

formación lo requiera.  

SI 

El instructor muestra disposición 

y disponibilidad en la 

participación de los eventos 

programados en la vigencia. 

17. Responder por los bienes y 

elementos puestos a su 

disposición para el cumplimiento 

del objeto del contrato y una vez 

finalizado, quedar a paz y salvo 

con el Almacén.  

SI 
El instructor gestiona paz y salvo 

de la dependencia. 

18. Acompañar y realizar 

divulgación de las diferentes 

actividades planeadas desde 

bienestar al aprendiz. 

SI 

El instructor muestra disposición 

y disponibilidad en la 

participación de los eventos 

programados en la vigencia. 

19. Apoyar y acompañar los 

procesos de autoevaluación de 

programas de formación en nivel 

tecnólogo del Centro de 

Formación. 

SI 

El instructor muestra disposición 

y disponibilidad en la 

participación de los eventos 

programados en la vigencia. 

20. Elaborar y entregar en 

formato establecido por el 

centro el listado de materiales 

de formación con base en el 

proyecto formativo aprobado 

y/o el listado de materiales y 

equipos de los proyectos de 

investigación.  

SI 

El instructor en su portafolio de 

evidencia y correo electrónico 

aporta los formatos establecidos 

para los procesos de solicitud de 

materiales de formación. 
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21. Utilizar la plataforma, Sofia 

Plus, Territorium LMS o la que 

designe la Entidad como 

herramienta de la FPI, como 

soporte de actividades de 

Enseñanza, Aprendizaje, 

Evaluación de la formación y 

actualización del portafolio del 

instructor según lineamientos 

institucionales  

SI 

El instructor en su portafolio de 

evidencia aporta los formatos 

establecidos para los procesos 

formativos y plataformas 

oficiales de la entidad. 

22. Entregar de forma digital la 

programación mensual, el cual 

debe coincidir con el desarrollo 

curricular planteado 

inicialmente. 

SI 

El instructor adjunta formato 

correspondiente mensual en 

espacio digital establecido. 

23. Entregar mensualmente las 

cuentas de cobro en las fechas 

establecidas por la coordinación 

académica, evidenciando el 

pago oportuno de la seguridad 

social, Aportes a pensión y ARL 

según corresponda.  

SI 

El instructor realiza entrega de 

su cuenta de cobro mensual en 

la plataforma SECOP II. 

24. Cumplir con las normas, 

reglamentos e instrucciones del 

Sistema de Gestión en Seguridad 

y Salud en el Trabajo SG-SST  

SI 

El instructor muestra disposición 

en el cumplimiento de los 

eventos programados en la 

vigencia. 

25. Se sugiere que, en la 

eventualidad del cumplimiento 

al contrato, el contratista deba 

dirigirse a otro municipio sea en 

transporte público debidamente 

acreditado.  

SI 

El instructor cumple con la 

atención de las formaciones en 

los diferentes municipios. 

26. Mantenerse actualizado con 

la formación complementaria 

que ayude a su cualificación 

como instructor, de acuerdo a su 

ruta de formación determinada 

SI 

El instructor muestra disposición 

y disponibilidad en la 

participación de las formaciones 

establecidas por ENI. 



 

8 

GCCON-F-030 V05 

por la Escuela Nacional de 

Instructores y al Centro de 

formación, así como certificarse 

en la competencia laboral 

“ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS 

PLANES DE FORMACIÓN 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto 

entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del 

documento de identidad, y/o 

requisitos definidos en el diseño 

curricular, cuando ejecute 

formación profesional.  

27. En caso de requerirse 

impartir formación virtual o a 

distancia debe tener la 

certificación vigente en la norma 

de competencia pedagógica 

240201057 "Orientar formación 

a distancia de acuerdo con 

procedimientos técnicos y 

normativas".  

No aplica No aplica 

28. Participar en las rutas de 

capacitación que le asigne el 

Centro de Formación para el 

Desarrollo Rural y Minero – 

CEDRUM, la cual será requisito 

para la respectiva liquidación.  

SI 

El instructor muestra disposición 

y disponibilidad en la 

participación de las formaciones 

establecidas por el centro. 

29. La formación debe 

desarrollarse dentro de la 

programación asignada desde la 

coordinación académica y 

cualquier cambio debe estar 

SI 

El instructor cumple con la 

programación establecida por 

parte de la coordinación 

académica y demuestra 
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sujeta a la autorización del 

supervisor del contrato.  

disposición para la atención de 

novedades. 

 

3. ASPECTOS LEGALES 
 
3.1 Garantías contractuales 
 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA 

NRO. DE PÓLIZA 460-47-994000083058 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 03-02-2025 

FECHA APROBACIÓN 03-02-2025 

AMPARO 
VIGENCIA VIGENCIA 

DESDE DESDE DESDE 

Cumplimiento 03/02/2025 13/04/2026 $ 4,768,159.60 

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

Durante la presente vigencia, el instructor desarrolló las actividades asignadas; no obstante, se 

evidenciaron falencias en la ejecución contractual que incidieron en el desarrollo de las acciones de 

formación, razón por la cual se califica su desempeño con un cumplimiento REGULAR. 

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

El contratista dio cumplimiento de todas las obligaciones referentes a las políticas de la entidad: 

ambientales, seguridad y salud en el trabajo, energéticas, viales y demás que le aplique. 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 
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3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión así: 

1. Luis Javier Oliveros Hernández - 1/02/2025 

2. Néstor Sánchez Botello - 20/06/2025 

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció: LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: De conformidad 
con el artículo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será 
liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización que el objeto y 
todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le 
canceló el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente 
reclamación que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente 
contrato será liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la 
fecha de su terminación por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el 
SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los artículos 60 
de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 
 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

No aplica 

 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

5.1 Pagos realizados 

 

No aplica 

 

5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $ 47.681.596,00 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $ 47.681.596,00 

Valor ejecutado $ 47.681.596,00 

Valor pagado $ 47.681.596,00 

Valor por pagar $ 0,00 

Valor a liberar $ 0,00 
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Conforme a lo anteriormente expuesto, no aplica ninguno de los numerales descritos. 

 

Para constancia se firma a los 29 días del mes de diciembre de 2025 

 

 

 

Néstor Sanchez Botello 
Supervisor del contrato 
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Seguimiento al desempeño de las obligaciones 

del instructor Johan Alexander Alfonso Diaz 

CIUDAD Y FECHA: Cúcuta 29/12/2025 
HORA INICIO: 

10:00 a.m. 

HORA FIN: 

11:00 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Oficina de coordinación 

académica de programas 

especiales 

Centro de Formación para el 

Desarrollo Rural y Minero 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Seguimiento al desempeño de las obligaciones del instructor Johan Alexander Alfonso

Diaz.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar seguimiento al desempeño de las obligaciones del 

instructor Johan Alexander Alfonso Diaz. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se dio inició a la reunión por parte del coordinador académico Néstor Sánchez Botello, la 

cual tiene como objetivo Realizar seguimiento al desempeño de las obligaciones del 

instructor Johan Alexander Alfonso Diaz. 

Donde se evidencia que el instructor Johan Alexander Alfonso Diaz, durante la presente 

vigencia, ha cumplido con las actividades asignadas; sin embargo, en su desarrollo ha 

presentado novedades que conllevaron a una inadecuada ejecución de las acciones de 

formación. 

Por otra parte, se deja constancia de que el instructor no realizó el reclamo de los materiales 

de formación correspondientes a la ficha asignada. De igual manera, no reportó de forma 

oportuna ninguna novedad que le impidiera adelantar dicho proceso, lo cual habría 

permitido a la coordinación establecer acciones alternativas para garantizar la entrega de los 

materiales y la culminación de las prácticas formativas. En consecuencia, la coordinación se 

compromete a gestionar la entrega de los materiales en la vigencia 2026, con el fin de que 

los aprendices puedan culminar satisfactoriamente su proceso de formación, así mismo, 
durante la formación lectiva el instructor no reporto las novedades presentadas durante el 
desarrollo de la formación como lo indica el reglamento del aprendiz, información 
evidenciada por medio del acta de finalización de etapa lectiva entregada por el instructor.

Adicionalmente, desde los procesos administrativos ha presentado novedades en reiteradas 

ocasiones en sus obligaciones contractuales como: 
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(…) 9-Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: 

Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación profesional. (…) 

(…) 22. Entregar de forma digital la programación mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular 

planteado inicialmente (…). 

(…)23- Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinación académica, 

evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensión y ARL según corresponda (…) 

Para finalizar, el instructor fue requerido por la coordinación el 29 de diciembre de 2025, 

debido a que no había realizado la entrega de la cuenta de cobro correspondiente al mes de 

diciembre, ni había manifestado interés en presentarse ante la coordinación para reclamar el 

formato de paz y salvo, el cual el instructor debe estar al día con el portafolio del instructor. 

En razón a esta novedad, el desembolso correspondiente se proyecta para ser efectuado en 

la vigencia 2026. 

CONCLUSIONES 

1. Se concluye que la calificación cualitativa del desempeño como instructor: Regular.

2. Se evidencia la necesidad de fortalecer el cumplimiento de los procedimientos

institucionales, los tiempos de respuesta y la calidad de la información entregada.

3. Continuar con los procesos de seguimiento y acompañamiento a instructores de

manera permanente.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Formalizar acta de 

verificación 

22 de diciembre 

de 2025 

Coordinación 

Académica 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 
OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Nestor Sánchez 

Botello 

Coordinador de 

Académico 

CEDRUM 

SI NA 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

-Correos electrónicos.



Outlook

RE: Certificación y seguimiento etapa productiva ficha 2857574

Desde dcedrumespeciales <dcedrumespeciales@sena4.onmicrosoft.com>
Fecha Mié 6/08/2025 11:42 AM
Para Dennis Cristal Barrera Cotamo <dbarrera@sena.edu.co>; Johan Alfonso <ing.jaad2@gmail.com>; Johan Alexander Alfonso Díaz <jalfonsod@sena.edu.co>
CC productiva9119 <productiva9119@sena.edu.co>; Antonio Jose Rodriguez Stella <ajrodriguez@sena.edu.co>

Buenos días,

Se tramitará la novedad al instructor de seguimiento de etapa productiva Johan Alfonso, agradeciendo el apoyo en revisar las novedades presentadas en la ficha
2857574 de Chinacota y proceder a realizar el proceso de certificación de los aprendices que culminaron la formación.

Asi mismo, la formación tiene fecha de finalización el 08 de enero de 2025, por lo tanto, no es posible registrar horas de seguimiento por encontrarse en estado
"Terminado por fecha".

Sin otro particular;

De: Dennis Cristal Barrera Cotamo <dbarrera@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 6 de agosto de 2025 10:14 a. m.
Para: dcedrumespeciales <dcedrumespeciales@sena.edu.co>
Cc: Antonio Jose Rodriguez Stella <ajrodriguez@sena.edu.co>
Asunto: Certificación y seguimiento etapa productiva ficha 2857574

Estimado coordinador:

Recibo una llamada de los aprendices de la ficha del asunto donde manifiestan que han remitido en diferentes oportunidades las evidencias de etapa productiva
sin respuesta efectiva a su solicitud de certificación. 

La ficha se encuentra terminada por fecha en enero de 2025 y si revisamos el nuevo acuerdo 009 de 2024, estariamos en términos para registro de etapa
productiva.

Sin embargo, se observa que desde febrero de 2025, no se registran horas de seguimiento a la ficha:

Nombre Instructor Apellido Instructor Estado Instructor
FERNANDO PABON CORREA Activo Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos p
LUIS LEONIDAS GARCIA SIERRA Activo Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales
JIMMY AUREL CHONA BAYONA Activo Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de construcción
RAFAEL DAVID CASTELLANOS GIRON Activo RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
PAOLA ANDREA HERRERA CABALLERO Activo GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
JIMMY AUREL CHONA BAYONA Activo Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y normativa técnica
MANUEL ALEXANDER GARCIA RUIZ Activo Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de construcción
RAFAEL YESID LAZARO VALDERRAMA Activo RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
NOHORA ESPERANZA RAMIREZ ACEVEDO Activo DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUAC
DARINNETH ANDREINA OROZCO VELEZ Activo INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
MANUEL ALEXANDER GARCIA RUIZ Activo Resultado de Aprendizaje de la Inducción.
JIMMY AUREL CHONA BAYONA Activo CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES
LEIDY MERCEDES DELGADO CARVAJAL Activo Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información
DAYANA MELINA SALAZAR ORTEGA Activo APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
MANUEL ALEXANDER GARCIA RUIZ Activo Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática
ALBERT ENRIQUE RODRIGUEZ ANGARITA Activo Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios int
EDGAR RINCON VILLAMIZAR Activo RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe

ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a

servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

29/12/25, 12:19 Elementos enviados: dcedrumespeciales - Outlook

https://outlook.office.com/mail/id/AAQkADExMmZhNTA4LWY0NzctNGVmOC1iYjg4LTUyYzhlNzBkMDVhOAAQAGvxvtPUL91JjjDHC7jYDoY%3D 2/2

mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Findex.php%3Ftext%3Dinicio%26id%3D27&data=05%7C02%7Cdcedrumespeciales%40sena.edu.co%7Ccd02a2b62fe746e123b308ddd4fc02be%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638900901069886335%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=FuosP6WRxHAX8F5YDX5hHq41km6cY2OOxuFzuE4hrm8%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Cdcedrumespeciales%40sena.edu.co%7Ccd02a2b62fe746e123b308ddd4fc02be%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638900901069918341%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=m%2Bn8%2F6EfZwYJFC0ID28ZbfkT4UWfreV9eKYL%2BprXHqI%3D&reserved=0


Outlook

RE: Seguimiento Formación Titulada FIC_3173950

Desde dcedrumespeciales <dcedrumespeciales@sena4.onmicrosoft.com>
Fecha Mié 23/04/2025 10:24 AM
Para ing.jaad2@gmail.com <ing.jaad2@gmail.com>
CC Victor Rocha <vrocha64@hotmail.com>; Lady Vanessa Rodriguez <lavrodriguez@sena.edu.co>

Cordial saludo Johan

Es importante que usted se apersone del proceso ya que es la ficha asignada por parte de la
coordinación académica desde el 2 de abril del 2025 como se evidencia en el siguiente pantallazo:

De tal manera requiero que realice sus obligaciones específicas como lista alguna (s) de ella (s):

9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales
como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño
curricular, cuando ejecute formación profesional.

10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina
para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formación. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la información. d) Cuando el instructor sea responsable de ficha de formación deberá al final
de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa productiva para el registro.

Por tal motivo requiero que atienda la solicitud del correo líneas abajo de forma INMEDIATA.

NOTA: responder el correo a todos para mantener la trazabilidad del mismo.

Atentamente,
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De: Lady Vanessa Rodriguez <lavrodriguez@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 23 de abril de 2025 10:01 a. m.
Para: dcedrumespeciales <dcedrumespeciales@sena.edu.co>; ing.jaad2@gmail.com <ing.jaad2@gmail.com>
Cc: Victor Rocha <vrocha64@hotmail.com>
Asunto: RE: Seguimiento Formación Titulada FIC_3173950

Estimado instructor Jhoan
cordial saludo

Teniendo en cuenta el proceso de inscripción de la ficha 3173950 me permito adjuntar reportes de los
aprendices que se encuentran para proceso de matricula así mismo no se ha iniciado a matricular estos
aprendices ya que solo cuento con los documentos de identidad por lo tanto agradezco su apoyo para
hacerme llegar los documentos por cada uno de los aprendices y finalizar el proceso.

Documentos requeridos por aprendiz
En solo archivo
PDF        
Documento de identidad vigente
Edad Mínima: 16 años
Certificado de afiliación a salud
Formato de compromiso firmado
Tratamiento de datos diligenciado
Descargar del link
https://senacedrum.blogspot.com/p/aprendices.html 

cordialmente

Lady Vanessa Rodriguez Luna
Centro De Formación Para El Desarrollo Rural Y Minero-Cedrum - Contratista

lavrodriguez@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Calle 2N Avenidas 4Y5 Pescadero

De: Victor Rocha <vrocha64@hotmail.com>
Enviado: martes, 22 de abril de 2025 18:07
Cc: dcedrumespeciales <dcedrumespeciales@sena.edu.co>; Lady Vanessa Rodriguez <lavrodriguez@sena.edu.co>
Asunto: RV: Seguimiento Formación Titulada FIC_3173950
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Estimada Johana y Vanesa

Reenvió nuevamente esta información , como pueden ver en los correos en cola esta la información,  ya
hace rato la habia enviado a coordinación Fic y al instructor asignado.

Cordialmente,

Ing. Víctor Rocha
3154710453

De: Victor Rocha <vrocha64@hotmail.com>
Enviado: jueves, 3 de abril de 2025 19:47
Para: dcedrumespeciales <dcedrumespeciales@sena.edu.co>
Cc: Johan Alfonso <ing.jaad2@gmail.com>
Asunto: RE: Seguimiento Formación Titulada FIC_3173950

INFORMACION TN CONSTRUCCION PUERTO SANTANDER 

Estimada Angee

Cordial saludo

Anexo EXCEL  base de datos de los 40 inscritos hecha por mi con direccion de
correo actualizado, telefono actualizado, algunos usuarios y sus contraseñas, para
cuando el instructor haga la induccion se las ponga a actualizar ( informacion del
sofia). Los numero de telefono, tienen whasap para que el instructor asignado
haga el grupo y pueda solicitarles documentos de matricula. no va tener ningun
problema en ubicarlos.

Anexo tambien cedulas de ciudadania y PPT de ciudadanos extranjeros.

En la alcaldia con la funcionaria Yuliet se encuentran como 10  formatos de 
compromiso del aprendiz diligenciados, pero recomendaria pidiera nuevamente
actualizado , por que tienen fecha de mediados marzo.
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Cordialmente,

Ing. Víctor Rocha
3154710453

De: dcedrumespeciales <dcedrumespeciales@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 3 de abril de 2025 18:31
Para: Victor Rocha <vrocha64@hotmail.com>
Cc: Johan Alfonso <ing.jaad2@gmail.com>
Asunto: RE: Seguimiento Formación Titulada FIC_3173950

Cordial Saludo Inst. Victor,

Me permito informar que el instructor Johan Alfonso fue asignado como instructor líder de la ficha
3173950 TN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES de Puerto Santander, por lo tanto, agradecemos dar
información de la gestión realizada como padrino de la oferta.

Agradecemos al instructor Johan apoyarse con el instructor Victor Rocha para cualquier información
adicional de la población.

Cordialmente,

De: dcedrumespeciales <dcedrumespeciales@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 3 de abril de 2025 6:29 p. m.
Para: Victor Rocha <vrocha64@hotmail.com>
Cc: Johan Alfonso <ing.jaad2@gmail.com>
Asunto: Seguimiento Formación Titulada FIC_3173950

Cordial Saludo Inst. Victor,
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Me permito informar que el instructor Johan Alfonso fue asignado como instructor líder de la ficha
173950 TN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES de Puerto Santander, por lo tanto, agradecemos dar
información de la gestión realizada como padrino de la oferta.

Agradecemos al instructor Johan apoyarse con el instructor Victor Rocha para cualquier información
adicional de la población.

Cordialmente,

De: dcedrumespeciales
Enviado: miércoles, 2 de abril de 2025 4:55 p. m.
Para: Johan Alfonso <ing.jaad2@gmail.com>
Cc: Ludy Yaneth Contreras Peinado <lcontreras@sena.edu.co>
Asunto: Asignación Formación Titulada FIC_3173950

Cordial Saludo Instructor Johan Alfonso,

De parte de la coordinación académica, me permito informar que ha sido asignado como instructor líder de la
siguiente formación:

Código del Programa: 836138 - V1
Municipio: PUERTO SANTANDER
Ficha: 3173950
Programa: TN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
Instructor Líder: JOHAN ALEXANDER ALFONSO DIAZ  ing.jaad2@gmail.com   jalfonsod@sena.edu.co 
3017813065
Fecha de Inicio: 29/04/2025
Fecha Fin: 28/07/2026

Por lo tanto, agradezco por favor dejar finalizado a más tardar viernes 11 de abril de 2025, las siguientes
acciones:

1. Formulación del proyecto formativo: Una vez formulado el proyecto es importante enviar al equipo
pedagógico con la instructora @Ludy Yaneth Contreras Peinado, para su revisión, verificación y
aprobación. - Se anexa un reporte de Proyecto Formativo Publicado como Ejemplo.

2. Realizar Ruta de Aprendizaje: Una vez aprobado el proyecto formativo deberán asociar el proyecto a la
formación, crear la ruta de aprendizaje y asociar a los aprendices a la misma; acción que debe realizarse el
29 de abril de 2025.
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3. Realizar acta de inducción por cada ficha asignada y debe enviarse al correo @dcedrumespeciales con el
acta.

4. Realizar acta de la elección del líder vocero -Si lo requiere pueden solicitar acompañamiento desde el área
de bienestar al aprendiz; debe enviarse al correo @dcedrumespeciales con el acta.

Cordialmente,

Lady Vanessa Rodriguez
Centro De Formación Para El Desarrollo Rural Y Minero-
Cedrum - Contratista
lavrodriguez@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Calle 2N Avenidas 4Y5 Pescadero

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue
enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al
remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o
copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la
Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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Outlook

RV: NOVEDADES CUENTAS DE COBRO_ SEPTIEMBRE INSTRUCTORES.

Desde dcedrumespeciales <dcedrumespeciales@sena4.onmicrosoft.com>
Fecha Vie 17/10/2025 12:27 PM
Para Olga Lucia Sepúlveda Garcia <osepulvedag@sena.edu.co>; Johan Alfonso <ing.jaad2@gmail.com>; Johan

Alexander Alfonso Díaz <jalfonsod@sena.edu.co>; Diego Lopez <dg.lpz921@outlook.com>; Diego German
Lopez Garzon <dlopezg@sena.edu.co>; Martha lisney Trillos arenas <marlitria85@gmail.com>; Martha Lisney
Trillos Arenas <mtrillos@sena.edu.co>; dominicid@hotmail.com <dominicid@hotmail.com>

Buenas tardes Instructores,

Agradecemos su gestión en realizar entrega su cuenta de cobro del mes de septiembre fecha límite
lunes 20 de octubre 10:00 am.

En caso de no efectuarse la entrega de la cuenta de cobro en el secop II dentro del término señalado, es
procedente a realizar requerimiento. Agradezco de antemano su colaboración para dar cumplimiento
inmediato a lo indicado.  Este tipo de novedades generan demoras en el calendario de pago.

Sin otro particular;

De: Angie Noraima Parada Figueroa <aparada@sena.edu.co>
Enviado: martes, 14 de octubre de 2025 7:00 a. m.
Para: Jose Efren Fajardo <jefajardo@sena.edu.co>
Cc: Samuel Fernando Paez Florez <spaezf@sena.edu.co>; Darwin Alexis Celis Boada <dacelis@sena.edu.co>;
cedrumservicios <cedrumservicios@sena.edu.co>; Dinora del Carmen Mantilla Rivera <dcmantilla@sena.edu.co>;
cedrumagropecuaria <cedrumagropecuaria@sena.edu.co>; dcedrumespeciales
<dcedrumespeciales@sena4.onmicrosoft.com>; Nestor Sanchez Botello <nsanchezbo@sena.edu.co>; Jessica
Paola Leal Chaparro <jplealc@sena.edu.co>; Gerson Ure Gomez <gure@sena.edu.co>; Heriberto Trujillo Herrera
<htrujillo@sena.edu.co>; Carlos Eduardo Omaña Espinosa <comana@sena.edu.co>; misionalcedrum
<misionalcedrum@sena.edu.co>; Johneder Melgarejo Castaneda <jmelgarejo@sena.edu.co>
Asunto: NOVEDADES CUENTAS DE COBRO_ SEPTIEMBRE INSTRUCTORES.

Cordial saludo; 
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Mediante el presente me permito informar las siguientes novedades respecto a las cuentas de cobro
correspondientes al mes de SEPTIEMBRE para ser pagadas en el mes de octubre, las cuales a las fecha se
encuentran en el estado indicado a continuación :  

- AZUL: PROBLEMAS CON LA FACTURA ELECTRONICA.
- ROJO: ERRORES (EN LA CASILLA ESTA DESCRITO)
- AMARILLO: NO HA SUBIDO CUENTA
- MORADO: ENVIADO POR EL PROVEEDOR

NO. CONTRATISTA NOVEDAD
1. 

ROLON AMAYA JIMMY
SUBIO LA PLANILLA DE

PAGO DE JUNIO
2. ALFONSO DIAZ JOHAN

ALEXANDER NO HA SUBIDO CUENTA

3. 
CHONA BAYONA JIMMY AUREL RECHAZADO

4. ROMERO RUBIO OSCAR
EDUARDO NO HA SUBIDO CUENTA

5. TARAZONA SALAZAR YECID
EUCARIO NO HA SUBIDO CUENTA

6. FAILLACE ALBA MANUEL
ANTONIO 4.599.511,00

7. CARVAJAL MONTAÑO DIEGO
FERNANDO 4.599.511,00

8. ARDILA HERNANDEZ BEATRIZ
JULIANA 4.599.511,00

9. 
SILVA TORRES ALBEIRO 4.599.511,00

10. LIZCANO CORONEL CLAUDIA
YOHANNA 4.599.511,00

11. GARCIA QUINTERO MARTHA
FERNANDA 4.599.511,00

12. GUERRERO CASTIBLANCO
MONICA LILIANA

GENERO MAL LA PLANILLA
DEL SI CONTRATISTA

13. 
PIANETA CANO JOSE MIGUEL LIQUIDO MAL

14. 
SANCHEZ PINTO FATIMA ELIANA 4.599.511,00

15. BONILLA CARVAJAL JAIME
DAVID 4.599.511,00

16. ACOSTA ALVAREZ RODRIGO
ALFONSO NO HA SUBIDO CUENTA

17. SANGUINO LEMUS JUAN
SEBASTIAN NO HA SUBIDO CUENTA

18. TRILLOS ARENAS MARTHA
LISNEY NO HA SUBIDO CUENTA

19. 
LAROTTA OJEDA RODRIGO 4.599.511,00

20. 
ANAYA JAIMES JESSICA PAOLA NO HA SUBIDO CUENTA
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21. 
RAMOS ARDILA EUSEBIO NO HA SUBIDO CUENTA

22. 
MARTINEZ ROA NELSON DAVID NO HA SUBIDO CUENTA

23. SEPULVEDA GARCIA OLGA
LUCIA LIQUIDO MAL

24. GALVIS CARVAJAL JOSE
MANUEL 4.599.511,00

25. 
PRADA ORTIZ LISETH KARINA 4.599.511,00

26. 
LOPEZ GARZON DIEGO GERMAN NO HA SUBIDO CUENTA

27. HERRERA LOZANO ANDERSSON
YESID NO HA SUBIDO CUENTA

28. BOHORQUEZ LOPEZ JORGE
ANTONIO LIQUIDO MAL

29. 
ORTEGA ROZO WILSON JESUS NO HA SUBIDO CUENTA

30. CORTES CONTRERAS MARLON
ALEXANDER NO HA SUBIDO CUENTA

31. 
LESMES JIMENEZ JAIME  LIQUIDO MAL

32. 
ACOSTA GALVIS EDWIN ALONSO LIQUIDO MAL

33. 
NAVARRO GUERRERO ADIN NO HA SUBIDO CUENTA

34. ESCALANTE MORALES JAIRO
ANDRES 4.599.511,00

35. CASTRO AGUIRRE DIEGO
ANDRES NO HA SUBIDO CUENTA

36. RINCON GARCIA DANNA
ALEXANDRA RECHAZADO

37. 
DUARTE JAIME YEINY MAGDELY LIQUIDO MAL

38. RAMIREZ AREVALO ANA
CRISTINA

NO ADJUNTO LOS
DOCUMENTOS

39. 
PATIÑO CARLOS OVIDIO NO HA SUBIDO CUENTA

40. QUINTANA SANJUAN JESUS
ALVEIRO NO HA SUBIDO CUENTA

41. SANCHEZ GAMBOA SERGIO
RANSES NO HA SUBIDO CUENTA

Agradecemos su colaboración en adelantar la gestión de las mismas a la mayor brevedad posible. 

Atentamente,

Angie Noraima Parada Figueroa 
Abogada de contratación, CEDRUM
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Outlook

Requerimiento por posible incumplimiento de Contrato Vigencia 2025

Desde dcedrumespeciales <dcedrumespeciales@sena4.onmicrosoft.com>
Fecha Vie 14/11/2025 5:53 PM
Para Johan Alfonso <ing.jaad2@gmail.com>; Jimmy Aurel Chona Bayona <jimmychona5@hotmail.com>; rodrigo

acosta <guigoacosta95@gmail.com>; JHONATAN EMEL BASTOS REYES <jhonatanemelbr@ufps.edu.co>;
arq.oscar.romero.rubio@gmail.com <arq.oscar.romero.rubio@gmail.com>; Johan Alexander Alfonso Díaz
<jalfonsod@sena.edu.co>; Jimmy Aurel Chona Bayona <jachona@sena.edu.co>; Rodrigo Alfonso Acosta
Alvarez <racostaa@sena.edu.co>; Jhonatan Emel Bastos Reyes <jbastos@sena.edu.co>; Oscar Eduardo
Romero Rubio <oeromero@sena.edu.co>; ALBEIRO SILVA TORRES <asilvat@ufpso.edu.co>;
gamalielcastromorales@gmail.com <gamalielcastromorales@gmail.com>; Albeiro Silva Torres
<alsilvat@sena.edu.co>; Gamaliel Castro Morales <gacastromo@sena.edu.co>; Edgar Soto
<sotoparedes@gmail.com>; Edgar Jose Soto Paredes <ejsoto@sena.edu.co>; Marcela Hurtado Sabayet
<mhurtados@sena.edu.co>; Marcela Hurtado Sabayet <mhurtados@sena.edu.co>; Yecid Eucario Tarazona
Salazar <yecidtarazona@gmail.com>; Yecid Eucario Tarazona Salazar <yetarazona@sena.edu.co>

CC Jose Efren Fajardo <jefajardo@sena.edu.co>; Samuel Fernando Paez Florez <spaezf@sena.edu.co>

Buenas Tardes Instructores,

Teniendo en cuenta que a la fecha no se evidenciado la entrega de la cuenta de cobro correspondiente al
mes de octubre, me permito realizar requerimiento en el cual se solicita su presencia el día martes 18 de
noviembre de 2025 a las 5:00pm, en el edificio administrativo 4 piso bloque B SENA centro CEDRUM
(Coordinación Académica de Programas Especiales), con el propósito de tratar asuntos relacionados con
sus obligaciones contractuales en acompañamiento del subdirector y el abogado del centro.

HECHOS: Usted fue contratado bajo la modalidad de contrato de prestación de servicios.  Dentro de sus
obligaciones contractuales se encuentra las siguientes:

(…) 9-Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación
tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
diseño curricular, cuando ejecute formación profesional. (…)

(…) 22. Entregar de forma digital la programación mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente (…).

(…)23- Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinación
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensión y ARL según
corresponda (…)

Ante esto, se evidencia que las obligaciones contractuales relacionadas anteriormente no se han
cumplido en las fechas establecidas por la coordinación académica.

Quedo atento a cualquier inquietud.

Sin otro particular;
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Outlook

RV: INCONSISTENCIAS ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA

Desde dcedrumespeciales <dcedrumespeciales@sena4.onmicrosoft.com>
Fecha Mar 25/11/2025 3:51 PM
Para ALBEIRO SILVA TORRES <asilvat@ufpso.edu.co>; Albeiro Silva Torres <alsilvat@sena.edu.co>; luis alberto bolivar bernal <luchoabolivar@hotmail.com>; Luis Alberto Bolivar

Bernal <labolivar@sena.edu.co>; Johan Alfonso <ing.jaad2@gmail.com>; Johan Alexander Alfonso Díaz <jalfonsod@sena.edu.co>; Ana María Rueda Fuentes
<am.rueda22@gmail.com>; Ana María Rueda Fuentes <arueda@sena.edu.co>; benjamin Lopez <benjam112@gmail.com>; Jose Benjamin López Acevedo
<jlopezla@sena.edu.co>; Juan Sebastián Sanguino Lemus <sebassanguino@gmail.com>; Juan Sebastian Sanguino Lopez <jssanguino@sena.edu.co>; dina rolon
<dinarolonsena@gmail.com>; Cesar Ramirez <ceramirez910301@gmail.com>; Cesar Enrique Ramirez Lopez <cramirezl@sena.edu.co>; gamalielcastromorales@gmail.com
<gamalielcastromorales@gmail.com>; Gamaliel Castro Morales <gacastromo@sena.edu.co>; IVAN EMILIO CHAVEZ PAREDES <chaivane65@gmail.com>; Ivan Emilio Chavez
Paredes <ichavez@sena.edu.co>; JHONATAN EMEL BASTOS REYES <jhonatanemelbr@ufps.edu.co>; Jhonatan Emel Bastos Reyes <jbastos@sena.edu.co>

CC Johneder Melgarejo Castaneda <jmelgarejo@sena.edu.co>

Buenos días Instructores,

Dentro del proceso de formación complementaria, es fundamental realizar la parte administrativa para dar por finalizado el curso complementario llevando a los
aprendices a la obtención del certificado. Por lo tanto, recordamos este proceso: Una vez matriculados los aprendices el instructor debe realizar como parte
administrativa:

1. Crear ruta de aprendizaje por cada formación y asociar a los aprendices a la misma.
2. Una vez terminada la formación se procede a evaluar a los aprendices como APROBADO/NO APROBADO (Solo cuando la formación se haya dado por
finalizada completamente).
3. Descargar reporte de juicios evaluativos con el resultado del proceso de emisión de juicios realizado.
4. Enviar correo electrónico a la dependencia de certificación con los documentos de los aprendices a certificar y el reporte de juicios evaluativos al compañero
Elkin al correo sanchezs@sena.edu.co.

Ante esto, desde la coordinación de administración educativa nos evian reporte de novedades encontradas en las fichas de formación complementaria con
aprendices en estado EN TRANSITO, generando alerta en formaciones que pasados 3 o 2 meses de terminada la ficha aun no se ha realizado ningun tramite
mencionado anteriormente, evidenciando un posible incumplimiento a sus obligaciones contractuales, por lo tanto, agradecemos subsanar dicha novedades lo
mas pronto posible, antes del jueves 27 de noviembre de 2025:

Así mismo, los siguientes instructores subsanar dicha novedades lo mas pronto posible, antes del jueves 27 de noviembre de 2025:

Sin otro particular;
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De: Johneder Melgarejo Castaneda <jmelgarejo@sena.edu.co>
Enviado: martes, 25 de noviembre de 2025 10:24 a. m.
Para: cedrumagropecuaria <cedrumagropecuaria@sena.edu.co>; dcedrumespeciales <dcedrumespeciales@sena4.onmicrosoft.com>; cedrumservicios
<cedrumservicios@sena.edu.co>
Cc: Linda Yesenia Peñaranda Manrique <lpenaranda@sena.edu.co>; Alma Yaneth Santiago Pérez <aysantiago@sena.edu.co>; Angee Ximena Nausa Pabon
<axnausa@sena.edu.co>; Luz Karime Muñoz <lkmunoz@sena.edu.co>; Gerson Ure Gomez <gure@sena.edu.co>; Jessica Paola Leal Chaparro <jplealc@sena.edu.co>; Dennis
Cristal Barrera Cotamo <dbarrera@sena.edu.co>
Asunto: INCONSISTENCIAS ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA

Cordial saludo, apreciado equipo de coordinaciones académicas, 

Adjunto reporte de inconsistencias presentadas en lo trascurrido del año, es necesario que los instructores soluciones cada una de estas situaciones antes de
liquidar los contratos:

73 Fichas terminadas por fecha hace más de 15 días y 1374 aprendices de complementaria, de estas fichas, no tienen ruta de aprendizaje asociada, es
decir, se encuentran EN TRANSITO.

37 fichas que iniciaron hace más de 30 días y 456 aprendices de titulada, de estas fichas, no tienen ruta de aprendizaje asociada, es decir, se encuentran EN
INDUCCIÓN.

31 fichas que terminaron hace más de 60 días y 593 aprendices de complementaria, de estas fichas, no tienen juicios de evaluación emitidos por parte del
instructor, es decir, se encuentran EN FORMACIÓN.

Nota: En próximo correo enviaremos la lista de aprendices por certificar sin documentos.

Johneder Melgarejo Castaneda
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero-
Cedrum - Profesional G02
jmelgarejo@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:72558
Calle 2N Avenidas 4y5 Pescadero

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe
ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a

servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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Outlook

RV: PENDIENTES POR CERTIFICAR

Desde dcedrumespeciales <dcedrumespeciales@sena4.onmicrosoft.com>
Fecha Mar 25/11/2025 3:47 PM
Para Marcela Hurtado Sabayet <mhurtados@sena.edu.co>; rodrigo acosta <guigoacosta95@gmail.com>; Rodrigo Alfonso Acosta Alvarez <racostaa@sena.edu.co>; RODRIGO

LAROTTA OJEDA <larotta2025@gmail.com>; Rodrigo Larotta Ojeda <rlarottao@sena.edu.co>; Yecid Eucario Tarazona Salazar <yecidtarazona@gmail.com>; Yecid Eucario
Tarazona Salazar <yetarazona@sena.edu.co>; Yasir Quintero <yasirquintero_1994@hotmail.com>; Yasir Quintero Perez <yquinterop@sena.edu.co>; Jimmy Aurel Chona
Bayona <jimmychona5@hotmail.com>; Jimmy Aurel Chona Bayona <jachona@sena.edu.co>; Johan Alfonso <ing.jaad2@gmail.com>; Johan Alexander Alfonso Díaz
<jalfonsod@sena.edu.co>; dina rolon <dinarolonsena@gmail.com>; Ginna Peña <ginna2804suarez@gmail.com>; Ginna Beatriz Peña Suarez <gpenas@sena.edu.co>; Jose
Hernandez <ingjrhernandezm@gmail.com>; Jose Rosario Hernandez Mogollon <jorhernandezm@sena.edu.co>; jgn.gerencia@gmail.com <jgn.gerencia@gmail.com>; Jose
Luis Garcia Navarro <jlgarcian@sena.edu.co>

CC Johneder Melgarejo Castaneda <jmelgarejo@sena.edu.co>

Buenas tardes Instructores,

Dentro del proceso de formación complementaria, es fundamental realizar la parte administrativa para dar por finalizado el curso complementario llevando a los
aprendices a la obtención del certificado. Por lo tanto, recordamos este proceso: Una vez matriculados los aprendices el instructor debe realizar como parte
administrativa:

1. Crear ruta de aprendizaje por cada formación y asociar a los aprendices a la misma.
2. Una vez terminada la formación se procede a evaluar a los aprendices como APROBADO/NO APROBADO (Solo cuando la formación se haya dado por
finalizada completamente).
3. Descargar reporte de juicios evaluativos con el resultado del proceso de emisión de juicios realizado.
4. Enviar correo electrónico a la dependencia de certificación con los documentos de los aprendices a certificar y el reporte de juicios evaluativos al
compañero Elkin al correo sanchezs@sena.edu.co.

Ante esto, desde la coordinación de administración educativa nos evian reporte de novedades encontradas en las fichas de formación complementaria con
aprendices en estado POR CERTIFICAR, generando alerta en formaciones que pasados 4 o 3 meses de terminada la ficha aun no se ha realizado solicitud de
certificación, evidenciando un posible incumplimiento a sus obligaciones contractuales, por lo tanto, agradecemos subsanar dicha novedades lo mas pronto
posible, antes del jueves 27 de noviembre de 2025:

Así mismo, los siguientes instructores  subsanar dicha novedades lo mas pronto posible, antes del jueves 27 de noviembre de 2025:

Sin otro particular;
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De: Johneder Melgarejo Castaneda <jmelgarejo@sena.edu.co>
Enviado: martes, 25 de noviembre de 2025 12:31 p. m.
Para: Angee Ximena Nausa Pabon <axnausa@sena.edu.co>; Luz Karime Muñoz <lkmunoz@sena.edu.co>; Gerson Ure Gomez <gure@sena.edu.co>; Jessica Paola Leal Chaparro
<jplealc@sena.edu.co>; Linda Yesenia Peñaranda Manrique <lpenaranda@sena.edu.co>
Cc: cedrumagropecuaria <cedrumagropecuaria@sena.edu.co>; cedrumservicios <cedrumservicios@sena.edu.co>; dcedrumespeciales
<dcedrumespeciales@sena4.onmicrosoft.com>
Asunto: PENDIENTES POR CERTIFICAR

Cordial saludo, 

Las siguientes fichas terminaron y el instructor no ha hecho llegar documentación para la certificación, por favor informar, recuerden que es un de los requisitos
para la liquidación del contrato. 

PROGRAMA FICHA FIN POR_CERTIFICAR RESPONSABLES

CREACION DE FOTOMONTAJES EN ADOBE
PHOTOSHOP 3387835 22/11/2025 27 SERVICIOS - YORLEDY VIVAS

LAZARO
ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE
PANIFICACION. 3371796 17/11/2025 25 PROGRAMAS ESPECIALES_JOSE

MANUEL GALVIS CARVAJAL
ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE
PANIFICACION. 3371792 17/11/2025 21 PROGRAMAS ESPECIALES_JOSE

MANUEL GALVIS CARVAJAL
APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD EN LABORES MINERAS SUBTERRANEAS
POR TRABAJADOR OPERATIVO

3371767 18/11/2025 26 PROGRAMAS ESPECIALES_JESSIKA
PAOLA CORZO GOMEZ

DISEÑAR MEZCLAS PARA CONCRETOS Y MORTEROS 3371755 18/11/2025 24 PROGRAMAS ESPECIALES_JIMMY
AUREL CHONA BAYONA

INTERPRETACIÓN DE PLANOS DE OBRAS VIALES 3371748 18/11/2025 25 PROGRAMAS ESPECIALES_JIMMY
AUREL CHONA BAYONA

FIGURADO DE HIERRO PARA ESTRUCTURAS DE
CONCRETO ARMADO 3371744 18/11/2025 24 PROGRAMAS ESPECIALES_JIMMY

AUREL CHONA BAYONA

EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO 3370022 18/11/2025 18

PROGRAMAS
ESPECIALES_FERNANDO PABON
CORREA

EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO 3370018 18/11/2025 17

PROGRAMAS
ESPECIALES_FERNANDO PABON
CORREA

SOSTENIMIENTO DE MINAS BAJO TIERRA 3368763 18/11/2025 24 PROGRAMAS ESPECIALES_JOSE
ANDRES DAVILA MARTINEZ

SOSTENIMIENTO DE MINAS BAJO TIERRA 3368757 18/11/2025 25 PROGRAMAS ESPECIALES_JOSE
ANDRES DAVILA MARTINEZ

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 5: MATERIALES, EQUIPOS Y
PRESUPUESTOS

3368731 8/11/2025 21 PROGRAMAS ESPECIALES_JOSE
ROSARIO HERNANDEZ MOGOLLON

APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD EN LABORES MINERAS SUBTERRANEAS
POR TRABAJADOR OPERATIVO

3368631 18/11/2025 25 PROGRAMAS ESPECIALES_JOSE
ANDRES DAVILA MARTINEZ

ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO
DE ESTRATEGIAS INSPIRADORAS 3367272 18/11/2025 23 PROGRAMAS ESPECIALES_LIBNNY

PAOLA GALVIS RAMIREZ

SERVICIO AL CLIENTE 3365908 31/10/2025 25 SERVICIOS - YESLY KARINA PALACIO
SANCHEZ

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 3365862 25/10/2025 25 SERVICIOS - YESLY KARINA PALACIO
SANCHEZ

SERVICIO AL CLIENTE DESDE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION 3364791 25/10/2025 26 SERVICIOS - SORANGEL JOHANNA

GONZALEZ SIERRA
PRINCIPIOS PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
VALORACION DE RIESGOS EN LABORES MINERAS
BAJO TIERRA

3364665 17/11/2025 27 PROGRAMAS ESPECIALES_JUAN
DAVID RODRIGUEZ SALAMANCA

APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD EN LABORES MINERAS SUBTERRANEAS
POR TRABAJADOR OPERATIVO

3364336 11/11/2025 24 PROGRAMAS ESPECIALES_JESSIKA
PAOLA CORZO GOMEZ

APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD EN LABORES MINERAS SUBTERRANEAS
POR TRABAJADOR OPERATIVO

3364298 11/11/2025 25 PROGRAMAS ESPECIALES_JESSIKA
PAOLA CORZO GOMEZ
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FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 3361279 31/10/2025 30 SERVICIOS - LILIBETH GAONA

SÁNCHEZ

EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS 3361237 27/10/2025 25 SERVICIOS - SORANGEL JOHANNA
GONZALEZ SIERRA

EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS 3361134 31/10/2025 25 SERVICIOS - JENNY KARIME
GUTIERREZ

SEGURIDAD BASICA EN MINAS BAJO TIERRA 3358019 10/11/2025 26 PROGRAMAS ESPECIALES_JUAN
DAVID RODRIGUEZ SALAMANCA

FUNDAMENTOS DE VENTILACION EN MINAS 3358011 10/11/2025 26 PROGRAMAS ESPECIALES_JUAN
DAVID RODRIGUEZ SALAMANCA

FUNDAMENTOS DE VENTILACION EN MINAS 3357984 10/11/2025 25 PROGRAMAS ESPECIALES_JUAN
DAVID RODRIGUEZ SALAMANCA

MANEJO BÁSICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS I 3355161 22/11/2025 13 PROGRAMAS ESPECIALES - JOHN
MAURICIO HERNANDEZ PACHECO

ORDEÑAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA
SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS. 3354101 31/10/2025 26 AGROPECUARIA -ELIANA CRISTINA

MORA JAIME 
AGRICULTURA ECOLOGICA: FERTILIZACION, SUELOS Y
CULTIVOS. 3353839 2/11/2025 27 AGROPECUARIA - NORBERTO

DUQUE URREGO
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 5: MATERIALES, EQUIPOS Y
PRESUPUESTOS

3352861 8/11/2025 16 PROGRAMAS ESPECIALES_RAFAEL
YESID LÁZARO VALDERRAMA

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 5: MATERIALES, EQUIPOS Y
PRESUPUESTOS

3352624 8/11/2025 24
PROGRAMAS
ESPECIALES_RODRIGO ALFONSO
ACOSTA

FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING 3351814 31/10/2025 14 COORDINACIONES ESPECIALES-
ENRIQUE LINDARTE

FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING 3351097 31/10/2025 14
COORDINACIONES ESPECIALES-
CLAUDIA LILIANA MONTAÑES
PABON

FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING 3350676 31/10/2025 18 COORDINACIONES ESPECIALES-
MANUEL ANTONIO FAILLACE

ELABORACIÓN DE BIOFERTILIZANTES A PARTIR DE
RESIDUOS PECUARIOS 3350211 10/11/2025 14 PROGRAMAS ESPECIALES_LORENA

PEREZ SANCHEZ

FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING 3350099 31/10/2025 15
COORDINACIONES ESPECIALES-
CLAUDIA LILIANA MONTAÑES
PABON

INGLES BASICO - NIVEL 1 3349784 10/11/2025 23 PROGRAMAS ESPECIALES_GINNA
PEÑA SUAREZ

INGLES BASICO - NIVEL 1 3349542 10/11/2025 24 PROGRAMAS ESPECIALES_GINNA
PEÑA SUAREZ

INGLES BASICO - NIVEL 1 3349522 10/11/2025 32 PROGRAMAS ESPECIALES_GINNA
PEÑA SUAREZ

INGLES BASICO - NIVEL 1 3349502 10/11/2025 31 PROGRAMAS ESPECIALES_GINNA
PEÑA SUAREZ

MANEJO DE LA INFORMACION TURISTICA REGIONAL 3346742 14/11/2025 15 PROGRAMAS ESPECIALES -
WILSON JESUS ORTEGA ROZO

ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN
MADERA 3346737 14/11/2025 10 PROGRAMAS ESPECIALES - JUAN

ALBERTO OSORIO SEPULVEDA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA PARA EL
DESARROLLO DE LAS HABILIDADES BLANDAS. 3341010 30/09/2025 29 COORDINACIONES ESPECIALES -

MANUEL FAILLACE

MANEJO DE LA INFORMACION TURISTICA REGIONAL 3339237 31/10/2025 16 PROGRAMAS ESPECIALES -
WILSON JESUS ORTEGA ROZO

COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA CONSTRUCCION 3339089 10/10/2025 23 PROGRAMAS ESPECIALES_JOHAN
ALEXANDER ALFONSO DIAZ

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 3335403 31/10/2025 17 COORDINACIONES ESPECIALES-
HERLY ENDER MENDEZ

CREACION DE  FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO
MICROSOFT EXCEL 3334946 10/10/2025 15 PROGRAMAS ESPECIALES_YECID

EUCARIO TARAZONA SALAZAR

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 2 3334936 10/10/2025 41

PROGRAMAS
ESPECIALES_RODRIGO ALFONSO
ACOSTA

ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL 3330879 31/10/2025 18 PROGRAMAS ESPECIALES -
HECTOR JULIO MARTINEZ PEREZ

MANEJO DE LA INFORMACION TURISTICA REGIONAL 3330877 31/10/2025 15 PROGRAMAS ESPECIALES -
WILSON JESUS ORTEGA ROZO

BÁSICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS 3329659 10/10/2025 12
PROGRAMAS
ESPECIALES_MARCELA HURTADO
SABAYET

ELABORACION DE ADORNOS Y MUÑECOS NAVIDEÑOS 3328478 10/10/2025 24 PROGRAMAS ESPECIALES_DINA
NOHELIA ROLON ROZO

ACABADOS PARA PIEZAS TEXTILES ARTESANALES. 3328468 10/10/2025 22 PROGRAMAS ESPECIALES_DINA
NOHELIA ROLON ROZO
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ACABADOS PARA PIEZAS TEXTILES ARTESANALES. 3328383 10/10/2025 25 PROGRAMAS ESPECIALES_DINA
NOHELIA ROLON ROZO

ACABADOS PARA PIEZAS TEXTILES ARTESANALES. 3328366 10/10/2025 25 PROGRAMAS ESPECIALES_DINA
NOHELIA ROLON ROZO

INGLES BASICO - NIVEL 1 3326390 10/10/2025 25 PROGRAMAS ESPECIALES_GINNA
PEÑA SUAREZ

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
PARA LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD 3326384 31/10/2025 17 PROGRAMAS ESPECIALES - PAOLA

ANDREA VELASQUEZ GUIZA

ACONDICIONAMIENTO CORPORAL PARA LA DANZA 3326145 30/09/2025 22 SERVICIOS - EDWING GERARDO
SUAREZ CARVAJAL

CREACION DE  FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO
MICROSOFT EXCEL 3325197 10/10/2025 12 PROGRAMAS ESPECIALES_YECID

EUCARIO TARAZONA SALAZAR
ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN
MADERA 3323726 31/10/2025 12 PROGRAMAS ESPECIALES - JUAN

ALBERTO OSORIO SEPULVEDA
ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN
MADERA 3323718 31/10/2025 16 PROGRAMAS ESPECIALES - JUAN

ALBERTO OSORIO SEPULVEDA
ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN
MADERA 3323717 31/10/2025 14 PROGRAMAS ESPECIALES - JUAN

ALBERTO OSORIO SEPULVEDA

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 1 3319708 26/09/2025 39

PROGRAMAS
ESPECIALES_RODRIGO ALFONSO
ACOSTA_

CREACION DE  FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO
MICROSOFT EXCEL 3315595 20/09/2025 21 PROGRAMAS ESPECIALES_YECID

EUCARIO TARAZONA SALAZAR

AUTOCAD 2D 3313529 20/10/2025 10 PROGRAMAS ESPECIALES_JOSE
LUIS GARCIA NAVARRO

REVIT BASICO 3313510 20/10/2025 20 PROGRAMAS ESPECIALES_JOSE
LUIS GARCIA NAVARRO

REVIT BASICO 3313484 20/10/2025 23 PROGRAMAS ESPECIALES_JOSE
LUIS GARCIA NAVARRO

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 3309594 25/08/2025 7 SERVICIOS - YESLY KARINA PALACIO
SANCHEZ

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. 3309463 20/09/2025 18
PROGRAMAS
ESPECIALES_RODRIGO LAROTTA
OJEDA

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 5: MATERIALES, EQUIPOS Y
PRESUPUESTOS

3304991 10/10/2025 19 PROGRAMAS ESPECIALES_JOSE
ROSARIO HERNANDEZ MOGOLLON

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 4 3304989 10/10/2025 14 PROGRAMAS ESPECIALES_JOSE

ROSARIO HERNANDEZ MOGOLLON
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 3 3304983 10/10/2025 19 PROGRAMAS ESPECIALES_JOSE

ROSARIO HERNANDEZ MOGOLLON
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 2 3304964 10/10/2025 19 PROGRAMAS ESPECIALES_JOSE

ROSARIO HERNANDEZ MOGOLLON
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 1 3304948 10/10/2025 19 PROGRAMAS ESPECIALES_JOSE

ROSARIO HERNANDEZ MOGOLLON
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 5: MATERIALES, EQUIPOS Y
PRESUPUESTOS

3304772 10/10/2025 37 PROGRAMAS ESPECIALES_YASIR
QUINTERO PEREZ

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 4 3304764 10/10/2025 36 PROGRAMAS ESPECIALES_YASIR

QUINTERO PEREZ
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 3 3304739 10/10/2025 25 PROGRAMAS ESPECIALES_YASIR

QUINTERO PEREZ
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 2 3304730 10/10/2025 25 PROGRAMAS ESPECIALES_YASIR

QUINTERO PEREZ
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 1 3304728 10/10/2025 25 PROGRAMAS ESPECIALES_YASIR

QUINTERO PEREZ
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 3 3304484 10/10/2025 17 PROGRAMAS ESPECIALES_JIMMY

AUREL CHONA BAYONA
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 2 3304483 10/10/2025 17 PROGRAMAS ESPECIALES_JIMMY

AUREL CHONA BAYONA
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 1 3304459 10/10/2025 17 PROGRAMAS ESPECIALES_JIMMY

AUREL CHONA BAYONA
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO 3304343 17/10/2025 17 PROGRAMAS ESPECIALES_JIMMY

AUREL CHONA BAYONA

ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS
CONCENTRADOS. 3298764 13/09/2025 13

PROGRAMAS
ESPECIALES_RODRIGO LAROTTA
OJEDA

INSTALACION DE REDES HIDROSANITARIAS 3293741 16/08/2025 25 PROGRAMAS ESPECIALES -
RODRIGO ALFONSO ACOSTA

BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN GALLINA
PONEDORA 3288882 15/11/2025 19 COORDINACIONES ESPECIALES -

JOSE LUIS PALLARES
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ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN
MADERA 3278740 29/08/2025 7 PROGRAMAS ESPECIALES - JUAN

ALBERTO OSORIO SEPULVEDA

ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD 3273952 31/08/2025 10
COORDINACIONES ESPECIALES-
NAIDA CRISTINA SÁNCHEZ
CASTILLO

ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD 3271155 31/08/2025 11 COORDINACIONES ESPECIALES-
ENRIIQUE LINDARTE

EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA 3256110 20/11/2025 16
COORDINACIONES ESPECIALES -
DIANA ESPERANZA GUTIERREZ
LIZARAZO

APLICACION DE TECNICAS DE VENTA EN NEGOCIOS
SOSTENIBLES 3256006 19/07/2025 25 PROGRAMAS ESPECIALES -

MARCELA HURTADO SABAYET
EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE
PRODUCTOS DE PANIFICACION 3203956 25/10/2025 11 COORDINACIONES ESPECIALES-

LUIS FABIAN CARREÑO JAIMES

EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS
DERIVADOS DEL CAFE 3191175 31/10/2025 11

COORDINACIONJOHN JAIRO
ACEVEDO MARTINEZES
ESPECIALES -

Gracias.

Johneder Melgarejo Castaneda
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero-
Cedrum - Profesional G02
jmelgarejo@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:72558
Calle 2N Avenidas 4y5 Pescadero

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe
ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a

servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

29/12/25, 3:26 p.m. Elementos enviados: dcedrumespeciales - Outlook

https://outlook.office.com/mail/id/AAQkADExMmZhNTA4LWY0NzctNGVmOC1iYjg4LTUyYzhlNzBkMDVhOAAQABB6j5PicLhPt6O1WBuY84Y%3D 5/5

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cdcedrumespeciales%40sena4.onmicrosoft.com%7Cc328a31c0b3c456960db08de2c487087%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638996887094167967%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=hosKEkY8rSP5dKXc7SRuK5lcsR93t69JvabjiUhyPMg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cdcedrumespeciales%40sena4.onmicrosoft.com%7Cc328a31c0b3c456960db08de2c487087%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638996887094167967%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=hosKEkY8rSP5dKXc7SRuK5lcsR93t69JvabjiUhyPMg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cdcedrumespeciales%40sena4.onmicrosoft.com%7Cc328a31c0b3c456960db08de2c487087%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638996887094219396%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=wQoqoPLbZDECr86WcCP%2BUTHt0cPDoQ5sbgfcBQTYnxU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cdcedrumespeciales%40sena4.onmicrosoft.com%7Cc328a31c0b3c456960db08de2c487087%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638996887094219396%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=wQoqoPLbZDECr86WcCP%2BUTHt0cPDoQ5sbgfcBQTYnxU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cdcedrumespeciales%40sena4.onmicrosoft.com%7Cc328a31c0b3c456960db08de2c487087%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638996887094271440%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=zlW7jMZ3Ec1oFDaasA6BqNKystoKZMoR0B1HFSEFXKU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cdcedrumespeciales%40sena4.onmicrosoft.com%7Cc328a31c0b3c456960db08de2c487087%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638996887094271440%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=zlW7jMZ3Ec1oFDaasA6BqNKystoKZMoR0B1HFSEFXKU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cdcedrumespeciales%40sena4.onmicrosoft.com%7Cc328a31c0b3c456960db08de2c487087%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638996887094310248%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=r8OAfM9ZW3UURqfEN7C5DSoSFOJMGmjB4ipAvw1Svf4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cdcedrumespeciales%40sena4.onmicrosoft.com%7Cc328a31c0b3c456960db08de2c487087%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638996887094310248%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=r8OAfM9ZW3UURqfEN7C5DSoSFOJMGmjB4ipAvw1Svf4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cdcedrumespeciales%40sena4.onmicrosoft.com%7Cc328a31c0b3c456960db08de2c487087%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638996887094348175%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=3%2BKLzvUjSdE8WJ8F5RqCLdJEQQNAz3XcoqTmAAotqVs%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cdcedrumespeciales%40sena4.onmicrosoft.com%7Cc328a31c0b3c456960db08de2c487087%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638996887094348175%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=3%2BKLzvUjSdE8WJ8F5RqCLdJEQQNAz3XcoqTmAAotqVs%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cdcedrumespeciales%40sena4.onmicrosoft.com%7Cc328a31c0b3c456960db08de2c487087%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638996887094383733%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=n5oRU7ax374N9BFWg1irez7vit%2FmjEE5JbpzRMwU3BM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cdcedrumespeciales%40sena4.onmicrosoft.com%7Cc328a31c0b3c456960db08de2c487087%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638996887094383733%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=n5oRU7ax374N9BFWg1irez7vit%2FmjEE5JbpzRMwU3BM%3D&reserved=0
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Findex.php%3Ftext%3Dinicio%26id%3D27&data=05%7C02%7Cdcedrumespeciales%40sena4.onmicrosoft.com%7Cc328a31c0b3c456960db08de2c487087%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638996887094405934%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=W2e1ugviw8YSCL0Eiy%2FtCpJUYs99zaoqSxmw7a3xtlA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Cdcedrumespeciales%40sena4.onmicrosoft.com%7Cc328a31c0b3c456960db08de2c487087%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638996887094425344%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jebL%2Fv%2FOt0Yrvi7oBP0YjdtHgUzXBIfC3sDEMTm0N9Q%3D&reserved=0


Outlook

RV: REPORTE INCONSISTENCIAS ADMINISTRACION EDUCATIVA

Desde dcedrumespeciales <dcedrumespeciales@sena4.onmicrosoft.com>
Fecha Vie 5/12/2025 5:56 PM
Para ALBEIRO SILVA TORRES <asilvat@ufpso.edu.co>; Albeiro Silva Torres <alsilvat@sena.edu.co>; Johan Alfonso <ing.jaad2@gmail.com>; Johan Alexander Alfonso Díaz

<jalfonsod@sena.edu.co>
CC Johneder Melgarejo Castaneda <jmelgarejo@sena.edu.co>

Buenas tardes Instructores,

Dentro del proceso de formación complementaria, es fundamental realizar la parte administrativa para dar por finalizado el curso complementario llevando a los
aprendices a la obtención del certificado. Por lo tanto, recordamos este proceso: Una vez matriculados los aprendices el instructor debe realizar como parte
administrativa:

1. Crear ruta de aprendizaje por cada formación y asociar a los aprendices a la misma.
2. Una vez terminada la formación se procede a evaluar a los aprendices como APROBADO/NO APROBADO (Solo cuando la formación se haya dado por
finalizada completamente).
3. Descargar reporte de juicios evaluativos con el resultado del proceso de emisión de juicios realizado.
4. Enviar correo electrónico a la dependencia de certificación con los documentos de los aprendices a certificar y el reporte de juicios evaluativos al compañero
Elkin al correo sanchezs@sena.edu.co.

Ante esto, desde la coordinación de administración educativa nos envían reporte de novedades encontradas en las fichas de formación complementaria con
aprendices en estado EN TRANSITO, generando alerta en formaciones que pasados 3 o 2 meses de terminada la ficha aún no se ha realizado ningún trámite
mencionado anteriormente, el cual se había solicitado subsanar el pasado jueves 27 de noviembre de 2025 y a la fecha no se ha realizado el tramite, siendo un
posible incumplimiento a sus obligaciones contractuales, agradecemos realizar el tramite inmediatamente:

PROGRAMA NIVEL_FORMACION FICHA FECHA_INICIO_FICHA FECHA_FIN_FICHA EN_TRANSITO RESPONSABLES
BÁSICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA CURSO ESPECIAL 3293737 26/07/2025 16/08/2025 18 PROGRAMAS ESPECIALES - ALBEIRO SILVA
REPLANTEO CURSO ESPECIAL 3276389 5/07/2025 16/08/2025 21 PROGRAMAS ESPECIALES - JOHAN ALEXA

Sin otro particular;

De: Johneder Melgarejo Castaneda <jmelgarejo@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 4 de diciembre de 2025 7:02 p. m.
Para: misionalcedrum <misionalcedrum@sena.edu.co>; dcedrumespeciales <dcedrumespeciales@sena4.onmicrosoft.com>; cedrumservicios <cedrumservicios@sena.edu.co>;
cedrumagropecuaria <cedrumagropecuaria@sena.edu.co>
Cc: Angee Ximena Nausa Pabon <axnausa@sena.edu.co>; Luz Karime Muñoz <lkmunoz@sena.edu.co>; Alanis Jimena Toloza Gafaro <ajtoloza@sena.edu.co>; Alma Yaneth
Santiago Pérez <aysantiago@sena.edu.co>; Gerson Ure Gomez <gure@sena.edu.co>; Jessica Paola Leal Chaparro <jplealc@sena.edu.co>
Asunto: REPORTE INCONSISTENCIAS ADMINISTRACION EDUCATIVA

Cordial saludo, 

Se reportan a corte del 03 de diciembre del 2025 las siguientes inconsistencias: 

En transito (deben ser asociados a la ruta de formación, si cumple, evaluar aprobado, si no cumplió o no asistió, colocarle no aprobado): 37 fichas , 663
aprendices. 

En Inducción ( deben ser asociados a la ruta de formación, si cumple, evaluar, si no cumplió o no asistió reportar el caso para deserciones): 33 fichas, 319
aprendices

Sin evaluar (deben evaluarse los aprendices que no cumplieron como NO APROBADO y los aprendices que cumplieron como APROBADO, adicionalmente,
cumplir con los procedimientos de certificación para aprendices por certificar): 90 fichas y 1242 aprendices.

POR CERTIFICAR: 103 FICHAS y 2076 APRENDICES Sin documentos de certificación (en virtualidad se debe instruir al aprendiz para que adjunte el
documento en sofiaplus o como alternativa, que el instructor lo haga llegar), (en presencialidad, el instructor debe enviar correo con documentos de
certificación y reporte de juicios de evaluación).

Agradezco informar a los instructores involucrados para que subsanen el proceso y poder proceder a la generación de sus paz y salvos.
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Johneder Melgarejo Castaneda
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero-
Cedrum - Profesional G02
jmelgarejo@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:72558
Calle 2N Avenidas 4y5 Pescadero

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe
ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a

servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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Outlook

RV: REPORTE INCONSISTENCIAS ADMINISTRACION EDUCATIVA

Desde dcedrumespeciales <dcedrumespeciales@sena4.onmicrosoft.com>
Fecha Vie 5/12/2025 6:51 PM
Para rodrigo acosta <guigoacosta95@gmail.com>; Rodrigo Alfonso Acosta Alvarez <racostaa@sena.edu.co>; RODRIGO LAROTTA OJEDA <larotta2025@gmail.com>; Rodrigo

Larotta Ojeda <rlarottao@sena.edu.co>; Yecid Eucario Tarazona Salazar <yecidtarazona@gmail.com>; Yecid Eucario Tarazona Salazar <yetarazona@sena.edu.co>; Johan
Alfonso <ing.jaad2@gmail.com>; Johan Alexander Alfonso Díaz <jalfonsod@sena.edu.co>; jgn.gerencia@gmail.com <jgn.gerencia@gmail.com>; Jose Luis Garcia Navarro
<jlgarcian@sena.edu.co>; Ginna Peña <ginna2804suarez@gmail.com>; Ginna Beatriz Peña Suarez <gpenas@sena.edu.co>; Marcela Hurtado Sabayet
<mhurtados@sena.edu.co>; dina rolon <dinarolonsena@gmail.com>; Juan Sebastián Sanguino Lemus <sebassanguino@gmail.com>; Juan Sebastian Sanguino Lopez
<jssanguino@sena.edu.co>; Jimmy Aurel Chona Bayona <jimmychona5@hotmail.com>; Jimmy Aurel Chona Bayona <jachona@sena.edu.co>;
gamalielcastromorales@gmail.com <gamalielcastromorales@gmail.com>; Gamaliel Castro Morales <gacastromo@sena.edu.co>

CC Johneder Melgarejo Castaneda <jmelgarejo@sena.edu.co>; Elkin Sanchez Sanabria <sanchezs@sena.edu.co>

Buenas tardes Instructores,

Dentro del proceso de formación complementaria, es fundamental realizar la parte administrativa para dar por finalizado el curso complementario llevando a los
aprendices a la obtención del certificado. Por lo tanto, recordamos este proceso: Una vez matriculados los aprendices el instructor debe realizar como parte
administrativa:

1. Crear ruta de aprendizaje por cada formación y asociar a los aprendices a la misma.
2. Una vez terminada la formación se procede a evaluar a los aprendices como APROBADO/NO APROBADO (Solo cuando la formación se haya dado por
finalizada completamente).
3. Descargar reporte de juicios evaluativos con el resultado del proceso de emisión de juicios realizado.
4. Enviar correo electrónico a la dependencia de certificación con los documentos de los aprendices a certificar y el reporte de juicios evaluativos al
compañero Elkin al correo sanchezs@sena.edu.co.

Ante esto, desde la coordinación de administración educativa envía reporte de novedades encontradas en las fichas de formación complementaria con
aprendices en estado POR CERTIFICAR, generando alerta en formaciones que pasados 4 o 3 meses de terminada la ficha aún no se ha realizado solicitud de
certificación, el cual se había solicitado subsanar el pasado jueves 27 de noviembre de 2025 y a la fecha no se ha realizado el trámite, siendo un posible
incumplimiento a sus obligaciones contractuales, agradecemos realizar el trámite inmediatamente:

Asi mismo, los siguientes instructores subsanar lo antes psosible la novedad:
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Sin otro particular;

De: Johneder Melgarejo Castaneda <jmelgarejo@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 4 de diciembre de 2025 7:02 p. m.
Para: misionalcedrum <misionalcedrum@sena.edu.co>; dcedrumespeciales <dcedrumespeciales@sena4.onmicrosoft.com>; cedrumservicios <cedrumservicios@sena.edu.co>;
cedrumagropecuaria <cedrumagropecuaria@sena.edu.co>
Cc: Angee Ximena Nausa Pabon <axnausa@sena.edu.co>; Luz Karime Muñoz <lkmunoz@sena.edu.co>; Alanis Jimena Toloza Gafaro <ajtoloza@sena.edu.co>; Alma Yaneth
Santiago Pérez <aysantiago@sena.edu.co>; Gerson Ure Gomez <gure@sena.edu.co>; Jessica Paola Leal Chaparro <jplealc@sena.edu.co>
Asunto: REPORTE INCONSISTENCIAS ADMINISTRACION EDUCATIVA

Cordial saludo, 

Se reportan a corte del 03 de diciembre del 2025 las siguientes inconsistencias: 

En transito (deben ser asociados a la ruta de formación, si cumple, evaluar aprobado, si no cumplió o no asistió, colocarle no aprobado): 37 fichas , 663
aprendices. 

En Inducción ( deben ser asociados a la ruta de formación, si cumple, evaluar, si no cumplió o no asistió reportar el caso para deserciones): 33 fichas, 319
aprendices

Sin evaluar (deben evaluarse los aprendices que no cumplieron como NO APROBADO y los aprendices que cumplieron como APROBADO, adicionalmente,
cumplir con los procedimientos de certificación para aprendices por certificar): 90 fichas y 1242 aprendices.

POR CERTIFICAR: 103 FICHAS y 2076 APRENDICES Sin documentos de certificación (en virtualidad se debe instruir al aprendiz para que adjunte el
documento en sofiaplus o como alternativa, que el instructor lo haga llegar), (en presencialidad, el instructor debe enviar correo con documentos de
certificación y reporte de juicios de evaluación).

Agradezco informar a los instructores involucrados para que subsanen el proceso y poder proceder a la generación de sus paz y salvos.
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Johneder Melgarejo Castaneda
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero-
Cedrum - Profesional G02
jmelgarejo@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:72558
Calle 2N Avenidas 4y5 Pescadero

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe
ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a

servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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ACTA No. 004 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: acta de finalización de etapa lectiva del programa Técnico 

Construccion de edificaciones, ficha: 3173950 
CIUDAD Y FECHA: Puerto Santander, 11 

diciembre de 2025 

HORA INICIO: 

14:00 

HORA FIN: 

16:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Salon salud publica, Puerto Santander 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

SENA-NORTE DE SANTANDER-CEDRUM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Entrega de información de la ficha a cargo la cual contiene la siguiente información:
2. Actualizar datos básicos de aprendices en formación
3. Verificar juicios de evaluación de aprendices
4. Novedades de aprendices en etapa lectiva.
5. Avance del proyecto formativo
6. Portafolio de la ficha
7. Documentación adicional: programación semanal anual de la ficha 3173950 matriz de

perfilamiento del programa formativo
8. Materiales de formación
9. Novedades de rendimiento académico
10. Novedades y recomendaciones sobre dinámica grupal

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar y entregar información de la ejecución de la Formación Profesional 

Integral de la vigencia 2025 del programa de formación Técnico en Construcción de 

Edificaciones con ficha de caracterización 3173950, municipio de  

Puerto Santander 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se deja evidencia de la ejecución vigencia 2025 con los siguientes aspectos: 

1. INFORMACIÓN GENERAL DE LA FICHA:

El coordinador(a) académico Javier Oliveros, designó como instructor líder de la ficha 

a JOHAN ALEXANDER ALFONSO DIAZ, en el mes de abril de 2025. De acuerdo con 

la información en Sofia plus, el programa inicia el 29 de abril 2025 desarrollando las 

competencias de: 

39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico de 

construcción 

• 39202 - instalar redes hidrosanitarias de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa

• 39218 - Preparar concretos y morteros según normativa y especificaciones técnicas de

construcción
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• 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica

• 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con planos y

normativa técnica de construcción

• 38993 - Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de construcción

Las anteriores en su totalidad ejecutadas de acuerdo con el programa de formación, quedando 

todas las competencias evaluadas. 

2. ACTUALIZAR DATOS BÁSICOS DE APRENDICES EN FORMACIÓN
El instructor líder de la formación después de consultar el listado de aprendices matriculados y en estado
en formación (Reporte Aplicativo Sofía Plus), procede a confirmar el estado de los aprendices en
formación y verifica en dicho aplicativo la actualización de datos básicos personales de cada aprendiz

3. VERIFICAR JUICIOS DE EVALUACIÓN DE APRENDICES: Se procede a descargar del aplicativo
Sofía plus el reporte de juicios de evaluación de la ficha en revisión, se confirma que los resultados de
aprendizaje correspondientes a la etapa lectiva se encuentran debidamente evaluados en su totalidad
para los 10 aprendices que siguen en formación.

4. NOVEDADES DE APRENDICES EN ETAPA LECTIVA.
Durante el desarrollo del programa de formación se presentaron las siguientes novedades académicas:

4.1. RETIROS VOLUNTARIOS: A continuación, se describen los aprendices que en el periodo de 
formación del 29 de abril hasta el día 11 de noviembre de no se presentaron retiros voluntarios. 

Nota: Para este caso no se anexan los formatos de retiros voluntarios, debido a que la mayoría de estos 
aprendices no aportaron la información para solicitar retiro o no aparecieron y no fue posible la 
comunicación con los mismos. Los aprendices jamás asistieron a la fomacion, ya que al estar en estado 
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fronterizo la mayoría vive en Venezuela y no se pudieron contactar. 

4.2. DESERCIONES: N/A. 

   

Pantallazo de inasistencia reportada en Sofía Plus: 
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4.3. APLAZAMIENTOS:  N/A 
 
5. AVANCE DEL PROYECTO FORMATIVO:  
 
El código de proyecto asignado es 3226946. De acuerdo con la ejecución del proyecto en la 
vigencia 2025 se realizó todos los juicios evaluativos relacionados a continuación en la ficha 
3173950 
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• 38993 - Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de construcción 

• 39149 - Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento técnico 

construcción 

• 39202 - instalar redes hidrosanitarias de acuerdo con procedimientos 

técnicos y normativa 

• 39218 - Preparar concretos y morteros según normativa y 

especificaciones técnicas de construcción 

• 39643 - Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa técnica 

• 40309 - Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con 

planos y normativa técnica de construcción 

 

 
6. PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR  

 
Se entrega el portafolio de la ficha 3173950 en el drive de la coordinación con sus respectivos documentos 
del ciclo PHVA, además el portafolio de los aprendices.  
 
7. DOCUMENTACIÓN ADICIONAL: PROGRAMACIÓN SEMANAL ANUAL DE LA FICHA 3173950 

MATRIZ DE PERFILAMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO 
 
Entrega a la coordinación los siguientes archivos: 
 
 

• Acta de retroalimentación 

• Modelo del resumen ejecutivo del proyecto 

• Programación semanal- mensual 
 

 
8. MATERIALES DE FORMACIÓN 

 
La entrega de materiales de formación quedará para la vigencia 2026 una vez se inicie el calendario 
académico y en su etapa productiva. Por otra parte, la entrega de elementos de protección personal 
(EPP), se realizó con ÉXITO el día indicado por la coordinación académica la cual fue recibida y entregada 
por el instructor Jesus Villamizar. 
 
9.  NOVEDADES DE RENDIMIENTO ACADEMICO 
Los aprendices no han estado bajo supervisión debido a que su rendimiento ha sido regular. 

 
10. NOVEDADES Y RECOMENDACIONES SOBRE DINÁMICA GRUPAL 
Durante el período académico se logró fortalecer los conocimientos técnicos de acuerdo a los procesos 
constructivos y normativos legales vigentes. Las prácticas de campo se ejecutaron en la vigencia 2025 con 
materiales dispuestos por los aprendices para continuar el proceso de formación. 
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CONCLUSIONES 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

Fotografías 
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Asistencia 



Outlook

Requerimiento por posible incumplimiento de Contrato Vigencia 2025

Desde dcedrumespeciales <dcedrumespeciales@sena4.onmicrosoft.com>
Fecha Mié 24/12/2025 1:45 PM
Para Johan Alfonso <ing.jaad2@gmail.com>; Johan Alexander Alfonso Díaz <jalfonsod@sena.edu.co>
CC Samuel Fernando Paez Florez <spaezf@sena.edu.co>; Angie Noraima Parada Figueroa

<aparada@sena.edu.co>

Buenas Tardes Instructor Johan Alfonso,

Teniendo en cuenta que a la fecha no se evidenciado la entrega de la cuenta de cobro correspondiente al
mes de diciembre como tampoco usted se ha presentado en la coordinación académica para entregar su
portafolio y ser entregado el paz y salvo, me permito realizar requerimiento en el cual se solicita su
presencia el día lunes  29 de diciembre de 2025 a las 9:00am, en el edificio administrativo 4 piso bloque
B SENA centro CEDRUM (Coordinación Académica de programas Especiales), con el propósito de tratar
asuntos relacionados con sus obligaciones y a su vez dar por finalizado su relación contractual con la
entidad, en acompañamiento del subdirector y el abogado del centro.

HECHOS: Usted fue contratado bajo la modalidad de contrato de prestación de servicios.  Dentro de sus
obligaciones contractuales se encuentra las siguientes:

(…)23- Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinación
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensión y ARL según
corresponda (…)

Ante esto, se evidencia que las obligaciones contractuales relacionadas anteriormente no se han
cumplido en las fechas establecidas por la coordinación académica.

Quedo atento a cualquier inquietud.

Sin otro particular;

29/12/25, 12:14 Elementos enviados: dcedrumespeciales - Outlook

https://outlook.office.com/mail/id/AAQkADExMmZhNTA4LWY0NzctNGVmOC1iYjg4LTUyYzhlNzBkMDVhOAAQAPAAC%2Fh1jfJMjaI0M2zEZe0%3D 1/1
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