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PRIMER INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DE AVANCE Y EJECUCION DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N. 8374552 DE 2025 SUSCRITO CON LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

PERIODO DEL INFORME:

No aplica

DATOS GENERALES

CONTRATISTA: Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E
IDENTIFICACION: NIT: 900.958.564-9

FECHA DE SUSCRIPCION: 01 de octubre de 2025

OBJETO: Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred

Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, para
realizar actividades de gestion del riesgo individual
y colectivo, y de promocién para el cuidado de la
salud, en la modalidad extramural de acuerdo con
las necesidades y prioridades de la poblacion a nivel
individual, familiar y territorial en el Distrito Capital,
en concordancia con las normas que regulan el
sistema general de seguridad social en salud, el
plan territorial en salud y el modelo de atencion en
salud “MAS Bienestar”

VALOR INICIAL: El valor total, para ejecutar las intervenciones,
procedimientos, actividades y gestion de insumos a
ejecutar por parte de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. en pesos constantes
por la suma de: CINCUENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS DIECINUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y NUEVE PESOS ($52.619.904.369),
de los cuales MIL OCHENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS CUATRO PESOS
($1.082.289.904) corresponde al aporte de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.,
representado en cuatro conceptos:

e Refrigerios, materiales didacticos y/o piezas
comunicativas: suministro de refrigerios,
materiales pedagdgicos y piezas comunicativas
requeridas para el desarrollo de las actividades.

e Acciones de Resolutividad en Salud Familiar:
acciones orientadas al fortalecimiento de la
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PLAZO INICIAL:

SUPERVISOR ACTUAL:

capacidad resolutiva de las intervenciones,
articulando lo  desarrollado  desde el
componente colectivo del entorno hogar con las
atenciones individuales del Plan de Beneficios
en Salud, garantizando integralidad vy
continuidad en la atencion bajo los principios de
concurrencia y complementariedad.

e Talento humano, administrativo, técnico vy
logistico: vinculacién del recurso humano,
administrativo, técnico y logistico (incluida la
facturacion), requerido para la operacién de los
Equipos MAS Bienestar en tu Hogar.

o Fortalecimiento de capacidades: procesos de
formacion, asistencia técnica y desarrollo de
competencias institucionales adelantados por la
Subred, orientados a fortalecer la operacion de
los Equipos MAS Bienestar en tu Hogar.

Y el valor de los aportes de la SDS-FFDS es por un
valor en pesos constantes de hasta CINCUENTA Y
UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
($51.537.614.465) valor exento de IVA, distribuidos
por afio de la siguiente manera:

VIGENCIA 2025 VALORES CONSTANTES: DIEZ
MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
SETENTAY NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA
Y SEIS PESOS ($10.159.079.266)

VIGENCIA 2026 VALORES CONSTANTES:
VEINTISIETE MIL OCHENTA Y CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN PESOS
($27.084.394.771)

VIGENCIA 2027 VALORES CONSTANTES:
CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA MIL
CUATROCIENTOS  VEINTIOCHO  PESOS
($14.294.140.428)

(21) meses Calendario
MARCELA MARTINEZ CONTRERAS

Subdirectora de Acciones Colectivas codigo 068
grado 06



GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR

INFORME CONTRACTUAL PARCIAL DEL SUPERVISOR
DE AVANCE Y EJECUCION

DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

Cadigo:

SDS-CON-FT-071

Version: 4

Elaboré: Carlos Andrés Montafia Buitrago / Revisé: Héctor Fabio Gonzéalez Castellanos / Aprob6: Luz Myriam Ciro Flérez

PERIODO DE SUPERVISION:
SUPERVISOR ANTERIOR:

PERIODO DE SUPERVISION:

NOVEDADES CONTRACTUALES:

FECHA DE INICIO:
FECHA DE TERMINACION:
PLAZO FINAL:

VALOR FINAL:

JOHANNA ANDREA TORRES RUIZ
Asesora de Despacho codigo 105 grado 07

No aplica
No aplica para el periodo

No aplica para el periodo

Aclaratorio N°1 al convenio interadministrativo
N°8374552 de 2025
ACLARAR el encabezado del documento

“Clausulado Convenio EBEH Sur Secop” en el
sentido de indicar que se trata de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
E.SEE. y no de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

01 de octubre de 2025

30 de junio de 2027

21 meses

CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y

NUEVE PESOS ($52.619.904.369) valor exento de
IVA

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES GENERALES: Para este primer desembolso se
relacionan los productos dispuestos para la planeacion administrativa, técnica y financiera,
para la implementacién de las actividades de gestion del riesgo individual y colectivo, y de
promocién para el cuidado de la salud, en la modalidad extramural de acuerdo con las
necesidades y prioridades de la poblacion a nivel individual, familiar y territorial en la Subred.
A continuacién, se relacionan los compromisos, avances y evidencias establecidos por el
Clausulado adicional convenio interadministrativo celebrado entre el Fondo financiero distrital-
FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DESARROLLADAS DE ACUERDO

CON EL OBJETO.

OBLIGACIONES
(Las estipuladas en la
minuta del contrato)

AVANCE ACTIVIDADES
(Desarrolladas en el periodo objeto
del informe - referente a la obligacion)

EVIDENCIAS O SOPORTE
(Con respecto a la actividad
desarrollada y donde reposan)

por las intervenciones,
procedimientos, actividades

1. Planear, realizar, controlar [No se encuentra programado para el
y responder directamente [periodo del informe.

No aplica para el periodo
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y gestién de insumos, para
contribuir al cumplimiento de
metas del Plan Decenal de
Salud Publica y del Plan
Territorial de Salud
(SEGPLAN), de acuerdo con
lo establecido en los anexos:
Anexos N° 5 “lineamientos
técnicos”; Anexo N° 6 “Plan
Programatico y Presupuestal
-PPP”, Anexo N° 7. “Insumos
requeridos” y Anexo N° 8
“criterios de glosa”; en los
cuales se establecen las
directrices para la ejecucién
de las acciones y los
productos, documentos que
son de obligatorio
cumplimiento por parte de la
Subred del presente
convenio. (Producto 1)

2.Promover el desarrollo de
procesos de control social a
travées de las veedurias
ciudadanas y la rendicién de
cuentas de los Equipos de
MAS Bienestar en tu hogar.
(Producto 2)

NO se encuentra programado para el
periodo del informe.

No aplica para el periodo

3.Formular e implementar un
plan de fortalecimiento
institucional para garantizar
la adecuada y efectiva
ejecucion de las
intervenciones colectivas en
el entorno hogar, en el marco
de la Atencion Primaria en
Salud, conforme a las
directrices que para tal
efecto emita el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, en
concertacion y coordinacion
con la Secretaria Distrital de
Salud-Fondo Financiero
Distrital de Salud, el cual
debe ser radicado a partir del
tercer desembolso y con
reporte de avance en la
implementacion de acuerdo
al periodo definido en el
desembolso. (Producto 3)

NO se encuentra programado para el
periodo del informe.

No aplica para el periodo

4.Radicar el plan
programatico y presupuestal
- PPP desagregado por mes
de acuerdo con el nivel de
operacion  definido  por
accion integral e integrada, y
de acuerdo con las acciones
de bienestar a desarrollar en
el entorno hogar, dentro de
los tres (3) dias habiles

La Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, realiza entrega del plan
programatico y presupuestal - PPP
desagregado por mes de acuerdo con el
nivel de operacion definido por accién
integral e integrada, y de acuerdo con las
acciones de bienestar a desarrollar en el
entorno hogar, para el convenio No.
8374552 de 2025.

Radicado N.  2025-ER-50453
firmado por el representante legal
de la subred en donde se anexan
los productos descritos para el

primer desembolso los cuales
fueron entregados en medio
magneético.
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siguientes a la suscripcion
del acta de inicio del
convenio, como anexo a la
primera cuenta de cobro y/o
factura, y posteriormente los
informes  mensuales de
gestion correspondientes a
la ejecucion del mismo, el
quinto (5) dia habil de cada
mes, con la informacion
territorializada  del mes
anterior. (Productos 4 y 5)

5.Radicar el plan de accion
correspondiente a la
contrapartida, dentro de los
tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion
del acta de inicio del
convenio, como anexo a la
primera cuenta de cobro y/o

factura, y posteriormente
reporte de avance de
ejecucion mensual de

contrapartida, el dia veinte
(20) calendario de cada mes,
con la informacién del mes
anterior, en caso de que
corresponda a un dia no
héabil, se debera presentar el
siguiente dia habil.
(Productos 6y 7)

La Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, realiza entrega del documento
Plan de accion correspondiente a la
contrapartida del Convenio No. 8374552
de 2025, en donde se encuentra descrita la
programacion de recursos para el periodo
de octubre 2025 a junio 2027,
representado en cuatro conceptos:

1. Refrigerios, materiales didacticos y/o
piezas comunicativas: suministro de
refrigerios, materiales pedagdgicos Yy
piezas comunicativas requeridas para el
desarrollo de las actividades.

2. Acciones de Resolutividad en Salud
Familiar: acciones orientadas al
fortalecimiento de la capacidad resolutiva
de las intervenciones, articulando lo
desarrollado desde el componente

colectivo del entorno hogar con las
atenciones individuales del Plan de
Beneficios en Salud, garantizando

integralidad y continuidad en la atencion
bajo los principios de concurrencia y
complementariedad.

3. Talento humano, administrativo, técnico
y logistico: vinculacion del recurso
humano, administrativo, técnico y logistico
(incluida la facturacién), requerido para la
operacion de los Equipos MAS Bienestar
en tu Hogar.

4. Fortalecimiento de capacidades:
procesos de formacion, asistencia técnica
y desarrollo de competencias
institucionales adelantados por la Subred,
orientados a fortalecer la operacién de los
Equipos MAS Bienestar en tu Hogar.

Radicado N. 2025-ER-50453
firmado por el representante legal
de la subred en donde se anexan
los productos descritos para el

primer desembolso los cuales
fueron entregados en medio
magneético.

Alcance al radicado de los

productos del | desembolso: 2025-
ER-50953.

6.Radicar base de talento
humano con las respectivas
hojas de vida y copia de los
contratos  del personal
contratado en el instrumento
definido por la supervision
del FFDS-SDS, dentro de los

tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion
del acta de inicio del

convenio, como anexo a la

La Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E. realiza la entrega de la base
gue contiene la relacion del talento
humano requerido para la operacion del
Convenio No. 8374552 de 2025, asi como
el enlace del SECOP donde se encuentran
las hojas de vida del personal contratado.

Radicado N.  2025-ER-50453
firmado por el representante legal
de la subred en donde se anexan
los productos descritos para el

primer desembolso los cuales
fueron entregados en medio
magnético.

Alcance al radicado de los

productos del | desembolso: 2025-
ER-50953.
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primera cuenta de cobro y/o
factura, y posteriormente, el
reporte de novedades el
quinto (5) dia habil de cada
mes, con la informacion del
mes anterior. (Producto 8)

7.Garantizar el desarrollo de
intervenciones colectivas en
el marco de la Atencién
Primaria Social, a través de
estructuras funcionales vy
organizativas de Equipos
MAS Bienestar en tu hogar,
en articulacion con los
Equipos Territoriales MAS
Bienestar en los entornos de
vida cotidiana, asi como el
fortalecimiento de
capacidades para la
implementacién, monitoreo y
evaluacion, a través de la
coordinaciéon, concertacion
del uso y disposicion de
insumos 'y recursos de
caracter técnico (talento
humano), tecnoldgico,
logistico y de infraestructura,
segun lo establecido en los
anexos del presente
convenio con reporte a partir
del tercer desembolso y
segun programacién de los
mismos. (Productos 9y 22)

No se encuentra programado para el
periodo del informe.

No aplica para el periodo

8. Realizar el seguimiento de
los indicadores de gestion
establecidos en el Anexo N°
6 (Lineamientos técnicos)
del convenio, para el
monitoreo de la ejecucion de
las acciones integrales e
integradas y de las acciones
de bienestar en la estructura
definida por la supervision
del FFDS-SDS. con reporte
mensual, radicado el dia
veinte (20) calendario de
cada mes con la informacion
correspondiente  al mes
inmediatamente anterior.
(Producto 11)

No se encuentra programado para el
periodo del informe.

No aplica para el periodo

9. Solicitar a la supervision
del convenio, en caso de
necesidad y previo acuerdo
entre las partes, por escrito y
debidamente justificada, la

No se encuentra programado para el
periodo del informe.

No aplica para el periodo
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reprogramacion,
redistribucién ylo
reformulacion de las
acciones de bienestar que se
desarrollan en el entorno
hogar, radicada cuando
aplique el dia veinticinco (25)
calendario del mes en curso
con la informacién del mes.
En caso de que dicha fecha
coincida con un dia no habil,
la solicitud debera
presentarse el siguiente dia
hébil. (Producto 12)

10. Solicitar a la supervision
del convenio, dentro de los
tiempos establecidos, por
escrito y  debidamente
justificado, cuando se
requiera, las necesidades de
modificaciones

contractuales, las cuales se
implementaran por parte de
la Subred Integrada de
Servicios de Salud E.S.E.,
una vez se acuerden,
suscriban y legalicen, previa
coordinacion con la
supervision del FFDS-SDS.
(Producto 13)

No se encuentra programado para el
periodo del informe.

No aplica para el periodo

11. Revisar conjuntamente
entre la Subred Integrada de
Servicios de Salud y la
supervision del convenio por
parte de la Secretaria
Distrital de Salud, las
necesidades de precisiones
técnicas u operativas
requeridas para una
adecuada  ejecucion Y
efectiva continuidad de los
procesos, de conformidad
con las dinamicas en salud
publica, cambios
epidemioldgicos, las
prioridades en salud y las
comprensiones territoriales
derivadas del andlisis de la
situacion en salud; lo que
puede derivar a
reorganizacion de acciones
de orden local o distrital, las
cuales deben quedar por

NO se encuentra programado para el
periodo del informe.

No aplica para el periodo
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escrito y  debidamente
justificadas para posterior
implementacion por parte de
los equipos de salud publica
en los territorios, una vez
cuente con aprobacion de las
partes. (Producto 14)

12. Gestionar la
disponibilidad o vinculacién
de la totalidad del talento
humano requerido para dar
cumplimiento a las acciones
de bienestar del convenio y
sus anexos por el valor
definido en el anexo 6 Plan
Programético y Presupuestal
- PPP, siendo
responsabilidad exclusiva de
la Subred Integrada de
Servicios de Salud E.S.E.
(Producto 10)

No se encuentra programado para el
periodo del informe.

No aplica para el periodo

13. Manejar los recursos
destinados para el desarrollo
del convenio en una cuenta
bancaria exclusiva hasta la
firma de la liquidacion del
convenio. Los recursos alli
depositados solo podran ser
utilizados para el pago de los
bienes o servicios que se
requieran para la ejecucion
de las intervenciones
convenidas. (Productos 15,
16y 17)

La Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, presenta certificacion del Banco
Davivienda donde refiere apertura de la
cuenta exclusiva para el manejo de los
recursos provenientes del Convenio No.
8374552 de 2025, en la Cuenta de ahorros
No. 482800057044.

Radicado N.  2025-ER-50453
firmado por el representante legal
de la subred en donde se anexan
los productos descritos para el

primer desembolso los cuales
fueron entregados en medio
magnético.

Radicado N.  2025-ER-50457

firmado por el representante legal
de la subred en donde se anexan la
factura y soportes requeridos para
el primer desembolso, los cuales
fueron entregados en medio
magnético.

14. Aportar la certificacion
emitida por el representante
legal y revisor fiscal de la
Subred por medio de la cual

acredite la ejecucion del
porcentaje gastos
administrativos (gastos

directos e indirectos) y de
insumos asignados al
convenio a partir del tercer
desembolso y segun
programacion de los
mismos. Dicha certificacion
debera presentarse en los
meses de enero y julio de
cada afio, reportando la
ejecucion correspondiente al

No se encuentra programado para el
periodo del informe.

No aplica para el periodo
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periodo inmediatamente
anterior. (Producto 18)

15. Aportar certificacion
emitida por el representante
legal y el revisor fiscal de la
Subred, en la cual se
acredite la ejecucién de la
totalidad de los recursos de
contrapartida definidos en el
plan de accion. Dicha
certificacion debera
presentarse en los meses de
enero y julio de cada afio,
reportando la  ejecucion
correspondiente al periodo
inmediatamente anterior.
(Producto 19)

No se encuentra programado para el
periodo del informe.

No aplica para el periodo

16. Disponer de manera
exclusiva y permanente un
Q) profesional con
experiencia relacionada en
procesos administrativos y
financieros en Salud para
adelantar el seguimiento del
convenio en estos
componentes. (Producto 20)

La Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, presenta la Hoja de vida y
contrato del profesional asignado para los
procesos administrativos y financieros, con
el fin de adelantar el seguimiento al
convenio No. 8374552 de 2025.

17. Elaborar e implementar
un procedimiento para la
documentacion de las
acciones por desarrollar en
el marco del convenio, en
concertacion con la SDS-
FFDS. (Producto 21)

NO se encuentra programado para el
periodo del informe.

No aplica para el periodo

18. Archivar y custodiar en la
Subred Integrada de
Servicios de Salud de forma
permanente, los documentos
que soporten las acciones
desarrolladas, de acuerdo
con las normas del Sistema
de Gestion Documental
vigentes, garantizando su
organizacion adecuada y
disposicién permanente para
la Secretaria Distrital de
Salud o a quien ésta
designe. (Producto 22)

No se encuentra programado para el
periodo del informe.

No aplica para el periodo

19. Incorporar en los
contratos y convenios con
terceros las condiciones y

No se encuentra programado para el
periodo del informe.

No aplica para el periodo
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requisitos relativos a la
prevencién  del  trabajo
infantil, el trabajo forzoso, las
conductas discriminatorias,
asi como la divulgacién de
los mecanismos de
reclamacion que estarian
disponibles. (Producto 28)

20. Vincular y mantener
dentro del equipo que se
disponga para la ejecucion
del presente  convenio
interadministrativo mujeres
conforme al porcentaje
indicado en el articulo 3° del
Decreto 634 de 2023, el cual
modificé el Decreto 332 de
2020 de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, garantizando que la
vinculacion se realizard con
plena observancia de las
normas laborales o]
contractuales aplicables,
para lo cual se debera remitir
a la supervisibn una
manifestacion semestral, es
decir, cada seis meses (a
finales del semestre a
certificar) bajo juramento del
facultado, donde se indique
el personal vinculado, para
corroborar la contratacién de
las mujeres durante el
periodo de ejecucion del
convenio en los porcentajes
indicados. Para los contratos
y/o convenios cuyo plazo de
ejecucion sea inferior a seis
meses, el cooperante debera
entregar la manifestacion
antes de la terminacion del
plazo de ejecucion.
(Producto 23)

No se encuentra programado para el
periodo del informe.

No aplica para el periodo

21. Priorizar la contratacion
de mujeres para la ejecucién
de los contratos, teniendo en
cuenta factores que
acentian su vulnerabilidad
como la condicion de victima
del conflicto armado, ser
mujeres con discapacidad,
ser mujer jefa de hogar, entre
otras, - conforme a Ilo

NO se encuentra programado para el
periodo del informe.

No aplica para el periodo
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establecido en el paragrafo
6° del articulo 3° del Decreto
634 de 2023, el cual modificé
el Decreto Distrital 332 de
2020 de la Alcaldia Mayor de
Bogota. (Producto 23)

22. Adoptar medidas para
prevenir, corregir y
denunciar el hostigamiento
sexual, la violencia y la
discriminacion contra las
mujeres, en sus actividades
empresariales y cadena de
suministro en el marco de la
ejecucion  del  presente
convenio. En caso de ser
testigo de alguna de las
situaciones enunciadas
debera informar de manera
inmediata a la supervision
quien dard traslado a la
autoridad competente.
(Producto 28)

No se encuentra programado para el
periodo del informe.

No aplica para el periodo

23. Aportar la certificacion,
emitida por parte del Revisor
fiscal de la Subred, por
medio de la cual acredite que
se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral,
asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar,
cuando corresponda, de
conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007.
(Producto 24)

La Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, presenta certificacion emitida
por Revisor fiscal de la Subred, por medio
de la cual acredita que se encuentra al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar para el
mes de agosto 2025.

Radicado N.  2025-ER-50453
firmado por el representante legal
de la subred en donde se anexan
los productos descritos para el

primer desembolso los cuales
fueron entregados en medio
magnético.

Radicado N. 2025-ER-50457

firmado por el representante legal
de la subred en donde se anexan la
factura y soportes requeridos para
el primer desembolso, los cuales
fueron entregados en medio
magnético.

24. Desarrollar acciones
para implementar la Politica
de Proteccién y Tratamiento
de Datos Personales y la
Politica General de
Seguridad de la Informacién
del FFDS-SDS vy sus similes
en la SISS, acorde a la
normatividad vigente que
regula la materia, asi como

garantizar la
confidencialidad de la
informacién que le sea

NO se encuentra programado para el
periodo del informe.

No aplica para el periodo
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puesta en conocimiento para
el desarrollo de las acciones
0 actividades, segun
corresponda. (Producto 27)

25. Incorporar en los
contratos y convenios con
terceros y especialmente
con el talento humano
dispuesto para la ejecucién
de lo pactado por las partes,
clausulas o compromisos
tendientes a garantizar el
cumplimiento de la Politica
de Proteccién y Tratamiento
de Datos Personales y la
Politica General de
Seguridad de la Informacién
del FFDS-SDS y sus similes
en la SISS, acorde a la
normatividad vigente que
regula la materia, asi como

garantizar la
confidencialidad de la
informacién que le sea

puesta en conocimiento para
el desarrollo de las acciones
0 actividades, segun
corresponda. (Producto 28)

La Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, presenta minutas contractuales
en la que se evidencia la inclusion de
clausulas y condiciones que garantizan el
cumplimiento del tratamiento datos y la
confidencialidad de la informacién en el
ejercicio de las actividades a desarrollar en
el convenio.

Radicado N.  2025-ER-50453
firmado por el representante legal
de la subred en donde se anexan
los productos descritos para el

primer desembolso los cuales
fueron entregados en medio
magneético.

26. Reportar y reintegrar los
rendimientos financieros del
convenio interadministrativo
al Fondo Financiero Distrital
de Salud -FFDS, radicado a
partir del tercer desembolso
y segln programacion de
estos de acuerdo con el
periodo a reportar. (Producto
25)

No se encuentra programado para el
periodo del informe.

No aplica para el periodo

27. Devolver los recursos
que como resultado de la
conciliacion financiera final
del convenio resulten a favor
del Fondo Financiero
Distrital de Salud dentro de
los 30 dias siguientes a la
emisibn del acta de
conciliacion financiera.
(Producto 26)

No se encuentra programado para el
periodo del informe.

No aplica para el periodo

28. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento

No se encuentra programado para el
periodo del informe.

No aplica para el periodo
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del convenio relacionadas
con el objeto. (Producto 22)

PAGOS REALIZADOS A LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
E.S.E.:

Se deja constancia que a la fecha no se le ha certificado a la Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur E.S.E., pagos por concepto de la ejecucion del presente convenio.

Anticipo y forma de amortizacién: No aplica

CERTIFICACION PAGO DE APORTES

Con base en la certificacién del Revisor Fiscal presentada por Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur E.S.E., para el trdmite de pago(s) durante la ejecucion, se verifica la correcta
relacién entre las sumas cotizadas y el monto pagado, por lo que dio cumplimiento a sus
obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1150 de 2007, 1562 de 2012
y 1753 de 2015, Decretos 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, cuando correspondan, y
demas normas que las reglamenten o complementen.

RIESGOS DEL CONTRATO: En la siguiente tabla se registra e informa el estado de los riesgos de
ejecucion, reportados en la matriz de riesgos de los estudios previos al corte de este informe:

¢ Se materializo el .
. Observaciones
Ne Descripcién del Riesgo riesgo’? (Describa la(s) causa(s) por las
(Marque con una X) L :
cuales se materializo el riesgo)
Sl NO
1 Cambios normativos que afecten las X No se materializa el riesgo para el
condiciones econdmicas, periodo.
operativas, técnicas y juridicas
pactadas.
2 Certificar para desembolsos a la X No se materializa el riesgo para el
Subred sin el cumplimiento de los periodo.
requisitos y soportes requeridos.
3 Incumplimiento de compromisos y X No se materializa el riesgo para el
especificaciones técnicas periodo.
financieras, contables
administrativas y juridicas
establecidas en los anexos técnicos
del convenio
4 Inadecuado seguimiento y control X No se materializa el riesgo para el
de la informacion financiera y de periodo.
ejecucion del convenio
5 Situaciones imprevistas, que X No se materializa el riesgo para el
impliqguen  la  necesidad de periodo.
modificacién en los lineamientos y
por tanto alteren las condiciones y
los términos establecidos en los
anexos del convenio, ya sea por
necesidades de la poblacion,
dindmica de ejecucion, 0
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desviaciones encontradas durante
el seguimiento al cumplimiento de
lineamientos
6 La Subred no ejecuta la totalidad de X No se materializa el riesgo para el
los recursos asignados periodo.
7 Eventos imprevisibles, fuerza mayor X No se materializa el riesgo para el
o caso fortuito que afecten el periodo.
cumplimiento de los productos
programados mensualmente
8 No recibir oportunamente los X No se materializa el riesgo para el
recursos que como resultado de periodo.
liquidacion del convenio resulten a
favor del Fondo Financiero Distrital
de Salud
9 Falta de cumplimiento de criterios X No se materializa el riesgo para el
de confidencialidad en el marco de periodo.
la politica de seguridad de Ila
informacién en ocasion de los
convenios.

X3

El presente informe da cumplimiento a lo citado en la ISO 9001:2015, en relacién con el numeral 8.4.

Para constancia se firma a los nueve (9) del mes de octubre de 2025

Firmado digitalmente

(chgw_é% por Johanna Andrea

Torres Ruiz

JOHANNA ANDREA TORRES RUIZ
Asesora de Despacho - Supervisora

Secretaria Distrital de Salud

\k@j@d&\\’r@
MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Subdirectora de Acciones Colectivas - Supervisora

Secretaria Distrital de Salud
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