
\,I
2025, dic, 23 5,580,000.00

GMIALES BUENO LINDA PATRICIA

CINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS MC.
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&:Contraloria
, CefBR3meRUI cel Vale c8 ::aol:a

Egresos
NOmero: 2025001672
Fecha: 23/12/2025

A Favor de GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA NIT 31417502
Direcci6n CR 86 17 35 AP 703 TO 01 ED EL ARADO B. INGENIO Tipo Ident- C6dula de ciudadania

C6digo Postal 760000

Cheque No BANCOLOBIA Fec,ha 22/01/2026 Cheque por valor de 5,580.000.00Por valor de LINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS MC.
Con(.+epto O.P No. 2025000806_PRESTAR LOS SERVILIOS PROFESIONALES PARA LA CDVC EN LA
Detalle IMPLEMENTACI6N Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL SGSST

VIG. 2025. PAGO 12/12 -

Disponiiilida Re&igtro liodigo
d presupuestal

2025000002 ' 2025000001 2.1.2.02.02.008.06

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Himkfre-de l£cL;eria Cod DANE Valor

Servicio de Desarrollo de Recursos Humanos 99999999999999
99

TOTAL 6,000,000.00

6,000,000.0(

MOVIMIENTO CONTABLE

C uenta
24905503

1 1 1 00503

Nombre de la Cuenta
Otros servicios / C.A. GESTION HUMANA Y FINANCIERA /GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA
Cu8nta CorFiente Bai8oto Abta 06–CS-413009-16 /GRAJALES
BUENO LINDA PATRICIA

D6bito
5,580,000.00

00 00

Cr6dito
00.00

5.580.000 OO



D6bitos
5,580,000.00

Cr6ditos
5,580,000.00

Valor Cheque
5, 580.000.00

C6d Ret
EPH

Tipo retenci6n

Ret. Estampilla ProHospitales
Universit Deptales

jRet. Estampilla ProdesarrolloUCEVA
Ret. Estampillas ProUnivalle

Ret. Estampillas Procultura
]Ret. Estampillas Prodesarrollo

tRet. Estampilla ProUniversidad delPacifico

% Aplicar

1.00

Base gravable

6,000,000.00

Valor retenido Tipo NOmero

60,000.00 COM 2025000806

EPU

ESI

ESC

EST
EUP

0.50

2.00
1.00

2.00
0.50

6,000,000.00, 30,000.00 COM 2025000806

6,000,000.00
6,000,000.00

6,000,000.00
6,000,000.00

120,000.00 COM 2025000806

id:ma rOM 2025000806120,000.00 COM 2025000806

30,000.00 COM 2025000806

No Contrato O

Elabor6: RESOREvise TESORERO GENERAL Firma y Sello Beneficiario

Liliana c.c 6 Nit

Fecha Recibido:
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ORDEN DE PAGO

©Contrdorb
del VHbcH Cauca

1. DATOS DEL BENEFICIARIO

Nombre GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA
Te16fonos: 321851911031417502CC o Nit:

Direcci6n: CR 86 17 35 AP 703 TO 01 ED EL ARADO B. INGENIO

Concepto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CDVC EN LA
IMPLEMENTAC16N Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CONDetalle
EL SGSST VIG. 2025. PAGO 12/12

Vencimiento: 21/01/2026 Valor: 6,000,000.00
No. documento

mWkNTO PRESUPUESTAL
MDI

Disponibilidad '[ Presupuestal ! !

6

Cuenta
11 1 8001

4403501

502
'm03

24403506

1403507

503

2025000806 (
22/dic./2025 /

Fecha:

3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

sa;iamBEKIlornbre de la Cuenta
6,000,000.00/ C.A. GESTIO;ervicios / GRAJALES BUENO LINDA

PATRICIA
Fao / C.A, GESTIOpraveedores /

RAJALES BUENa LINDA PATRICIA
00.00FOOD / C.A. GESTIOProunivalle proveedores /ltam

S BUENO LINDA PATRICIA 00.00FOOD / C.A. GESTIO
Procultura / GRAJALESBUENa UNDA PATRICIA

00.00IQO / C.A, GESTIOpilla Prohospitales Universitarios

rtamentales / GRAJALES BUENO
LINDA PATRICIA

00.00100 / C.A. GESTIOr
RAJALES BUENO LINDA PATRICIA 00.00roo / C.A. GESTIO
;tampilla Prouniversidad del Pacifico /S BUENO LINDA PATRICIA

00.00/ C.A. GESTIOJa
LINDA PATRICIA

Cr6dito
00.00

120,000.00

120,000.00

60,000.00

mo
30,000.00
30,000.00M tt
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ORDEN DE PAGO

2025000806
22/dic./2025Fecha :

Sumas lguales
[

W: U
Revis6

Valor retenid
60,000.00

30,000.00

2

60,000.00

120.000.00]m

Bo retenci6n,stampilla Pro Hospitales

bDeptales
stampilla Prodesarrollo
E CEVA
MMPILLA PROUNIVALLE
PROVEEDORES

ROCULTURA
RODESARROLLO

PROVEEDORES

;tampilla Pro Universidad delacifico

% Aplica
1.00

0.50

2.00

1.00

M
bio

Base gravabl0

6,000.000.00

6
6.000.000.006
6,000,000.00

Total Valor Retenido

Neto a Pagar :$ 5,580,000.00

Valor Neto a pagar en letras: CINCO MILLONES Q

420,000.00

JlkIENTO\ OCHbJTAMIL PESOS MC

ZESTION HUMANA Y FINANCIERA; TDISUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINANC



Coatmloda
ddV#bddQwa

Formato PptoC01

REGISTRO

NUMERO: 2025000001

SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINANC.

CERTIFICA:

QUE EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 13 Y 14, DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE 1993.

HAN SIDO REGISTRADOS EN LOS LIBROS DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO DE GASTOS E
INVERSIONES DE LA VIGENCIA FISCAL EN CURSO, CON CARGO AL PRESUPUESTO DE:

17/01 /2025FECHA
A FAVOR DE: GRAJALES BUENO UNDA PATRICIA NIT: 31417502

NameroNOMBRE
m>

Cuenta
:025000002DISlrvicio de Des8rrollo de Recursos

1.2.02,02.008.06FHumanos

o:r6dito
0.0072.000.000.00

Total Re8erya: 72,000,000.00 0.00

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CDVC EN LA tMPLEMENTACI6NI
ACTULIZACl6N Y SEGUIMl£NTO DE us ACTIVIDADES REtXCIONADAS CON EL SGSSTVIG. 2025

Tipo de contratac16n:

Namero det Contrato :
Objeto Contmtaclon:

Se expide en CALI a los 17 dias del mes de Enero de 2025

SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINANC.

Elaborado poc maUldep

" VIGILAMOS EL PATRIMONIO REGIONAL

Eg:}FSE£HL5:gFOQ}LEG:?ILAS9E£:LFJ?DA£,gJEEISE8/1898l51{EIrIBRWDP£EPOAFUI?AOyLFRI£6fLCUMPUMI
CORRESPONDIENTE.



Formato CPptoC02

& . Contnlofia
v C'Qananenul cel tHe c# CaLl:a

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Narrtera: 2025000002

El suscrito SUBDIRE(.-/T. ADMIN PARA REC. FISI(,OS Y FINANC., certifica que en la

fecha existe saldo presupuestal libre de afectaci6n para ©spaldar el siguientecomp rornlso:

Fecha 16/01 /2025

CUENTA

iIIidl 02.o08.06

I NOMBRE

jggiviFol asia;idmb-tfe8ZIFaiRJ;;iC;;
Total Disponibilidad:

Valor

72,000.000.00
72,000.000.00

CONCEPTO: SERVICIO DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Se expide en CALI a los 16 dias del mes de Enero de 2025

SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINAN

Elaborado por: CarlosH

" VIGILAMOS EL PATRIMONIO REGIONAL"



’; Contralorfa
del Valle del Caua
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Santiago de Cali

ANEXO 2

SOLfCITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Doctor:

CARLOS ALBERTO HURTADO QUINTERO
!ubdirector Administrativo para Recursos FFsicos y FinancierosPresente

Asunto:
Certificado do disponibilidad presupuestal

Comedidamente .IF solicito expedir certificado de disponibilidad presupuestal porconcepto de Servicio desarrollo de Recursos Humano£ ' ' - -–- -

9ODIGO PRESUPUESTAL .–212020200806. Servicio desarrollo de RecursosHumanos

VALOR: setenta y dos mif tones pesos ($72.000.000) MAte

Atentaaente

M 'Et OZW6
Co/tralora DeBImental delVAlle del Cauca

MARIA zc8
Cargo: DiXectora Administrativa
de GesH64 Humana y nnanciera

Mr

nrrimLos t
bajo nuestra res

COL)faQ: WqP2-.03 VERSiON : 1,{)
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• C;onkraloria
D&wtirkUn&bbad–caintI

[Mr

o
NOMBRE DEL CONTRATISTA

mDmlfAt31 R
FECHA DE INICIO

E
AFDTcllK

mpFR3–dT
ml FERgr6R
CE33IFi

OTROSI
NOMBRE DEL SUPERVISOR

El Contratista cumpli6 mn la obligaci6n de mantenerse aI dia tx)n el pago cx)rrespondiente a los sistemas de/seguridad social en Salud, Pensiones y ARL, de acuerdo con las bases

de cotizaci6n que estan en las normas vigentes. Se anexa soporto correspondiente a1 mes de NOVIEMBREfsegOn consta en planilla #7992820209 el pago correspondiente a este
informe. Se relaciona a continuaci6n el detalle de la ejecuci6n financiera'

Valor inicial

Adici6n (+)

Valor total (;)
Total Pagos y/o Amortizaciones antes de Factura (-)

Valor de la factura para Pagos y/o Amortizaciones (.)o
SaEdos actuales despu6s de esta factuFa -(+

No.

1

2

ANEXO 14
INFORME PARCIAL DE SUPERVISI6N DE CONTRATO

MIP2-03

INFORME No. 121
INFORME FINAL

INFORME PARCIAL
FJ-E-aL-amI

E
P

I
31417502
B-ene-25
31 -dic-25
72,000,000

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

MARIA CECILIA CAICEDO OROZCO

mJ RMFFmX
EVALUAC16NDE–LA

VALORCONCEPTO
72.000.000

$

$
$

$
$
$

72,000.000

66,000,000

6, 000,000

72,000,000

n•ul•

[
PERiODO

C L
Ei–-T–NO

DE LAS ACTIVIDADES Y RESULTADOS REALIZADOS EN EL
DESCRIPC16N

IMantener ac,tualizados Formatos, politicas, procedimientos. matrices, indicadores de estructura, proceso YI

I resultado deI SG-SST. elaborar eI plan de trabajo anual, y el programa de capacitaci6n deI SG-SST.

X

r actividades de Seguridad y Salud en e1 Trabajo de acuerdo con las necesidades de los
jtrabajadores a partir deI marco regulador colombiano

X

Implementaci6n y cumplimiento del cronograma de actividades de acuerdo a Ios resultados de la evaluaci6n
inicial sobre Ios estandares minimos para desarrollar desde Ia fecha de firma deI acta de inicio hasta eI 31 de
diciembre de 2025.

X
3

X

X

X

X

4

5

6

7

8

IIa normatividad vigente,

por el supervisor del contrato.

IDise6ar planes y programas de promoci6n y prevenci6n en salud, de acuerdo con las necesidades de la Entidad

lldentincar y analizar las causas de Ios accidentes de trabajo y las enfermedades laborales.

jcumplir con las demas actividades que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
X

XLas demas que pacten las partes sin que exista subordinaci6n9

MCEPTO DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR



Obligaciones Generales y Especificas:

El contratista cumple con el objeto del contrato:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CONTRALORiA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA EN LA IMPLEMENTACI6N Y SEGUIMIENTO DEL SG-
SST PARA LA VIGENCIA 2025, EJECUTANDO LAS ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CONTENIDOS EN LAS NORMAS
DEL SISTEMA DE RIEGOS LABORALES, LINEAMIENTOS EMITIDOS POR EL GOBIERNO NACIONAL, EL MINISTERIO DE SALUD Y LA OMS.

IAnalisis deI supervisor:
La contratista, LINDA PATRICIA GRAJALES BUENO, ha demostrado un cumplimiento satisfactorio de las obligaciones establecidas en el contrato para la
implementacion deI SG SST de la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA. Se eviedencia cumplimiento con las normas que rigen las actividades
propias del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

\
La contratista ha evidenciado el cumplimiento de su plan de trabajo en lo que corresponde aI mes de DICIEMBRE, El cual es respaldado por las evidencias que se
anexan a este informe. Entre estas actividades podemos mencionar, capacitaciones, pausas saludables, actualizacion de los estandares con evidencia que correpondea determinada actividad, inspecciones, reunion Copasst, entre o otras de actividades

Detalle tecnico y detallado de cumplimiento de obligaciones:
Se anexa documento soporte de informe detallado tecnico y de cumplimil kn INFORME SUPERVISION 07.pdf para la cuota correspondiente

Para constancia se firma eI dia 19 de DICIEMBRElle 2025.

NOM 3EL\SUPERVISOR

CODIGO:MIP2-03
VERSION
2.0

Pagina 2



Santiago de Cali, DICIEMBRE 19 del 2025

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

CUENTA DE COBRO No. 12

DICIEIVIBRE

CPS-001-2025

fi
g &

DEBE A:
K iq

rJ

}-

hLINDA PATRICIA GRAjALES BUENO

CC 31417502 CARTAGO

LA SUIVIA DE:
at#

SEIS MILLONES PESOS MCTE $6.000.000 MCTE No.CPS-001-2025r-

POR CONCEPTO DE: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESION ALES Y DE APOYO A LA GESTI6N DE UN

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO O PROFESIONAL CON POSGRADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABNO, QUE CUENTE CON LICENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJOVIGENTE PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL SG-SST DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAIO
ANUAL SUSCRITO POR LA CONTRALORrA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA. CUENTA DE
COBRO CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE.

CORDIALMENTE

f;,JCbr„
k

,at%;AA:?
#+@

LINDA PATRICIA GRAJALES B.- CONTRATISTA

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LICENCIA PROFESIONAL LPS ST2381-19

GC.: No. 31.417.502 de CartagoTel: 3218519110

Linda P. Graiales
Seguridad y Salud en 61Trabajo

Cel: 3218519110
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;oil g.:

ERAT
NOMERO DE IDENTIFICACl6N

C£DULA DE 31417502TIPO IDENTIFICAC16N
LINDA PATRICIA GRAJALES BUENaNOMBRE 6 RAZ6N SOCIAL,

VALLECIUDAD/MUNICIPIO: 3000000DIRECCl6N'
INDEPENDIENTE

TIPO APORTANTE: Actividades reguladoras y
TIPO EMPRESA:FORMA DE PRESENTACl6N:

NOAPORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NUMERO PLANILLA:
PERIODO COTIZACl6N
OTROS SUBSISTEMAS:
DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

nOT
b

9

b

8

[
1

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDAC16N APORTES
COMPROBANTE DE PAGO .aBancolombia

CALI DEPARTAMENTO:

CALLE 12 NO. 29 B 78 APTO 501 TELEFONO:02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:

PRIVADA ACTIVI DAD ECONOMICA:
ONICO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
7992820203 TIPO DE PLANILLA:

noviembre PERIODO COTIZAC16NMES:

2025 SALUD:ANa:
a

2025/12/or NOMERO AUTORIZACl6N:

l-INDEPENDIENTES

MES: noviembre
AFJO: 2025

1971038095

NOVEDADES

Ip al =A AIC /PiVCJ

}
/

TOTALES
T

\
PENSl6N

ADMINISTRADORA
NOMBmo

SUBTOTAL:
$ 316.800
$ 316.800

1
1

ADMINISTRADORA
NOMBRE

EPSO05-SANITAS S.A.
SUBTOTAL:

$ 247.500
2

RIESGO.€!PROFESIONALESaAdMIN;lS-

NOMBRE14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

SUBTOTAL:

$ 10.400
$ 10.400

1
1

$ 574.700

$0

VALOR SIN MORA

VALOR MORA

IOAL PAG

2025/1U04 1:54 PM USUARIO: SOI - CC31417502 PAGINA 1 DE 1



Santiago de Cali, 2 de DICIEMBRE 2025

INFORME DE ACTIVIDADES CPS 001-2025

CUENTA DE COBRO No 12

En el mes de DICIEMBRE deI 2025 se realizaron las siguientes actividades especificas contempladas

en el CPS 001-2025 y en el plan de Trabajo del SGSST el cual tiene como objetivo dar cumplimiento
a lo establecido por la norma en su Decreto 1072 del 2015 y el la Resoluci6n 0312 del 2019.

Las actividades ejecutas fueron:

REUNiON COPASST se convoc6 para el 22 de DICIEMBRE en la sala de juntas en el horario de las
8:30am/ citando a la primera reuni6n del COMIT£ DEL COPASST recientemente elegido, el sistema
de seguridad y salud en el trabajo convoca para revisi6n de empalme, actas firmadas e informe final

para seguimiento de algunos funcionarios con recomendaciones m6dicas.
ANEXO EVIDENCIA CORREO ELECTRONICO CITACION

hI CITAClal PAM [nUERA RtU X a n’ALU4CI6NSSTVIGENCIA 2 x a Car„ nc t'H' e'D”s ' Vc"IT x
-+ (B S maIl.google.aIm/nnt/uN/+senVFFNDWMtTtsKyIMnMwIMqJ/tITkFRdC

M GM a ybuTube Ql WtuBApp $ Haztus b9,>sI Ban_ }! Food S4rvICU deCo.- e RHduc;£n0312 de-

+a a
O &audo CaRta Tab a PORTAL TRANSJKa_. @ Pegbn Innal ' MInt-

O O + : : :X
• Activo] ;a 3 dB 3.019

aqa :
a Toelol lol mara axel(M)

[: I

a

M Gmail Q in:sent
b®
Mail

DCbt

aI/ed

d' RedeCtar

a Rwibidos

{I Destacadas(D POSpueUO$

> Envi8d09 '
Q Borradore3

B MyCRM

@r Attachment Drive

v Mis

a O 8 BOG aD

CITACION PARA PRIMERA REUNION COPASST 2025-2027 Read“ *
+ An8dir al calend8rio

el fa a
a

g Pesumir este correo

BI' SALUD EN EL TRABAJO 'aludUBll'DbOra§COnt'Bk':nICed?l:t'C3gWCC’R ROn UV„aA,SCh nAld[CI. CARtOS Uhkn. Wro, KW9. OnUS!! .

llS47 12
se&oRES

COMITE COPASST

CDVC

Corclal %hIde

De m8nen muy req€tu088 ao mayan dude el SGSST g b muNdo W cane+wb d mu do DICIEMBRE cb b vig8nda 20251 b wd wi b phnom mnif>ncan el coqjt6 mabndo nMumente. etwi6 b hvttad6n con BeInN prudeate para eonl8r caI sus eget+du latxttale& De 8nten8rro agr8d8za> su veRsa

oolabor4clar

DIA: 22 DE DICIEM8RE

HORA8'30 AMLUGAR: SALA DE JUvrAS SExro PISO

Quedo 8tent8 a cualqut8r obs8rved6n.

a el
+

Etiquet8s

IB acc;d8nt83tMnl8s

a ALI aTA

a ARLPOSITIVA

a AUDrroRI A 2022

a ALrrOEVALUAC ION RIES_.

a CEDULAS

a COMITE DE CONVIVENCIA

e CONVNENC IA

+

p Buscar , p.- IWt & me

Comunicaci6n por correo electr6nico evidencia del mensaie a grupo del whatsa
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Tales : No leidos Favorit03 Grupos I
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tV .„':+

Copa Sst I r'08 3 m,# T&: Il $07 12 SE&ORES COMITE COPASST .„

8
@

7:25 &m.

q

/A, BEATRIZ MAVrENIMIENTOS CD_

}i&B #(J Stbker

LB
63

liP Eg DUnN WrnbApp para Windows

/) BuscarIn
+ G? Esalbeunmens8je

SEGUIMIENTO EXAMENES OCUPACIONALES CDVC

Para seguimiento de la matriz de recomendaciones m6dicas, las cuales tiene como base de

informaci6n los ex6menes ocupacionales que se realizan anualmente en la entidad, este

seguimiento se realiza peri6dicamente para estar informados de las situaciones de salud de los
funcionarios de la CDVC, en el mes de DICIEMBRE se envi6 correo para hacerle seguimiento a 3

funcionarios de la entidad que actualmente tienen recomendaciones m6dicas. Al cierre de este
informe no habia ninguna variaci6n del estado de salud para los funcionarios que se haya socializado
con la entidad.
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Aind}ste a Carlos escobar Psco ConlnJaia Stopgo. Angela Rentena C<XItralOria y
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SEFJORESCOMIT£ COPASST

CDVC

CordIal saiudo,

De manera mW respeiuosa se convoca desde el SGSST a la reuni6n que

(F) corresponde aI mes de DICIEM8RE de la vigencla 2025, la cu81 serd h primerareuni6n con d comIte nombr8do reaentemente, envi6 la lnvnaci6n con tiempa

prudente para contar con sus agendas laborales. De antemano agradezco su

vallosa colaU>raci6n,

DIA: 22 DE DICIEMBREHaRA 8:30 AM
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Para complementar esta actividad de seguimiento, se comparti6 con el Dr. Gustavo Dominguez
medico laboral- Contratista. La matriz de recomendaciones laborales con la informaci6n pertinente

de todos Ios fun(.,ionarios que en algOn momento han tenido recomendaciones m6dicas dentro de
la entidad. Se cre6 un drive en c.,orreo institucional para compartir informaci6n sensible de los

diagn6sticos de salud de los sewidores pClblicos en menci6n.
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Evidencia de matriz de recomendaciones medicas para medico laboral- contratista

INSPECCIONES COPASST Y SGSST: en el mes de Diciembre y dentro de las inspecciones realizadas se

evidenciaron solo 2 situaciones nuevas, en una se reflej6 la soluci6n inmediata al riesgo locativo de
las luminarias del quinto piso, las cuales se habian reportado con anterioridad, pero la gesti6n para

adquirir las luminarias de cambio se tom6 un tiempo prudente. A continuaci6n evidenciamos lo

evidenciado en las inspecciones.

Cambio de interruptor para corto de luminarias del quinto

piso, este interruptor se compr6 y se cambi6 cableado
interno para evitar un corto de riesgo e16ctrico y ofrecer asi
un buen servicio para el encendido de las luces- corredor

quinto piso-

;i:Ff : !i::::i



Luminarias deI Sto piso corredor principal

1. En el mes de diciembre se cambiaron las luminarias reportadas en el mes pasado, estas

estaban ubicadas en el quinto piso – corredor principal y se habia reportado en las
inspect.,iones como riesgo locativo. A la entrega de este informe todas estaban en perfecto
estado.

En Diciembre 2025

En el inicio deI mes de Diciembre se recibi6 la solicitud por

parte de la on(.'ina de las TICS, donde socializan el dario de la

chapa de la puerta de acceso a su area, esto requiere una
atenci6n inmediata ya que desde alli se lleva a cabo todo lorelacionado con sistemas, claves, equipos etc. Esta

informaci6n se comparti6 con la oficina de recurso fisico Yfinanaciero
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El riesgo identificado en esta area seria de caricter locativo con probabilidad de caida a nivel conconsecuencias, la puerta abierta comunica a orificio de conexiones internas de la gobernaci6n.

PAUSAS SALUDABLES'. dando continuaci6n al programa de pausas saludables se llevaron a cabo en

el mes diciembre 4 intervenciones con donde se trabaj6 coordinaci6n, estiramientos de todos los

mOsculos involucrados en posturas ergon6micas de los sewidores pOblicos de la entidad, estas
clases fueron las ultimas del programa de pausas saludables que hace parte las actividades
promoci6n y prevenci6n, estas conforman una de las carpetas exigidas por la resoluci6n 0312 en su

est6ndar n6mero 3.1.2. Todas las actividades que reposan en dicha carpeta son evidenciables confoto, listados, correo electr6nico, etc.
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INSPECCIONES ERGONOMICAS- DICIEMBRE 2025

En las jornadas laborales se realizaron algunas inspecciones a los puestos de trabajo de funcionariosde la entidad, en estas visitas se evidenciaron posturas ergon6micas para mejorar, estas son muy

relacionadas con la posici6n de la espalda y la precauci6n de ubicaci6n de los monitores de estos

puestos de trabajo, se evidencia en fotografias algunos que con su autorizaci6n permitieron
fotografias con las correcciones sugeridas. Se pudo evidenciar en el recorrido eI uso de los apoya

pies y algunos deI mouse ergon6mico entregado como elemento de protecci6n personal paracalidad laboral en sus diarias jornadas.

Se sugiri6 a las funcionarias, en su
postura de trabajo frente a

monitor, regular la anulaci6n de la
parte lumbar de su columna para

evitar en el futuro lesiones en esta
6rea que afectaria sus jornadas
labo ra les.

Correcci6n de postura con relaci6n
a silla de puesto de trabajo,

monitor, teclado incluso uso de las

ayudas tecno16gicas como es el
celular. Los angulos que se
muestran en la fotografia son de
correcci6n inmediata ya que la

prolongaci6n de estas posturas
ergon6micas podria causar

molestias musculares y otras
incomodides relacionadas con la
salud laboral.
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Evidencia fotografica det uso de los

apoya pies que se entregaron
durante la vigencia para
complementar posturas de

adecuaci6n entre la posici6n de los
pies, las rodillas y la zona lumbar
que por actividades de jornada

laboral son el soporte de la buena
postura durante la jornada laboral

Esta evidencia de la buena postura
es el resultado del seguimiento que

se viene realizando por el SGSST, la
funcionario no tenia h6bitos de su

postura para logrartener columna
hombros, piernas, pies y visi6n
sincronizadas ante monitor y

puesto de trabajo en general, al dia
de hoy, la funcionaria

permanenternente se encuentra
cumpliendo con to sugerido desde

el SGSST

i

ACCIDENTES Df TRABAJO Y LECCIONES APRENDIDAS'. en el mes de DICIEMBRE no se presenta ron
accidentes de trabajo, portal motivo no existen lecciones para aprender y socializar.

La rendici6n de cuentas deI SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, se realiz6 eI 22 de

Diciembre en la sala de juntas del despacho, contando con la presencia de la alta direcci6n y de laDra. Maria Cecilia Caicedo Directora Administrativa de Gestion Humana y financiera de la entidad

quien a su vez hace las veces de supervisora del contrato.

En esta reuni6n se dio informe de todas las actividades realizadas por el SGSST durante la vigencia
2025, las actividades de cumplimiento normativo para et MINTRABAJO y se evidencia la

participaci6n de la poblaci6n de la CDVC. Se plante6 las mejoras que se debe proyectar para la
vigencia 2026 y se dio a conocer eI cumplimiento deI plan de trabajo el cual obtuvo un 100%.



NDICADORES SISTEMA DE SEGURIDAD SALUD EN ELTRABAIO- RESOLUCION 0312 DEL 2019

1 INDICADOR DE AUSENTISN/10.

Dias de ausencia por origen en el ano
2025

600 515
500

400

300

200

100

0

!!
ie %::IN

;It;!
if;}:$$$4:b!:r+jt;};q i

27

16111811111111118

AT

0
EL

0
Luto

0

Diligencia
personal

0

Cumpleanos

AUSENTISMO s(,SST: en la vigencia 2025 se han presentado 515 dias por enfermedad general y
como resultado de 7 accidentes se tiene el registro de 27 dias de ausencias por Ios funcionarios que

sufrieron accidente de trabajo. Se destacan dentro de los diagn6sticos con mas dias incapacitarles
por enfermedad comun c6digos del CIEIO como: enfermedades respiratorias- gripas y c6digos
relacionados a enfermedades gastrointestinales. La Ruta de informaci6n para caracterizaci6n: PC-

ESCRITOR lo- CARPETA SGSS- CARPETA SST 2025- ESTANDARES, ficha t6cnica del indicador.
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2 INDtCADOR DE ACCIDENTES DE TRABAJO.
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TOTAL ACCIDENTES DE TRABAIO

TOTAL ACCIDENTES MORTALES

TOTAL DIAS PERDIDOS

TOTAL DIAS CARGADOS

TOTAL TRABAIADORES

En el indicador actual de la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, no se registran

accidentes de trabajo dentro del Oltimo trimestre, quedando el indicador sin variaci6n ante el
informe del mes de octubre, a continuaci6n se socializa este indicador:

2.8

1. 0.0 0.0

FEBREROENERO

En el ano 2025 se presentaron 6 accidentes de trabajo generando ll dias de incapacidad que
equivale a un 11.0% de severidad y se obtuvo una frecuencia de 4.8% resuttante del porcentaje de
accidentes de trabajo presentados a la fecha.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS AL PLAN DE TRABAJO Y DE CUIVIPLIIVIIENTO CON EL SGSST
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Se envi6 correo electr6nico para socializar a los funcionarios, situaci6n de asonada por minga la cual
se prestaba para mitigar posible situaci6n que comprometieran a los servidores pablicos, al finalizar

por instrucci6n de la alta direcci6n se determin6 trabajo en casa y se garantiza asi la seguridad ybienestar de la poblaci6n de la entidad.

Con base a la situaci6n ya descrita se envi6 correo electr6nico para sugerir cuidados en trabajo en

casa y como realizar pausas saludables con responsabilidad.

Se convoc6 a la brigada de emergencias a la Oltima capacitaci6n para cierre Y certificaci6n de todo

el ciclo de capacitat.'iones a las cuales fueron c..onvocados por parte de la Gobernaci6n del Valle delCauca
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Se hace via correo electr6nico la solicitud para seguimiento de recomendaciones m6dicas, las citas
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En este mes de diciembre se envia informaci6n para complementar solicitud det m6dico laboral con
relaci6n aI informe final de plan de trabajo para ausentismo de la entidad.
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Se lleva a cabo la 61tima capacitaci6n para toda la entidad con relaci6n a las alergias y enfermedades
respiratorias/ esta hat..e como parte de las recomendaciones que arrojo la matriz de riesgo de la

CDVC donde algunos funcionarios manifestaron como riesgo el contagio de estas'
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En el mes de Diciembre eI COMITE DELCOPASSTfue capacitado sobre la matriz legal, esta se realiz6
con el apoyo de la ARL POStTIVA, y de modalidad virtual llevdndose a cabo para cumplimiento del
plan de capacitaciones de este grupo de apoyo.

Para cumplimiento de la norma y los requerimientos de la oficina de planeaci6n de la entidad esta
se cre6 con link y con la participaci6n de todos los funcionarios, esta evaluaci6n refleja la aceptaci6n

e integraci6n de todas las actividades del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO durante el aflo 2025.

EVIDENCIA CORREO SOCIALIZACION DE LINK PARA EVALUACION SGSST
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EVIDENCIA DE RECOPILACION DE INFORMACION PARA EVAUACION.
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a EVALUACI6N SST VIGENCIA 2025- SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN 0 +
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Se evident'ia en este informe la socializaci6n para tener en cuenta por sintomatologia de la nueva
variante de la influenza A (H3N2), activo el cerco epidemio16gico en una de las areas de la entidad

para evitar el contagio y mitigar el riesgo con conciencia y responsabilidad.
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El objet Ibn de e3te formulano es evalur el S18TEM ADE 9EGURtDAD V SAUID EN EL TRAB Aia qecutadodutartte !a wgenc£a 2024. tcldas las actMdades reahzadas dt#ante 8318 vlgencn lwt)n enfocadas al bnnost er

y la caDd8d labaal de los funclmwios de la CONTRALORI A DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA Esta

Informacl6n nos arrolar6 los ndicadores de resultado ex}gldos por el Oeaeto 1072 del 2015 y sean e3tos lospromotores de una mejon contlnua para el propto SST

Este ftxnxX8 rio reccge autan4tlc&rrente los caneos ch tc>dos l08 #xw3ta aB. WU@@R£l£l

Como evalaa usted tas cap&ctt8clones que el Q © VartH CHUng

Slstema de Seguddad y Salud en el Trabato(SST), re8liz6 durante d allo 2025?
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NDUCCION.

En el mes de diciembre se realiz6 la inducci6n de la funcionaria LAURA VALENTINA CARMONA
MENA, la cual ha ingresado a la entidad recientemente, se le socializaron tas politicas, los objetivos,

los procedimientos, accidente de trabajo, riesgos laborales entre otros firmando asi acta que
reposara en la carpeta de la hoja de vida del funcionario.

CIERRE DE BRECHAS Y Declaro que he nctbido la Inducci6n e9peclnca reladonada en est8 acta con elSISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. lgualmente que he
entend Ho tod03 Ios tomas expliados por el respon6able de la inducd6n, los cuales
favorecer6n ml Integmc16n y adapt8d6n rapida y 8f8cbv8 a la Entidadpermttj6ndome de$arrollar mis funclone3 de manera aut6noma

urE'v'e FIMIi En constancla se nrma la presente acta, en SANTIAGO DE CALI

(16) dIas del mes de DICIEMBRE dol a60

M 3 P7-05

E ste proc8so de induoci6n espocffIca utd ori8ntado a dar a conocer por parte delnsponsable los tun89 que deben ser conocldos por el seNidor pOblico, mo$tr6ndole

su responsabilidad y roI para el logro de los obJettvos dol SISTEMA DE SEGURIDAD

Y SALUD EN ELTRAB/HO. asegur6ndose del entendimiento de 6stos por parte delfuncionado al momento d8 firmar la presente acta.

A continuaci6n encontrardn la lista d8 tomas on los cuales debe hac8rse laInducci6n. Por favor marquen mn una "X- el cirwlo si ef8ctivamente se explic6 e8to
tema

ra

Presenta este informe mensual con un cumplimiento deI 100% ejecutado dentro de to planeado
para el mes de DICIEMBRE vigencia 2025. Y dando como cumplido eI plan de trabajo programado

para la vigencia actual, todas las actividades se llevaron a cabo cumpliendo asi con los est6ndares
de la Resoluci6n 0312 del 2015.
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Atentamente,

J;war %,„
Linda Patricia Grajales B.
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DI.a\N Formulario del Registro Unico Tributario

2 H C o n c e P t o D12] A c t u a I i z a c i 6 n

IIL;===-nii;c==i;in 6i6n seccional

3 1 4 1 7 5 0 21 1 IImpu8stosd8Can

IDENTIFICACl6N
25. Tipo d8 documento24. Tipo de contribuyente

13C6dula de Ciudadania2Persona natural o sucesi6n iliquida
29. Dopartamento

1 6 9 IValle del Cauca

28. PaisLugar de expedici6n

COLOMBIA
33. Primer nombre32. Segundo apellido

BUENO
31. Primer apollido
GRAJALES

LINDA

35. Raz6n social

36. Nombro comercial

/;
qc’i//6

39. Departamento1 6 9 1 Valle del Cauca38. Pais
COLOMBIA
41. Direcci6n principa
CR 86 17 35 AP 703 TO 01

42. Correo el8ctr6rlico grajaleslinda09@gmail'com
21851911

:sPiCAZia
44. Te16fonl43. C6digo postal

:on6mic:
ful

,Fechi

Activj

Aa

Actlvldad prIncIpal
46. C6digo 47. Fecha inicio actividad
10 o 1 o1 a2 1 10 1 11 SEaMen;m7

141110 12

53. C6digo 15 14 9
05- Impto. F;iiijii;W
49 - No responsable de IVA

usiMs aduaneros
1065

1„...„. L
141311

1
IMPORTANTE: Sin peduicio de las actua11zac,lones a que haya lugar, 1a Inscrlpc16n en el Reglstro Ontco Trlbutarlo .RUT-, tendra vlgencla Indennlda Y en consecuencla no se exlglra su renovac16n

mGTiimIT61TH

59. Anexos sl rl NO Fx1 60. No. de FoIios:

y t,nncelad6n del Registro Onic,o Tdbutario (RUT), deb8rd ser exacta y veraz; on caso de constatarinexactitud en alguno-de los datos suministrados se adelantaMn los procedimientos administrative):

sancionatorios o de suspensi6n, segan el caso, Paragrafo del artfculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. Do igual manera al formaiizar el tramlte el usuarlo fue informado Y acepta la politica detratamionto do datos ley 1581 de 2012

Firma dol solicitante:

146976653734. NOmero de formulario

llllllllIJl[[IJl[lHLM,IMIBIll
luz6n ol8ctr6nico

7 \\

314
RdaF,g)$

&.
477

ihotr4 nombres
RICIAV

a
\)

40. Ciudad/Municipio
761 Cali 00

32334694
Ocupac16n

Otras actlvldades

52. NOmeroestabl8cimientos51. C6digo2

25 26232220 211917 181615

Exportadores

56. Tipo
57. Modo

58. CPC

55. Forma

[

0
M;BT;cm;==in=s que la DIAN realice
Firma autorizada

GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA
984. NombroCONTRIBUYENTE

985. Cargo

FM&ii;iiiiii=mF: 15-12-2025 09:53:23AM





Cert ificado
Bancarlo
Lunes, 11 de septiembre de 2023

Senar(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR
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Producto

CUENTA DE AHORROS

No. Producto

30084600543

Fecha Apertura
2003/04/29

6
+lmportante: Esta constancia solo hace referenda a Ios product os mendonados anteFiormente'

+
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CataHna Colt6s UrIba.

rent8 ServtcIos Con

Bancolomt>ia





CD

nO
IS g9 b

li g

li g
! i

! !l@ #
: gD d

y e 3
Big
: 8 !
F= >. E
d) aa)
b g b
• g :::::::w 4g

E
a)=U

!!
To

b

eag 8)

ig

Iaa)a)
10

g
qa

i

d
E

g.I.J

8>
a

O
LLIC/)

LU

a
a0
E
C/)LU
CD

g
1:
C/)
niBhC/)

daa0C)

EB
!
8>
gii
LUa
.,J

gaqa
;

0FJOg
a)
laV)a)
C9
C)UCaC)
lg
Lai
i(CD
<)aJla
g 'g
y !gg

LU

dSc
aOLinal

aQ
b-+
al

i lg
! !$8
fEBno
gg9 'g
B {Za81
ag3
a)>IOS
U)+

On
LU

Eai<
][S
IL

g;

! !
g g
g k
I .b
B)BSoOID
g :i}I
g .gaa
g : g
£ 'E

In
B

U)U
$g0
gg

e
EIEb
nfa)
(9
la
g
agia alITg
!10

li gi + y
li -i

3
E8:1

!Big
Iaag OC

6 -al

li{

E7)C/)
B
E
AaS
ac

}-C/)ICD

B

ELaV

LO

j
bE
>1}-f/i

lg
a

Is
10E

1 Pto
alto

g .:8

:i

a-Q
A

lg glb
j k
g gE

lg£! {
la 8

IgIIe

C/)0
a
M<
i
C/);
i)
bi
To

€

B
3

LU

}-a(

i}
IU

eC)

8
JS

}g
Big

! ! i } : i ; ; } ;
al

L]

b
C/)

a)JOfg
A
nY

b; iII
i818
lg

bcntri
A)

B
i;

Q(

t-U)Ul
A)

B
nY

C
g 1{E!

:;;
E

IU10E
fog

i;lg
;B
T)10a
be
Q

ag

a;8
ra
b

7)la
3 hQI 1 to

iIILi) in
g 1.8

€l'g{ Iial >.
o Ic
! Iiia lot/)

ED

liE
B
Q)IT
.bb
a
a

gB

ii:{{{fLTrEn



•

f
H

l•

•
n

a
+=r • + • • b r

U r U

T

•
V r •

b



[TTTT
=

:;--:.- T fr-------T =
I IN 1- IN

T-’––I
R 1 IE FEH il- Ir- I I= [i

I- ’~ irrI[–F–F–––F–I
=1

FTb1

0leCD
T)C
a)al
a)C0r)(a
Ej
a)

a
tC10

aC
a)ala)
C0FS

3i)
'+

to0
JOca--1

CSC)

aa)>
>C
aOa)
lab (1)

E0
C)C
'6G
3a)nc

eu’a
aC)

>5C
aOa)
la\ (1!

E
0OTo

8
T)CD

g :(SSc

a
g
SF

g

B 8

Le 8

g
E
non

0

q-I

HI

g
ga
cgi

;Ei:: 8
Ea

liggBL

la g
al
088

0
laCOa
C'S
to
CQ
r)al
C)la
he\8

ay7a

E 'iIB gC
8

g.gaLIa

gi

B e
gg

gg§
al
lain8

laI C)

'Ea)al
U)aO
hBa)
EUl
a)Ca)
E!!
LU&
N
ToQ)Q(

BIg

lgg_ i

! ! • g

1g
ncB

g:
go a)

=g) igII g

li I

LU

-Jnc

<'

ac

jn g
W]?

a
i
106
E8

B A

ii;

\UP
aS
caC
a'0
'qE
10CO

ain
alC/1[<

nc

C/)J
g %

gn j
gti

g IIII!!

a)
aV)
lamgg

Our
13 g
li g

E :

P B :
1b in

al a
CCDa)>,
'8 &

gg

:Ei #

g!i
rd
laCOE
10B)

eal
U)a)ID

CSID

f)
CSUlCO

a)
la\o9\

8

!

al
3
ar
rD

0

rD3
L)

b-
III:
c/)a

aS

a(
EFa

a)10

a)la
UFa

e0
C)Ca
V)0
a)Ian

g lb
a)
laUla
7)a)
3ale
a)U)

8'E
g

88
CCD

b ltD o it/> o

lg
8 IB
8 I':8 I'g
8 lg
g I'gC 13a 1:
8 12
B 18

lg§l§

a)laa
10EL
T)la
i cHHH1H

::
a)

gig ! !

}}ii:a



gI

&AMg

g

IE U
Ela

FbIrTTTTI;I::): :: i!iL!!
W

1 all OIl + 1 1 + 1 +1 & 1 + 1 + 1 Q 1 C_A> 1 CPI g P
alCFIcn

if
eD
aBa)

;a
CD<
a'Fa3laaF
a)BaaC)C)a

C/)>
gja
a'C/)
alCD
3'al8al0rD
Ulal
CDC/)
G)

@0
beal
CDcn
a)In
C/)q

Babe3al
Eal0rD
tn

rene

C–DrDglg
g' g

$-1
a
rDC)
C)aS

C0

;,!' 1 1 1 1 Pl 1 1 1 HI.

He
CDal
Na)
3VI

laCDC)

C)0
3(P
CD3
f)
6/3B
a)C)

0S
CDUl

He

ID3
ala'
03al
(DC)

CID3
a

rd
a)la
a)Qf)
O0
33
a)OF

a
a)i
CD3
F)'a

Fga
beal
CDa
tn3C)
03a)
a'

ba

beal
CDa
rD

UlT0
aU)a)
crCD

Fa

0bq

alCD

aUl
76al
Q

;aCD

Ulla0
3Ula)
arD
cr)cr)

q

;DCD

Jg 8

cn\q

tJ
P

}A

t-I
tJ
t-x

t-I
bJ
}A

P
}-i
A

abI A
a>1 Ng

;

r)

M
a)la
a)QRaI
O63al
CDCna3a)
alBOf
CDF

El gEl aal

Pa0
beal
CDa
Ula
3C)a
F)
a'

B0Bea3
C)6=
a)8
V)

>
;ar
<cn
C/)-1

gP

1 1 lb p i

}A

FJ

P
tJ

a 1 +
A 1 a

M
88

iiIfRa!}
} :o6

ITil
IDa
OF

F)O
03
3OF

rD

a)C6
C)Cf)'

a)al0

la
a)O
BSal
CD6

F)-a)
UlalCD
F)In

B0
beal
CDa
tna3Q.03a)0V)

HE0
beal
CD6

B3C)
03a)
0V)

Bq

abe

alCD

0in
a)aC)

aCD3
rD

;aCD
Utla63K;a6
cr)C/)q

;aCD
IU0
6/a)
crF
C/1C/1

;aCD

cnla0
3K;
crF
C/)C/2

}J b-I
}J F-I

A
F-I}A

tJ }-1 }A

P tHA
t-1 }-1

}At-II\ ]*
FJF-b

APP
tJtJb-I

k-I FJ
}AA

A t\

iiigcd ID 3. \<

fl
8 lga
3
FII

CD3
aCr)
C)6
310CD

rD

aal
CDcn

crb-1

3f)a
C)ela
3in
CD3CD

B
rDC/)

C/)q

In6
-dRal
CDa
B
3O
03a)
aUl

F©

0Be

al(D

laCDa
03
a)JO

rD

a10rD

yi

ILB
8gf)C)a

nFm8

gBI ggli
gI BIg gIl

iI iII iC/)al aInol o>al a
C)r)C

a)3
al0
a)
la
JBC
rD

P
}A

r)C
a)3al0a)
la
B'
CID

}J

CD

A
811

On

0
giB' i
Bi
6

r•
a)la
a)Of)
C)6
aal
CDF)'

CDa
cB0

ErD
3a)

1!
IDC)
CC)a3al
CDVI3C
1DOa

&; g
con)C
==n DBbq
aLaS<D
gBL

alCD

DR0
beal
CD0
Ina
aO
0a
3

BIabe
alCD
al0C)
C3
CD3a

a)
al=0CD3a
al
a)Ul

A
}-1

P
tJ

F-I

}J



g Ig lg
gIg[ iE

g lg lg
t I'E

li lili
Nb
ff

V)LU

>
=
CJ

SJ
Ulb
V)

<
(9=1

0

<
10E
iT
fri

triLU

-1-(
a$

(9
g 8
Eo
: B

: Ex

=g

<
C)

<
(J-J
Ula

3

LLI

a: $
g 8

:J

UJJ

<
nc

0-J
<

0

Ce

h-2

C)



•

•H r

q r•q

b +

• a n



X /'

U
CD10
a)
a
3CD3
a
a
ll•llIHll•Rin

a
CD
annnIHnIH

Oa)
C
8

Mib+ii:$,-

g}H



aDJ
<
C/)
>

a
<a
=HIB
De
D
CDUl
C/)
Ula
<E
Ulb(/)==U(/)

8

\ C g
laa

t=8
dZl©

a)

gul
a)
a

C

B

Q

MaP::#(D:

In0
O

f:$$; i.ii

0
'=B

<on

<
nchJ
Ul

Z
LU

Ln
tHa
fN

''+



-q

:+V
;

{ b )ERa

i

ar)

>
nn

2
frI
C/)

U
m

g
m
b.=

0
20

>

Sg
;a
>
N)0
N)

tri

ll••l••l•III0

\,JFrI

<al•Hll•ll•am2
C)
>C/)

lb
20FrI
C/)C
Ela0
aFri

>a0
;am
C/)
N)0bJ
tri

2
Q
nunnn

trI
20FrI
C/)C
:1a0
aFri
>
Ca
=•==--10
;a
••ll••IHl=
>
C/)
N)0
bJcri

CA)

n
C
g
Tr
g
FrI

2--1
r-
2
UFri

n
>
;gn
l•==ll•iinll••niBH02
N)0b)trI

ll••Hll•nll•

>

•Hl•lIHH•Hl•l

0
T

bJn
CgTr
g

Tr-
>
2

aFrI

20
>
DO
>
luna=

0
bJ0
bJ
tri

Hl===FrI

-1

=n•Hll•l•

2
-10

b-In0g
;g
20a

C/)C
IIa0
C/)

0
N)A

I

b)0DJUl

FrI20

mU
<0

NJ

n••ll•ll••l

;jJ

l J::{;::

Ik

}}if?
;F(;f t: iF:::i:$



’X

gF
=•=C/)

><;
hP
=•HId

====

Via

q $ B

}};;

!!!! i

aJ
ne
<Z

LUag
g
HZ
<DC)

2rl

==InU
<
U

13la
©§ !aIE

n•=C)
<(Jn=LL
•l•HH•I
<C)

; g

i n g

gig

!: 33

}}}

g g g

>Bg

;:n

g g g
g g : i

i €

3g
Q-3rDla

@.g ICO

g
+

][
on+maha=



r:'D
th
C/)--1
N)CD
DO}-1
1 \10

ID

;a0
TIm
C/)0
Z
>r
m2
C/)

a)C/)

C/)q

HIP

Eg

ig
q•

r
2a
>
D>
-1DO

n
>
a);a
E
>F
mC/)

DOC
rn2
0

m
C/)

g2
a
>
;D
an
1\
1 \
;a
m
C/)0
tAJ
hl
r\)
U
mF
N)0
hI
10

a
N)0
bJLAD

g
bJ0
NJ

A
•
t\)a
NJ

CrI

[

B
IV0N)
OJ

a
bO0b)
lb

n
N)01\)
Cn

\J --JOO OO GOOD DO LOCaLDID
gR 9 gg gg gg gg

10
Abe

Za

i::3

fr\T

g

LO
A
bt

111181

!!;iii;

LO
gi

==r:

tD
alit)

In
Aiq

W

Cn
Ln
-q
rn
g>
O
FrI
G)
FrI

gi
SHU==02
C/I
FrI
a)
C
;a
elllaIBHIHIa
>
a
<
tr)
>r-
Ca
FrIZ
FrIF
-1
;D
>
09
1>L0

C)

0g
lg
20a
;a
FrI
t/)
C

El
Q

nHInana

<
0

0C/)

N)0
b)
CO
IN)0
b)
A
I
b)0
b)trI

A;-a
am
C/)0
<
2DFrIC/)
C
:1a0 Fg$:+1;i



?:I::. I:I

gBb

g

B+e
I

0n-=
<
on
<
nc
F-
LUa
0
ac
LU
b-
C/)Z

-1
LU
LU
F-2
<
Z0nun
C)<(
D-1
g(
LU

=
n•Hl•HHl•l

E

==n•Hl•

an
pI0
n\I
-J
Ula
(\I
FI
fr)0
Z
0==•Hl•lC)
D
,J0
C/)
Ul
ncLn
0
E
=n•Hll•2
=
E
C/)LU
ac
<(aZ
fI
C/)
Ul

f+ t\
ff;
%::

<

0
: --8 g<

pIW

a

C/)
LUa
<a
QC0
aca
LUaZ0
C)
LL
IZ
>
<
E
Inb
LUaZ0
<3
-1
g(LU
el
cr)
N
nc<aZ
$C/)LU

C)

a)J

LUa

U
<(

===

0Z
LUD
onC/)
LU

gg

E ! i



D
Cn
L/1-1
hItHDO
P
1 \10

;a0
TIm
C/)0
2>r-
m2

C/)a)
C/)
L/)I

Za
>
ID>
dU

n
$a)
;a
E>
rm
L/)

aDC
m2
0

}}}

i

1g ()J
F£1Sri
Ba
fRi)L

&
g
g/:3
?-i
gq
gg
gO

: i@
C)

C;{
i8

! !iii3 Tl! !gg! ; ;
I

3a
ii :

gig {
i

Bi
iiaa

i&
ag
gb

a;

39'

Ix:+: 4 \: tL +

g

P?

a
mr
0C/)
m
C/)

g2a
>
20
m
C/)

g
=n••ll•2
=
g0C/)

20mC/)0FCC)

I-i
aFrIF
FL)0}-110

==020th)
bJ

J l;
'qi:A



N00

1-C/)
C/)
CD
C/)g
=a
9C)
L)
g

QCt(
E0
C)

hI

gIRlsyJ„..„.,,..,„,L„,.=J

I
Ln
al0
HIa
qral0
ala
fr)nJ0nJag= bY:

mle
g 1 g 1 S

8 S:0R0 HIa qr0 a)

gg
BnFt)

eg

i8

02
LU
fn
cr)LU

ac
CD
<L)
ac
Ela<aZrJ

=
-J
<a

!=
C/1
CDC/)Z
LU-J
<20

QCa
LUt/)
LL0

on
pI,'1
00frI
hIb
tritrI
el-J



FIOP
g g i

Zn

gEdR
C/)

%;I+ I
+

aDC
m2
0

a
ra>a0
;aa
m
>
C(/)
rn2--1
Ing0I
rn
gI2a
>;a
10
}1,
: S
:a
InC/)a
10A
10amF
hIa
A
10

Q

•l••ll•

.

! ! ! ; i

g ! ! ! =

C/)

a
-1
Fri

==l•

>

111

C/)
FrI

G)

C
:a

C/)

>F
C
Q
FrI

2
FrIF
-1
2D
>
gO

>1==

nin

a
>
a
<



} {!i:H:I!r

:iFf + +; I

Pi;

I
[

gil Pg\.jg':bg

:g
B=

;}##

82

L)
g g
39
gE8

in
(\1

a
INI
bC/)
C/)

t!)

Sb
in
='-1
aa

0

==•

lg3g
B

8)

IB 8
[9
EBa0
LUa!!g
iJg
C)

}{}

iggB

! !Iii
lg #
STag

De

0
ig 8

rJ2
Iglg

Hi
FIaa
a
8

IF
g
S
Z

I g
lgE0C
a)b
'S
alLa

aaLU
SLUa8a
LU$

8

;
atnV
lj g
8

{

! a0i8
qbUP

i
F

/e (4
•

g E r g)

Ct (I=C
b :

a> N1) 'c
{B :

{ } #

IElgIglg

tg
g

gg
g:

e -ii
: g

liS gg
g

C

}

„B

8

EbB

a

{$

; } ;Xt

Eb 8 aI be

};!!
};}{

3 }{i
}# .g)8 'giB

a)
C)
T) =

E g

iglgIgle

gg
lg

a)

${{}}

eagLE

iEl

}{{
8B
.Q

E
q)la

>la8
S pggg
a>+IET
i n:Li
8:i g

8IB
&a
a)'0
b85
i&

a
g

i g

gig

iS

{}§§}CE O •= O IJ

a
Blaa36'S
ITaaa)E
HE0

La

+
+He

an
FI0
nJ
-1LHa
r\I
pIcr)0
C/)LU
QC
pION
nJ
QC
<aZ
E
LUa0>
1-
LU
=•-Ifn0



Za
g g-In

C/)

aDC
m2
0

mC/)

g2a>
;a
Hiu
: S
A
;a0
a);a
>g
>a
m
C)>
A>aq>f)aZ>2
C>F

A
3::

b)(aUl>

E; iii:A;
ISr)
0
Zm
C/)

a\EhOC
Q :
LD(-)aC/)la

eSP

big

:I i:I;GrIn
>C)

02
mC/)

.rDarD

m
2m
2g0

TI
mDO

;afri
;a0

g
>
;aN0

>
CO;a
r-

g
><0

C2
0

1-

>
a)0
C/)-1
0
C/)

mli
m
gaD

;am

0a
C

aD29

m
Z0
<

FrIg
gO;D
man
rng
aD
:am
-10
)Jr-

100

AF
>2a
mf)
>
g
C)

gC)

2
mC/)

nB

=•Hll•0

C/)a)
V)
C/)
-1

IV
=Ul



+
1

l

C/)<a
<(

E<(
ac
CD0
aca
C/)
LUZ0
a
$
aa(
<(
C)q
(\I

I

be00
T-I
--1
LUZ0
C)

C/)
<0a
Z
Ul
-Ja
E:
C)

--1
<(
Db
nc

50
a0
E

0
10
C/)LU

QC
Laa
N
ac

hI
E
I
F-
cr)
Cr)a(0
C)

ac
<
-J
D
C)0
<
CD

E(

• •e

Z0
a0
E0
aca
<
ac

It
cr)
UlZ
0C)

fI
C)

a(
<(
C)

Z0
C)2
LU
>
LH
aca
>•

on
<a
D
-1
<(
C/)
L/)

0F-
on
<
1[

C)0
C/)0
C)

Cr)a0
CD
Cr)
LU
ac

e

>
-.J
<(
ac0
on
<
-1
C/)
LUa
<a
UJ

Enc
LU
LLZ
LU

Z
D
E0
C)

a
<(a
LU

Enc
LU
U-Z
LLI

___1

<
a0
C/)0
C)
C/)a
0
CD
Cr)
LU
QC• • • e•

ty : 0

£LJ

<
-J0
C)0
C)

I

gc

hI
E
nc0
Z

2
D
E0C)
C/)LUncLaF-Z
U.Ja

a
<(a
>
q
Eac0
Z

<

E0Z0
CD
nc
LH

•

!
O&

++HIP

J
<3Z
<Z0a
<ba
<a
<
LILaa
<E
$
CD0
nca
pI
tH
% :De
<nZi
LU

0Z
LUD
onC/)
LU-1
<a
ac
CD<a
QC
F-a(a<(aZ
:J

1-
C/)C/)
C9C/)Z
LHJar)aTI
8 k
c/)r\IWU
(-)tO
ned_aJ



FD
ch
LaI
N)CA)
00}-1
1 \10

D
;a0
TIrn
cr)02
>F
m2
C/)
a)C/)
C/)-1

g

if
{

F
Za
>
D>
-120

n
$
a);a
E
>r
mC/)

DOC
m2
0

>C)
--1
<
==n•Hll•a
>
Q
mC/)a
FrIg
FrIa
=r)
=n==Z
>
U
FrI
1--1
;a
>
DO
E0T
<T
I
m
L/)iiZa>
20
CA)
: \
1\)
;a
rTI
C/)0CD
P
N)a
Fri1-
IU0}-1
10

"':$_:'.;!

W
f)a
<
C)

cr)
a)
C/)C/)
-1

@bn
#iI

j :== {} ;F: : i ; b: :a: }af:; : r :iE : : dj CiTy

S#%
'+

IH
FrIZ
-FI
FrI
20

gma
>a
m
C/)

Za
•Hl•l•Hll•(a
>a
0
20a

C)0gCZmC/)C/)
<m

;B;L ;



:: { :I+If

I

;1

::::

I

0ZLU

onL/)
LU
<a
QC
CD<
U
fY'1-
<a
<a2

=
-J

:1

1-
C/)C/)
CDC/)ZLU
-J
<Z0
LULL0
nca
C/)

anpI
,'1
00fr)
r\1b-C/)
cr)d
-J



8 :: : : gLEE :Hb

Za
g g

q 5
aDC
mZ
0

iRca)
! 1
BFB-
QLQL

FrI3
rD

a)DZ0

==•ll•

BcD
! nE B 8hi<

cr)a

a)
a)
IDC)
IF
a)

=
-+1

FibAB' p
QLQLrD a'Isu)

rD
-'S
='
a)al
<
TIaa
C
rD3aa'
arDF
a)
R
='
CD3a
a
a)al



I

}=b{ 1);b b1:{ }#

i::;;B}!!

'1 FI

V)
a)E

'n-H+
fB
baE
COV)3CO
b)aal
V)ca
Q
Ca)
V)d

TV

L_n,

='Q)
LU'D
CDa
CCD

gijaD eE
ruc)
g g
L 3
aID
CrDa)>

at=I/)C
nO
CDC)

gRge
;: nE
cao

+
+HIP

Bg
! 13gg
heco -9
ga
!! ! i e

a :J:n 1#

C >111

CD aJ a
-g 8 '=

LE gj

0Z
HJ
aD
3
ifi

gg
L9Z



g g
r/l

FR

DOC
m2
0

FrI
C/)

g2
a
>
;a
10
Ch)

On
20
m
C/)0
LA)
}-1
bJa
mF
N)0
hi
10

FF
-=a)
cr
a)
1 s0

rD

0
C/)
a)r)r)
al
ID3
FF
rD
C/)

-un fD an

0
rD



bOn
C/)

nJ
111

C/)
Ul

Z

(J
(JUl
aC/)

2
H•HlIB

;!!!:::ii:ii:i;}ii

Lnn\I0n\I<(
===ll•C)Z
LUCD
===BIn><(-J2LU

0
00

Z
0ac

$
nc0a
Ulnc
LU
Cr)

2

:g g
8 S
a:2<

! i
gg
fEE!aataJ
acE

<
nc

a(0
CD
Cr)
UJ

Ul-J
on
nn=1

C/)0
a

==•H•ac

a)
<(
C/)
<(a
<(20
C)
<(
nc

El

-J
LU

LUa
Cr)
LUZ0
<(
F-

=U
D
n
C/)

Cr)0
L)
-J
D
aca
==n••l•=

====

<(

Cr)0
(J
ac
F-
C)
LU
....JUl

• • • •

<ac3t-C)Dacb-cr)LU
<
ac
LLZ
==n•Hl•

C/)0
>

C)0
-1

n=l••ll

hI

0Z
LUD
onC/)
LU

g B
C9Z



1 \ WT
a)
C/)-1
b)LA)
DOI-I
1\10

D
200
TIm
L/)0
2
>r-
m2
L/)

a)C/)

L/I-1

r
2a
>
nO

R20

C)

a);a
E
>F
mL/)

aDC
m2
0

>

'u-U-UBu,I.

C/)
0\FF
a)30
a)
'=
C)
==
<0
an
rD3ID
=S
a)
===
(aa<r)

W-

t+
PI

}}i{

I

m
C/)
iTI2a
>
20

lb
N)

'b
20
mC/)

0
tHA
N)

a
mr-
N)0}-1
10

IFZC/)
ArTIna==

F-':,:,: li

I
I
I

:);gil

2FrIIn



b3}$f:C/)LUZ}\!
?i: iI: += ::::{:::• g

;

0Z
LU
FaC/)
LHaa
QC
10<
CJd :i
FBi%

F-<a<(a2
--J

3
--J}-

trIC/1
CDC/)Z
LU
<20
a)LLI
U-0
nca

ar)
,II
00frI
fbIb-
C/)C/)
at-J



• • • •

29 IB

gg Ii

gig
hO in

gz >m P
00

U
mr-
>
>
20r-
U
0C/)

;g

2qFn83/j
C/)

8

a
S
b:

g
A
;a
m
C2
02
FrI
Cr)
>r-
g
mC/)r)
>
U
>
10

(a
>r
TIr)
>f)
0Z

S
2D
>

10

C)
>
lg
C)

;1
C)02
m
C/)

ga
;a
KIr
m
a)
>r

g i

og
Eg
oy)
?gr-
<

:1

Q

a
FrIr-
bJ
A0r)
--1
C
DO
20
m
N)0
N)
B

10
}-b

a
mr
gm
C/)

af)
m
g
DO
20
m
;g
20
>
2
TI0
20

gFrI
-FI

2
>rf)02
-TI
FrI
(a
1[
>

20
m
C/)

0F
Cr)0
2
20
m
a)r
>
gm2
SI
20

$0
FJA

C/)
>r-CaFrI2mr-1;a
>
DO
>
Lu.=0

B 186 IB
gIg
i::; g
gb
g g#2
Egm

C/)T
;a
0a)
20
>
g
>a
>
C/)

Qmr-gFrIC/)am

2f)
m2
-q
a0
a)
;a
C
no0a
FrI
>
D0
<0

C/)

C/)--1
m
g
>
U
IH
C/)
frI
a)
C
;a
U
>a
<



i

<
==
C)Z
Ul
CD
=•=
>
hin
in
CD
C/)
nJ

LU

a
(/)
LU

a
<
a
>n•Hl•

b
C)
<

a)HI

rN
.,,J

LU

fNHI

CD

Z

I
Ln

61

rN

: i== 1 •

0
O

in
IU

IU

anIE

a
in

111

&

II)Ul98
ge B(a

a)
IFa

0
a)inJ

$
IUZ
IU
C)

Ba
#
E0R
a)tE
•

JIaI

0000
(\I
aJ
U
10q
fr)
20
C)
D
-J0
C/)
LU
QC

CN

I
-J<(

C/)

C/)a

QC

on

=

k

<(

LU

==n•=U0
0
C)

0a)
C/)a)It
CtBa

B 11:L8
0
a)Ul
4)aa
0hB
a)E
0
a)U)
4)Ea

<Z
D

J
<3
C)

LU
C/)

>
0=Z

0C)

<J

LUbZ
LU

<

•

EJ
<3Z

C/)

0C)
dr=a

B

0

ahJ
<
C)

$Z
LU3
C)

a
<aF
Z
LU

<re

k
on

LU
= S

==J
<
LU
De

<
.J

g

a
2
0
<

11
I

<(JZ
0

$
LU
D
C)

n•Hl•l

1-
nunC/)

0

•l•••Hl•a
C)
IH

n=•n

C)

2

LU
CD

[<LU
n•Hll••

<
Enc

0Z
nc

0a

C/)

0zZ

<hI
<a
<
C)
LU
C)

<
=nI

LU
ne0I

$
La
LU

<N
,nI

<LU
nc
LU
C/)

I
nnHll•

Z
D

=n=

C)
>a
(J
<

C/)

<

<

0a
De
LU
D
(J
<
nc

0a

0IZ
<
<a
<
C)a
<a

b==
C)

>

<

CD

gg !'= e tU
88 to
dd gP

g: :

;I ?
;;i thr4

i&a

gg

b ga

g
(9

<,J

<
gZ
LU

LU
C/)
<
ac

g
,.J
<
C)a
Z
Of

n•Hll•

E
D
CD

n••l•

==

LUa
Z
0a

J
LUa
,J
$2
LU

Ea
DJ
<

nnHI

<J
on

0a

<

C/)

C)
>a
C)
<J



D
a'
3
C
3
Q
B'nUnN

Q
CD

IF
7

;a

# 8 gB



: { } }
O O .e +

l&

<
•l•gIRI

C)Z
LUCD
••ll•IH

>b
C/)
C/)CD
C/)

aFI
pIa
NJ
LLIa
IN
pI
rna
Z0
nBC)
D
.J0
C/)LU
De

C/)
LUa
<a
n•Hll•>
n••l•1-
LJ
<

1

iib

ig;

}};

I
bfiEEg

II

Is

F

an• FcaSco

iII .s 8 b

0

-=B

N
Na
0
1-LU
ne
C)
LUa

7
D
00

.JgZ
LU

Ea
D
.J<
C/)

{

;}
B
i
}
i
}
q8CD

9
a)
t/)rD

{
&

iI

it 0
a t

F1; Hi

0
!

} }
gta

(+)3
3iO6

a
g
ge i ;

a
eB

ia
i3
0 I

!i
a

q
ii

6
n;

i
i q)g

8

ii
a

A iQ

3
iI
!

g8
3a

}
Xi

e

!!! !! !!! !!!!
ca .: an dO a ODO ;

I

gaIla

Z

E> w
a

i

: i
Ht

! ! ::

!!
{ iIii

!
S

i
&iI

81igi
gg
a

iI: 1Igigii
;8Ifa

liyi
!8iiii
iqaigi8
a

n AEg

! ! ;

i8ii5
giI9

:1i
ig11i
;
Bia

It g8;
gi!!i
itas

ii
}ig8i
a a

Xiq
a

e

e
IE



• • • • • •

! ! ! ie aB=B n•Hl•

g:6

eu)
Z in mgBR

2

A

FF
> >2
0

111

FrI

\

'A
f:a

<
a
m
2n
>
N
aIU
VI

n=in

=•Hll•

I

P ',

Fi

+

K+

+
l



0
>in32,.J
<
/

C)

>a
CJ
Ln

hI
rN

<
=H••

CJZUl

CD=IIB

>

n/
acLUaC/)LU20aDaZ

n•Hll•

l

X

nc
<(
N
-J
<(
U0
C/)

<
ac

gZ0
==C)
C)
Da2
n•Hl•RIn

g E
}-...LLI
LLIM-=
on0

C/)0
b-Z
Ul

an

On
T-I

20
ac<
N

LUac

==n•Hl•

-J<(

La
C/)

@

+Jl:A

,J<(
a

Fbib
gi3©

L

Z0
C)
<-JLUnc

==n•ll•

F, L

@Fir20C)

Cr)0ncb0
F-
cr)
cr)
10
C/)

C==

b=

bc,

b==nHHUlfa
C/DLgb
SU
SS
OZ



• • • • • •

! ! ! ie aB=B n•Hl•

g:6

eu)
Z in mgBR

2

A

FF
> >2
0

111

FrI

\

'A
f:a

<
a
m
2n
>
N
aIU
VI

n=in

=•Hll•

I

P ',

Fi

+

K+

+
l



0
>in32,.J
<
/

C)

>a
CJ
Ln

hI
rN

<
=H••

CJZUl

CD=IIB

>

n/
acLUaC/)LU20aDaZ

n•Hll•

l

X

nc
<(
N
-J
<(
U0
C/)

<
ac

gZ0
==C)
C)
Da2
n•Hl•RIn

g E
}-...LLI
LLIM-=
on0

C/)0
b-Z
Ul

an

On
T-I

20
ac<
N

LUac

==n•Hl•

-J<(

La
C/)

@

+Jl:A

,J<(
a

Fbib
gi3©

L

Z0
C)
<-JLUnc

==n•ll•

F, L

@Fir20C)

Cr)0ncb0
F-
cr)
cr)
10
C/)

C==

b=

bc,

b==nHHUlfa
C/DLgb
SU
SS
OZ



a

FII3
C)C
CD3
1=+
nB

aa
CD3
C)

3
1-+
-nIa3
CD
+nHl•

=316

agRI•HHll•

=••ll•

n•H•l

H=b

gP

:

Sg
@

a

( i
B.

I

a

Y

}

wII
+

;arD
in
C3a'
In
,n
C.(D.aV)arta3
in
<
(n0a
al
(D(/)
aH

0

!
i

q
\ alu



I}::i

Fi:i):i,Till

2
0
a
<
De0

I

b:: :
jjI,Iifi;TII(I

(iii
i::: !! 1J

IE

.J
<2 h1-C/)

'g§eg
g:8
W
O

bbl

E
20
C)

U
<Z
=•= inJ

<



L ,g., gl. -I

gB hI

g>3
t
ab
a'0
B

'<

:
a
BP3
I
ab
aqU

B
: <

9
BC)i
0Z
m
C/)

e
hIba
>3

Iaba
qa3

VIIn
InAa
FrIB
eD

ITHI

NahI
VI

aba
)3
IbaIV3

E
ZHI

el

b
a
UtHI

'0a
Nt3
gOgO

InN
ahIUl

3
HImt

aA
a
PIn
VI

6
>

6
aA
3 $

A;

a C/)
6)(/)V)

-1
>n-1I
<n==a
>amC/)

anl

a
UlHIB
a
HI3
eD10HI

Na
NVI

aGda
HI<
HIUS aaa2

A
:aIn
<FrI

2nn•IH•

=•Hll•

<

;
:qqr=b pq :I= ( A: : i!!h h i;}}{

I
LI:{St.'

IIlahe

laq
arn
BgO

IBHI

Na
NVB

le
HIn
IBZ
HI

Ul

;)'::/l: :+:-iI

2



iii:

e S ,A g 9c = y:> o R

:,;,!i
QUOc/) a • • •

LA

BSH

• • • • • •

D
.JSu
sS
Hi
: k
ELU
C/)

a



CA)

lgC o

g gg

E 8 u
2D
rH

r\t 0

D

M
PI

M

-A

;;;:$hgg



{:\b{+b:•q?:: j
F;;};:g

R

}4;}bill

PBLIlift

P
iii

b1:
BbT:{

e
a

! !f g:AC &

b
gHg

> En

a fOOL

a: nrL: rr b : ! ! !

0a
aL

#nla

U

+

BP=“!
?

!

C
a)
ID
D
C/)
>
laa
U
a)
LA

a

E
Da

/{\

q&Z
'3a\h
LU
<.(It
DaV)
LU
LU(3

r)af/l
#

gg
gigg !i

e::

NfI
di

Ja0ba
<a
ac
==1C)
<3ife

Aa
3

()

g§
Iiia

deD
i&lj
ac
<(6
n\aa
<

()
'-'\<
CD<
&
aD
CCaC
<
gapHUb

III)aV)
'1

(A
tyIL
C)
C)<b0
CC

he

!



gli
K'b)

i;'::} ' ; E

bIt

a+)

k



Ln
fBI
rNa

<

-}""S

! !!}} :::H=;



Za
gg
HE

C/)
DOC
m20

E:c/)

i : i88 a

: : :g
<C/)

g :Isgg

g P

e) (i) (s)

['

%]

g>2
-1
m2
rn
20F0
C/)
==•=2a
==r)
>a0
;a
mC/)a
rn
-TI

0
;D

g>

r)02
Cn

SI2
-1
m

F0
C/)
m
g2
Q
)>
;aFrI
C/)

g

g
C/)

frir
L/)C/)
,-1r0
C)
C
>F
.d
;a
>
m

2

0
a

DC
m
10
m
-1
111Z

-1
20

a
>
C/)

;g
20>
mr
N)0
N)
an
C/)02F
>
Cr)
Cr)

m2
+
rTI
Cr)

=G)
C

====

Fri2
>
B

C)02
C/)=
6)0
5
;a
m
cr)T

0
2
L/)

>
DO

=n•r
nunna
>aa
m

;g
;a>
FrIrF0
5Cr)
>f)
C)

m
20

C/)

m
g

a

Fri
InU0
;a>

a
m-1
m
;a
g,/
>
rTIra
mr)
20
m
a
P0
xJb)
aFriF
N)0
tJ
Ln
<
;
20
mcr)0
r--
C
C)
=n••ll•0Z0
LA)
bJ
N)a
mr
N)0A
10
C)
C
gT1-
FrIZa0
C)0Z

A:.\I
i= );} }s ! ! I!! !); h t:i

iT:{

{}:



nc
<
N
n•Hll•

De

0n•Hll•

Dea
<
ac

S
C/)
Ul
a
<a
>=•Hll•

:
C)
<

9 1C) a 8 i
SO g 8 U<' ;} ECA
Rigg gtRn = F = =:-! != U u J

+

10

N
Q
tH
.,J
LU

2LU

+B+

:-il

:::a

F);t:::$Bb:

jgiq

'1
V==IF B

Fi

• • e • • • • • e • • • • @ •



Wah993 BIt3
nb aaala

a9 ::a
Iq

}{§

i liE:

;r(
if={} {a :i!

IBa

I
[ -

IP

W
e
P•

+
+
=
e



Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

+
BancolombiaP
NIT. 890.903.938.8

Compa6ia: CONTRALORIA DEPTAL DE
0800090735NIT CompaFIFa:
Martes. 23 de diciembre de 2025 - 10:40 AMFecha Actua

NOmero de cuenta

Entidad:
Nombre de beneflciario:
Valor:
Concepto

Estado
=;=i;-;Raci6n:

no e=enta:
30081600543

m OLOMBIA

GRAJALES BUM LIN
5.580.000,OO'

Referenci£=

mAmDO EN CUENTA BANCOLO&'BIA
23 de [5iciembre de 2025

Ahorros

E000060031417502

a
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H+Boil :==

DATOS GENERALES DEL APORTANT

31417502cEDULA DE CIUDADANiA NOMERO DE IDENTIFICACl6N
TIPO IDENTtFICACl6N LINDA PATRICIA GRAJALES BUENa
NOMBRE 6 RAZ6N SOCIAL: VALLECALI DEPARTAMENTO:

CIUDAD/MUNICIPIO 3000000t.ALLE 12 NO. 29 B 78 APTO 501 TELEFONO:DIRECCl6N:
l-INDEPENDIENTE02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:

TIPO Actividades reguladoras yPREVADA ACTIVIDAD ECONOMICAI
TIPO EMPRESA: UNICOFORMA DE PRESENTAC16N'

NOAPORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUDI SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTAR IA):

NUMERO PLANILLA:
PERIODO COTIZACl6N
OTROS SUBSISTEMAS
DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

vE –a

C6DIGO
25-14

NIT
9003360047

NIT

8002514406

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDAC16N APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

e Bancolombia

T GD AMI;L.LA

l-INDEPENDIENTES

MES:
AKIO; 2025

7997032270 TIPO DE PLANILLA:
diciembre PERIODO COTIZAC16NMES:

2025 SALUD:AND
0

2025/12/23 NOMERO AUTORIZACl6N 2031783790

0 IAD
CV

[
{?if

===H=
r)#LI tD

ts16P
ADMINISTRADO

NON/

mOLPEtqSION
SUBTOTAL:

\ rAVu\ caVAn
TOTALES

O

$ 316.800
$ 31 6.800

+ + + @
=ADMINISTRADORA

NOMBRE
EPSO05-SANITAS S.A.

,UBTOTAL

,LESislaISRIES

IRA
dO T

NOMBREamrp mos S.A.

SUBTOTAL

$ 247.500
$ 247.500

$ 10.4ao
$ 10.400

$ 574.700VALOR SIN MORA

$0

$ 574.700

VALOR MORA

AGADO

2025/IZ23 1 1 :39 AM USUARIO: SOI - CC31417502 pAGINA 1 DE 1


