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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CO1.PCCNTR.7292836 DE 18 DE FEBRERO DE 2025 
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 
1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE 
Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial SENA 
Regional Boyacá. 

TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7292836 DE 18 DE FEBRERO DE 2025 

 
 
 

 
OBJETO 

Prestar los servicios profesionales para el apoyo de la planeación, 

servicios implementación y seguimiento de las actividades 

implícitas en el desarrollo de las diferentes modalidades de la 

etapa productiva, con énfasis en el cumplimiento de los 

indicadores de contrato de aprendizaje de empresas reguladas y 

voluntarias para la formación titulada y acompañar las demás 

estrategias nacionales de etapa productiva para los aprendices de 

formación de titulada. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
CONTRATO 

11 de febrero de 2025 

FECHA DE INICIO 18 de febrero de 2025 

PLAZO INICIAL 313 DIAS 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 31 de diciembre de 2025 

RAZÓN SOCIAL ORLANDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ 

CC o NIT 74370808 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

No aplica 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL 

No aplica 

LUGAR DE EJECUCIÓN Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial Duitama 

VALOR INICIAL 
$ 28.848.167  
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FORMA DE PAGO 

Se fija como valor total para el contrato la suma de 
VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y 
OCHO MIL SIENTO SECENTA Y SIETE PESOS M/CTE. 
($28.848.167). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente a la fracción del mes de febrero de 2025 
por valor de UN MILLON CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL 
CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.198.167) b) 
Diez(10) pagos iguales por los meses de marzo a 
diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES 
SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. 
($2.765.000) cada uno. Amparados en el CDP 1725 de 
2025. 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

1725 DE 2025. 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

34725 de 2025 

VALOR FINAL DEL CONTRATO 
$ 28.848.167 
 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 31 de diciembre de 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

N/A 

VALOR TOTAL PAGADO 
$ 28.848.167  
 

VALOR TOTAL EJECUTADO 
$ 28.848.167  
 

SUPERVISOR ANGEL LEONARDO PEDRAZA SILVA 

APOYO A LA SUPERVISIÓN N/A 

 
2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 
2.1 Obligaciones 

 
En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 

 

OBLIGACIONES ¿CUMPLIÓ? PRODUCTO O EVIDENCIA 

1. Gestionar espacios presenciales o 
virtuales para realizar la inducción y 
capacitación sobre el 
funcionamiento y registro de 
Aprendices  en  el  aplicativo  de 
Sistema  de  Gestión   Virtual 

 

 
SI 

Ubicación de evidencias: 

Carpeta con evidencias de las 
actividades realizadas en los meses 
objeto del contrato se encuentran 
en la carpeta de la obligación 1. 
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Aprendizaje -SGVA, normatividad 
del Contrato de Aprendizaje y 
seguimiento a etapa productiva. 

 Cargadas en SECOP II. Orlando 
Rodriguez Rodriguez 
 

2. Orientar a los Aprendices y 
Empresarios sobre el Sistema de 
Gestión Virtual de Aprendices 
SGVA- como única herramienta 
para gestionar los contratos de 
aprendizaje.  Trabajar 
conjuntamente con Coordinación 
Académica para  cumplir 
oportunamente con la elaboración y 
envío de las Cartas de Presentación 
de los aprendices; verificar el 
registro de los contratos de 
aprendizaje en el aplicativo SGVA. y 
registrar lo pertinente en el 
aplicativo CRM. 

 
 
 
 
 
 

 
SI 

 

 
Ubicación de evidencias: 

Carpeta con evidencias de las 
actividades realizadas en los meses 
objeto del contrato se encuentran 
en la carpeta de la obligación 2. 

Cargadas en SECOP II. Orlando 
Rodriguez Rodriguez 
 

 
3. Elaborar los contratos de 
aprendizaje para el Centro de 
Formación, reportar las novedades 
que se presenten y remitirlos a la 
Oficina de talento Humano de la 
Regional dentro de las fechas 
establecidas por el Grupo de 
Salarios de la dirección general. 

 
 
 
 

 
SI 

Ubicación de evidencias: 

Carpeta con evidencias de las 
actividades realizadas en los meses 
objeto del contrato se encuentran 
en la carpeta de la obligación 3. 

Cargadas en SECOP II. Orlando 
Rodriguez Rodriguez 
 

4.Realizar el seguimiento a la 
ejecución del presupuesto asignado 
al del centro de formación para 
contratación de aprendices que 
apoyen los ambientes de formación 
convencionales o especializados, 
reportando las novedades a que 
haya lugar, entregando informes 
periódicos con acciones de ajuste 
que permitan el cumplimiento de 
las metas propuestas. 

 
 
 
 

 
SI 

Ubicación de evidencias: 

Carpeta con evidencias de las 
actividades realizadas en los meses 
objeto del contrato se encuentran 
en la carpeta de la obligación 4. 

Cargadas en SECOP II. Orlando 
Rodriguez Rodriguez 
 

5.Documentar y reportar dentro de 
los plazos los casos de aprendices 
que infringen el reglamento del 
aprendiz y que deban ser analizados 
en  el  comité  de  evaluación  y 

 

 
SI 

Ubicación de evidencias: 

Carpeta con evidencias de las 
actividades realizadas en los meses 
objeto del contrato se encuentran 
en la carpeta de la obligación 5. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/alpedraza_sena_edu_co/IgBuLljBfNuWT6b2RRPoICFYAfKcH_SLUBt4a1hw7F3OZvs?e=76SUjt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/alpedraza_sena_edu_co/IgBuLljBfNuWT6b2RRPoICFYAfKcH_SLUBt4a1hw7F3OZvs?e=76SUjt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/alpedraza_sena_edu_co/IgBuLljBfNuWT6b2RRPoICFYAfKcH_SLUBt4a1hw7F3OZvs?e=76SUjt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/alpedraza_sena_edu_co/IgBuLljBfNuWT6b2RRPoICFYAfKcH_SLUBt4a1hw7F3OZvs?e=76SUjt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/alpedraza_sena_edu_co/IgBuLljBfNuWT6b2RRPoICFYAfKcH_SLUBt4a1hw7F3OZvs?e=76SUjt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/alpedraza_sena_edu_co/IgBuLljBfNuWT6b2RRPoICFYAfKcH_SLUBt4a1hw7F3OZvs?e=76SUjt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/alpedraza_sena_edu_co/IgBuLljBfNuWT6b2RRPoICFYAfKcH_SLUBt4a1hw7F3OZvs?e=76SUjt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/alpedraza_sena_edu_co/IgBuLljBfNuWT6b2RRPoICFYAfKcH_SLUBt4a1hw7F3OZvs?e=76SUjt
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seguimiento, junto con las  Cargadas en SECOP II.  
novedades que impliquen tomar 
posturas  por  parte  del  comité. 

Orlando Rodriguez Rodriguez 
 

Comunicar en debida forma las  

citaciones y decisiones a las partes  

interesadas.  

  Ubicación de evidencias: 

 
6.Responder oportunamente las 
comunicaciones, peticiones, y 
demás actuaciones administrativas 
que le correspondan según su 
objeto contractual y obligaciones. 

 
 

 
SI 

Carpeta con evidencias de las 
actividades realizadas en los meses 
objeto del contrato se encuentran 
en la carpeta de la obligación 6. 

Cargadas en SECOP II. Orlando 
Rodriguez Rodriguez 
 

  Ubicación de evidencias: 

7.Brindar asesoría al cliente interno 
y externo en las jornadas de 
atención y programación de 
actividades del centro de 
formación. 

 

 
SI 

Carpeta con evidencias de las 
actividades realizadas en los meses 
objeto del contrato se encuentran 
en la carpeta de la obligación 7. 

Cargadas en SECOP II. Orlando 
Rodriguez Rodriguez 
 

 

 
3. ASPECTOS LEGALES 

 
3.1 Garantías contractuales 

 
Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA MUNDIAL DE SEGUROS S.A 

NRO. DE PÓLIZA 93_10_100049928 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 11/02/2025 

FECHA APROBACIÓN 11/02/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 17/02/2025 05/05/2026 $2.894.033 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/alpedraza_sena_edu_co/IgBuLljBfNuWT6b2RRPoICFYAfKcH_SLUBt4a1hw7F3OZvs?e=76SUjt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/alpedraza_sena_edu_co/IgBuLljBfNuWT6b2RRPoICFYAfKcH_SLUBt4a1hw7F3OZvs?e=76SUjt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/alpedraza_sena_edu_co/IgBuLljBfNuWT6b2RRPoICFYAfKcH_SLUBt4a1hw7F3OZvs?e=76SUjt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/alpedraza_sena_edu_co/IgBuLljBfNuWT6b2RRPoICFYAfKcH_SLUBt4a1hw7F3OZvs?e=76SUjt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/alpedraza_sena_edu_co/IgBuLljBfNuWT6b2RRPoICFYAfKcH_SLUBt4a1hw7F3OZvs?e=76SUjt
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GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

Devolución del pago 

anticipado 

   

Salarios y prestaciones 

sociales 

   

Calidad del servicio    

 

 
3.2 Cumplimiento del objeto 

 
El contratista presenta falta de compromiso en el seguimiento, suministro y reporte de información para el 
cumplimiento de los indicadores asociados al proceso.  
 
GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR _X   INSUFICIENTE__ 

 

 

No. ACCIONES REALIZADAS 

1 Gestionar espacios presenciales o virtuales para realizar la inducción y capacitación sobre 
el funcionamiento y registro de Aprendices en el aplicativo de Sistema de Gestión Virtual 
Aprendizaje -SGVA, normatividad del Contrato de Aprendizaje y seguimiento a etapa 
productiva. 

2 Orientar a los Aprendices y Empresarios sobre el Sistema de Gestión Virtual de Aprendices 
SGVA- como única herramienta para gestionar los contratos de aprendizaje. Trabajar 
conjuntamente con Coordinación Académica para cumplir oportunamente con la 
elaboración y envío de las Cartas de Presentación de los aprendices; verificar el registro de 
los contratos de aprendizaje en el aplicativo SGVA. y registrar lo pertinente en el aplicativo 
CRM. 

3 Elaborar los contratos de aprendizaje para el Centro de Formación, reportar las novedades 
que se presenten y remitirlos a la Oficina de talento Humano de la Regional dentro de las 
fechas establecidas por el Grupo de Salarios de la dirección general. 

4 Realizar el seguimiento a la ejecución del presupuesto asignado al del centro de formación 
para contratación de aprendices que apoyen los ambientes de formación convencionales o 
especializados, reportando las novedades a que haya lugar, entregando informes 
periódicos con acciones de ajuste que permitan el cumplimiento de las metas propuestas. 

5. Documentar y reportar dentro de los plazos los casos de aprendices que infringen el 
reglamento del aprendiz y que deban ser analizados en el comité de evaluación y 
seguimiento, junto con las novedades que impliquen tomar posturas por parte del comité. 
Comunicar en debida forma las citaciones y decisiones a las partes interesadas. 

6 Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones, y demás actuaciones 
administrativas que le correspondan según su objeto contractual y obligaciones. 

7 Brindar asesoría al cliente interno y externo en las jornadas de atención y programación de 
actividades del centro de formación. 
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3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 
No aplica. 

 
3.4 Multas y sanciones 

 
De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y /o sanciones. 

 
3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 
Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 

 
3.6 Designación de la supervisión 

 
Que el ordenador de gasto realizó la designación de supervisión el 11 de febrero de 2025 

 
3.7 Liquidación del contrato 

 
Que a la terminación del contrato por vencimiento del plazo y cumplimiento del objeto contractual se 

relaciona el siguiente estado financiero: 

 

 
4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

No Aplica 
 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 
 

 

5.1 Pagos realizados 

 

NÚMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO 

50997225 26/02/2025 
$ 1.198.167 

85210525 26/03/2025 $2.765.000 

122548425 24/04/2025 $2.765.000 

166872325 26/05/2025 $2.765.000 
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210975525 26/06/2025 $2.765.000 

265836125 28/07/2025 $2.765.000 

309594225 26/08/2025 $2.765.000 

357180125 26/09/2025 $2.765.000 

417392825 29/10/2025 $2.765.000 

461900125 27/11/2025 $2.765.000 

533483125 26/12/2025 $2.765.000 

 

 
5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del contrato $ 28.848.167 

Adiciones o disminuciones del contrato $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del contrato $ 28.848.167 

Valor ejecutado $ 28.848.167 

Valor pagado $ 28.848.167 

Valor por pagar $ 0,00 

Valor a liberar $ 0,00 

 
Para constancia se firma a los 31 días del mes de diciembre de 2025. 

 

 
ANGEL LEONARDO PEDRAZA SILVA 

Supervisor del Contrato CO1.PCCNTR.7292836 DE 18 DE FEBRERO DE 2025 

 
Proyectó: Orlando Rodríguez Rodríguez - Apoyo Coordinación De Formación Profesional. 

 
 

 
Anexos: 

 

− Relación de Pagos 

− Paz y Salvo 2025 

− Relación de Planillas de Seguridad Social. 


