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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1_PCCNTR_7672920 del aiio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

Coordinacidon Formacién Profesional Integral - Regional Distrito

CONTRATANTE .
Capital
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios
CONTRATO NRO. CO1_PCCNTR_7672920 del aiio 2025
Prestar servicios profesionales para gestionar, desarrollar vy
acompafar actividades para la ejecucién de los planes,
OBJETO programas y proyectos institucionales relacionados con Ia

formacidon profesional integral y gestion de la innovacidn,
competitividad desde los Centros de Formacién de la Regional
Distrito Capital.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 19 de marzo de 2025

FECHA DE INICIO 25 de marzo de 2025

PLAZO INICIAL 10 meses

FECHA DE TERMINACION INICIAL 31 de diciembre de 2025

RAZON SOCIAL SANDRA PATRICIA GUERRERO PINEROS
cC 52.255.708

NOMBRE DEL REPRESENTANTE “No aplica”

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL No aplica
LUGAR DE EJECUCION Bogota D.C.
VALOR INICIAL CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 56.000.000)
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N

Diez (10) pagos iguales de marzo a diciembre de 2025, por valor

FORMA DE PAGO de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL M/CTE ($5.600.000) cada

uno

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

44625

CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL

12525

VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO

CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 56.000.000)

FECHA DE TERMINACION FINAL 31 de diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) “No aplica”

VALOR TOTAL PAGADO CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 56.000.000)
VALOR TOTAL EJECUTADO CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 56.000.000)
SUPERVISOR JOSE FERNANDO FRANCO HINCAPIE

APOYO A LA SUPERVISION “No aplica”

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién de la orden, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Apoyar la vigilancia, seguimiento y
consolidacién de informacion necesaria para
la ejecucidn de planes, programasy
proyectos, asegurando el cumplimiento de
los objetivos, cronogramas y metas de la
Regional Distrito capital de acuerdo con los
lineamientos de la Direccién de Formacién
Profesional

Sl

Se apoy¢ la vigilancia, seguimiento y
consolidacién de la informacién requerida
para la ejecucién de planes, programasy
proyectos de la Regional Distrito Capital,
coordinando acciones de I+D+i en cada
centro de formacién junto con los
dinamizadores de innovacion y
competitividad. Se hizo seguimiento a
planes de accién, intervencién técnicay
tecnoldgica, modernizacidn, investigacion
aplicada y recursos asignados a estrategias
como campeSENA, semilleros, WorldSkills
y contratos de aprendizaje, etc.

La evidencia de la gestion, que implicé la
participacion y asistencia a reuniones y
jornadas de trabajo y seguimiento; vy,
consolidaciéon de reportes de cada centro
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OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

de formacidn se puede revisar en los
enlaces:

Distrito Capital

SUD Regional DC

Sandra

2. Elaborar informes que sean requeridos por
la regional o la Direccién de Formacidn
Profesional de los planes, programas y
proyectos.

S|

Se elaboraron y presentaron de manera
oportuna los informes requeridos por la
Regional Distrito Capital y la Direccion de
Formacidn Profesional, integrando
analisis, avances, resultados y alertas de
los planes, programas y proyectos. Los
informes consolidaron informacién
estratégica, evidencias de ejecucion y
seguimiento a metas.

Los informes para cada centro de
formacidn puede verificarse en los
enlaces:

Distrito Capital

SUD Regional DC

Sandra

3. Asistir a las reuniones y mesas trabajo de
que sean requeridas por la regional o la
Direccidon de Formacién Profesional.

Sl

Se asisti6 de manera oportuna a las
reuniones, comités y mesas de trabajo
convocadas por la Regional Distrito Capital
y la Direcciéon de Formacion Profesional,
participando en la revisién de metas, y
La asistencia

coordinacion intercentros.

garantizo articulacién regional,
seguimiento a compromisos y soporte
técnico para el desarrollo de planes,

programas y proyectos.

La evidencia de participacion en estas
reuniones/mesas de trabajo se pueden
verificar en enlace:

Sandra

4. Apoyar en la implementacion de la
estrategia del ecosistema de Innovacidn de la
regional

S|

Se apoyé la implementacion de la
estrategia del ecosistema de Innovacion
de la Regional participando en reuniones y
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Repositorio2025/Shared%20Documents/General/Repositorio%202025/Distrito%20Capital?csf=1&web=1&e=cbHi5Q
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/SennovaDC/Documentos%20compartidos/Regional%20DC%202025/SUD_Regional%20DC?csf=1&web=1&e=4mYP5e
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Sandra?csf=1&web=1&e=tCx4oC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Repositorio2025/Shared%20Documents/General/Repositorio%202025/Distrito%20Capital?csf=1&web=1&e=cbHi5Q
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/SennovaDC/Documentos%20compartidos/Regional%20DC%202025/SUD_Regional%20DC?csf=1&web=1&e=4mYP5e
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Sandra?csf=1&web=1&e=tCx4oC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Sandra?csf=1&web=1&e=tCx4oC
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N

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

jornadas de trabajo con instituciones de
educacion superior y entidades
gubernamentales locales y nacionales con
convenio, asi como en las mesas del
CODECTI. Se representd a la Regional en
iniciativas de otros actores del ecosistema
de innovacidén de Bogot3, fortaleciendo la
articulacién, cooperacién y desarrollo de
acciones estratégicas para la region.

La evidencia de participacion en estas
reuniones e iniciativas se puede verificar
en el enlace:

Sandra

5. Desarrollar herramientas y recursos que Sl

faciliten la implementacidon de las estrategias
de [+D+i. en la regional Distrito Capital

Se desarrollaron herramientas y recursos
que facilitaron la implementacién de las
estrategias/planes/proyectos de [+D+i en
la Regional Distrito Capital, incluyendo
insumos metodoldgicos, plantillas de
seguimiento, guias de reporte y matrices
para seguimiento de planes/proyectos.
Estos recursos fortalecieron la articulacién
entre centros, mejoraron la calidad de la
informacidn y optimizaron los procesos de
monitoreo, permitiendo una ejecucién mas
eficiente y alineada con los lineamientos
institucionales.

La evidencia del uso de esos recursos se
puede verificar en el enlace:

Regional DC 2025

Realizar seguimiento a los

actividades de [+D+i de los centros de
formacidn, asegurando el cumplimiento de la

normatividad vigente

proceso y Sl

Se realizd seguimiento a los procesos y
actividades de 1+D+i de los centros de
formacion, verificando su coherencia con la
normatividad vigente y los lineamientos
institucionales. El acompafamiento
incluyd revisidon de proyectos, planes de
accion e intervencion, uso de recursos,
reportes técnicos y cumplimiento de
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Sandra?csf=1&web=1&e=tCx4oC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/SennovaDC/Documentos%20compartidos/Regional%20DC%202025?csf=1&web=1&e=jqAOB2
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OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

etapas  metodolégicas, garantizando
calidad, oportunidad y alineacion con los
objetivos de la Regional Distrito Capital.

La evidencia de la gestidén adelantada para
cumplir con esta obligacién se puede
verificar en los siguientes enlaces:

Distrito Capital
SUD Regional DC

Sandra

Apoyar el seguimiento a las transferencias de Sl

conocimiento tecnolégica e innovacion
realizadas por los centros de formacion.

Se apoydé el seguimiento a las
transferencias de conocimiento, tecnologia
e innovacion desarrolladas por los centros
de formacién, verificando su ejecucidn,
pertinencia 'y alineacion con los
lineamientos institucionales. Se revisaron
evidencias y uso de recursos, asegurando la
adecuada documentacién de las
transferencias y su contribucién al
fortalecimiento de capacidades en |la
Regional Distrito Capital.

La evidencia de la gestidn adelantada para
cumplir con esta obligacién se puede
verificar en los siguientes enlaces:

Distrito Capital
SUD Regional DC
Sandra

Realizar seguimiento técnico y financiero de Sl

los proyectos de |+D+i ejecutados por los

centros de formacién de la regional

Se realizd seguimiento técnico y financiero
a los proyectos de |+D+i ejecutados por los
centros de formacidn de la Regional,
verificando el cumplimiento de objetivos,
cronogramas, resultados y distribucién de
recursos. El acompafiamiento incluyé
revisiéon de informes, soportes, avances
metodoldgicos y ejecucién presupuestal,
verificando la correcta gestion de los
proyectos, su alineacion con la
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Repositorio2025/Shared%20Documents/General/Repositorio%202025/Distrito%20Capital?csf=1&web=1&e=cbHi5Q
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/SennovaDC/Documentos%20compartidos/Regional%20DC%202025/SUD_Regional%20DC?csf=1&web=1&e=4mYP5e
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Sandra?csf=1&web=1&e=tCx4oC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Repositorio2025/Shared%20Documents/General/Repositorio%202025/Distrito%20Capital?csf=1&web=1&e=cbHi5Q
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/SennovaDC/Documentos%20compartidos/Regional%20DC%202025/SUD_Regional%20DC?csf=1&web=1&e=4mYP5e
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Sandra?csf=1&web=1&e=tCx4oC
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OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

normatividad vigente y la toma de
decisiones oportuna.

La evidencia de la gestidén adelantada para
cumplir con esta obligacién se puede
verificar en los siguientes enlaces:

Distrito Capital
SUD Regional DC

Sandra

Realizar seguimiento a

presupuestal de |+D+i asignada a los centros

de formacion

la

ejecucién Sl

Se realizé seguimiento a la ejecucion
presupuestal de I+D+i asignada a los
centros de formacion, verificando Ia
correcta distribucion, uso y registro de los
recursos conforme a la normatividad
vigente. Se analizaron compromisos, pagos
y centralizacién de recursos, identificando
alertas y apoyando la toma de decisiones
oportunas para asegurar una gestion
eficiente, transparente y alineada con los
objetivos de la Regional Distrito Capital.

La evidencia de la gestidn adelantada para
cumplir con esta obligacién se puede
verificar en los siguientes enlaces:

Distrito Capital
SUD Regional DC
Sandra

Las demds que le sean asignadas y que estén Sl

relacionadas con el objeto contractual.

Se atendieron de manera oportuna todas
las actividades adicionales asignadas vy
coherentes con el objeto contractual,
incluyendo apoyo técnico a procesos de
I+D+i, consolidacién de informacién
estratégica, participacién en jornadas
institucionales, acompafiamiento a centros
de formacidn y elaboracién de reportes
complementarios. Estas acciones
fortalecieron la gestiéon regional y
aseguraron el cumplimiento de los
compromisos establecidos.
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Repositorio2025/Shared%20Documents/General/Repositorio%202025/Distrito%20Capital?csf=1&web=1&e=cbHi5Q
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/SennovaDC/Documentos%20compartidos/Regional%20DC%202025/SUD_Regional%20DC?csf=1&web=1&e=4mYP5e
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Repositorio2025/Shared%20Documents/General/Repositorio%202025/Distrito%20Capital?csf=1&web=1&e=cbHi5Q
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/SennovaDC/Documentos%20compartidos/Regional%20DC%202025/SUD_Regional%20DC?csf=1&web=1&e=4mYP5e
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Sandra?csf=1&web=1&e=tCx4oC

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 33-44-101260850
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 19 de marzo de 2025
FECHA APROBACION 25 de marzo de 2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 19 de marzo de 2025 | 05 de mayo de 2026 $ 5.600.000

3.2 Cumplimiento del objeto

El profesional desempefio sus obligaciones contractuales de manera eficiente, responsable y a cabalidad,
dando cumplimiento oportuno a cada una de las actividades asignadas.

En general, su desempeiio ha sido bueno y acorde con los objetivos establecidos, evidenciando
profesionalismo, responsabilidad. s.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

“No Aplica”.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y

las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision
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Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervisidon el 19 de marzo de 2025.
3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié: De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacidon que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA
se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion.
2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria
para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicidn la informacion y/o documentacion
qgue se requiera para la cabal ejecucidn del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo
2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y
expedir el recibo a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de
ejecucién, quien estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi
lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la
ejecucién del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, de la informacion de hoja
de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de
2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de
Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11)
Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado
de Gestidn y del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos
del Sistema Integrado de Gestion que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos,
lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican
en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las
exigencias de ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar
el presente contrato, y la designacion se efectuard mediante notificacion para asignacion del seguimiento
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del contrato a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la
garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demads que sean necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

“No aplica”

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $ 56.000.000
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $ 56.000.000
Valor ejecutado $ 56.000.000
Valor pagado $ 56.000.000
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberaro a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidas a satisfaccion.

Para constancia se firma el 31 de diciembre de 2025

JOSE FERNANDO FRANCO HINCAPIE
Supervisor Contrato CO1_PCCNTR_7672920 de 2025
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