SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7457465 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

Contratante Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Contrato Prestacion de servicios
Contrato nro. CO1.PCCNTR.7457465 de 2025

Prestar los servicios de apoyo al programa de Egresados del
SENA, para la ejecucién y seguimiento del plan de egresados
de los centros: Centro Metalmecdnico, Centro de
OBJETO Electricidad, Electrdnica y Telecomunicaciones, Centro de
Manufactura Textil y Cuero, Centro de Materiales y Ensayos
y Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura de la
Regional Distrito Capital.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 11/02/2025

FECHA DE INICIO 15/02/2025

PLAZO INICIAL 11 meses

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 30/12/2025

RAZON SOCIAL Paula Alejandra Castillo Barreto

CCo NIT 1.007.416.095

FE%TBRE DEL ~ REPRESENTANTE Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL | 899 999034-1
REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Bogota D.C
VALOR INICIAL TREINTA Y TRES MILLONES PESOS M/CTE. ($33.000.000)
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FORMA DE PAGO

Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($3.000.000) cada uno

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 11825
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 26325
VALOR FINAL DEL NEGOCIO . .
JURIDICO $33.000.000 (treinta y tres millones)
FECHA DE TERMINACION FINAL 30/12/2025
FECHA DE TERMINACION .
No aplica

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $33.000.000 (treinta y tres millones)
VALOR TOTAL EJECUTADO $33.000.000 (treinta y tres millones)

La supervision del contrato sera ejercida por el Coordinador
SUPERVISOR del Grupo de Formacién Profesional o quien designe el

ordenador del gasto - José Fernando Franco Hincapié

APOYO A LA SUPERVISION

No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

SI / NO / Parcialmente / No se

¢CUMPLIO?
PRODUCTO O EVIDENCIA
requirié el cumplimiento

1. Apoyar la planeacion vy
ejecucion de actividades
orientadas a la vinculacion

laboral y el fortalecimiento del
emprendimiento de los
egresados, en articulacion con
los centros de formacién y las
areas de emprendimiento y APE,
garantizando el registro vy
trazabilidad de las mismas.

Evidencia mes de febrero:
Actividad no ejecutada

Evidencia mes de marzo:
actividad no ejecutada

5 Evidencia mes de abril: ITEM 1
Evidencia mes de mayo: ITEM 1

Evidencia mes de junio: ITEM 1

Evidencia mes de julio:
EVIDENCIAS ITEM 1
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Paula/Evidencias%20mes%20de%20abril/ITEM%201?csf=1&web=1&e=sdrwa7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Paula/Evidencias%20mes%20de%20Mayo/ITEM%201?csf=1&web=1&e=dsMS7N
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Paula/Evidencias%20%20mes%20de%20%20Junio/ITEM%201?csf=1&web=1&e=Npr8b8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Paula/Evidencias%20mes%20de%20Julio/EVIDENCIAS%20ITEM%201?csf=1&web=1&e=cg7pBp

SENA

N

Evidencia mes de agosto:
EVIDENCIAS ITEM 1

Evidencia mes de septiembre:
ITEM 1

Evidencias mes de octubre: ltem
1

Evidencia mes de noviembre:
ltem 1

EVIDENCIA MES DE DICIEMBRE:
ltem 1

2. Gestionar y mantener
actualizada la informacion de los
egresados a través de bases de
datos consolidadas, alimentadas
con los reportes de los centros
de formacion de la Regional y
otras fuentes pertinentes

S|

Evidencia mes de febrero:
Actividad no ejecutada

Evidencia mes de marzo: ITEM 2
Evidencia mes de abril: ITEM 2
Evidencia mes de mayo: ITEM 2
Evidencia mes de junio: ITEM 2

Evidencia mes de julio:
EVIDENCIAS ITEM 2

Evidencia mes de agosto:
EVIDENCIAS ITEM 2

Evidencia mes de septiembre:
ITEM 2

Evidencia mes de octubre: ltem 2

Evidencia mes de noviembre:
ltem 2

EVIDENCIA MES DE DICIEMBRE:
Iltem 2

3. Apoyar la organizacién y
desarrollo de eventos como
encuentros de egresados, ferias
empresariales y actividades de

S|

Evidencia mes de febrero:
actividad no ejecutada
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Paula/Evidencias%20mes%20de%20Agosto/EVIDENCIAS%20ITEM%201?csf=1&web=1&e=htcltB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Paula/Evidencias%20mes%20de%20septiembre/ITEM%201?csf=1&web=1&e=qt2yVF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Paula/Evidencias%20mes%20de%20Octubre/Item%201?csf=1&web=1&e=KHEmRv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Paula/Evidencias%20mes%20de%20Octubre/Item%201?csf=1&web=1&e=KHEmRv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Paula/Evidencias%20mes%20de%20Noviembre/Item%201?csf=1&web=1&e=WGE59y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Paula/Evidencia%20mes%20de%20Diciembre/Item%201?csf=1&web=1&e=McXExz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Paula/Evidencias%20Mes%20de%20Marzo/Evidencias%20mes%20de%20marzo/ITEM%202?csf=1&web=1&e=mNaTRW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Paula/Evidencias%20mes%20de%20abril/ITEM%202?csf=1&web=1&e=7zS15j
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Paula/Evidencias%20mes%20de%20Mayo/ITEM%202?csf=1&web=1&e=qf8L7K
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Paula/Evidencias%20%20mes%20de%20%20Junio/ITEM%202?csf=1&web=1&e=tTaLoE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Paula/Evidencias%20mes%20de%20Julio/EVIDENCIAS%20ITEM%202?csf=1&web=1&e=cDUFfi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Paula/Evidencias%20mes%20de%20Agosto/EVIDENCIAS%20ITEM%202?csf=1&web=1&e=8KLZgM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Paula/Evidencias%20mes%20de%20septiembre/ITEM%202?csf=1&web=1&e=LBI4bl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Paula/Evidencias%20mes%20de%20Octubre/Item%202?csf=1&web=1&e=len9Wn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Paula/Evidencias%20mes%20de%20Noviembre/Item%202?csf=1&web=1&e=ndVg11
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Paula/Evidencia%20mes%20de%20Diciembre/Item%202?csf=1&web=1&e=PgAeqB
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promocién laboral que
favorezcan la  cualificacion
profesional y las oportunidades
de empleo para los egresados

Evidencia mes de marzo:
actividad no ejecutada

Evidencia mes de abril: actividad
no ejecutada

Evidencia mes de mayo:
actividad no ejecutada

Evidencia mes de junio: ITEM 3

Evidencia mes de julio:
EVIDENCIAS ITEM 3

Evidencia mes de agosto:
EVIDENCIAS ITEM 3

Evidencia mes de septiembre:
ITEM 3

Evidencia mes de octubre: ltem 3

Evidencia mes de noviembre:
Item 3

Evidencia mes de diciembre:
actividad no ejecutada

4. Facilitar la participacidn de los
egresados en procesos que
contribuyan al mejoramiento
continuo de la calidad
institucional, asegurando su
integracion en las estrategias de
retroalimentacion y planeacion.

S|

Evidencia mes de febrero:
actividad no ejecutada

Evidencia mes de marzo:
actividad no ejecutada

Evidencia mes abril: actividad no
ejecutada

Evidencia mes de mayo: ITEM 4
Evidencia mes de junio: ITEM 4

Evidencia mes de julio:
EVIDENCIAS ITEM 4

Evidencia mes de agosto:
EVIDENCIAS ITEM 4
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Paula/Evidencias%20%20mes%20de%20%20Junio/ITEM%203?csf=1&web=1&e=ibpaqg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Paula/Evidencias%20mes%20de%20Julio/EVIDENCIAS%20ITEM%203?csf=1&web=1&e=D740m7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Paula/Evidencias%20mes%20de%20Agosto/EVIDENCIAS%20ITEM%203?csf=1&web=1&e=LUvf0p
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Paula/Evidencias%20mes%20de%20septiembre/ITEM%203?csf=1&web=1&e=YwPmIY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Paula/Evidencias%20mes%20de%20Octubre/Item%203?csf=1&web=1&e=L7ZG2H
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Paula/Evidencias%20mes%20de%20Noviembre/Item%203?csf=1&web=1&e=S6EPDs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Paula/Evidencias%20mes%20de%20Mayo/ITEM%204?csf=1&web=1&e=TzIijT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Paula/Evidencias%20%20mes%20de%20%20Junio/ITEM%204?csf=1&web=1&e=H4fmUx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Paula/Evidencias%20mes%20de%20Julio/EVIDENCIAS%20ITEM%204?csf=1&web=1&e=Ak6Ytl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Paula/Evidencias%20mes%20de%20Agosto/EVIDENCIAS%20ITEM%204?csf=1&web=1&e=WPWr5m

SENA

N

Evidencia mes septiembre:
actividad no ejecutada

Evidencia mes de octubre: Item 4

Evidencia mes de noviembre:
ltem 4

EVIDENCIA MES DE DICIEMBRE:
ltem 4

5. Analizar y consolidar los
resultados de encuestas
aplicadas a aprendices en
proceso de certificacion vy

Evidencia mes febrero: actividad
no ejecutada

Evidencia mes marzo: actividad
no ejecutada

Evidencia mes de abril: ITEM 5
Evidencia mes de mayo: ITEM 5
Evidencia mes de junio: ITEM 5

Evidencia mes de julio:
EVIDENCIAS ITEM 5

Evidencia mes de agosto:

egresados, generando reportes S|
e R EVIDENCIAS ITEM 5

que permitan identificar areas

de mejora en los programas de Evidencia mes de septiembre:

formacién ofrecidos por la ITEM 5

Regional
Evidencia mes octubre: actividad
no ejecutada
Evidencia mes  noviembre:
actividad no ejecutada
Evidencia mes diciembre:
actividad no ejecutada

6. Desarrollar estrategias de Evidencia mes de febrero: ITEM

comunicacion efectivas para S| 6

mantener el vinculo con los
egresados, utilizando los canales

Evidencia mes de Marzo: ITEM 6
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Paula/Evidencias%20mes%20de%20Octubre/Item%204?csf=1&web=1&e=qswZ8J
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Paula/Evidencias%20mes%20de%20Noviembre/Item%204?csf=1&web=1&e=i8VMXL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfpbogota_sena_edu_co/Documents/%F0%9F%93%97Evidencias%20Contratistas/%F0%9F%91%A9%F0%9F%8F%BE%E2%80%8D%F0%9F%A4%9D%E2%80%8D%F0%9F%A7%91%F0%9F%8F%BDContratistas%202025/Paula/Evidencia%20mes%20de%20Diciembre/Item%204?csf=1&web=1&e=3FxQyW
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institucionales para promover
servicios, actividades y
programas de la entidad,
siguiendo las  politicas vy
lineamientos de la oficina de
comunicaciones

Evidencia mes de abril: ITEM 6
Evidencia mes de mayo: ITEM 6
Evidencia mes de junio: ITEM 6

Evidencia mes de julio:
EVIDENCIAS ITEM 6

Evidencia mes de agosto:
EVIDENCIAS ITEM 6

Evidencia mes de septiembre:
ITEM 6

Evidencia mes de octubre: ltem 6

Evidencia mes de noviembre:
ltem 6

EVIDENCIA MES DE DICIEMBRE:
ltem 6

7. lLas demds que le sean
asignadas acorde con el objeto
del contrato.

S|

Evidencia mes febrero: actividad
no ejecutada

Evidencia mes marzo: actividad
no ejecutada

Evidencia mes abril: actividad no
ejecutada

Evidencia mes de mayo: ITEM 7
Evidencia mes de junio: ITEM 7

Evidencia mes de julio:
EVIDENCIAS ITEM 7

Evidencia mes de agosto:
EVIDENCIAS ITEM 7

Evidencia mes de septiembre:
ITEM 7

Evidencia mes de octubre: Iterm
7
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Evidencia mes de noviembre:
ltem 7

Evidencia mes de diciembre:
ltem 7

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del Estado S.A.
NRO. DE POLIZA 14-46-101134579
CERTIFICADO O ANEXO Certificado de péliza descargado en SECOP.
FECHA EXPEDICION 12/02/2025
FECHA APROBACION
AMPARO VIGENGIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 11/02/2025 30/04/2026 $ 3,300,000.00

3.2 Cumplimiento del objeto

Durante la vigencia 2025 se dio cumplimiento al objeto contractual mediante el apoyo a la planeacién y
ejecucion de actividades orientadas a la vinculacién laboral, el fortalecimiento del emprendimiento y el
relacionamiento con los egresados, en articulacién con los centros de formacion, el area de
Emprendimiento y la APE.

Se garantizd el registro, trazabilidad y consolidacién de la informacidn mediante bases de datos
actualizadas con reportes regionales y otras fuentes pertinentes.

Se apoyé la organizacion y desarrollo de eventos institucionales, destacandose el Encuentro de Egresados
2025, asi como ferias empresariales y actividades de promocidn laboral. Igualmente, se realizaron
reuniones virtuales y presenciales con los referentes de los centros asignados para coordinar la ejecucién
del Plan de Accion 2025.

Se elaboraron los dos informes semestrales del Programa de Egresados y se formulé el Plan de Accién
2026. Asimismo, se efectud la difusidn de correos institucionales relacionados con actividades de la APE,
Fondo Emprender, convenios con IES, portafolio de servicios, cadena de formacién interna y certificacion
de competencias laborales.
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Se analizd y consolidd la encuesta aplicada por Direccién General a egresados certificados 2024, generando
el informe correspondiente. También se realizd seguimiento diario a las evidencias cargadas por los
centros en Teams, correspondientes a los siete ejes del Programa de Egresados. Se diligenciaron y
consolidaron los formularios mensuales del seguimiento al Plan de Accién 2025, y se recolectaron
mensualmente las actividades ejecutadas por los quince centros de formacidn.

Se gestiond la articulacion con las siguientes universidades con convenio marco para la ejecucién de
actividades conjuntas.:
1. Corporacién universitaria del meta
Corporacién universitaria Iberoamericana
Corporacién universitaria Minuto de Dios
Corporacién universitaria UNITEC
Fundacidn universitaria UNIAGRARIA
Fundacidn universitaria Cafam
Fundacidn universitaria Catdlica del Norte de Medellin
Fundacion universitaria Compensar Unipanamericana

W O N R WN

Fundacidn universitaria Del Area Andina

[ERY
o

. Fundacidn universitaria Empresarial de la CdAmara de Comercio de Bogotd — UNIEMPRESARIAL

[any
[EEY

. Fundacion universitaria los Libertadores

[ERY
N

. Fundacion universitaria Maria Cano

[ERY
w

. Fundacion universitaria Para el desarrollo Humano UNINPAHU

[y
'S

. Politécnico gran Colombiano
. Pontificia Universidad Javeriana

[EREY
o U

. Universidad Auténoma de Bucaramanga

[EEN
~N

. Universidad Auténoma de Colombia

[ERY
(o]

. Universidad Central

[ERY
Vo]

. Universidad de América

N
o

. Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales

N
=

. Universidad Santander
. Universidad EAN

. Universidad ECCI

. Universidad el Bosque

N N NN
v B~ W N

. Universidad Manuela Beltran

N
[e)]

. Universidad Piloto de Colombia

N
~

. Universidad Santo tomas
En coordinacidn con la APE se diseiid un formulario para actualizar los datos de los egresados participantes

en las actividades mensuales; los resultados fueron analizados y compartidos con los referentes de los
centros, al igual que la base de Fondo Emprender.
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Se participd activamente en reuniones convocadas por Direccién General y se aporté la informacidn
requerida para el plan piloto de actividades 2026. Asimismo, se enviaron mensualmente los reportes
correspondientes al avance del Plan de Accién 2025, incluyendo formularios, consolidado mensual y matriz
porcentual de ejecucion.

Adicionalmente, se brindé capacitacion a los nuevos referentes del Programa de Egresados que ingresaron
en la vigencia 2025 en los centros asignados. Actualmente, se continla con el proceso de capacitacién a la
profesional Adriana Melo, apoyando su integracion y fortalecimiento en la gestidn del programa.

El profesional desempeno sus obligaciones contractuales de manera eficiente, responsable y a cabalidad,
dando cumplimiento oportuno a cada una de las actividades asignadas.

En general, su desempefio ha sido bueno y acorde con los objetivos establecidos, evidenciando
profesionalismo, responsabilidad.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica, dado que las actividades desarrolladas corresponden a apoyo técnico y administrativo al
Programa de Egresados, sin ejecucion de actividades ambientales, viales, energéticas o de seguridad
industrial asociadas a infraestructura o manejo de recursos fisicos.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién el 11 de febrero de 2025.

Durante la vigencia contractual se conté con un Unico supervisor, JOSE FERNANDO FRANCO HINCAPIE,
designado el 11 de febrero de 2025, quien ejercid la supervisién durante toda la ejecucidn del contrato.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

No aplica
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4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas

en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas
normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los
documentos requeridos para la contratacidn. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este
contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4)
Poner a disposicidn la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucién del
contrato.5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6)
Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el
respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere a lugar.
Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucidn, quien estard en contacto con el
CONTRATISTA para la coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del
contrato. 8) Suscribir

las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, de la informacidn de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de
la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los
lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestidn y del Sistema de Gestién Documental. 12)
Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestidon que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestidén que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al
supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del contrato. En el evento de
cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacién se efectuard
mediante notificacidn para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia
Compra Eficiente SECOP. 14) Verificary aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas
gue sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
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Valor inicial del negocio juridico $33.000.000
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $33.000.000
Valor ejecutado $33.000.000
Valor pagado $33.000.000
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $0,00

a) Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberaro a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma el 31 de diciembre de 2025

JOSE FERNANDO FRANCO HINCAPIE
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.7457465 de 2025
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