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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/0 3 oo acl SUPERVISOR NUMERO DE PERFIL U OBJETO DEL

(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA EROCERD SERVICIO CONTRACTUAL PERSONAS | o\ PERVISOR CONTRACTUAL

REQUERIDAS

I DIRECCION DE JAIRO EDUARDO TORRES : ;

UMHES LA VICTORIA : . MEDICO GENERAL CODIGO
HOSPITALIZACION MISIONAL GESTION QUIRURGICA CASTAREDA 1 m G‘Rr\ DO 11

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO | NIVELEDUCATIVD i TIEMPO DE EXPERIENCIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE LA SALUD HOSPITALIZACION, AUXILIAR { TECNICO

-2 ANOS
URGENCIAS ¥ QUIRURGICOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALORHORA NRO HORAS PROB{EDIOMB HONORARIOS FLIOS
ol de inere 2
SKTI9 Polriwsr w”:n Pl P por 240 Padra set objeta de inceements
IPC por el afie 2020

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
ES.E.

DURACION: SEIS (6) MESES

JUSTIFICACION: Lo Subred Integrada de Servicios Jde Salud Centro Oriente ES E + presta servicios de salud cumpliendo con enterios de calidad (of L iy seguridad) nconde a lo Ley
100 e 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2001y Ley 1751 de 2015, las euales tienen come fin primordial garatizar b nd fa | de Tos servicios de sl o los usuarios, Con ¢l proposite de dar eumplimiento a las

fusciones encomendadas por 1a Ley. Tn Subred sdelanty las procesos I specli el fim de coady al cumplimi de ln mision ional. En otencion a lo anterion se requiere la cons
Tabworal ¥ profesional para dar continuidad a los proceos asisi les con eritenios de galidad v poder cumplir con los ¥ contFatos suscritos con las dif il bles de papn

1add, nccesibilkidad inariulad,

atacion de personal leenico

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Prestar el servicio de conformidad con Ja progrumacion de agenda acordada con ¢l supervisor del camtrato, para el desarrollo de sus actividades. 2. Controlar Jos signos vitales de eada uo de Jos pacientes asipnados con la

peniodicrdad requerida segiin orden médica, orden de Pl iy p Iés i 1, infi I al médico y enfe las al i Las y registriandolas en |a historia clinica digital 3. Orientar ¥ preparar a los

[} para exi L de acuerdo con los p los de mancjo y loogei ida. Sepin iblecidas para cada limi: 4. Realizar actividades propias del cuidado Jde enfermeria previnicndo
acciones tnseglris en |a prestacion de servicios de salud 5. Notificar inmedistamente lus acciones inseguras ocurridas a sus pacientes al malico de wmo, jefe inmediato ¥ en el sistema de reporte 6 Informar a b enfermera jefe del
servici v al mdico tratante, sobre Jos camlios del estado clinico de los pacientes en forma eporiuna v adecuada 7. Revisar la Historia clinica de los pacientes axignad o su evodueion diarin, para realizar el

de cuadindo de enfermeria inlegral del pacicnte 8. Mantener limpio ¥ ondenado la unidad de los pacientees asignados durante el tumo.9. Realizar registros elinicos en forma oporiuna, diligenciando todas las variables comectamente
¥ dando cumiplimiento o a Resolucion 1995 de 1999 v muvtener organizadas las historias elinicas de seuerdo ol Manual ¥ normatividad vigente de la Entidad 10 Cumpli las normas institucionnles de bioseguridad, + igalancia
pidemiokogica, pestion aml I, salud ecupacional ¥ demds politicas Instilucionales. 1. Responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los eoquipos, elementos ¢ st ol gl que of cuidado de la infroestrciura
el servicio vlo drea donde se encuentre desarmollando las actividides: 12, Cumplir con los procesos, | | puins y demds s definidas por 1a entidad, de conformidad con ¢l olijets del contralo 15, Asistr @ reuniones 4
capacitaciones programadas por Ja entidad 16, Realizar ls desinfeceion de manera oportuna de 1a unidad el paciente de acuerdo a los profecolos institucionales. | 7. Realizar la toma eporiuna Je las muestras de laboratoio que
nequictan los pacienies con el fin de agilizar el tratamiento, 18, Asistir en la alimentacion a los pacicntes asignados conservando las r i blecidas segin ¢l ¢aso. 19, Realizar el control de liquidos administeados v eliminados
repistrando en forma oportuna v sdecuada los resultados de acuerdo al § s 120 Fortar el umforme de forma adeeuada teniembo en cuenta las nosmias de presentocion personal de In Subred. 21 Oliecer teato con
calider v calidad al paciente v 1a familia, dando una atencion humanizada conservando el respeto por la dignidad humana 22, Tmpartir educacion al paciente v o la fumilia sohre los cuidados expeeilicos atener en casa de scucrdo a la
situnion elinia del paciente 23, Mantener la reserva de L informacion clinicn y personal de los pacientes. 24 Fjercer |as actividades progias de la profesion de confirmidad con Las normas vio reglamentos de acuendo ol ebjelo
Jeontractual v las nevesidades del servicio

NOTA: Tondors los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta [n solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente onden: Responsable del requenmiento, Profesional Especializado Je Talkento

humano, Subgerente ¥ Ordenador Jel pasto
— —
i

FIRMA RESPONSABLE

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

Jefe de Oficina vio Drector Adminkstrativo \Inj\\l:l?lciﬁl“
EF suserito Director Operative del drea de Lalento humano eertilica que en La planta de personal de la Subred Inlegrada de Servieos Sestmiod fmm-
s actividades y oljeto seflalidos en la presente solicitud

[Hrector Oparative de Talento Humano [ J G

v ' 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: AR MEs i
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1. FLANTE "
S
ADQUISICIONES l m
NUEVO: |PENDIE M NO I:I
CONTRATAR:
2. CONVERID
NOMEBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
HOMERURECONTARATO: ‘VoBo Contratacién {Presentacion novedad)




