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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LUCY YURLEIDY PEREA TORRES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1077454191, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1273 de 2025

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento de la
poblacién sujeto de atencién de la ARN que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de
Reincorporacién Integral mediante el seguimiento y evaluacion a los planes individuales y colectivos de reincorporacién
de acuerdo con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1.Acompafar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral asignada por la supervision en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los
planes individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales: étnico, de discapacidad, ciclo de vida
y de género.2.Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral asignada por la supervisién en la formulacién, seguimiento y
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales: étnico, de
discapacidad, ciclo de vida y de género.3.Participar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para
la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de
reincorporacion, segun los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales: étnico, de
discapacidad, ciclo de vida y de género.4.Realizar seguimiento a la participacion de la poblacién en proceso de
reincorporacion en las actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de Reincorporacion,
Politica, Social, Econimica y Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacion Integral. 5.Realizar el
seguimiento periodico de los proyectos productivos individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision. 7.Registrar toda la informacion que corresponda a las gestiones y actividades realizadas
en el marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y
la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision. 8.Participar en
reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la supervision en el marco de
sus obligaciones contractuales. 9.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor de
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2025-04-02

contrato:

Fecha de inicio: 2025-04-03
Valor inicial del contrato:  $48,936,800.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
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La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-30 09:43:29 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 46371820250830214329

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacién en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LUCY YURLEIDY PEREA TORRES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1077454191, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 327 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento,
seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacion, en el marco del Programa
de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso
en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de atencion,
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la
implementacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién, en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion Comunitaria y sus
acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, el dialogo
social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporaciéon Econdmica, la Estrategia
de Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el
marco de los planes individuales y colectivos de reincorporacion.

6. Acompanar las actividades de planeacién y desarrollo del componente Reincorporacién Politica como el
fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales de
reincorporacion.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2024-01-10

contrato:

Fecha de inicio: 2024-01-12
Valor inicial del contrato:  $60,988,400.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2024-12-15
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Avenida Carrera 7 No. 32-44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15, Bogota D.C.
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/12/2024 9:32:15 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LUCY YURLEIDY PEREA TORRES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1077454191, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 135 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafiamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafiamiento integral a la
poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacion temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y participacion de la poblacién en reincorporacién
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacién de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-05-31
Valor final del contrato: $17,942,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/18/2024 10:21:03 AM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Avenida Carrera 7 No. 32-44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15, Bogota D.C.
PBX: 601 443 00 20
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|

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el
(1a) serior(a) LUCY YURLEIDY PEREA TORRES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1077454191, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 904 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersaos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de géenero.

2. Acompaniar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertaciéon y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acomparnamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
genero.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompanamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de atencion designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacion objeto de atencion a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencion designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacion, la prevencién de la
estigmatizacion, la construccion de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompariamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencion designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompanar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato: $47.461.,600.00
Valor mensual de los $4.341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/5/2022 10:16:55 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el
(1a) serior(a) LUCY YURLEIDY PEREA TORRES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1077454191, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 535 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acomparnamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompanar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporaciéon a largo plazo para los y 1as
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompainamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompanamiento y gestion con la poblacion sujeto de atencidn, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como tambiéen
los Enfoques diferenciales y de genero.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN gue se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y articulacion determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato: $46,224.500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224.,500.00

Modificatorios: N°® 1 Suscrito el 2021-02-26.ACLARATORIO 1 - ACLARAR del Anexo de Condiciones
Contractuales del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios N°. 535-2021,.
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/5/2022 10:33:21 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el
(1a) serior(a) LUCY YURLEIDY PEREA TORRES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1077454191, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 373 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acomparfiamiento, atenciéon y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN gue se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de |la poblacidon objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencidon designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato: $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/5/2022 10:34:04 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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CERTIFICA

Que la seiora LUCY YURLEIDY PEREA TORRES, identificada con la cedula de ciudadania
1.077.454.191 de Quibdd, quien presto sus servicios como PROFESIONAL PSICOSOCIAL,
con fecha de iniciacion del 20 de febrero de 2020 hasta el 20 de diciembre de 2021, con
contrato por prestacion de servicio detallado asf:

Funciones:

15

Apoyd la identificacion y caracterizacién de hogares beneficiarios en comunidades
étnicas, reconociendo sus variables socioeconémicas, ambientales y productivas.
Participé en la planeacién, formulacion, ejecucién y seguimiento de actividades
relacionadas con seguridad alimentaria y fortalecimiento social comunitario.
Coordiné comités de validacién y concertaciéon comunitaria para garantizar la
participacion activa de las comunidades beneficiarias.

Lideré actividades de articulacion institucional y construccion de Planes Estratégicos
de Gestion Comunitaria en conjunto con autoridades tradicionales.

Sistematizé informacién de campo e informes técnicos, y realizé seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por los beneficiarios del programa.

La profesional demostré competencias en trabajo comunitario, liderazgo, comunicacion
efectiva y compromiso con las comunidades étnicas intervenidas.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado(a), para los fines que estime
convenientes.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el
(1a) serior(a) LUCY YURLEIDY PEREA TORRES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1077454191, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 958 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acomparnamiento,
atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacion objeto, de acuerdo a sus
caracteristicas y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencidn, gestion, acomparfamiento) que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblaciéon objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacion en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN gue se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.
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10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2019-01-31

contrato:

Fecha de inicio: 2019-02-04
Valor inicial del contrato: $40,651,333.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-13
Valor final del contrato: $40,651,333.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/5/2022 10:34:34 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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Certifica que la sefiora LUCY YURLEIDY PEREA TORRES identificada con
cedula de ciudadania numero 1.077.454.191 ha suscrito un (01) contrato de .
prestacion de servicios con esta entidad, desde el primero (01) de Abril de 2017
hasta el treinta (30) de Noviembre de 2018, en donde de forma independiente,
autbnoma y sin ningn tipo de subordinacién de caracter laboral, ejerce su
actividad profesional como PSICOLOGA en el marco del Proyecto ESCUELAS
DEPORTIVAS PARA LA PAZ COLDEPORTES, en el cual percibe a titulo de
honorarios, de acuerdo a la propuesta de servicios presentada por el contratista la

suma de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) como honorarios
mensuales.

Se firma en Séntiago de Cali, a los trece (dos) dias del mes de Diciembre de
2018.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado. Vigencia de 30 dias.

Atentamente,

aﬁ. l; g) ’S\J

Maria del Pilar Giraldo S..
Directora Proyectos y Programas
Teléfono: 4384820 Ext. }206

MODELO DE CONCERfACION ENTRE EL SECTOR PUBLICO Y EL SECTOR PRIVADO
N.L.T. 890316 344-5 Cra.8No.39-01 Tel.: 433 4812-20 2
www.crpcali.com / Cali - Colombia ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI
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CENTRO DE CAPACITACION LABORAL (' >
Condoto- Choco B
NIT 890.905.980-7

Salesianos Condoto

inspectoria San Luis Beliran - COM

A QUIEN INTERESE:
Certifica que,

La Dra. Lucy Yurleidy Perea Torres identificada con la cedula de ciudadania N° 1.077.454.191 de
Quibdo-Chocd, laboro en nuestra institucion desde el 8 de AGOSTO del afio 2015 hasta el 30 de
DICIEMBRE del afio 2016, donde se desempefid como la Coordinadora del area de Bienestar
Estudiantil y Docente en la linea de accion “Centro de capacitacion laboral Don Bosco- Educacion para
el trabajo y el desarrollo humano” escuela de formacion encaminada a fortalecer y brindar respuesta a
las necesidades educativas de los jovenes chocoanos que han sido victimas del conflicto armado, a las
madres cabeza de familia y a la poblacién en general.

Las actividades a realizar comprendian:

¢ Planificar y desarrollar actividades tendientes a prevenir y controlar problemas de comportamiento,
adaptacion, econémicos y familiares de la poblacion atendida.

¢ Propender a la adaptacion e integracion de los educandos a la vida familiar, escolar y social.

¢ Identificar las caracteristicas personales del educando para estimular su desarrollo personal y
orientar su vocacion.

¢ Diseno e implementacion de programas especificos dirigidos a la poblacion joven y vulnerable,
como programas educativos, de salud, de prevencion de la violencia, orientacion sexual,
prevencion consumo SPA, dificultades familiares y sociales, entre otras.

¢ Trabajo en comunidades en situacion de vulnerabilidad, brindando apoyo, recursos y asesoramiento

a familias y jovenes para fortalecer sus capacidades y resiliencia.

Antemano queremos destacar su profesionalismo, puntualidad, honradez, capacidad de trabajo en
equipo y la entrega a la institucion en el marco del desarrollo de sus funciones.

Se expide la presente a solicitud de la interesada,

Atentamente

Director

Condoto, 19 de enero de 2019

Pia Sociedad Salesiana / NIT. 890.905.980-7 | Casa Cural - Condoto (Chocé [ Tel-Fax: (094) 679 80 20/
www.salesianoscondoto@salesianosmedellin.com.co
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LA SUBDIRECCION CIENTIFICA DE LA E.S.E. HOSPITAL GUSTAVO GONZALEZ OCHOA
DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES DE CUERQUIA (ANTIOQUIA)

CERTIFICA QUE

La Dra. LUCY YURLEIDY PEREA TORRES identificada con el documento de identidad No.
1.077.454.191 ejecuto en el afio 2014 un contrato de prestacion de servicios entre el 07 de
julio y el 30 de noviembre por un valor total de $16.723.333 (dieciséis millones setecientos
veintitrés mil trescientos treinta y tres pesos ML) y en el afio 2015 otro contrato de prestacion
de servicios entre el 13 de enero y el 30 de junio por un valor total de $18.183.000 (dieciocho
millones ciento ochenta y tres mil pesos ML) actuando como PSICOLOGA en la estrategia
ATENCION PRIMARIA EN SALUD RENOVADA.

La profesional se caracterizé por sus cualidades humanas y profesionales con las cuales
enriqueci6 no solo la estrategia en la cual desarrolld sus acciones sino también a la institucion

en general.

Se expide la presente a solicitud de la interesada,

Atentamente, —— P
\Q JU .\
JHON'FREDY MORA MARTINEZ

SUBDIRECTOR CIENTIFICO

San Andrés de Cuerquia, junio 25 de 2015

Carrera 26 No. 34-120, Interior 40, Barrio E| Recreo. Teléfono: (4) 861 8101. Fax: (4) 861 8102.
E-mail: hospital.sanandresdecuerquia@gmail.com
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