PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F1.P25.ABS

03/08/2022
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PROFESIONAES Y DE APOYO A LA GESTION.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Version 4
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1. Correo con No de tlcket generado en MIS Mesa de Serwcuos para
desactivacion de usuario, acceso a sistemas.

2. Copia del F3.P2.GTIFormato Diagndstico de Hardware (de equipos X
electronicos de la entidad, a cargo del contratista), cuando aplique

3. Copia del F2.P2.GTI Formato Acta de entrega de copia de informacién X
(Backup), cuando apligue.

4. Correo con No. de ticket generado en MIS — Mesa de Servicios para |

desactivaciéon como usuario sistemas de informacion (CUENTAME, SIM,"*‘“

KACTUS, SEVEN, entre otros

B- Entrega de elementos devolutivos. - . ‘

1. “Formato Devolucion de Bienes aI Almacen" F2 G2 SA y/o “Formato

Traslado de Elementos Devolutivos” F3.G2.SA, y/o Paz y Salvo del Grupo

de Almacén e Inventarios, como constancia que no tiene elementos
devolutivos a cargo. :

_ Marque con una X segtin corresponda

C-Entrega de informacién del Contratista Marque corresponda
1. Correo del archivo de gestion - Dlrecmon Contratamon X
Archivo.Contratos@icbf.gov.co o quien haga sus veces a nivel regional.
2. Certificado del encargado del archivo Central - Grupo Gestion Documental X
al correo Prestamos.Documental@icbf.gov.co _
3. Certificado generado desde el Sistema Orfeo para estado trémites X
asignados, solicitado al jefe del area o al Correo mis@icbf.gov.co segln
sea el caso
'D- Entrega de carné mstltucional y tarjeta de ingreso.  Marque con una X segiin corresponda
1. Comunicacién del contratista, dirigida al supervisor del contrato, con X
entrega fisica de carné institucional; debidamente radicada.
2. Comunicacion del contratista, dirigida a la Direccion Administrativa o quien X

haga 8US veces, debldamente radlcada de entrega fisica de la tarjeta de
ingreso.

A) Documentacion del 5|stema Numerales 2,3 y 4 el contratista no cuenta con electronicos a cargo ni aplicativos activados.

B) Entregade elementos devolutivos - Numeral 1 no tiene inventarios a cargo.
C) Entrega de informacion del contratista - Numerales 1,2 y 3 No cuenta con archivos a cargo ni Orfeo.
D) Entregade carné institucional y tarjeta de ingreso - Numeral 2 no cuenta con tarjeta de acceso.

Fecha del diligenciamiento ‘ 31 de Diciembre del 2025
Dependencia : Centro Zonal San Cristobal
Nimero de Contrato 11016812025
Nombre Contratista Erika Nataly Garay Jaramillio
Nombre del supervisor de contrato ,[)uz Dary Goyeneche Bello
Firma del Supervisor del Contrato

Antes de imprimir este documento..
Cualquier copia impresa de este documento se coffsidera como COPIA NO CONTROLADA.

piense en el medio aman&'

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLIJICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1681 DE 2012







@

& PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO F2.P30.GTH | 22/09/2022
BIENESTAR FORMATO INFORME FINAL DE ENTREGA DE CARGO Pagina 1 de
FAMILIAR Version 4 1

Sede/Regional/Centro Zonal: Centro Zonal San Proceso: Entrega de Dependencia: Coordinacién
Cristobal Sur funciones contractuales Centro Zonal SAN Cristobal

Nombre completo Erika Nataly Garay Jaramillo

N° de Identificacidn 1033780061

Cargo Psicdloga

Fecha de diligenciamiento 31 de Diciembre 2025

INFORME

Para tener en cuenta:

Revisién del cumplimiento de la obligacion contractual

Cargo: Psicologa

Antigliedad en la institucién: 48 Meses
Requerimientos legales, informes y reuniones a los que se debe dar respuesta
pendiente s .
De acuerdo con el Mapa Estratégico del ICBF, a que objetivo aplican'sus actividades

Misional: “Promover el desarrollo y la proteccién integral de/los nifios, nifias y adolé$cente, asi como el
fortalecimiento de las capacidades de los jovenes y las familias como actores clave de los entornos
protectores y principales agentes de transformacion social”. ,

Descripcién de actividades desarrolladas en el cargo actual: se'ﬁalar de manera cl
procesos en los que participd, refiriendo: E F ]

su perlodlé;"ad:,Ninguno

a las actividades de los

1. Apoyar a la defensoria de familia en la emisién de conceptos sobre el estado de garantia de los
derechos de los nifios, nifias;::adolescentes y jévenes .que sean requeridas por la autoridad
administrativa. T £ 0

2. Realizar de manera oportuna |a‘s"} valoraciones psicoldgicas solicitadas por las autoridades
administrativas competentes, emitiendo el concepto' con caracter de dictamen pericial que sean
requeridos en las diferentes etapas de los procesos o del tipo de tramite ordenado para la garantia y
restablecimiento de derechos. = i ,

3. Apoyar el ‘cumplimiento de las ‘6rdenes judiciales que le sean asignadas en el marco del objeto
contractual y en los términos correspondientes, asi como asistir a las audiencias en donde sea citado.

4. Mantener una articulacién permanente con los equipos interdisciplinarios de los operadores de las
modalidades:y servicios de proteccion; @ favor de la retroalimentacion en los procesos de atencion de
los nifios, nifias, adolescentes y. jovenes con el fin de obtener insumos para emitir los conceptos
solicitados pora Autoridad Administrativa, de acuerdo con la Ley y los lineamientos técnicos vigentes

“para la atencién.

5. Apoyar al equipo técnico interdisciplinario de la defensoria de familia en la materializacion de las

. actuaciones pertinentes frente al seguimiento de las medidas de restablecimiento de derechos

* decretadas por la Autoridad Administrativa, desde el drea profesional de su competencia, adelantando,
entre otras, la programacion, realizacién y reporte de visitas presenciales mensuales a los nifos, nifias
y adolescentes vinculados a modalidades de atencion en medio diferente a la familia, de conformidad
con lo‘dispuesto en el paragrafo tercero del articulo 53 de la Ley 1098, adicionado por el articulo 46 de
la Ley 2126 de 2021.

6. Participar en'los Grupos de Estudio y Trabajo que se programen en el Centro Zonal, asumiendo los
compromisos especificos que se establezcan en estos espacios.

7. Generar recomendaciones frente a los procesos administrativos de restablecimiento de derechos de
los nifios, nifias y adolescentes y jovenes en los espacios técnicos a los que sea convocado.

8. Brindar insumos o respuesta a los requerimientos que realicen los 6rganos de control respecto de
procesos de restablecimiento de derechos de nifios, nifias, adolescentes y jévenes de acuerdo con
sus competencias y actividades para el desarrollo del objeto del contrato.

9. Realizar todas las actividades de gestion documental, en los términos legales vigentes sobre la
materia, con los archivos, fisicos y magnéticos, que genere y/o deba tramitar con ocasién del
cumplimiento de las obligaciones contratadas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY
1581 DE 2012
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10. Registrar con oportunidad las actuaciones realizadas en el marco del cumplimiento del objeto
contractual en el sistema de Informacién Misional-SIM del ICBF.

11. Guardar estricta confidencialidad respecto de la informacién relacionada con la ejecucién del contrato
y aquella de terceros a la que tenga acceso en el marco de la gestién contratada. El incumplimiento
de esta obligacién es calificado por las partes que firman este contrato como grave y dara lugar a la
declaratoria

12. Realizar las demas actividades asignadas por la supervisién y que se relacionen con el objeto del
contrato )

13. Apoyar las actuaciones correspondientes a la activacion de las rutas de atencién con los actores del
sistema nacional de bienestar familiar.

14. Gestionar acciones en el marco de las medidas decretadas por las autoridades administrativas y
judiciales para garantizar el acompafiamiento a la familia del nifics, nifias, adolescentes y jovenes que
lo requieran.

Desarrollo:

La suscrita en condicién de profesional del area de psicologia fui-asignada al Centro Zonal San Cristdbal, a
partir del 02 de Septiembre del 2025 hasta el 31 de diciembre del 2025 realizande funciones propias
de una Defensoria de Familia de Tramite Extraprocesal a ca‘rgo de los Defensores de Familia Diana
Guerrero Lombana, Fredy de los Reyes, Misael Sanchez Candia, Sandra Carolina Fonseca, Elizabeth Nifio y
Diana Jaime; al igual que la defensoria de Verificacion para apoyo'a Valoraciones a los NNA a cargo de las
Defensorias que correspondiera en tiempos de improvistos o cuando la Coordinacién solicitara el apoyo en
otras mas.

Se creo, genero, envio y entrego boleta de citacion correspondlente alos SIM

Se apoyo, realizando la verificacidn de derechos en cada una de las peticiones

Se realizo la valoracién, para adelantar demanda de privacion de patria potestad

Se creo y ejecuto el taller a‘familiar, pre a.la conciliacion

Se brindo la orientacién‘désde el area extraprocesal al usuario

Se dio cumplimiento a las ordenes judiciales: -

Se apoyo realizando el traslado alas dlrecmones

Se apoyo en improvistos; a las deméas defensorias de familia de verificacion y especializada, cuando
correspondia en valoraciones psmolégncas :

Se creoy diligencio, el debido consentimiento mformado y valoracién en psicologia para las
atenciones realizadas en lmprQVIstos yen las SRD

Se. dio_atencion pertinente, verificacién y atencién, a las SRD remitidas desde la autoridad

~administrativa ...
©Se partscapo y se asistio a los diferentes grupos de estudios durante el afio 2025
_Se genero Ia busqueda dela historia de atencion o peticién en el SIM, imprimiendo la misma y

" .grapando, para entrega al técnico relacionando cada una via correo electromco

reahzo el correspondiente archivo de acuerdo con las normas de gestién documental, en las
historias de atencién de los nifios, nifias y adolescentes, las valoraciones, informes, conceptos

actas “demas documentos que s e hayan producido en el marcode la ejecucion de las obligaciones
contractuaies

Se creo usuario en el Sim para cada atencién, TAE

Se realizé el registro oportuno en el Sistema de informacién Misional del ICBF- SIM, de las
actuaciones que se realizaron en los Procesos Administrativos de Restablecimiento de Derechos y
que se encuentran archivados en las historias de atencién.

A continuacién, la relacién de los SIM:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
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133140371 | 13691535 | 13691918 | 13692327 | 13602780 | 13693299 | 136971837 | 13692663
133140371 | 13691535 | 13691925 | 13602327 | 13602781 | 13693290 | 13601838 | 13602674
133140371 | 13691540 | 13691925 | 13692327 | 13602784 | 137164189 | 13601838 | 13602677
133140428 | 13691540 | 13691930 | 13692385 | 13692787 | 137164189 | 13691645 | 13602681
133140428 | 13691549 | 13691931 | 13692385 | 13692787 | 137165043 | 13691845 | 13603135
135117689 | 13691549 | 13691031 | 13692385 | 13692807 | 14194467 | 13691885 | 13693153
135117689 | 13691570 | 13601034 | 13692385 | 13692807 | 14194971 | 13607885 | 13693153
13690971 | 13691670 | 13691034 | 13692385 | 13602807 | 14194971 | 13601889 | 13603167
13691032 | 13691570 | 13691035 | 13602396 | 13602612 | 14196327 | 13691891 | 236102105
13691032 | 13681671 | 13691935 | 13602396 | 13602812 | 14195555 | 13687900 | 236102105
13691231 | 13691583 | 13691935 | 13602396 | 13692812 | 14195555 | 13691900 | 236102105
13691237 | 13691583 | 13691966 | 13602397 | 13692817 | 14195555 31363816
13691231 | 13601587 | 13691966 | 10602412 | 13692817 | 14234877 13692215
13691231 | 13601587 | 13602041 | 13602412 | 13692823 | 14235269

13691236 | 13691580 | 13692063 | 13692412 | 13602823 | 14235200 | 13691908

13691239 | 13601590 | 13692063 | 13692412 | 13692831 | 14235270 | 13697911

13691239 | 13691506 | 13602065 | 13692412 | 13602831 | 14235270 | 13691917

13691239 | 13691507 | 13692065 | 13692418 | 13692831 | 14235270 | 13691917

13691239 | 13691507 | 13692066 | 13692416 | 13692833 | 145116387 | 13692215

13691239 | 13691605 | 13692066 | 13692427 | 13602835 | 1764576179 | 13602224

13691243 | 13691605 | 13692066 | 13692431 | 13692838 | 1764578179 | 13692230

13697243 | 13691624 | 13692068 | 13692431 | 13692838 | 1764578193 | 13602241

13691246 | 13691624 | 13692071 | 13692431 | 13602838 | 1764578193 | 13692261

13691246 | 13691629 | 13602084 | 13692432 | 13692840 | 1764686708 | 13692261

13691248 | 13691635 | 13692000 | 13692432 | 13692840 | 1764732662 | 13602261
13691248 | 13691636 | 13692090 | 13692433 | 13692840 | 1764732662 | 13692264

13697250 | 13691636 | 13692000 | 13692433 | 13692843 | 1764732662 | 13602277

13691259 | 13691640 | 13602091 | 13602434 | 13692843 | 1764732662 | 13662278

13691272 | 13691672 | 13692001 | 13692434 | 13692845 | 1764732662 | 13692278
13601277 | 13691672 | 13692001 | 13602434 | 13602645 | 1764747303 | 13692275

13691277 | 13691672 | 13692095 | 13602438 | 13602845 | 1764747303 | 13682279

13691278 | 13691679 | 13602005 | 13602438 | 13692856 | 1764747303 | 13692279

13691278 | 13691679 | 13692096 | 13692440 | 13692856 | 1764747303 | 13692281

13691285 | 13691682 | 13692008 | 13692440 | 13602856 | 1764783444 | 13602286

13691285 | 13691682 | 13692098 | 13692453 | 13692860 | 1764783444 | 13692300

13691287 | 13691689 | 13602000 | 13692453 | 13602869 | 1764799907 | 13692312

13691287 | 13691689 | 13692099 | 13692457 | 13692860 | 1764799907 | 13692690

13691287 | 13601604 | 13692000 | 13692476 | 13692877 | 1764817885 | 13692690

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012
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13691296 | 13691696 | 13692133 [ 13692476 | 13692877 | 1764817885 | 13692693
13691296 | 13691696 | 13692133 | 13692477 | 13692877 | 1764617885 | 13692693
13691301 | 13601704 | 13692133 | 13692478 | 13692677 | 1764827558 | 13692732
13691301 | 13691704 | 13692133 | 13692483 | 13692877 | 1764827558 | 13692735
13691304 | 13691705 | 13692133 | 13692483 | 13602877 | 1764850021 | 13692738
13691305 | 13691708 | 13692134 | 13602484 | 13692879 | 1764859021 | 13692752
13691308 | 13691709 | 13692135 | 13692492 | 13692879 | 1764850021 | 13692752
13697308 | 13691709 | 13692135 | 13692498 | 13692879 | 1764850020 | 13692753
13691344 | 13691709 | 13692145 | 13602502 | 13692895 | 1764850029 | 13692762
13691344 | 13691714 | 13602145 | 13692502 | 13692899 | 1764859020 | 13692762
13691360 | 13691714 | 13692149 | 13602509 | 13692901 | 1764862340 | 13602762
13691365 | 13691745 | 13692149 | 13692511 | 13602903 | 1764862340 | 13692762
13691381 | 13691745 | 13602149 | 13692511 | 13692903 | 1764862370 | 13692765
13691381 | 13691745 | 13602150 | 13692513 | 13692903 | 1764862370 | 13692765
13691383 | 13691756 | 13692150 | 13602513 | 13692016 | 1764866305 | 13692765
13691384 | 13691758 | 13692150 | 13692513 | 13692916 | 1764866305 | 13602768
13691389 | 13691777 | 13692151 | 136925156 | 13692929 | 1764866305 | 13693196
13691389 | 13691780 | 13692153 | 13602522 | 13692020 | 1764868442 | 13693196
13691390 | 13691780 | 13602153 | 13692523 | 13692920 | 1764868442 | 13693201
13691390 | 13691780 | 13692157 | 13692523 | 13692972 | 1764871176 | 13693201
13691395 | 13691785 | 13692157 | 13602523 | 13602976 | 1764871176 | 13693201
13691395 | 13601785 | 13692157 | 13692526 | 13692976 | 1764871176 | 13693209
13691404 | 13691785 | 13692161 | 13602526 | 13602976 | 1764883161 | 13683200
13691404 | 13691794 | 13692164 | 13692527 | 13602078 | 1764883161 | 13693209
13601405 | 13691803 | 13692164 | 18692527 | 13692978 | 1764884464 | 13693210
13691405 | 13691803 | 13692165 | 13692541 | 13693010 | 1764884464 | 13693219
13607406 | 13691804 | 13692165 | 13602541 | 13603010 | 1764884977 | 13693219
13691406 | 13691804 | 13692166 | 13602564 | 13603010 | 1764884077 | 13603227
13691408 | 13691804 | 13692166 | 13602572 | 13693016 | 1764884677 | 13603227
13691408 | 13691800 | 13662182 | 13692575 | 13603047 | 21450045 | 13693207
13691411 | 13691809 | 13602182 | 13692575 | 13693085 | 21450045 | 13693262
13691411 | 13691809 | 13692182 | 13602507 | 13603085 | 2151311301 | 13603262
13691413 | 13691809 | 13692182 | 13692607 | 13693009 | 2151311301 | 13693262
13691413 | 13691809 | 13692188 | 13692607 | 13693099 | 21612648 | 13693297
13601422 | 13601816 | 13602188 | 13692621 | 13693113 | 21612648 | 136971836
13691500 | 13691816 | 13692193 | 13692624 | 13603113 | 21612648 | 13691836
13691500 | 13691817 | 13692193 | 13692646 | 13693114 | 21612648 | 13691836
13691523 | 13691823 | 13692197 | 13692646 | 13693123 | 21612648 | 13691837

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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13691523 13691834 13692200 13692663 13693135 236102105 13692208
13691535 13691834 13692200 13692663 13693135 | 236102105 | 13692213
o Dificultades

La falta de respeto por parte de algunos usuarios

La falla en la red de internet y del Sim

(o]

Mejoras realizadas

El taller que se brinda dando orientacién al motivo de la citacién, despejando dud se lnqwetudes de igual

manera socializar el formato de preacuerdo.

o}

Logros alcanzados

El empoderamiento del sistema familiar en la articulacién de las r'édes institucionales cdnﬁ‘o parte del SNBF.

La articulacién institucional con las entidades parte del SNBF, en pro de la garantla de ‘derechos de los
NNNAJ y sus familias.

En los casos que ameritan la remisién a proceso terapeutlcos por la EPS cursos de Ia defensorla de pueblo

Se emiten los correspondientes conceptos para la toma de decxsmnes de Ia autondad competente

[e]

Recomendaciones en el hacer que facilitaron el desarrollo de sus funciones con el fin de realizar

una adecuada transferencna de conocimiento.)

Es importante tener en cuenta las. redes institucionales con las_que cuenta el usuario, con la finalidad
de determinar funciones proplas de cada entldad en especnal comlsana con el tema para abordar de violencia
intrafamiliar. : : L

Orientar a los usuarios cuando. se reaﬁza la veriﬁcaciéh de derechos la vinculacion y articulacion en el SNBF.

Tener buenos canales de comunicacion con la autotidad competente y el equipo psicosocial de manera
asertiva, coherente y clara frente a los procesos. que se deben llevar.

Estado de los procesos manejados y asuntos pendientes:

Ala fecha‘d‘e é’ntrega no cuento con ningan Orfeo pendiente por gestionar.

No se}‘bLjenta con - peticiones ‘a ‘atender a la fecha, se ha ejecutado todo en el debido tiempo y con lo
correspondiente

Situacion financiera de procesos a cargo: (no aplica)

Relacién

de archivos fisicos y magnéticos: Ninguno pendiente

Estado de los convenios y/o contratos que supervisé o tuvo ban su responsabilidad. (No aplica)

ry

Nombre Servidor Publico: Erika Nataly Garay Jaramillo

Nombre[]eﬁfe Inmediato: Luz Dary Goyeneche Bello

Firma

s-w&um
[olioe =]

/ (

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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PROCESO GESTION DE LA TECNOLOGIA E
INFORMACION
FORMATO DIAGNOSTICO DE HARDWARE

Clasificacion de la Informacion: Publica

Ticket 1505538 Fecha de diag) 30/12/2025
DATOS DEL-USUARIO" St . :
Tipo de Equipo Desktop
Nombre Completo Erika Nataly Garay Jaramillo Otros (especifique cual) No Aplica
Marca de equipo HP
Cédula 1.033.780.061 Modelo Pro SFF 400 G9 Desktop PC
Correo Electrénico 0. Goray: S/N ACE404B6BC
Regional Bogota NUmero de Producto 9X4D6LAH#ABM
cz Centro Zonal San Cristobal Placa ICBF 493685
Telefono/Extensnon (501) 4377630 Ext Garantia Si Aplica
DATDS DEL lN EN RO / SOPD : 5
Nombre Completo Mlguel Angel Mateus Martmez Disco Duro HDD iTB
Cédula 1.016.015.347 Disco Duro SSD 500 GB
Correo Electrénico fniguel.mate L.aov.co Memoria RAM 16 GB
Teléfono/Extensién N/A Sistema Operativo WIN 11 PRO
Celular 3505290133 Procesador 13th Gen Intel® Core™ i5-13500,
| Estado Funt:lonal
Vetiemiie MONITOR : R T TECIADD g
Marca HP Marca HP
Modelo P24h G5 Modelo No visible
Serial 3CMA40207R9 Serial BKTAROCCPIWDOY
Placa 494211 Placa 494258
Estado Funcional Estado Funcional
Motivo de concepto técnico i6n en Misma Area
Concepto técnico vélido para devolucién a almacén? No Aplica
Borrado de la informacion:
i . . . No
Borrado seguro por devolucion del equipo de cémputo al almacén,
Formateo del equipo de cémputo por traslado de sede, drea o dependencia, No
Borrado de perfiles de usuario del equipo de cémputo por reasignacion a otra persona dentro de la No
misma drea, oficina o dependencia

| OBSERVACIONES DEL DIAGNGSTIC

Equipo: Se Inicia el Sistema Operativo y se ejecutan los programas bdsicos. Monitor: esté en buen estado, no se evidencié golpes y no presenta
lineas ni manchas, lo cual facilita fa visualizacién. TECLADO: Se encuentra en buen estado, se observa todas las teclas , CABLE: en buen estado
no se observa rupturas y estado funcional, las teclas marcan al oprimirias No se evidencian dafios ni golpes externos en ninguno de los
elementos revisados. se encuentra en buen estado fisico, tiene Rayones por uso Estado de disco de bueno, el Usuario pide no borrar perfil
mientras valida la informacién

USUAR!O ING. QUE REALIZA EL DIAGNOSTICO
Firma
Firma 'fﬁymﬁf -
Nombre Erika Nataly Garay Jaramillo Nombre Miguel Angel Mateus Martinez
Cédula ) 1033780061 Cédula

1016015347

ESPACIO INGENIERO REGIQNAL

sl no [T Costo de los repuestos a cambiar supera el 70% el valor del equipo. ]

Elemento se encuentra descontinuado en el mercado. |
22/12/2025|Renovacién del equipo o elemento por obsolescencia tecnoldgica. []
- OBSERVACIONES GENERALES :

Firma gl tC' 601‘&} < CWU
Nombre Eal < Ceren N Jeenlly
Cédula 10 33FAA0EN

Antes de imptimir este 40cumehto piense en el medio ambiente!
OPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADDS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012







PROCESO SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

i FORMATO TRASLADO DE ELEMENTOS DEVOLUTIVOS
ESTAR

F3.G2.5A
Versién 3
Pagina 1 de 1
07/09/2018

Clasificacion de la informacion:

ERIKA NATALY GARAY JARAMILLO

LUZ DARY GOYENECHE BELLO

PROTECCION

PROTECCION

ERIKA NATALY GARAY JARAMILLO

LUZ DARY GOYENECHE BELLO

1033780061 I EXTENSION: N/A

40983970 EXT!I

ENSION:

Erika.gsray@icbf.gov.co

Luz.goveneche@icbf.gov.co

203002000014 Teclado 1 $ 76.740,00 $ 76.740,00
494258
203002000004 Monitor 1 $ 562.760,00 $ 562.760,00
494211
203002000005 Cpu .918.800, 1.918.800,
P 493685 1 $ 1.918.800,00 $ 918.800,00
218002000008 Silla Interlocutora 1 $ 15.822,00 $ 15.822,00
213604
218002000007 Silla Giratoria Con Brazos 10685 1 $35.633 $35.533
VALOR TOTAL| § 2,6809.655,00
FIRMA QUIEN ENTREGA FIRMA QUIEN RECIBE Vo.Bo. ALMACEN
No. de cedula No. de cedula )

Anfes ga implitir st docurento.., anse =

PUBLICA






Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecllia De la Fuente de Lleras

Centro Zonal San Cristobal Sur ( Bogota)
DIRECCION REGIONAL BOGOTA

PUBLICA

Centro Zonal San Cristobal Sur ( Bogota)

CERTIFICA

Radicado No.: 202534004000337963

Ei(la) Centro Zonal San Cristobal Sur ( Bogota) certifica, por medio del Sistema de Gestién Documental
ORFEO, que ERIKA NATALY GARAY JARAMILLO, identificado con el nimero de documento 1033780061
perteneciente a dependencia Centro Zonal San Cristobal Sur ( Bogota), tiene pendiente 0 tramites en
alguna de las carpetas del sistema ORFEQ.

Carpetas
Entrada
Salida
Vacio
Interna
Masiva
Borradores
Devueltos
Informados

O O O O O O O O

Radicados Carpetas Personales: 0

Expedientes a cargo: 0

Radicados con otro rol: 0

Radicados cambios de custodia: 0

Esta certificacién se expide el dia 30 de diciembre de 2025 a las 10:57.

Se deja como constancia para el proceso de FINALIZACION DEL CONTRATO.

Centro Zonal Sad Cristobal Su ( Bogo);:)//

www.ichf.gov.co
@ICRF olombia grchicolombiaoficis SICRFColombia

\ Lines grotuita nacional JCBF
01 8000 91 8080

Sichicoton







Bogota
31 de Diciembre del 2025

Entrega del carnet Institucional

Por medio del presente documento me permito informar, que hago entrega oficial y
en fisico del Carnet Institucional, por motivo de terminacion de contrato.

Contratista

Nombre: Erika Nataly Garay Jamillo
Documento: 1.033.780.061
Teléfono: 3138243230

Correo institucional: erika.garay@icbf.gov.co

Gracias

-

Firma






