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CONTRATO NUMERO: 1.260.19.13-20523 FECHA: 01/12/2025

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

EE;E‘I:EEHEM' SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD

CONTRATISTA: EIBER HERNAN GARCIA GALLEGO ‘,/
VALOR: CUATRO MILLONES DE PESOS MICTE ($ 4.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006772 ITEM 2 DEL 20.11.2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600097940 /

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION.

FLAZO: El plazo de gjecucion del presente contrato sera d&ﬁﬁ fecha de inicio del Contrato
en la plataforma del SECOP Il hasta el treinta y uno (31) de DICIEMBRE de 2025.

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: SANDRA MILENA CERON JARA

OBJETO: En desarrollo del p cto "FORTALECIMIENTO DE LA RUTA DE ATENCION
PARA VICTIMAS DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO EN EL VALLE DEL CAUCA ™
contratar la prestacion de serviclos profesionales para la Secretaria de Mujer, Equidad
de Género y Diversidad Sexual del Departamento del Valle del Cauca, con el fin de
lograr las metas de resultados y de producto del proyecto.

Los suscritos SANDRA MILENA CERON JARA identificadalo con cédula de ciudadania
nomero 53115172 actuando como SUPERVISORA o INTERVENTOR, EIBER HERNAN
GARCIA GALLEGO portador de la cédula de ciudadania 10189501 de LA DORADA, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la SECRETARIA DE MUJER,
EQUIDAD DE GENERO Y EQUIDAD SEXUAL con el cbjetive de suscribir el Acta de Pago
Final del presente Contrato de la siguiente forma:

Cue en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Desarrollar capacitaciones, talleres y/o procesos formativos con enfoque de género
y/o diversidad dirigidos a funcionarios piblicos, organizaciones sociales y ciudadania
en general.

2. Evaluar y/o hacer seguimiento planes de accion relacionados con la prevencion de
violenclas basadas en género, la equidad de género, el empoderamiento en derechos
y/o la diversidad sexual, de conformidad con el objeto contractual.

3. Proyectar oficios de comunicacion externa, respuestas a solicitudes, requerimientos
y/o derechos de peticion relacionados con la misionalidad de la Secretaria que sean
allegados a la entidad por parte de la comunidad o la institucionalidad, de conformidad
con la necesidad del servicio.

4. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestion
de Calidad SGC, de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando
sea requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacion y gestion
MIPG.

5. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad, con
el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién
bajo su responsabilidad.

Que, en conformidad con lo anterior, &l CONTRATISTA ejecutd satisfactoriamente de
conformidad al alcance del objete y bajo las destrezas del contratista con las tecnicas juridicas
en contratacion publica:

1. Desarrollar capacitaciones, talleres ylo procesos formatives con enfoque de género
ylo diversidad dirigidos a funcionarios publicos, organizaciones sociales y ciudadania
en general.

1.1 El contratista brindo apoyo en &l encuentro de enlaces de poblacion LGETIQ+, un espacio
que permitio fortalecer el bienestar emocional de las y los profesionales y rendir homenaje a
la memoria trans.

2. Evaluar ylo hacer seguimiento planes de accién relacionados con la prevencién de
violencias basadas en género, la equidad de género, el empoderamiento en derechos
ylo la diversidad sexual, de conformidad con el objeto contractual.
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2.1 El contrafista llevé a cabo la revision de la matriz de planeacién, que funciona como

repositorio de las acciones desarrolladas en cada proyecio y meta producto, con el proposito
de verificar los avances, garantizar |a trazabilidad de la informacion y facilitar su consolidacion

para la elaboracion de reportes e informes de seguimiento.

3. Proyectar oficios de comunicacion externa, respuestas a solicitudes, requerimientos
ylo derechos de peticion relacionados con la misionalidad de la Secretaria que sean
allegados a la entidad por parte de la comunidad o la institucionalidad, de conformidad

con la necesidad del servicio.

3.1 El contratista realizo la revisién y el seguimiento de las PQRS que fueron tramitadas a
través de la sede electrdnica.

4. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacién del Sisferna de Gestién
de Calidad SGC, de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando
sea requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacion y gestion
MIPG.

4.1 El contratista realizo las gestiones requeridas para organizar y archivar los documentos
relacionados en el drive de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual.
De igual manera, apoyé la ejecucion del Sistema de Gestién de Calidad de la Gobemacién
del Valle del Cauca, aplicando y utilizando los formatos y modelos establecidos, con el
propésito de fortalecer los procedimientos administratives y contractuales de la Dependencia.

4.2 El contratista asistié a la reunién con el equipo encargado de la revision de cuentas de la
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, donde se proporcionaron
ineamientos sobre los documentos soporte necesarios para la elaboracién de los informes
mensuales. Durante el encuentro, ademas, se presentaron las actas requeridas para el ciere
de cuentas y se acordaron las fechas oficiales para la entrega de los informes y demas
documentos asociados.

5. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad, con
el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién

bajo su responsabilidad.

5.1 El contratista dio cumplimiento a todas las politicas de seguridad de la informacion
previstas en la Ley 1581 de 2012, articulo 1, asegurando la proteccion de los derechos, asi
como la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos mediante los recursos
tecnologicos dispuestos para su gestion y resguardo. Esto se realizé en armonia con lo
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sefialado en el articulo 53 del Cddigo de Procadimiento Administrative y de lo Contencioso

Administrativo, que autoriza a las entidades a utilizar medios electrénicos de informacion
conforme a la normativa vigente,

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:
/

Valor total del Contrato: $4.000.000 //

Valor ejecutado: $4.000.000

Valor no ejecutado: 50

Porcentaje de Ejecucion: 100 %

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente: _‘/
Valor total del Contrato: £4.000.000
Anficipo: 30
Amortizacién anficipo: 30 /
Pago anticipado: $0

Pagos parciales C1 $4.000.000
Interés moratorio: $0 0’/
Total pagado: $4.000.0
Saldo a favor de El Contratista: $0

Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali (Valle del Cauca), a los 30 dias del mes de DIEMBRE de 2025.

Con la firma de la presente el confratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP |l
(Si ndea)

2ude Cec |
SA MILENA CERON JARA EIBER HERNAN GARCIA GALLEGO
SUPERVISORA CONTRATISTA
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