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DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

CUCUTA-GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion, implementacion, seguimiento de las gestiones y acciones
establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad, asi como las iniciativas relacionadas con la implementacion de las politicas de reintegracion y

reincorporacion en el Grupo Territorial y/o Punto de Atencion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Generar conjuntamente con el equipo de
profesionales misionales los esquemas de gestion,
seguimiento y evaluacion de las metas proyectadas por
el GT y/o PA, asi como las iniciativas impulsadas por
los PDET que se relacionan con las acciones definidas
en el marco de las politicas de reintegracion vy
reincorporacion.

* 06/04/2020 Se participé con el coordinador en reunién para el seguimiento a la
inclusién de la politica de reintegraciéon y reincorporaciéon en los PDT de los 12
municipios priorizados, identificando a la fecha que 5 de éstos municipios ya habian
inscrito la politica de reintegracion y reincorporacion en en los PDT durante el primer
borrador enviado el 28 de febrero y 5 municipios segun verbalizaciones de los
secretarios de gobierno ya estan inscritos en el segundo informe que se enviara.

* 14/04/2020 Se participé en reunion con el coordinador y equipo primario en la revisién
del mapa de riesgo y acciones de control.

* 22/04/2020 Se realizé informe de las acciones desarrolladas en la articulaciéon de los
PDET, evidenciando articulacién por parte de la ARN con la ART y ONU.

*27/04/2020 Se particip6 en reunién con el equipo primario para la priorizaciéon de
eventos con actores externos para el afio 2020, identificando como resultado 17
eventos a desarrollar.

2. Disefiar y orientar estrategias que incorporen los
enfoques de género y diferencial en los procesos
vinculados al GT y/o PA, evidenciando el avance e
impacto de las mismas, conforme a los lineamientos
establecidos en las metas, planes e iniciativas
relacionadas con el objeto del contrato.

* Se realiz6 gestion con Save The Children para gestionar 162 kit alimenticios de la
poblacién residente en los municipios de Teorama, Ocafia y el AETCR Cafio Indio.

3. Implementar estrategias que promuevan la
consolidacion de los planes, programas y proyectos
establecidos por el GT y/o PA fortaleciendo el
acompafiamiento para el avance, seguimiento y
culminacion de la poblacion objeto de atencion
realizado por el equipo de profesionales misionales de
la Entidad.

Se establecié comunicacién con facilitadores y reintegradores para dar respuesta a las
necesidades interinstitucionales (SENA, BANCAMIA) que conllevan al avance en la ruta
de la poblacién objeto de la entidad. En el proceso de bancarizacién se encuentra un
PPR-E realizando la apertura de cuenta.

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de
trabajo orientados frente a la interpretacion y el
cumplimiento de las directrices impartidas por la
Direccion Programatica para la ejecucion de los planes,
programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto
de la Entidad.

* 03/04/2020 Se participd de videoconferencia con nivel central y el coordinador para la
socializacion de las metas de corresponsabilidad 2020, identificando 3 escenarios de
socializacion, 13 espacios de incidencia politica y 30 acciones priorizadas.

* 23/04/2020 Se participé de videoconferencia con nivel central para la socializacion de
Transferencia Modelo de Trabajo Comunitario.

5. Apoyar la coordinacion de acciones de
implementacion, seguimiento y evaluacién de planes de
trabajo de la poblaciébn objeto y sus familias
estableciendo orientaciones de conformidad con las
iniciativas y/o acciones relacionadas con las politicas de
reintegracion y reincorporacion, de conformidad con la
capacidad del equipo de profesionales del GT y/o PA.

Se realizd la georreferenciacion de la poblacién objeto de atencion ARN por area
urbana y rural para la gestion de 214 kit de alimentacién por parte de la coordinacion de
la ARN

Se realizé informe sobre las acciones implementadas por el COVID 19, identificando
gestiones por el GT Norte de Santander en cuanto a kit de alimentacion 314 y de aseo
74

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion, implementacion, seguimiento de las gestiones y acciones
establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad, asi como las iniciativas relacionadas con la implementacion de las politicas de reintegracion y

reincorporacion en el Grupo Territorial y/o Punto de Atencion.

6. Promover vy liderar escenarios de participacion que
establezca el coordinador del GT y/o PA, en los que se
vinculen actores estratégicos del sector publico, sector
privado y la sociedad civil que contribuyan al beneficio
de la poblacion objeto en los contextos territoriales
asignados, conforme a la estrategia de
corresponsabilidad.

* 22/04/2020 Se participé de reunion interinstitucional entre ARN, Asomunicipios y
UFPSO, para la articulacion en los proyectos productivos de las Personas en proceso
de reincorporacion.

* 25/04/2020 Se participd de reuniéon con UNMVC identificando puntos relacionados con
gestiones realizadas a partir de la situacion de COVID 19, educacion y formacién para
el trabajo.

*30/04/2020 Se particip6 de reunion con el SENA para la articulacion de estrategias de
formacion para el trabajo y empleabilidad.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto
de Atencion en la identificacion y participacion de
diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por
el fortalecimiento del tejido social, prevencién del
reclutamiento, la convivencia y la reconciliacién de las
comunidades receptoras

* 03/04/2020 Se particip6 de reunion con la secretaria de desarrollo econémico, ARN,
ADR en la mesa de compras locales

8. Realizar la verificacion y la validacién de la
informacion registrada en el sistema de informacion de
la Entidad, correspondiente al GT y/o PA asignado de
forma oportuna y eficiente.

* 20/04/2020 Se realizd la verificacion de la
correspondiente a la gestiones de corresponsabilidad

informacién registrada en SIR

9. Asistir y participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del GT y/o PA.

* 16/04/2020 Se particip6 del CTR virtual, dando respuesta al compromiso del
seguimiento de la gestion con la gobernacion para el mejoramiento de la via que
conduce al AETCR

* 21/04/2020 Se participé en el comité operativo de ARN NORTE DE SANTANDER,
donde se socializaron los lineamientos generales de corresponsabilidad, evidenciando
las acciones en la articulacion de estrategias para el COVID 19 y el seguimiento a los
PDT

10. Apoyar en la elaboracién y supervision de los
contratos y convenios que le sean asignados hasta la
etapa de liquidacion.

En el Grupo Territorial actualmente no se encuentran convenios asignados en etapa de
elaboracion, supervision o liquidacion

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos
que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

Se realiz6 apartado del informe para la Visita Virtual de Camara de Representantes al
Catatumbo

12. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realiz6 seguimiento con los representantes de 10 municipios para la entrega de los
kit de alimentos gestionados con la gobernacion para la emergencia COVID 19

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato

MARIO RICARDO ARTEAGA GONZALEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LUIS ARMANDO CARRENO ONATE

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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