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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO . BS-F-29

FECHA GA-L2.2019 I VERSION V4
NOMERE O RAZON $OCIAL DEL CONTRATISTA' HECTOR YESID LIZARAZO BOTELLO l
C.CCENT-RUTID Mo | 13.270.023 CONTRATO No. 797-2020
PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL 15 AL 3+ DE ENERO DE 2020) !

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)l

CUCUTA GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, Jos servicios profesionatas para la asesaria y acompafamiento a la poblacién objeto da atencién d» la ARN particutarmente del
procese de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y economicas definidos en la normatividad vigente, los procedi mientos y métodos de

aperacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar atencién a los postulados a la Ley 975 ¢e 2005 modificada
por la tey 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo @l
acercamienio con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de
transicion astablecida an la Resetucion No, 1724 de 2014. ©o

Para el presente periodo no se brindé atencidn a los postulados a fa Ley 975 debido a que esién en proceso da
gestion los correspendientes permisos para el ingreso de los Profesionales Reintegracores al establacimiento
penitenciario carcelario de Cicuta donde se encueniran recluidos desmevilizados postulados a ley §75/05 de
justicia y paz.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacisn y
Caracterizacién dirigidos a 1a poblacidn en Proceso de Reiniegracién
Especial mediante la formulacion, ejecucién y evaluacién del plan de
rabajo de la poblacién ssignaga, de acuerde con la normalividad
vigente.

Se promovid ef acceso a los beneficios det periode de eslabilizacién y caracterizacion a Oos {2) PPR-E
identificadas ¢on CODA 03-01047CP y 03-05013 quienes se encuentran en elapa de estabilizacién,
desamallands los acuerdos pactades para &l mes de Enero avanzando asi an la ejecucién de su plan e trabajo
segun los procedimienios y formatos establecidos par ta Agentia.

3. Formular y concertar et Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracién
con las personas objete de atencién que le seen asignadas. con
fundamento en sus caracterislicas, su grupe familiar, o entorno
comunitario y las dindmicas soticecandmicas y cullurates del territorio,
enfocadas a la participacion en espacios de reconclliacién en el marco
de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi mismo,
postular ¥ concertar con la poblacidn asignada que sea objeto de plan
da trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente
especifico. -

Se concer6 con 12 PPR-E asignadas y aclivas que $o entuentra en elapa de Ruta de Reinmegracidn los
acuercos que formaran parte de su Plan de Trabajo para el presente aio defivadcs de |a aphcacién y resultados|
arrojados por los instrumentes con fundamento en sus caracteristicas, su grupo faTiliar, el entorno comunitario y
las dindmicas socioeconomicas y culturates del lerriterio, segun los procedimientos y formatos estabtacides por ta
agencia.

4, Propender por la vinculacidn al Sistema General de Seguridad en
Salyd - SGS5SS en la poblacidn asignada, su nucleo familiar,
desarrollando las acciones de corresponsavilidad pertinentes para el
acceso a los servicios y benaficios.

Se grientd a la poblacion en Proceso de Reintegracion Espacial para la vinculatién y permanencia en el Sisiema
General de Seguridad sn Salud - SGSSS encenirando se encuentran vincutadas 13 PPR-E de Ia poblacién
asignada y activa, quedando pendients i vinculacién de la PPR-E identificada con CODA 03-05013 a quien se lg
ha realizade el acompatamiento y sequimiento en el proceso de afiliacion a al SGS555 ya que se encuenira
iniciando etapa de estabilizacion.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblaciin asignada, a
programas de Formacién Académica, Formacién para el irabajo, y la
vinculacién a actividades de exploracién y refuerze de competencias
basicas y oriemacion vocacional segun lo definido en la normatividad
vigente.

Se promovio el acceso y la permanencia a;
- 2 PPR-E en Etapa de Estabilizacion y Caraclerizacion
» 12 PPR-E en Etapa de Ruta de la Reintegracion

a los programas de Formacion Académica y Formacion para el Trabajo como aporse a su proyecto da vida y a su
Plan de Trabajo {PdT) segun lo definido en la normatividad vigente,

6. Daesarrollar acciones que conlleven al accesq y parmanencia de la
poblacidn asignada y su grupo familiar, a aclividades productivas para
la generacidn de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potenciafidadaes, su contexto econdmico y la normativa
vigenta.

Se promovié el acteso y permanencia de 4 PPR-E identificados con CODA:
- 03-01177
+ 0303545
- 0305026

+ [+ 2455-0%

Em actividades productivas para la ganeracién de ingresos, da igual manera s abcrdaren iemas de generacién y)
consolidacion de ingresas, asi como el acceso y permanencia en actividades procuclivas para la generacidn de

ingresos sosteniblas desde la legahdad,

7. Fomentar el acceso de la peblacién que te sea asignada y su grupo|
{amiliar a los diferentas servicios ofertades por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, ¢ tercer sector y ofros, en el
marco de la esirategia de corresponsabilidad, que faciliten al desarrollo
de 1as acciones y cumplimiento de metas estatlecidas en los planes de
irabaje correspondientes.

Se promovid |a ofena de trabajo:
« Agencia Publica de Empleo del SENA

Sa promovid |a oferta prastacién de servicios 8n el sectar educativo correspondients a FA y FPT:
» Oferta SENA de cursos para formacién titulada para el primer trimestre del 2020

« Oferta enidad privada FUNDETEC

- Oferta entidad privada Istitute Suramericane Simén Bolivar

Asi mismo se puso a disposicidn de las PPR-E y sus familias ta totalidad de los senicios ofertados por parte de fa
ARN,

8. Participar en acciones de arliculacién de la entidad con las diferenies
redes sociales e instilucionales presentes en el lerritonio para dinamizar|
ia estrategia comunitania de fa entidad conforme a la implementacién de|
accicnes y escenarios locales retacionados con la prevencién del
raclutamiento, uso y uilizacion de NNAJ, convivencia, construccidn de)
paz y recenciliacion.

Se desarrollaron acciones de lectura y estudic de decumentos retacionados con 1a articulacion de Ja entidad con,
las diferentas redes sociales e institutionales prasaentes en el teritorio, con e fn de preparar planes para la
implementacidn de acciones en escenarios tocales relacionados con la prevencidn del reclutamiento, uso y,
utilizacion de NNAJ, convivencia, construccidn de paz y reconciliacidn.
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CODIGO BSF-20

FECHA 03-0-2019 | VERSION Vi
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  HECTOR YESID LIZARAZO BOTELLO ]
CCCEMTRUTON|  13270.023 cONTRATONo| 7972020
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[  PERIODO CONTRACTUAL (DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2020 )

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)'

CUCUTA GT NORTE DE SANTANDER l

OBJETO DEL CONTRATO:

proceso de reimtagracion especial de justicia v paz, en el accaso a los
operacion establecidos por la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, tos servicios profesionales para la asesofia y acompadamiento a la poblacidn objeto de atencidn de la ARN particularmenta del

beneficios sociales y econdmicos definides en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

9 Realizar en Ios casos en Que se requiera, el acompafamiento y
atencion a las Personas en Proceso de Reintegracidn segun lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asi como personas del proceso de reincorposacion en
coherencia con las lineamientos institucionales establecides, segln las
necasidades y el contexto regional.

Se realizd acompafiamiento y atencidn a la totalidad de la pobdacién dal proceso especial de Jusiicia y Paz
identificada con tos CODA:

+ 0301177, 03-03545, 03-05017, 03-05022, 0305014, 03.05026, 2455-05. 03-05033. 03-05032, 23-02643, 03-
05042, 03-00789, 03-01047CP y 03-05013

logrando cubrir las 14 PFR-E de la poblacion asignata y activa actvalmente, de igual manera se realizé revision
al caso de la PPR-E idertificada con e CODA 03-05016 a la espera de novedad ya que &l mismo se encuenira
en estado "inactivo” en el Sistema de Informacidn para la Reintegracion SIR,

De igual manera s reatzd acercamento {eleféruco de primer contacto con las ®PR de Ruta Regular en estado
CULMINADO identificadas con el CODA; *
+ 03-006589, 1564-03, 036408 y 1947-04

10. Promover la Culminacidn o terminacidn de los beneficios de
acompafamienio psicosocial, formacién académica, formacidn para el
irabajo segun lo establecido en la Resolucidn 1724 de 2014, modificada
por I3 Rescluciéon 1962 de 2018 ¢ norma que la modifigue con los
formatos y procedimientos definidos por la ARN.

Se esiablecid que fa Culminacion o lerminacion de los beneficios de acompaiamienio psicosecal, formacidn
académica o formacién para el trabajo, no fueron necesarias para ninguna de las PPR-E a cargo demido a que no
fue requerido segin lo establecido en la Resolucidn 1724 de 2014 modificada por la Resolucion 1962 de 2018 o
norma que la modifique con los formatos y procedimigntos definidos por la ARN.,

11. Registrar oportunamenie en el Sisiema de Informacién-SIR, 12
informacién referente a la poblacién asignada. la estrategia de
corresponsabihdad y la participacidn en acciones o escenarios locales
ralacionades con la convivencia, la (rejconstruccién del Tejido Social y,
la receonciliacién, conforme a los procedimienios, nstructivos vy,
lneamienios astablecidos por 1a Entidad de ferma oportuna, confiable, y
veraz.

Se realizd lectura vy esludio de los manuates e instruclivos relacionados con la participacién en acciones ©
escenarios locales relacianados ¢on la convivencia, la (re)construcctdn dal Tepdo Social y la reconciliacidn, con
el fin de implementar acciones que logren acercar a la pablacion asignada y activa al desarrollo de accionas para
la conviventcia en cada une de sus comunidades y grupos familiares,

12. Fidahzar informacién en &1 Sistema de Infermacién- SIR relacionada!
con los instrumentos establecides en e marco de la Rula de
Reintegracidn Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de
la poblackdn en Proceso de Reintegracién Especial asignada de
acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la entidad

Se fidelizd la informacion en el Sistama de Informacidn para la Reintegracién - SIR de las PPR-E con CODA 03-
01177, 0303545, 03-05017, 03-05022, 03-05014, 03-05026, 2455-05. 03-05033, 03-05032. 23-02643,03-05042
y 03.00789,

enconirando Gue de 14 FPR-E Asignados y Activos®

« 2 PPR-E s& encuentran en Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion
+ 12 PPR-E se encuentran en Periodo de Ruta de Reintegracion

Oe los antericres:

» 6 PPR-E cuentan con PDT én Ejecucion

« 8 PPR-E cuenian con FDT en Elaboracitn

13 Parucipar en los diferentes espacios de irabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumglimienta a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

« Se suministrd al supervisor {oda la informacion y colaboracidn requernda para €l normal desarrollo da su gesuon
- Se prestd de manera eficients, oporiuna y con calidad los servicios que constituyen el abjeto del contrato,

+ Se recibié y se tuvo en custodia fos tienes que 1a ARN brindd para el desarrollc operative y logistca det
conurato
+ Se dio cumplimientd Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion y proteccién de datos
personales y confidencialidad de la informacién,

14, Tramiar los documentos segun procedimentos y plazos
eslaclecidos por et grupo de gestidn decumenial de la Entidad,
propendiendo por la correcia gestion de tos mismos.

+ Se tramitaron ks documentos da informe de henoranos correspandiente al mes de enero 2020
- Se entragd informe de expensa correspendiente al desplazamiento Cucuta - El Zulia - Clcuta,
- Se realizd la revisién de 12 informas correspondiente & seguimiento do 12 PPR E det proceso Justicia y Paz
- se gestiond con la Fundacidn Educativa y Técnica Hacia el Proceso Industriat - FUNDETEC, las asistencias de
las PPR-E guienes se encuentra realizando sus estudios Técricos en diferentes Breas del conocimiento.

T

15 Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo at cbjeto del presente conlralo

Recoleccidn do planillas FPT de las PPR-E que sa encuentran estudiando en la Fundacin educativa y técnica
hatia el process industrial - FUNDETEC.

u/lo/ V/ ézov 0Zo @
CTOR YES|D LIZARAZO BOTELL

"El rogisiro de datos personalas en asie formate, aworiza a ta ARM para |a recoleccién, Bimacenamiaito y uso de ks mismes, En cumplimiento a la Ley 1581412 y el Decreto 1377713 y las demas
normas que modifiquen, acicionen o comptemanten, Conozca la politica de ratamiento de los daios personales de la ARN a ravés del siguiente link-

Visto Bueno

NOMBRE(S): LUIS ARMANDO CARRENG ONATE

Facha VaBa: 3‘7—() 7*8&

hitp fiwww Jeincon ion, gov. co/ ibrvPaginas/politicas. aspa”

o

"Toda impresién fisica de ests documento sa considera Documentn no Centrotade. La yersion 'vigenlu se encuentra en el software SIGER."
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