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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la

Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar atencién a los postulados a la Ley 975 de 2005 modificada por
la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el acercamiento
con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicién establecida
en la Resolucién No. 1724 de 2014.

Se realizé documentacion y estudio de los instructivos y procedimientos desarrollados por la Agencia con el fin de realizar]
actualizacion de conocimientos acerca del tema de etapa transicion.

Tomando en cuenta la contingencia sanitaria de pandemia por COVID-19 esta actividad no se desarrolla debido a que estd]
restringido el acceso a los centros penitenciarios, no obstante, se encuentran en proceso de gestion los correspondientes
permisos para el ingreso de los Profesionales Reintegradores al establecimiento penitenciario carcelario de Clcuta una vez |
contingencia sanitaria de pandemia por COVID-19 haya terminado.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacién y
Caracterizacion dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacién, ejecucién y evaluacién del plan de
trabajo de la poblacién asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

Se promovié el acceso a los beneficios del periodo de estabilizacién y caracterizacién a las PPR-E quienes se encuentran en
etapa de estabilizacion, desarrollando los acuerdos pactados para el mes de abril avanzando asi en la ejecucién de su plan de
trabajo seglin los procedimientos y formatos establecidos por la Agencia:

« Gustavo Estévez Rodriguez: se promovié el acceso efectivo a la formacion académica en la Institucion de Educaciéon
Corporacion Integral de Innovacién Social "INNOVAR" para su ingreso a Clei 5

« Lilian Maria Gonzalez: se promovié el acceso a la salud, por medio de afiliacion efectiva a COOMEVA EPS en el régimen
subsidiado en calidad de cabeza de familia.

« Alfredo Rincén Santafé: se promovi6 el acceso a la salud, por medio de gestiones para la inscripcion en NUEVA EPS en el
régimen subsidiado en calidad de cabeza de familia.

« Hebert Rengifo Toro: se promovié el acceso a beneficios realizando las gestiones para la consecucién del duplicado de su
Documento de identificacién por medios virtuales, obteniendo el certificado de documento en tramite, para ser reclamado en |a]
registraduria de San Cayetano, igualmente se promovi6 el acceso efectivo a la formacién académica en la Institucion de|
Educacién Corporacion Integral de Innovacién Social "INNOVAR" para su ingreso a Clei 5, asi mismo se promovié el acceso a
la salud, por medio de gestiones para la inscripcion en NUEVA EPS en el régimen subsidiado en calidad de cabeza de familia.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio,
enfocadas a la participacion en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticién y/o Medidas de Satisfacciéon, Asi mismo,
postular y concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan de
trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente
especifico.

Se encuentran actualmente asisgnadas 16 PPR-E, distribuidas de la siguiente manera:
4 activas y en etapa de Estabilizacion y Caracterizacion.

11 activas y en etapa de Ruta de Reintegracion con Eje Reconciliador.

1 inactiva y en estapa de Ruta de Reintegracion con Eje Reconciliador.

En cuanto a la formulacion y concertacion de planes de trabajo, 6 de ellos avanzaron de elaboracién a ejecucién a través de
elaboracion de formulario de caracteriazacion, actualizacion del concepto de reintegracion y concertacion de acuerdos. su
distribucion segun su estado de plan de trabajo se da de la siguiente manera:

« En Elaboracion: 1 correspondiente a Hebert Rengifo Toro.

« En Ejecucion: 13 correspondiente a Jesus Ramoén Mufioz Franco, Jhon Jairo Orozco Vargas, Juan Ramén de las Aguas
Ospino, Lenin Jose Vasquez Cucunuba, Cesar Diaz, Willinton Correa Ochoa, Hugo Rafael Ortega Vargas, Carlos Arturo
Carrillo Rangel, Gustavo Duque Gonzalez, David Garcia Mancipe.

« Evaluado por culminacién de ruta de reintegracion: 1 correspondiente a Aramis Machado Ortiz.

* Inactivo: 1 correspondiente a Juan Antonio Ramirez Quintero.

4. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en Salud
— SGSSS en la poblacién asignada, su nucleo familiar, desarrollando las
acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios
y beneficios.

Se orienté a la poblaciéon ACTIVA en Proceso de Reintegracion Especial para la vinculaciéon y permanencia en el Sistema]
General de Seguridad en Salud - SGSSS encontrando:

« 13 PPR-E se encuentran vinculados y activos en sus servicios de Salud

2 PPR-E pendiente de vinculacion, con los cuales se promovi6 el acceso a la salud, por medio de gestiones a través del PR
Il para la inscripcién en NUEVA EPS en el régimen subsidiado en calidad de cabeza de familia, estos son: Alfredo Rincén
Santafé y Hebert Rengifo Toro

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a
programas de Formacién Académica, Formacion para el trabajo, y la
vinculacién a actividades de exploracion y refuerzo de competencias
bésicas y orientacién vocacional segin lo definido en la normatividad
vigente.

Se promovi6 el acceso a programas de Formaciéon Académica y Formacion para el trabajo a 15 PPR-E que se encuentran
asignadas y activas en el sistema.

En cuanto a FA:

* PPR-E con Bachillerato Sin Finalizar: 2

Gustavo Estévez Rodriguez: se promovid el acceso efectivo a la formacién académica en la Institucion de Educacion
Corporacion Integral de Innovacién Social "INNOVAR" para su ingreso a Clei 5.

Hebert Rengifo Toro: se promovi6 el acceso efectivo a la formacién académica en la Institucién de Educacién Corporacién
Integral de Innovacién Social "INNOVAR" para su ingreso a Clei 5.

En cuanto a FpT:

« 6 PPR-E se encuentran en desarrollo de Formacién para el Trabajo:

Jhon Jairo Orozco Vargas — Técnico Laboral en Seguridad Ocupacional - FUNDETEC
Lenin Jose Vasquez Cucunuba — Técnico Laboral en Seguridad Ocupacional - FUNDETEC
Cesar Diaz — Técnico Laboral en Seguridad Vial - FUNDETEC

Gustavo Duque Gonzalez — Técnico Laboral en Auxiliar de Manejo Ambiental

David Garcia Mancipe — Técnico Laboral en Seguridad Ocupacional - FUNDETEC
Willinton Correa Ochoa — Técnico Laboral en Seguridad Ocupacional - FUNDETEC

« 1 PPR-E se encuentran sin matricula por decision personal, la cual esté basada en la limitacién de recursos econémicos.
Hugo Rafael Ortega Vargas

* 4 PPR-E se encuentran en periodo de estabilizacion y caracterizacion.
Gustavo Estévez Rodriguez

Alfredo Rincén Santafé

Hebert Rengifo Toro

Lilian Maria Gonzalez

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente.

Se promovi6 el acceso y permanencia de 15 PPR-E En actividades productivas para la generacion de ingresos, dando
continuidad a la actividad de formulacién de iniciativas productivas, se les recordé lo socializado en su espacio de atencién
psicosocial, con el fin de crear banco de proyectos por medio del formato para proyecto productivo desarrollado para tal fin, de|
los cuales se tienen ya diligenciados 8 proyectos distribuidos asi:

1 sector agricola

1 sector pecuario

1 sector industrial

5 sector servicios

de igual manera se abordaron temas de generacién y consolidacién de ingresos, asi como el acceso y permanencia en
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles desde la legalidad.

Se realiz6 asesoria para busqueda de empleo a 4 PPR-E:

« Lilian Maria Gonzalez: se realiz6 apoyo metodolégico para la puesta en marcha de una idea de negocio de alquiler de
lavadoras.

+ Alfredo Rincén Santafé: se encuentra interesado en acceder a la labor productiva, se realizé acompafiamiento en |3
elaboracién de su hoja de vida y la busqueda de todos los soportes necesarios para aplicar convocatorias de su interés.

« Hebert Rengifo Toro: se encuentra interesado en acceder a la labor productiva, se realizé6 acompafiamiento en la elaboracién
de su hoja de vida y la biisqueda de todos los soportes necesarios para aplicar convocatorias de su interés.

De igual manera se realiz6 la entrega de informacién necesaria para la elaboracién de oficio, de acuerdo a indicaciones de
nivel nacional para la emergencia por pandemia COVID-19 en referencia a los proyectos productivos que hayan sido
desembolsados y ain no se les haya efectuado el Acta de Entrega de Bienes, se notificd telefénicamente al proveedor|
DISTRIALIMENTOS DEL NORTE SAS vy al participante PPR de Ruta Regular en estado CULMINADO identificado con el
CODA 03-00959, y de BIE 30331, sobre el desembolso efectuado, con el fin de advertir de la situacién y programar una fecha|
de entrega y verificacion posterior a la finalizacién de la Emergencia Sanitaria.

7. Fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes.

« Se foment¢ la oferta de trabajo por medio de la Agencia Publica de Empleo del SENA. De igual manera se foment6 a través
de la gestion con la Fundacion Educativa y Técnica Hacia el Proceso Industrial - FUNDETEC, las asistencias de 6 PPR, que
se encuentra realizando Técnico Laboral en Seguridad, Técnico Laboral en Auxiliar en Manejo Ambiental.

+ Se fomentd la oferta prestacion de servicios en el sector educativo correspondiente a FAy FPT:
Oferta entidad privada Institucién de Educacién Corporacion Integral de Innovacién Social "INNOVAR"
Oferta entidad privada FUNDETEC

Oferta entidad privada Instituto Suramericano Simén Bolivar

« Asi mismo se puso a disposicion de las PPR-E y sus familias |a totalidad de los servicios ofertados por parte de la ARN.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Participar en acciones de articulacién de la entidad con las diferentes|+ 2 PPR-E se encuentran en proceso de culminacion de beneficio por agotamiento de oportunidades relacionados asi:

redes sociales e institucionales presentes en el territorio para dinamizar la|Carlos Arturo Carrillo Rangel; se espera documento que avale formacién realizada y aprobada en el SENA en el afio 2008,
estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacién de|para el cual no se cuenta con el apoyo del certificado en linea, debido a que es anterior al 2010, para esto se envi6 correo|
acciones y escenarios locales relacionados con la prevenciéon del|institucional y solicito asesoria a la persona en articulacién con el SENA para obtener dicha certificacion

reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccion de|Jesus Ramén Mufioz Franco; todas sus formaciones se encuentran en estado: "Aprobd" y se esté a la espera de la orden de
paz y reconciliacion. nivel nacional para la reanudacién de los procesos de culminacién de beneficios.

* 1 PPR-E Aramis Machado Ortiz se encuentra en proceso de terminacién de beneficios por culminacién de ruta de
reintegracion, todas sus formaciones en los médulos de FA'y FTP se encuentran cerradas segln el estado correspondiente Y]
se esta a la espera de la orden de nivel nacional para la reanudacién de los procesos de culminacién de beneficios.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y
atencion a las Personas en Proceso de Reintegracion segun lo definido en
las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de
2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en coherencia
con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y
el contexto regional.

Se realizé acompafiamiento y atencion a la totalidad de la poblacién ACTIVA del proceso especial de Justiciay Paz: 15 PPR-
E, a quienes se les realizo atenciéon por medios virtuales tal como lo solicita y especifica nivel central por medio del
memorando 20-004534/IDM 112000.

De igual manera se realiz6 revision al caso de la PPR-E identificada con el CODA 03-05016 a la espera de novedad ya que el
mismo se encuentra en estado “inactivo" en el Sistema de Informacién para la Reintegracion SIR.

10. Promover la Culminacién o terminacién de los beneficios de
acompafiamiento psicosocial, formaciéon académica, formacion para el
trabajo segun lo establecido en la Resolucién 1724 de 2014, modificada
por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que la modifique con los
formatos y procedimientos definidos por la ARN.

- FA

Se promovi6 la culminacion de beneficios de Formacion académica de las PPR-E Aramis Machado Ortiz y Juan Ramon de las
Aguas Ospino, quienes cumplen requisitos, segin lo establecido en la Resolucién 1724 de 2014, modificada por la|
Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.

Se promovié la culminacién del beneficio de formacién académica de las PPR-E Aramis Machado Ortiz y Juan Ramon de las
Aguas Ospino, a través de la elaboracion y revision de las actas IR-F-95, asi como la gestion de las firmas en las mismas.

*FpT

Se promovié la culminacién de beneficios de Formacion para el trabajo de las PPR-E Aramis Machado Ortiz, Juan Ramon de
las Aguas Ospino, Carlos Arturo Carrillo Rangel y Jesus Ramon Mufioz Franco quienes cumplen requisitos, segin lo|
establecido en la Resolucién 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que la modifique con los
formatos y procedimientos definidos por la ARN.

Se promovié la culminacién del beneficio de formacién para el trabajo de las PPR-E Aramis Machado Ortiz, Juan Ramon de
las Aguas Ospino, Carlos Arturo Carrillo Rangel y Jesus Ramon Mufioz Franco a través de la elaboracion y revision de las
actas IR-F-95, asi como la gestion de las firmas en las mismas.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la
informacién referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

se registr6 en el sistema:

« Actualizacién de estado de matricula Modulo FPT de Aramis Machado Ortiz y Jesus Ramon Mufioz Franco

« Actualizacién de estado de matricula Modulo FA de Nimer Pico Lopez y Hugo Rafael Ortega Vargas

« Matricula en Modulo FA de Gustavo Estévez Rodriguez y Hebert Rengifo Toro

« Concepto de Reintegracion de las PPR-E: Jesus Ramén Mufioz Franco, Jhon Jairo Orozco Vargas, Juan Ramén De Las
Aguas Ospino, Aramis Machado Ortiz, Lenin Jose Vasquez Cucunuba, Cesar Diaz, Willinton Correa Ochoa, Hugo Rafael
Ortega Vargas, Lilian Maria Gonzalez.

« Se realizaron todas las actividades necesarias para poner en ejecucion los PdT de las PPR-E: Jesus Ramén Mufioz Franco,
Jhon Jairo Orozco Vargas, Juan Ramén De Las Aguas Ospino, Aramis Machado Ortiz, Lenin Jose Vasquez Cucunuba, Cesar|
Diaz, Willinton Correa Ochoa, Hugo Rafael Ortega Vargas.

12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacion- SIR relacionada
con los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de
Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de la
poblacién en Proceso de Reintegracién Especial asignada de acuerdo con
los instructivos y manuales definidos por la entidad.

Se fideliz6 la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIR de las PPR-E:

Carlos Arturo Carrillo Rangel, Jesus Ramén Mufioz Franco, Jhon Jairo Orozco Vargas, Juan Ramén De Las Aguas Ospino,
Aramis Machado Ortiz, Lenin Jose Véasquez Cucunuba, Cesar Diaz, Gustavo Duque Gonzalez, David Garcia Mancipe,
Willinton Correa Ochoa, Hugo Rafael Ortega Vargas, Gustavo Estévez Rodriguez, Lilian Maria Gonzalez, Alfredo Rincén
Santafé y Hebert Rengifo Toro.

Encontrando que de 15 PPR-E Asignados y Activos:
* 4 PPR-E se encuentran en Periodo de Estabilizacién y Caracterizacion
« 11 PPR-E se encuentran en Periodo de Ruta de Reintegracion

De los anteriores:

» 13 PPR-E cuentan con PDT en Ejecucion.

» 1 PPR-E cuentan con PDT en Elaboracion.

» 1 PPR-E se encuentra en evaluacion por Culminacién de la ruta.

Se registraron en SIR 15 informes de Justicia y Paz.

Por medio del registro de informacién en el aplicativo ARPA se registré en SIR:

« Asistencias a actividades de atencion psicosocial.

« Seguimiento a los acuerdos del plan de trabajo.

« Instrumentos para la elaboracion de los planes de trabajo.

« Caracterizaciones de las PPR-E para la elaboracion de los planes de trabajo.

« Priorizacion de metas y registro de acuerdos para la elaboracion de los planes de trabajo.

« Se realizé la elaboracion de 15 informes correspondiente al seguimiento de 15 PPR E del proceso Justicia y Paz.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ARN
con base en la normatividad vigente.

El dia 3 de abril se realizé una reunién virtual por medio de la herramienta de Skype empresarial a cargo de Lisbeth Chaustre
y Omar Ramirez con el fin de socializar los lineamientos misionales del DPR para la contingencia por pandemia de COVID-19.

El dia 15 de abril se realiz6 reunién virtual por medio de la herramienta de Skype empresarial a cargo de Omar Ramirez para]
seguimiento a los productos relacionados con reintegracion.

El dia 21 de abril se realizé reunién virtual por medio de la herramienta de Skype empresarial a cargo de Luis Carrefio con el
fin de dar desarrollo al Comité mensual del GT Norte de Santander correspondiente al mes de abril.

El dia 23 de abril se realizé reunién virtual por medio de la herramienta de Skype empresarial a cargo de Nivel Nacional ARN
con el fin de realizar transferencia de conocimientos del modelo de trabajo comunitario.

El dia 24 de abril se realiz6 reunién virtual por medio de la herramienta WhatsApp con el fin de concertar, organizar y designar
tareas y sus responsables para la realizacién de acciones para el desarrollo inicial de la ITC, acatando los lineamientos
definidos por nivel central sobre el trabajo comunitario y la estrategia de la ARN-Norte de Santander.

14. Tramitar los documentos segln procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

* Se tramitaron para su entrega los documentos:

Cedula Lilian Maria Gonzalez

Certificado de Libertad INPEC Lilian Maria Gonzalez
Acta de Compromiso Magistratura Lilian Maria Gonzalez
Certificado Cuenta Bancaria Lilian Maria Gonzalez

Acta de Primera Reunién Lilian Maria Gonzalez

Acta de Compromiso Justicia y Paz Lilian Maria Gonzalez
Certificado de Policia Lilian Maria Gonzalez

Certificado de Procuraduria Lilian Maria Gonzalez
Certificado de Contraloria Lilian Maria Gonzalez

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

« Se tramitaron los documentos de informe de honorarios correspondiente al mes de abril del 2020

16. cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Actuando de conformidad con las normas legales pertinentes, se recibié y se tuvo en custodia los bienes que la ARN brind¢
para el desarrollo operativo y logistico del contrato y se dio cumplimiento Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la|
Informacién y proteccién de datos personales y confidencialidad de la informacion.

HECTOR YESID LIZARAZO BOTELLO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LUIS ARMANDO CARRENO ONATE

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las dem&s normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



