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DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)[

OCANA, GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias
definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la
poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

Se desarrollaron las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN:

Municipio de Acompafados | .. " %de
acompafiamiento (=it UEE AR en el periodo SN SIS Acompafiamiento
Hacari Activos 26 25 1 96.1%
Ausentes 3 1 2 33.3%
El Carmen Activos 19 18 1 94.7%
Ausentes 0 0 0 0
o Activos 22 21 1 95.45%
Ocafia
Ausentes 0 0 0 0
i 0
Abrego Activos 7 6 1 85.7%
Ausentes 1 1 0 100%
TOTAL 78 72 6 92.3%

Anadlisis cualitativo:

*Para este mes de junio, se realizé llamadas telefénicas, se envié mensajes de WhatsAapp, se envié mensajes de
texto a las personas que no permanecen con sefial frecuentemente, informando que se debian contactar
telefénicamente. De igual forma se implementé hacer un llamado desde las emisoras para que los PR se
comunicaran los primeros 15 dias y se mantuvo el contacto telefénico con los lideres de cada municipio y con cada
PR para informar novedades de las atenciones (debido a la situacién de pandemia del COVID-19, Y lograr asi una
convocatoria efectiva y la atencién de todos los PR.)

*A las personas no atendidas, debido a que estas no tienen celular o que no pudieron contactarse por motivos de
conectividad telefénica inestable, se les dejé mensajes con sus comparieros para que se lograran contactar.

*Las evidencias de las atenciones y de quienes no se lograron contactar se encuentran en la carpeta compartida de
Clcuta.

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus
familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el
que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

Se concertaron las siguientes actividades de reincorporacion actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacién objeto:

Fecha Actividades Concertadas con la poblacién objeto, sus familias y comunidad

Se programé atencion con 5 PR del municipio de Hacari para tratar temas especificos de la ruta de
1/06/2020 |reincorporaciéon como prevencion de COVID-19, Sensibilizacién en formacion académica y atencién
a familia.

Se Programé la comunicacion por via telefénica con 5 PER del municipio de Hacari para tratar temas
2/06/2020 |de especificos de la ruta de reincorporacién como prevencion de COVID-19, Sensibilizacién en
formacion académica y atencion a familia.

Se proyect6 la comunicacién con 5 PR del municipio de Ocafia para tratar temas de especificos de la
3/06/2020 |ruta de reincorporacién como prevencion de COVID-19 y Sensibilizacion en formacién académica y
acompafiamiento familiar.

Se programé atencién virtual con 5 PR del municipio de Hacari para tratar temas de especificos de
4/06/2020 |la ruta de reincorporacién como prevencién de COVID-19, Sensibilizacién en formacién académica y
seguimiento a proyectos productivos.

Se proyect6 atencion virtual con 5 PR del municipio de Hacari para tratar temas especificos de la
5/06/2020 |ruta de reincorporacién como prevencion de COVID-19, Sensibilizacién en formacién académica y
seguimiento a proyectos productivos.

Se program6 atencioén con 5 PR del municipio del Ocafia para tratar temas especificos de la ruta de
9/06/2020 |reincorporacién como prevencién de COVID-19 y Sensibilizacién en formacién académica y
seguimiento a proyectos productivos.

Se proyect6 atencién con 5 PR de los municipios de Hacari para tratar temas especificos de la ruta
11/06/2020 |de reincorporacién como prevencion de COVID-19 y Sensibilizacién en formacién académica y
acompafiamiento familiar.

Se programé atencioén con 5 PR del municipio de Ocafia para tratar temas especificos de la ruta de
12/06/2020 |reincorporacién, como prevencién de COVID-19 y Sensibilizacién en formacién académica y
acompanamiento familiar.

Se proyecté atencion con 4 PR del municipio de Hacari y 2 del municipio de Ocafia para tratar
16/06/2020 |temas especificos de la ruta de reincorporacion, como prevencion de COVID-19 y Sensibilizacién en
formacién académica y acompafiamiento familiar.

Se programé atencioén con 5 PR del municipio del Carmen para tratar temas especificos de la ruta
17/06/2020 |de reincorporacién como prevencion de COVID-19, Sensibilizacién en formacién académica,
seguimiento a proyectos productivos y acompafiamiento familiar.

Se proyect6 atencion con 5 PR del municipio de Ocafia, para tratar temas especificos de la ruta de
18/06/2020 |reincorporacién como prevencion de COVID-19, Sensibilizacion en formacién académica y
formulacién de proyectos.

Se program6 atencion con 5 PR del municipio de Abrego y 3 del municipio del Carmen para tratar
19/06/2020 |temas especificos de la ruta de reincorporacién como prevencion de COVID-19, Sensibilizacion en
formacién académica y acompafiamiento familiar.

Se Proyecto la comunicacion por via telefonica con 5 PER del municipio del Abrego para tratar temas
24/06/2020 |especificos de la ruta de reincorporacion como prevencién de COVID-19, Sensibilizacién en
formacién académica y acompaiiamiento familiar.

Se programé atencioén con 5 PR de los municipios del Carmen y 2 del municipio de Abrego para
25/06/2020 |tratar temas especificos de la ruta de reincorporacién como prevencién de COVID-19,
Sensibilizacion en formacién académica.

Se Proyect6 la comunicacion por via telefénica con 6 PER del municipio del Carmen para tratar
26/06/2020 |temas especificos de la ruta de reincorporacién como prevencién de COVID-19, Sensibilizacién en
formacién académica y acompaiiamiento familiar.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomfa técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Observaciones: No se logré la comunicacién con 6 personas en proceso de reincorporacion debido a que estos no

tienen celular para ser contactados y no se pusieron en contacto para realizar la atencién del mes de junio.
3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, | se implementé y desarrollo cada una de las acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafiamiento, de
acompafiamiento) determinadas como estratégicas parael  |acuerdo a la siguiente caracterizacion de la poblacion:
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad. CARACTERIZACION DE LA POBLACION ASIGNADA CANTIDAD

Numero de personas acreditadas al corte: 78

* NUmero de Hombres: 71

* NUmero de mujeres: 7

* Numero de personas en Camino Diferencial de vida: 6

* Numero de Personas de la tercera edad: 1

* NUmero de Personas con discapacidad: 1

* Numero de Personas pertenecientes a grupos étnicos: 0

* NUmero de personas acreditadas afiliadas al sistema de 78

salud:

* NUmero de personas acreditadas en Régimen contributivo: 0

* Numero de personas acreditadas en Régimen subsidiado: 78

* NUmero de personas acreditadas en Régimen especial: 0

*Numero de personas en Programa Camino Diferencial de Vida 6

afiliados a salud:

*NUmero de personas acreditadas afiliadas a pensiones: 7

*Numero de personas acreditadas bancarizadas: 78

*NUmero de personas con asignacion Unica de normalizacion: 78

*NUmero de personas que recibieron renta basica mensual en el 6

mes:

*Numero de personas que recibieron asignacién mensual en el mes: 72

*NUmero de personas vinculadas a formacién académica: 11

*NUmero de personas acreditadas graduadas (bachilleres): 3

*Numero de personas vinculadas a formacién para el trabajo: 2

*Numero de personas en Programa Camino Diferencial de Vida 5

vinculadas a formacién académica:

*Numero de personas vinculadas laboralmente de manera formal 0

*NUmero de personas vinculadas laboralmente de manera informal. 68

*NUmero de personas desempleadas 10

*NUmero de personas con proyecto productivo desembolsado 28

*NUmero de personas con proyecto productivo en formulacién y/o 9

radicado

La persona en proceso de reincorporacion que falta por afiliacion a pension se
Observaciones encuentra en tramite de afiliacién virtual.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de
la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia,
tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

Se promovié y foment6 el acceso de la poblacién objeto de la ARN y/o su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados:

* Se promovié y socializé a 12 PR el calendario electoral para el consejo de juventud.

* Se promovié a 72 PR sobre la caja de herramientas de atencion durante la cuarentena.

* Se promovi6 a 7 PR las recomendaciones de la mesa técnica de genero sobre la emergencia del COVID-19 y su
impacto en los derechos de las mujeres en proceso de reincorporacion.

* Se promovié a 3 PR la convocatoria del Convenio Reincorporacién Educacién Superior CUN.

* Se Socializ6 a 1 PR el proyecto de habitabilidad y vivienda.

* Se Socializ6 a 20 PR las piezas comunicativas de salud mental.

* Se socializé a 5 PR la Convocatoria ESAP semestre 2020-2.

* Se foment6 la vinculacién de 28 PR al proyecto productivo realizando seguimiento de su unidad de negocio.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto
de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN,
acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconémico y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Se facilité el acceso y permanencia de la poblacién objeto y/o de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN

* Se realiz6 seguimiento de proyectos productivos de 28 PR.

*Se logré el acceso al sistema de salud de 2 esposas de PR para dar a luz en la clinica la Torcoroma.

* Se realiz6 seguimiento de proyectos productivos de 28 PR.

*Se realiz6 el acceso de salud a la esposa de 1 PR para obtener cita médica

* Se logré el acompafamiento a 1 PR en el proceso de acceso de oferta financiera para fortalecimiento de su
unidad productiva.

*Se realiz6 seguimiento al proceso de afiliacion al fondo de pensiones de 1 un PR.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales
de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN,
su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el
espacio de atencion designado.

Se aport6 a la implementacion de las estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos
de la ARN:

Estrategias territoriales de convivencia,

Fecha .y Actividad Desarrollada
reconciliacién, procesos y proyectos de la ARN:
Estrategia Comunitaria. Fortalecimiento de entornos Sterrietzlrli)oaezg\?(\enssfjae?I:s?fjﬂzztzl?I\?l—e;—gil
15/06/2020 protectores NNAJ Concurso de arte perdén y

Diagndstico participativo de iniciativa

reconcfliacion y paz territorial comunitaria (ITC)

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo
con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

Se realizaron las siguientes visitas domiciliarias y/o institucionales, de acuerdo a las necesidades de la poblacién:

Visita Domiciliaria Poblacién Objeto y/o Actor

Fecha Objetivo de la actividad
Externo
12/0/2020 Hospital Emiro Quintero Cafiizares Gestion para la atencion en salud (parto) ala
esposa de un PR.

Gestion para vacunacion del ganado del

19/06/2020 Alcaldia de Hacarf proyecto productivo de 1 PR por parte del
ICA.

23/06/2020 Clinica Nuestra Sefiora De Torcoroma de Ocafia Gestion para la atencion en salud (parto) a la

esposa de un PR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la
ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a
los Programas implementados por la ARN en los cuales se
participe.

Se realiz6 el registro de la informacién segtin lo establecido por la ARN, en relacion a los siguientes procedimientos:
*Se realiz6 la entrega de 29 planillas de asistencia a Actividades de reincorporacién, para el cargue y registro en
SIR de las actividades programadas en el mes de junio.

* Se realiz6 la entrega de 11 planillas de un PR estudiando formacién académica.

*Se realiz6 la actualizacion y seguimiento de 6 fichas de camino diferencial.

*Se realiz6 la entrega de 1 planilla de un PR estudiando formacién para el trabajo.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y
plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

Se generaron los siguientes oficios, se esta a la espera que una vez termine la contingencia de COVID_19 poder
realizar la entrega a gestion documental de los oficios tramitados en el mes de junio en la fecha establecida para tal
fin, dentro de los documentos generados se encuentran:

*Actas de Formacion para el trabajo SENA.

*Actas de Formacion para el trabajo UFPSO.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Se participé en los siguientes espacios de trabajo establecidos por el Supervisor del contrato:

* 03/06/2020: socializacién proceso comunitario Il trimestre

*04/06/2020: Participacién en comité de reincorporacion.

*10/06/2020: Participacion en Jornada de pedagogia de explicacion del formato de seguimiento de proyectos
productivos individuales

*11/06/2020: Participacioén de la actividad “CONSCIENTES DE NUESTRAS EMOCIONES”.

*18/06/2020: Participacion de la actividad “CONSCIENTES DE NUESTRAS EMOCIONES”.

*18/06/2020: Participacion en la capacitacion de Portafolio FINAGRO

*25/06/2020: Participacion en capacitacion de COLPENSIONES BEPS ALIANZA

*30/06/2020: Reunién cierre de mes.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Se desarrollaron las siguientes actividades de acuerdo al objeto contractual:

*Se entreg0 la base de programacion semanal de asistencia virtual.

*Se entrego la base de programacion quincenal

* Se realiz6 la entrega de planillas de asistencia virtual.

*Se realiz6 la entrega de evidencias de asistencia virtual.

*Se ajustd los documentos solicitados por la Asesora Productiva para la formulacién de 2 proyectos productivos.
*Se realiz6 lectura de la caja de herramientas de las nuevas orientaciones del instrumento COVID 19

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las demas obligaciones contenidas en el contrato y los item 22) Consultar el instructivo del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes
de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor
del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e informe final de actividades en donde se
detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacién del acta de
liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el Gltimo
pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la
informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la
informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada la
informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar
oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira
ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de dicha informacion.

EDIDVANIDT JACOME GARZON

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LUIS ARMANDO CARRENO ONATE

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las
demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



