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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 322-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Estado Total PR
Acompañados 

en el periodo
Sin Acompañamiento

% de 

Acompañamiento

Activos 26 25 1 96.1%

Ausentes 3 1 2 33.3%

Activos 19 18 1 94.7%

Ausentes 0 0 0 0

Activos 22 21 1 95.45%

Ausentes 0 0 0 0

Activos 7 6 1 85.7%

Ausentes 1 1 0 100%

78 72 6 92.3%

1/06/2020

2/06/2020

3/06/2020

4/06/2020

5/06/2020

9/06/2020

11/06/2020

12/06/2020

16/06/2020

17/06/2020

18/06/2020

19/06/2020

24/06/2020

25/06/2020

26/06/2020

Hacarí

El Carmen

TOTAL

Actividades Concertadas con la población objeto, sus familias y comunidadFecha

Ocaña

Abrego

Se proyectó la comunicación con 5 PR del municipio de Ocaña para tratar temas de específicos de la 

ruta de reincorporación  como prevención de COVID-19 y Sensibilización en formación académica  y 

acompañamiento familiar.

Se programó atención virtual con 5 PR del municipio de Hacarí para tratar  temas de específicos de 

la ruta de reincorporación  como prevención de COVID-19, Sensibilización en formación académica y 

seguimiento a proyectos productivos.

Se programó  atención con 5 PR del municipio del Carmen   para tratar temas específicos de la ruta 

de reincorporación como prevención de COVID-19, Sensibilización en formación académica, 

seguimiento a proyectos productivos y acompañamiento familiar.

Se programó  atención con 5 PR del municipio de Abrego y 3 del municipio del Carmen para tratar 

temas específicos de la ruta de reincorporación  como prevención de COVID-19, Sensibilización en 

formación académica y acompañamiento familiar.

Se Proyectó la comunicación por vía telefónica con 5 PER del municipio del Abrego para tratar temas 

específicos de la ruta de reincorporación como prevención de COVID-19, Sensibilización en 

formación académica y acompañamiento familiar.

Se programó  atención con 5 PR de los municipios del Carmen y 2 del municipio de Abrego para 

tratar temas específicos de la ruta de reincorporación  como prevención de COVID-19, 

Sensibilización en formación académica.

Se Proyectó la comunicación por vía telefónica con 6 PER del municipio del Carmen para tratar 

temas específicos de la ruta de reincorporación como prevención de COVID-19, Sensibilización en 

formación académica y acompañamiento familiar.

INFORME DE ACTIVIDADES

EDIDVANIDT JÀCOME GARZÒN

1091655222

DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2020

OCAÑA, GT NORTE DE SANTANDER

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Se desarrollaron las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para promover el desarrollo de 

capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías 

definidas por la ARN para promover el desarrollo de 

capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la 

población objeto de la ARN que se encuentre en el espacio 

designado en el territorio nacional.

Municipio de 

acompañamiento

Análisis cualitativo:                                                                                                                                                   

*Para este mes de junio, se realizó llamadas telefónicas, se envió mensajes de WhatsAapp, se envió mensajes de 

texto a las personas que no permanecen con señal frecuentemente, informando que se debían contactar 

telefónicamente.  De igual forma se implementó hacer un llamado desde las emisoras para que los PR se 

comunicaran los primeros 15 días y se mantuvo el contacto telefónico con los líderes de cada municipio y con cada 

PR para informar novedades de las atenciones (debido a la situación de pandemia del COVID-19, Y lograr así una 

convocatoria efectiva y la atención de todos los PR.)

*A las personas no atendidas, debido a que estas no tienen celular o que no pudieron contactarse por motivos de 

conectividad telefónica inestable, se les dejó mensajes con sus compañeros para que se lograran contactar.                                                                   

*Las evidencias de las atenciones y de quienes no se lograron contactar  se encuentran en la carpeta compartida de 

Cúcuta.

Se concertaron las siguientes actividades de reincorporación actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la 

ARN, con la población objeto:

CÓDIGO : BS-F-26

2. Concertar las actividades con la población objeto, sus 

familias y la comunidad, de acuerdo a sus características, 

condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el 

que se encuentran y a la normatividad vigente, en 

concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.
Se programó  atención con 5 PR del municipio de Hacarí para tratar temas específicos de la ruta de 

reincorporación  como prevención de COVID-19, Sensibilización en formación académica y atención 

a familia.

Se Programó la comunicación por vía telefónica con 5 PER del municipio de Hacarí para tratar temas 

de específicos de la ruta de reincorporación  como prevención de COVID-19, Sensibilización en 

formación académica y atención a familia.

Se proyectó atención virtual con 5 PR del municipio de Hacarí para tratar temas específicos de la 

ruta de reincorporación  como prevención de COVID-19, Sensibilización en formación académica y 

seguimiento a proyectos productivos.

Se proyectó atención con 5 PR de los municipios de Hacarí  para tratar temas específicos de la ruta 

de reincorporación como prevención de COVID-19 y Sensibilización en formación académica  y 

acompañamiento familiar.

Se programó  atención con 5 PR del municipio de Ocaña  para tratar temas específicos de la ruta de 

reincorporación, como prevención de COVID-19 y Sensibilización en formación académica  y 

acompañamiento familiar.

Se programó  atención con 5 PR del municipio del Ocaña para tratar temas específicos de la ruta de 

reincorporación como prevención de COVID-19 y Sensibilización en formación académica  y 

seguimiento a proyectos productivos.

Se proyectó  atención con 4 PR del municipio de Hacarí y 2 del municipio de Ocaña  para tratar 

temas específicos de la ruta de reincorporación, como prevención de COVID-19 y Sensibilización en 

formación académica y acompañamiento familiar.

Se proyectó  atención con 5 PR del municipio de Ocaña,  para tratar temas específicos de la ruta de 

reincorporación como prevención de COVID-19, Sensibilización en formación académica y 

formulación de proyectos.
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* Número de Personas de la tercera edad:

71

CANTIDAD

* Número de personas acreditadas en Régimen subsidiado:

* Número de Personas con discapacidad:

78

Número de personas acreditadas al corte:

1

* Número de personas en Camino Diferencial de vida:

9
*Número de personas con proyecto productivo en formulación y/o 

radicado

*Número de personas con asignación única de normalización:

*Número de personas desempleadas

*Número de personas con proyecto productivo desembolsado

0

68

10

28

*Número de personas que recibieron renta básica mensual en el 

mes:

*Número de personas vinculadas a formación académica:

*Número de personas vinculadas a formación para el trabajo:

La persona en proceso de reincorporación que falta por afiliación a pensión  se 

encuentra en trámite de afiliación virtual.

                                                                                                                              

11

3

*Número de personas vinculadas laboralmente de manera formal

6

78

6

*Número de personas vinculadas laboralmente de manera informal.

78

0

* Número de Personas pertenecientes a grupos étnicos:

* Número de personas acreditadas afiliadas al sistema de          

salud:

2. Concertar las actividades con la población objeto, sus 

familias y la comunidad, de acuerdo a sus características, 

condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el 

que se encuentran y a la normatividad vigente, en 

concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

*Número de personas que recibieron asignación mensual en el mes: 72

Observaciones

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión, 

acompañamiento) determinadas como estratégicas para el 

cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, 

atendiendo los lineamientos de la entidad.

78

78

7

Se implementó y desarrollo cada una de las acciones y/o actividades de atención, gestión, acompañamiento, de 

acuerdo a la siguiente caracterización de la población:

CARACTERIZACION DE LA POBLACION ASIGNADA

* Número de Hombres:

* Número de mujeres:

*Número de personas en Programa Camino Diferencial de Vida 

vinculadas a formación académica:

*Número de personas acreditadas graduadas (bachilleres):

0

* Número de personas acreditadas en Régimen especial:

*Número de personas en Programa Camino Diferencial de Vida 

afiliados a salud:

*Número de personas acreditadas afiliadas a pensiones:

Observaciones: No se logró la comunicación con 6 personas en proceso de reincorporación debido a que estos no 

tienen celular para ser contactados y no se pusieron en contacto para realizar la atención del mes de junio.

2

2

0

6

77

*Número de personas acreditadas bancarizadas:

* Número de personas acreditadas en Régimen contributivo:

1
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Fecha

15/06/2020

12/0/2020

19/06/2020

23/06/2020

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo 

con las necesidades de la población en el marco de los 

distintos Procesos y Programas implementados por la ARN 

que se encuentren en el espacio de atención designado.

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de 

la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios 

ofertados por las entidades públicas, privadas, academia, 

tercer sector u otros, en el marco de los programas 

implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio 

de atención designado.

Actividad Desarrollada

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto 

de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes 

actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, 

acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto 

socioeconómico y la normatividad vigente, que se 

encuentren en el espacio de atención designado.

6. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales 

de convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la 

ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las 

necesidades priorizadas de la población objeto de la ARN, 

su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el 

espacio de atención designado.

Estrategia Comunitaria. Fortalecimiento de entornos 

protectores NNAJ Concurso de arte perdón y 

reconciliación y paz.

se realizó entrevista a 2 actores claves del 

territorio a traves del Instrumento IR-F-84 

Diagnóstico participativo de iniciativa 

territorial comunitaria (ITC)

Se realizaron las siguientes visitas domiciliarias y/o institucionales,  de acuerdo a las necesidades de la población:

Fecha
Visita Domiciliaria Población Objeto y/o Actor 

Externo
Objetivo de la actividad

Hospital Emiro Quintero Cañizares 
Gestión para la atención en salud (parto) a la 

esposa de un PR.

Se facilitó el acceso y permanencia de la población objeto y/o de sus grupos familiares, a las diferentes actividades 

dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN

* Se realizó seguimiento de proyectos productivos de 28 PR.

*Se logró el acceso al sistema de salud de 2 esposas de PR para dar a luz en la clínica la Torcoroma.    

* Se realizó seguimiento de proyectos productivos de 28 PR.

*Se realizó el acceso de salud a la esposa de 1 PR para obtener cita médica

* Se logró el acompañamiento a 1 PR en el proceso de acceso de oferta financiera para fortalecimiento de su 

unidad productiva.

*Se realizó seguimiento  al proceso de afiliación al fondo de pensiones de 1 un PR. 

Se aportó a la implementación de las estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos

de la ARN:

Estrategias territoriales de convivencia, 

reconciliación, procesos y proyectos de la ARN:

 Clínica Nuestra Señora De Torcoroma de Ocaña
Gestión para la atención en salud (parto) a la 

esposa de un PR.

Alcaldía de Hacarí

Gestión para vacunación del ganado del 

proyecto productivo de 1 PR por parte del 

ICA.

Se promovió y fomentó el acceso de la población objeto de la ARN y/o su grupo familiar a los diferentes servicios 

ofertados: 

* Se promovió y socializó a 12 PR el calendario electoral para el consejo de juventud.

* Se promovió a 72 PR sobre la caja de herramientas de atención durante la cuarentena.

* Se promovió a 7 PR las recomendaciones de la mesa técnica de genero sobre la emergencia del COVID-19 y su 

impacto en los derechos de las mujeres en proceso de reincorporación.

*  Se promovió a 3 PR la convocatoria del Convenio Reincorporación Educación Superior CUN.

 * Se Socializó a 1 PR el proyecto de habitabilidad y vivienda.

* Se Socializó a 20 PR las piezas comunicativas de salud mental. 

* Se socializó a 5 PR la Convocatoria ESAP semestre 2020-2.

* Se fomentó la vinculación de 28 PR  al proyecto productivo realizando seguimiento de su unidad de negocio.
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LUIS ARMANDO CARREÑO OÑATE

EDIDVANIDT JÀCOME GARZÒN

Fecha VoBo:

Se realizó el registro de la información según lo establecido por la ARN, en relación a los siguientes procedimientos:

*Se realizó la entrega de 29 planillas de asistencia a Actividades de reincorporación, para el cargue y registro en 

SIR de las actividades programadas en el mes de junio.

* Se realizó la entrega de 11 planillas de un PR estudiando formación académica.         

*Se realizó la actualización y seguimiento de 6 fichas de camino diferencial.     

*Se realizó la entrega de 1 planilla de un PR estudiando formación para el trabajo.

                                                                                                                                                     

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que 

establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma 

oportuna los informes que le sean solicitados y participar en 

la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

Se dio cumplimiento a las demás obligaciones contenidas en el contrato y los item 22) Consultar el instructivo del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, así como los Planes 

de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuación expuestos en la Entidad. 23) Presentar 

mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor 

del contrato. 24) Entregar el acta de asignación y/o devolución de bienes, e informe final de actividades en donde se 

detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentación del acta de 

liquidación en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el último 

pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la 

información, a través de la gestión segura de los activos de información, del Sistema de Seguridad de la 

información, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada la 

información bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Será responsabilidad del CONTRATISTA informar 

oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumirá 

ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasión de la falta de dicha información.

Se participó en los siguientes espacios de trabajo establecidos por el Supervisor del contrato:

* 03/06/2020: socialización proceso comunitario II  trimestre 

*04/06/2020: Participación  en comité de reincorporación.

*10/06/2020: Participación en Jornada de pedagogía de explicación del formato de seguimiento de proyectos 

productivos individuales

*11/06/2020: Participación de la actividad “CONSCIENTES DE NUESTRAS EMOCIONES”. 

*18/06/2020: Participación de la actividad “CONSCIENTES DE NUESTRAS EMOCIONES”. 

*18/06/2020: Participación en la capacitación de Portafolio FINAGRO

*25/06/2020: Participación en capacitación de COLPENSIONES BEPS ALIANZA 

*30/06/2020: Reunión cierre de mes.                                                                                                                           

Se generaron los siguientes oficios, se está a la espera que una vez termine la contingencia de COVID_19 poder 

realizar la entrega a gestión documental de los oficios tramitados en el mes de junio en la fecha establecida para tal 

fin, dentro de los documentos generados se encuentran:                                             

*Actas de Formación para el trabajo SENA.                                                                                                                                                       

*Actas de Formación para el trabajo UFPSO.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las 

demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Se desarrollaron las siguientes actividades de acuerdo al objeto contractual:

                                                                                               

*Se entregó la base de programación semanal de asistencia virtual.  

*Se entregó la base de programación quincenal

* Se realizó la entrega de planillas de asistencia virtual.

*Se realizó la entrega de evidencias de asistencia virtual.

*Se ajustó los documentos solicitados por la Asesora Productiva para la formulación de 2 proyectos productivos.

*Se realizó lectura de la caja de herramientas de las nuevas orientaciones del instrumento COVID 19 

8. Realizar el registro de la información según establezca la 

ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a 

los Programas implementados por la ARN en los cuales se 

participe. 

9.  Dar trámite a los documentos según procedimientos y 

plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión 

documental establecidos por la ARN, propendiendo por la 

correcta gestión de los mismos.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el 

contrato.

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas 

de acuerdo al objeto del presente contrato.     
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