NO OBLIGADOS A FACTURAR
\ At i) FO-AB-18
13-03-2021

V. 07

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A
FACTURAR
NO RESPONSABLES DE IVA

Ley 1943 de 2018 (articulo 18), Art. 437 E.T. (Parégrafo 3 y 5), Art. 616-2 E.T, Art. 1.6.1.4.3 (numeral 3) y 1.6.1.4.12
Decreto Unico reglamentario en teria tributaria 1625 de 2016

Ciudad y Fecha: Yopal, 09 de diciembre de 2025 “Contrato No. SECOP Il CAS-GOB- CDPS-0207- 2025
y nuimero interno 1848 de 06-08- 2025 ~ /7

Nombre y apellidos y o Razén Social del vendedor o de quien presta el servicio:

ERIC ROBBINSON BOBADILLA ALDANA -

No. de Identificacion Tributaria- NIT: 79574411 DV 4
Objeto Contractual: REALIZAR ACTIVIDADES PARA CONSOLIDAR LA INFORMACION |

CUANTITATIVA Y CUALITATIVA DE LA POBLACION LGBTIQ+/OSIGD, IMPLEMENTAR

INSTRUMENTOS DE RECOLECCIO[\I DE DATOS, DILIGENCIAMIENTO, |

CONSOLIDACION Y POSTERIOR ANALISIS DE INFORMACION PRIMARIA Y

SECUNDARIA PARA LA TOMA DE DECISIONES, ASI COMO REALIZAR

SOCIALIZACIONES PARA LA FOBMULACION DE LA POLITICA PUBLICA EN EL

DEPARTAMENTO DE CASANARE.” |

Direccion Residencia: Calla 27A No 29-117 BRR EL TRIUNFO.

Calinae 3118724776

Duracién Del Contrato: Cuatro (4) MESES

Acta De Inicio: 12de agostode 2025 ~ ‘

Periodo de Cobro: 12/10/2025 A 11/11/2025 *

Ndmero de periodo: 3ded

Valor Total del Contrato de prestacién de servicios: $ 17.492.428,00

Valor Ejecutado a la fecha: $ 13.119.321,00 |

Saldo por facturar de! Total del Contrato: $ 4.373.107,00 |
Valora pagar segln plan de pagos del SECOP Il (Valor $ 4.373.107,00 (CUATRO MILLONES 1

, TRESCIENTOS SETENTAY TRES MIL CIENTO
en numero y letras) SIETE
PESOS M/CTE.)
Saldo a favor del Departamento: " $0
ERIC ROBBINSON BOBADILLA ALDANA \-f'

Nota: Declaro bajo la gravedad de juramento que no soy responsable de IVA y que no estoy obligado
a facturar. El presente documento serd anexo del formato de Autorizacion Pago Contratos para

tramite de cuenta.

Carrera 20 N°8-02, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext.1441, Yopal, Casanare 1de 1
www.casanare.qov.co - desarrollocomunitario@casanare.gov.co




Yopal, 09 de diciembre de 2025 :

/
Seriores /
GOBERNACION DE CASANARE
Direccidn Técnica de Contabilidad
La ciudad

REF. Declaracion juramentada para la deduccién de la retencion en la fuente a personas naturales
pertenecientes a la clasificacion tributaria “rentas de trabajo” originadas en la modalidad de contrato de
prestacion de servicios.

Yo, ERIC ROBBINSON BOBADILLA ALDAI)M/i:dentiﬂcado (a) con Cédula de Ciudadania nimero 79.574.41,143 .

Bogota, por medio de la presente, para dar cumplimiento a la ley 2277 del 2022y el estatuto tributario naciopa‘r,/
CERTIFICO QUE:

1. Soy residente fiscal colombiano. Sl NO D

2, Mis ingresos percibido de la Gobernacién de /

Casanare en el afio 2025 corresponden a rentas de sl No [ ]

trabajo. a
3. Soy responsable de IVA Sl D NO

Por lo anterior, solicito que sean aplicadas las siguientes dedycciones para depurar de mi base de Retencion en
la Fuente del periodo comprendido entre el 12/10/202 el 111 1/2%,/Zn los pagos que me realice la
Gobernacion de Casanare de acuerdo a los S|gu|entes factores:

\ DESCRIPCION VALOR
' Deduccién por intereses préstamos adquisicion vivienda sto financiero leasing
1 habitacional (Hasta 100 UVT mensuales - $4.979.900)<Art 387 ET $0

| Deduccién por pagos de medicina prepagada o seguros de salud. (Hasta 16 UVT $0
__mensuales - $ 796.784) Art 387ET

Ademas, Manifiesto libre y voluntariamente que la(s) persona(s) relacionada(s} a continuacion depende(n)
econémicamente de mi, situacion que me otorga el derecho g tomar la deduccion del 10% sobre mis ingresos
brutos, hasta un maximo de 32 UVT mensuales ($1.593 568’)" Art 387 EIZ—

: PRIMER SEGUNDO
IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDO APELLIDO | PARENTESCO | EDAD
1110442981 LAUREN VALENTINA BOBADILLA SILVA HUO 22 ANOS

Adicionalmente solicito se tengan en cuenta los siguientes aportes como rentas exentas, sin exceder el 30% del
ingreso laboral y hasta un maximo de 317 UVT mensuales ($15.786.2

I DESCRIPCION VALOR |
Aportes voluntarios fondos de pensiones $0
Aportes en cuentas AFC $0

Y finalmente, informo que los servicios del Contrato No SECOP |I CAS-GQB-CDPSP—OZOT-ZOMT‘Jmero
interno-1848 de 06-08-2025 fderon ejecutados en el municipio de Yopal,_aué no he contratado o vinculado dos
(26 mas trabajadores asociados a las actividades realizadas, y me comprometo a comunicar cualquier cambio
gue pueda modificar los beneficios obtenid

C ROBBINSON BOBADILLA ALDANA
C.C.79.574.411,de Bogota.



AUTORIZACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

: FO-AB-61
TR 16-03-2021
| Ciudady Fecha: Yopal, 9/122025 ~ [ Numero y fecha del Contrato SECOP Il CAS-GOB- CDPS-0207-2045 y namero |
‘ y interno 1848 de 06-08-2025 °
CPSP " CPSAG O Periodo de pago: DE 12/10/2025 /A: 11/11/2025 Informe No. 3 de 4 )
" UNIDAD EJECUTORA: P - T

| Secretaria de Gobierno Convivencia y Seguridad Ciudadana — Direccion de Desarrollo Comunitario <
1. INFORMACION CONTRATISTA Y DEL CONTRATO.

' Nombres y Apellidos del Contratista: ERIC ROBBINSON BOBADILLA ALDANAMO. de Identificacion: 79.574.41 UBV- 4

Informacion tributaria: Responsable de IVA D No responsable de IVAK  Régimen ordinario Régimen especial 0 No
f declarante O Régimen simple de tributacion 0  Facturador electrénico O No obligados a facturar &

Fecha de actualizacion RUT: 11/09/2025 .~

POBLACION LGBTIQ+/OSIGD, IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS, DILIGENCIAMIENTO,
CONSOLIDACION Y POSTERIOR ANALISIS DE INFORMACION PRIMARIA Y SECUNDARIA PARA LA TOMA DE DECISIONES,
ASI COMO REALIZAR SOCIALIZACIONES PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE
| CASANARE.

Objeto del Contrato: REALIZAR ACTIVIDADES PARA CONSOLIDAR LA INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA DE LA |

Nombre del Proyecto de Inversion: FORTALECIMIENTO AL ACCESO A PROGRAMAS DE

| PERSONAS LGBTIQ+/0OSIGD EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE yd

| INCLUSION Y GARANTIA DE DERECHOS DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD Y Codigo BPIN: 2024005850079 |
, 7

7

Plazo de Ejecucion: Cuatro (04) meses 7/ Meses Ejecutados: Tres (03) Meses rjf" ]

Fecha de suscripcion del Acta de Inicio: 12/08/2025 Fecha de Terminacion: 11/12/2025 (incluir adicional, si aplica)

' ESTADO FISICO: Hasta la fecha 11/1 1202? El Contrato de Prestacion de Servicios presenta una ejecucion mensual del 75%,,
| contra una programada de 100% del Total. (incluir adicional, si aplica) il

A. Estado financiero: (incluir adicional, si aplica)

[ o

' Valor Total del Contrato de prestacion de servicios: $17.492.428,00 ° ‘

' | Valor Ejecutado a la fecha: $13.119.321,00 ~ | |

[ Saldo por facturar del Total del Contrato: $ 4.373.107,00 ? i
Valor a pagar segun plan de pagos del SECOP Il (Valoren | $4.373.107,00 (CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA ‘
numero y letras) Y TRES MIL CIENTO SIETE PESOS M/CTE.) |

| | Saldo a favor del Departamento: $0 / | ‘

" Forma de Pago (Diligencie segin minuta): El valor del contrato se pagara mediante Cuatro (4) mensualidades vencidas, cada una |

por un valor de: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTAY TRES MIL CIENTO SIETE PESOS ($4.373.107.00) Micte., para
un presupuesto total de: DIEZ Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA’Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTE Y

|
|

OCHO PESOS ($17.492.428,00) M/cte, pagos se realizaran previa presentacionfdel informe por parte del contratista, la acreditacion |

que se encuentran al dia en el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral y la aprobacion por parte del
supervisor del contrato.

| Tipo- CUENTA DE AHORROS

| Cuenta bancaria autorizada para Giro:
No. 24109226286 ~

Entidad Financiera: BANCO CAJA 'SOCIAL ~

i

L

[B. Informacion presupuestal (Diligencie de acuerdo a la informacion del contrato y/o adicional o prorroga)
[

'T Contrato Inicial | Concepto - ] Fuente T Namero | Fecha | Valor
I l . Certificado de 7.E4.45.4502.1000.2024005 | l l
! ; | Disponibilidad 850079.0.121000.2.3.2.02.0 /l 2502957 31/07/2025,7 | $ 17.492.428,00
| Presupuestal 2.086 | . .
E | | Registro Presupuestal 7.E4.45.4502.1000.2024005 ] [ [
H ‘ 85007901210(1)232020 | 25001848 = 08/08/2025 , $ 1748242800
!l VVVVV | 2088 ] /i I ’
| Certificado de ‘ { |
| Contrato Adicional | Disponibilidad ] l I 1
y/o Promroga | Presupuestal "

1 | Registro Presupuestal 1 - ‘ L

35 !3g Carrera 20 N° 8-02, C6d. Postal 850001 Tel 6336339 Exl 1441 Yopal Casanare 1de 2
VoB

www.casanare.qov.co, desarrollocomunitanio@casanare.gov.co




AUTORIZACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

FO-AB-61
o S 16-03-2021
Casanare V. 06
[ - " | Plazo meses y/o dias): # | 'Fecha Suscripcion: dd-mm-aaaa | Nueva Fecha Terminacién Contrato: |
L Meses y # dias dd-mm-33aa
C. lnformacton_‘gg ahctajlgg_uspenglgp ampﬂaglgr} yﬁr:eumcyuoﬁoﬁ cggg_ge contrato (Dmgenue S| aplica) ﬂ
Concepto T Nimero | Fecha T Tiempo
| Acta de Suspension | - | ddmmasaa | = #Mesesy#dias.
" Acta de Ampliacion de suspension | | ~dd-mm-asaa | = #Mesesy #dias.
Acta de Reiniciacion | ‘ dd-mm-aaaa | N.A.
| ~aci | C.C Cesionario: | Resolucion | Fecha de Registro Contrato: | Nueva Fecha Terminacién Contrato:
Cesion de Contrato { it NO: X000 dd-mm-aaaa l dd-mm-aaaa

2. INFORMACION RECIBO DE CAJA OFICIAL DE PAGO DE IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y DERECHOS (Agregue las filas y
columnas que requiera)
- Contrato Inicial | CONCEPTO [ Estampilla Pro Cultura1% | Estampilla Pro Aduito Mayor 3% | Estampilla Pro Desarrollo Dptal 1%

. i {CPS que sugeren 30 SMLVY) |
| Numero de recibo | 25027986 7 | ]
TFecha | 1200872025 7 [ -
g [ valor '“{ $174.900,00 ) . ]
Contrato . Numerc de recbo |
' Adicional Fecha i o i ]
| Valor E s s
3. INFORMACION DE POLIZAS (Diligenciar solamente si aplica) o .
Descripcion de los amparos | % | Contrato Inicial | Fecha Constitucion | Fecha Vencimiento | Fecha aprobacion Polizas |
| dd-mm-aaaa dd-mm-agaa | dd-mm-aaaa | dd-mm-aaaa |
4 PAGOS DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL. (Diligenciar las casillas que apliquen y anexar planillas del sistema de seguridad social
integral)
o T ]
Concepto ‘, % Liquidacion | No. Pianifla ), lncgrersoﬁ?se COD t;zaqél’n I . e 1 : Ses i Entidad ‘
| SALUD ‘ 125 4628563795 /| $2.160.200 - $270.100 $ 271000 | OCTUBRE | NUEVAEPS |
. PENSION ‘ 16 | 4628563795 /| $2.160200 $345700 - | $ 346.800 | OCTUBRE | COLFENSIONES
| Nivel Riesgo: f No. Planilla- Valor cancelado: Entidad:
| ARE i '4628563795/ [s11400 POSITIVA -

5. INFORMACION DE RETENCION DE INDUSTRIA Y COMERCIO (ICA):

MuniCipio / | Base Retencion de ICA Porcentaje % P

e S T ] e

S S—. | i DLl SESSPSSNE (8

Con fundamento en las leyes, reglas y principios vigentes que rigen los contratos de las entidades estatales, CERTIFICAMOS el cumplimiento de las actividades, la verificacion de las planillas
que soportan el pago al Sistema de Seguridad Social | al y las obligaciones en general a cargo del contratista, en consecuencia, firnamos el presente documento, una vez verificada la

SUPERVI§OR

e = 4
HE nggj%ugggmimﬂo/ JESSICA AVELLR BLANCO’
Nog 7 7 de Mani Casanare;/ No. Cedula 1.118.554 791 de ¥opal - Casanare
Z:uetana de Gobierpo, Convivencia y Directira dg Desarrollo Comunitarne

eguridad Ciudadana Resoluch 04 del 02/01/2024
Decreto No. 0001 del 01/01/2024 Designacion de supervision ‘

Clausula }4 de CDPSP No 1848 de 06/08/2025
Revis6™_ \v =
\R Carrera 20 N* 8- 02 (()d Pnslal 85()001 Yel 6336319 tx! 1441 Yopal Casanale 2de 2

VoBo M) www casanare gov.co, desarrollocomunitario@casanaie gov co
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0 Cawn S

VIGILADO

® . ¢ NS ENGVESA T
2. Banco @
-e:ss~ Caja Social oty

Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
ERIC ROBBINSON BOBADILLA ALDANA Identificado con CC 79574411

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina YOPAL, con
las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
Numero: 24109226286 .
Fecha de apertura: 20 de Octubre de 2021
Saldo disponible: $168,646.60
Saldo total a la fecha: $184,846.76
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogotd, el dia Lunes, 01 de Diciembre de 2025.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva




DIAI\I

2. Concepto | 0 I Adualuzacuén

Formulario del Registro Unico Tributario

L 001

14744949494

4. Numero de formulario

L

5. Nimero de Identficacion Tributeria (NIT) _ 6.DV |12, Direccién secclonal - N H}, Buzén slectronico
\ ,_Z_ gi? 4 4 17 1 [ 4 ]lmpuestosyz\duanasde Yopal W747 4 l - ) |
IDENTIFICACION
[24. Tipo de contribuyente o 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentificacion |
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 79574411
Lugar de expeduuén 28. Pais 29. Departamento ~/ 30, Ciudad/Municipio ‘ -
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 11 'Bogota, D.C. 001
:31 Primer apeltido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre g ———AES.TO\;OS nombres |
BOBADILLA ALDANA ERIC ROBBINSON
35 Razon social S -
36. Nombre comercial 137. Sigis
‘ e Tl S S
UBICACION
38. Pais 39. Departamento S o 40. Ciudad/Municipio
| COLOMBIA 1 6 9 |Casanare 8 5 |Yopal 001
41. Direccion principal - |
'CL27 A 28 117 BRREL TRIUNFO
42. Comeo electronico _ @rbobadilla2013@hotmail.com ~ 7 L S
| 43. Cadigo postal [44. Tetéfonc 1 311872477 6[4. Teléono2
- CLASIFICACION |
Actividad aconémica Ocupacion ! - |
Actividad principal ’ Actividad sccundaria- . Otras actividades : 52, Nu; e-r; |
| 46.Cédigo  47.Fechainicoacividad | 48.Codgo 49.Fecha inicio dctivicad | 50, Codigo 1 2 51. Cédigo es‘lab‘ec""“e“'“
7490/20130122||[8559//20086,070 1] |8 5 4 3] | | L

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 4 8 10 1 12
sscod.gors (49 { ! l

13 14 15 16 17 18 19 20 20 22 23 24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ordmar
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros

1 2 3 7 8 9

54. CLBigo
11 12 13 14 15 16 17 18 19

]

B AN S I IS N N I I N O
o Eetadees
10 -
I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
} BEAT I '\
o | P N

IMPORTANTE: Sin porjuiclo de m uwalluclom aque haya Iugar, la Inscrlpclbn enel Reglm Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia lndeﬁn‘da y en consocu;mh no “ qx‘g[r. su ,.noy.csan '

[ Para uso exclusivo de [a DIAN s |

t 59, Anexos ] [, 1 NG rx’ 60. No. de Folios:

el

| . S .
| La informacion suministrada a traves del formulano oficial de nnsuquén acluraluudén susponsbbn

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser eracta y veraz; en caso de constatar
' inexactitud en alguno de los datos suministrados se adslantardn lus procedimientos administrativos
| sancionatcrios 0 de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
| del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepla la politica de
| tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

| Firma del solicitante:

|
|

I

e et .

Sin perjuicio de las venﬂcacrones qw la DIAN realtm\
Firma autonzada:

984, Nambre  BOBADILLA ALDANA ERIC ROBBINSON
985.Cargo  CONTRIBUYENTE

!

Fecha generacion documento PDF: 11-09-2025 10 2154AM

R e



Casanare

—_— =
NIT:RQ2090216-6

Yopal, 09 de Diciembre del 2025.
EL(LA) SUPERVISOR(A)
CERTIFICA QUE

ERIC ROBBINSON BOBADILLA ALDANA, identificado(a) con CEDULA CIUDADANIA No. 79574411 de
BOGOTA, dio cumplimiento a las obligaciones pactadas en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 1848 del Seis(06) de Agosto de 2025, cuyo Objeto es “REALIZAR ACTIVIDADES PARA
CONSOLIDAR LA INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA DE LA POBLACION LGBTIQ+/OSIGD,
IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS, DILIGENCIAMIENTO, CONSOLIDACION
Y POSTERIOR ANALISIS DE INFORMACION PRIMARIA Y SECUNDARIA PARA LA TOMA DE DECISIONES,
ASI COMO REALIZAR SOCIALIZACIONES PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE.".

La presente certificacién se expide por el cumplimiento de la prestacion del servicio en el periodo comprendido
entre 12/10/2025 hasta 11/11/2025, por un valor de $4.373.107,00 segun factura o cuenta de cobro presentada
por el Contratista (Ver Anexo).

Observaciones:

)
JESSICA ALE NJ&?AAVELLA BLANCO
upervisor(a)

Carrera 20 No. 8 - 02 Tél: 6336339 Ext: 1401 Yopal, Casanare
Web: http://www.casanare.gov.co Emall: goblerno@casanare.gov.co bﬁ




INFORME DE ACTIVIDADES

FO-AB-19
2016-05-10
V.03

Gohemacion de

Casanare

NiT - BO2000216-6

Informe Parcial de Actividades No. 3 dél CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SECOP || CAS-GOB-
CDPSP-0207-2025 1848 de 2025-08-06 cuyo Objeto: REALIZAR ACTIVIDADES PARA CONSOLIDAR LA INFORMACION CUANTITATIVA
Y CUALITATIVA DE LA POBLACION LGBTIQ+/OSIGD, IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS,
DILIGENCIAMIENTO, CONSOLIDACION Y POSTERIOR ANALISIS DE INFORMACION PRIMARIA Y SECUNDARIA PARA LA TOMA DE
DECISIONES, ASI COMO REALIZAR SOCIALIZACIONES PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE.

Yopal, 09 de Diciembre del 2025.

Sr(a)

JESSICA ALEJANDRA AVELLA BLANCO

DIRECTOR(A) TECNICO(A) DE DESARROLLO COMUNITARIO
Ciudad /

Ref: Informe de Actividades No. 3/del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CAS-GOB-CDPSP-0207-2025 1848 de 2025-08-06.

Cordial Saludo

En cumplimiento del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES de la referencia,
relaciono a continuacion las actividades realizadas desde; 12/10/2025 Hasta 11/11/202

A. ANTECEDENTES:

1. OBJETO: REALIZAR ACTIVIDADES PARA CONSOLIDAR LA INFORMACION CUANTITATIVA Y
CUALITATIVA DE LA POBLACION LGBTIQ+/OSIGD, IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS DE RECOLECCION
DE DATOS, DILIGENCIAMIENTO, CONSOLIDACION Y POSTERIOR ANALISIS DE INFORMACION
PRIMARIA Y SECUNDARIA PARA LA TOMA DE DECISIONES, AS! COMO REALIZAR SOCIALIZACIONES
PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE.

2. PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (4) MESES

3. FECHA DE INICIO: 2025-08-12

4. FECHA DE TERMINACION: 2025-12-11

5. SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:

Acta No. Tiempo |
-~ A#aNo. 1 " FechaReinico
. s _ ] o - . . _
6. PRORROGAS:
T ContratoAdicionalNo. J - Tempo

7. NUEVA FECHA TERMINACION: 2025-12-11

8. VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $17.492.428,00 M.L.G¢
9. ADICIONES: 30,00 M.L.C.

10. VALOR DEFINITIVO CONTRATO: $17.492.428,00 M.L.C. ,

B. ESTADO FISICO:

Carrera 20 No. 8 - 02Tél: 6336339 Ext: 1401 Yopal, Casanare
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Informe Parcial de Actividades No. 3 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SECOP Il CAS-GOB-
CDPSP-0207-2025 1848 de 2025-08-06 cuyo Objeto: REALIZAR ACTIVIDADES PARA CONSOLIDAR LA INFORMACION CUANTITATIVA
Y CUALITATIVA DE LA POBLACION LGBTIQ+OSIGD, IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS,
DILIGENCIAMIENTO, CONSOLIDACION Y POSTERIOR ANALISIS DE INFORMACION PRIMARIA Y SECUNDARIA PARA LA TOMA DE
DECISIONES, ASI COMO REALIZAR SOCIALIZACIONES PARA LA FORMULACION DE LA POL(TICA PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE.

Hasta la fecha 11/11/2025, el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1848
presenta una ejecucion del 75% contra una programada del 100%.

C. ESTADO FINANCIERO:

Valor Anticipo
CONTRATO INICIAL $17.492.428,00 $0,00
ADICIONAL $0,00 $0,00
| TOTAL CONTRATO $17.492.428,00 $0,00
Valor Acta Amortiza Valor Pagado |
VALOR INFORME No. 1 54.373.107,00 $0,00 $4.373.107,00 |
. VALOR INFORME No. 2 $4.373.107,00 $0,00 $4.373.107,00 |
PRESENTE INFORME $4.373.107,00 $0,00 $4.373.107,00 |
POR EJECUTAR $4.373.107,00 |
TOTAL $17.492.428,00¢ $0,00 $13.119.321,00

VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA NO. 3: $4.373.107,00 M.L.C.

D. ACTIVIDADES:

1- Realizar diecinueve (19) mesas de trabajo que contenga talleres pedagogicos, minimo 3 presenciales y 16
virtuales dando a conocer la situacion en el ambito social, laboral, de salud, justicia y acceso a derechos de
acuerdo a la linea del CONPES 4147 POLITICA NACIONAL PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA
POBLACION LGBTIQ+, y utilizar un instrumento metodoldgico tipo encuesta y marco légico, con el propésito de
obtener la informacion cuantitativa y cualitativa de este colectivo. 2- Disefiar e implementar instrumentos
comparativos para la recoleccion, diligenciamiento, consolidacion y posterior anélisis de informacion primaria y
secundaria para la formulacién de la Politica Plblica. 3- Realizar Una (1) mesa de Concertacién Sectorial con
Enfoque Diferencial, donde se establezcan las problematicas en relacién con la poblacién LGTBIQ+/OSIGD.
4- Realizar dos (2) Mesas de Trabajo con instituciones Departamentales y Nacionales, con el fin de establecer
la oferta institucional de bienes y servicios, con los resultados del trabajo realizado con las Mesas de
participacién con la poblacion LGTBIQ*/OSIGD, para la atencion integral de la poblacién diversa. 5- Socializar
avances de la formulacion de la politica en la Mesa Departamental Intersectorial de Diversidad Sexual, vigencia
2025. 6- Prestar asistencia y acompanamiento para la realizacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias
de la Mesa Departamental Intersectorial de Diversidad Sexual, vigencia 2025, en cumplimiento al articulo 4
numeral 9 del Decreto Departamental 0039 del 23 de febrero de 2021. 7-Prestar apoyo profesional para dar
respuesta oportuna y adecuada a las peticiones, requerimientos y demas solicitudes, dentro de los diez (10)
dias siguientes a su asignacion, dirigidas a la poblacion LGBTIQ+/ OSIGD, que sean presentadas ante la
Direccién de Desarrollo Comunitario de la secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana del
Departamento de Casanare. OBLIGACIONES 1. Presentar un (1) informe de actividades mes a mes, a mas
tardar dentro de los 5 dias héabiles siguientes de haber cumplido el mes de ejecucion del contrato, anexando los
respectivos soportes que evidencien el cumplimiento de las actividades del objeto contractual (matrices de
caracterizacion con enfoque diferencial, formato de encuesta de satisfaccion adoptados en el Modelo Integrado
dé Planeacién y Gestion - MIPG, registros fotograficos legibles con pies de pagina que soporten] las fechas y
demas documentos solicitados por la supervision). 2. Dar cumplimiento al trdmite interna para la realizacion de

Carrera 20 No. 8 - 02Tél: 6336339 Ext: 1401 Yopal, Casanare
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Informe Parcial de Actividades No. 3 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SECOP /I CAS-GOB-
CDPSP-0207-2025 1848 de 2025-08-06 cuyo Objeto: REALIZAR ACTIVIDADES PARA CONSOLIDAR LA INFORMACION CUANTITATIVA
Y CUALITATIVA DE LA POBLACION LGBTIQ+/OSIGD, IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATGOS
DILIGENCIAMIENTO, CONSOLIDACION Y POSTERIOR ANALISIS DE INFORMACION PRIMARIA Y SECUNDARIA PARA LA TOMA DE
DECISIONES, ASI COMO REALIZAR SOCIALIZACIONES PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE

Asistencia Técnica, socializaciones y/o mesas de trabajo, haciendo entrega semanal de los documentos
soportes originales que se produzcan en cumplimiento de sus actividades, convocatorias, actas resumen,
registros fotograficos, encuestas de satisfaccion, planillas de asistencia y demés soportes a los que el Proyecto
haga referencia, para realizar el respectivo cargue desde de la Direccion de Desarrollo Comunitario a la
aplicacién "Convocatorias”. 3. Entregar la documentacion producida fisica y digital, en cumplimiento de sus
actividades, que se encuentren a su cargo, debidamente organizados, clasificados, descritos, inventariados,
conforme a las normas y procedimientos que tiene establecidos la Gobernacion de Casanare en su manual de
procesos y procedimientos. 4. Desarrollar las tareas adicionales que le sean encomendadas por la supervisién,
con el propdsito de cumplir con el objeto contractual, el Plan de Desarrollo Departamental.

E. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

| Actividad Realizada Porcentaje(%) | Referencia

| 2- Disefiar e implementar instrumentos comparativos para la recoleccion, diligenciamiento,
| consolidacion y posterior andlisis de informacién primaria y secundaria para la formulacién de la
| Politica Publica. Desarrollo: La actividad contractual se desarroll6 al 100% en el periodo 1, notificada
| en el informe 1 Avances del proceso contractual. A continuacion se relacionan las mesas realizadas

en periodos anteriores segun informes uno (1) y dos (2) ya entregados, las mesas de trabajo 100.00 | 2
| realizadas fueron diez y seis (16) virtuales y dos (2) presenciales (en Tauramena y Yopal), donde se d
| brindé acompariamiento técnico y la preparacion de los instrumentos metodoldgicos necesarios para
la recoleccion de informacion cuantitativa y cualitativa, de acuerdo con las directrices del CONPES
| 4147 — Politica Nacional para la Garantia de los Derechos de la Poblacién LGBTIQ+.

| Realizar Una (1) mesa de Concertacion Sectorial con Enfoque Diferencial, donde se establezcan las
| problematicas en relacién con la poblacion LGTBIQ+/OSIGD. Desarrollo. La actividad contractual se
| desarroll6 al 100% en el periodo 1. Primer corte: Se Realizo el 6 de septiembre mesa de Concertacion
| Sectorial con Enfoque Diferencial, donde se establecieron las problematicas en relacion con la
poblacion LGTBIQ+/OSIGD, para identificar las necesidades y problematicas de la poblacion diversa
| del departamento de Casanare. ACTIVIDAD ACCION REALIZADA FECHA MUNICIPIO
| VERIFICACION mesa de trabajo de Concertacion Sectorial con Enfoque Diferencial, revisando las
| problematicas en relacién con la poblacion LGTBIQ+/OSIGD. Se Realizo mesa de Concertacion
| Sectorial con Enfoque Diferencial, donde se establecieron las problematicas en relacién con la
poblacion LGTBIQ+/OSIGD, para identificar las necesidades y problematicas de la poblacion diversa
del departamento de Casanare, asistentes 35 personas el 6 de septiembre de 2025 Tauramena Acta 100.00 ; 3
y listado de asistencia Anexo acta de asistencia 3.1. El consolidado de la ejecucion de esta actividad ’
se detalla en la siguiente tabla: INFORME AVANCE INFORME 1 Se Realizo mesa de Concertacion
Sectorial con Enfoque Diferencial, donde se establecieron las probleméticas en relacién con la
poblacion LGTBIQ+/OSIGD, para identificar las necesidades y problematicas de la poblacion diversa
del departamento de Casanare, asistentes 35 personas. el 6 de septiembre de 2025. Tauramena |
INFORME 2 No se avanzoé por que ya fue realizada al 100% en el periodo anterior y notificado en el
informe 1 Durante el periodo comprendido entre el 06 de octubre al 05 de noviembre de 2025, |
realice la compilacion del Acta resumen de la segunda sesién ordinaria 2025 de la mesa |
| departamental intersectorial de diversidad sexual LGBTIQ+/OSIGD — departamento de Casanare de
manera virtual y fisica en la carpeta denominada actas mesa departamental de diversidad sexual y ;
sus respectivos listados de asistencia
Realizar dos (2) Mesas de Trabajo con instituciones Departamentales y Nacionales, con el fin de
| establecer la oferta institucional de bienes y servicios, con los resultados del trabajo realizado con las
| Mesas de participacién con la poblacién LGTBIQ*/OSIGD, para la atencion integral de la poblacion 50.00 4
diversa. Desarrollo: La actividad contractual no se desarrolld, porque se programo para periodo '1

Socializar avances de la formulacion de la politica en la Mesa Departamental Intersectorial de
Diversidad Sexual, vigencia 2025. Desarrollo: La actividad contractual se desarrollé al 100% en el 100.00 | 5

de la Mesa Departamental Intersectorial de Diversidad Sexual, vigencia 2025, en cumplimiento al

|_periodo 2 o ) B R
Prestar asistencia y acompafiamiento para la realizacién de las sesiones ordinarias y extraordinarias 75.00 1 6
articulo 4 numeral 9 del Decreto Departamental 0039 del 23 de febraro de 2021. Desarrolla: Durante

|_posterior i I S
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Informe Parcial de Actividades No. 3 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SECOP |l CAS-GOB-
CDPSP-0207-2025 1848 de 2025-08-06 cuyo Objeto: REALIZAR ACTIVIDADES PARA CONSOLIDAR LA INFORMACION CUANTITATIVA
Y CUALITATIVA DE LA POBLACION LGBTIQ+/OSIGD, IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS,
DILIGENCIAMIENTO, CONSOLIDACION Y POSTERIOR ANALISIS DE INFORMACION PRIMARIA Y SECUNDARIA PARA LA TOMA DE
DECISIONES, ASI COMO REALIZAR SOCIALIZACIONES PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE.

| el presente periodo contractual No se realizé esta actividad, porque no se programaron sesiones de I
| la mesa, para este periodo ] -
| Prestar apoyo profesional para dar respuesta oportuna y adecuada a las peticiones, requerimientos y |
| demés solicitudes, dentro de los diez (10) dias siguientes a su asignacion, dirigidas a la poblacién
| LGBTIQ+/ OSIGD, que sean presentadas ante la Direccién de Desarrollo Comunitario de la secretaria
| de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana del Departamento de Casanare.
1 Desarrollo: Durante el Periodo 12/10/2025 al 11/11/2025, se prestd apoyo profesional para brindar 75.00
| respuesta oportuna a las peticiones, requerimientos y demas solicitudes presentadas por la poblacién
| LGBTIQ+/OSIGD ante la Direccion de Desarrollo Comunitario de la Secretarfa de Gobierno,
| Convivencia y Seguridad Ciudadana de Casanare, garantizando una atencién adecuada y oportuna
| conforme a las competencias institucionales. Ver detalle en la siguiente tabla

F. OBSERVACIONES:

Atentamente,
ERIGR BOBADILLA ALDANA
Contratista

CONSTANCIA: El(La) suscrito(a) Supervisor(a) hace constar que verificada las actividades relacionadas en el
presente informe y las pactadas en el contrato, se concluye que el Contratista ha cumplido con las actividades
adgquiridas en virtud del mismo.

Aprobo:

JESSICA J l\%)RVX AVELLA BLANCO
Sypervisor(a)

A o
v.°B.% &?/ ﬂ‘/(\
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Yopal, 09 de Diciembre del 2025.

EL(LA) SUPERVISOR(A)
CERTIFICA QUE

ERIC ROBBINSON BOBADILLA ALDANA, identificado(a) con CEDULA CIUDADANIA No. 79574411 de
BOGOTA, dio cumplimiento a las obligaciones pactadas en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 1848 del Seis(06) de Agosto de 2025, cuyo Objeto es “REALIZAR ACTIVIDADES PARA
CONSOLIDAR LA INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA DE LA POBLACION LGBTIQ+/OSIGD,
IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS, DILIGENCIAMIENTO, CONSOLIDACION
Y POSTERIOR ANALISIS DE INFORMACION PRIMARIA Y SECUNDARIA PARA LA TOMA DE DECISIONES,
AS|I COMO REALIZAR SOCIALIZACIONES PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE.".

La presente certificacion se expide por el cumplimiento de la prestacién del servicio en el periodo comprendido
entre 12/10/2025 hasta 11/11/2025, por un valor de $4.373.107,00 segun factura o cuenta de cobro presentada
por el Contratista (Ver Anexo).

Observaciones:

JESSICA ALEJA gﬁi\%VELLA BLANCO
Supervisor(a)

Carrera 20 No. 8 - 02 Tél: 6336339 Ext: 1401 Yopal, Casanare
Web: http://www.casanare.gov.co Emall: goblerno@casanare.gov.co C_\./V
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Yopal, 09 de diciembre de 2025

Doctora
JESSICA ALEJANDRA AVELLA BLANCO /

INFORME DE ACTIVIDADES
FO-AB-19

10-05-2016

V.03

DIRECTORA TECNICA DESARROLLO COMUNITARIO

Ciudad.

Ref.: Informe de actividades No. 03 del Contrato de Prestagion de Servicios Profesionales SECOP Il CAS-
GOB-CDPSP-0207-2025 y numero interno 1848 de 06-08-2025

Cordial saludo.

En cumplimiento del Contrato de prestagion de Servicios Profesj hales de la referencia, relacioné a continuacion las
actividades realizadas desde: 12/10/2025, hasta el 11/11/202

A. ANTECEDENTES:
1. OBJETO

2. PLAZO DE EJECUCION:

3. FECHA DE INICIO:

4. FECHA DE TERMINACION:

5. SUSPENSIONES:

6. PRORROGAS:

7. NUEVA FECHA TERMINACION:

8. VALOR INICIAL DEL. CONTRATO:

9. ADICIONES:

10 VALOR DEFINITIVO CONTRATO:

B. ESTADO FiSICO:

REALIZAR ACTIVIDADES PARA CONSOLIDAR LA
INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA DE LA
POBLACION LGBTIQ+/OSIGD, IMPLEMENTAR
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS,
DILIGENCIAMIENTO, CONSOLIDACION Y POSTERIOR
ANALISIS DE INFORMACION PRIMARIA Y SECUNDARIA
PARA LA TOMA DE DECISIONES, ASI COMO REALIZAR
SOCIALIZACIONES PARA LA FORMULACION DE LA POL[TICA
PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE.

Cuatro (4) Mese:

12/08/2025

11/12/2025

N/A

N/A

N/A S

$17.492.428,00¢

$0,00

$17.492.428,00

Hasta la fecha 11/11/2025 eé)ntrato de Prestacion de Servicios Profesionalesc SECOP Il CAS-GOB-CDPSP-0207-
2025 y numero interno 1848 de 06-08-2025 presenta una ejecucion del 75%€ontra una programada del 100%. .-

C. ESTADO FINANCIERO.

"VALOR TOTAL DEL CONTRATO
VALORDEANTICIPO(S)
' VALOR EJECUTADO

" SALDO POR FACTURAR

VALOR PRESENTE ACTA

VALOR AMORTIZAR PRESENTE ACTA

'VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA

e $17.492.428.00
] ,j o $ 13 119 321 00+
{

I ~$4.373.107.00

— $4373.107,0Q
o ~$00
$ 4.373.107,00

| SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO

D. "~ ACTIVIDADES:

$007

1. Realizar diecinueve (19) mesas de trabajo que contenga talleres pedagdgicos, minimo 3 presenciales y 16
virtuales dando a conocer la situacion en el ambito social, laboral, de salud, justicia y acceso a derechos de
acuerdo a la linea del CONPES 4147 POLITICA NACIONAL PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE
LA POBLACION LGBTIQ+, y utilizar un instrumento metodoldgico tipo encuesta y marco Iégico, con el propésito
de obtener la informacion cuantitativa y cualitativa de este colectivo.

Carrera 20 N* 8-02, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1441, Yopal, Casanare 1de9
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2. Disefiar e implementar instrumentos comparativos para la recoleccién, diligenciamiento, consolidacion y
posterior analisis de informacion primaria y secundaria para la formulacién de la Politica Publica.

3. Realizar Una (1) mesa de Concertacion Sectorial con Enfoque Diferencial, donde se establezcan las
problematicas en relacion con la poblacion LGTBIQ+/OSIGD.

4. Realizar dos (2) Mesas de Trabajo con instituciones Departamentales y Nacionales, con el fin de establecer la
oferta institucional de bienes y servicios, con los resultados del trabajo realizado con las Mesas de participacion
con la poblacion LGTBIQ*/OSIGD, para la atencion integral de la poblacion diversa.

5. Socializar avances de la formulacion de la politica en la Mesa Departamental Intersectorial de Diversidad
Sexual, vigencia 2025.

6. Prestar asistencia y acompafiamiento para la realizacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Mesa
Departamental Intersectorial de Diversidad Sexual, vigencia 2025, en cumplimiento al articulo 4 numeral 9 del
Decreto Departamental 0039 del 23 de febrero de 2021.

7. Prestar apoyo profesional para dar respuesta oportuna y adecuada a las peticiones, requerimientos y demas
solicitudes, dentro de los diez (10) dias siguientes a su asignacion, dirigidas a la poblacién LGBTIQ+/ OSIGD,
que sean presentadas ante la Direccion de Desarrollo Comunitario de la secretaria de Gobierno, Convivencia y
Seguridad Ciudadana del Departamento de Casanare.

RESUMEN DE PRODUCTOS CONTRATADOS

l AVANCE
No. | PRODUCTO

Programado Ejecutado

[Un (1) documento de estudio metodoldgico que contenga la
‘ informacion de las Encuestas Digitadas y con estadistica para la 100% 0%

identificacion de las problematicas y necesidades de la poblacion ¢
LGBTIQ+/ /OSIGD.

, Un (1) documento de estudio técnico que contenga el andlisis de los
! resultados obtenidos a partir de la informacion consolidada mediante la 100% 0%
aplicacion de instrumentos comparativos, como insumo para la y
formulacion de la Politica Publica.

Un (1) informe que contenga los resultados y conclusiones derivadas
3 de la mesa de concertacion sectorial, las problematicas que afectan a 100% 0%
la poblacion LGBTIQ+/OSIGD

Un (1) informe que contenga los resultados de las mesas de trabajo
4 interinstitucionales, incluyendo la oferta identificada y posibles rutas de 100% 0%

articulacion.

E. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

ITEM 1 I PORCENTAJE 94.73 % ; ACTIVIDAD REFERENCIADA 1 f {
| Reahzar diecinueve (19) mesas de trabajo que contonga talleres pedagégicos. minimo 3 presenciales y 16
i virtuales dando a conocer la situacion en el ambito social, laboral, de salud, justicia y acceso a derechos de |
,= acuerdo a la linea del CONPES 4147 POLITICA NACIONAL PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA |
\ POBLACION LGBTIQ+, y utilizar un instrumento metodolégico tipo encuesta y marco légico, con el propésno
|_de obtener la informaci6n cuantitativa y cualitativa de este colectivo. ]

Carrera 20 N° 8-02, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1441, Yopal, Casanare 2de 9
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| Desarrollo:

| Durante el presente periodo contractual no se desarroll6 porque no se programaron mesas de trabajo

. Avances del proceso contractual.
A continuacion se relacionan las mesas realizadas en periodos anteriores segun informes uno (1) y dos (2) ya |
entregados, las mesas de trabajo realizadas fueron diez y seis (16) virtuales y dos (2) presenciales (en Tauramenay
Yopal), donde se brind6 acompafiamiento técnico y la preparacién de los instrumentos metodolégicos necesarios para
la recoleccion de informacién cuantitativa y cualitativa, de acuerdo con las directrices del CONPES 4147 — Politica |
Nacional para la Garantia de los Derechos de la Poblacién LGBTIQ+.

El consolidado de la ejecucién, de esta actividad se detalla en la siguiente tabla:

INFORME » AVANCE
Se avanzé en la realizacion diez y ocho (18) mesas de trabajo con talleres pedagogicos 16 |
virtuales y 2 presenciales dando a conocer la situacion en el ambito social, laboral, de salud,
justicia y acceso a derechos de acuerdo a la linea del CONPES 4147 POLITICA NACIONAL
PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION LGBTIQ+, quedan pendientes
2 mesas de trabajo programadas para noviembre y diciembre de 2025 ‘
lte | Me | FechaDe | No. Municipio | Nombre de la Forma Persona  Numero de
m |s Asistenci | Convocator | Asistido Instancia s informe
a ia Asistida
s
Presenci
1 06-09- Tauramen | Comunidad al
! 2025 Noaplica |a LGTBIQ+ 35
| 09 Casanare 1 ‘
|
| 2 Comunidad Presenci 16 {
10-10- No aplica Yopal | LGTBIQ+ al 2 [
10 2025 | | Casanare L ‘
‘ 08-09- Alcaldia y |
INFORME 1 3 09 |2025 616 de 2025 | Chameza | Comunidad Virtual 3 \
LGTBIQ+ I
08-09- Hato | Alcaldia 'y
4 2025 616 de 2025 | corozal | Comunidad Virtual 2 1
09 L LeTBIQE
09 | 08-09- Lasalina | Alcaldia y o
| 5 2025 617 de 2025 Comunidad Virtual 4
| ___LcTBIQH ) I
| 09 |08-09- Alcaldia y
| || 6 2025 618 de 2025 | Mani Comunidad Virtual 1
a LGTBIQ+ N ~
l 09 Alcaldia y
17 09-09- Monterrey = Comunidad Virtual 6 f
[ 2025 819 de 2025 _LGTBIQ+ .
! 09 " Alcaldia y ‘
| ] 8 ; 09-09- 620 de 2025 | Nunchia Comunidad Virtual 2 [
| )‘, 7 2025 LersiQe _ I S B
? ; 09 Alcaldia y I
119 | 09-09- 621 de 2026 | Orocue Comunidad Virtual 4 [
[l | |2025 I LGTBIQ+ N N S B
I Tog [og09- | ' [ Alcaldia y ! [ |
] 10 ' 2025  |622de 2025 ' Comunidad 6 ;
Pore  LGTBIQ+ Virtual 1 |

Carrera 20 N* 8-02, C6d. Postal 850001, Tel 6336339 Ext. 1441 Yopal Casanare 3de9
Www.casanare. qov.co - desarroliacomunitanoffeassnad qov. o



INFORME DE ACTIVIDADES

| FO-AB-19
| 10-05-2016
‘ Sobernacion de V.03
Casdnare
10 | 09-09- Recetor Alcaldia y }
11 2025 622 de 2025 Comunidad 3 1 j
- LGTBIQ+ Virtual j
10 Sabanalar i
12 09-09- 622 de 2025 | ga Alcaldia y Virtual 2 |
2025 Comunidad ; 1 I
LGTBIQ+ ; !
10 Alcaldia 'y !
13 09-09- 622 de 2025 | Sacama Comunidad 1 ‘ |
2025 LGTBIQ+ Virtual ‘ 1 |
10 | 09-09- 622 de 2025 | San Luis Alcaldla y |
14 2025 de Comunidad | !
Palenque | LGTBIQ+ Virtual 5 | 1 |
11 | 09-09- Alcaldia 'y i
15 2025 622 de 2025 Comunidad Virtual 3 ‘ 1 !
Tamara LGTBIQ+ '
11 | 09-09- Alcaldia y |
16 2025 622 de 2025 | Tauramen | Comunidad | !
a LGTBIQ+ Virtual 5 A i
11 Trinidad Alcaldiay { |
17 09-09- 622 de 2025 Comunidad Virtual 3 1 [ |
2025 LGTBIQ+ [ |
11 | 09-09- Alcaldia y [
18 2025 622 de 2025 | Aguazul Comunidad 15 1
LGTBIQ+ Virtual | ‘
|
Se Utilizo el instrumento metodolégico tipo encuesta virtual (caracterizacion de poblacion), con el |
proposito de obtener la informacion cuantitativa y cualitativa de este colectivo para el diagndstico |
de la politica publica
INFORME 2 | No se avanzé en la realizacion de mesas de trabajo. <~ ﬁ
|

W e S R S

iTEM 2 { PORCENTAJE 100 % l ACTIVIDAD REFERENCIADA 2

et s o = S 8 oo S SN o D S | S

Disefiar e implementar instrumentos comparativos para la recoleccién, diligenciamiento, consolidacion y |
posterior anélisis de informacién primaria y secundaria para la formulacion de la Politica Publica.

| Desarrollo:
La actividad contractual se desarrollé al 100% en el periodo 1, notificada en informe 1.
Avances del proceso contractual.

El consolidado de la ejecucion de esta actividad, en meses anteriores, se detalla en la siguiente tabla:

Carrera 20 N’ 8—02 Céd Postal 860001 Tel 6330339 Exr 1441 Yopal Casanare 4de 9
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INFORME DE ACTIVIDADES
FO-AB-19
: 10-05-2016
Gobernacion de V. 03
Casanare

NIT:802000216-6

INFORME | AVANCE |
Se disefio e implemento instrumento comparativo “Encuestas (virtuales) de caracterizacion” para |
la recoleccion, diligenciamiento, consolidacion y analisis de informacion primaria para la

| formulacion de la Politica Publica
Link de la encuesta: “Encuestas (virtuales) de caracterizacion”

INFORME
1
Se disefio e implemento instrumento comparativo “Validaciones problematicas”.” para la
recoleccion, diligenciamiento, consolidacién y analisis de informacién primaria para la
formulacion de la Politica Publica.

Link de la encuesta: “Validaciones problematicas”. hitps //forms gle/\/

INFORME | Esta actividad se cumplié al 100% en el periodo anterior y notificada en el informe 1.
2

. |
ITEM 3 x PORCENTAJE 100% ' ACTIVIDAD REFERENCIADA 3

Realizar Una (1) mesa de Concertacion Sectorial con Enfoque Diferencial, donde se establezcan las
problematicas en relacion con la poblacion LGTBIQ+/OSIGD.

Desarrollo.
La actividad contractual se desarroll6 al 100% en el periodo 1.

Avances del proceso contractual.

El consolidado de la ejecucién de esta actividad en meses anteriores, se detalla en la siguiente
tabla:

| INFORME AVANCE ’1
,EI 6 de septiembre de 2025 en Tauramena (Cas.), se realizo la mesa de Concertacion Sectorial
| con Enfoque Diferencial de manera presencial. donde se establecieron las problematicas en
INFORME 1 relacion con la poblacion LGTBIQ+/OSIGD, para identificar las necesidades y problematicas de

la poblacion diversa del departamento de Casanare, asistentes 35 personas. Cumpliendo el
100% del actividad,

INFORME 2 Actividad realizada al 100% en el periodo anterior 1

iTEM 4 : PORCENTAJE 50% ACTIVIDAD REFERENCIADA 4

Realiza_r dqs (2) Mesas de Trabajo con instituciones Departamentales y Nacionales, con el fin de establecer la
ofe@_ msp}ucional de bienes y servicios, con los resultados del trabajo realizado con las Mesas de
participacion con la poblacion LGTBIQ*/OSIGD, para la atencion integral de la poblacién diversa.

Desarrollo:

Carrera 20 N* 8-02, Cod Postal 850001, Tel 6336339 Ext 1441, Yopal, Casanare 5de 9




INFORME DE ACTIVIDADES

FO-AB-19
10-05-2016
Gobernacién de V.03
Casanare
NiY:802000216-6
La actividad contractual no se desarroll, porque se programo para periodo posterior
- Avances del proceso contractual.
Realizada al 50% en el periodo 2, notificada en informe 2. El consolidado de la ejecucién de esta
: actividad, de meses anteriores, se detalla en la siguiente tabla:
INFORME AVANCE
No se avanz6 por esta programada para mes octubre de 2025
INFORME 1
El 10 de octubre, Se realiz6 de manera presencial Mesa de Trabajo con instituciones
Departamentales y Nacionales, en el municipio de Yopal, en la camara de comercio de
O INFORME 2 Casanare con el fin de establecer la oferta institucional de bienes y servicios, y con
\ participacion activa y personal de representantes de la poblacién LGTBIQ*/OSIGD de
Casanare, para su atencion integral en el marco de la segunda mesa Departamental
i Intersectorial de Diversidad Sexual.
-EJI_EN! 5 [ PORCENTAJE100% | ACTIVIDAD REFERENCIADAS |

| iTEM 6 i PORCENTAJE 75% '

Socializar avances de la formulacion de la politica en la Mesa Departamental Intersectorial de Diversidad ’i
'; Sexual, vigencia 2025.

. Desarrollo:

La actividad contractual se desarroll6é al 100% en el periodo 2

- Avances del proceso contractual.

El consolidado de la ejecucion de esta actividad, en meses anteriores, se detalla en la siguiente tabla:

INFORME AVANCE
INFORME 1 No se avanz6 por esta programada para el mes octubre de 2025

B O

el 10 de octubre, se socializé en el marco de la segunda mesa Departamental Intersectorial de | :
Diversidad Sexual de Casanare, los avances de la politica puablica para poblacion LGTBIQ+, dia | |
10 de octubre de 2025. Yopal (Cas). Se anexa acta borrador y listado de asistencia Se realizo | :
en las instalaciones de la Camara de Comercio de Casanare, con la asistencia de delegados y ]
representantes de los sectores que integran la Mesa Departamental Intersectorial de Diversidad | |
I RME 2 Sexual — vigencia 2025. Se present6 ante los miembros de la segunda sesién de la mesa de | 1 j
NFO diversidad Casanare 2025, en diapositivas los avances del diagnéstico de la politica publica de | .
poblacién LGTBIQ+ en elaboracion, con documento (documento interno de trabajo, version no ! i
oficial) de la politica publica, con “El arbol de problemas”, “la matriz DOFA”, “la estructura de ‘ :
documento”, “sistematizacion realizada en las mesas de trabajo” y “definicién del problema”, |
para su andlisis. Se estableci6 en la presentacion durante 2 horas, un espacio abierto de | |
intercambio de avances y conceptos, con preguntas e intervenciones de asistentes |

i ACTIVIDAD REFERENCIADA 6

Prestar asistencia y acompafiamiento para la realizacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la |
- Mesa Departamental Intersectorial de Diversidad Sexual, vigencia 2025, en cumplimiento al articulo 4 numeral
. 9del Decreto Departamental 0039 del 23 de febrero de 2021

Carrera 20 N° B 02 COd Posla/ 850001 Te/ 6336339 Ext 1441 Yopal Casanare 6de9
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INFORME DE ACTIVIDADES
FO-AB-19

10-05-2016

V.03

Casanare

NIT:802000216-6

' Desarrollo:
Durante el presente periodo contractual No se realizo esta actividad, por qué no se programé mesa de trabajo para |

este periodo

| Avances del proceso contractual. i
' Durante el segundo periodo, se realiz6 acompafiamiento a la preparacién y organizacion de la segunda Mesa |
Departamental Intersectorial de Diversidad Sexual. El consolidado de la ejecucion de esta actividad, en meses |

- anteriores, se detalla en la siguiente tabla:

INFORME : AVANCE
INFORME 1 | No se avanzé, porque esta programada para siguientes periodos contractuales

dia 10 de octubre de 2025, se presto asistencia y acompafnamiento en la realizacion de la sesién
INFORME 2 de la segunda Mesa Departamental Intersectorial de Diversidad Sexual, en cumplimiento del

Decreto Departamental 0039 del 23 de febrero de 2021. Se colaboro con el equipo de trabajo
en la preparacion y organizacion del evento y el adecuado desarrollo de la jomada

TEM 7 PORCENTAJE 75% ACTIVIDAD REFERENCIADA 7

Prestar apoyo profesional para dar respuesta oportuna y adecuada a las peticiones, requerimientos y demas
solicitudes, dentro de los diez (10) dias siguientes a su asignacion, dirigidas a la poblaciéon LGBTIQ+/ OSIGD,
que sean presentadas ante la Direccion de Desarrollo Comunitario de la secretaria de Gobierno, Convivencia |
y Seguridad Ciudadana del Departamento de Casanare.

Desarrolio:

Durante el Periodo 12/10/2025 al 11/11/2025, se presté apoyo profesional para brindar respuesta oportuna a las
peticiones, requerimientos y demas solicitudes presentadas por la poblacién LGBTIQ+/OSIGD ante la Direccién de
Desarrollo Comunitario de la Secretaria de Gobiemo, Convivencia y Seguridad Ciudadana de Casanare,
garantizando una atencién adecuada y oportuna conforme a las competencias institucionales. Ver detalle siguiente
tabla:

OFICIO / MEMORANDO NUMERO FECHA DEL Tema l
DOCUMENTO '

|
Respuesta a DERECHO DE PETlcnérﬂ 3
recoleccion de informacién secundaria {
05 de noviembre | para formulacién de politica publica de |

2025 inclusién y diversidad de la poblacién |

Respuesta Oficio 2059
de 2025 de alcaldia de FSI-1402

TauraRmerE LGBTIQ+ del departamento de Casanare |
Memorands 324 08 de noviembre | A secrgtarias <.:I§a despacho, Solicitud |
2025 sobre informacidon de recursos para
- ) politica publica de LGTBIQ+

Memorando de Dar respuesta al cumplimiento de los ‘

Secretaria de 129 06 de noviembre | compromisos adquiridos por la ?

Educacién 2025 secretaria de Educacién Departamental f

- Departamental , , ]

Oficio de Direccién de ) Socializacién, para aprobacion del acta |
Desarrollo Comunitario 3140 05 de noviembre segunda sesion ordinaria de la mesa |

enviado a L 2025 | departamental intersectorial de |
Carrera 20 N° 8-02, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1441, Yopal, Casanare 7de9
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INFORME DE ACTIVIDADES
FO-AB-19
10-05-2016
Gobernacion de

Casanare v

Ni1T:80200€%2 146

representantes mesa ﬂwii o “MWT_» - [ diversidad sexual LGBITQ+ Vigencia
|

sectorial de diversidad | | 2025
] | |
Se anexa PDF de los oficios. |

Avances del proceso contractual.

7.1. El consolidado de la ejecucion de esta actividad, en meses anteriores, se detalla en la siguiente tabla:

NFORME | - 0 o AVANCE
| Durante el Periodo 12/08/2025 al 11/09/2025, se presté apoyo profesional para brindar
respuesta oportuna a las peticiones, requerimientos y demas solicitudes presentadas por la
| poblacion LGBTIQ+/OSIGD, ante la Direccion de Desarrollo Comunitario. Ver archivos en
INFORME 1 | carpeta de evidencias del periodo 1

i Durante el Periodo 12/09/2025 al 11/10/2025, se prest6 apoyo profesional para brindar respuesta |
| oportuna a las peticiones, requerimientos y demés solicitudes presentadas por la poblacion |
INFORME 2 | LGBTIQ+/OSIGD ante la Direccién de Desarrollo Comunitario de la Secretaria de Gobiemo. Ver |

archivos en carpeta de evidencias periodo Ver archivos en carpeta de evidencias periodo 2

OTRAS ACTIVIDADES:
FECHA |  ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO
| REALIZADA

¥ £ Notificaciones (2) v
En la reunion (64)

Eric Robins...

Asistente

| Acompafiamiento y

. e Adriana Ra...
asistencia virtual a

o et . Asistente
; | capacitacion virtual
; sobre formulacion ADRIAN A 7
‘ de politicas
| _O7de putgicas
i es mas que medir
{ noviembre territoriales, dictado oo b .
| sisten
1 por la ESAP
[ ALULEY KA.
‘ Asistente
Anderson R..
Asistente
| Jornadas virtuales de capacitacion sobre politicas publicas. ESAP
l
05 de

| noviembre |

Carrera 20 N° 8-02, Cod. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext 1441, Yopal, Casanare 8de 9
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INFORME DE ACTIVIDADES
FO-AB-19

10-05-2016

Gobemacion de V.03

Casanare

NIT:802000216-8

‘ Acompafamiento y
; asistencia personal
i a reunion de
concertacio
| 05de oncertacion en la

‘ ; direccic
‘ noviembre i de :
vivienda |

departamental de
Casanare. se
anexa Actay ~
planilla de
asistencia en ~

| carpeta de ,
| evidencias
|

i
Mesa de trabajo encargada de sector vivienda departamental. Goberncion |
de casnare \

\

|

OBSERVACIONES:
No aplica

Atentafmente,

E\ERIC ROBBINSON BOBADILLA ALDANA
Contratista

CONSTANCIA: El(a) suscrito(a) supervisor(a) hace constar que, verificadas las actividades relacionadas en el |
| presente Informe y las pactadas en el contrato, se concluye que el contratista ha cumplido con las actividades |
adquiridas en virtud de este.

Aprobd:

=X\
! JESSICA/Y(EJ NDRA AVELLA BLANCO
1 upervisora o

%\R’

Carrera 20 N° 8-02, Cod. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1441, Yopal, Casanare 9de9
www.casanare.qov.co - desarrollocomunitario@casanare.qov.com
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EVIDENCIAS
3 PERIODO

12 OCTUBRE A 11 DE NOVIEMBRE DE 2025



Evidencia periodo 3

No se realiz6 la actividad este mes
EVIDENCIAS NO APLICA

Se desarrollo durante el anterior periodo contractual, cuando se adelant6 el
desarrollo de diez y seis (16) mesas de trabajo de manera virtual y una (1) presencial

Observacion

Se informa que, pese a haberse realizado la convocatoria con anterioridad y
promovido la asistencia en los municipios de Recetor, Hato corozal y Sacama, no
se contd con la presencia de sus representantes en la reunion programada. En
consecuencia, se llevara a cabo unas nuevas convocatorias, para el mes de
octubre.



Actividad 2 periodo 3

No se realizo la actividad este mes
EVIDENCIAS NO APLICA

Se realizo en el anterior periodo contractual, cuando se disefié e implemento los instrumentos comparativos
para la recoleccion, diligenciamiento, consolidacion y andlisis de informacidn primaria y secundaria para la
formulacidn de la Politica Publica, tipo encuesta virtual para identificar las necesidades y problematicas de la
poblacién diversa del departamento de Casanare.



Activ. 3 periodo 3
No se realiz6 la actividad este mes

EVIDENCIAS NO APLICA

Para este periodo contractual no se realizé esta actividad, debido que se estd programada
para la fecha 10 de octubre de 2025, se esta gestionando la realizacién de la misma para
hacerla de manera presencial en Yopal (Cas)



Activ 4 periodo 3
No se realiz6 la actividad este mes

EVIDENCIAS NO APLICA

Para este periodo contractual no se realizd, esta programada para finales de
mes de octubre e inicios de noviembre de 2025



GOBERMACION DE
CASANARE

NIT: 892099216-6

ACTA 2

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 DE LA MESA
DEPARTAMENTAL INTERSECTORIAL DE DIVERSIDAD SEXUAL
LGBTIQ+/OSIGD — DEPARTAMENTO DE CASANARE

410 200

WN P

o0 ~

FECHA: viernes 10 de octubre de 2025
HORA: 2:00PM
LUGAR: Auditorio Cayena, Camara de comercio de Casanare

ORDEN DEL DIA

. Llamado alistay verificacion del quérum
. aprobacién del orden del dia
. Aprobacion de actas

e Aprobacion del acta de la cuarta sesion de la vigencia 2024.
o Aprobacién del acta de la primera sesién ordinaria de la vigencia 2025.

. Nombramiento de representantes electos de sectores sociales

ACTA
FO-GD-05
19-09-2024
V.02

« Nombramiento de representantes pendientes en el marco del Decreto 039 de 2021.
e Acto de posesion de los nuevos miembros del sector social ante la mesa, especialmente

la representacion del sector intersexual y organizaciones sociales.

. Socializacién de los avances en la formulacion de la politica publica

e Politica publica para la poblacion LGBTIQ+/OSIGD del departamento de Casanare.

. Seguimiento al Plan de Accién

¢ Revision de las acciones definidas en el Plan de Accién aprobado en la primera sesion

del afio 2025.

Secretaria de Salud

Secretaria de Desarrollo Econémico
Secretaria de Integracion, Social y Mujer
Direccion Departamental de Cultura
Secretaria de Educacion

e Secretaria de Gobierno

. Proposiciones y varios
. Compromisos y cierre

DESARROLLO:

En cumplimiento de las disposiciones establecidas para el funcionamiento de la Mesa
Departamental Intersectorial de Diversidad Sexual LGBTIQ+/OSIGD del Departamento de
Casanare, el dia 10 de octubre de 2025 se llevo a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del afio
2025, en las instalaciones del auditorio cayena en la cAmara de comercio de Casanare en la

ciudad de Yopal, Casanare.

Carrera 20 No0.8-02, piso 5 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1550-1551, Yopal, Casanare
WWWw.casanare.gov.co — general@casanare.gov.co
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ACTA
FO-GD-05
19-09-2024

BERNACION DE
GO Cl0 V02

CASANARE

NIT: 892099216-6

ACTA 2

La sesion tuvo lugar en modalidad mixta presencial y virtual, con inicio a las 8:30 a.m.,
contando con la participacion de representantes de entidades publicas, organizaciones
sociales y representantes del sector social LGBTIQ+/OSIGD. El objetivo principal fue
socializar y aprobar el Plan de Accion 2025, asi como realizar seguimiento a los compromisos
adquiridos previamente, revisar propuestas, debatir asuntos relevantes del sector y garantizar
la articulacion institucional en favor de la garantia de derechos de las personas con
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas.

Este espacio permitio ratificar el compromiso de las entidades participantes en la creacion de
politicas publicas inclusivas, reafirmando la importancia del dialogo intersectorial y de la
participacion activa de la sociedad civil en la construccién de una agenda conjunta por la
igualdad, la no discriminacion y la dignidad humana.

Seguidamente de realiza el llamado a lista y verificacion del quorum de la siguiente manera:

VERIFICACION QUORUM

MIEMBROS PERMANENTES DE LA MESA

NO

SECRETARIO ASISTE
CARGO DELEGADO ASISTE
(A) (A)

GOBERNADOR DE CASANARE X

SECRETARIA DE INTEGRACION, X
DESARROLLO SOCIAL Y MUJER O
SU DELEGADO

SECRETARIA DE SALUD O SU X
DELEGADO

DIRECCION DE POLITICA X
SECTORIAL O SU DELEGADO

SECRETARIA DE DESARROLLO X
ECONOMICO, AGRICULTURA,
GANADERIA, MEDIO AMBIENTE

Carrera 20 No0.8-02, piso 5 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1550-1551, Yopal, Casanare 2de 35
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GOBERMACION DE

CASANARE

NIT: 892099216-6

ACTA 2

SECRETARIA DE GOBIERNO,

ACTA
FO-GD-05
19-09-2024
V.02

6 CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CUIDADANA O SU DELEGADO
, | SECRETARIA DE EDUCACION O SU
DELEGADO
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE
8 CULTURA Y TURISMO O SU
DELEGADO
COMANDANTE DEL
9 | DEPARTAMENTO DE POLICIA DE
CASANARE O SU DELEGADO
DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO
10 COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR-ICBF REGIONAL
CASANARE O SU DELEGADO
N DIRECTOR(A) DE CAMARA DE
COMERCIO DE CASANARE
1| DIRECTOR (A) SENA REGIONAL O
SU DELEGADO
SECTOR SOCIAL
13| REPRESENTANTE DE LESBIANAS X
14 REPRESENTANTE DE GAYS
15| REPRESENTANTE DE BISEXUALES
16 REPRESENTANTE TRANS X
17 | REPRESENTANTE DE INTERSEXUAL
s REPRESENTANTE DE

ORGANIZACIONES SOCIALES
COMUNIDAD DE DIVERSIDAD
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SEXUAL, LEGALMENTE
CONSTITUIDAS.

INVITADOS PERMANETES

DEFENSOR DEL PUEBLO REGIONAL
CASANARE

PROCURADOR REGIONAL DE
CASANARE

INVITADOS

REPRESENTANTES DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES
EXISTENTES EN EL
DEPARTAMENTO.

INPEC

GERENTE HOSPITAL REGIONAL DE
LA ORINOQUIA- HORO

REPRESENTANTE DE LA CRUZ
ROJA NACIONAL EN CASANARE O
SU DELEGADO

REPRESENTANTES (O SUS
DELEGADOS) DE LA MESAS Y/O
COMITES MUNICIPALES DE LA
POBLACION LGBTIQ+/OSIGD
LEGALMENTE CONSTITUIDOS

TOTAL, ASISTENTES

16
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1. Llamado alistay verificacion del quérum

De acuerdo con el articulo 3, paragrafo 4 del Decreto N.° 0039 del 23 de febrero de 2021, se
establece que la Mesa podra sesionar y deliberar con la asistencia de la mitad mas uno de sus
integrantes oficiales. Teniendo en cuenta que la MDIDSC-LGBTIQ+/OSIGD esta conformada por
20 integrantes, se requiere un minimo de 11 asistentes. Al contar con 15 personas presentes, se
realizé el llamado a lista y la verificacion del quérum, encontrando la siguiente asistencia: por el
sector institucional contamos con 11 personas presentes, por el sector social con 4 personas, y
como invitados permanentes se encuentra presente la Defensoria del Pueblo. En total, contamos
con 15 asistentes de los 20 miembros que conforman la Mesa Departamental de Diversidad. Por
tanto, se establece que existe quérum suficiente para dar inicio formal al desarrollo del orden del
dia

2. Lecturay aprobacidn del orden del dia

Una vez instalada la sesién y verificacion de quérum, se procedio a la presentacion del orden del
dia, el cual fue sometido a consideracion de los presentes y aprobado por unanimidad. Acto
seguido, se dio inicio al desarrollo de la agenda establecida.

3. Aprobacién de actas

Aprobacién del acta de la cuarta sesion de la vigencia 2024.

Durante la instalacion de la sesion, El profesional Miguel Angel Bohérquez dio lectura al siguiente
punto del orden del dia, correspondiente a la aprobacion del Acta No. 04 de la mesa
departamental de diversidad, vigencia 2024.

Se procedié con la aprobacion del acta correspondiente a la cuarta sesion de la Mesa
Departamental de Diversidad, vigencia 2024. La coordinacién consulté a los asistentes si tenian
observaciones, modificaciones o sugerencias frente al contenido del acta, la cual fue previamente
compartida por correo electronico. Al no registrarse comentarios ni solicitudes de ajuste, se dio
por aprobada dicha acta.

Aprobacion del acta de la primera sesion ordinaria de la vigencia 2025

También se presentd para su aprobacion el acta de la primera sesion de la Mesa Departamental
de Diversidad correspondiente a la vigencia 2025, la cual fue previamente compartida a través
de los correos institucionales. Esta acta incluye una serie de compromisos, los cuales fueron
leidos y revisados por los asistentes.
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Seguimiento a compromisos relacionados con casos de violencia, discriminacién vy
acciones institucionales (Acta primera sesion 2025)

Como parte del cumplimiento de los compromisos establecidos en la primera sesion de la Mesa
Departamental de Diversidad — vigencia 2025, la Direccién de Desarrollo Comunitario presentd
el informe de seguimiento a los casos de violencia y discriminacion reportados.

Se informé que, como parte de este compromiso, se realizaron solicitudes formales a diferentes
municipios y personerias donde previamente se habian registrado situaciones de violencia hacia
personas LGBTIQ+/OSIGD. A partir de estas comunicaciones, se recibieron respuestas por parte
de varios entes territoriales, entre ellos los municipios de Orocué y Mani, quienes confirmaron la
presencia de casos y situaciones relacionadas con discriminacion hacia esta poblacion.

En el marco de este proceso, se encuentra proyectada una mesa de trabajo con el Ministerio del
Interior para el dltimo trimestre del afio, en la cual se abordaran especificamente algunos casos
qgue fueron reportados durante el primer semestre y sobre los cuales se ha venido realizando
seguimiento y acompafiamiento institucional.

De igual forma, se hizo seguimiento a los oficios enviados a las alcaldias municipales, los cuales
buscaban identificar oficialmente la existencia de situaciones de violencia hacia la poblacion
LGBTIQ+/OSIGD. En respuesta, varias alcaldias, como las de Aguazul, Paz de Ariporo y Pore,
informaron sobre situaciones especificas. Frente a ello, se desarrollaron mesas de trabajo
durante el primer semestre con enlaces municipales y con el acompafamiento del Ministerio del
Interior.

Otro de los compromisos asumidos fue el envio a los miembros de la Mesa de copia de los oficios
remitidos, asi como el acta correspondiente a la reunién virtual de "casos urgentes", los cuales
fueron compartidos al correo oficial de la Mesa Departamental de Diversidad Sexual.

Canales de comunicacion y atencion en salud — Secretaria de Salud Departamental

Se retom6 el compromiso de establecer y fortalecer los canales de comunicacion directa con la
profesional de salud Alina Montoya. Dicho compromiso ha venido cumpliéndose en diversas
mesas de trabajo realizadas con su participacion. Asi mismo, se destaca el seguimiento a un
caso particular de un miembro del sector, quien presentaba barreras de acceso a servicios de
salud. Este caso fue gestionado directamente, sin necesidad de acudir a canales formales,
mediante comunicacion telefénica entre la Secretaria de Salud, el Centro de Atencién a la
Ciudadania (CEAC) del HORO, y la EPS correspondiente. Gracias a la articulacion institucional,
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se logr6 brindar la atencion especializada requerida, cerrando asi satisfactoriamente el
compromiso.

El delegado permanente de la Secretaria de Salud ante la Mesa, el profesional Jhon Bernal,
reiterd la importancia de contar con datos precisos al momento de reportar casos (nombre,
cédula, lugar de atencion, EPS, etc.), ya que muchas veces no se cuenta con informacion
suficiente para activar los mecanismos institucionales. Se recordd a los asistentes que existen
dos rutas para atender quejas o solicitudes relacionadas con la prestacion de servicios de salud:
(1) a través de las oficinas SIAU de las entidades territoriales (municipales o departamentales),
y (2) directamente con las EPS mediante los canales establecidos para peticiones, quejas,
reclamos y solicitudes (PQRS).

Direccidon Departamental de Culturay Turismo

Se presentaron los avances frente a los compromisos adquiridos por la Direccién Departamental
de Cultura y Turismo. Durante la reunién se socializé la realizacién de una mesa de trabajo y
seguimiento a acciones y propuestas relacionadas con la asignacién de presupuesto para
iniciativas de diversidad. Dicha mesa conté con la participacion de representantes del sector
social, guienes estuvieron presentes de manera hibrida (virtual y presencial).

Adicionalmente, se cumplié con la reunion programada con la directora de Cultura y su equipo
de profesionales de apoyo, evidenciando asi el cumplimiento de los compromisos establecidos
en la primera sesion de la Mesa.

Cuadro de seguimiento a acuerdo primera mesa:

COMPROMISO RESULTADO RESPONSABLE
Reunion entre secretaria de Secretaria de Salud
salud departamental, la B

Nueva EPS y lideres del
sector LGBTIQ+/OSIGD del
departamento.

Seguimiento  detallado a | se encuentra proyectada una mesa de | Direccion desarrollo
casos de violencia vy |trabajo con el Ministerio del Interior | comunitario

discriminacion a personas | para el ultimo trimestre del afio, en la
LGBTIQ+/OSIGD del | cual se abordaran especificamente
departamento. algunos casos que fueron reportados
durante el primer semestre y sobre los
cuales se ha venido realizando
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seguimiento vy
institucional

acompafamiento

Seguimiento a oficios enviado
a las alcaldias sobre casos de
violencias

se hizo seguimiento a los oficios
enviados a las alcaldias municipales,
los cuales buscaban identificar
oficialmente la  existencia de
situaciones de violencia hacia la
poblacion LGBTIQ+/OSIGD En
respuesta, varias alcaldias, como las
de Aguazul, Paz de Ariporo y Pore,
informaron sobre situaciones
especificas. Frente a ello, se
desarrollaron mesas de trabajo
durante el primer semestre con
enlaces municipales y con el
acompafiamiento del Ministerio del
Interior.

Direccion desarrollo
comunitario

Compartir los oficios enviados
y las respuestas recibidas con
los miembros de la mesa,
para garantizar el
cumplimiento de los
COmpromisos.

Otro de los compromisos asumidos fue
el envio a los miembros de la Mesa de
copia de los oficios remitidos, asi como
el acta correspondiente a la reunion
virtual de "casos urgentes"”, los cuales
fueron compartidos al correo oficial de
la Mesa Departamental de Diversidad
Sexual.

Direccion desarrollo
comunitario

La directora de Desarrollo
Comunitario Jessica Avella
propuso enviar una
notificacion oficial a las
secretarias del departamento
con la informacién sobre los
lideres designados para
2025, de forma que puedan
ser convocados de manera

Direccion desarrollo
comunitario

efectiva a actividades
institucionales.
Se  dispondran canales | Dicho compromiso ha  venido | Secretaria de salud

directos de contacto con
Angela y Alina, quienes
actuaran como enlaces para
resolver inquietudes

cumpliéndose en diversas mesas de
trabajo realizadas con su participacion
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El profesional Jhon Bernal
afirmé que, de no obtener
respuesta favorable de la
EPS, se tomaran acciones
adicionales, incluyendo Ila
intervencion de la Oficina
SAC y la Superintendencia

Nacional de Salud para
seguimiento  riguroso. El
seguimiento al caso es

prioridad, con llamadas de

Gracias a la articulacion institucional,
se logr6 brindar la atencion
especializada requerida, cerrando asi
satisfactoriamente el compromiso.

Secretaria de salud

trabajo que permita coordinar
el uso adecuado del
presupuesto asignado desde
la direccién de cultura

de trabajo y seguimiento a acciones'y
propuestas relacionadas con la
asignacion de presupuesto para
iniciativas de diversidad. Dicha mesa

cont6 con la participacion de
representantes del sector social,
guienes estuvieron presentes de

manera hibrida (virtual y presencial).

presibn para agilizar la
atencion.
conformar una mesa de | se socializo la realizacion de una mesa | direccion de cultura

reunion con la doctora
Estefania directora de cultura

se cumplié con la reunién programada
con la directora de Cultura y su equipo
de profesionales de apoyo,
evidenciando asi el cumplimiento de
los compromisos establecidos en la
primera sesién de la Mesa

Direccién de cultura

Cierre del punto y aprobacién del acta

Con base en lo anterior, y dado que se evidencid el cumplimiento de los compromisos pactados
en la primera sesion, se dio por entendido y aceptado el desarrollo de las acciones acordadas.

No se presentaron observaciones adicionales por parte de los asistentes. Por tanto, se procedio
a la aprobacion del acta correspondiente a la primera sesion ordinaria de la vigencia 2025. Dicha
acta sera impresa, firmada por los miembros presentes, escaneada y posteriormente enviada a
los correos institucionales de cada integrante, al igual que el acta de la cuarta sesion de la

vigencia 2024.

4. Nombramiento de representantes electos de sectores sociales.

Nombramiento de representantes pendientes en el marco del Decreto 039
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La Direccion de Desarrollo Comunitario, en cumplimiento de los compromisos establecidos,
solicito formalmente a los representantes del sector social de la Mesa Departamental de
Diversidad que realizaran una convocatoria para la eleccion de delegados de los sectores
intersexual y de organizaciones sociales. En respuesta a esta solicitud, los representantes del
sector social enviaron un oficio en el que informaron el desarrollo del proceso de seleccion.

Segun lo indicado en el oficio, se cred un formulario de Google que fue difundido a través de las
redes sociales y canales de comunicacién utilizados por el sector social, incluyendo grupos de
WhatsApp de alcance departamental, con el fin de garantizar la participacion de personas
interesadas en representar dichos sectores. El formulario estuvo habilitado hasta el 22 de agosto
de 2025.

Como resultado del proceso, se postularon dos personas:

o Daniel Ramirez, como representante del sector intersexual.
e Edison Giovanni Machay, como representante del sector de organizaciones sociales,
en nombre de la corporacién Con Orgullo y Sin Prejuicio.

El sector social anex6 evidencia del proceso de difusion, incluyendo capturas de pantalla de las
publicaciones realizadas desde la pagina oficial de Facebook del sector social de la Mesa
Departamental, asi como registros de mensajes compartidos en grupos de WhatsApp como
"Movimiento Alejandro de Incomas", un espacio de comunicaciébn de la poblacién
LGBTIQ+/OSIGD en Casanare. También se adjunt6 copia del formulario utilizado.

De esta manera, el sector social dio cumplimiento a la solicitud realizada por la Direccion de
Desarrollo Comunitario. En consecuencia, durante esta sesion se llevara a cabo el acto de
posesién y bienvenida oficial de los nuevos representantes electos ante la Mesa Departamental
de Diversidad.

Acto de posesion de los nuevos miembros del sector social ante la mesa, especialmente
la representacion del sector intersexual y organizaciones sociales.

Durante la sesién, se llevdé a cabo de manera formal el acto de posesién de los nuevos
representantes de los sectores sociales ante la Mesa Departamental de Diversidad Sexual del
departamento de Casanare. Estas representaciones corresponden a los sectores de poblacion
intersexual y organizaciones sociales, en cumplimiento del compromiso previamente establecido
y conforme a lo estipulado en el decreto de creacion de la Mesa.
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El acto fue presidido por la directora de Desarrollo Comunitario, la doctora Jessica Avella quien
brind6 unas palabras de bienvenida, destacando la importancia de este espacio de articulacion
institucional y social. Se resaltdé que la Mesa tiene como uno de sus principales objetivos para el
presente y el proximo afio, la formulacion de la politica publica para la poblacion
LGBTIQ+/OSIGD del departamento, por lo que el rol de los representantes sociales sera
fundamental para el avance de este proceso.

En primera instancia, se realizé el llamado y posesion del representante del sector de
organizaciones sociales, Edison Giovanni Machay, en representacion de la corporacion Con
Orgullo y Sin Prejuicio. Durante su intervencion, el nuevo delegado agradecié la bienvenida y
compartio el propésito de su organizacion, la cual tiene como misién impactar positivamente a
las comunidades mas vulnerables, incluyendo poblacion LGBTIQ+/OSIGD comunidades
indigenas y zonas rurales del departamento. Manifesté su compromiso con el fortalecimiento de
los vinculos entre las comunidades y las instituciones, buscando visibilizar las principales
necesidades de estas poblaciones.

Seguidamente, se dio posesién al representante del sector intersexual, Daniel Ramirez, quien
ha venido desarrollando trabajo social en el municipio de Yopal y en otros municipios del
departamento. Se le dio la bienvenida destacando su labor comunitaria y el rol que asumira como
canal de comunicacion y concertacion entre la comunidad intersexual y las instituciones. Durante
su intervencion, expreso su disposicion para continuar trabajando activamente por la poblacién
y agradecio el espacio otorgado.

Ambos representantes fueron reconocidos como miembros oficiales de la Mesa Departamental
de Diversidad, completando asi la representacion de los sectores sociales contemplados en el
decreto. Con este acto, se da cumplimiento a uno de los compromisos pendientes en la
conformacion de la Mesa y se fortalece su caracter intersectorial e inclusivo.

A continuacion, se procedié con el desarrollo del siguiente punto del orden del dia.
5. Socializacién de los avances en la formulacién de la politica publica

El profesional Eric Robinson Bobadilla agradecid el espacio y explicé que el proceso de
formulacion de la politica ha requerido aproximadamente seis meses de trabajo, tiempo en el
gue se han desarrollado reuniones con entidades nacionales como el Departamento Nacional de
Planeacion (DNP), el Ministerio del Interior y el Ministerio de Igualdad.
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Destac6 que el documento se ha venido construyendo de manera participativa y técnica, y que
representa un compromiso del Gobernador y de la Presidencia de la Republica con la poblacion
LGBTIQ+/OSIGD.

Asimismo, reconocié el apoyo de la doctora Jessica Avella, quien desde la Direccion de
Desarrollo Comunitario ha liderado los procesos de sensibilizacion institucional, visibilizacién de
la poblacién diversa y fortalecimiento de la participacion ciudadana.

El profesional explic6 que durante el mes de agosto se realizé una revision documental, en
septiembre se llevaron a cabo mesas de trabajo con la comunidad algunas presenciales y otras
virtuales, y en octubre se consolidé el diagnéstico con el fin de definir la estructura del plan
estratégico.

La propuesta es contar con un documento final preliminar en noviembre, el cual sera revisado y
mejorado para su presentacién definitiva en diciembre, con la participacién de todas las
instituciones y representantes comunitarios.

El profesional Eric, informa que entre las principales problematicas identificadas en el diagnostico
se mencionaron:

e La persistencia de discriminacién y exclusion social.

o Diversas formas de violencia por orientacion sexual e identidad de género.
o Falta de coordinacion entre entidades publicas.

e [Escasa oferta de programas y servicios para la poblacion LGBTIQ+/OSIGD.
¢ Limitaciones en salud, educacién, vivienda y empleo.

También se evidencié la resistencia cultural en algunos gobiernos locales para incluir proyectos
con enfoque diferencial, lo que plantea el reto de fortalecer los procesos de sensibilizacion
institucional.

El profesional Eric Bobadilla presenté la encuesta de caracterizacion, instrumento disefiado para
identificar problematicas, barreras y propuestas de solucién desde la comunidad. Esta encuesta
esta dirigida tanto a la poblacion LGBTIQ+/OSIGD como a la ciudadania en general y
permanecera abierta hasta el 30 de noviembre.

Solicité a los integrantes de la Mesa Departamental, entre ellos Miguel Angel Bohoérquez, Juan
Pablo Herrera, su apoyo para promover la aplicacion del instrumento y ampliar su cobertura,
buscando una representacion mas precisa del territorio.
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La doctora Jessica Avella, directora de Desarrollo Comunitario, agradecié el compromiso del
equipo técnico y explicd que en la Ultima mesa del afio anterior se habia presentado un primer
borrador del documento.

Este afo, con el acompafiamiento de la doctora Julia desde la Secretaria de Planeacion, y con
el trabajo articulado de Miguel Angel Bohorquez y Eric Bobadilla, se ha avanzado
significativamente en la actualizacion metodolégica y normativa.

Asimismo, destac6 que la Direccion destiné recursos especificos para garantizar la participacion
de la comunidad LGBTIQ+/OSIGD lo que incluye materiales de apoyo, cartillas informativas,
camisetas y cuadernos como simbolo de reconocimiento y pertenencia.

La doctora Jessica explicé el contenido de la cartilla Casanare mas inclusivo con enfoque
LGBTIQ+/OSIGD contiene:

¢ Una resefia histérica del movimiento LGBTIQ+/OSIGD.

e Glosario de términos.

o Compilacion normativa nacional, internacional y departamental.

o Directorio departamental de instituciones y lideres.

e Procedimiento notarial para cambio de hombre y sexo.

e Codigo QR para acceder a la encuesta de -caracterizacion de la poblacion
LGBTIQ+/OSIGD

e Entre otros aspectos relevantes.

Finalmente, reiter6 que la meta para el cierre del afio es contar con un documento robusto y
participativo, agradeciendo el trabajo del profesional Eric y solicitando el apoyo continuo de las
instituciones y la comunidad.

El representante del sector salud, Jhon Bernal, felicité a la Direccién de Desarrollo Comunitario
por los avances del proceso, resaltando que el proyecto ha evolucionado de una idea inicial a
una propuesta concreta.

Sugirio definir con precision la fecha limite de la encuesta, a fin de promoverla entre las IPS y
garantizar la participacion del sector salud.

Asimismo, propuso la creacion de una mesa técnica de salud antes del encuentro de noviembre,
con el fin de armonizar criterios y asegurar que la politica publica esté alineada con las
actualizaciones normativas del sector.
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Daniel Ramirez: pregunta ¢ Para cuando estan programadas las siguientes secciones de la mesa
de diversidad?

La Direccion de Desarrollo Comunitario informé que para los meses de noviembre y diciembre
se encuentran programadas diversas mesas sectoriales y sesiones de trabajo. En noviembre las
actividades se realizaran en el municipio de Tauramena y en diciembre en el municipio de Paz
de Ariporo, con el propésito de continuar la articulacién territorial del proceso. Se explicé que se
seleccionaron municipios representativos de las zonas norte, centro y sur del departamento, los
cuales cuentan con mesas municipales activas y con una caracterizacion previa de personas
pertenecientes al sector social diverso. El objetivo es fortalecer la participaciébn de estas
comunidades, promover su acompafamiento y garantizar que conozcan y se integren al proceso
de caracterizacion y formulacion de la Politica Puablica LGBTIQ+/OSIGD.

La profesional delegada del SENA, manifestd que Teniendo en cuenta la relevancia de esta
Politica Publica, reconocida por su caracter inclusivo y participativo, se resalt6 el valioso trabajo
liderado por la doctora Jessica, quien ha impulsado procesos significativos de participacién social
e inclusion en articulacion con diversas instituciones, entre ellas el SENA.

Se mencioné que Miguel, hace aproximadamente mes y medio, plante6 la posibilidad de
fortalecer la articulacién institucional mediante una capacitacion o socializacion interna en el
SENA Regional Casanare, con el fin de dar a conocer los avances de la politica y promover
acciones conjuntas desde la institucionalidad.

La propuesta fue bien recibida, destacando el compromiso del profesor integrante del SENA,
reconocido por su profesionalismo, para liderar este espacio de formacion y sensibilizacion.
Asimismo, se valoro el esfuerzo de la doctora Jessica, reconociendo que, a pesar de las multiples
responsabilidades de su cargo, ha asumido con dedicacién el acompafiamiento y la gestién de
esta politica inclusiva.

La directora de Desarrollo Comunitario manifest6 la importancia de fortalecer los procesos de
pedagogia y sensibilizacion en torno a la comunidad LGBTIQ+/OSIGD y otras poblaciones
étnicas y culturales, como la comunidad negra, afrocolombiana, raizal y palenquera. Se resalté
gue muchos de los prejuicios existentes provienen del desconocimiento y de la falta de espacios
educativos, por lo cual se busca promover el respeto y el uso de un lenguaje incluyente y
adecuado hacia todas las comunidades.

Durante la intervencion, se explicé que en la jornada de la tarde se realizaria una actividad con
la comunidad, en la que se entregarian materiales pedagégicos y banderas representativas de
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los distintos grupos, como simbolo de identidad y reconocimiento. El objetivo de estas acciones
es promover los derechos humanos y la igualdad, fomentando la construccion de una cultura del
respeto.

La Direccion hizo énfasis en que los procesos de divulgacion y las expresiones publicas deben
desarrollarse siempre dentro del marco del respeto mutuo, evitando conductas o discursos
discriminatorios, como el ocurrido recientemente en el municipio de Aguazul, donde una
funcionaria realiz6 comentarios irrespetuosos hacia la comunidad diversa. Se recordd que exigir
derechos también implica actuar con respeto hacia quienes piensan diferente, manteniendo un
didlogo constructivo y pedagdgico.

Asimismo, se explic6 que los actos culturales y las actividades comunitarias que se realizaran
buscan promover los derechos desde una pedagogia sana, alejandose de los enfrentamientos o
respuestas agresivas ante comentarios ofensivos, especialmente en redes sociales. Se invit6 a
gue las respuestas se fundamenten en la ley, la normatividad y los decretos vigentes, con el fin
de educar y no dividir.

La doctora Jessica compartio una reflexion personal sobre la importancia de comprender los
contextos normativos e histdricos de las luchas sociales. Expres6 que las luchas por la igualdad
no deben basarse en la confrontacién, sino en la educacion, la sensibilizacion y el dialogo,
promoviendo el conocimiento de los derechos humanos y el respeto a la dignidad de todas las
personas.

Finalmente, la directora reiteré que el propdésito de este proceso de formulacién de la politica
publica no es imponer ideologias, sino difundir la normatividad, promover la convivencia y
garantizar los derechos de todos los seres humanos. Se invit6 a las instituciones y a la comunidad
a acompafar activamente este proceso, aportando ideas, opiniones y apoyo técnico, recordando
gue, aunque el equipo de trabajo es pequefio, existe un gran compromiso por avanzar en la
construccion colectiva de una sociedad mas justa, incluyente y respetuosa.

Durante el desarrollo de la reunion, la Direccion de Desarrollo Comunitario agradece la
participacion de todas las personas asistentes y destaca la presencia de representantes de la
Direccion de Cultura Departamental y de la Camara de Comercio. Asimismo, se informa que
acompafa el encuentro de manera virtual el de Holman Toloza, representante del sector
poblacién gay, a quien se le da la bienvenida y se reconoce su disposicién para participar en el
proceso. Debido a dificultades técnicas con su micréfono, se acuerda solicitarle que comparta
sus recomendaciones o comentarios a través del chat, con el propdésito de dar continuidad a la
socializacion y enriquecer el desarrollo de la sesion.
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6. Seguimiento al Plan de Accién aprobado en la primera sesion del afio 2025.

Revision de las acciones definidas en el plan de accion aprobado en la primera sesién del
afio 2025.

Secretaria de Salud Departamental

El doctor John Bernal explica que, aunque en el plan de accion se priorizan dos actividades
principales, la Secretaria desarrolla de manera transversal multiples acciones que benefician a
toda la poblacion. Indica que el trabajo institucional se articula con la Politica Nacional de
Respeto, Proteccion y Garantia de Derechos, y que los avances logrados hasta septiembre de
2025 evidencian el compromiso del sector salud con el enfoque de diversidad.

La primera accién corresponde a la asistencia técnica y participacion en espacios de articulacion
intersectorial y coordinacion institucional. Este componente busca fortalecer la presencia y
validacion del sector salud en los espacios de concertacién, ademas de ofrecer acompafiamiento
técnico a los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud, especialmente a las
EPS, IPS y a los equipos municipales. El objetivo es identificar y reducir las brechas en la
atencion en salud, tanto en promocién como en atencion integral, mediante la sensibilizaciéon del
talento humano sobre el enfoque de género y diversidad.

A la fecha, se ha realizado un recorrido por las EAPB del territorio, promoviendo la
transversalizacion del enfoque de género para disminuir las barreras de acceso, muchas de ellas
de tipo actitudinal, relacionadas con la forma en que el personal de salud se comunica y atiende
a la poblacion. Por ello, la Secretaria ha priorizado la red publica hospitalaria, capacitando a los
equipos de atencion al usuario y trabajo social. Esta intervencion cuenta con una inversion
aproximada de $54.000.000, correspondiente al apoyo profesional que cubre los 19 municipios
del departamento.

La segunda accion se desarrolla en articulacion con la Mesa del Sector Social, con el propésito
de fortalecer las capacidades comunitarias, personales e institucionales. Desde el afio 2023 se
han realizado encuentros de lideres y lideresas en diferentes territorios, y para el afio 2025 se
proyecta la descentralizacion de estos espacios, de manera que no se concentren Unicamente
en Yopal, sino que lleguen directamente a las comunidades locales.

En este sentido, se concerto la realizacion de tres encuentros territoriales en los municipios de
Villanueva, Aguazul y Paz de Ariporo, definidos en una reunién virtual celebrada en abril. Cada
encuentro tendrd una duracién de ocho horas, con la participacion de al menos 20 asistentes y

Carrera 20 No0.8-02, piso 5 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1550-1551, Yopal, Casanare 16 de 35
WWWw.casanare.gov.co — general@casanare.gov.co



http://www.casanare.gov.co/

ACTA
FO-GD-05

4 19-09-2024
GOBERNACION DE V.02

CASANARE

NIT: 892099216-6

ACTA 2

cupos adicionales para representantes locales. Los temas para tratar incluyen salud sexual y
reproductiva, salud mental, desarrollo personal, fortalecimiento emocional y proyecto de vida,
con el propésito de formar lideres multiplicadores en sus comunidades.

El doctor John aclara que estos encuentros hacen parte del Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC), el cual se ajusta a la Resolucién 1597 de 2025 del Ministerio de Salud, que exige
adecuaciones normativas por parte de las entidades territoriales. Los talleres se ejecutaran a
través de la Empresa Social del Estado Red Salud Casanare, que cuenta con cobertura
departamental y coordinacién directa con los municipios involucrados.

La proyeccién de recursos asignados por la Secretaria de Salud Departamental, bajo la direccién
de la doctora Tatiana Chavez Duque, asciende a $36.000.000, destinados especificamente a la
ejecucion de estas acciones. En este momento, el proceso se encuentra en fase precontractual,
a la espera de la formalizacién administrativa correspondiente.

Finalmente, el doctor John reitera la importancia de mantener la articulaciéon constante con la
Mesa Departamental del Sector Social, convocando a los representantes y delegados para
garantizar su participacion en los acuerdos y evitar desacuerdos posteriores. Concluye
destacando que cada ajuste o dificultad técnica debe asumirse como una oportunidad de mejora,
reafirmando el compromiso del sector salud con la implementacién efectiva de la politica publica
y con la construccion de un modelo de atencién en salud basado en el respeto, la inclusién y la
equidad.

Desde la virtualidad, el participante Holman Toloza interviene realizando dos preguntas. En
primer lugar, solicita informacion sobre dénde puede consultarse un informe actualizado que
detalle las actividades y avances del proceso. En segundo lugar, pregunta si existe algun tipo de
divulgacion publica o publicacion en medios institucionales o de prensa sobre los recorridos y
acciones desarrolladas con las entidades y municipios vinculados al proyecto

El doctor John explica que las actividades desarrolladas corresponden a acciones de
competencia normativa, es decir, se ejecutan conforme a las resoluciones y disposiciones del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, en el marco de la asistencia técnica dirigida a los
diferentes actores del sistema.

Sefiala que existe evidencia técnica y documental de estas acciones, la cual se encuentra
soportada en actas, planillas de asistencia e informes de gestion y seguimiento al Plan de
Desarrollo Departamental. Estos documentos son de caracter publico y pueden ser consultados
como parte de la rendicion de cuentas del sector.
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Asimismo, manifiesta que puede elaborarse un informe resumen para la Mesa Departamental,
en el que se detalle los municipios intervenidos, los temas abordados y la forma en que se ha
aplicado el enfoque de género en las acciones ejecutadas.

Aclara que estas actividades hacen parte de los procesos técnicos y normativos del sector salud,
los cuales se desarrollan bajo las competencias establecidas en la Ley 715 y las resoluciones
vigentes del Ministerio. Destaca ademas que la Secretaria de Salud brinda asistencia técnica
integral a las entidades territoriales y prestadores de servicios, no solo en temas de enfoque
diferencial, sino también en areas como discapacidad, rehabilitacién, participacion y mecanismos
de escucha ciudadana, entre otros.

Concluye sefialando que todos estos esfuerzos quedaran registrados como parte de los logros
institucionales que seran presentados en la rendicion publica de cuentas del afio 2025.

Secretaria de desarrollo econémico, ganaderia 'y agricultura

Durante la reunion, la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente interviene ofreciendo un saludo a los asistentes y presentando disculpas en nombre
del sefor secretario, quien se encuentra cumpliendo compromisos institucionales con el sefior
Gobernador.

En representacién de la entidad, el doctor Fredy informa que dentro de las acciones desarrolladas
por la Secretaria se encuentra la realizacion de eventos empresariales y mercados
agropecuarios, espacios que han permitido impulsar ferias comerciales orientadas a promover el
encuentro entre emprendedores y potenciales compradores, fomentando el intercambio de
informacion, experiencias e ideas innovadoras que agregan valor a las actividades productivas y
comerciales.

Explica que estas iniciativas han beneficiado a integrantes de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD,
destinandose para su ejecucién recursos aproximados de tres millones de pesos ($3.000.000).
No obstante, resalta la importancia de que, una vez se consolide la caracterizacion de la
poblacion LGBTIQ+/OSIGD, liderada por la doctora Jessica, se comparta con la Secretaria dicha
informacion, ya que permitira identificar a las personas emprendedoras e impulsar su inclusion
en programas de acompafiamiento y fortalecimiento empresarial.

El doctor Fredy destaca ademas que la Secretaria participa activamente en eventos nacionales
como Expofuturo, Expoagro y proximamente en Chocoshow, e invita a la comunidad diversa a
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participar en estos escenarios, asi como en las ferias locales y regionales, con el propésito de
visibilizar sus emprendimientos y formas de trabajo.

Finalmente, la funcionaria Clara complementa la intervencion sefialando que la Secretaria
mantiene una comunicacién constante con el doctor Miguel, quien ha apoyado la articulacién
institucional, especialmente en la divulgacion de convocatorias y proyectos. Destaca que esta
coordinacién ha facilitado la participacion de la comunidad LGBTIQ+/OSIGD en las ferias y
programas productivos promovidos por la Secretaria, reiterando la disposicién de la entidad para
continuar fortaleciendo estos espacios de inclusién econémica y social.

Secretaria de desarrollo social y mujer

Se concede el uso de la palabra a la profesional delegada de la Secretaria de Integracion,
Desarrollo Social y Mujer, Tatiana Quintero Bernal, con el propésito de socializar las acciones
desarrolladas por la entidad en el marco de la politica publica.

La profesional Tatiana Quintero explica que la Secretaria impacta de manera transversal a
diversas poblaciones, no solo a través de los programas dirigidos a la comunidad
LGBTIQ+/OSIGD, sino también mediante acciones enfocadas en adulto mayor, mujer y
juventudes. Sefiala que actualmente la Secretaria ejecuta 23 proyectos y tiene programado un
encuentro departamental de la comunidad diversa, cuyas fechas aun estan por definirse.

En su intervencién, destaca el programa “Realidad Aqui”, orientado a la prevencion vy
sensibilizacién frente a la discriminacion y la violencia de género, abordando no solo la violencia
fisica, sino también aquella violencia silenciosa que suele manifestarse en los entornos laborales
o familiares, tanto hacia las mujeres como hacia las personas diversas. Este programa se ha
desarrollado en los municipios de Yopal, Villanueva, Aguazul, Hato Corozal y La Salina, logrando
impactar aproximadamente a 344 personas, aunque la cifra podria ser mayor debido a la
participacion de personas no registradas formalmente, como algunos adultos mayores.

Adicionalmente, se socializa la estrategia “Somos Mas”, centrada en la prevencion de la violencia
de género y la sensibilizacion social frente a los prejuicios que afectan a la poblacion
LGBTIQ+/OSIGD. La delegada sefiala que el departamento de Casanare aun presenta altos
indices de machismo estructural, el cual no solo se manifiesta en los hombres, sino que también
se reproduce de manera inconsciente en algunos comportamientos de las mujeres. Por ello, a
través del didlogo y de mesas comunitarias en los municipios, se busca reflexionar sobre las
distintas formas de violencia y promover una cultura de respeto, equidad e inclusion.
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Como parte de las préximas acciones, la Secretaria se encuentra formulando el Encuentro
Departamental de la Comunidad Diversa, que reunird a 22 lideres y lideresas, uno por cada
municipio, seleccionados por la Mesa de Participacion y Diversidad. Este espacio estara
enfocado en la sanacién emocional y el fortalecimiento personal, mediante un taller vivencial
denominado “Kizubi Kizuji”, orientado al bienestar emocional de los participantes.

Finalmente, se aclara que dicho taller hace parte de una accion establecida en el decreto que
regula las competencias de la Secretaria de Integracién, Desarrollo Social y Mujer, y que su
ejecucion se realizard de manera articulada con los representantes del sector social ante la Mesa
de Diversidad.

Secretaria de culturay turismo

Durante la sesion, la representante de la Direccion Departamental de Cultura y Turismo
transmitié un saludo de parte de la directora, doctora Maria Antolinez, y presento los avances en
materia cultural y artistica relacionados con la poblacion LGBTIQ+/OSIGD.

Se inform6 que la Direccién ha venido trabajando en articulacién con el profesional Miguel y con
la Direccion de Desarrollo Comunitario, adelantando acciones incluidas en el Plan de Desarrollo
Departamental. Este afio se ha estado desarrollando un proceso de caracterizacion de artistas y
gestores culturales, con el fin de conocer las diferentes areas de participacién (musica, danza,
teatro, cine, literatura, artesanias, entre otras). Hasta la fecha, se han inscrito mas de 700
personas, de las cuales 13 se identifican como parte de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD.

La Direccion sefial6 que cuenta con la meta 180, correspondiente a la implementacién de
espacios para la formacion artistica y cultural en articulaciéon puablico-privada, dirigida a personas
en diferentes ciclos de vida. En el marco de esta meta, se ha logrado beneficiar a mas de 1.800
personas con la oferta institucional. Sin embargo, se resalté la baja participacién de la poblacion
diversa, invitandola a acercarse a las casas de la cultura de los 19 municipios y aprovechar los
programas disponibles.

Asimismo, se menciond que la entidad ha desarrollado mesas de trabajo con la Direccion de
Desarrollo Comunitario, enfocadas en fortalecer la inclusion cultural. Entre las estrategias se
encuentra la promocion de la lectura con enfoque diferencial, habilitando espacios en la
Biblioteca Departamental y en las 22 bibliotecas publicas municipales, para crear entornos
inclusivos con material literario de interés para cada grupo poblacional.
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Se socializ6 también el Programa Departamental de Estimulos, el cual ofrece incentivos en 11
areas artisticas. Durante el afio anterior se entregaron alrededor de 100 estimulos en las
modalidades de becas, reconocimientos y circulacién. Para futuras convocatorias, se busca que
la poblacion LGBTIQ+/OSIGD participe activamente con propuestas culturales propias que
promuevan la diversidad y la inclusion.

En relacién con el proceso de caracterizacion de artistas, se explicd que el registro se realiza
mediante un formulario digital de facil diligenciamiento, que solicita informacién sobre la
trayectoria artistica y reconocimientos obtenidos. Este registro sera requisito para participar en
la Agenda Cultural Departamental, incluyendo programas como Casanare Palpita y los estimulos
culturales.

Posteriormente, se abordé el proyecto pendiente del mural de las alas, una iniciativa simbolica
de reconocimiento a diferentes sectores: poblacién diversa, victimas del conflicto armado,
mujeres victimas de violencia de género y nifios, nifias y adolescentes. Se explicé que algunos
municipios manifestaron no contar con los espacios adecuados, por lo cual se acordé realizar
gestiones conjuntas para identificar el lugar mas viable.

Como compromiso, se establecid que la Mesa de Diversidad debera identificar artistas de la
poblacion LGBTIQ+/OSIGD que puedan participar en el disefio y ejecucion del mural. En caso
de no existir disponibilidad local, la Direccién de Cultura asumira la designacion de un artista
mediante contratacion directa, conforme a las disposiciones legales vigentes.

Igualmente, la Direccion de Cultura se comprometié a enviar comunicaciones oficiales a los
municipios seleccionados, en coordinacion con la Direccién de Desarrollo Comunitario, para
avanzar en la definicion de las especificaciones técnicas y artisticas del proyecto. El objetivo es
gue, antes de finalizar el afio, se cuente con los lineamientos necesarios para iniciar el proceso
contractual el préximo afio.

Finalmente, se reiterd la importancia de que la Mesa y las instituciones participantes realicen
seguimiento permanente a estos compromisos, con el fin de garantizar la ejecucion efectiva de
las acciones culturales y simbdlicas programadas en beneficio de la poblacién LGBTIQ+/OSIGD.

Secretaria de Educacion

El representante de la Secretaria de Educacion Departamental, doctor Diego Calderdn, director
técnico de Calidad Educativa, intervino en nombre de la dependencia, ofreciendo un cordial
saludo y presentando las acciones que se desarrollan en el marco del Plan de Accion
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Institucional, orientadas al fortalecimiento del respeto y la inclusion hacia toda la comunidad
educativa, incluida la poblacién LGBTIQ+/OSIGD.

En su intervencién explicé que la Secretaria viene implementando la estrategia de Proyectos
Pedagdgicos Transversales (PPT), la cual integra diversos programas educativos con el objetivo
de fomentar la igualdad de género, promover la salud sexual y reproductiva, y fortalecer la
formacion ciudadana en los 18 municipios no certificados y en las 69 instituciones educativas del
departamento.

El funcionario destacé que los profesionales contratados por la Secretaria, desde la Direccién
Técnica de Calidad Educativa, realizan asistencias técnicas a los docentes en la implementacion
de los seis proyectos pedagdgicos transversales, con el propésito de que sean replicados en las
aulas. Estos proyectos abarcan temas como educacién financiera, educacién ambiental,
derechos humanos, educacion para la sexualidad, movilidad vial y convivencia escolar.

Se indic6 que el presupuesto asignado a esta estrategia corresponde a 359 millones de pesos,
monto destinado principalmente a la contratacion de profesionales encargados de brindar dichas
asistencias técnicas. A la fecha, el avance en el cumplimiento de la meta programada alcanza
aproximadamente el 90%.

Durante su presentacion, el doctor Calderdn aclar6 que las asistencias técnicas se dirigen
principalmente a los docentes, quienes actian como multiplicadores del conocimiento en sus
instituciones. No obstante, reconocié que persisten desafios relacionados con el
autorreconocimiento de la diversidad poblacional dentro del sistema educativo, especialmente
en lo referente a comunidades afro, indigenas y LGBTIQ+/OSIGD debido a la persistencia de
mitos y estigmas sociales.

En relacién con el proyecto pedagoégico de derechos humanos, se resaltd el trabajo de
fortalecimiento del respeto y la convivencia dentro de las aulas. En alianza con la Camara de
Comercio, se ha implementado en once instituciones educativas la figura de los Jueces de Paz
Escolares, con el fin de promover la resolucién pacifica de conflictos y reducir los casos de
intolerancia. Se proyecta que esta iniciativa se amplie en 2026 a las 69 instituciones educativas
del departamento.

Asi mismo, se elabor6 un material pedagogico de apoyo que serd distribuido en todos los
establecimientos educativos, en articulacion con el equipo de Convivencia Escolar, para
fortalecer los Pactos de Convivencia Institucional. A partir del diagndstico realizado el afio
anterior, se revisaron los pactos de las 69 instituciones, elaborando una rubrica de evaluacién
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con énfasis en el respeto a la diversidad sexual y de género, conforme a la normativa vigente y
la Sentencia T-478 de 2015, entre otras disposiciones.

El director destac6é que se ha evidenciado un avance significativo en la actualizacion de estos
pactos, lo que refleja un compromiso creciente de las instituciones con el respeto, la inclusion y
la prevencion de actos discriminatorios, tanto hacia la poblacién LGBTIQ+/OSIGD como hacia
otros grupos que enfrentan situaciones similares.

Finalmente, present6 algunas evidencias de las jornadas pedagdgicas desarrolladas por los
profesionales de la Secretaria, especialmente aquellas relacionadas con el Proyecto de
Educacion para la Sexualidad, que incluyen materiales didacticos y cartillas disefiadas para
fortalecer los procesos de formacion y sensibilizacion en las instituciones educativas.

Daniel Rodriguez: Como parte del ejercicio de acompafiamiento institucional, se consideré
fundamental fortalecer la articulacién con las instancias juveniles y las organizaciones sociales,
dado que, desde estas, se ha identificado la existencia de diversos casos dentro de las
instituciones educativas que requieren mayor atencion y acompafiamiento.

Se explicé que el bajo registro de personas que se autorreconocen como parte de poblaciones
diversas obedece, en gran medida, a barreras estructurales y culturales que limitan la
identificacion abierta de estas poblaciones. En el municipio de Yopal, por ejemplo, se ha realizado
acompafiamiento a varios casos en los que se evidencia esta situacion, lo que sugiere un posible
subregistro o desconocimiento de los protocolos institucionales establecidos.

Asimismo, se propuso revisar los pactos o manuales de convivencia escolar, a fin de contrastar
los hallazgos institucionales con la realidad social que se presenta en los entornos educativos.
En este sentido, se planted la necesidad de realizar mesas de trabajo interinstitucionales, que
permitan identificar las vulneraciones mas frecuentes y consolidar un diagndstico conjunto entre
el sector educativo y las organizaciones sociales, dejando constancia de los compromisos y
acciones a desarrollar en esta materia.

Fabian Jiménez: El representante retomé una solicitud previamente presentada en relacién con
la participacion en el Comité de Convivencia Escolar, sefialando que anteriormente hacia parte
de dicho espacio, pero que en la actualidad no se ha vuelto a recibir invitacién para asistir a las
reuniones. Mencion6 que en la administracion anterior se habia iniciado un trabajo conjunto para
revisar los valores de convivencia y realizar pilotos en instituciones educativas, con el fin de
fortalecer los entornos escolares.

Carrera 20 No0.8-02, piso 5 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1550-1551, Yopal, Casanare 23 de 35
WWWw.casanare.gov.co — general@casanare.gov.co



http://www.casanare.gov.co/

ACTA
FO-GD-05

4 19-09-2024
GOBERNACION DE V.02

CASANARE

NIT: 892099216-6

ACTA 2

Como parte de ese proceso, relatd una experiencia en el municipio de Aguazul, donde se
realizaron talleres con la participacién de una profesional trans, quien acompafé las sesiones
orientadas a sensibilizar sobre inclusion y respeto a la diversidad. Sin embargo, durante una
intervencion en una institucién educativa publica, se present6 una situacion de discriminacion por
parte de algunos docentes, quienes manifestaron comentarios inapropiados y rechazaron la
continuidad de las actividades.

La participante explicd que, aunque los estudiantes mostraron receptividad y respeto, algunos
docentes evidenciaron resistencias y prejuicios, lo que derivd en la suspensién del
acompafamiento en dicha institucién. Destacé que estos hechos reflejan la persistencia de
barreras actitudinales dentro del cuerpo docente y administrativo, mas que entre el estudiantado.

Asimismo, recordd que en afios anteriores ya se habian presentado dificultades similares en
temas de inclusion educativa, como la ausencia de intérpretes para estudiantes con discapacidad
auditiva, situacion que también habia sido expuesta ante la Secretaria de Educacion.

El representante enfatizé que los espacios pedagégicos impulsados por la comunidad no tienen
como propoésito “sexualizar’ o “adoctrinar”, sino educar en derechos humanos, salud sexual y
reproductiva, y respeto por la diversidad. Sefial6 que en las charlas se abordan temas basicos
como la prevencion de enfermedades de transmision sexual o la comprension de la identidad de
género, siempre desde un enfoque educativo y respetuoso.

Concluyé manifestando que la misma charla fue desarrollada exitosamente en cuatro
instituciones educativas, una universidad y con grupos de padres de familia, sin que se
presentaran inconvenientes, lo que evidencia que el caso mencionado responde a una situacion
aislada de resistencia institucional, mas que a una inconformidad generalizada por parte de la
comunidad educativa.

El representante de la Secretaria de Educacion Departamental manifesto estar al tanto del caso
expuesto y recordd que el afio anterior se habia recibido la solicitud de incluir a la Mesa de
Diversidad como patrticipante permanente del Comité Departamental de Convivencia Escolar.
Explic6 que durante el presente afio se han realizado tres sesiones del Comité, y ofrecid
disculpas en caso de que no se hubiera enviado invitacion para la segunda sesion. Como
compromiso, se acordo que la Mesa de Diversidad sera invitada de manera permanente a todas
las reuniones futuras del Comité.

En relacion con el caso de discriminacion mencionado en una institucién educativa, el funcionario
sefialé que situaciones similares también han sido reportadas por otras comunidades, como la
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poblacion afrodescendiente, en las cuales se ha evidenciado que la discriminacién no proviene
principalmente de los estudiantes, sino de algunos docentes. En respuesta a ello, desde el area
de Convivencia Escolar ya se expidioé una circular institucional y se esta elaborando un material
audiovisual pedagégico dirigido a las instituciones educativas, con el propésito de sensibilizar
sobre la importancia del respeto a la diversidad y la prohibicion de discriminar a cualquier
estudiante por su apariencia, vestimenta o expresion de identidad.

El representante solicit6 informacion detallada sobre la institucién educativa donde ocurrieron los
hechos, con el fin de realizar un seguimiento especifico desde la Secretaria. Se comprometio,
ademas, a emitir una nueva circular informativa recordando que este tipo de préacticas son
inaceptables y que, en caso de presentarse, deben ser reportadas inmediatamente a la autoridad
educativa competente.

Durante su intervencion, el funcionario reflexion6 sobre la necesidad de fortalecer el enfoque de
educacion inclusiva, subrayando que el papel de la escuela no es sancionar ni excluir, sino
educar y orientar con base en el respeto, la empatia y los derechos humanos. Sefialé que este
tipo de resistencias frente a la diversidad recuerdan los desafios que en su momento tuvo el
sistema educativo al abordar la educacion sexual, los cuales solo pudieron superarse mediante
la formacion y la sensibilizacion.

Asimismo, advirti6 que alun persisten barreras institucionales y sociales que dificultan el pleno
ejercicio de derechos dentro de las instituciones educativas, lo que genera afectaciones
emocionales en estudiantes y docentes diversos. Menciond casos de intentos de suicidio y crisis
de salud mental, algunos relacionados con episodios de discriminacién, lo cual evidencia la
urgencia de avanzar en acciones concretas de prevencién y acompafiamiento psicosocial.

El funcionario también destacé la importancia de la deteccion temprana de estas situaciones,
recordando un caso reciente en el que una docente perteneciente a la comunidad diversa sufrié
acoso y hostigamiento laboral por parte de sus propios compafieros, lo que demuestra que el
problema no se limita al estudiantado.

En este sentido, propuso fortalecer los canales de denuncia y comunicacion directa entre la Mesa
de Diversidad y la Secretaria de Educacion, de modo que cualquier situacion de discriminacion
sea reportada oportunamente para activar los mecanismos de inspeccion, vigilancia y control.
Como compromiso, se acord6 dejar consignados los contactos oficiales de la Direccién de
Calidad Educativa, a fin de que las organizaciones o instituciones que conozcan casos de
vulneracion puedan reportarlos y se adopten las medidas disciplinarias o administrativas
correspondientes.
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El representante concluyé su intervenciéon reiterando el compromiso de la Secretaria de
Educacion con la prevencion de la discriminacion, la promocién del respeto y la construccién de
entornos escolares seguros e inclusivos para todos los miembros de la comunidad educativa

Alina Montoya, integrante del equipo de trabajo del doctor John Bernal y profesional de apoyo de
la Secretaria de Salud Departamental, intervino para exponer las acciones que se vienen
adelantando desde el sector salud en relacién con la atencion diferencial y el respeto por la
diversidad.

Explicé que el departamento cuenta con 19 municipios, de los cuales ella tiene a su cargo nueve,
en los que realiza visitas periédicas a IPS, centros y puestos de salud, incluyendo hospitales, con
el propésito de desarrollar espacios de trabajo conjunto con las administraciones municipales y
las entidades prestadoras de servicios.

Precis6 que mas que realizar actividades de sensibilizacién un término que considerdé amplio y a
veces mal interpretado, se estan llevando a cabo mesas de trabajo y asistencias técnicas en las
gue se promueve el respeto por la dignidad humana, el reconocimiento identitario y la aplicacion
de la normativa vigente en materia de derechos.

Durante su intervencién, sefial6 que el objetivo de estas acciones no es llegar a imponer
directrices desde la Gobernacion, sino generar didlogo, comprension y compromiso institucional.
En coordinacion constante con el profesional Miguel Angel, se han abordado temas como el
nombre identitario, la atencién respetuosa y la comunicacion inclusiva dentro de los servicios de
salud.

La profesional destacé que ha desarrollado talleres de lenguaje inclusivo, entre ellos dos en el
municipio de Yopal: uno dirigido al personal de IPS Sanitas y otro para los promotores de salud
de las nueve IPS del departamento. En dichos talleres se enfatiza la importancia de referirse a
las personas por el nombre con el que se reconocen, comprendiendo que el respeto al
autoidentificacion es un derecho fundamental.

Sefial6 que el uso correcto del nombre identitario no es un acto simbalico, sino una manifestacion
concreta de respeto hacia la dignidad humana. Explicé que la salud y la educacion son derechos
fundamentales, al igual que el acceso a la vivienda o la alimentacion, y que los funcionarios
publicos deben asumir la atencién a la comunidad como su principal razon de ser.

En este sentido, afirmo que el respeto no se exige ni se gana, sino que es un derecho inherente
a toda persona. Por ello, los talleres de lenguaje inclusivo han estado orientados a promover una
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comunicacion respetuosa, igualitaria y no excluyente, fortaleciendo las capacidades del personal
de salud para brindar una atencion digna y empética.

Alina Montoya insisti6 en que la poblacion diversa, aunque minoritaria, requiere un trato
preferencial y humanizado, no por privilegio, sino por su condicion de grupo en situacion de
vulnerabilidad, recordando que muchas de las violencias que enfrentan pueden ser prevenidas
desde la empatia institucional.

Asimismo, destacd que dentro de las estrategias se trabaja en la priorizacién en la atencién
médica, el acompafiamiento en los procesos asistenciales y la garantia del trato digno durante
todo el transito por los servicios de salud. Reconocié que aln existen retos y errores, pero
reafirmd su compromiso personal y profesional con la defensa de los derechos humanos y la
equidad.

Finalmente, resaltd la importancia de fortalecer las escuelas de padres como espacios esenciales
de educacion y formacion en valores, ya que la ensefianza del respeto, la empatia y la
convivencia comienza en el hogar. Subray6 que la familia es el origen de toda formaciéon humana
y que la construcciéon de una sociedad mas justa e incluyente requiere el compromiso conjunto
de las instituciones educativas, las familias y el Estado.

Secretaria de Gobierno

La Secretaria de Gobierno, a través de la Direccion de Desarrollo Comunitario, presenté su plan
de accién correspondiente al presente periodo. Dentro de sus metas se contempla la realizacién
de 19 mesas de trabajo que incluyen talleres pedagdégicos, de los cuales tres son presenciales y
dieciséis virtuales.

Hasta la fecha, estas mesas de trabajo se han venido desarrollando en articulaciéon con el doctor
Eric, cumpliendo con las tres sesiones presenciales. En la jornada de hoy se tiene previsto un
encuentro con el sector social, cuya convocatoria se ha difundido a través de redes sociales y en
coordinacién con el municipio de Yopal.

La Secretaria reconocié que la participacion del sector social y de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD
aun presenta ciertos retos debido a la falta de articulacién y cohesién interna; sin embargo, el
objetivo es fortalecer el trabajo conjunto entre las instituciones y la comunidad, apoyando también
el proceso que adelanta el municipio de Yopal en la formulacion del diagnéstico de la politica
publica municipal.
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En cuanto a las demas mesas presenciales, se encuentran programadas para los municipios de
Paz de Ariporo y Tauramena, mientras que dentro de las actividades complementarias se tienen
previstos seis talleres con enfoque integral de diversidad biolégica y de género, orientados a
garantizar derechos y eliminar barreras de discriminacion. Estos talleres se llevaran a cabo en
los municipios de Yopal, Paz de Ariporo, San Luis de Palenque, Hato Corozal, Trinidad y Pore.

Actualmente, ya se han desarrollado dos mesas de trabajo en los municipios de Pore y Trinidad,
donde se programaron las primeras capacitaciones dirigidas a las entidades locales. A pesar de
gue en una primera convocatoria se presentd baja asistencia, se ha replanteado la estrategia
para realizar encuentros los fines de semana y asi garantizar la participacion de los lideres
sociales. Hasta el momento se han identificado 23 lideres comunitarios que participaran en estas
sesiones, con el propdsito de fortalecer el vinculo entre la institucionalidad y el sector social.

Otra de las acciones en ejecucion es la construccion del Manual de Autocuidado, el cual se
encuentra en proceso de elaboracion. Para su desarrollo, se han revisado y analizado
documentos y experiencias previas de organizaciones como Caribe Afirmativo y Colombia
Diversa, con el fin de adaptar los contenidos a la realidad territorial del departamento de
Casanare. Este manual busca brindar estrategias de proteccion, orientacién y acompafiamiento
para personas diversas, indicando los pasos a seguir en caso de discriminacién, las rutas
institucionales de atencion y los contactos de las entidades competentes.

De igual manera, se contempla la realizacién de seis talleres dirigidos a la institucionalidad
departamental, en articulacién con la estrategia “Miércoles de Bienestar”. El primer taller se llevo
a cabo el 17 de septiembre, aunque conté con baja participacidon debido a compromisos
institucionales de los funcionarios. Por tal motivo, se fortalecera la difusion digital de los
contenidos a través de videos cortos y piezas informativas, en coordinacién con la Oficina de
Prensa, y se expedira una circular oficial para que las secretarias deleguen grupos de
funcionarios que participen en estos espacios de aprendizaje sobre diversidad y derechos.

Asimismo, la Secretaria desarrolla la estrategia de promocion y visibilizacién, la cual incluye
actividades en torno a fechas conmemorativas. Se acompafié la celebracion del 28 de junio, Dia
Internacional del Orgullo LGBTIQ+/OSIGD, y se elaboraron piezas graficas alusivas al Dia
Internacional de las Personas No Binarias. Para el 11 de octubre, Dia Nacional de “Salir del
Closet”, se program6 una actividad simbdlica enfocada en visibilizar los procesos de
autoaceptacion y reconocimiento dentro de la comunidad diversa.

Finalmente, la Secretaria informé que se destinaron recursos para garantizar la participacion de
los representantes del sector social en las distintas actividades y mesas, asi como para la

Carrera 20 No0.8-02, piso 5 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1550-1551, Yopal, Casanare 28 de 35
WWWw.casanare.gov.co — general@casanare.gov.co



http://www.casanare.gov.co/

ACTA
FO-GD-05

4 19-09-2024
GOBERNACION DE V.02

CASANARE

NIT: 892099216-6

ACTA 2

produccion de materiales pedagdgicos como cartillas informativas. Estas catrtillas incluyen los
contactos y correos institucionales de las diferentes entidades publicas, asi como de
universidades y cdmaras de comercio, para facilitar el acceso a informacion, tramites y
programas dirigidos a la poblacién diversa, especialmente en temas de emprendimiento, vivienda
y derechos sociales.

La Direccién de Desarrollo Comunitario reiteré6 su compromiso con la visibilizacion, inclusién y
fortalecimiento de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD en el departamento, destacando que las
acciones emprendidas buscan dejar herramientas concretas y sostenibles que sirvan tanto a la
institucionalidad como a las comunidades para continuar promoviendo el respeto, la igualdad y
la garantia efectiva de los derechos humanos

Direcciéon de vivienda

Se concede el uso de la palabra a la profesional Lizeth Barrera, psicéloga y trabajadora social
adscrita a la Direccion Departamental de Vivienda.

La profesional inicia su intervencién indicando que desde la Direccion se cuenta con un plan de
accion concertado con la Secretaria de Integracion, Desarrollo Social y Mujer, dado que dicha
dependencia hace parte de la misma estructura institucional. Explica que la Direccion de Vivienda
desarrolla sus proyectos con un enfoque transversal, 1o que permite que cualquier ciudadano, sin
distincién de poblacion o enfoque diferencial, pueda acceder a los beneficios que ofrece el
departamento.

En este sentido, se destacan dos actividades principales contempladas en el Plan de Desarrollo
Departamental.

La primera corresponde a la asignacién y materializacion de subsidios de vivienda en cualquiera
de sus modalidades dentro de los 19 municipios del departamento de Casanare. La asignacion
se realiza mediante resolucion expedida por la Direccion, que otorga formalmente el beneficio al
ciudadano. La materializacion, por su parte, se concreta con la entrega fisica de la vivienda o del
mejoramiento habitacional.

Entre los afios 2023 y 2024, se han registrado 174 asignaciones, beneficiando a 687 personas,
y 60 materializaciones, distribuidas en los municipios de Yopal, Paz de Ariporo, Pore y
Tauramena, con una inversion total aproximada de $12.822 millones de pesos.
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La segunda actividad esta relacionada con la contratacién del equipo técnico y profesional
encargado de formular los proyectos de vivienda y de ejecutar actividades complementarias,
tales como socializaciones, visitas de verificacion, revisibn documental, convocatorias y procesos
de certificacion.

Durante su intervencion, la profesional Barrera explicd que uno de los principales retos que
enfrenta la Direccidn es la falta de autorreconocimiento por parte de las personas diversas en los
formularios de postulacion, lo que dificulta su identificacibn como beneficiarios. No obstante, se
reporta un caso representativo en el municipio de Tauramena, donde una persona identificada
como Cristal se encuentra actualmente en proceso de mejoramiento de vivienda urbana.

En este contexto, se invitd a los representantes del sector social y de la Mesa de Diversidad a
motivar a la poblacién de sus municipios para que, al momento de postularse a las convocatorias,
se autorreconozcan dentro del enfoque diferencial, dado que los formularios ya incluyen este
campo.

Asimismo, la Direccion de Vivienda manifestd su interés en realizar capacitaciones territoriales
agrupadas por zonas norte, centro y sur con el fin de orientar a la poblacion diversa sobre cémo
postularse correctamente a las convocatorias de vivienda. Se busca aclarar conceptos y superar
barreras comunes, como la creencia de que solo pueden aplicar familias con hijos.

Se precis6 que, conforme a lo establecido por la Corte Constitucional, las personas solas pueden
ser reconocidas como familias unipersonales, lo que les permite acceder a programas de
vivienda siempre que cumplan con los requisitos habilitantes, entre ellos:

Residir en el municipio donde se presenta la postulacion.

No haber sido beneficiario de otro subsidio de vivienda.

No percibir ingresos superiores a cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
No ser propietario de otra vivienda, en caso de postularse a mejoramiento habitacional.

P wnhPE

De esta manera, se pretende que en préximas sesiones de la mesa se puedan presentar
resultados concretos, como el nimero de personas diversas identificadas, postuladas y
beneficiadas en materia de vivienda, junto con la inversion ejecutada.

Por otro lado, desde la Direccion de Desarrollo Comunitario se recordé que durante el afio
anterior se construyé un instrumento de registro y caracterizacion de la poblacion diversa, el cual
actualmente se encuentra en fase piloto en el municipio de Villanueva. Este instrumento permitira
identificar informacion relevante sobre las condiciones habitacionales de las personas —como si
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poseen vivienda propia, arriendan o viven con familiares, lo que servira como insumo técnico
para articular acciones con la Direccion de Vivienda.

Se anuncié que el instrumento podra ser adoptado voluntariamente por los 19 municipios del
departamento, quienes podran aplicarlo de manera digital. Ademas, se planea realizar una
caracterizacion departamental masiva que sera difundida a través de las redes institucionales y
la pagina web de la Gobernacién de Casanare, con el propésito de fortalecer la visibilizacién del
sector social y la planeacién de politicas publicas inclusivas.

Finalmente, la Direccion reiter6 su compromiso con la formacion, sensibilizacién y acceso
equitativo a la vivienda para todas las personas, sin ningun tipo de discriminacion, e invité a
continuar el trabajo articulado entre las diferentes dependencias del Gobierno Departamental y
la Mesa de Diversidad para garantizar el cumplimiento de los objetivos trazados.

7.Proposiciones y varios

Policia nacional: En representacién del coronel Pablo Galindo, comandante del Departamento
de Policia, interviene el promotor de Derechos Humanos de la Policia Nacional en Casanare,
quien inicia su participacion transmitiendo un cordial saludo en nombre del comandante y
expresando la disposicion permanente de la institucion para seguir fortaleciendo el trabajo
articulado con la comunidad.

El delegado sefiala que la Policia Nacional ha venido avanzando de manera significativa en la
profesionalizacion y modernizacion del servicio policial, con un enfoque orientado a la inclusion,
el respeto y la garantia de los derechos humanos. Explica que, en los ultimos afios, la institucién
ha implementado procesos de capacitacion continua dirigidos a los hombres y mujeres que
integran la fuerza publica, con el propésito de brindar una atencion adecuada a toda la
ciudadania, sin distincién de género, orientacioén sexual, raza, religion o condicion social.

Resalta que, en el departamento, se ha trabajado de forma articulada con la Defensoria del
Pueblo, asi como con liderazgos sociales y representantes de comunidades diversas, logrando
desarrollar espacios pedagogicos y de sensibilizacion que permiten aclarar dudas y fortalecer el
conocimiento normativo de los uniformados.

El promotor explica que, aunque la normativa en materia de derechos humanos y diversidad se
encuentra vigente, en ocasiones los funcionarios no logran acceder facilmente a ella por razones
operativas o de tiempo; por eso, estos espacios de formacion resultan fundamentales para
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prevenir errores en la atencién al ciudadano y promover una cultura institucional basada en el
respeto y la empatia.

Asimismo, recuerda que la Policia Nacional dispone de varios canales de comunicacion, tanto
presenciales como virtuales, para la recepcién de quejas, reclamos, sugerencias o felicitaciones
relacionadas con el servicio. En caso de que se presenten irregularidades o actos de
discriminacién, la institucion cuenta con mecanismos disciplinarios estrictos que garantizan la
investigacion y sancion correspondiente.

El delegado invita a la comunidad y a los representantes de la Mesa de Diversidad a reportar
cualquier situacién que vulnere los derechos ciudadanos, ya que ello contribuye al mejoramiento
continuo del servicio policial y a la consolidacion de una institucion mas cercana, respetuosa e
incluyente.

Concluye reiterando el compromiso total de la Policia Nacional con la defensa, promocion y
proteccion de los derechos humanos, reafirmando que la entidad mantiene su disposicion para
continuar trabajando de manera articulada con los sectores sociales y las entidades publicas en
favor de una convivencia pacifica y equitativa en el departamento.

Miguel Angel Bohoérquez: La direccién agradece la participacion y el acompafiamiento de las
entidades e instituciones presentes en el encuentro. En primer lugar, se expresa un
reconocimiento especial a la Defensoria del Pueblo, representada por la doctora Diana, por su
constante disposicion y apoyo en las actividades desarrolladas, especialmente en el espacio
realizado recientemente en el municipio de Tauramena, donde se trabaj6 con lideres y mujeres
en temas relacionados con la prevencién de la discriminacién y las violencias basadas en género.

Asi mismo, se agradece la presencia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
entidad con la cual se han adelantado acciones de articulacién y acompafiamiento, y se extiende
el reconocimiento al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), institucion que asumi6 el
compromiso de desarrollar una mesa de trabajo conjunta orientada a la realizacién de un taller
de sensibilizacién e inclusion, en cumplimiento de los acuerdos establecidos en la presente acta.

Fabian Jiménez: recordé un asunto que habia pasado inadvertido y que resultaba importante
mencionar. En primer lugar, se agradecio la gestion realizada para la conformacion de una mesa
de participacion, en la cual el sefior Gobernador dispuso de un recurso destinado a garantizar
actividades conmemorativas. No obstante, dos dias antes del evento el proceso sufrié una caida
administrativa, por lo que, ante esta situacion, se gestioné el cubrimiento de algunos gastos con
parte de dicho recurso.
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Adicionalmente, gracias al apoyo del Gobernador, se ofrecieron unas becas para diplomados en
alianza con la Universidad de Santander, a través del programa de ahorro. Inicialmente, se
contaba con 10 cupos, y la convocatoria establecia un aporte individual de 50.000 pesos por
participante. La Mesa decidié apoyar este proceso cubriendo la mitad del valor, destinando
recursos para facilitar el acceso de los interesados. Sin embargo, solo cinco personas se
postularon, por lo que se acordé asumir el 100% del costo del diplomado para garantizar su
participacion.

Luego de esta inversion, quedd un saldo disponible de 300.000 pesos. Se informé que el dia
siguiente iniciara el Campeonato Inclusivo de Flamingos, un evento deportivo organizado por la
poblacién diversa y que cuenta con reconocimiento departamental. Este afio, el torneo no recibio
apoyo de la Alcaldia, por lo que los organizadores solicitaron una colaboracién econémica.

Ante ello, se propuso destinar los 300.000 pesos restantes, junto con un aporte adicional de
50.000 pesos, para respaldar la realizacion del campeonato. Se destacd que la comunidad
participante desarrolla estas actividades con gran esfuerzo y austeridad, preparando los
alimentos de manera casera y gestionando insumos de bajo costo, con el objetivo de promover
la integracion, la inclusion y la sana convivencia a través del deporte.

Migue Angel Bohorquez: Desde la Gobernacion de Casanare y el Indercas, se realizd una
vinculacién al evento con la entrega de cinco trofeos y dos balones en apoyo al desarrollo del
Quinto Campeonato Inclusivo de Flamingos.

se extendié la invitacién oficial al campeonato que se llevara a cabo en el municipio de Yopal los
dias 11 y 12 de octubre, y que contard con la participacibn de mas de diez delegaciones
provenientes de diferentes regiones del pais.

Asimismo, la Gestora Social del Departamento realiz6 una contribucibn con obsequios e
incentivos destinados a los participantes. En materia de premiacion, la Gobernacién ha aunado
esfuerzos interinstitucionales para brindar el mayor apoyo posible a esta iniciativa, agradeciendo
la participacién de las diferentes dependencias que se han vinculado al proceso e invitandolas a
continuar respaldando estos espacios de inclusion y convivencia.

8.Compromisos y cierre

Los compromisos y acuerdos adquiridos quedaron registrados a lo largo de las intervenciones
de las entidades, desarrollados punto por punto en el cuerpo del acta. Para consultarlos, se
recomienda dirigirse a cada seccion temética correspondiente.
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COMPROMISO FECHA RESPONSABLE

realizar una mesa de trabajo
conjunta para avanzar en las
acciones relacionadas con la
formulacién e implementacion
de la politica puablica
LGBTIQ+/OSIGD en el
departamento

Secretaria de salud y
desarrollo
comunitario

compartir un informe resumen
de las acciones
desarrolladas, el cual sera
remitido a los lideres vy
representantes de la Mesa del
Sector Social para su
conocimiento y seguimiento.

Secretaria de salud

oficiar a los municipios para

identificar el espacio
disponible donde se llevara a
cabo la escultura
conmemorativa.  definir 'y
comunicar las

especificaciones técnicas
requeridas por el artista que
desarrollara la obra

Secretaria de cultura

identificar y postular al artista
gue participara en el proceso
de estimulos culturales.

Sector Social

realizar una mesa de trabajo
con el Sector Social para
revisar y analizar el
diagnostico de los Pactos de
Convivencia Escolar

Secretaria de
educacion

acordoé que los
representantes del Sector
Social seran invitados
permanentes al  Comité
Departamental de
Convivencia Escolar.

Secretaria de
educacion

compartir  los  contactos
institucionales y canales de
denuncia con la Mesa del
Sector Social, con el fin de
facilitar la recepcion 'y
atencion de casos de
discriminacién que se

Secretaria de
educacion
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presenten en instituciones
educativas
Realizar mesa de trabajo DIRECCION DE
conjunta para socializar los VIVIENDA
requisitos y procedimientos
necesarios para acceder a las
ofertas y convocatorias de
vivienda.
elaborar un video informativo DIRECCION DE
que expligue de manera VIVIENDA

sencilla los pasos para aplicar
a dichos programas

realizacion de un taller de
sensibilizacién en articulacion
con el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), dirigido
a fortalecer el enfoque de
diversidad e inclusion en los
espacios de formacion.

SENA Y Desarrollo

comunitario

Se agradece la presencia y participacion de los representantes sectoriales, institucionales y
aliados estratégicos. Siendo las 12:30 p. m., se da por finalizada la segunda Sesién Ordinaria
2025 de la Mesa Departamental Intersectorial de Diversidad Sexual LGBTIQ+/OSIGD del

Departamento de Casanare.

Original firmado

Aprobo: JESSICA ALEJANDRA AVELLA BLANCO

Directora de Desarrollo Comunitario

Revisé: Margoth Guisella Ponguta Martinez CPSP N° 0897-2025
b

Ela}{oro Juan Pablo Herrera Ruiz CDPSAG N° 2393 de 2025

N
\Xto Bno Eric Robinson Bobadilla Aldana. CPSP N° 1848-2025

. Nm\\wp

Miguel Angel Bohérquez Rojas, CPSP N° 1594-2025
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EVIDENCIAS ACTIVIDAD 5,
MES DE OCTUBRE DE 2025

Se realiz6 esta actividad, de manera presencial, el dia 10 de octubre en instalaciones de la
camara de comercio de Casanare, con asistencia de delegados y representantes de los
sectores de la Mesa Departamental Intersectorial de Diversidad Sexual, vigencia 2025.

Registro fotogréfico.

Fotografia 1.
Segunda Mesa de diversidad sexual de Casanare presencial. Yopal. 10 de octubre.
Cémara de comercio de Casanare.
El equipo de la formulacion de la politica publica de LGTBIQ+ socializan los avances en
formulacion

Fotografias 2, 3y 4.
Segunda Mesa de diversidad sexual de Casanare presencial. Yopal. 10 de octubre. Camara de
comercio de Casanare.
El equipo de la formulacién de la politica publica de LGTBIQ+ escucha a las dependencias sobre
acciones en favor de poblacion-LGTBIQ
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ACTIVIDAD 6

Se realiz6 acompafiamiento a la preparacion y organizacion de la segunda Mesa
Departamental Intersectorial de Diversidad Sexual, llevada a cabo el 10 de octubre de 2025
en las instalaciones de la Camara de Comercio de Casanare

FOTOGRAFIA 1.

Orden del dia. Preparacion y organizacion de la segunda Mesa Departamental Intersectorial

de Diversidad Sexual.

A continuacion, se comparte el Orden del Dia para el desarrollo de la sesidon:

e s

Y
Lo o= O

Llamado a lista y verificacion del Qudérum.

Aprobacion del Acta de |la Cuarta Sesion Ordinaria vigencia 2024,

Lectura de los compromisos y aprobacion del Acta de la Primera Sesion Ordinaria vigencia 2025,
Mombramiento de los representantes electos para los sectores sociales Intersexual y organizaciones sociales.
Socializacion de avances del proceso de Formulacion de la Politica Publica para la Poblacién LGBTIQ+/OSIGD del Casanare.
Seguimiento al Plan de Accidn 2025, para atender e impactar a la Poblacién LGETIQ+/0SIGD.

Intervencion de la Secretana de Szlud Departamental.

Intervencion de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Agricultura, Ganaderia y Medio  Ambiente.
Intervencion de la Secretaria de Integracion, Desarrollo Social y Mujer.

Intervencion de la Direccion Departamental de Cultura y Turismo.

Intervencion de la Secretara de Educacion Departamental

Intervencion de la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana.

Proposiciones y varios.

Compromisos.

Despedida. L

FOTOGRAFIA 2.

Delegacion de actividades. Preparacion y organizacion de la segunda Mesa Departamental

Intersectorial de Diversidad Sexual.
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que nos ayude,
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de asistencia,
con el envio de
los link de las
encuestas y con
la proyeccion del
acta 17:46




FOTOGRAFIA 3.

Presentacion de avances dentro de la sesion, a delegados de la mesa

FOTOGRAFIA 4.

Lisado de asistencia de delegados

CONTROL DE ASISTENCIA Y CARACTERIZACION DE GRUPOS DE VALC
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% CONTROL DE ASISTENCIA Y CARACTERIZACION DE GRUPOS DE VALOR

FO-PDD-30
06-09-2024
m» , V.08
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FIRMA HHMELJ MUNICIPIO: <ODQ~ :
(GRUPO POBLACIONAL:
La de la Loy 1581 de 2012, el Decrelo reglamentario 1377 de 2013 referenta a Proteccidn de Dalos F los datos aqui ignados sardn ratedos mediante &l uso y mantenimlento de seguridad téenicas, fisloas y administiativas a fin de Impedls qua lerceros no aulorizados accedan n los mismos. L: Lesbianas, G!
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: CONTROL DE ASISTENCIA TECNICA Y CARACTERIZACION DE CIUDADANIA

FO-PDD-19
06-09-2024
V.08
. n 3 1 i M . 1 1 (]
depAda SN Sradinania de le meja dupr elevicntal sl vicclonal  de duevyided SRt Le B+
7 D TIPO DE EVENTO
FECHA: o - 0edubrt ot S HORA:| §:00 AM Asistencia Técnica:

QUIEN DIRIGE Y/0 EXPONE: E LTS 2 0 B S=n DoBAan L LA Frma: /g._\ MUNICIPIO: ,ﬁOB/ Capacitacion:

La Gobernacién de Casanare en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 , el Decreto reglamentario 1377 de 2013 referente a Proteccién de Datos vog_.ﬁwm los wm.om aqul consignados seran tratados medianté el uso y mantenimiento de

seguridad técnicas, fisicas y administrativas a fin de impedir que terceros no auterizados accedan a los mismos, Sacializacion:
L: Lesbianas, G: Gays,B: Bisexuales,T: Transexuales,l: Intersexuales, Q: Queer-+: Colectivos no representados en las siglas, PPL: Personas Privadas de la Libertad, -TD: Namero de identificacién Personas Privadas de la Libertad PPR: Ozo.vp
Personas en Proceso de Reintegracién Y LGBTIQ+ OSIGD i
ENFOQUEDE | ENFOQUE | PROBLEMATICA EROOLE 7 I
hvka GENERO (8) | ETMICO (8) | A ATENDER (10) oqﬂ@zﬂnﬂﬂf m. Bl m
Urbana 9 |8l5|a
Tipo J.ﬁm_ m § o._m.m mmmm ¢
o MNiamero Documento de Direccion- Barrio/Vereda e Teléfono/Celular / Corteo [Mujer Hombre] m 801 ) ﬂ 3 W b=t 9 =S P
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS. ACTIVIDAD 7

Se prestd apoyo profesional, para dar respuesta oportuna y adecuada a las peticiones,
requerimientos y demas solicitudes, dentro de los diez (10) dias siguientes a su asignacion,
dirigidas a la poblacion LGBTIQ+/ OSIGD, presentadas a la Direccion de Desarrollo
Comunitario de la secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana de Casanare.

FECHA

ACTIVIDAD REALIZADA

13/09/
2025

El grupo formulador de la
politica publica, mediante
DERECHO DE PETICION,
segun oficio 410.200.75 del
10 de octubre de 2025,
notifico a las dependencias
departamentales de salud,
educacion y justicia para
identificar  problematicas,
barreras de acceso y oferta
institucional a la poblacion
LGBTIQ+.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Fotografia 1.
Reunion con equipo de trabajo

14/09/
2025

La gobernacion de
Casanare, a través del
grupo formulador de la
politica publica, Incorporo
herramientas de
investigacion a través de
grupos de WhatsApp, para

analizar el impacto
diferencial de la
problematica en las
comunidades étnicas del
departamento,

identificando organizacion
y lideres em Orocue y Paz
de Ariporo.

Fotografia 2.
Reunion con equipo de trabajo planeando actividades




18/09/
2025

Se disefo y esta
reglamentando con las
areas de calidad, de
sistemas y de planeacién
de la entidad, la
herramienta: Encuesta de
Caracterizacion Focalizada
por Identidad de Género,
con el link
https://forms.gle/bsQ3W8d
DPwvDXGHLG6.para
profundizar en las
afectaciones diferenciales
del problema en poblacién
trans, no binaria, gay,
lesbiana

2025-08-21- Capacitacion
asistencia tecnica
Diagnéstico PPLGBTIQ+
Gobernacion Casanare

Ll wbomlive de ly preser o spooes |y

25 modir ol eraco de sat zfzcaién del
sl G panle rerpecio de o capeilaciin

Coance el ezle soenlxr conorezeplad
QLT a M daa Ctdlia cama e nxcbe y

H ST P RITHITH

v thierz ' o e cpm

propacice ys.ad 7

* oclicateds
Letes bésicos del participante

1. Nambres y apsllizos *
Fotografia 3. Documento respuesta a PQR

20/09/
2025

El  grupo  formulador,
mediante  derecho de
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MEMORANDO -
FO-GD-02
19-08-2024

GOBEANACION DE . V.02

CASANARE

NIT: 892099216-6

MEMORANDO No. 0129

710.85.

Yopal, 06 de noviembre de 2025

PARA: Directora de Desarrollo Comunitario

DE: Director Técnico de Calidad Educativa

ASUNTQO: Respuesta memorando No.489

Cordiai saludo,

Dando respuesta al memorando No0.489 de fecha 04 de noviembre del 2025, respecto al
avance de los compromisos adquiridos por la Secretaria de Educacién Departamental en la
segunda sesién ordinaria de la mesa departamental intersectorial de diversidad sexual
LGBTIQ+/OSIGD, nos permitimos informar;

Compromiso Avance
Compromiso cumplido segin oficio No.1624
enviado el 24 de octubre del 2025; invitacién cuana
sesion de comité departamental de convivencia
escolar que se llevara a cabo el 03 de diciembre del
afio en curso a las 02:30 P.M.

Invitar a un delegado del sector
social LGBTIQ+/OSIGD al Comité
Departamental de Convivencia
Escolar y seran invitados permites.

Compartir los contactos
institucionales y canales de
denuncia con la Mesa del Sector
Social, con el fin de facilitar ia
recepcion y atencion de casos de
discriminacion que se presenten
en instituciones educativas

Compromiso cumplido segun oficio No. 0260
enviado el dia 06 de noviembre del 2025

Atentamente,

DIEGO ALEXANDER CALDERON BEJARANO

Elaboré\*&anda Pinzén

Judicante 2025 - B.

1
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CARTA U OFICIO

FO-GD-01
19-09-2024
GOBERNACION DE V.02
CASANARE
M e OFICIO No: 3134
410.200.75

Yopal, 04 de Noviembre de 2025

SENORES

REPRESENTANTES DEL SECTOR SOCIAL DE LA MESA DEPARTAMENTAL
INTERSECTORIAL DE DIVERSIDAD SEXUAL LGBTIQ+/OSIGD DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE

YOPAL

mesadediversidadsexualcasanare@gmail.com

ASUNTO: Socializacién, Acta Segunda Sesién Ordinaria de la Mesa Departamental
Intersectorial de Diversidad Sexual LGBTIQ+/OSIGD del Casanare vigencia 2025.

Cordial saludo.

Desde la Direccion de Desarrollo Comunitario, adscrita a la Secretaria de Gobierno,
Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Gobernacion de Casanare, me permito compartir
acta de la Segunda Sesion Ordinaria de la Mesa Departamental Intersectorial de Diversidad
Sexual LGBTIQ+/OSIGD del Casanare vigencia 2025, la cual se llevo a cabo el Viernes 10 de
Octubre de 2025 en el auditorio Cayena de la Camara de Comercio de Casanare, Carrera. 29
#14-47. E| propésito de esta remision es que sea revisada con antelacion para su posterior
aprobacién en la Tercera Sesion Ordinaria de la Mesa Departamental Intersectorial de
Diversidad Sexual LGBTIQ+/OSIGD del Casanare.

Asimismo, solicitamos que la informacion sea remitida a mas tardar el dia 10 de Noviembre
esto nos permitira realizar los ajustes pertinentes de acuerdo con lo mencionado en la sesion.
de lo contrario se entendera que aceptan lo plasmado en el acta, agradezco de antemano la
verificacion  correspondiente 'y la emision de una respuesta al correo
desarrollocomunitario@casanare.gov.co y copia al correo
gober.casanare.discapacidad@gmai.com.

De igual manera compartimos el acta de la cuarta sesion de la Mesa Departamental
Intersectorial de Diversidad Sexual LGBTIQ+/OSIGD del Casanare vigencia 2024 y el acta de
la Primera sesion vigencia 2025 las cuales fueron aprobadas en el desarrollo de la Segunda
sesién la Mesa Departamental Intersectorial de Diversidad Sexual LGBTIQ+/OSIGD del
Casanare.

Carrera 20 No.8-02, piso 4 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1441, Yopal, Casanare 1de?2
www.casanare.gov.co — desarrollocomunitario@casanare.gov.co



CARTA U OFICIO
FO-GD-01
19-09-2024

GOBERNACION DE V02

NIT: 892099216-6

Atentamente,

/ €I
JESSICA ALEJANDRA AVELLA BLANCO
Directora de Desarrollo Comunitario

AnexosT

1. Borrador acta Segunda sesion ordinaria de la mesa intersectorial de diversidad para la
vigencia 2025 (34 folios).

2. Acta cuarta sesion de la Mesa Departamental Intersectorial de Diversidad Sexual
LGBTIQ+/0OSIGD del Casanare vigencia 2024

3. Acta Primera sesion de la Mesa Departamental Intersectorial de Diversidad Sexual
LGBTIQ+/OSIGD del Casanare vigencia 2025,

HECNC PO
Reviso: Yessica D?}Tan @alindo Lesmes CPSP N°2537-2025

Elaboro: éé]a:}mg‘;el Bohorquez Rojas CPSP N°1581-2025
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GOBERNACION DE V.02
CASANARE
e OFICIO No: 3140
410.200.75

Yopal, 04 de Noviembre de 2025

SENORES

REPRESENTANTES DEL SECTOR SOCIAL DE LA MESA DEPARTAMENTAL
INTERSECTORIAL DE DIVERSIDAD SEXUAL LGBTIQ+/OSIGD DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE

YOPAL

mesadediversidadsexualcasanare@gmail.com

ASUNTO: Seguimiento Compromisos Segunda Sesion Ordinaria de la Mesa Departamental
Intersectorial de Diversidad Sexual LGBTIQ+/OSIGD del Casanare Vigencia 2025

Cordial saludo.

Desde la Direccion de Desarrollo Comunitario, adscrita a la Secretaria de Gobierno, Convivencia y
Seguridad Ciudadana de la Gobernacion de Casanare en cumplimiento del Decreto 0039 de 2021,
articulo 7, numeral 5, me permito solicitar se reporte los avances de los compromisos adquiridos por su
dependencia en el desarrollo de la Segunda Sesion Ordinaria de la Mesa Departamental Intersectorial
de Diversidad Sexual LGBTIQ+/OSIGD del Casanare Vigencia 2025 los cuales se relacionan a
continuacion.

COMPROMISO RESPONSABLE
Presentar los artistas que se auto reconocen del sector social | Representantes del
LGBTIQ+/OSIGD y que puedan desarrollar la obras o monumento | sector social
artistico.

Agradecemos que esta informacién sea remitida a mas tardar el dia Lunes 10 de Noviembre de 2025 al
correo desarrollocomunitario@casanare.gov.co con copia al correo
gober.casanare.discapacidad@gmail.com, en caso de presentar alguna duda inquietud se puede
comunicar con el profesional Miguel Angel Bohérquez Rojas al celular 3014698582.

Atentamente,

Directora de Desarrollo Comunitario

JESSI(%?U. JANDRA AVELLA BLANCO

WCA m (3O
Reviso: Yes ca Dayana almdo Lesmes CPSP N°2537-2025

Elaboro: MMBbhérquez Rojas CPSP N°1581-2025

Carrera 20 No.8-02, piso 4 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1441, Yopal, Casanare 1de 1
www.casanare.gov.co — desarroffocomunitario@casanare.gov.co




CARTA
FSI14-02
Version: 7

Tauramena Casanare,

Doctora

JESSICA ALEJANDRA ABELLA BLANCO

Directora de Desarrollo Comunitario

Secretario de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana
Departamento de Casanare

Cadigo postal 850001

Correo electrénico: desarrollocomunitario@casanare.gov.co,

Asunto: Respuesta Oficio 2059 de 2025 DERECHO DE PETICION, RECOLECCION DE
INFORMACION SECUNDARIA PARA EL PROCESO DE FORMULACION DE POLITICA
PUBLICA DE INCLUSION YDIVERSIDAD DE LA POBLACION LGBTIQ+ DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE

Reciba una cordial salud de la administracién municipal de Tauramena.
Por medio de la presente, me permito dar respuesta a su solicitud del asunto:

1. Indicar los instrumentos de planeacion que tiene la Institucion para la
Prevencion y Atencién de situaciones que vulneran derechos a la poblacion
que se auto reconocen como poblaciéon LGBTIQ+ u Orientacion e identidades
de Género Diverso - OSIGD.

Se cuenta con el plan de accién del comité LGBTIQ+/OSIGD, la Agenda de Politica social
y la ruta de prevencion para violencias de género.

2. Informar si dentro del desarrollo de sus actividades, se ha evidenciado casos de
discriminacién o vulneracién de derechos a ciudadanos que se auto reconocen
como poblacion LGBTIQ — OSIGD en los ultimos 4 aios.

A la fecha no se han evidenciado casos de discriminacién o vulneracion de derechos de
ciudadanos auto reconocidos como LGBTIQ+/OSIGD.

3. Programas, servicios o iniciativas dirigidas (o con impacto) en poblacion
LGBTIQ+ que se lideren desde la institucion.

EL Municipio de Tauramena cuenta con el proyecto denominado DESARROLLO DE
ACCIONES PARA LA ATENCION, PROTECCION Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS
DE PERSONAS CON ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DIVERSAS
EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA y el como instancia de participacion se cuenta con
el COMITE INTERSECTORIAL DE DIVERSIDAD SEXUAL PARA LA GARANTIA DEL
EJERCICIO EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS QUE HACEN PARTE
DE LOS SECTORES SOCIALES LGBTI Y DE PERSONAS CON ORIENTACIONES
SEXUALES DE IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS OSIGD DE TAURAMENA, el
cual esta en proceso de actualizacién del decreto y cuenta con un plan de accion.

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co

Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030
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4. Retos o barreras identificadas en la atencion para la poblaciéon LGBTIQ -OSIGD
desde la institucion.

Falta de recursos para implementar mayores acciones.
Malas practicas de liderazgo

5. Sirvase informar si dentro del desarrollo de sus funciones, se han presenciado
casos de vulneracion de derechos y discriminacion a personas LGBTIQ+ del
Casanare, asi como la ruta a seguir dentro de su entidad para darle tramite y
garantizar el derecho a libertad de expresiéon e identidad.

Desde nuestra funcién como administraciéon publica no hemos presenciados eventos o
casos por usted mencionados.

En la alcaldia de Tauramena somos garantes de los Derechos Humanos, El derecho
humano a la libre expresiéon es el derecho fundamental que permite a las personas
buscar, recibir y difundir informacion e ideas sin interferencias, y de no ser molestado por
sus opiniones, en consecuencia, no se ha visto la necesidad de establecer como tal una
ruta especifica para garantizarlo.

Por otra parte, los ciudadanos sin discriminacién alguna, pueden hacer sus solicitudes por
medio de los canales de atencién al usuario dispuestos para tal fin como la oficina de
atencion al usuario, buzones de sugerencias o pagina web de la entidad, también se
cuenta con la Ruta de atencién a violencias de género.

Ruta integral de violencias de
Género e Intrafamiliar

Tauramena Casanare

__ ATENCIONY.
~ PROTECCION

. SEGUIMIENTO

-Policfa Nacional
-Comunidad
-Lider Comunal
-Colegios
-Centro de salud
-Juntas de accién
comunal

-Comisaria de familia
(Contexzo temiliar)
~Policfa Nacional
-Fiscalia

-Comisaria de familia

(Contento tsmiliar)
-Policia Nacional
-Centro de Salud
-Fiscalia

~-Fiscalia -Salud pablica

_ Violencia . Violencia i Violencia " Violencia

. Sexual . Fisicayi - Psicolégica negligencia :

i Fiscala | CIPS/EPS .y sbandono Comisorte 144421518
‘—Figsc'a'lf'a ’—Comisa‘r.fq de fCQmisqtfa de -Comisarfa de Policfa: 3228986091

L e . Familia | . familia Familia Hospital Local: 3125470952
o _ -Urgencias. . -Fiscalfa _ -Urgencias

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co

Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccidn: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030
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6. Indique el dato poblacional de personas LGBTIQ+ (numero actualizado de
personas auto reconocidas, en el municipio, discriminado por areas urbana y rural,
y grupos etarios)

Se cuenta con una base de datos de 45 personas auto reconocidas quienes
diligenciaron una encuesta mediante formulario virtual en el afio 2024.

7. Indicar las cinco (5) necesidades mas sentidas por la poblacion LGBTIQ+ en su
Municipio

Acceso a vivienda

Acceso a empleo

Acceso a educacion superior

Programas de generacién de ingresos
Capacitacion de funcionarios en inclusion social

8. Indicar numero de casos de violencia verbal o fisica y discriminacion de los
ultimos 5 afos hacia las personas LGBTIQ+ de su municipio.

Revisada la informacion disponible, se encontré un caso de amenaza contra una Mujer
Transgénero lider LGBTIQ+, a la cual se le brind6 asistencia y se activo la ruta de
atencion inmediata por amenaza, sin embargo, vale la pena aclarar que esta amenaza
tuvo relacién con su activismo como lider de la poblacién Victima como representante de
la Organizacién de Victimas Mujeres Guerreras y no por pertenecer a la comunidad
LBGTIQ+/OSIGD. ‘

9. Indica numero de casos de limitacion en los servicios sociales (generales en
salud, en educacion) las entidades publicas de los ultimos 5 afios, de las personas
LGBTIQ+ de su municipio

No se han identificado casos de limitacion de acceso a salud, se cuenta con  cupos
suficientes en Régimen subsidiado para realizar la aflllaC|on a los casos que se
identifiquen o solicitudes que se presenten.

No se han identificado casos de limitacion de acceso a educacién, respecto a acceso a
educacién basica y media se cuenta con oferta institucional suficiente para acceso por
parte de la poblacién.

A través de los lideres se ha manifestado la falta de formacion respecto a la educacion
inclusiva, la creacion de politicas de no discriminacién 'y la capacitacién del personal
docente a lo cual se debe poner atencidn ya que la discriminacion si crea barreras de
acceso y fomenta la desercién escolar. En la alcaldia Municipal no se tiene un registro
especifico de casos presentados en los ultimos cinco afios. '

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.qov.co
Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030
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10. Indicar los casos presentados en su municipio donde se vulneraron derechos
y/u oportunidades a las personas LGBTIQ+ y por falta de articulaciéon entre
instituciones municipales, departamentales y nacionales no fue posible dar una
solucién oportuna.

No se cuenta con registro de casos presentados como los aqui relacionados, se tiene
buena articulacién a nivel local y con el nivel departamental.

Anexamos analisis de encuesta realizada en el afio 2024, la cual puede servir como
insumo a la formulacion de la Politica Publica.

Con lo anterior esperamos haber dado respuesta a su solicitud, cualquier otra inquietud
quedamos prestos a atenderlo.
Cordialmente,

WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL
Secretario de Desarrollo Social

Proyecto:
Profesional

GESTION DOCUMENTAL
Original, Dec. Desarroflo Social, Remitido Via Correo electronico

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co
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