INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

~ [INFORME No. “TEINAL
FECHA DEL INFORME Diciembre 30 de 2026 ‘

-1 VALOR DEL ACTA PARCIAL |$0

NOMBRE DEL DIANA MARCELA BEDOYA MARIN

CONTRATISTA - -

CEDULA No. 30.393.893
CONTRATO No. (Radlcado : :
Interno) No 04022025—0224

ID SECOP : CO1.PCCNTR.7372050 -
Prestar setrvicios profesionales como geodloga
: para la Unidad de Desarrollo Minero de Ia
' Secretaria de Desarrolio, Empleo e Innovacion,

OBJETO : .o p . ,
: con experiencia en el area minera para atender y
apoyar a las diferentes comunidades entorno a la

mineria.
VALOR DEL CONTRATO | $53.923.837
FECHA DE INICIO ‘ 06 de febrero de 2025
FECHA DE TERMINACION 31 de diciembre de 2025
SECRETARIA | Desarrollo, Empleo e Innovacién
UNIDAD O GRUPO Unidad de Desarrollo Minero
SUPERVISOR - Paula Andrea Lépez Galvez

Los soportes de cumphmlento de obligaciones se encuentran en el siguiente link:
https: lloutlook office.com/host/377¢982d- 9686~4506-9a70-22aeaf1 be162/7211f19f-262a-
. 42eb-a02e-289956491741 -

- ACTIVIDADES DEL CONTRATO

Brindar -apoyo técnico a -los mineros en

- o proceso de formalizacion o titulares mineros o
OBLIGACION No. 1 ¥ - - | Alcaldias  Municipales o funcionarios, en
temas relacicnados con la formalizacion,
requerimientos ante la autoridad minera y/o
demas informacion requerida por los usuarios

Durante el periodo reportado brinde asistencia técnica integral en materia minera, normativa y

|_de formalizacion, dirigida a titulares mineros, asociaciones, mineros benefi iciarios de Areas de
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Reserva Especial (ARE), alcaldias municipales y entidades del orden nacional, con énfasis en
eI departamento de Caldas.

Se acompafd tecmcamente a t[tulares de Contratos de Concesion ublcados en el territorio
caldense frente a proceso de declaratoria de caducidad del titulo minero), explicando sus
efectos juridicos y los requisitos para la presentacion de una nueva propuesta de concesion
ante la Agencia Nacional de Minerfa (ANM) y el cumplimiento de requerimientos efectuados
por la autoridad minera, Asimismo, se asesoré a usuarios en tramites de contratos de
concesion, verificando la situacion juridica y geogréafica de solicitudes en mun|C|p|os como
Anserma, Neira, RIOSUCIO Suplay Marmato.

En ar‘ucuiacxon con entidades terntoriafes apoyé a las alcaldias de Vlflamana y Neira en la
atencién de oficios relacionados con la ubicacién y estado de titulos mineros y la deteccion de
actividades mineras sin instrumento ambiental, utilizando piataformas . oficiales ‘como ANNA
Minerfa y el visor geogréfico de la ANM para sustentar las respuestas y definir acciones
administrativas, :ncluyendo cierres de operacmnes cuando fue necesario.

Un componente relevante fue la asistencia permanente a los mineros beneficiarios del Area
de Reserva Especial del rio Purnio (La Dorada), realizando la liquidacién y radicacion de
regalias correspondientes al Ultimo trimestre de 2024 y la vigencia del afio 2025, garantizando
el cumplimiento de las obligaciones economlcas derivadas del acto admmlstratlvo de
delimitacion del ARE.

En materia de fortalecimiento de capacidades y formahzaczon minera, se coordind y participd
en multiples jornadas de capacitacién con la Agencia Nacional de Mineria; el Ministerio de
Minas y Energia y aliados estratégicos, abordando temas como trazabilidad de minerales
(Resolucion 759 de 2024), uso de la plataforma ZETA para radicacién de documentos
técnicos, seguridad minera y ‘manejo de explosivos, -formalizacién minera, asociatividad y
buenas préacticas. Estas actividades beneficiaron a titulares, asesores mineros y mineros
.artesanales de municipios como Marmato, Supfa y otros del departamento.

igualmente, - se brindé apoyo técnico y administrativo a asociaciones mineras como
ASMINORO (Riosucio) y Oro Paz {Marmato), tanto en la elaboracion y radicacién de oficios
ante autoridades nacionales como en el anélisis de proyectos estratégicos onentados ala
protecmon ¥ promocmn de la mineria artesanal y de pequena escala. :

Finalmente, participé activamente en espacios de construccién institucional como la Ruta de
Formalizacion Minera, encuentros territoriales y distritos mineros, contribuyendo a la
articulacién interinstitucional, la definicion de responsabilidades y el fortalecimiento de la
gobernanza minera en el territorio, con el ObjetIVO de avanzar hacia una mineria Iegai
responsable y sostenible. :

/.
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Durante el periodo evaiuado se desarrollaron 16 . eventos de asrstencna técnica,
capacitacion y articulacién institucional orientados al fortalecimiento de la actividad minera,
la formalizacién, el cumplmento normativo y la gobemanza del sector en el departamento de
Caldas.

Las acciones se llevaron a cabo en 9 municipios atendidos: Palestina, Villamaria, Neira,
La Dorada, Marmato, Riosucio, Manizales, Supia y Anserma, con |mpacto tanto local como
departamental

La poblaclon beneficiada estuvo conformada por titulares mineros, mineros artesanales
y de pequeiia escala, asociacionhes mineras, beneficiarios de Areas de Reserva Especial,
funcionarios de alcaldias y entidades del orden nacional y departamental. De manera
directa, se beneficiaron:

« Cerca de 50 mineros lntegrantes de la Asocaacnon ASMINORO en el municipio de
Riosucio.

» Mineros beneficiarios del Area de Reserva Especial del rio Purnio (La Dorada)

. acompanados de forma recurrente en la liquidacion de regalias durante varios
frimestres.

« Mineros, titulares y asesores mineros del departamento de Caldas, participantes
en jornadas de capacitacion sobre trazabilidad de minerales, uso de plataformas ANNA
Mineria y ZETA, formalizacion minera, seguridad y manejo de explosivos.

+« Mineros en procesos de formalizacion vinculados a subcontratos y esquemas

~ asociativos en Marmato y Supia. '

En términos generales, las intervenciones-impactaron a decenas de mineros y actores
institucionales, fortaleciendo sus capacidades técnicas, administrativas y normativas,
apoyando la toma de decisiones de las autoridades territoriales y contribuyendo al avance de
una mineria legal, responsable y sostenible en el territorio.

EVIDENCIAS: '

Los soportes de cumplimiento de obligaciones se encuentran en el siguiente link:.
https://outlook.office. corn/hos’rf3770982d-9686-4509—9&170 22aeaf1bc 62/721 1f19f-262a-
42eb- a02e-289956491 741
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Apoyar.a la Unidad de Desarrollo Minero en las mesas
) _ técnicas, convenios interadministrativos y
OBLIGACION No. 2 _ capacitaciones orientadas por las entidades del orden
nacional y local, referentes a la mineria. =

Durante la vigencia 2025 se desarrolld un proceso integral y continuo de asistencia
técnica, articulacion interinstitucional, capacitacién y acompafiamiento territorial en e
sector minero del departamento de Caldas, con especial énfasis en los municipios de
Marmato, Riosucio, Supia, Villamaria, Filadelfia, Anserma y Manizales.

Las acciones adelantadas incluyeron capacitaciones técnicas y normativas, participacion
en mesas sociales, ambientales y mineras, acompafiamiento a procesos de consulta
previa, apoyo a la formalizacién minera, fortalecimiento de la seguridad y salud en el
trabajo, y la gestién de convenios interinstitucionales con universidades, Camara de
Comercio y empresas privadas. Se brindé asesoria especializada en temas como trazabilidad
y -control de la produccion, plataformas tecnolégicas de la ANM, seguridad minera,
bioingenieria, sostenibilidad ambiental, liderazgo, asociatividad y normatividad del sector.

Un eje estratégico fue la Ruta de Formalizacién Minera en Marmato, en el marco del
Memorando de Entendimiento y la Sentencia SU-133 de 2017, donde se participd activamente
en mesas técnicas, sociales y de didlogo multiactor, audiencias publicas mineras y espacios
de concertacion con comunidades indigenas, comunidades negras, asociaciones de mineros,
empresas titulares y entidades del orden nacional y territorial. Estos escenarios permitieron
avanzar en la definicion de planes de accién, compromisos institucionales y mecanismos para
la formalizacion responsable de la actividad minera.

De igual manera, se destacé la implementacién del Programa de Gestién Ambiental
Minera, mediante el convenio con la Camara de Comercio de Manizales, que permitié ejecutar
una prueba piloto de valorizacién de residuos mineros (relaves) para infraestructura vial
en el sector de Guayabales, municipio de Marmato, culminando con la construccion de 18
metros lineales de placa huella, utilizando aproximadamente 2.000 m® de relaves,
beneficiando directamente a la comunidad local y consolidando una experiencia innovadora
en economia circular aplicada a la mineria. :

| En materia de formacién y fortalecimiento de capacidades, se acompafaron y coordinaron

mdltiples ciclos de capacitacién, beneficiando de manera directa a mas de 25 mineros en
proceso de formalizacidn y a 40 mujeres mineras, ademés de funcionarios publicos, lideres
comunitarios y actores del Sistema General de Riesgos Laborales. Estas acciones
contribuyeron a mejorar las practicas productivas, ambientales y de seguridad, asi como a
promover el liderazgo, la equidad de género y la sostenibilidad del sector.
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Flnalmente se participd en la implementacién de la Polltlca Nacional de Seguridad Minera
y en la instalacion de la Comisiéon Regional de "Seguridad Minera, fortaleciendo la
articulacion entre el Ministerio de Minas y Energia, Ministerio del Trabajo, AgenCEa Nacional
‘de Mineria, autoridades ambientales, empresas y entidades territoriales, consolidando un
enfoque preventivo orientado a la proteccién de Ia vida, la legalidad y el desarrollo responsable
de la minerfa en Caldas.

Durante el periodo comprendido entre febrero y diciembre de 2025 se desarrollo un ampllo

‘proceso de acompafiamiento técnico, articulacién institucional, capacitacion,
concertacion social y gestion de proyectos para el fortalecimiento del sector minero en el
departamento de Caldas, con énfasis en formalizacion minera, seguridad y salud en el trabajo
: gobernanza territorial, sostenibilidad ambiental y relacionamiento comumtano

Namero de eventos__real:zados
En total se participt y/o coordino aproximadamente 95 eventos, entre los que se destacan:

Mesas sociales, ambientales y mineras.

Mesas técnicas y de concertacion.

Espacios de consulta previa (preconsulta y apertura).

Capacitaciones técnicas, normativas, ambientales y de seguridad minera.
Ferias de servicios y eventos institucionales.

Reuniones interinstitucionales, académicas ¥y COn empresa pnvada
Acompafiamiento a convenios interadministrativos y pruebas piloto. -
Audiencias Plblicas Mineras.

Jornadas de formacion certificada y eventos de alto ;mpacto regionaf

*® & & 2 " s e 0

Munlclplos atendldos

l.as actividades tuvieron incidencia directa en 8 mummp:os del departamento de Caldas
asi como alcance departamental y regional :

Marmato
Riosucio

. Supia
Villamaria
Filadelfia
Anserma
Manizales

" La Merced
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El municipio de Marmato concentré la mayor parte de las intervenciones, dado su caracter
estratégico en los procesos de formalizacion minera, cumplimiento de la Sentencia SU-133 de
2017, Mmesas de didlogo multiactor, ‘consulta previa y ejecucion de proyectos piloto.

Poblacién beneficiada

La poblacién beneficiada estuvo conformada por mineros artesanales, de subsistencia y de
pequefia escala, asociaciones mineras, comunidades indigenas y comunidades negras,

mujeres mineras, titulares mineros, funcionarios publicos y actores del Slstema General de
Riesgos Laborales.

De manera directa, se beneficiaron aproximadamente:

« Mas de 25 mineros en proceso de formahzac:lon certlflcados en blomgenler;a.
seguridad minera, Itderazgo y sostenibilidad ambiental.

+ Cerca de 40 mujeres mineras, partlcnpantes en procesos de formacion y
reconocimiento de liderazgo.

» Mineros de los sectores de La Liorona y Guayabales, vinculados a subcontratos de
formalizacion y a la Ruta de Formalizacién Minera. .

» Comunidades indigenas de los resguardos de Cartama, San Lorenzo, Canamomo
Escopetera y Pirza, La Montafia y Nuestra Sefiora de la Candelaria.

» Comunidades negras y organizaciones de base del municipio de Marmato.

» Funcionarios de alcaldias, entidades ambientales, autoridades mineras,
ministerios, fuerza publica y academia, fortaleciendo capacidades institucionales.

En términos generales, las acciones impactaron a varios cientos de personas entre
beneficiarios directos e indirectos, consolidando procesos de formalizacién minera,
seguridad y prevencion de riesgos, sostenibilidad ambiental, participacién comunitaria
y gobernanza territorial, y dejando como resultado tangible la ejecucién de una prueba
piloto de valorizacion de relaves mineros, con la construccion de 18 metros lineales de
placa huella, beneficiando directamente a la comunidad del sector Guayabales — vereda La |
Portada mun|0|p10 de Marmato.

EVIDENCIAS:
Los soportes de cumplimiento de obligaciones se encuentran en el siguiente link:
https:ffoutlook.office.com/host/377¢982d- 9686-450e~9a70—22393f1 bc‘i62/721 119f-
262a-42eb-a02e- 289956491741
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) | Brindar asistencia técnica a la poblacidn mi,néra y/o Alcaldias
OBLIGACION No. 3 Municipales, en cuanto al manejo del sistema ANA MINERA Yy la-
' plataforma GENESIS (Registro de minero de subsistencia).

Durante el periodo 2025 se desarrolld un proceso sostenido de asistencia técnica,
capacitacion y acompaiiamiento institucional enfocado principalmente en la mineria de
subsistencia, el uso y apropiacién de la plataforma Génesis de Ia Agencia Nacional de
Mineria, y el fortalecimiento de las capacidades de alcaldias, mineros y entidades de
control en el departamento de Caldas y zonas de influencia.

Las acciones incluyeron visitas técnicas en territorio, jornadas de inscripcion de mineros
de subsistencia, capacitaciones presenciales y virtuales, asesoria normativa y técnica,
apoyo en tramites administrativos, y articulacién interinstitucional con alcaldias
municipales, Corpocaldas, Agencia Nacional de Mineria, Policia de Carabineros, Fiscalia,
CHEC y Gobernacion de Caldas. Se brindé acompafamiento tanto a mineros individuales
como a comunidades mineras y funcionarios publicos responsables del registro, control y
seguimiento de la mineria de subsistencia. '

Un eje central fue la formalizacién y caracterizacion de mineros de subsistencia, mediante
la inscripcion, validacion y aprobacion de registros en la plataforma Génesis, garantizando el
cumplimiento de requisitos como RUT, Sisbén y demas condiciones normativas. De igual
manera, se fortalecio la capacidad institucional de los municipios a través de capacitaciones
dirigidas a secretarfas de gobierno, planeacion, agricuitura, inspecciones de policia y
despachos de alcaldia, permitiendo mejorar los procesos de registro, control y respuesta a
requerimientos de autoridades ambientales y mineras.

Asimismo, se presté asistencia técnica en casos complejos asociados a titulos. mineros
caducados, restricciones por acciones populares, licencias ambientales,
autorizaciones temporales y presuntas actividades mineras ilegales, aportando analisis
técnico y geogréfico mediante el uso de las plataformas ANNA Mineria y Génesis, Y apoyando
a entidades como la Fiscalia General de la Nacién en labores de investigacion.

Las actividades tuvieron impacto en mas de 10 municipios, entre ellos Manizales, Neira,
Palestina, Villamaria, Belalcazar, Victoria, Riosucio, Anserma, Viterbo y Marsella, asi
como en escenarios departamentales de articulacién institucional. La poblacién beneficiada
incluyé mineros de subsistencia y sus familias, funcionarios municipales, autoridades
ambientales y mineras, fuerza publica y entidades de control, contribuyendo a la
legalidad, trazabilidad, ordenamiento y sostenibilidad de la actividad minera.
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NGmero de eventos

En total se realizaron 24 eventos, entre los cuales se incluyen:

* & & & » 9 @

Visitas técnicas en territorio.

Jornadas de inscripcién y aprobacién de mineros de subsistencia.
Capacitaciones presenciales y virtuales a alcaldias y funcionarios.
Asistencia técnica individual a mineros v titulares.

Reuniones interinstitucionales y mesas de andlisis.’

Jornadas departamentales de articulacion institucional.
Capacitaciones especializadas en RUCOM, Génesis y control minero.

Municipios atendidos

Las acciones tuvieron impacto directo en 10 municipios, asf:

& & * & & 8 ¢ *» 9@

Manizales

Neira

Palestina

Belalcazar

Victoria -

Riosucio

Anserma

Villamaria

Viterbo '

Marsella (a través del acompafiamiento a la Fiscalia Reglonal de Risaralda)

Adicionalmente, se tuvo aicanoe departamental, mediante ei encuentro de alcaides con
_ partlmpac;on de mas de 15 municipios de Caldas

Poblacic’m beneficiada

La poblacion beneficiada estuve conformada por:

Mineros de subsistencia y sus familias, inscritos, en proceso de inscripcion o
aprobacién en la plataforma Génesis.

Funcionarios de alcaldias (secretarias de gobiemno, planeacion, agricultura,
inspecciones de policia).

Entidades’de control y apoyo como Corpocaldas, Fiscalfa, Policia de Carabineros,
Agencia Nacional de Minerfa y Gobernacion de Caldas.
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De manera directa, se beneficiaron:

» Mas de 30 mineros de subsistencia, incluyendo:
o 11 mineros aprobados en Viterbo.
o 2 mineros aprobados en Neira. ‘
o . Mineros atendidos en jomadas de Manizales, Victoria y Villamarfa.
» Funcionarios de mas de 10 alcaldias, fortaleciendo su capacidad para el registro,
) control y segu:mtento de la mineria de subsnstencna

En conjunto estas acciones contribuyeron al ordenamiento, legalidad y formalizacmn de !a
mineria de subsistencia, fortaleciendo la articulacién interinstitucional y promoviendo una
actividad minera responsable, regulada y alineada con la normatividad vigente en el
territorio. :

EVIDENCIAS: :

- 1 Los soportes de cumpllmlento de obligaciones se encuentran en el siguiente link:
https://outlook.office.com/host/377¢982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1be162/7211f19f-262a-
42eb-a02e-289956491 741

- : Brindar apoyo en el manejo de indicadores y metas mensuales
| OBLIGACION No. 4 - | de 1a. unidad de Desarrollo Minero, reportar el avance mensual |
' de metas de producto del Plan Departamental de Desarrollo |
| 2024-2027, y en los informes de la plataforma Caldata.

Durante la vigencia 2024-2025 se desarrollaron actividades estratégicas de planeacioén,
seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas para la Unidad de Desarrollo Minero,
orientadas a garantizar el cumplimiento. del Plan Departamental de Desarrollo, la
transparencia en la gestién publ:ca y el adecuado control politico por par’{e de la Asamblea
Departamental. :

En este periodo se elaboraron de manera sistematica las fichas de medicion de indicadores
del Plan Departamental de Desarrollo, correspondientes a los meses de enero a noviembre
de 2025, incluyendo el andlisis de avances, la consolidacién de soportes y la recopﬂamon de
evidencias que respaldan el cumplimiento de las metas establecidas. - :

Asimismo, se brindé asistencia técnica en la elaboracién del informe de gestion de la
vigencia 2024, presentado ante los honorables diputados el 27-de marzo de 2025, el cual
incluyé los. resultados de la gestion de la Unidad de Desarrollo Minero, la ejecucién
presupuestal, la ejecucién fisica de metas y la descripcién de los principales proyectos
liderados, ademas del disefio de la presentacion digital de soporte.
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Durante la vigencia 2025, se elaboraron Yy consofldaron los informes de gestion para la
Asamblea Departamental, incorporando el analisis del cumplimiento de metas, la ejecucion
de actividades y-la informacion requerida para los ejercicios de control politico a la Secretaria
de DesarroIEo Empleo e Innovacién y a la Unidad de Desarrollo Minero.

Fmalmente se elabord el informe final de gestlon de la Unldad de Desarrollo Minero, en
cumplimiento de la Circular No. 019 de la Secretaria de Planeacién, consolidando los |-
resultados institucionales, los avances alcanzados vy la trazabilidad de la gestion realizada,

fortaleciendo los procesos de planeacion, segwm:ento y rendlcmn de cuentas ante los érganos
de control y Ea ciudadania.

EVIDENCIAS: ’

Los soportes de cumplimiento de obllgactones se encuentran en el siguiente link:
hitps://outlook.office.com/host/377¢982d-9686- 4509~9a70—223eaf1 bel 62/721 1f1 of-262a-
42eb-a02e-289956491741

OBLIGACION No. 5 © | Cumplir con las demas 'obligaciones que se deriven de la
: : naturaleza del contrato y que sean requeridas por la Unidad de
Desarrolio Minero.

Durante la vigencia 2025 se desarrolld un conjunto de acciones orientadas al fortalecimiento
de la gestlon institucional, la planeacién estratégica, la articulacién intersectorial y el
seguimiento a proyectos misionales de la Unidad de Desarrollo Minero, en coordinacion
con la Secretaria de Desarrollo, Emplec e InnovaClon y otras dependenmas de la Gobernacién
de Caldas.

Se participd activamente en reuniones periédicas de la Unidad de Desarrollo Minero, en
las cuales se analizaron las actividades programadas para la vigencia, el avance de
compromisos y la asignacion de tareas. Como insumo para este proceso, se elabord y
socializo una presentacion institucional con funciones, roles y lineas de accién de la Unidad,
fa cuat fue puesta a consideracion de la Secretaria de despacho.

En el marco de la gestién de informacion y reporte de poblacién beneficiada, se realiz6 el
envio y consolidacion de datos solicitados por distintas dependencias, entre ellas la Unidad de
Emprendimiento, la Territorial de Salud y la Mesa Departamental Intersectorial de Atencidn
Primaria en Salud (APS). Asi mismo, se elabord la oferta de servicios de la Mesa
Intersectorial de APS, se diligenciaron matrices de seguimiento (Mesa de Concertacion
Indigena) y se ajustaron formatos de asistencia para cumplir con los requenmientos de reporte
poblacional, articulando el tramite con la Unidad de Calidad.

10
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Se apoyo6 la gestién administrativa y técnica mediante la proyeccién de oficios y respuestas
a solicitudes radicadas en plataformas institucionales como Forest, relacionadas con mineria
ilegal, permisos mecanizados, explotacién de materiales de- construccion y solicitudes de
informacion minera, aclarando competencias entre la Agencia Nacional de Mineria y la
Gobernacion de Caldas. .
En cuanto a la articulacion territorial e interinstitucional, se adelantaron acciones de
convocatoria y organizacidn de espacios estratégicos, como la Primera Cumbre
Departamental de Alcaldes (10 de marzo de 2025), asi como reuniones con el SENA, la
Procuraduria Agraria y Ambiental, alcaldias y entidades del orden departamental ¥ nacional.
Se realizé apoyo a visita técnica a la obra del Centro de Desarrollo Minero Ambiental y
Empresarial del Alto Occidente (CDMAE). ' '

Adicionalmente, se apoyd. el seguimiento al Plan Departamental de Desarrollo,
diligenciando informacién de cumplimiento de metas de las vigencias 2024 y 2025 mediante
encuesta en ArcGIS, lo que permitiré contar con estadisticas e indicadores por municipio con
sus respectivos soportes. _ : , :

Finalmente, se participé en espacios de direccién estratégica y rendicién de cuentas, como
reuniones con la nueva Secretaria dé Desarrollo, Empleo e Innovacion, analisis de directrices
presupuestales y de contratacién, mesas intersectoriales y sesiones ‘de la Asamblea
Departamenital, en las cuales se socializaron los principales logros de la Unidad de Desarrollo
Minero, especialmente en formalizacién minera, capacitacién y avances del Centro de
Desarrollo Minero Ambiental y Empresarial, consolidando la gestion institucional y el
cumplimiento de los objetivos estratégicos del sector minero en el departamento.

EVIDENCIAS: , , - .
Los soportes de cumplimiento de obligaciones 'se encuentran en el siguiente link: |
https://outlook.office.com/host/377¢c082d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-
42eb~-a02e-289956491741 )

OBLIGACION No. 6 | Concertar plan de trabajo de manera mensual con el supervisor
del contrato para el correcto funcionamiento y seguimiento de las

obligaciones contractuales.

11
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Se concertdé con el supervisor las actividades descritas durante la ejecucion del
| contrato, asi como el envio de todos los soportes-tales como fotografias, registros de
asistencia, invitaciones, oficios, correos electrénicos que garantizan el cumplimiento
de las actividades correspondientes al informe final.

EVIDENCIAS: : . )

Los soportes de cumplimiento de obligaciones se encuentran en el siguiente link:
hitps:/foutlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7¢c-22aeaf1bc162/7211£19f-262a-
42eb-a02e-289956491741

Porcentaje Acumulado 100%

MANIFIESTO QUE LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL PRESENTE INFORME, ES VERAZ
Y SE AJUSTA A LA REALIDAD. ‘ - - o

SE ADJUNTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION . .

FACTURA Q CUENTA DE COBRO

PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
OFICIO DE APORTES SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE HACIENDA

QFICIO DE RETENCION EN LA FUENTE
CERTIFICADO BANCARIO

RUT - :

FOTOCOPIA DE LA CEDULA ,

OTROS. Actas de mecanismos de integracion, Registro
de Asistengia .

@iom areela Bedou\a \\Q

X[ XK

Firma del Contratista

Nombre: Diana Marcela Bedoya Marin

C.C. No. 30.393.893 , ' _
Correo elecirdonico: dmbedova@qobernaciondecaldas.gov.co
Teléfono de contacto: 3103893210 .
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