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La contratista de acuerdo a las actividades estipuladas en el Contrato de Prestacién de Servicios 04022025-
0224, cumplié con fas siguientes acciones: : o

BRINDAR APOYO TECNICO A LOS MINEROS EN PROCESO DE FORMALIZACION O TITULARES
MINEROS O ALCALDIAS MUNICIPALES O FUNCIONARIOS, EN TEMAS RELACIONADOS CON LA
FORMALIZACION, REQUERIMIENTOS ANTE LA AUTORIDAD MINERA Y/O DEMAS INFORMACION

REQUERIDA POR LOS USUARIOS.

Durante el periodo reportado, la contratista desarrolld y ejecuto actividades de asistencia técnica integral en
los componentes minero, ambiental," nommativo y de formalizacidn, dirigidas a ftitulares mineros,
asociaciones, mineros beneficiarios de Areas de Reserva Especial (ARE), alcaldias municipales y entidades
del orden nacional, con énfasis en el departamento de Caldas.

Entre las principales actividades realizadas, la contratista efectud-acompafiamiento técnico directo a fitulares
de contratos de concesion, en especial en el municipio de Palestina, frente a procesos de declaratoria de
caducidad de titulos mineros, explicando de manera detallada los efectos juridicos, los procedimientos
administrativos y los requisitos para la presentacién de nuevas propuestas de concesién ante la Agencia |
Nacional de Mineria (ANM), asi como el cumplimiento de los requerimientos formulados por dicha autoridad..
De igual forma, asesord a usuarios en trdmites mineros, realizando la verificacidn de la situacién juridica y
geografica de solicitudes  titulos mineros en los municipios de Anserma, Neira, Riosucio, Supia y Marmato.

En articulacion con las entidades territoriales, la contratista apoyo técnica y operativamente a las alcaldias
de Villamaria y Neira en la atencién y elaboracion de respuestas a oficios relacionados con la ubicacién,
estado y vigencia de titulos mineros, asi como en la identificacién de actividades mineras sin instrumento
ambiental. Para este fin, utilizé y analiz6 informacién ‘proveniente de plataformas oficiales como ANNA
Mineria y el visor geogréfico de la ANM, insumos que permitieron sustentar téchicamente las respuestas y
apoyar la toma de -decisiones administrativas, incluyendo la recomendacion de cierres de operaciones
cuando fue necesario. ' : ' '

Un componente relevante de la gestién desarroliada por ia contratista fue la asistencia permanente g los
mineros beneficiarios del Area de Reserva Especial del rio Purnio {La Dorada), realizando de manera directa
la liquidacion, revisién y radicacion de regalias correspondientes a varios trimestres de las vigencias 2024 y
2025, garantizando el cumplimiento oportuno de las obligaciones econdmicas derivadas del acto
administrativo de delimitacion del ARE. ' ‘

| En materia de fortalecimiento de capacidades y formalizacién minera, la contratista coordind, gestiond y
participé activamente en jornadas de capacitacion desarrolladas en articulacion con la Agencia Nacional de
Mineria, el Ministerio de Minas y Energia y aliados estratégicos, abordando tematicas como trazabilidad de
minerales (Resolucidn 759 de 2024), uso de la plataforma ZETA para la radicacion de documentos técnicos,
seguridad minera y manejo de explosivos, formalizacion minera, asociatividad y buenas practicas mineras.
Estas actividades permitieron fortalecer los conocimientos y capacidades de titulares, asesores mineros y
mineros artesanales de municipios como Marmato, Supia y otros del departamento.

Asi mismo, la contratista brindé apoyo técnico y administrativo a asociaciones mineras como ASMINORO
(Riosucio) y Oro. Paz (Marmato), participando en’ la elaboracién, revisién y radicacién de oficios ante|
autoridades del orden nacional y en el andlisis de proyectos estratégicos orientados a la proteccion,
fortalecimiento y promocion de la minefia artesanal y de pequefia escala. C 5 detn ‘
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Finalmente, la contratista participd activamente en espacios de construccion institucional, tales como la Ruta
de Formalizacién Minera, encuentros territoriales y distritos mineros, contribuyendo de manera directa a la
articulacion interinstitucional, la definicion de responsabilidades y el fortalecimiento de la gobernanza minera
en el territorio, con el propésito de avanzar hacia una mineria legal, responsable y sostenible.

Durante el periodo evaluado se desarrollaron 16 eventos de asistencia técnica, capacitacion y
articulacion institucional orientados al - fortalecimiento de la actividad minera, la formalizacion, el
cumplimiento normativo y la gobernanza del sector en el departamento de Caldas. ‘ .

Las acciones se llevaron a cabo en 9 municipios atendidos: Palestina, Villamaria, Neira, La Dorada,
Marmato, Riosucio, Manizales, Supia y Anserma, con impacto tanto local como departamental.

La poblacién beneficiada estuvo conformada por titulares mineros, mineros artesanales y de pequeiia
escala, asociaciones mineras, beneficiarios de Areas de Reserva Especial, funcionarios de alcaldias
y entidades del orden nacional y departamental. De manera directa, se beneficiaron:

+ Cerca de 50 mineros integrantes de Ia Asociacion ASMINOROQ en el municipio de Riosucio.

» Mineros beneficiarios del Area de Reserva Especial del rio Purnio (La Dorada), acompafiados
de forma recurrente en la liquidacion de regalias durante varios trimestres. :

« Mineros, titulares y asesores mineros dél departamento de Caldas, participéntes en jomadas de
capacitacion sobre trazabilidad de minerales, uso  de plataformas ANNA Mineria y ZETA,
formalizacién minera, seguridad y manejo de explosivos. : ' o

+ Mineros en procesos de formalizacién vinculados a subcontratos y esquemas asociativos en
Marmato y Supia. '

En términos generales, las intervenciones impactaron a decenas de mineros y actores institucionales,
fortaleciendo sus capacidades técnicas, administrativas y normativas, apoyando la toma de decisiones de|
las autoridades territoriales y contribuyendo al avance de una mineria legal, responsable y sostenible en
el territorio. o ' o -

APOYAR A LA_UNIDAD DE DESARROLLO MINERO EN LAS MESAS _TECNICAS, CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS Y _CAPACITACIONES ORIENTADAS POR LAS ENTIDADES DEL ORDEN'
NACIONAL Y LOCAL, REFERENTES A LA MINERIA.

Durante la vigencia 2025, la- contratista ejecuté de manera directa un proceso integral y continuo de
asistencia técnica, articulacion interinstitucional, capacitacion y acompafamiento territorial en el sector
minero del departamento de Caldas, con énfasis en los municipios de Marmato, Riosucio, Supia, Villamaria,
Filadelfia, Anserma y Manizales. : ‘

Asi mismo, la contratista brindé asesorfa técnica especializada en temas estratégicos para el sector, tales
como trazabilidad y control de la produccién minera, uso y manejo de plataformas tecnolégi%adge ge laj
Agencia Nacional de Mineria, seguridad minera, bioingenieria, sostenibilidad ambiental, fiderazgo,
asociatividad y aplicacién de la normatividad minera vigente, fortaleciendo las capacidades técnicas de
mineros, asociaciones y actores institucionales '
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En desarrollo de sus funciones, la contratista disefié, coordind y participd en jornadas de capacitacion
técnica y normativa, asi como en mesas sociales, ambientales y mineras, orientadas al fortalecimiento dela
gestion minera en el territorio. De igual forma, acompafié procesos de consulta previa, brindé apoyo técnico
a iniciativas de formalizacién minera, y desarrolld actividades enfocadas en el fortalecimiento de la
seguridad y salud en el trabajo en el sector. Adicionalmente, gestiond y apoy® la articulacion de convenios |-
interinstitucionales con universidades, la Camara de Comercio y empresas privadas, con el propésito de:
impulsar procesos de capacitacion, innovacion y sostenibilidad minera ‘ '

Un eje central de la gestion desarrollada por.la contratista fue'su participacién activa en la Ruta de
Formalizacién Minera en el municipio de Marmato, en el marco del Memorando de Entendimiento y en
cumplimiento de la Sentencia SU-133 de 2017. En este contexto, la contratista asistio y aporté técnicamente
en mesas técnicas, sociales y de didlogo multiactor, asi como en audiencias ptblicas mineras y espacios de

concertacion, interactuando con comunidades indigenas, comunidades negras, asociacicnes de mineros,
empresas titulares y entidades del orden nacional y territorial. :

Estas actividades permitieron apoyar la construccién de planes de accion, la definicién de compromisos
institucionales y la estructuracién de mecanismos orientados a la formalizacién responsable de la actividad
minera, contribuyendo al fortalecimiento de la gobernanza, la legalidad y la sostenibilidad del sector minero
en el departamento de Caldas. : : :

Niimero de eventos realizados :
En total la contratista participé y/o coordiné aproximadamente 95 eventos, entre los qué se destacan:

» Mesas sociales, ambientales y mineras.
» Mesas técnicas y de concertacion. _
+ Espacios de consulta previa (preconsulta y apertura).

{

» Capacitaciones técnicas, normativas, ambientales y de seguridad minera.
» Ferias de servicios ‘y eventos insfitucionales.’

+ Reuniones interinstitucionales, académicas y con empresa privada.

+ Acompafiamiento a convenios interadministrativos y pruebas piloto..

» Audiencias Plblicas Mineras: : _

+ Jornadas de formacién certificada y eventos de alto impacto regional.

Municipios atendidos

Las actividades tuvieron incidericia directa en 8 municipios del departémento de Caldas, asi como
alcance departamental y regional: - '

¢ Marmato

» Riosucio

e Supia

s Villamaria . »

¢ Filadelfia ' . ' . 4del2
+ Anserma o

« Manizales
+ La Merced
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Poblacién beneficiada

La poblacién beneficiada estuvo conformada por mineros artesanales, de SUbsistencia y de pequeiia
escala, asociaciones mineras, comunidades indigenas y comunidades negras, mujeres mineras, titulares
mineros, funcionarios publicos y actores del Sistema Gerieral de Riesgos Laborales..

De manera directa, se beneficiaron aproximadamente:

» Mas de 25 mineros en proceso de formalizacidn, certificados en bioingenieria, seguridad minera,
_liderazgo y sostenibilidad ambiental. : '

+ Cerca de 40 mujeres mineras, participantes en procesos de formacion y reconocimiento de
liderazgo. o - S _

« - Mineros de los sectores de La Llorona y Guayabales, vinculados a subcontratos de formalizacién
y a la Ruta de Formalizacion Minera. '

» Comunidades indigenas dé los resguardos de Cartama, San Lorenzo, Cafiamomo, Escopetera y
Pirza, La Montafia y Nuestra Sefiora de la Candelaria. :

+ Comunidades negras y organizaciones de base del municipio de Marmato.

« Funcionarios de alcaldias, entidades ambientales, autoridades mineras, ministerios, fuerza
puablica y academia, fortaleciendo capacidades institucionales.

En terminos generales, las acciones impactaron a varios cientos de personas entre beneficiarios directos e
indirectos, consolidando procesos de formalizacidn minera, seguridad 'y prevencion de riesgos,
sostenibilidad ambiental, participacion comunitaria y gobernanza territorial, y dejando como resultado
tangible la ejecucién de una prueba piloto de valorizacién de relaves mineros, con la construccion de 18
metros lineales de placa huella, beneficiando directamente a la comunidad del sector Guayabales — vereda
.| La Portada, municipio de Marmato. . ' -

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A LA POBLACION MINERA Y/O ALCALDIAS MUNICIPALES, EN
| CUANTO AL MANEJO DEL SISTEMA ANA MINERA Y LA PLATAFORMA GENESIS (REGISTRO DE
MINERO DE SUBSISTENCIA), ' _

Durante el periodo 2025, la contratista ejecutdé de manera directa y continua un proceso de asistencia
técnica, capacitacién y acompafiamiento institucional, enfocado principalmente en la mineria de
subsistencia, el uso, apropiacion y manejo de la plataforma Génesis de la Agencia Nacional de
Mineria, y el fortalecimiento de capacidades técnicas y administrativas de alcaldias, mineros y
entidades de control en el departamento de Caldas y sus zonas de influencia.

S5deil2
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En el desarroflo de sus funciones, la contratista realizé visitas técnicas en territorio, liderd y apoyo
jornadas de inscripcion de mineros de subsistencia, y desarrolld capacitaciones presenciales y
virtuales dirigidas tanto a mineros como a funcionarios publicos. Asimismo, brind6 asesoria normativa y
técnica, presto apoyo en tramites administrativos y adelantd procesos de articulacién interinstitucional
con alcaldias municipales, Corpocaldas, la Agencia Nacional de Mineria, la Policia de Carabineros, la
Fiscalfa General de la Nacién y CHEC. Estas actividades permitieron acompafiar de manera directa a
mineros individuales, comunidades mineras y servidores piblicos responsables del registro, control y
seguimiento de la mineria de subsistencia. ' ‘

Un eje central de la gestion desarrollada por la contratista fue la formalizacién y caracterizacién de
mineros de subsistencia, mediante la inscripcion, validacién y acompanamiento en la aprobacién de
| registros en la plataforma Génesis, verificando el cumplimiento de los requisitos normativos, tales como
RUT, Sisbén y demas condiciones exigidas por fa ANM. De manera complementaria, la contratista
fortalecié la capacidad institucional de los municipios a través de capacitaciones dirigidas a
| secretarias de Gobierno, Planeacién y Agricultura, inspecciones de Policia y despachos de alcaldia,
contribuyendo a la mejora de los procesos de registro, control, seguimiento y atencion de requerimientos
formulados por autoridades ambientales y mineras. : '

Adicionalmente, la contratista brindé asistencia técnica especializada en-casos complejos, asociados a
titulos mineros caducados, restricciones derivadas de acciones populares, licencias ambientales,
autorizaciones temporales y presuntas actividades mineras ilegales. Para ello, realizé analisis técnico,
normativo y geografico mediante el uso de las plataformas ANNA Mineria y Génesis, apoyando la toma
de decisiones administrativas y respaldando técnicamente a entidades como la Fiscalia General de la
Nacién en el desarrolio de procesos de investigacion.

Las actividades ejecutadas por la confratista tuvieron impacto en mas de diez municipios, entre ellos
Manizales, Neira, Palestina, Villamaria, Belalcazar, Victoria, Riosucio, Anserma, Viterbo y Marsella,
las{ como en espacios departamentales de articulacion institucional. La. poblacién beneficiada incluyo
mineros de subsistencia y sus familias, funcionarios municipales, autoridades ambientales y mineras, fuerza
publica y entidades de control, contribuyendo al fortalecimiento de la legalidad, trazabilidad, ordenamiento y
sostenibilidad de la actividad minera. : .

En conjunto, las actividades desarrolladas por la contratista fortalecieron la gestion minera local,
promovieron el acceso efectivo a la formalizacién, mejoraron la coordinacién interinstitucional y
aportaron de manera significativa a la consolidacion de una mineria de subsistencia responsable,
regutada y alineada con el marco normativo vigente. N

Namero de eventos

En total la contratista realizé 24 eventos, entre los cuales se incluyen:

Visitas técnicas en territorio.

Jornadas de inscripcion y aprobacién de mineros de subsistencia. 6 de 12

Capacitaciones presenciales y virtuales a alcaldias y funcionarios.
Capacitaciones especializadas en RUCOM, Génesis y control minero
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"« Asistencia técnica individual a mineros y titulares.
-« Reuniones interinstitucionales y mesas de andlisis.
« Jornadas departamentales de articulacién institucional.

Municipios atendidos
Las acciones tuvieron impacto directo en 10 municipios, ast:

« Manizales

¢ Neira

« Palestina
"« Belalcazar

. Vibtoria

» Riosucio.

¢ Anserma

e Villamaria

« Viterbo

Adicionalmente, se tuvo alcance departamental med:ante el encuentro de alcaldes con participacion de
mas de 15 municipios de Ca[das

Poblacién beneficiada

La poblacion beneficiada estuvo conformada por:

+ Mineros de subsistencia y sus familias, mscrstos en proceso de tnscnpcmn o aprobacién en la
© plataforma Génesis.

« Funcionarios de alcaldias (secretarias de gobierno, planeacion, agricultura, inspecciones de
policia). -

+ Entidades de control y apoyo como Corpocaldas, Fiscalla Policia de Carablneros Agencia
Nacional de Mineria y Gobernacion de Caldas.

7del2
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Derma-nera directa, se beneﬁciaroh:
» Mas de 30 mineros de Subsiétencia_, incluyéndo:
"o 11 mineros aprobados en Viterbo.
o 2 mineros aprobados en Neira.
o Mineros atendidos en jornadas-de Manizales, Victoria y Villamaria.

. Func:onarlos de mas de 10 alcaldias, fortaleczendo Su capamdad para ei registro, control y
seguimiento de la mineria de subsistencia.

En conjunto, estas acciones contribuyeron al ordenamiento, legalidad y formalizacién de la mineria de
subsistencia, fortaleciendo ia articulacion interinstitucional y promoviendo . una actividad minera
responsable, regulada y alineada con la normatividad vigente en el territorio.

BRINDAR APOYO EN EL MANEJO DE. INDICADORES Y METAS MENSUALES DE LA UNIDAD DE
DESARROLLO MINERO, REPORTAR EL AVANCE MENSUAL DE METAS DE PRODUCTO DEL PLAN
_DEPARTAMENTAL "DE_DESARROLLO 2024-2027, Y EN LOS iNFORMES DE LA PLATAFORMA
CALDATA.

Durante la vigencia 2024-2025, la contratista desarrollé y ejecuté actlvrdades estratégicas de planeacion,
seguimiento, evaluacioén y rendlcion de cuentas para la Unidad de Desarrollo Minero, orientadas a garantizar
el cumplimiento del Plan Departamental de Desarrollo, la transparencia en la gestion pablica y el adecuado
ejercicio de control politico por parte de la Asamblea Departamental.

En el marco de estas funciones, la contratista eiaboré de manera sistematica las fichas de medicion de
indicadores del Plan Departamental de Desarrollo, correspondientes a los meses de enero a noviembre de
2025, realizando el andlisis detallado de avances, la consolidacién de soportes y la recopilacién y
organizacion de evidencias que respaldan el cumphmlento de las metas establecidas por la Unidad de
Desarrollo Minero. :

Asi mismo, la contratista brindé asistencia técnica directa en la elaboracién det informe de gest;on de la
vigencia 2024, presentado ante los honorables diputados el 27 de marzo de 2025. Para este ejercicio,
estructurd y consolidd la informacién relacionada con los resultados de la gestion, la ejecucién presupuestal,
la ejecucion fisica de metas y la descripcion de los principales proyectos liderados por la Unidad, ademas de
disefiar y elaborar la presentac:lon d:gitai gue sirvidé como soporte para la soctallzacmn ante la Asambiea
Departamental. . :

Durante la vigencia 2025, Ia contratista e'iaborc') y consolidd los informes de gestién requeridos por la
Asamblea Departamental, incorporando el anélisis del cumplimiento de metas, la ejecucién de actividades y |
la informacion especifica solicitada para los ejercicios de control politico dirigidos a la Secrétaria de
Desarrollo, Emplec e Innovacién y a la Unidad de Desarrollo Minero, garantlzando la claridad, coherencia y
trazabilidad de la informacién presentada.




'] GOBIERNO DE‘
b

CALDAS

Codigo: FO-GD-02-064
Versién: 06

Fecha Modificacion:

| 03/02/2020

Finalmente, la  contratista elaboré el informe final de gestion de la Unidad de Desarrollo Minero, en
‘|cumplimiento de la Circular No. 019 de la Secretaria de Planeacion, consolidando los resultados
institucionales, los avances alcanzados, la ejecucion de metas v la trazabilidad de la gestion realizada. Este
- trabajo permitié fortalecer los procesos de planeacion, seguimiento y rendicion de cuentas, y contribuyd a
garantizar una gestidn transparente y soportada ante los organos de control y la ciudadania.

CUMPLIR CON LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DE LA NATURALEZA DEL
CONTRATO Y QUE SEAN REQUERIDAS POR LA UNIDAD DE DESARROLLO MINERO.

Durante la vigencia 2025, la contratista desarrollé y ejecuté un conjunto de actividades orientadas al| -
| fortalecimiento de la gestion institucional, la planeacién estratégica, la articulacién intersectorial y el
seguimiento a proyectos misionales de la Unidad de Desarrollo Minero, en coordinacion permanente con la
Secretaria de Desarrollo, Empleo e Innovacion y otras dependencias de la Gobernacion de Caldas

En este marco, la contratista participé activamente en reuniones periddicas de la Unidad de Desarrolio
Minero, en las cuales analizo las actividades programadas para la vigencia, realizo seguimiento al avance de
compromisos, apoyo fa asignacién de tareas y propuso acciones de mejora. Como insumo para estos
espacios, elaboro y socializé una presentacidn institucional que incluys funciones, roles y lineas de accion
de la Unidad, la cual fue presentada y puesta a consideracion de la Secretaria de despacho.

En relacion con la gestion dé informacion y el reporte de poblacién beneficiada, la contratista recopild, |
consolidé y remitié informacion - solicitada por diferentes dependencias, entre ellas la Unidad de
Emprendimiento, la Territorial de-Salud y la Mesa Departamental Intersectorial dé Atencién Primaria en
Salud (APS). Adicionalmente, elaboré la oferta de servicios de la Mesa Interseciorial de APS, diligencié
matrices de seguimiento, como la correspondiente a la Mesa de Concertacion indigena, y ajusté formatos de
asistencia para dar cumplimiento a los requerimientos de reporte poblacional, gestionando el tramite ante la
Unidad de Calidad. ' :

Asi mismo, la contratista apoyé la gestion administrativa y técnica de la Unidad mediante la proyeccion de
oficios y respuestas a solicitudes radicadas en plataformas institucionales como Almera y Forest,
refacionadas .con mineria ilegal, permisos mecanizados, explotacion de materiales de construccién y
solicitudes de informacién minera, aclarando de manera técnica y normativa las competencias de la Agencia
Nacional de Mineria'y de la Gobernacion-de Caidas. - ' '

En cuanto a la articulacion territorial e interinstitucional, la contratista adelanté acciones de convocatoria,
organizacion y apoyo logistico de espacios estratégicos, entre ellos la Primera Cumbre Departamental de
Alcaldes, realizada el 10 de marzo de 2025, asi como reuniones de coordinacién con el SENA, la
Procuraduria Agraria y Ambiental, alcaldias municipales y entidades del orden departamental y nacional. De
igual manera, apoyd visita técnica a la obra del Centro de Desarrollo Minero Ambiental y Empresarial del
Alto Occidente (CDMAE). S

Adicionalmente, la contratista apoyo el éeguimiento al Plan Departamental de‘DesarroE!o', diligen igéﬁ] o la
informacion de cumplimiento de metas de las vigencias 2024 y 2025 mediante una encuesta en ArcGIS, lo
cual permitird contar con estadisticas e indicadores desagregados por municipio, acompafados de sus.

'

respectivos soportes y evidencias.
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Finalmente, la contratista particip6 en espacios de direccién estratégica y rendicién de cuentas, tales como
reuniones con la nueva Secretaria de Desarrollo, Emplec e Innovacién, sesiones de andlisis sobre
directrices presupuestales y de contratacion, mesas intersectoriales y sesiones de la Asamblea
Departamental, en las cuales se socializaron los principales logros de la Unidad de Desarrollo Minero,
especiaimente en formalizacién minera, capacitacién y avances del Centro de Desarrollo Minero Ambiental y
Empresarial, consolidando la gestion institucional y el cumplimiento de los objetivos estratégicos del sector
minero en el departamento de Caldas. e

Relacione el grupo de interés beneficiado (anexos) si aplica; Comunidad minera y Alcadias Municipales

Total Empleos-directos e indirectos generados durante el contrato (si aplica).
Birecis NA | e

Nota: ‘ A . :
En caso de contratos Interadministrativo, anexar acta de Entrega a la_Comunidad beneficiada.

Relacionar. y adjuntar {en los casos que aplique), los elementos visuales de difusion, promocidn e
informacion del contrato en los cuales se le haya dado crédito a la Gobernacion de Caldas. De acuerdo a la
clausula estipulada en el contrato, se requiere evidenciar con videos, fotografias y documentos en fisico y

en medio magneético, o publicaciones en paginas Web.

3. INEFORM ESEJE ROLEC :
ACTIVIDAD BIENES O BENEFICIARIO FECHA VALOR SOPCORTE
: . ' SERVICIOS ' QUE SE
ADJUNTA
Peblacién  minera del | 06/02/2025 o
: Servicios departamento de al $ 10.784.767 L‘Stat‘dos_ de
; scni i Caldas, beneficiarios de | 31/12/2025 asistencia,
Brindar apoyo tecmcp a ’ios mineros . en Profesionales | freas | de.  Resorva registro
proceso- de formalizacion o ftitulares . Espocial.  minero. - de fotografic, PDF
mineros o Alcaldias® Municipales .0 sut?sislteﬁcia - de cortens
funcicnarios, .en temas relacionados con la ' beneficiario de ' electrénicos,
formalizacién, requerimientos ante Ia solicitudes de ‘ ‘ mensajes  de
autoridad minera y/o demas informacion formalizacion. Alcaldias WhatsApp.
‘requerida por los usuarios ' _ . municipales, poblacién

minera en general

_ ‘Servicios Mineros de subsistencia, | - 06/02/2025 N
Apoyar a la Unidad de Desarrolio Minero | Profesionales | Alcaldias municipales. | al $10.784.767 Efg'srggco POE
en las mesas técnicas, convenios | sn0es | e
interadministrativos vy capacitacionaes - b formates de
orientadas por las. entidades del orden

. ‘ catificacion del

nacional y local, referentes a la mineria. servicio prestado,

: listados de
asistencia,
soporte de
inscripcién de
minercs en
Génesis.
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Brindar -asistencia_técnica a la poblacién _ _
minera yo  Alcaldias Municipales, en | Servicios Poblacion minera  del ' B
cuanto al manejo. del sistema ANA | Profesionales | departamento . de | 06/02/2025 | ..., . | Convocatorias,
MINERA y .la plataforma GENESIS Caldas, beneficiarios de al .| oficios, registro
(Registro de minero de subsistencia) ARES, beneficiarios de | 31/12/2025 fotografico y
" . - subconiratos de listados de
formalizacién, mineros asistencia,
de subsistencia, COrreos
beneficiarios de electrdnicos, PDF
solicitudes de - de correos,.
formalizacién. Alcaldias invitaciones
municipales. digitales.
mensajes de
WhatsApp
Brindar apoyo en el manejo de indicadores’ “Poblacion  minera  del . Invitacion &
y metas mensuales de la unidad de ?:Z?;;;r%irxgﬁciarios de 66”028/‘2025 §10784707 | TPuMIOnSS, Tstas
Desarrollo  Minero, reportar el avance : T EE ' > !
mensual de metas de FI)VJrociuc:to c{:I ?;?an Servicios AF‘;ETS' Mineros  .de f 31/12/2025- fotografias, PDF
Departamental de Desarrollo 2024-2027, y | Profesionales | Subsistencia Slectronicos,
< 3 eficiarios de electrénicos,
en los informes de la plataforma Caldata. solicitudes | de Registro
formalizacién. Alcaldias fotografico, PDF
municipales. de COorreos
elecironicos,
informes de
N gestién ¥
_solicitudes  de
informacion.
Registro
. P . : : fotografico,
Cumplir con las demés obligaciones que Servicios Poblacién minera del | 06/02/2025 convocatorias,
. se deriven de la naturaleza del contrato y Profesionales | departamento . de al - $ 10784767 | Solicitudes  de
que sean requeridas por la Umdad de Caldas, beneficiarios de | 31/122025 | ° profesional
Desarrolio Minero. ARES, mineros de especializado,
subsistencia, Secretaria - de
beneficiarios de desarrollo,
solicitudes o de Empleo e
formalizacion. Alcald|as Irnovacion.
municipales.
TOTAL ($): $53.923 837

Vector Estrateglco al que corresponde de acuerdo al Plan de Desarrollo Departamental (Si aplica):
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: Fecha Modificacion:
A ' 03/02/2020
VECTOR X . - DESCRIBALO
ESTRATEGICO.: - ,
Equidad Social: - Con el apoyc a la formalizacion y regularizacién de la mineria en el
Competitividad: : departamento de Caldas, se contribuye a mejorar la productividad, la
Sostenibilidad: formalizacién del empleo, disminucidn de impactos ambientales y promover
Integracion: el desarrolio de una minerfa sostenible de largo plazo.

De acuerdo ormas vigentes el contratistd cumplié con los siguientes compromisos: Si- NO- N/A si no
apl;ca ' - '

N ' VA -
Ob;eto Contractual y espec;flcacmnes ecnicas, administrativas, econdmicas y legales
Cumplio el contratista con las pélizas de cumplimiento.

Cumplié con el Objeto dentro del estipulado.

Metas y actividades consignadas en el cronograma.

Ejecucion del Presupuesto asignado para el contrato.

Presentoé informes parciales de la ejecucion.

H[R[K[KXK] X

Presento facturas, o documentos que cumplan con los requzs;tos del articulo 617 del
CCIO i enCEas permtsos Y concesmnes requeridas para el contfrato.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Representante Legal 6 su Revisor Fiscal, el | NA
contratista cumplié con las obhgacnones frente a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales,
Pensiones y aportes a la Caja-de Compensacxon Familiar, Instituto Colombiano de Baenestar '
Familiar y Sena.
Que de acuerdo con la certificaciéon expedida por el Representante Legal 6 el Revisor Fiscal de la | NA
entidad apoyada, ésta no tiene personal vinculado por planta, razén por la cual no esta en obligada
frente a Ios Slstemas de Salud Rlesgos Profesmnales Pens;ones y aportes a la Caja de
Compens F

8. RECOMENDACIONES Y ASPECTOS A MEJORAR -

CIUDAD Y FECHA Manizales, diciembre 31 de 2025
PRESENTACION DEL INFORME
NOMBRE DEL SUPERVISOR "PAULA ANDREA LOPEZ GALVEZ

|FRMA ezl a. \)0993 G
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