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< 2. Propuesta Ds; Prostacién De Servicios

Santiago de Cali, Enero de 2026/

Sefior

SAMIR FELIPE CAMBINDO ALOMIAS
Subgerente de Competicién y Alto Rendimiento
INDERVALLE

Asunto: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO.

Cordial Saludo

Atendiendo invitacion realizada por el despacho a su cargo, cordialmente me permito
presentar propuesta para la contratacion de prestacion de servicios en la subgerencia de
competicion y Alto rendimiento

El objetivo de la propuesta es apoyar la ejecucion del proyecto que me sea asignado.

Asi mismo, se manifiesta que cumplo con el perfil exigido y experiencia en actividades
similares al objeto de la contratacion.

Para desarrollar la gestién el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de
acuerdo a su necesidad.

El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de
contratos de acuerdo al perfil y experiencia.

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con INDERVALLE.

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del conirato que se celebrara con
INDERVALLE, bajo los principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo que se
envié con la invitacién para el estudio y verificacién que corresponda.

Atentamente

Nombre: ALEJANDRO MARTINEZ ARBELARZ
CC: 1113676262 /
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO -  + | SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) N > | NOMBRES .. N
MARTINEZ O 4tz | ARBELAEZ & R . | ALEJANDRO ¥ o w7
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ] ~* > | GENERO NACIONALIDAD-. T PAIS oz :
< F NB, cOL. EXTRANJERO ™

cc. | CE. PAS No. 1113676262 O @ O ® (O . coLomsia
LIBRETAMILITAR - ™ & & e L O
PRIMERA CLASE., O . 'SEGUNDA'GLASE O NUMERO ; L. w, DM SO E e
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO g ; DIRECCION DE CORRESPONDENCIA PN B . N
7 i LB e H < " fow n -
‘PAIS.. , ke COLOMB,A/ . PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA P

2 r i i = B 3 — - -
DEPTG . ‘cALDAS ¢ / o . = | MUNICIPIO 7 PALMIRA T RE : a7
-lMUN|c;1p|o PR MAN[_ZALg’" tou B TELEFONO. ’ : Casae By EMAIL L~ alejomar 95@gmaxl com

i :

EDUCACION BASICA Y MEDIA

< o

o

N
p
e

MARQLIJE CON UNA X EL OLTIMO ‘GRADO APROBADO {Los GRADOS DE10 A Bo. DE BACHlLLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 _A 1o DE EDUCAC!ON BASIC|

SECUN DARIAYMEDIA) RN - & SRR . !
T T T P WE i EDUCACIONBASICA 5% SR T[TULO.‘OBTENIDO | EDUCACION MEDIA®
SRS 7 SECUNDARIARS » 875 7l b MEDIA ¢ S
5o | 7° l g " 102 o 2014
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO YPOSTGRADO) o - N oy Ty e
DILIGE:INCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:" - - e
TC (TECNICA) ‘;& R TTL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA) -
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA (o} MAGISTER) poc (DOCTORADO OPHD) | . , P ’ ’ ¥
RbCIONE AL FRENTE EL NUMERO DE. LATARJETA PROFESIONAL(SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN- UNA LE RS SN A el
[ ETPR o1 - v AL hed F PR .
MODALIDAD™ | = No. SEMESTRES nE "‘GRADUAQOS““i J\IOMB £DELOS ESTUDIOSOTITULO ION. .
ACADEMIC s **APROBADOS j T - . OBTENIDO o . - s
i R s o 7o) oaiSIC 7] TNO ¢ o MES [ \f5 ANO™R |- R S
PREGRADO , 8 X 01 2023 SIN-Q:1ECION AUN.

TG
SR

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

o

£

INSTITL'JTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISlCA Y LA RECREACION X
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE <

P PUBLICA-, | PRIVADA--| PAl™

. -§0LOMBIA: .

L

DEPARTAMENTO " : . MUNICIPIO .« |corrEO ELECTRONICO ENTIDAD T

VALLE DEL CAUCA S PALMIRA -~ ; L - i 4 s I e

TlQoNos ~, ] FECHA DE INGRESO 2 = FECHA DE RETIRO

3147588 - T o | 17 | mes| 10, | sAn0 i 2025 Die | | mes| 12 | Ao | ¢ 2025

CARGO O CONTRATOACTUAL® DEPENDENCIA = DIRECCION - , s s

ASISTELNTE ENTRENADOR . ., . s DEPORTE VOLEIBOL CALLE 9 38 nult canchas panamencanas Tl ~_i; %
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

"EMPRESA Q ENTIDAD ™ % R = PUBLICA, | PRIVADA | PAL. = | Tl T

LIGA VALLECAUCANA DE VOLEIBOL P . % GOLOMBIA™ ) ' ~ ) 3

DEPARTAMENTO P ) MUNICIPIO ) R CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ?

VALLE DEL.CAUCA L= cAll - o By g

TELEFONOS -~ ., - . * . FECHADEINGRESO =~ ' ™ o = FECHA DE RETIRO

N { b 20 [mes] o2 [ aio| 2023 t| pra| 19 | Mes| |7am0 |« 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA " . DIRECCION et . y

EENTRENADOR ) s - | AREA DE ENTRENAMIENTO . 3|CALLE®37A: PR
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESAOENTIDAD * 5 . = d . PUBLICA PRIVADA =| PAI %« : R . .
CLUB DEPPOTIVO PALMAREAL, ™ = .| X COLOMBIA _ ™ ~E s R ¥
DEPARTAMENTO - 2.7 |MUNICIPIO: ) Sy oL CORREO ELECTRONICO ENTIDAD S
VALLE DEL CAUCA™" | * | PALMIRA 3 oe A LAl o L Ee o E
TELEFONOS = . w . FECHA DE INGRESO v b FECHADERETIRO -, .~ 2
377877588 © £ : pia | 27 | Mes |01 | amo.| 2022 | Dia |7 217 | Mes |, For | am | . 2023
CARGOI|0 CONTRATOACTUAL - DEPENDENCIA s, o W |DIRECCION = ¥ T Lt e "~
COACH’DEPORTIVO . |ACADEMIAS DEPORTIVAS . CALLE 26 3677 - ¥ . - .
e TR TR, P T ,9‘1\':,}
de s EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE T
LEA d%. O L B B I T P e T ﬁ.&.ﬁgi .":} 5
R w7 ww e ygeiée EXPERIENCIASDELDOCENTE k% w7, ¥ ¢ s -
INSTITUCION EDUCATIVA .4 s | -PUBLICA™ PRIVADA =2 PAIS TET < -
‘ oh o . i e | Ak SR P A
DEPAR;TAM_ENTO LT - MUNICIPIO : s * *  |CORREO ELECTRONICO . G
_@ ks - ’ ” ) P * " T o s a0 W i 5
TEnerONOS » = e < 3 -FECHA DE INGRESO = : FECHA DE RETIRO -
1 H 4 - -~ H - P . ~
| T o Dia: l P\/Ies: I kﬁo; | i .Dia:. I . | Mes: I > ’ -Affo: “|
AREA DlE CONOCIMIENTO _ ™ NIVEL EDUCATIVO - DIRECCION ; oy
< e e L Wf . ww Fa ke - ", oy
S ¥ AT . > I S i -
e e T L =
TIEMPO TOTAL E‘EXPERIENCIA‘ 3 fv i
3 - =t 3
o Y n ‘; -
"+ TIEMPO DEEXPERIENCIA = 3 ¢ N
ANOS MESES . :
SERVIDOR PUBLICO S caa 2 et | LT an v
o “*EMPLEADO DEL SEQTOREP‘RIVAUO’:' : o 0wy | s e
 TRABAJADOR INDEPENDIENTE' Lo, o 77 R g
"1 EXPERIENGIADOGENTE ~~ . < 0, : et ) & .
- B 1 I o o 3 -
- . : . . S e o ) s
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

SERVIDOR] b T‘%NTRATISTA*W%
"3 2 444
VO R Wy e AT SRR ‘qu‘: y

LA ADMINISTRACION PUBLICA & 5

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

S

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO _XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSA
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA'EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O-PARA CELEBRAR CONT

&

%

& %

% J 5
LES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
RATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CONB

%

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

z v

257 2
’ c e F *
Ciudad y fecha de d/l/genC/am/ento SANTIAGO DE CALI- ENERO 2026 _* A4 = ”

5 %

ORI TN, T3 I o Wﬁﬁ%
RECURSOS AUMANOS Y/O CONTRATO
p el IR A

<
S

%_" SOPORTE. & N %
A ¥ " 3

k3

o CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTSS QU

[

3 R . 1 ~ -
_. Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL. JEFE DE PERSONA¥ O DECONTRA
e . B 3

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No., 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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. J. Folocopla Libreta Militar Legible Homb Msn 50 Afios

T AR AT

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO

i CERTIFICA

Qli.le el sefior ALEJANDRO MARTINEZ ARBELAEZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 1113676262,
prfesenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacion militar:

Primer Nombre: ALEJANDRO
Segundo Nombre:
_Primer Apellido: MARTINEZ
é;:gundo Apellido: ARBELAEZ
Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Ntfjmero Documento: 1113676262 4
Rézén para el estado: En Liquidacion /

Egtado del ciudadano: Validado
|

!  ESTACERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR

: NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Sé firma y se expide en Bogota D.C. a los 05 diagdel mes de Diciembrede 2025, a las 11:59:58 AM.

|
Cc!)rdialmente,
]

O

CR. JPBAN MAURICIO DlAb SANCHEZ
Generé: Sistema de Informacion

delReclutamiento Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 11B No 104® — 64 Piso 4°
Bogota. D.C.

corec@ejercito.mil.co  http://www.ejercito.mil.co/ www.reclutamiento.mil.co
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%* ‘ qe“ﬁ‘éé‘?iﬁﬁﬁa‘*}fﬁlé@o MEDICO LABORAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

e -2 Tngreso .
RS " L - N
Fecha: 05/Dic/2025(‘1’{0ra: 02:32:43 p.m. HC: # 101800 Edad: 30 afios
Apellido: Martinez arbelaez Nombre: Alejandro
Tipo Doe: CC Nro Identidad: 1113676262  Sexo: Masculino & Rh: O+
o JDireccion: CII 41 #38-03 b/la emilia Nacim: 23/Sep/1995
. - |Estado Civil: Soltero EPS: Sanitas ARL: No refiere AFP: Porvenir
25| Estatura: 174 Cm Peso: 90 Kg IMC: 29.7 «
| Empresa: Particular cemesst palmira
NU: 01 Direccion: CL 34 27 85
Telefono: 2847238 Celular: Email: Contabilidadipscemesstpalmira@gmail.com
Cargo: Entrenador

* Dieta
(¥ enfasis’en actividad fisica regular

53 L £
- * Higiene postural

* Pausas, acthas : .
* Us6 adccuado de cpp :
, Ofras: -autocuidad‘o; : ' -
1 -prevenciéon Y Reporte'Dé-AccidenthlidadATiempo - r -~ B
-haccr Pausas Activas’ . : L4 T8 [
“susar Epp Segiin L.os? Rlesgos De La“Acthldad T et s T - t -
g -pac1ente Al Examen Médico ‘Ocuipacioriil in Altéraciones Funcionales ‘ W " . " v
‘;*-qe Recomienda Control De Patologlas De Base, Por Entidad Tratante: ~ - - g - T ©
s : P iy - . N . it & i
H"se Dan Recomendacmnee Generales Reepecto A-Cuidados:De Dxeta ¥*Actividad Fisica R‘-g,uhr Para Control Y Regulacmn De Peso : : i

-sc Recomienda Valoracion Por Medicina Gcncral En Su Eps, Por AIteracmn En Cifras Tcnsmmlcs R

. Concepto Médico: $ X
+¥Sin Rcsmccmn Para El Cargo™

ter Qr'(j‘ntlmxcnto para somctersc a las prucba: mudmc A comp]cmemanas necesarias para valorar su 'xptxtud laboral conformc a los riesgos en su pucsto de trabajo .4
%que.el contenido y resultado de las mismas esté a dispocision del personal.encargado de la vigilancia de salud de su empresa

A Los Hallazgos fueron consignados en historia clinica ocupacional que desarrolla los contenidos establecidos en Ja Resolucion 1843 de 2025, En atencion al Examen Médico OLupauonul que’le’ fuc N -
%" realizado por CENTRO MEDICO EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SAS (CENTRO MEDICO CEMESST PALMIRA) bajo el NIT 901.127.967-1 - Como proveedor de evaluaciones |
% ocupacionales (CEMESST S.A.S) en el marco del Sistema de Gestion de la Seguridad:y; Salud en el Trabajo, en el presente documento le hacemos entrega de las Recomendacmnes ‘médicas emitidas por el @
Meédico Especialista en chundad y Salud en'el | Trabajo. las cuales. agradecemos acoger v gestionar en su Entidad de Salud. segim corresponda. P & K N A
Notas: ¥ SN PRI o o T Ty X “ N a . b, B ) K

t
P
e .ﬁ% *

- 1) Archive este m forme en las hojas de vuln del lrdbdjo cn clé .m.d dcmnursoshumanos
‘ 2) El comcmdo dela hlSlOr.ﬂ clinica ucupauonal ucnc camcfc *
i ‘

e
-::s w2
A

53 ade

tf “4{33

‘p cumphendo los reqmsnos y DI ocedxmxemos de archwo conforme ~;1 -

Oy
"En ningun ceso los empleadores pedrin tener, LOn\"I‘v ar o anexur Coplﬁ. de.ld lus ria clinica ocupacional a la hoja de v 1da del trabajador,salvo quefuenten con autonzacxon expresa de este y tengan
(vinculado un medico espeunhx.a en segu ridad y salud en ¢! tmbam [ el.servu:m demedlcma laboral habilitado. . '-ww-z’““r A .

*3) Este examen no rLmeld/d el rcahzado por Indumllpam poitede’ armm

& a8 normns Ieg1les v 1ﬂemes pan. Ia hlstona chmca

] . v <







Certificacion
Bancaria

Sabado, 06 de diciembre de 2955

A quien [e interese

Bancolombia S.A. se permite informar que ALEJANDRO MARTINEZ ARBELAEZ
identificado(a) con CC 1113676262, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Cuenta de ahorros

®

BRIAOISHA SA Otabineirtomn Boncrn

P Ty

ERORTORODLTRANIXR

YIGILADD

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Localz(57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 0912345.5ucursales telefdnicas en el exterior: Espaiia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C ' )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Coniact Center & BPO.

2= Bancolombia

Bancolombia punca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de coireo electrénico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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ALEJANDRO MARTINEZ ARBELA{ 0 Recomendacion (es)

: COLOMBIA, Palmira Numero de Céme
2 documento: 1113676262 | Clasificacion: Sy arsysr melorarsa
clas!ﬂcacl@n
4 Recomendaciones0
3 ! Ver perfit " Existencla y Representacion " RUP I
Visitas al perﬁl:D

Proponentes plurales. a los que perienece

ldentificacién Entidad/Persona Natural {Si es Entidad Ey(al el Tipo de Documento debe ser NIT)

Ublcacion: CO-VAC-76520 - Palmira Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Palmira

*Representante LegaliPersona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacion obligatoria)

Nombre y apellido: alejandro Marfinez
Identificacion: 1113676262

Nacionalidad: colombia

Domicilio: calle 41 # 38-03

Tipo documenta: Céduia de Ciudadania
Género: Hombre

ZTiene alguna discapacidad? $3Sf {3No

informacion General

MiPyme: No

Régimen tributario: Persona natural

Emy limiento ylo Emp de Mujeres: &3 5[ &No
Pertenence a un grupo étnice?: No

Condiciones especlales: NoAplica

Contactos

Direccion: calle 41%38-03

Cddigo postal:

Correo electrénico de la oficina:  alejomar95@gmail.com
Teléfono de oficina: 3177377588

Fax de oficina:

Pagina web:

Correo electrénico para notlficaciones SECOP Ii: alejomar.25@gmail.com
Link facebook:

Link linkedin:

Link youtube:

Link twitter:

Documentos relacionados

indicadores de negoclo

Ultimas oferlas enviadas: Sin datos

Ultima seleccisnSin datos

Ultima actulizacion:6/1212025 6:35 AMC”
A s

| Nombre de I3 Entidad: ALEJANDRO MARTINEZ ARBELAEZ Datos:
: Nombre abreviado: ALEJANDRO MARTINEZ ARBELAEZ del
i ' Tipo de documento: Cédula de Ciudadania { J 5% perfi
; ; Nfimero de documento: 1112676262 - o ;‘Z'I:;’r
t X Tipa Entidad Estatal / Proveeder: Persona Natural-colombiana s
y : Pafs: COLOMBIA datos

JUS—

{
Recomendaciones principales

No hay recomendaciones

Uitimas noticlas

1 No hay noficias

© VORTAL 2018 Términos deuso  Polilica de privacidad  Nornativa iEspaﬁol {Colombia) V'{

hitps://community.secop.gov.co/Directory/Profile/720914068

018000-52-0808 soporle@secop.gov.co Weekdays S amto 7 pm
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“sta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
wimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
qui registrados.

» SRETOMA T, SRAMADKN U SN0 DEANTNS)
. Solicitud ; 26759 - 1,113,676,262 - amartineza
1 V. Ragistro Dg D Al i fredam)

l})na vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1113676262 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

oA)—=3—IT1

&en

[m] g

= D

codigo Verificacion: 38C5YALNMF4
alida hasta: 06/03/2026

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Se expide en Bogota el 06/12/2025 06:25 K

Direccion de Gobiernoc Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES - MINTIC
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2. Antecedentg \ ﬁ": "::xrf:nganml) E E
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 100 01
GENERAL DE LA NACION No. 285886243

Bogota DC, 10 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALEJANDRO MARTINEZ ARBELAEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1113676262:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figliren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30.'y 4o. del articulo 238 Ley 1852 de 2019.

NOTA El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
dlsmplmanas inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdlda de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones puablicas en
e;ercnmo de la accién de repeticién o llamamienio en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
_Ettps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certiﬁcado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Fiscales ( loria General De La Republica)

- Qu

dic
RE

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

e una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 10 de
iembre de 2025, a las 09:14:40, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
PORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

No. Identificacion

Q'

Ies

pla

Codigo de Verificacion
|

HERNAN GUILLERMO JOJOA-SANTACRUZ
.Contralor Delegado

N
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%(g w Policia Nacional de Colombia

Solicitud : 26759 - 1,343,
- Antecedsnia! '

: POLICIA NACIONAL ‘
) DE COLOMBIA D

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:13:48 AM horas del 10/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1113676262
Apellidos y Nombres: MARTINEZ ARBELAEZ ALEJANDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
Dantecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelig, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pma 500 pm

Linea de atenciénal ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 112
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: D Policia Nacional de Colombia

5,262 - amariineza

gresidencia de § Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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&/ INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA | CODIGO PA-FO-140-009 ENT
% RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA™
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 2 i
INDERVALLE IDONEIDAD it
.......... 9
PROCESO: JURIDICA APROBADO 29MAY[2025

EL SUSCRITO SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO DEL INSTITUTO DEL DEPORTE,
LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE.
!
En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia del Instituto a las subgerencias segtn lo establecido
en la Resolucién IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucion IND-SG-82 del 01 de febrero
de 2024, modificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, y en representacion del Instituto del
'Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, manifiesto lo siguiente:

¥
Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual eI

lordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

*

. . . T i . . .-i
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. ;

+

- - .0 - 3 . . . . » . - 1
Que de conformidad con la verificacion de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia realizada por
el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de prestacion de servicios
profesionales y/o apoyo a la gestion, me permito:

CERTIFICAR:

Que, el(la) sefior(a) ALEJANDRO MARTINEZ ARBELAEZ identificado(a) con: CEDULA DE CIUDADANIA
1113676262, ha presentado propuesta para ejecutar el contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES, en
la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO, cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA,

| COMO ENTRENADOR DE VOLEIBOL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO

DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA..

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUNMPLE OBSERVACIONES
CAPACIDAD JURIDICA. v Se verifico que no cuenta con inhabilidades o
incompatibilidades que le impidan contratar con el
Estado.
FORMACION. v Se verificarén los siguientes documentos:

diploma expedido por la escuela acuon;l{/del
deporte, con fecha 24-4e noviembrg del 20 I_b@/n
el que otorga el fitulo de profesmnal en deporte”

EXPERIENCIA. v Certificaciones laborales que acreditan
experiencia asf:
N/A

NIVEL. v 1

CATEGORIA. v Categoria A.
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=Y INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICAY LA | CODIGO PA-FO-140-009 ENT
5o RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 2
INDERVALLE IDONEIDAD
PROGESO. JURIDICA APROBADO 20/MAY/2025

LOGROS @) N/A N/A
RESULTADOS.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015 o la norma que lo adicione o modifique o con fundamento en el articulo 83 de la Constitucion Politica de
Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse
a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial e Santiago de Cali, en el mes de Enero de 2026

ON Y ALTO RENDIMIENTO

\

Proyectd: Carolina Esparia — Técnico Operativo Firrr‘ap \k Ea §

Reviso: Andrés Felipe Villota Dugue — Contratista Firma: \ %(
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cODIGO PA-FO-140-012
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTPGRADO DE GESTION
VERSION 2
CONCEPTO DE LEGALIDAD
INDERVALLE‘ PROCESO: JURIDICA APROBADO 20/MAY/2025

| Consecutivo de Autorizacién No. 1520 de enero de 2026

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL INSTITUTO DEL
| DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE
CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la Subgerencia De Competicién y Alto Rendimiento remitid para la revisién de la
Oficina Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de
complemento al contrato electronico de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién a suscribirse entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE y El sefior ALEJANDRO MARTINEZ
ARBELAEZ con numero de identificacion 1.113.676.262.

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacion procedemos a informar el resultado de
la revision juridica realizada al proceso mencionado, la cual, se realizé conforme a las disposiciones
vigentes en materia de contratacién estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de 1993

y el Decreto 1082 de 2015 concretandose en los siguientes términos:

Plan anual de adquisiciones.

La presente contratacién se encuentra prevista dentro
de! plan anual de adquisiciones reportado por la

Subgerencia  Administrativa y  Financiera de

INDERVALLE.

Estudios Previos.
2.1.  Analisis del sector.
2.2.  Matriz de riesgo.

CUMPLE

Documento elaborado en el formato de estudios previos
codigo PA-FO-140-005, version 3, y conforme con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082
de 2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del
13 de abril de 2021.

Objeto.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR DE VOLEIBOL
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE
LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Certificado de Disponibilidad
presupuestal.

CcDP: /326
Fecha: )¢ o tnero o 026

Valor del contrato.

DOCE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA'Y OCHO
PESOS M/CTE (12.944.448,00)

Plazo.

Hastael30/06/2026.

Garantias.

N.A
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RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

}v INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PA-FO-140-012
Q9 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 4

VERSION 2

CONCEPTO DE LEGALIDAD

INDERVALLE PROCESO: JURIDICA APROBADO | 29/MAY/2025

8. Supervision. Myriam Bejarano Rodriguez - Profesional
Universitario de INDERVALLE.

La supervision del contrato estara a cargo de: Gloria

valor, obligaciones de las partes.

9. Complemento al Contrato. Se anex6 documento que determina el objeto, plazo,

10. Personas Naturales Contratista.

Se anexaron los documentos solicitados en la lista de

chequeo.
11. Certificado de idoneidad. Se anex6 certificado de idoneidad.
12. Observacion. CUMPLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias mediante la
Resolucién IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la cual derogé la Resolucion IND-SG-1006 del 06 de
septiembre de 2021 y modificd [a Resolucién IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024 que aclara la
Resolucién IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, es de exclusiva responsabilidad del (a) subgerente
adelantar el proceso precontractual de conformidad con las normas que regulan la contratacién estatal,
los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que
rigen la funcién administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de la ley 1150 de 2007.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia es responsable de todas las etapas
precontractuales y debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad y la ley
para certificar la idoneidad del contratista, asi como el estudio de los soportes de indole juridico, técnico
y financiero para la elaboracién de los documentos precontractuales y la celebracién del mismo por
parte de la gerente de la entidad. En razén a lo anterior, el/lla Subgerente compromete de manera
exclusiva su responsabilidad; asi como lo concerniente a la gjecucién en tiempo y recurso planteado; por
lo tanto, se advierte conforme a la fecha de revision, que el iérmino que se establezca para su gjecucion,
se encontrard directamente comprometido el / la ordenador(a) del gasto a cargo de la parte
preconiractual del proceso.

En consecuencia y de la revisién juridica previa aprobacion de la Secretaria General, se evidencia que
los documentos entregados por la subgerencia a esta area se encuentran que los mismos, Sl se ajustan
a los requisitos propios del tipo de contrato, por lo tanto se procede a IMPARTIR CONCEPTO DE
LEGALIDAD FAVORABLE para la presente coniratacion.

Atentamente,

Cm\& OQ%%OQ GONZALEZ. -

Jefe Oficina Asesora de Juridica
INDERVALLE. ™~ - ~

Proyectd. Jeniffer Londofio - Profesional Universitario (SP)Q/
Revisé: Karen Lozano - Profesional Especializado.

Revisé: Luz Stella Diaz Vélez — Profesional Universitario
Aprob6: Sandra Patricia Ospina Valencia - Secretaria general
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CcODIGO PE-FO-120-033
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION 3

COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO DE

PRESTACION DE SERVICIOS
- W PROCESO: SECRETARIA GENERAL APROBADO |  14/FEB/2025

instituto del Beports, In Educaciin Flsleay
13 Rocreacion del Vatle del Cauca

Ntimero de Proceso IND-26-SC-01- 7?9_3

Numero de Contrato IND-26- /]%,Z

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE

Entidad Contratante

NIT 805.012.896-4

Subgerencia COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO

Nombre Contratista ALEJANDRO MARTINEZ ARBELAEZ

Numero Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA 1113676262 -
CDP 1226 DEL (S DE ENERO DEL 2026 2

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada con cédula de
ciudadania No. 31.974.731, quien obra en nombre y representacion del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE, a través del Decreto No.
1-17-0002 del 01 de Enero de 2024 y Acta de posesion No. 0022 de fecha 01 de Enero de 2024. Establecimiento
Publico del Orden Departamental creado mediante Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997, con NIT.
805.012.896-4, en su calidad de Gerente, cumpliendo con lo establecido en la Resolucién IND-SG-071 del 31
de enero de 2024, aclarada mediante Resolucion IND-SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la
Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, el literal d) del articulo 16 de la Ordenanza 022 del 26 de
noviembre de 1997 y el literal j) del articulo 18 de los Estatutos Internos de INDERVALLE, la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y Acuerdo expedido por la
Junta Directiva del Instituto que le concede facultades y/o autorizacién al Gerente en razén a los proceso de
contratacion, quien en adelante y para los efectos del mismo, se denominara EL CONTRATANTE, y por la otra,
ALEJANDRO MARTINEZ ARBELAEZ, identificado con CEDULA DE CIUDADANIA 1113676262, quien se
denominara EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para celebrar el contrato, que no incurre en
causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015, y deméas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar un contrato, el
cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
ICLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO.

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO.

CLAUSULA 3 — PLAZO DEL CONTRATO.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. !

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION. ]

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL.

CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.

.CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES.
CLAUSULA 19 — SUPERVISION.

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS.

CLAUSULA 23 — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.

CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

CLAUSULA 25 — COMPROMISO.
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CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.

MILLONES NOVECIENTOS C ENTA 'Y CUATRO M|k GUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($12.944.448)presupuesto estimado en atencion a lo dispuesto por RESOLUCION
IND - SG — 051-24 del 18 de Enero 2024. PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que
resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién hasta la finalizacién del plazo contractual.

CLAUSULA 1 — VALOR DEL{%@NTRATO El valor del contrato sera por la suma de DOCE
U

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO. El valor del contrato seja pagado por INDERVALLE al
contratista, en 6 SEIS CUOTAS por un valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS MCTE ($ 2.157.408), Y cada una, previa certificacion del
cumplimiento a satisfaccién, expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el
contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, y que presenté el informe solicitado.

CLAUSULA 3 — EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gestion, el plazo estimado sera
contado desde la fecha de suscripcién del acta de inicio y hasta el 30 DE JUNIO DEL 2026, una vez
se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segtn lo contemplado
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes
declaraciones bajo la gravedad de juramento, que: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso,
los cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a fravés de SECOP II. 2. Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié del
Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuenira debidamenie faculitado para
aceptar el presenie Contrato. 4. Al momento de la celebracién del presente conirato no se encuentra
ninguna causal de inhabilidad, conflicios de intereses, incompatibilidad o prohibicién legal para
celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al Sistema
General de Seguridad Social (Pensién, Salud, ARP y Parafiscales). 6. El valor del conirato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con e}
cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA responderd por haber ocultado u omitido al contratar
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suminisirado informacién errénea o
falsa. .
CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Instituto del Deporte, la
Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida
con los documentos que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del
contratista, estableciendo ademas su capacidad e idoneidad para ejecutar el presente contrato de’
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén, como se refleja en el certificado de
idoneidad emitido por INDERVALLE previa aprobacién del area contratante, quien emite concepto
técnico y se adjunta en la plataforma del SECOP I, de conformidad con el perfil establecido en los
estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista es responsable de la autenticidad y
veracidad de los documentos allegados y, en todo caso, respondera por la debida ejecucion de sus
obligaciones de conformidad con los requisitos acreditados ante la Entidad.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas de los deberes
sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del
contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la forma y términos
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oporfunamente la informacién y el apoyo logistico que
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar
y/o controlar la ejecucién idonea y oportuna del objeto del contrato.

CLAUSULA 7 - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente
contrato EL CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con

—




Pagina3de?

Institulo dat Deports. ta Educaciin Flsieay
Ia Rocreacien del Valte el Cauca

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA | CODIGO PE-FO-120-033
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
) VERSION 3
COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO DE
PRESTACION DE SERVICIOS
INDERVALLE PROCESO: SECRETARIA GENERAL APROBADO |  14/FEB/2025

responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la ejecucién del
presente contrato. Igualmente participar en la induccién, reinduccién y entrenamiento organizado por
INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo
convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 3. Disponer de los medios necesarios para el
mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacién y/o implementacién necesaria para el
desarrollo del objeto del presente contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones ylo
recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el CONTRATANTE a través
del supervisor de este, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones. 5. Entregar
al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resuitados
obtenidos cuando asf se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma
SIDD — Sistema de Informacién del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades
contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad
Social (Pensién, Salud, ARP y Parafiscales), certificado de afiliacién de la ARL y demas documentos
que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine
en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarroilo del contrato y que no tenga
caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtin medio dicha informacién o
documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del CONTRATANTE. 8. Mantener
correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrollo de su
actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto
del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -INDERVALLE. 10. Cumplir con
las disposiciones establecidas en el manual de contratacién de la entidad vigente y lo establecido en
el estatuto anticorrupcion.11. En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea
responsable del VA y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del [IVA, se compromete
a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar
dicha situacién al Instituto, para lo cual aportard el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con
las normas tributarias. 12. Presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreio 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demds normas vigentes, cuando
aplique. 13. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de
2015, relacionado con los examenes médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera
practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto coniratado y aportar antes de la
suscripcion del contrato, dicho resultado debera entregarlo al drea de contratacion o subgerencia
solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del contrato. 15. El contratista no podra usar
la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en
establecimientos diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista debera dar
cumplimiento a las politicas de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco
impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -
INDERVALLE-. 17. Entregar al Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca —INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucién del contrato, los documentos que en desarrollo
del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en
cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.18. El contratista se compromete a massificar los
procesos, programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole
deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con la misién del Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE y la Gobernacién del Valle del
Cauca en programas deportivos relacionados con el objeto misional del Instituto, a través de redes y
plataformas digitales que el contratista disponga.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demas
obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Ptblica, de las particulares que correspondan a la
naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista
realizara las siguientes actividades: 1) Entregar mensualmente el Plan de Entrenamiento a la
Subgerencia de Competicién y alto rendimiento. 2) Participar con los atletas en los juegos deportivos
que se realicen en el departamento. 3) El contratista debera tener disponibilidad de tiempo, con la
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finalidad de garantizar la prestacién del servicio de conformidad con el cronograma de actividades
aportado. 4) Participar en festivales deportivos que conduzcan a descubrir nuevos talentos deportivos.
5) Presentar el mesociclo de preparacion de los deportistas a cargo. 6) Mantener absoluta reserva de
todos los procesos y documentos relacionados con las actividades asignadas. 7) Entregar informe de
competencias tanto en resultados como el andlisis de los mismos. 8) Cumplir los requisitos que
establece el sistema integrado de gestién en todas y cada una de sus actuaciones. 9). El Contratista
debera presentar los informes en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas con la periodicidad
mensual. Lo anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere
conveniente. 10). Los demas servicios que sean requeridos por el Supervisor en atencién al objeto
contractual, perfil del contratista y las necesidades de INDERVALLE.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se
sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.5, el cual establece que en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y la
justificacion para no exigirlas se encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente
contrato, mediante la suscripcién de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspension no
ampliara el plazo de ejecucién del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacién, sobrecostos o
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 12 - SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica
y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE, podra imponer mulias y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto
1082 de 2015 y demas normas aplicables, asi: 9.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el
objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora
o retraso, Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE podra imponer al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno
por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su
cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE observara el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no
podréa superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicién de multas no impedira
la aplicacién de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. El CONTRATISTA autoriza
que el Instituto del Deporte, la Educacidn Fisica y la Recreacidn del Valle del Cauca — INDERVALLE
descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se lleguen a causar. F. Para
efectos de esta clausula, se entendera que el CONTRATISTA esta en mora o retraso cuando
incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En
caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion
y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y
la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE. B. El valor variar4 proporcionalmente al
incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el
articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el Instituto del
Deporte, la Educacién Fisica y la Recreaciéon del Valle del Cauca — INDERVALLE le solicite al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la
clausula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria también
se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicion
de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se
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entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando éste no
cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto
contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE una vez terminado el Contrato, aun habiéndose
hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las
sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al
CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de
controversias contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no
llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y
siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion
o vinculo laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle
del Cauca — INDERVALLE vy el contratista, y por tanto no tendra derecho a prestacién distinta a la
expresamente descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segtin el contenido en el numeral
3 del Art. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algtn tipo de identificacién
exterior visual (avisos, pendones, vallas, etc.), estrategia o pieza de comunicacion (folletos, cartillas,
guias, fotografias, piezas audiovisuales, prendas de identificacién etc.), debera seguir todas las
disposiciones previstas y emitidas al interior del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: El contratante podra disponer la terminacién
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las
condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan
variado sustancialmente de tal manera que su ejecucidén resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio del Instituto. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del
Contratante que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual
celebrado. 4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente
definida que permita identificar una obligacién por ejecutar a cargo del Contratista. 5) Por decision
unilateral del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 6) Por incumplimiento
del objeto contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por la no presentacion del informe que
establece la clausula primera del presente complemento al contrato electrénico. 8) Por las demas
establecidas en la Ley.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES:
EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demés normas que establezcan la
afiliacion obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestacion
de servicios, debera afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y
presentar los soportes de dicha afiliacion con el fin de proceder a la legalizacion del presente contrato.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a los coniratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales
o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato.
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CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y
Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta
obligacion sera indispensable para que se efectiie el desembolso de los honorarios por parte del
Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION: La supervision estard a cargo de GLORIA MYRIAM BEJARANO
RODRIGUEZ, en su calidad de Profesional Universitario de la subgerencia de Competicién y Alto
Rendimiento. El supervisor velara por los intereses del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE en procura que EL CONTRATISTA cumpla con las
obligaciones contractuales y debera dar cumplimiento al dispuesto en articulo 4 de la ley 80 de 1993,
los articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo modifiquen y complementen,
adicionalmente Iag disposiciones contenidas en el “MANUAL DE CONTRATACION, SUPERVISION
E INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del
gasto podra modificar unilateralmente la designacioén del supervisor, para lo cual comunicara por
escrito al supervisor designado, con copia al contratista. La modificacién de la supervision no requerira
contrato adicional, modificatorio u otro si. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en
periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspensién de funciones, antes de empezar dicho
periodo, tendra que hacer la gestién ante el ordenador del gasto, para que su labor como supervisor
del presente contrato sea asumida por otra persona. Serd responsabilidad del supervisor titular
informar al ordenador del gasto dicha novedad. PARAGRAFO TERCERO: La supervision del
presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la persona y debera que
conocer todos los documentos del expediente electronico de SECOP Il. PARAGRAFO CUARTO:
Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la Administradora de Riesgos Laborales
cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma definitiva o temporal la ejecucién del
presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: El Supervisor no tendré autorizacién para exonerar al
Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del contrato, ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en él, ni exonerar de ninguno de los deberes o
responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en general las obligaciones y
responsabilidades que le competen como funcionario responsable del control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacién de servicios no
requieren ser liquidados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.
Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la expedicion del
acto administrativo que ordene su terminacién, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus
subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucién del contrato.

CLAUSULA 22 - CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente contrato a
persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la autorizacién previa,
expresa y escrita del INDERVALLE, a excepcion del caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas
en el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali, Carrera 36 No. 5B3-65 Valle del
Cauca, o en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es Cali — Valle del
Cauca.

CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes en la plataforma SECOP Il 'y para
su ejecucion expedicion de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de la cobertura de ARL al
CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de la afiliacién.
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA | CODIGO PE-FO-120-033
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
_ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
; ] VERSION 3
! COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO DE
' PRESTACION DE SERVICIOS
INDERVALLE PROCESO: SECRETARIA GENERAL APROBADO |  14/FEB/2025

. 1a Rocroacion det Valle del Cauc:“"

| CLAUSULA 25 — COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacién en SECOP |l del
| contrato que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las paries
intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacién, los cuales hacen parte
integral del contrato.

! CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente
i contrato todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y de la liquidacién de este,
1[ cuando haya lugar a ello.

, NOTA: LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS
i ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION QUE SE
8 ' APRUEBA EN SECOP II. LA AUTENTICACION DEL SECOP II, ES DECIR LAS APROBACIONES
j REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA
("'1 EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA
- REGLAMENTAN.

Proyecté: Carolina Espaiia — Técnico Operativo
- Reviso: Andrés Felipe Villota Dugue — Abogado Contratista
Revisé: Camita Orozco Gonzalez — Jefe de Oficina Juridica

Revisé: Sandra Patricia Ospina Valencia — Secretaria General
Aprobo: Samir Felipe Cambindo Alomias - Subgerente de Competicion y Alto Rendimiento
Suscribe: Ana Milena Orozco Cafias — Gerente.







. DEL VALLE DEL CAUCA

Zt@ INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION CcODIGO PA-FO-250-001
- . %  SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION 3

SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
INDERVALLE PROCESO: PRESUPUESTO

APROBADO 29/MAY/2025
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COMO ENTRENADOR DE VOLEIBOL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO DESARROLLO DE UNA
ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
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. REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICAY LA
- RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
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Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia: 2026

Por concepto de: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENAAUTONOMIATECNICAY
b ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR DE VOLEIBOL, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ESTRATEGICO
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Solicitud : 26759 - 1,113,676,262 - amartineza
J. Certificacion Afiliacion Afp Vigente Independiente - Administradora Fondo De Pensiones

porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ALEJANDRO MARTINEZ ARBELAEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.113.676.262, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

‘ﬁ.\ ;.-“'
20

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




! ol RROLLD DEPORTO

‘SISTEMA DE INFORMAGION DE DESA

Solicitud : 26759 - 1,113,676,262 - amartineza
j. Certificacion Afiliacion Eps Vigente Independiente - Entidad Prestadora De Salud

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

)

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Alejandro  Martinez Arbelaez, identificado(a) con CC numero 1113676262, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CC 1113676262
Alejandro Martinez Arbelaez

Titular

Titular

23/09/1995

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

01/01/2024

1

CEDULA DE CIUDADANIA 1113676262 ALEJANDRO MARTINEZ

ARBELAEZ Desde 01/07/2024 - Vigente

Generado por interfaces

01/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



, ‘SISTEMA DE INFORMACION DE DESARROLLD DEPORTIVD

Solicitud : 26759 - 1,113,676,262 - amartineza
n. Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
e RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

.,

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2026-01-01 17:37

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ALEJANDRO MARTINEZ ARBELAEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1113676262

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio MANIZALES

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio PALMIRA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccidn ['Cra 36 N° 5B3-65"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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‘!ﬁTDD CONCEPTO VALOR

t|f| ado De Blenesaentas CanIthos De Interés

alarios’y demas ingresos laborales $20.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $20.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.500.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

MOTO COLOMBIA VALLE DEL CAUCA PALMIRA $7.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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ﬁmporamon Tipo Calidad de socio Pais

Tooe secled e o amaciacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



&%@!&Q& presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
SR eL iVl G s8h.susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad Identida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Maibie G2l f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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!%;.,IMDDM 2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA
Solicitud : 26759 - 1,113,676,262 - amartineza
n. Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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qg BD Consulta RNMC

‘SISTEMA DE INFORMACI ON DI
Solicitud : 3,676,262 - amartineza

o sser-BEREN: pifieiaNaOHal e Colombia

L]

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/01/2026 05:37:30 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1113676262 y Nombre:
ALEJANDRO MARTINEZ ARBELAEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131554014 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

Ty Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
5 i Ios y Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
W A @ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA
2y i i6 l
TRREL “{F"m

Linea de atencion: 018000-910112

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17




S IBD Consulta de Inhabilidades
‘SISTEMA DE INFORMACION DE DESARROLLO DEPORTIVO

Solicitud : 26759 - 1,113,676,262 - amartineza
t. Consulta De Inhabilidades - Policia Nacional Ley 1918 De 2018

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:36:51 horas del 01/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1113676262,
Apellidos y Nombres MARTINEZ ARBELAEZ ALEJANDRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa indervalle, con NIT 805012896-4 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=P697 qOtEkyiEf-9wvIJjR-q21ueH-ZhhY85vNNYyhJZ9YIGyN08t! 1834876030
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S°Lﬂ§%lllm i3 Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

2R 001

4. Namero de formulario 14823726266
“ ‘7212JJEQ“HHHH“‘ l‘ '“I““JZHBUZGZG 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
1113676 2 6 2| 5 |mpuesosyAduanas de Paimira 15
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacién — N/ v
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1113676262
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento N 80« Eiudad/M:Ecipio
COLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca 7 6 | Palmira 520
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / N /7 34:-Cti0s nombres
MARTINEZ ARBELAEZ ALEJANDRO
35. Razén social N
36. Nombre comercial AN 37 Sigio——
HANAN

lan CACION
38. Pais 39. Departamento N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |Palmira 520
41. Direccion principal NN /S
CL41
42. Correo electrénico alejomar.95@gmail.com AN S/
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 317 7 37 75 8 8|45. Teléfono 2

7 CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a_— Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49 Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 552[[202000904||[s 3712}[2021081 7] | | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

mowl33laol | | (N D) A NT L L L L

33- Impuesto nacional al consumo

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |se.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre MARTINEZ ARBELAEZ ALEJANDRO

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 01-01-2026 05:41:27PM



