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Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARIA MERCEDES DE LA NIEVE ACOSTA MARULANDA, identificado (a) con Cédula de ciudadania
No. 56058141, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada
con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 172 de 2025

Objeto: Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizaciéon ARN Direccion Programatica de Reintegracion Subdireccion Territorial, para la
articulacion y la dinamizacion de la oferta social en el territorio, en concordancia con el Programa de Reincorporacion
Integral, asi como brindar orientacién y apoyar el seguimiento de rutas de acceso a dicha oferta para la poblacion
sujeto de atencion de la ARN y sus familias.

Obligaciones Especificas:

1.Realizar articulacion y gestion institucional para el acceso de la poblacién sujeto y sus familias a los diferentes
servicios ofertados por el territorio, en cumplimiento de los planes individuales de reincorporacion, teniendo en cuenta
los enfoques diferenciales. 2.Apoyar en la supervision de contratos y convenios bajo la responsabilidad de la
coordinacion del Grupo Territorial.3.Apoyar el desarrollo, implementacion y seguimiento a estrategias operativas de
acompafiamiento a poblacién sujeto de la ARN y sus familias, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
teniendo en cuenta los planes individuales de reincorporacién y los enfoques diferenciales.4.Articular, gestionar y hacer
seguimiento a las acciones, programas y estrategias para promover el acceso y permanencia de la poblacién sujeto a
procesos educativos en el marco del Programa de Reincorporacion Integral.5.O0rientar y acompafar el seguimiento a la
implementacién y fortalecimiento de la Estrategia de Empleabilidad conforme a lo definido en el Programa de
Reincorporacion Integral6.Acompanfar a la poblacion sujeto de atencion en el marco de las acciones definidas en la
Estrategia de Acompafamiento Integral a Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y de
Desaparicion Forzada del Proceso de Reincorporacién.7.Fomentar espacios de orientacion para el fortalecimiento de
capacidades respecto al funcionamiento del Sistema General de Pensiones a la poblacién sujeto, conforme al
Programa de Reincorporacién Integral.8.Participar en los procesos de reconocimiento y acompafamiento a las Areas
Especiales de Reincorporacién Colectiva, conforme a los lineamientos operativos definidos por la entidad.9.Registrar y
verificar el seguimiento en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion SIRR de la poblaciéon
sujeto de atencién de la ARN, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad y generando las alertas
de manera oportuna con relacion a los avances en el acompafiamiento. 10.Realizar seguimiento mensual a la
recepcion de desembolsos econémicos a la poblacién en proceso de reincorporacion, de acuerdo con el cronograma
de la entidad e identificando alertas que requieran medidas de subsanacion yo mejora. 11.Asistir a reuniones, eventos
y otros espacios segun lo solicitado por la supervision, llevando un registro de los compromisos y avances adquiridos
en el espacio en los que haya participado.12.Realizar informes, reportes y respuestas a PQRSD y cualquier otra
informacion requerida por la supervision del contrato. 13.Tramitar los documentos generados conforme a los
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestiéon documental establecidas por la ARN, asegurando asi
una adecuada administracion de los mismos

Fecha de suscripcion del 2025-01-29

contrato:

Fecha de inicio: 2025-02-03
Valor inicial del contrato:  $65,600,000.00
Valor mensual de los $6,000,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co
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Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-27 02:17:08 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 27673020250827141707

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARIA MERCEDES DE LA NIEVE ACOSTA MARULANDA, identificado (a) con Cédula de ciudadania
No. 56058141, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada
con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 93 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para desarrollar acciones de
orientacion, seguimiento y dinamizacion de la oferta social en el marco del Programa de Reincorporacion Integral y a la
poblacién objeto de atencién de la ARN y sus familias.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar acciones de articulacién interinstitucional para la promocién de acceso y permanencia de la poblacién
objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en cumplimiento de los procesos y programas implementados por
la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Apoyar en la definicion de la estrategia operativa de acompafiamiento a la poblacion en proceso de reincorporacion,
en lo relativo a los planes individuales y territoriales derivados del componente social del Programa de Reincorporacion
Integral.

3. Generar e implementar herramientas de seguimiento, gestion y articulacion para el cumplimiento de las acciones
que se desarrollan respecto al acompafiamiento, atencidén y acceso a beneficios socioeconémicos para las personas en
proceso de reincorporacion y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

4. Desarrollar acciones pedagdgicas que permitan a los colaboradores de la ARN conocer y apropiar lineamientos,
metodologias, métodos de operacion y acciones para la planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacién del proceso
de reincorporacioén, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral.

5. Registrar la informacion referente a la poblacién objeto de atencién en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporaciéon —SIRR, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad.

6. Desarrollar acciones de verificacion y generacion de alertas de manera mensual sobre la trazabilidad de la
informacion registrada en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR en relacion con los
avances en el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Desarrollar acciones de acompafiamiento y participacion en los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones
que la supervision del contrato determine, atendiendo los lineamientos de la entidad.

8. Verificar de manera mensual la recepciéon de desembolsos econdmicos a los participantes asignados de acuerdo con
el cronograma de la entidad, asi como los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD sobre el progreso de las actividades, resultados y
cualquier otra informacién requerida por la supervision del contrato respecto al componente Social.

Fecha de suscripcion del 2024-01-02

contrato:

Fecha de inicio: 2024-01-03
Valor inicial del contrato:  $68,600,000.00
Valor mensual de los $6,000,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-31
Valor final del contrato: $68,600,000.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-26 12:58:46 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 83764720250826125845

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARIA MERCEDES DE LA NIEVE ACOSTA MARULANDA, identificado (a) con Cédula de ciudadania
No. 56058141, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada
con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1119 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y
hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacion de los procesos de atencion de la entidad, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién
de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

Fecha de suscripcion del 2023-05-05
contrato:

Fecha de inicio: 2023-05-05
Valor inicial del contrato:  $38,900,667.00
Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $38,735,834.00

Liberaciones: suscrito el 2023-06-15, con motivo de TERMINACION ANTICIPADA, por valor de
$164,833.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/7/2024 6:46:49 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Avenida Carrera 7 No. 32-44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15, Bogota D.C.
PBX: 601 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARIA MERCEDES DE LA NIEVE ACOSTA MARULANDA, identificado (a) con Cédula de ciudadania
No. 56058141, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada
con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 80 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y
hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacion de los procesos de atencion de la entidad, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién
de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

Fecha de suscripcion del 2023-01-03
contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-04
Valor inicial del contrato:  $19,285,500.00
Fecha de terminacion final: 2023-04-30
Valor final del contrato: $19,285,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/7/2024 6:57:50 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Avenida Carrera 7 No. 32-44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15, Bogota D.C.
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARIA MERCEDES DE LA NIEVE ACOSTA MARULANDA, identificado (a) con Cédula de ciudadania
No. 56058141, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada
con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 336 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion,
validacion, comprobacion y seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de
reintegracion, Justicia y Paz y atencién diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

"1. Articular la organizacion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad
para ello.

2. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
territorial y la Subdireccion Territorial para la implementacion de las herramientas metodolégicas, métodos operativos e
instrumentos relacionados los procesos de atencion de reintegracion, Justicia y Paz y atencién diferencial.

3. Adelantar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacion del proceso de implementacion de la entidad a
través de los mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores
Il con relacion al cumplimiento de los mismos.

4. Efectuar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la participacion constante de la poblacién
objeto de atencion de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién que se impulsen desde el Grupo Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

5. Registrar la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la
poblacién objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacidon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

6. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafiamiento a la poblacién objeto de
atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atencién con enfoque diferencial, étnicoy de género.

7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencioén y su grupo familiar, a servicios sociales presentes en el territorio y a las actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto, la
normativa vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.

8. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo
de la Direccion Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes
de entrenamiento y actualizacion.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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9. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones
oportunas de los beneficios sociales y del proceso de reintegracion de la poblacién objeto de atencién que cumpla los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

10. Apoyar al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el
avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del
Grupo territorial.

11. Apoyar la implementacion del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.
12. Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los enfoques diferenciales y de género dentro del

Grupo Territorial.

13. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

14. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato”

Fecha de suscripcion del 2022-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $57,526,833.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $57,526,833.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/9/2023 12:21:54 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARIA MERCEDES DE LA NIEVE ACOSTA MARULANDA, identificado (a) con Cédula de ciudadania
No. 56058141, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada
con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1301 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para orientar la
implementacién y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados en el marco de los procesos
misionales que lidera la entidad, como enlace de coordinacién del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la
entidad y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

1. Proponer e implementar estrategias que promuevan la consolidacién de los planes, programas y proyectos
establecidos por el Grupo Territorial en miras a fortalecer el acompafiamiento realizado a la poblacion objeto en
relacién a su avance, seguimiento y culminacion, afianzando la calidad técnica y oportunidad de las gestiones de los
profesionales asignados a la sede.

2. Concertar con el equipo de profesionales misionales los esquemas de trabajo para la verificacion de las gestiones,
seguimiento y evaluacion de las metas proyectadas para el Grupo Territorial, asi como realizar los ajustes,
actualizaciones y reportes de novedades que requiera el Coordinador Territorial.

3. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el enfoque diferencial y de género en los planes,
programas y proyectos implementados por el Grupo Territorial, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.
4. Apoyar la coordinacién de acciones de planeacion, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de planes
de trabajo de la poblacién objeto y sus familias estableciendo orientaciones de conformidad con la capacidad interna
del equipo de profesionales del Grupo Territorial.

5. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados frente a la interpretacién y el cumplimiento de
las directrices impartidas por la Direccion Programatica para la ejecucion de los planes, programas y proyectos
dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad.

6. Promover y liderar escenarios de participacion que establezca el coordinador del Grupo Territorial, en los que se
vinculen actores estratégicos del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al beneficio de la
poblacién objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

7. Identificar y participar en los diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social,
prevencion del reclutamiento, la convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Coordinador del Grupo Territorial .

8. Verificar el cumplimiento de los procesos administrativos sancionatorios que correspondan al Grupo Territorial
asignado de acuerdo con la normatividad legal vigente, en articulacién con el profesional juridico asignado al Grupo
Territorial.

9. Articular con el profesional administrativo del Grupo Territorial las gestiones que en materia administrativa se deban
atender para el funcionamiento de la sede asignada.

10. Revisar y validar los datos registrados en el Sistema de Informacion de la Entidad correspondiente al Grupo
Territorial asignado de forma oportuna y eficiente, observando veracidad y seguridad de la informacion.

11. Asistir y participar en los diferentes reuniones, eventos, instancias y demas espacios que establezca el Coordinador
del Grupo Territorial para dar cumplimiento al Plan Operativo establecido.

12. Supervisar o apoyar la supervision de los contratos y convenios que le sean designados, hasta su liquidacion,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

13. Realizar o participar en el desarrollo de informes, reportes o documentos que le sean solicitados, observando el
cumplimiento de los lineamientos determinados por el supervisor, asi como veracidad de los datos registrados.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-06-30
contrato:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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Fechade inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $32,039,000.00
Fecha de terminacién final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $32,039,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/25/2023 8:13:21 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARIA MERCEDES DE LA NIEVE ACOSTA MARULANDA, identificado (a) con Cédula de ciudadania
No. 56058141, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada
con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1032 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para orientar la
implementacién y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados en el marco de los procesos
misionales que lidera la entidad, como enlace de coordinacién del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la
entidad y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

1. Proponer e implementar estrategias que promuevan la consolidacién de los planes, programas y proyectos
establecidos por el Grupo Territorial en miras a fortalecer el acompafiamiento realizado a la poblacion objeto en
relacién a su avance, seguimiento y culminacion, afianzando la calidad técnica y oportunidad de las gestiones de los
profesionales asignados a la sede.

2. Concertar con el equipo de profesionales misionales los esquemas de trabajo para la verificacion de las gestiones,
seguimiento y evaluacion de las metas proyectadas para el Grupo Territorial, asi como realizar los ajustes,
actualizaciones y reportes de novedades que requiera el Coordinador Territorial.

3. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el enfoque diferencial y de género en los planes,
programas y proyectos implementados por el Grupo Territorial, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.
4. Apoyar la coordinacién de acciones de planeacion, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de planes
de trabajo de la poblacién objeto y sus familias estableciendo orientaciones de conformidad con la capacidad interna
del equipo de profesionales del Grupo Territorial.

5. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados frente a la interpretacién y el cumplimiento de
las directrices impartidas por la Direccion Programatica para la ejecucion de los planes, programas y proyectos
dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad.

6. Promover y liderar escenarios de participacion que establezca el coordinador del Grupo Territorial, en los que se
vinculen actores estratégicos del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al beneficio de la
poblacién objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

7. Identificar y participar en los diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social,
prevencion del reclutamiento, la convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Coordinador del Grupo Territorial .

8. Verificar el cumplimiento de los procesos administrativos sancionatorios que correspondan al Grupo Territorial
asignado de acuerdo con la normatividad legal vigente, en articulacién con el profesional juridico asignado al Grupo
Territorial.

9. Articular con el profesional administrativo del Grupo Territorial las gestiones que en materia administrativa se deban
atender para el funcionamiento de la sede asignada.

10. Revisar y validar los datos registrados en el Sistema de Informacion de la Entidad correspondiente al Grupo
Territorial asignado de forma oportuna y eficiente, observando veracidad y seguridad de la informacion.

11. Asistir y participar en los diferentes reuniones, eventos, instancias y demas espacios que establezca el Coordinador
del Grupo Territorial para dar cumplimiento al Plan Operativo establecido.

12. Supervisar o apoyar la supervision de los contratos y convenios que le sean designados, hasta su liquidacion,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

13. Realizar o participar en el desarrollo de informes, reportes o documentos que le sean solicitados, observando el
cumplimiento de los lineamientos determinados por el supervisor, asi como veracidad de los datos registrados.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-28
contrato:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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Fechade inicio: 2021-02-02
Valor inicial del contrato:  $29,651,000.00
Fecha de terminacién final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $29,651,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/25/2023 8:14:29 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARIA MERCEDES DE LA NIEVE ACOSTA MARULANDA, identificado (a) con Cédula de ciudadania
No. 56058141, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada
con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 600 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion,
validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la participacién constante de la poblacion
objeto de atencién de la Entidad y la promocién de escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacién.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién en la validacién
y verificacion de los avances en la planeacién, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de
Trabajo de la poblacidn objeto de atencion.

3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices
del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la aplicacion de
los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las
Unidades de Negocio, la estrategia de acompafnamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracién
por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacidn del proceso de
implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con relacién al cumplimiento
de los mismos.

5. Articular la estructuracion, implementacién y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

6. Registrar la informacién en el Sistema de Informaciéon —SIR referente a la poblacion objeto de atencion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

7. Realizar verificacion mensual de la trazabilidad y oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de
Informacién- SIR referente al acompafamiento a la poblacién objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacién objeto de
atencioén y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en
temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccion Programética.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion en el
seguimiento a la implementacién de las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencién
gue cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién para el
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion.

12. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion en el
desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el
tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa
Paz y Reconciliacion.

13. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporaciéon en coherencia
con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con
las instancias definidas por la entidad.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-14
contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $51,884,005.00
Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $51,884,005.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/25/2023 8:14:53 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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MODIFICATORIO N° 01 AL ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 245-2019 SUSCRITO CON
MARIA MERCEDES DE LA NIEVE ACOSTA MARULANDA

Las partes intervinientes del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 245-2019 hemos acordado
celebrar el presente modificatorio, que se rige por las clausulas aqui sefaladas, previas las siguientes
CONSIDERACIONES:

1. Que la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION - ARN adelanto el proceso de
contratacién CD-ARN-129-2019.

2. Que el 08 de enero de 2019 la ARN suscribi6 con MARIA MERCEDES DE LA NIEVE ACOSTA
MARULANDA el Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 245-2019 cuyo objeto consiste en:
“Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador
del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion en la gestion, validacion y
verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz
y la reconciliacion.”

3. Que en la Clausula Cuarta del Anexo de Condiciones del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios
No.245-2019, se pactd el plazo de ejecucion contado a partir de la aprobacidn de la garantia, previa expedicidn
del registro presupuestal y afiliacién a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la
Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacién
de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y
Vaupés; y hasta el 13 de diciembre de 2019.

4. Que la garantia unica de que trata la Clausula Décima del Anexo de Condiciones del Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios referido, fue aprobada el 09 de enero de 2019 previa afiliacion a la ARL POSITIVA'y
la expedicion del Registro Presupuestal, por tal motivo se encuentra vigente.

5. Que el Subdirector Financiero de la ARN mediante Memorando MEM19-002425 / IDM 112000 del 15 de
febrero de 2019 solicitd la modificacion de la clausula del Anexo de Condiciones Contractuales relacionada con
gastos de viaje y expensas del contratista argumentando “ (...) que dichos gastos de viaje de ninguna manera
estan incrementando el patrimonio neto del contratista, por el contrario, éste esta asumiendo de manera
temporal un gasto a cargo de la entidad (...)". Lo anterior soportado en el concepto nimero 023230 del 19 de
agosto de 2015 expedido por la Direccion de Gestion Juridica de la DIAN; por lo cual “(...) es perfectamente
viable reconocer como gastos de la entidad los gastos de viaje en los cuales haya incurrido el contratista, si
solo si, esta disposicion fue acordada en el contrato(...)”

6. Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, sefiala que los servidores publicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

7. Que igualmente, el articulo 40 del Estatuto de Contratacion, consagra el principio de la Autonomia de la
Voluntad, permitiéndole a las entidades estatales, celebrar contratos y acuerdos para el cumplimiento de los
fines estatales.

8. Que en consecuencia y una vez analizada la viabilidad juridica de la solicitud, y en aplicacion del principio de
planeacién, las partes consideran procedente realizar el presente modificatorio al Contrato Electronico de
Prestacion de Servicios No. 245-2019, en los siguientes términos:
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PRIMERA: Suprimir el PARAGRAFO de la Clausula Quinta “Valor’ del Contrato Electrénico de Prestacion
de Servicios No. 245-2019

SEGUNDA: Modificar el PARAGRAFO de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” el cual quedara asi:

PARAGRAFO. Sin embargo, en caso en que el CONTRATISTA deba desplazarse a otros sitios
diferentes al lugar de ejecucion del contrato, por solicitud del supervisor y cuando la necesidad para
el cumplimiento del objeto contratado lo requiera, la ARN cubrird los gastos y expensas de viaje,
segun las disposiciones internas de la Entidad.

TERCERA: COMUNICACION A LA COMPANIA ASEGURADORA: EL CONTRATISTA se compromete a
informar el contenido de la presente modificacion y remitir copia del presente modificatorio a la compariia
aseguradora, de conformidad con lo establecido en paragrafo primero la Clausula Décima del Anexo de
Condiciones Contractuales del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No. 245 - 2019.

CUARTA. VALIDEZ DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES: Las demas estipulaciones conservan su vigencia,
alcance y exigibilidad.

QUINTA. - PERFECCIONAMIENTO: Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas
con la firma electronica que efectian las mismas en la plataforma SECOP |l, de acuerdo a los términos y
condiciones del uso de SECOP I de la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente.

Revisd: Alejandra Torres Barrera — Abogada del Grupo de Gestion Contractual
Aprobd: Adriana Rojas Rodriguez — Asesora del Grupo de Gestién Contractual
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. OE20t8 ‘(‘:‘;m "
T
0297 ®m
CONTRATISTA: MARIA MERCEDES DE LA NIEVE ACOSTA MARULANDA

OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales para apoyar al.coordinador en la formulacion,
implementacion, seguimiento y reporte de todas las gestiones y
acciones relacionadas con el proceso de acompafamiento a la
poblacion objeto, la estrategia de corresponsabifidad y las acciones
¥ escenarios focales relacionados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacion.

‘VALOR: El valor del presente contrato es hasta por la suma de $49.291.000
MICTE, por concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y
costos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucién contado a partir de la
aprobacion de la garantia, previa expedicion del registro
presupliestal y afiliacion a la ARL; y hasta el 14 de diciembre de

2018.
PERFIL REINTEGRADOR |
TIPO DE RIESGO: TRES - ARL POSITIVA

Entre los suscritos, por una parte, la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -ARN,
identificada con NIT No. 900.477.169-8 representada por ADRIANA ROJAS RODRIGUEZ, identificada con la
cédula de ciudadania N° 51.785,984 de Bogota, quien actia en su calidad de ASESORA ENCARGADA DE LAS
FUNCIONES DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO a través de la Resolucion No. 0009 de! 3 de enero de
2018, nombrada mediante Resolucion 2651 del 14 de noviembre de 2017 y posesionada seqiin Acta No. 0055
del 15 de noviembre de 2017, facultada para contratar de conformidad con la Resolucion 2266 de! 10 de diciembre
de 2015 y 066 del 16 de enero de 2017, quien para efectos del presente documento se denominaré la ARN; y
por la otra, MARIA MERCEDES DE LA NIEVE ACOSTA MARULANDA, identificadofa) con la cédula de
ciudadania N° 56.058.141 y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, de comun acuerdo hemos
convenido celebrar el presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1) Que la DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION elaboré los Estudios
Previos que definen, y justifican la necesidad de la presente contratacion. 2) Que de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, la presente contratacion se autoriza, con fundamento en fos estudias previos que
justifican las especiales caracteristicas y necesidades técnicas que fueran presentados. 3) Que de conformidad
con lo sefialado por el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y como consta en la certificacion suscrita por
la Asesora de Gestion del Talento Humano, actualmente no existe personal suficiente en la planta de LA ARN,
que pueda desarrollar las actividades indicadas en el objeto a contratar. 4) Que en cumplimento de lo dispuesto
por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, una vez revisados los Estudios Previos suscritos por el
area soffcitante y los soportes documentales aportados por EL CONTRATISTA, se considera que tiene la
capacidad e idoneidad para ejecutar el presente objeto; y la informacion de su hoja de vida se encuentra
registrada en el Sistema de Infarmacion y Gestion del Empleo Piblico — SIGEP, la cual reposa en la carpeta
contractual. 5) Que de conformidad con el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y e
afticulo 2,2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales, se
pueden celebrar directamente sin que se requiera previamente vanias ofertas. 6) Que el Proceso de Contratacion
se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones. 7) Que existe la comespondiente disponibilidad
presupuestal para atender el gasto. Por lo anterior, ACORDAMOS celebrar el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales para apoyar al coordinadar en la formulacion, implementacion, seguimiento y reporte de todas las
gestiones y acciones relacionadas con el proceso de acompafiamiento a la poblacion objeto, la estrategia de
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comresponsabilidad y las ecciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y
la reconciliacion. .

CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desamoflo del presente CONTRATO tendra
las siguientes obligaciones;

i: OBLIGACIONES GENERALES, 1) Presentar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamisnto
del contrato en el Grupo-de Gestion Contractual, la garantia Unica aqui establecida, so pena de incumir en
incumplimiento de las obBgaciones pactadas. 2} Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5)
dias siguientes al mismo, en caso de desamoflar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 3)
Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracian requetida para el narmal desamollo de su gestion; 4)
Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para
que se cortija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Prestar de manera
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de cenformidad
con las nommas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y
terminacion del contrato y aln con posterioridad a éste; 7) Uilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y cafidad, dentro de un ambiente de cordiafidad
y respeto para los demas; 8} Cumplir con las ohligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de
EPS o AFP; 9) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes
de supervision o allegar el mismo at Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6
meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto
723 de 2013. El costo de los examenes pre-ocupacionales serd asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de
ejecucion es inferior & los 6 meses o se produce una terminacién anticipada, este examen se debera allegar antes
de su terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos
los contratos que suscriba e} contratista, siempre ¥ cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual
estara expuesto en todos los contratos; 10) Tramitar las comunicaciones intemas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 11) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de ia ARN
disponibles en et SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo reguiera el
supervisar, 12) Recibir y tener en custodia fos bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativa y logistico
det contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado usc, manejo y organizacion. ii) Devolverios
a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el delerioro natural, iii) Dar aviso
inmediato al supervisor y aa Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien enfregado
en custedia con ocasion del presente contrato. iv) Responder por fos bienes enfregados en caso de dafio o
pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de
estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en
el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 13) Presentar una vez finalizado el contrato, un
informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion
del mismo; 14) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP),
antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractial e informar al supervisor dicha actualizacion; 15) Rendir
en forma oportuna a informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 16) Informar a la ARN cualquier
cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 17) Organizar, conservar,
usar y manejar toda ka informacién recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable
y acorde con los fineamientos seflatados por la Entidad, entregar la informacién de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor, 18) Verificar la efectiva afifiacion a fa ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion det contrato; 19) Utilizar los sistemas de informacion, herramientas
tecnolgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de
opontunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA
debera utilizar mecanismos de registro manual; 20) Consultar el instructive del sistema de gestién de la seguridad
y salud en el trabajo (SG-SS8T) implamentado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 21) Presentar mensualmente el Informe de actividades
del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por e} supervisor del confrato, 22) Entreger e acta de
asignacion yfo devolucion de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacion de! acta de Bquidacién en caso de requerir
liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el dlitimo pago. PARAGRAFO: En el
evento en qus EL CONTRATISTA incuma en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion en forma emmada o no atendiendo los Eneamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso por este concepto al participants, o haber omitido el registro de la informacion en el
sistema EL CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar ésta
suma de los honorarios adeudados, siempre y cuando el descuento provenga de dedision adoptada por acto
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administrativo, previo agotamiento del debido proceso y del derecho de defensa y contradiccion de EL
CONTRATISTA. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al participante, EL
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la
sttitacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones administrativas, civiles y penales comrespondientes para
obtener la restitucion total del pago. 23) Obligacion de confidenclalidad: EL CONTRATISTA se compromete: a,
Mantener la integridad, reserva y confidencialidad de la informacion que conozca con ocasion del acceso a
documentos, bases de datos y en general tedo el material que la Entidad proparcione, de canfarmidad con la
normativa vigente y la Politica de Tratamiento de Datos dispuesta por la ARN; b. No divulgar la informacion que
le sea suministrada por la ARN o que obtenga en desarrollo del objeto centractual y/o de los servicios prestados,
sin previo consentimiento escrito por parte de la ARN; c. Cumplir con los deberes y preceptos sefialados en el
cadigo de ética de la Entidad; d. No comunicar, divulgar, aportar i utiizar indebidamente los secretos que sele
hayan confiado o la informacitn que haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningln titulo
frente a terceros ni en provecho propio; e, Abstenerse de dar informacién a medios de comunicacion, a menos
que haya recibido autorizacion de la ARN. 24) Obligacién de cumplimiento Manual del Sistema de Gestion de
Seguridad de Ja Informacién-SGSI: Cumplir con las direchices, lneamientos de seguridad, politicas, documentos y
proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los actives de informacicn, de} Sistema de Sequridad
de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 25) Obligacion
proteccion de datos personales: De conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatitaria 1581 de 2012, los datos
personales que se cbtengan por parte de EL. CONTRATISTA {titular de a Informacian) a través de los vinculos
contractuales celebrados entre LA ARN y EL CONTRATISTA, seran compilados, almacenados, consultades,
usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales
estaran destinadas a las siguientes finafidades: i} Dar cumplimiento de las obfigaciones de LA ARN con Organismos
de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como para dar respuesta a requerimientos de organismos gubemamentales
y demas autoridedes nacionales y judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus
obligaciones legales, judiciales u ordenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obiigaciones contraidas por LA
ARN con EL CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios ¥y demas consagradas en &l contrato, Con la
aceptacion de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finaidades mencionadas y retonoce que los datos suministrados a LA ARN son diertos, dejando por sentado que no
se ha omitido o adulterado ninguna informacion. 26) Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de
cada uno de los pages. Serd responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunaments al supervisor el cambio de
la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual ta ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier
eventualidad que surja con ocasion de la falta de dicha informacion, PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia
que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cuakjuier momento a los datos suministrados, a solicitar su
comeccion, actuafizacion o supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante
escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales soficita alguno de los framites anteriormenta
mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisartas y pronunciarse sobre las mismas. PARAGRAFO SEGUNDO.
LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar un tratzmiento idéneo de los
datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia. PARAGRAFO TERCERO, EI
incumplimiento de cualquiera de las obigaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas previstas en el contrato
y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantari las acciones legales pertinentes,

li. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Establecer y desarollar estrategias que promuevan la participacion
permanente de la poblacion objeto de atencién en las actividades de la ruta de reintegracién, fa estrategia de
carresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con Ja convivencia, la construccion de pazy
la reconciliacion. 2. Apoyar al coordinador en la planeacién, formulacion, implementacién, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion y garantizar |a aplicacian de los métodos
de operacion comespondientes a la ruta de reintegracion. 3. Identificar las necesidades de la poblacién objeto de
atencién para la gestion de acciones encaminadas al cumplimiento de los acuerdos concertados en los Planes
de Trabajo, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion, las resfidades del contexto y demas varisbles del
proceso. 4. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia tenitorial de correspansabilidad, y
de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,
5. Realizar el registro de la informacion en e! Sistema de Informacion para la Reintegracién —SIR referente a la
poblacion objeto de atencitn, la estrategia de corespensabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
ineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. b. Efectuar revisicnes mensuales
y dleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento a la poblacién chjeto de atencion, la estrategia de
comesponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados can fa convivencia, la construceion de pazy
la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y [neamientos establecidos por la Entidad. 7.
Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso Y permanencia de la poblacion objeto de
atencion y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco
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de la legalidad de acuerdo con las reafidades del contexto ¥ la nonmativa vigente. 8. Orientar al equipo de
profesionales misionales, mediante jomadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas
relacionados con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR. 9, Grientar ¥ hacer seguimiento al
equipo de profesionales misionales, conforme. a las directrices del Coordinador, para la aplicacion de los
instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacian de los Planes de Trahajo, &l seguimientoa
las Unidades de Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracién por la modalidad de culminacion, ¥ los demés instrumentos que hagan parte de la nita de
reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 10, Articular la estructuracion,
. implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccidn
de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispusstos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo famifiar y la comunidad receptora. 11. Apoyar al
coordinador en la implementacion y sequimiento a la terminacién del proceso de reintegracion a la poblacion
abjeto de atencion que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 12. Apoyar al coordinador
para el cumplimiento al plan operativo del Grupo temitorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion.
13. Apoyar al coordinador en el desarrollo de estrategias y hemamientas de control que permitan el avance en
los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestién del Grupo
temitorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacien. 14. Orientar la implementacion del proceso
especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacion en cohersncia con los lineamientos institucionales
establecidos, seglin ias necesidades y el contexto regional, y en articulacién con las instancias definidas por la
entidad. 15. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el coordinador y participar ¢ elaborar
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito dej objeto contratado, 16. Desamollar
las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ARN: En desarmoilo del presente contrate tendra las siguientes
obligaciones: 1) Efectuar el Registro Presupuestal. 2) Aprobar la garantia de cumpiimiento. 3) Pagar ef valor del
contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento expedida por el
Supervisor del mismo. 4) Supervisar que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas
en el contrato dentro de plazo y las condicionss establecidas. 5) Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA
la informacion requerida para el adecuade cumplimiento de sus obligaciones. 6) Realizar efectivamente la
afiiacion del contratista & la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2013. En el eventn en
que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales distinta a la de la ARN, debers aportar
fos documentos que la ARL escogida exija para su vinculacién o para el reporte de la novedad, 7) Liquidar el
contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucian contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion del registro presupuestal y afifiacion a la ARL; y hasta el 14 de
diciembre de 2018,

CLAUSULA QUINTA.- VALOR: El valor del presente contrato comesponde a la suma de $49.291.000, por
conceplo de honorarios, incluidos’ todos los impuestos y costos a que haya lugar, El valor mensual de los
henerarios asciende a la suma de $4.481.000.

PARAGRAFO: En caso que e! contratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ARN cubrira sus gastos de
vigje con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales no hacen parte del valor del contrato, previa
aprobacin del supervisor y de acuerdo con las disposiciones intemas de Ia Entidad,

CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL; Las erogaciones que se causen por razon de pago de esta
contratacion se efectuarén con cargo al presupuesto de la vigencia 2018, de conformidad con el certficado de
disponibilidad presupuestal, expedido por la Subdireccién Financiera - Grupo de Presupuesto, documento que hace
parte integra! def presente confrato.

CLAUSULA SEPTIMA.- FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: LA ARN pagara el valor de! contrato de la
siguiente manera: 1) Un (1) primer pago, mes vencido, en forma proporcicnal por los servicios efectivamente
prestados, desde la fecha de aprobacién de la garantia, 2) 10 pagos mensuales por valor de § 4.481.000, Moneda
Comiente, cada uno; y 3) Un pago final, si es procedente, en forma praporcional par los servicios efectivamente
prestadas, comespondiente al Gltimo mes de ejecucion del contrato.

EI CONTRATISTA debers entregar al supervisor un informe mensual yiofinal, segiin coresponda, que evidencie
las actividades reafizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira el certificado
de supervisién para pago.
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Para cada pago se requiere ia presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia de recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales {salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, ef cual se
entiende suplido con la fima de certificado de supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el page sera proporcional a los
sevicios efectivaments prestados,

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
CONTRATISTA cuando eflas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta b documentacion, soporte o no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
confrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacién bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen comuin, debers incluir Ia factura como
requisito adicional para el pago.

CLAUSULA OCTAVA.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus sevicios en
SANTA MARTA, correspondiente al Grupo Temitorial ylo Punto de Atencién y/o Programa ARN MAGDALENA,

CLAUSULA NOVENA.. AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago de los aportes
a los Sistemas de Seguridad Social integral.

CLAUSULA DECIMA.- AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS L ABORALES ARL: Confarme ko stablecido
en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Lahorales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes, del inicio de la ejecucitn de la labor
contratada, PARAGRAFQ. En el evento en que e} CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos
Laborales distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su
vinculacion o para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debers
constituir a favor de [a AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN", identificada
con NIT 900.477.169-8, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una
garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decreto
1082 de 2015 y que para el efecto seleccione e CONTRATISTA, que ampare los siguientes riesgos: a)
Cumplimiento del contrato cubrira los perjuicios directos derivados de} incumplimients total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
ellos son imputables al CONTRATISTA, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por
el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la
garantia Unica. Ademas de este riesgo, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de
{a clausula penal pecuniaria, equivalente at veinte por ciento (20%)} del valor del contrato, vigente por el térmirto
de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera
restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas
porla ARN. De igual manera, en cualquier evento en que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término
o0 se preduzca cualquier modificacien en las condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el
SUPERVISOR deberén tramitar el anexo medificatorio comrespondiente, segin e caso. PARAGRAFO
SEGUNDO. Una vez iniciada Ia ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de Ia
obligacian de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacian, de restablecer su valor o de otorgar una nueva
garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que sunan por razén de la celebracion, ejecucion y
liquidacion de! contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autofiza @ la ARN a solicitar la
modificacién comespondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CONTROL Y SUPERVISION: EI seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico def Contrato se haré a través del Coordinador del Grupo Tenitorial y/o Punto de
Atencidn yfo Programa ARN MAGDALENA o por quien haga sus veces, o por la persona a quien por escrito
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designe el Ordenador del Gasto. PARAGRAFO PRIMERO: Obfigaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y
verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al
CONTRATISTA las cbsesvaciones e instrucciones que estime procedentes para el desamollo y ejecucion del
centrato; ¢. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el
ohjeto y las obligaciones del contrato; d. En caso de refraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elshorar
oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente
sustentada; e. Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, fiquidacion ylo cualquier ofro tramite de tipo
contractual, con minimo cinco {5) dias habiles anteriares a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos
mencionados, soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Soficitar mensvalmente al
contratista para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y resiizar la verificacion del mismo. g.
Elaborar la certificacién de cumplmiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el
CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social integral y al Sistema General de Riesgos
Laborales, exactamente en la ARL en la que ha sido afifado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 de! articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012,
h. Vertficar y certificar el (#imo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las cbfigaciones establecidas en
el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir iberar saldos no ejecutados. i.
Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula sequnda del presente contrato,
j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra & CONTRATISTA; k. Remitir
oportunamente a la Subdireccitn Financiera de |la ARN, los documentos necesarios revisados y aprobados para
efectuar los pagos al CONTRATISTA,; I. Una vez finalizado et plazo de ejecucion, entregar a la Secretaria General
- Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de supervision en el que se
evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-8ST), sequridad de la informacion y proteccion de datos personales junto con la -
infermacion y documentos necesarios para adelantar {a fiquidacion del contrato (En caso de que se requiera); m.
Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y elaborada durante la ejecucion
del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion acorde
con el requenmiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los informes schre situaciones que
puedan afectar el equilibrio economico y financiero del contrato; o, Informar oportunamente al Grupo de Gestion
Contractual, las inhabilidades o incompatibiidades del contratista de las que llegue a-tener conacimiento,
sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1983; p. Verificar la actualizacion -
de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion de! Empleo Piblico {SIGEP), antes del vencimiento del
plazo de ejecucion contractual, q. Verificar que el contratista se encuentre efectivamente afiliado por parte de la' ARN
a la ARL; r. Verificar que ! contratista dentro de los seis (6) meses siguientes a la suscripcion de! contrato, o
antes de la finalizacion del mismo, aporte el examen pre-ocupacional contemplado en la clausula segunda, el
cual allegara a! Grupo de Gestion Documental indicando nimero del contrato y fecha. s, Cumplir las demas
obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo a la naturaleza del mismo, las
contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su buen desarrollo. PARAGRAFO. E|
supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 80 de 1.993 modificado
por el articulo B2 de |a Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
o con ocasion de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones reafizadas por EL. CONTRATISTA
le pertenacen a éste, salvo: a) En el evento que la invencion haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratedo. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
cbliene mediante datos o medios canocidos o utlizados en razdn de las actividades adelantadas en desamollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permanecerén en cabeza del creador de 1a obra, de acuerdo can la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de fa Comunidad Andina de Naciones, La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.. DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo ka gravedad
de juramento, que se entiende prestado con |a firma del presente documento, no encontrarse incurso en las causales
de inhabilidad, incompatibifdad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los
articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley
1474 de 2011, PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de
inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de {a Ley 734 de 2002, en concordancia con e} articulo 60
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de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contralaria General de la
Repubfica; y que sus recursos provienen de! desanollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo
27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme Io establace la ley
por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibifidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado
informacidn falsa,

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- EXCLUSION DE RELACION |LABORAL: El presente contrato es de prestacion
de servicios, por lo tanto no genera vinculo laborat alguna con la Administracion Publica ni da lugar a un régimen
prestacional {Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). £n consecuencia, LA ARN solo respondera por los
honoranics pactados en el mismo,

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA martendra indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclmas, pleitps, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
inchuyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desamollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se cbliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasiéh o por razoh de sus acciones u amisiones, relacionadas con la
ejecucion del presente confrato,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la efecucion def mismo, debidamente comprobado de conformidad con fa Ley. El
CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la
suscripcion de un acta, en fa cual se indique las razones de la suspensidn y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspension promogue el plazo de ejecucitn del contratp,

CLAUSULA DECIMA NOVENA.. CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 da la Ley 80 de 1893 y las
normas que se encuentren vigentes, el contrato solo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por parte
de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y
experiencia del perfil requerido en !a Tabla de Honorarios del afio 2018.

CLAUSULA VIGESIMA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable ante
las autoridades por las omisiones o actos que desamolle en e gjercicio de las actividades necesarias para el
cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause pefjuicio a la administracion o a terceros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: LA
ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16y 17 de
la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion de! contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso deberd solicitarse con minimo cinco
(3) dlas habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. Por incumplimiento del CONTRATISTA en 1a ejecucian del objeto o de cualquiera
de las obligaciones pactadas. En este caso sélo se pagara al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha
de la terminacion; e. De conformidad con las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993,

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con bass, en la forma y por las causales previstas en sl articulo 18 da la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva de! siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA-. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento total o parcial de las
chligaciones contraidas por EL CONTRATISTA en desamollo del presente contrato, la ARN queda facultado para
efectuar la tasacion y cobro, previo requerimiento al CONTRATISTA de muitas igual al uno por ciento (1%) del
valor del contrato por cada dia de retardo, sin que dicha cuantia sobrepase el veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato. La liquidacion de las multas la efectuara el supervisor del contrato, segun sea el momento en
que se ocasione, y su cobro se efectuara descontando el valor de las mismas del pago final. En ef evento que no
puedan ser descontadas opertunamente o no sean pagadas en el mes siguiente a su tasacion por parte def
CONTRATISTA, seincluiran en la fiquidacion efectuada la cual prestara mérito ejecutivo. De las multas tasadas,
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impuestas y cobradas, se informaré a la Camara de Comercio respectiva. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA autoriza al ARN a deducir la suma resultante de las multas causadas, del valor o saldo del
contrato, la suma resultante de las multas causadas. Una vez constatado por el supefvisor del contrato, que el
Contratista ha incumido o estd incuniendo en una o vafias de las causales de mulla sefaladas, pondra en
conocimiento de aquél, ef hecho y o requerira por escrito, para que dentro del término que se le sefiale, proceda
a poner a disposician del contrato, los elementos necesarios y adelante las actividades que le permitan conjurar
la situacion que lo puso en condiciones de apremio, con plena aplicacion de! derecho al debido proceso (Articule
28 de CN). Para los fines pertinentes, se observaran las disposiciones del articulo 86 de la Ley 1474 del 2014,
para la imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: Fi
incumplimiento de la obligacion de! pago de fos aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena, ICBF), generara laimposicion de multas sucesivas hasta cuando pague
dicha obligacion, previa verificacion de la mora mediante Iquidacion efectuada por la entidad administradora,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial o
declaratoria de caducidad de este contrato, el CONTRATISTA pagara a ta ARN una suma equivalente de hasta
el 20% del valor total del mismo, suma que se tomara como perjuicios parciales pero no definitivos de los que
llegare a existir a favor de la ARN. Las partes pactan que esta sancion penal pecuniaria tiene carécter parcial,
que no extingue ni compensa {as obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compatible con
fo pactado en la clausula vigésima tercera y con el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial
debiera hacer fa ARN, en caso de incumplimiento del contrato por el CONTRATISTA o la declaratoria de
caducidad. del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Esta sancion penal pecuniatia se pagara, en su orden,
mediante compensacion con las sumas debidas al CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir
este valor se cancelaran directamente por el CONTRATISTA o podré hacerse efectivo el amparo de cumplfimiento
del contrato de actrerdo con lo establecido en la clausula décima primera del mismo. Si esto (limo no fuere
posible se cobrara por jurisdiccion coactiva. PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiento, a que se
refiere esta clausula, se entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto
del contrato o de cualquier ofra obligacion de caracter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el
presente contrato presta merito ejecutivo y que lo estipulado en esta clausula constituye compromiso imevocable
de pago a favor de la ARN si se presenta cualguiera de las situaciones pactadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,

CLAISILA VIGESIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la cliusula de caducidad y de
terminacién, modificacion e interpretacion unifateral, con ocasitn de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos
de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente para la
aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplmiento.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la
ejecucion del objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a
persona nalural o juridica alguna.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.. LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, €l presente contrato no sera objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud de! principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique ylo derogue esta disposicion. PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de gjecucion y pagado
el valor total de} contrato por la prestacion de los servicios ofertados, e entiende que las partes quedan a paz y
salvo por todo concepto sin que puedan acudir a ofra instancia a presentar reclamaciones administrativas o
judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los
sefialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacion a fa ARL, todos los decumentos
expedidos en |a etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la fiquidacion del mismo
{En caso de que se requiera},
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E! presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucién del contrato se requiere la expedicion
del registro presupuestal, afiliacion a la ARL y aprobacion de la garantia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracién, ejecucion, iquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80 de
1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los eventos
ho regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de |a legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de olras entidades del Estado, y declaro que he sido informado de
mis derechos como titular de los datos personales que proporciono para ef presente contrato previstos en la
Consfitucion y la Ley.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- NOTIFICACIONES: Los avisos, soficitudes, comunicacicnes y notificaciones
que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas perscnalmente o por comeo electronico a la persona y a las
direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y al CONTRATISTA
en |a direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la presente contratacion.
PARAGRAFO, EL. CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier netificacién, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente conlrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en ia etapa precontractual, contractual,
de ejecucién del contrato y liquidacian, en la direccion de comeo electrdnico consignada en la propuesta de
servicios.

En sefial de aceptacion de todo lo estipulado las partes suscriben el presente documento el

12 ENE 2018

EL CONTRATISTA,
\ RiA RCEDES ‘DE LA -NIEVE ACOSTA
MARULANDA

ASESORA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES
DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

Proyectd: Anibal Andres Arroyo Leon ~ Profesional Grupoe Gestion Contractual
Revisé y aprobo : Adiiana Marina Rojes Rodriguez - Asesora y Coordinadora de! Grupo de Gestion Contractual.

Reviso: Jorge Ignacio Alvarez Lopez- Profesional Espedilizado Subdireccion Administrativa 0)/"
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL — ARN MAGDALENA, suscribieron en la v
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PER
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segtin el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modifico
la denominacion la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA

REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las

condiciones a saber;

CERTIFICA

igencia 2017 con la
SONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR

: VALOR FECHA
CONTRATO | CEDULA | CONTRATISTA | CTVIRD | mipo | FinaL DEL oo | TERMINACION OBJETO OBLIGACIONES
CONTRATO FINAL
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios profesionales para
WILLIAN JAVIER ' apoyar al coordinador del Grupo Territorial o
414 84088374 ROMERO MEJIA PROFESIONAL § $69.521.000 | 16/01/2017 15122017 Punlo de Atencion en la implementacion y ANEXO 1
seguimiento de la politica de reintegracion en la
zona que le sea asignada.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales para la
gestion, sensibilizacion, acompafiamiento y
seguimiento de las diferentes acciones,
DIANA LUZ programas o actividades que se realicen en el
844 57299880 OLAYA JIMENEZ PROMOTOR! 10 | $11.754.033 | 09/03/2017 1511212017 marco de la estrategia de corresponsabilidad y ANEXO 5
la estrategia de trabajo con las comunidades,
que contribuyan al Proceso de Reintegracion,
segun las directrices esfratégicas establecidas
por la Entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y
ELMER ENRIQUE administrativa los servicios personales para
114 8787876 TAPIA VENERA PROMOTORII 9 $16.918.000 | 16/01/2017 151212017 apoyar en la gestion, sensibilizacion,
acompafiamiento y seguimiento de las
diferentes actividades o programas que se
MASIEL OROZCO realicen en el marco de lavinculacion de actores
931 40880834 PROMOTOR ! 9 $10.407.133 | 23/05/2017 1611212017 externos, y la implementacion de acciones ANEXO 6
PALMERA
conducentes al desarollo de la estrategia
comunitaria, conforme a !a focalizacion
realizada por e! Grupo territorial ylo Punto de
YULISBETH Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion,
932 1026552970 PEREZ ZARATE PROMOTOR Il 9 $10.407.133 | 23/05/2017 151212017 los fineamientos nacionales y. las necesidades
de caracter institucional.
MARIA
MERCEDES DE Prestar con plena autonomia técnica y
112 56058141 LA NIEVE REINTEGRADOR | | 3 $47.850.000 | 16/01/2017 151212017 administrativa sus servicios profesionales para
ACOSTA apoyar al coordinador de! Grupo teritorial yio
MARULANDA Punto de Atencion ylo Programa Paz y
ANA CAROLINA Reconciliacion de la Entidad, en la formulacion,
115 57464933 DOUGLAS | REINTEGRADOR| | 3 | $47.850.000 | 1601/2017 | 15/12/2017 | implementacion, seguimientoy reportede fodas | ANEXO 8
QUINTO las gestiones y acciones relacionadas con el
proceso de reintegracion, la estrategia de
JOHANNA corresponsabilidad y la  estrategla de
116 2670185 | PATRICIADE | REINTEGRADOR! | 3 | $47.850.000 | 16001/2017 | 15M2/2017 | convivencia, reconciiacion y - reintegracion
JESUS MENDOZA comunitaria.
MARIA ANGELICA | REINTEGRADOR
9% 39022497 MEJIA ORTEGA I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017
AURADE JESUS | REINTEGRADOR
97 39095292 PINEDA CERA I 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios profesionales para
98 39095298 MARTHALUCIA | REINTEGRADOR 4 $32.461.500 | 16/01/2017 30/09/2017 el desarrollo del proceso de reintegracion de ANEXO 9
PEREZ OSPINO A acuerdo al enfoque de reintegracion definido
por la ACR para su poblacion objeto de
JEINS MARINA | REINTEGRADOR atencion.
29 36722259 VIVES ARTECHE 0 4 $1.909.500 16/01/2017 31/01/2017
NICOLE CRISTINA
100 57462373 vasquez | REWNTESRADOR || g4y 009000 | 1012017 | 1522017
GUERRERO
Ve

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11
www.reintegracion.gov.co
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JOSE JOSE
101 92538260 | DOMINGUEZ RE'NTEﬁRADOR 4 | $42.009.000 | 16012017 | 1511202017
MERCADO .
MARIAINES | REINTEGRADOR
102 39093819 | LopiNAL CERPA y 4 | $42.000.000 | 16/0172017 | 151212017
NASLY
ALEXANDRA | REINTEGRADOR
103 26668491 GARAS DE LA 0 4 | $42.009.000 | 16/01/72017 | 15122017
HOZ
YARELIS
104 %724774 | TATIANAYANES | REINTESRADOR |4 | 4o 009000 | tei0tr2017 | t5m22017
VARGAS
YOJANA
105 390498357 | FRANCISCA RE'NTEﬁRADOR 4 | $42009.000 | 16012017 | 15202017
ANDRADE DADUL
SINDRIS
106 36718414 PATRICIA RE'NTE‘IfRADOR 4 | $42000.000 | 1600172017 | 1511202017
HERRERA BORJA
LAUDIT DEL
SOCORRO REINTEGRADOR
107 26713110 CHARRIS N 4 | $42009.000 | 16012017 | 15122017
CASSIANI o
Prestar con plena autonomia técnica y
YAZMINIBETH | oo e GRADOR administrativa, los servicios profesionales para ANEXO 9
108 36719585 HIGUERA Y 4 | $42009.000 | 16/0122017 | 15M22017 | i desarmolio del proceso de reintegracion de
JIMENEZ acuerdo al enfoque de reintegracion definido
por la ACR para su poblacion objeto de
MILENA BEATRIZ | REINTEGRADOR atencion.
109 39049435 | roperc ARGOTA " 4 | $32461.500 | 16/01/2017 | 3010912017
EDELCY DEL
17 1085224736 | CARMEN SIERRA RE'NTE(IfRADOR 4 | $42009.000 | 16012017 | 18122017
RIVAS
EILLEN
118 57200561 | FRANCHEZCA | RENTESRADOR |4\ eip00g000 | ti0ti20t7 | 151122017
LEON BOTERO
JOHANA TERESA
119 1082850739 BOLANO RE'NTE‘IfRADOR 4 | s24.187.000 | 1600172017 | 2500702017
RODRIGUEZ
MILENA ROCIO
120 57294211 LINAN RE‘NTEﬁRADOR 4 | $42.000.000 | 16012017 | 151202017
MONTENEGRO
GLORIA MATILDE
826 3556067 | CORONADO | RENTESRADOR |y | a7 406500 | 20022017 | 1611222017
ROMO
RAFAEL
LEONARDO | REINTEGRADOR
965 85155147 LEGUIZAMO N 4 | $21.131.800 | 30/06/2017 | 15122017
MONTALVO
NOLVIS KARINE
1182 36693412 YUSEFF RE'NTEﬁRADOR 4 | $13366500 | 01092017 | 151212017
DELGADO
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios profesionales para
el desarrollo del proceso de reintegracion de
MARIAM acuerdo al enfoque definido por la ACR, con el
ALTAGRACIA REINTEGRADOR fin de promover el mejoramiento de las
110 67297023 AGULAR " 6 | $42000.000 | 16012017 | 15122017 | o b BTV B e y mental de lng | ANEXOT!
MANJARRES Personas en Proceso de Reintegracion, sus
grupos  familiares y las  comunidades
receptoras, facilitando su acceso a una atencion
integral e integrada.
EDER JARR Apoyar técnicamente los procesos archivisticos,
11 1082869166 | MONTENEGRO TECNICO 2 | $23184.000 | 16/0172017 | 30M2/2017 | de conservacion, administracion, servicio y
DAZA demés actividades requeridas dentro de la
implementacion de! Grupo de Geslion
Documental ~ Grupos Territoriales y Puntos de ANEX0 13
YURELBIS Atencion, acorde a los estandares establecidos
por la Agencia Colombiana para la
13 1082958063 SALAZAR TECNICO 2 | $23.184.000 | 16/01/2017 | 30M22017 | Reintegracion y e Archivo General de la
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Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyar al Coordinador(a) de! Grupo Territorial o Punto de Atencién, en el desarrollo e implementacion de planes, programas, proyectos y
actividades que integran la Politica Nacional de Reintegracion conforme a los objetivos de la Entidad y la normatividad vigente. 2. Impulsar de conformidad
con los lineamientos de su supervisor(a) la unidad de criterio en el equipo de reintegradores, nucleando la implementacion de estrategias que promuevan
la consolidacion de la ruta de reintegracion en la regién, la corresponsabilidad y los procesos de reintegracion comunitaria. 3. Apoyar al coordinador del
Grupo Territorial o Punto de Atencion con el desarrollo metodoldgico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo de las personas en proceso de reintegracion y sus familias de acuerdo a la capacidad intema del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion. 4.
Propender por el adecuado funcionamiento de la sede asignada del Gru po Territorial para la prestacion de sus servicios como enlace de coordinacion
regional, velando por la atencién a los participantes y por la oportuna respuesta a las solicitudes, quejas y reclamos de los participantes del proceso de
reintegracion. 5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de la zona asignada de promocion y consolidacion
de escenarios de convivencia, prevencién del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion objeto de atencion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6. Orientar al equipo de
Reintegradores I1 y Ill, conforme a las directrices del coordinador(a) del Grupo Territorial o Punto de Atencion, en el seguimiento y evaluacion oportuna
de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. 7. Orientar al
equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las directrices del responsable del Grupo Territorial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de
las diferentes acciones y procesos que se implementen en la etapa de acompafiamiento de las personas que terminan el proceso de reintegracion. 8.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de
Atencion. 8. Realizar gestion permanente con los actores estratégicos del sector plblico, sector privado y sociedad civil para establecer, mantener y
aumentar el apoyo a la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad. 10. Apoyar al
coordinador en la verificacion y la validacion de la informacién que se ingrese en el Sistema de informagion para la reintegracion - SIR, correspondiente
al Grupo Territorial o Punto de Atencién a su cargo, de forma oportuna y eficiente. 11. Supervisar los contratos y convenios que le sean designados hasta
la etapa de liquidacion. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de Atencion en acclones encaminadas a la implementacion de las estrategias de corresponsabilidad y
comunidades en el marco de! plan operativo territorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo territorial
ylo Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o
regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3. Apoyarla sensibilizacion de actores externos en lo regional y local, definidos
por el Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion, en relacion a la importancia de la construccion de
espacios de reintegracion comunitaria y prevencion de reclutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente
la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando
la permanencia, la participacion en procesos comunitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando la intermediacion
con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo
referente a las acciones de promocion de espacios de reconciliacion y convivencia, en concordancia con la estrategia de trabajo con las comunidades:
7. Asistiry apoyar a los colaboradores del Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconcilacion, en el desarrolio de las estrategias
de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta
Reintegracion. 8. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de
promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Documentar trimestralmente las lecciones
aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacién del rol del promotor L. 10. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite
el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacion de acclones correctivas
alas mismas. 11. Implementar el seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo
territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 6: 1. Apoyar al grupo territorial y/o punto de Atencion en las labores encaminadas a la vinculacién de actores extemos y las acciones comunitarias,
en el marco del plan operativo territorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar la gestion con actores externos, el
posicionamiento y generacion de confianza con el sector publico, sector privado y la academia, en el marco de la implementacion de la estrategia de
corresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Participary apoyar acciones que faciliten la articulacion de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la- construccion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 4. Participar en la elaboracion de los diagnésticos de las necesidades
y expectativas de las comunidades priorizadas, frente a la construccién de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
acciones de reconciliacion, asi como de los imaginarios de la comunidad sobre el rol de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios.
5. Apoyar en la formulacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a personas en proceso de reintegracion y sus familias
fomentando la permanencia, fidelizacion y el avance de la Ruta de Reintegracion. 6. Apoyar a la consolidacion y retroalimentacion del mapeo regional
que permita identificar la capacidad del territorio en relacion con actores extemos, iniciativas, procesos, planes y proyectos presentes en la region que
puedan generar beneficios para las personas en proceso de reintegracion y sus comunidades receptoras. 7. Realizar seguimiento permanente a los
compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania y acciones de reconciliacion. 8. Promover la vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones de convivencia pacifica,
prevencion del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion validadas por el coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion, as! como a los diferentes escenarios de participacion ciudadana, facilitando el cumplimiento de los logros planteados por la dimensién
ciudadana dentro de la ruta de reintegracion. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al
plan operativo del Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito de objeto coniratado. 11. Apoyar
la implementacion del seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo territorial
ylo Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12, Desarrollar las demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo a! objeto del presente contrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodoldgico para la planeacion, formulacién, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo y la prestacion de servicios a la poblacion objeto de atencion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes
de trabajo. 2. ldentificar las necesidades que requiera la poblacion objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta
de reintegracion, de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacion
y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad ylo la estrategia
de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores
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estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la esirategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores
['y lll conforme a las directrices del Coordinador, mediante jomadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y
actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacion de las
personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de
atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
recongiliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacién correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion
del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la
vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania con la poblacion objeto segiin el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el
marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo
a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del teritorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de comesponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de fas acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto economico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion
y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiary la comunidad receptora,
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracién comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segtin procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia
de acompafiamiento a las personas que terminan el proceso de reirtegracion por la modalidad de culminacion y terminacién de los beneficios. 10.
Realizar la formulacion, acompafiamiento &l tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio,
de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas
en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
terrtorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como realizar las remisiones necesarias segtn las alertas identificadas.
2. Formular € implementar ef Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que
reciban acompariamierito psicosocial con componente especifico o problematicas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reintegracion
que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y
culturales del temitorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por actores extemos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacion de los mecanismos
de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas y que reciben
acompafiamiento psicosocial con componente especifico o que presentan otras problematicas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los
procesos de socializacion e implementacion con el equipo profesional def Grupo Territorial y/o punto de atencion y/o programa paz y reconciliacion, de
la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la implementacion de la etapa de estabilizacion de las
personas en procesos de reintegracion, segun la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencion
en crisis, contencion y remision de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo
requieran, tomando como marco los procedimigntos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agericia Colombiana para la
Reintegracion, promoviendo, cuando sea necesario, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud
mental. 7. Liderary articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacién y acceso de las Personas en Praceso de Reintegracion y sus grupos familiares
a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 8. Acompafiar y desarrollar acciones que favorezcan la promocion de la salud mental
positiva en los escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Realizar
procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a
tratamientos especializados en su problemética. 10. Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento del
acompafiamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, acompafiando la formulacian e implementacion de sus
Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento
y articulacion de la politica de reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promocion de habitos de vida saludable en la poblacién. 12. Rendir en forma trimestral un informe
relacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracién de aquellos otros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 13. Realizar actividades de promocién de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales ylo
Puntos de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asigriadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracién de la documentacion del archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, transferencias, entre otras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados
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enla ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilla inica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente. 5. Controlary verificar la recepoion de la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores
de fa ACR. 6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre
informacion de la documentacion custodiada en el deposito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de
conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de sevicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y
documentos a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga
acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningtn otro tipo de reprografia a
documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro
de los procedimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades del proceso técnico de gestion documental,
10. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten afectados por causas imputables al contratista (negligencia,
incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11. Realizar las demas obligaciones que le sean
asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual,

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Excluslon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con €l contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 07 de noviembre de 2017,

. ) _
e M
DRIANA JULFEY GIL GONZALE

Subdirectora Administrativa

Proyecto: Carlos Andrés Muiioz Pinzon-Contratista Grupo de Gestion Contractual, [75/@/

Reviso: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que los
contratistas relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL ~ ACR MAGDALENA, suscribieron en la
vigencia 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477. 1698 los S|guientes Contratos de

Prestacmn de Servicios bajo las condiciones a saber:

VR. VALOR
" ACTIVIDAD TIPQ : FECHADE | FECHA FINALDE
CONTRATC ] CEBULA CONTRATISTA CDNTRACTUAL ﬁims_ COT:?;:TO INICIO TERMINACION QOBJETQ OBLIGACIONES
1 ) Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios
profesionales para  apoyar al
coordinador del GT o punto de
atencion en la Implementacion de 1a
estralegia ferioridl de  promocion y
) LILIANA conisolidacion  de escenarios de
MARIA ENLACE DE convivencia, reintegracion
667 2680778 LOZANG CILIDADANIA NA $4.223.000 | $47.076.067 | 1/13/2016 12/16/2016 comunitariz, prévencion dal ANEXO 1
NAVARRQ reclutamiento, cixiadania y actiones
de reconciligcion  a partr de las
necesidades  priorizadas  de  Ja
poblacion en proceso de reintegracion
y comunidad  receplora, los
lineamientos  nacionales y las
necesidades de caracter institucional.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los gervicios
MARIAM profesionales  para  promover el
| mejoramiento de 1as condiciones de
-
808 57207023 | MLASRAC | REINTEGRADDR 9 | $3708000 | $41.262.400 | 1132076 | 12162016 | Saha fisica y mental de fas Personas | ANEXO?2
MANJARRES en Proceso de Reintegracion y sus
. grupos  famitares, facfitandD  su
acoeso a una atencion integral e
integrada.
MNICOLE
CRISTINA REINTEGRADOR Prestar con plena aytonomia lcnica
609 57462373 7 706/ 282, 0) tar con p ca y
VASOLEZ i $3.706.000 | $41.282.400 | 1132016 1211612016 adrinistrativa, los Seniios
GUERRERO profesionales para & desarrolic y
avance de la ruta de reintegracion a
fravés de la formulacion, ejecucion,
aceiones  de  corresponsabilidad
seguimiento que se requieran dentro
del plan de trabajo de cada una de las ANEX0 3
perscnas en proceso de reintegration :
Gue le sean asignadas, promoviendo y
fomentanto el acceso, permangnca,
avance, culminacion y seguimiento
) MARIA INES post. culminacion, en los beneficios
510 39093819 ESPINAL REINTEGRADOR 7 §3.700.000 | $21.282.400 | 1130ts 120182016 oomer.npiados“en la Politica Nacional
il de Reintegracion.
CERPA
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 8 No. 11-65
PBX: 593 22 11 o _ . |
reinteqracion.qov.co 108 gRamlegracion L Rentegracsin & ReniegradonAlR n Arvgis dela Remfagn s




Agencia Colombiana
para la Reintegracion

TODOS PORUN
NUEVOPAIS

S PAZ  EQUIDAD EDUCATION

YAZMIN o
612 3719685 | port REITEGRADOR 7 $3.708000 | 841202400 | 111302016 | - 120162016
JIMENEZ : "
Prestar con plena autonomia técnica y
administraiiva, 105 Servicios
profesionales para el desarolo y
avance de la ruta de reinlegracion a
través de la  formulacion, ejecucion,
acciones de comesponsabilidad y
JOSE JOSE REINTEGRADOR : seguimiento que se requieran dentro
<813 92538260 | DOMINGUEZ 0 7 $3.768.000 | $41.282400 | 1132016 121612016 det pian de trabajo de cada una de las ANEXO3
- MERCADO pessonas en.proceso de reintegracidn
que Je sean asignadas, promoviendo y
fomentandc el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post culminacién, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional
de Reintegracién,
YARELIS :
wraarre | T | RENTEORADOR | $3708.000 |'$41.282.400 | 1132016 | 121602016
VARGAS o
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa SUs servicics
profesionales  para  apoyar @
coordinador del Grupo Territorial ©
Punto de Atencién de la Entidad, con
&l disefip, implementacién ¥y
Jg\%ﬁ REINTEGRADOR ;eguimlenlo de gz: descllralegia terridtorilal
- ; e corresponsabilidad a través de la
26670185 zi:}g%tg CORRESPONSAB 4 $4.223.000 | $47.016.067 | 11132016 121612016 consolidacien de alianzas Gonicas e ANEXO 4
MANJARRES IIDAD interinstitucionales con el propésito de
aumentar ¢ respalde. promaver la
articulacion y acceder a cooperacion
técnica y financiera con  diversos
actores, asi como & acceso a
senvicios que faciliten el desatrollo del
proceso y e {a ruta de Reintegracion.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa 5U5 serviclos
profesicnales  para  apoyar &
MAREA : coordinador del Grupo Tenitosial ¢
MERCEDES | REINFEGRADOR! I Punto de Atencion de [a Entidad, en la
618 56058141 DELANIEVE ~RUTADE 5 $4.223.000 | $47.016.067 | 1/132018 1211612016 formulacion, irplementacion, ANEXO 5
ACOSTA | REINTEGRACION E sequimiento y reporte de lodas las
MARULANDA gestiones y acciones relacianadas con
la Ruta de Reintegracién en
coordinacion con la estralegia de
corresponsabifidad.
Presiar con plena autonomia técnica y
administrativa, los senvicios
profesionales para ef desarrelic vy
avance de la rufa de reintegraciin a
Favés de fa. fermulacion, ejecucion,
MILENA acciﬂ_ngs lcle cor:espon_sabilidgd try
seguimiento que se requieran dentro
2009435 | SoArs RENTEGRADOR 7 $3708000 | 341262400 | 11¥2016 | 12462016 | del plan e tabajo de cadaunade las | ANEXO3
ARGOTA o personas en piocese de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, Cculminacién vy seguimiento
post culminacion, en los beneficios
contemplados en la Polilica Nacional
de Reintegracion.
Agencia Colombiana para ia Reintegracion
Carrera @ No. 11-65
PBX: 593 22 11
reinteqracion.qov.co Gftentegranon m LeHIRaraCEn .3 B A
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para la Reintegracién

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACIGN

618

LUS FELIPE
84457372 CANTILLO
ACOSTA

REINTEGRADOR
il

g $3.708.000 | $41.282.400 | 1/13/2016 -}

12162016

Prestar con plena auionomia técnica y
adrministrativa,  los servicios
profesionaies  para’  promover- - ¢
mejoramiente de fas condiciones de
Salud fisica y mental de jas Personas
en ‘Proceso ¢e Reintegracién y sus
grupos - familiares, facllitande  su
accese a una alencion integral e
integrada.

ANEX( G

619

MARFHA
LUCIA REINTEGRADOR
PEREZ il

CSRING

39005298 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 11312016

12116/2016

Prestar con piena auionomia técnica y
administrativa, los s€rvicios
profesionzles para el desarrollo
avance de la rula de reintegracion a
través de la formutacion, sjecucion,
acciones de corfesponsabilidad -y
seguimiento que se requigran dento
det plan de trabaio de cada una de jas
personas en proceso de reintegracion
qus le sean asignadas, pmomoviendo y
fomentando sl accesc, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post culminacion, en los beneficios
contemplados en la Polilice Nacionat
e Reintegracion.

ANEXO 3

620

WILLIAN
JAVIER
ROMERC
MEHA

84088374 PROFESIONAL | 5 $6.253.000 | $58.308.300 | 142016

12162016

Prestar gon plena autonomia Técnica
¥y administativa, - los  servicios
profesionales  para  apoyar @
coordinador del Gripo Terriorial ©
punto - de  Alemsidtn  en  la
implementacion  de: procesgs  de
monitoreo, seguimienic y evaluacion
de log resultados e inplementacion de
la politica de reintegracion en el
lerritoric, el andlisls contextual y la
sigtematizacién, :

ANEXO 7

621

FILLEN

FRANCHEZCA | REINTEGRADOR
57299561 s ;

BOTERQ

7 $3.708.000 | $41.282.400 [ 1/13/2016

121612016

Prestar con plena autonomia técnica y
adrinistrativa, log S8IVICIos
profesionales para ef desarollo y
avance de fa ruta de reintegracion a
lravés de la  formulacion, ejecucion,
acciones  de  corresponsadiidad v
seguimientc que se fequieran dentro
del plan de trabajo de cada una de tas
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentande sl access, permanencia,
avance, culminacién y seguimiento
post cuiminacion, en los beneficios
contempiados en la Potitica Nacional
de Reiniegracion.

ANEXO 3

622

EDER JAIR
1062869166 MO?;DT:;;GRO TECNICO 2 $1.9572.000 | $22.701.200 | 1/13/2016

1213172016

Apoyar téchicamente los  procesos
archivistions, de  gonsenvacion,
administragion, sendcic y demas
actividades requeridas denro de fa
impiementacion del Grupo de Geslion
Documental — Grupos Temitoriales y
Puntos de Afencién, acorde a los
estandares  establecidos por i
Agencia  Colombiana para 12
Reintegracion y el Archivo General de
ta Nacion,

ANEXC 8

623

ANA
CAROLINA ENLACE DE
DOUGLAS CiIUDADANIA

QUINTO

57464933 N7A $4.223.000 | $47.016.067 | 1/13/2016

12162018

Prestar con piena Aurtonomia técnica y
admipistativa, . los senvigios
profésionaies  para  apayar - al
coordinador del 5T o punio de
afention en la Implementacion de la
estrategia terfitorial de  promocion ¥
consolidacion de  escenarics de
convivencia, feintegracion
comunitaria, prevencion del
reciutariento, civdadania y acciones
de reconciiacion a partir de las
negesidades  priorizadas  de  a
potiacidn en proceso de reintegracian
y comunidad receptora, log
lineamisntos nacionales  y las
necesidadss de cardcter institucional.

ANEXO ¢

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11 - 65
PBX: 59322 11
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Agencia Colombiana
para la Reintegracién

TODOS PORUN
NUEVOPAIS

 PAZ EQUIDAD EDUCACION

624

AURA DE
JESUS REINTEGRADOR
PINEDA i
CERA

35095292 7 $3.708.000

$41.282.400

111372016

121672016

JEINS

MARIA REINTEGRABOR

VIVES [
ARTECHE

36722258 7 $3.708.000

$41.282.40¢

132016

121672016

626

VERONICA

LIZETH REINTEGRADOR
ARANZALEZ il

MACHADO

10826869602 7 $3.708.000

$41.282.400

111372018

12/16/2016

Prestar con piena autonomia técnica y
administrativa, los Servicios
profesionales para el desarrollo
avance de la ruta de reintegracion a
Waves de la  formulacion, ejecucitn,
acciones de comesponsabifidad ¥
seguimiento que se requieran denlro
del plan de trabajo de cada una de fas
personas en proceso de reintegracion
gue le sean asignadas, promoviendo ¥
fomentando el access, permanendia,
avance, culminacién y seguimiento
pest culminacion, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional
de Reintegracion.

ANEXO3

62r

LISNEY
LORENA
TRILLOS

DAZ

REINTEGRADOR |
-RUTADE 5 $4.223.000
REINTEGRACION

635421

$47.016.067

113/2016

12162016

Prestar con plena autonodnia tcnica y
adminisirativa sus senvicios
profesionales  para  apoyar  al
coordinador del Grupe Territorial o
Punto de Atencion de fa Entidad, en la
formulagion, implementacion,
seguimienty y feporte de todas las
gestiones y acciones relacionadas con
la Rula de Reintegracion en
coordinacion  con la estralegia de
corresponsabitidad.

ANEXO 10

628

MARIBEL -
26901678 | DURAN | INTEGRADOR 7 $3.708.000

RAMIREZ

$17.056.600

1/13/2016

513172018

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios
profesionales para el desarollo y
avance de la ruta de reintegracion a
través de la formulacion, ejecucién,
acciones de corresponsabilidad y
seguimiento gue se requieran dentro
del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracién
gue le sean asignadas, promoviendo y
formentando el acceso, permanencia,
avance, culminacién y seguimienio
post culminacion, en los beneficios
contemplados en Ja Potitica Nacional
de Reinlegracién.

ANEXO 3

629

LiNA PAOLA
36695102 MORALES PROFESIONAL 5 $5.253.000
3010

$58.308.300

142016

12162016

Prestar con plena adtonomia Técnica
y administrativa, los  senvicios
profesionales  para  apoyar @
coordinador de! Grupo Tenilgral o
punio de  Alensien  en  la
implementacion  de  procesos  de
monitoreo, seguimiento y evaluacidn
de los resultados e implementacion de
la potitica de reintegracion en el
territorio, ef andlisis contextual y la
sistematizacion.

ANEXO 11

YURELBIS
1082858083 | SALAZAR TECNICO 2 $1.957.000
MIRANDA

$22.701.200

111312016

12312016

Apoyar lcnicamente fos  procesos
archivisticos,  de  consarvacion,
administracion, servicio y demas
aclividades requeridas dentro de fa
implementacion del Grupo de Gestidn
Documental - Grupos Terriloriales y
Punios de Atencién, acorde & los
estandares  establecidos por 1
Agencia  Colombiana para la
Reintegracion y el Archivo Generat de
la Nacion.

ANEXQ 12

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11 - 65

PBX: 593 22 11
www.reintegracion.gov.co
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ACR

Agencia Colombiana
para la Reintegracién

TODOS PORUN

b NUEVO PAIS
< Colonty :
.= PAZ EQUIDAD EDUCACION
JOHANA
w3t | toszseorag | i on | RENTEGRADOR $3.708.000 | 541.282400 | 1132016 |  $216/2016
RODRIGUEZ
NASLY
532 29660491 | ALEXANDRA | REINTEGRADOR $3708.000 | $41.282400 | 11132016 |  12016/20%6
GANAS DE il
LAHOZ
MARIA )
633 - | 022497 | MRSELCA | REINTEGRADOR S3708.000 | $41.282400 | 111302016 | 1271672016
ORTEGA '
Prestar con plena autonomia técnica y
agministrativa, los servicios
profesionales para el desarrdlio y
avance de 13 ruta de reintegracién a
través de la formulacion, efecucitn,
acclones de  corresponsabiiidad y
BILENA REINTEGRADOR sequimiento que se requieran dentro
634 57204211 | ROCIO LIflAN i $3.708.000 | $41.282.400 | 171312016 12116/2016  § del plan de trabajo de cada una de fas ANEXO 3
| MONTENEGRO personas en proceso de reintegracion
gue le sean asignadas, promaviendo y
fomentande ei acceso, permanencia,
avance, cuiminacién y seguimiento
post culminacién, en los beneficios
contemplados en fa Politica Nacional
de Reiniagracion,
SINDRIS
PATRICIA REINTEGRADOR
635 R e i $3.708.000 | $41.282.400 | 171312016 1216/2016
BORJA
EQELCY
DEL REINTEGRADOR
178 1085224736 | CARMEN i §3.708.000 | $41.158.800 § 1/14/2016 1211612016
. SIERRA
RiVAS
LAUDIT DEL
[ 2713130 | SOCORRO ) REINTEGRADOR $3.708000 | $41.158.800 | 1H4/2016 1216/2016
CHARRIS i
CASSIANE

Agencia Colombiana para fa Reintegracion

Carrera 9 No

11-85

PBX: 59322 11
www.reintegracion.gov.co
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AC Agencia Colombiana
B\ para laReintegracion

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

i PAZ EQUIDAD EDUCALION

A

39049837

YOJANA
FRANCISCA
ANDRADE
DADUL

| REINTEGRADOR
i

$3.708.000

$41.158.860

141412016

121612016

Prestar con plena autonomia écnica y
adrminisirativa, los servicios
profesicnales para e desamollo y
avance de i qula de rentegracién a
través de la formulacién, ejecucion,
acciones  de - coresponsabilidad ¥
seguirtients que se requieran dentro
de] pian de rabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentande el acceso, permanencia,
avance, cuiminacién y seguimiento
post culminacién, en los beneficios
conlemplados en Iz Polifica Nacional
de Reintegracién.

ANEXC 3

53108478 .

MARIA
CAMILA
PENA
BERNAL

PROFESIONAL

$3.914.000

$41.357.933

11192016

12/3172016

. Preslar servicios profesionales en
periodismo y comunicacion en los
deparlamentos de Magdalena, Cesar y
Guglla, ton sede en Sanfa Martz, gn
o Grpo Teritodal ACR-Magdalena,
como enlace del  Gupo  de
Comunicaciones  de fa  Agenciz
Colombiana Fara la reintegracion
{ACR), para J3 difusion de los avances
y la gestibn de & poliica de
reintegeacién social y econdmica gue
ejecuta la Entidad.

ANEXO 13

- "ﬁi;.g

26286760

SUSANA
ANTONIA
LLORENTE
ORTEGA

PROMOTOR

$1.236.000

§12.586:000

21212016

1211612016

Prestar Gon plena autonomia téenica y
administrativa los servicios personales
para la ejecucion de las actividades
propias de ios Promotores 1, para
apoyar a los colaboradores det Grupo
Territorial y Punto de Afencion en ia
gestion, . sensibilizacion,
acompafismiento y sequimiento de las
diferentés acclones, programas o
actividades que se realicen en ¢l
marco de la vinculacion de actores
exiernos y que confribuyan a

Proceso de Reinlegracion, segin las
direcirices estratégicas  estabiecidas
per 1z Entidad.

ANEXC 14

62

36556067

GLORIA
MATILBE
CORONADC

" ROMO

REINTEGRADOR
i

$3.708.000

$36.462.000

2222016

1216/2016

8%

57465648

KAREN OF
JESUS
CANATE

CARBONFLL

'REINTEGRADOR
Fi|

$3.708.000

§35.226.000

322018

1211672016

Prestar con plena autonomia técnica y
alministeativa, los servicios
profesionales para el desafrolio y
avance de |a ruta de reintegracion a
través de la formulacion. ejecucion,
acciones  de corresponsabilidad
seguimienic que se reguieran dentro
del plan de trabajo da cada una de las
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomeniando €l acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post calminacion, en los beneficios
contemplados en ia Politica Nacionat
de Reintegracién.

ANEXO 3

Las obligacienes a realizar son las siguientas:

ANEXO 1: 1. |mplementar acciones que facilien la articulacion de la entidad con 'as diferentes redes sociaies e mstitucionales presentes en las zotas
pricrizadas para dinamizar la construccidn de escenarios de convivencis, prevencion del reclutamiento, reintegracién comunitaria, cudadania y
acciones de reconciliacion. 2. Eleborar un diagnéstico partizipativo de as necesidades y expectalivas dé las comunidades priorizadas frente a la
constiuccion de escenarios de convivencia, prevencion de! reclutamiento, ciudadania y acciones de recenciliacion, asi como de los imaginarios de la
comunidad sobre e! 1ol de ias parsonas en proceso de reintegracion en dichos escenarics, 3. Elaborar un plan de accion que apunte al fortalacimiento
de la estrategia de promocion de escenarios de convivencia, prevencion def reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacién teniendo como
base los hallazgos de! diagnéstico participativo. 4. Realizar un mapeo regional que permita identificar la capacidad del ferritorio en relacién con
iniciativas, procesos, planes y proyectos de promocion de 12 convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliaciéen. 5.
Realizar sequimiento permanente a los compromiscs asumidos Gon [@s comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la
convivencia, prevencion dei reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 8. Realizar acompafamiento y monitoreo a fas intervenciones
comuritarias, de prevencion del reclutamiento yfo demés proyectos relacionado con la dimension ciudadana y la reconciliacien. 7. Promover la
vinculacién de las personas en procese de reintegracion a las acciones de convivencia pacifica, prevencion de reclutamiento, ciudadania y
reconcifiacion validados por el coordinador del GT, asi como a los diferentes escenarios de parlicipacién ciudadana, facilitando ef cumplimiento de los
logros planteados por la dimensitn ciudadana dentro de la ruta de reintegracién. 8. Fomentar ia participacion de 08 colaboraderes y funcionarics del
grupo teritorial o puntc de atencion en las diferentes acolones de convivercia pacifica, prevencion del reclutamiento, cludadania y reconcifiacion
adelantada durante ia ejecucion def presente contrato. 9. Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada la informacion requerida por el Sistema
de Informacion para la Reintegracion -SIR- relacionada con ef objeto del contrato. 10. Sistematizar los procesos ¥ acciones adelantados durante la

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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Agencia Colombiana
para la Reintegracion

' TODOSPORUN
NUEVO PAIS

' PAZ EQUIDAD EDUCACION

implementacion de la estrategia teritorial de  promocion y consolidacién de escenarios de convivencia, ciudadanta y acciones de reconciliacion a
parfir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reinfegracion y comunidad receptora, los lineamientos naciondles y Ias
necesidades de caracter institucional. -11. Participar en los diferentes espacios de frabajo que establezca el coordinador para dar sumplimiento al plan
operativo del Grapo teniforial o Punto de Atencibn. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean soficitados y participar en ia elaboracion de
aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del Ambito def objeto contratado, 13. Desarrollar las demas actividades que ke sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. _ . .

ANEXO 2: 1. Implementar los procesos establecidos por fa ACR para [a promocion de habitos que favorezcan fa Salud fisica y mental de las Personas
en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, reconociendo los diferentes determindntes sociales de la salud. 2. Implementar los
procedimientos de tamizaje {caracterizacion y devolucién) que favorezcan el reconocimignto y comprension de las condiciones de Salud mental de Jas
Personas en Proceso de Reinfegracion, asi como la postulacion de quienes lo requieran a los enforues especial y condicicnal segin la normatividad
establedida por la Entidad, 3. Establecer procesos de atencion que le permitan a la Poblacién en Proceso de Reinfegracién conocer su estado actual
de Salud, promoviendo habitos que favorezcan su condicion, en el marco de! respeto por sus caracleristicas personales, famifares, asi eomo aquelias
propias de su conlextc socio-cultural. 4. Realizar asesorias a las Personas en Proceso de reintegracion y sus grupes famiéares que de acuerdo a sus
condiciones de Salud mental lo requieran, para lograr el desarfollo adecuado de su ruta de reinfegracion, promoviendo cuando sea necesario el acceso
a las redes interinstitucionales que aporten a la retuperacion de sus condiclones de Salud mental. 5. Realizar intervencionss psicoterapéuticas breves,
intervencian en crisis, contencicn y remision con fas Personas en Proceso de Reinlegracion que por sus condiclones de-Salud Mental i requieran,
tomando corrio marce 10s procedimientos, téenicas ¥ estrategias de atencion establecidas af interior de Ia Agencia Colombiania para fa Reintegracion. 6.
Liderar y articular el equipo de trabajo para facflitar la vinculacion y acceso de ias Personas en Proceso de Reinfegracion y sus grupos familiares a
servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 7. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que
por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan side remitidas a fratamientos especializados en su problemética. 8. Apoyar, asesorar y capacilar al
equipo de Profesionales del Grupo Territarial ¢ Punto de Atencién respecto al favorecimiento del acompafiamiento integral a la ruta de reintegracion de
las Personas en Preceso de Reintegracion, apoyando |a formulacion e implementacién de sus Planes de Trabafo en los casos que asi io requieran. 9.
Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan ¢! posicicrramiente y articulacion de la politica de reintegracion con ¢!
sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud te las Personas en Praceso de Reintegragian y sus grupes familiares. 10. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que par su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado. 11. Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas dé los Grupos
Territoriales o Puntos de Atencion. 12, Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo a! objefo del presente contrato.

ANEXO 3: 1. Formular e} Plan de Trabajo en et marco de la ruta de reintegracion y concertario con las persenas en proceso de reintegracion que le
sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, fa comunldad y a las condiciones sogloecondmicas y culturales
del territorio en ol que se encuentran. 2. implementar y desamollar cada una de las acciones ylo actividades (alencién, gestidn, asesoria,
accmpafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de frabajo para cada una de las personas en proceso de reinfegracion y sus grupos.
famifiares, propendiendo a una culminacién exitosa det proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertacdos per la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, que faciliften el desarrollo de fas acciones y cumplimiento de metas establecidas en les planes de frabajo comespondientes. 4. Fomentar et
acceso y permanencia de tas perscnas en procaso de reintegracion asignadas a actividades preductivas para la generacion de ingreses sostenitiies en
el marco de la fegalidad, acorde con sus potenciafidades y su contexto econdmico. 5. Aportar en la implementacion de Ia estrategia temitorial de
promocion y/o consolidacian de escenarios de convivencia, prevencion de! reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacién a partir de las
necesidades priorizadas de fa pobacicn en proceso de refntegracion y comunidad receptara, los lingamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional, 6. Implementar y alimentar fos mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromises y novedades de
la persona en procesc de reintegracion, llevando a cabo s registro en ef Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma cperiuna y
confiable, particularmente en lo relativa a instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias de! cumplmiento v avance en fos logres y metas
concertadas en los planes de frabajo, asi come eri los deméas documentos conferme a los procedimientos v plazes establecidos de acuerdo al dbjeto
det confraio, propendiendo por la comecta disposicion de los mismes bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las
acciones y/o actividades necesarias para desarollar 1a estrategia de monitorea post-culminacion, asi como e! seguimiento de las Unidades de Negocio
de quienes han sido objetc de este beneficic, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar accicnes que promuevan fa
participacion activa e inintesrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacién en la ruta y la consecuente pérdida de
beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademds ia ejecuditn de estrategias de bisqueda activa con quienes se
han marginado del proceso, pero adn no han agotado su tiempe y operiunidad para culminarlo satisfactoriamente. 9. Participar en ios diferentes
espacics de trabajo que establezca & coordinador para dar cumplimiento a! plan operativo de! Grupo tenitcrial o Punto de Atencién. 10. Rendir en
forma oporiuna los informes que le sean selicitadas y participar en la efaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito def ohjeto confratado. 11. Desamoliar tas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrate,

ANEXO 4: 1. Estructurar en conjunto con el Coordinadar def Grupe Teritoriai o Punto de atencion, Ia estrategia de coresponsabilidad territorial a partir
de las necssidades priorizadas en fos planes de trabajo de la poblacidn en proceso de Reintegracion, los lineamientos nacionales, las necesidades de
caracter politico e institucional, asi como las soficitudes del grupo territorial. 2. Consiruir y actuaiizar el portafoiic de servigios instifucional con fas
acciones estratégicas y alianzas derivadas de la arficulacién can diversos actofes a nive] municipal y departamental que cotribuya al desarrollo de la
ruta de reinfegracion de las personas en proceso de reintegracion y sus familias. 3. implementar accicnes que generen raspakio, posicionamiento.y
vaiidacion dei proceso y politica de reintegracion por medio de alianzas que permitar compartir a responsabilidad en Ja consirugsion de paz y
promuevar la recongiiiacion, conforme al plar de accién de corresponsabilidad. 4. Concertar espaclas de participacién de las personas-én proceso de-
refntegracion en escenarios de convivencia y reconciliacion que aporten a la generacion de una cifura de paz com fas: comunidades. 5. Realizar
gestion permanente con los actores estratégicas.del sector plblico, secter privado y sociedad civit para establecer, mantenér y aumentar e apoyo 2 1a
politica de reintegracion en ios ambitos municipai y departamentai conforme a la estrategia de comesponsabifidad. 6. Formular e implementar de
acuerdo a ias indicaciones del coordinador dei Grupe Territorial o del nivel centra!, procesos permanentes de enfrenamignto v actuaiizacion a ios
colaboradores y funcicnarics del grupo territorial o punto de atencién en temas relacionados con &l abjeto del presente cortrato. 7. Formular as fichas
ylo estudios previos para la realizacion de proyectos ylo convenios gue permitan materafizar las afianzas dervadas de ia estralegia de
carresponsabilidad de acuerdo a los parametros de Ia entidad para generar respaldo, ariculacion o cooperacion con diversos actoses, 8. Apoyar fa
estructuracién, implementacion y seguimiento de la sstrategia territorial de promaocion y consolidacian de escenarios de Gonvivencia, prevencion del
reclutamisnto, cludadania y acciones de reconcifiacion  a partir de las necesidades priofizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y
comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 9. Reafizar gestin con actores estratégicos para
establecer, mantener y aumentar ef apoyo a la implementacion de Ia estrategia de promocién de ia convivencia, prevencion del reciutamiento,
ciudadania, servicio social y acciones de reconciliacion en las zonas priorizadas, por Io menes una vez al mes. 10. Realizar seguimiento permanente a
las afianzas realizadas en el marco de la estrategia de correspensabilidad que permita evidenciar &! avance en el cumplimiento de los objetivos de la
misma. 11. Impulsar los procesos de incidencia politica a nivel municipal y departamental concretande la inclusion de la Poliica Nacional de
Reintegracion en los planes de desarrofio de municipios y departamento{s) y haciendo seguimiento @ los mismes. 12, Promover la comunicacion
oportuna y visibilizarian de las acciones y/o alianzas realizadas en ef marco de |z estrategia de corresponsabilidad. 13. Presentar de forma oportuna la
infermacion que le sclicite el coordinador dei Grupe Teritorial ¢ Punio de Atencién y participar ¢ elaborar aquelios informes que por su contenida y
naiuraleza esién dentro del ambito del objeto contratado, incluyendo fa sistematizacién de lecciones aprendidas yio buenas practicas que coniribuyan
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al fortalecimiento de la estrategia de comesponsabifidad. 14. Desarmollar las deméas actividades que le sean asignadas de acusrdo al objeto del
peesente confrato.

ANEXO 5: 1. Apoyar al coordinador def Grupo Territorial o Punto de Atencion con ef desamollo metodolégico para 2 planeagion, formulacion,
implementacion ¥ sequimlenity de los planes de trabajo y la prestacion de servicios (Recomendaciones, gestiones, intervencion y acompanamiento) a
las personas en proceso dé reintegracion y sus famiias de acuerdo a la capacidad intema del Grupo Tenitorial ¢ Punio de Atenclon pam el
cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo de las Personas en Proceso de Reintegracion. 2. idenfificar de conformidad
con la informacion contenida en los planes de trabajo, las necesidades de cooperacion técrica o financiera que requieran las personas en proceso de
reintegeacion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en !a ruta de reintegracion que no se puedan suplie inlemamente por &t Grupo
Temitorial 0 Punto de Atencién y sean insumo de geslion para el profesional de comesponsabitidad. 3. Generar informes trimestrales frente a la
implementacion y seguimiento de ks ruta de relntegracion de la poblacion asignada al Grupo Territorial o Purio de Atencion, sistemalizando buenas
practicas, lecoiones aprendidas y alertas que contribuyan al informe regional y al cumplimiento del plan operativo. 4. Orientar al grupo de
reintegradores |l y i conforme a las directrices det Coordinador del Grupo Tenitorial 0 Punto de Atencion mediante jomadas permanentes de
enfrenarmiento y actualizacicn en temas relacionados con el objeto def presente contrato y e plan anual establecido por la entidad. 5. Orientar al equipo
de Reintegradores |l y I, conforme a las directrices del coordinador del Grupo Teritorial 0 Punto de Atencion, en e seguimiento y evahuacidn oportuna
de I0s pianes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de fas mismas. 6. Articular
la estructuracian, implementacion y seguimiento de fa estrategia temitorial de promocion y consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclulamiento, cudadania y actiones de reconciliacitr a pariir de las necesidades priorizadas de la poblacidn en proceso de reintegracion y comunidad
receplora, los lineamientos nacionales ¥ las necesidades de caracter institucional. 7. Orientar at equipo de profesionales de reintegracion, conforme a
las directrices del responsable def Grupo Temitorial, en ei seguimiento y evaluacion cporfuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen
en ia etapa de monioreo post terminacion del proceso de reintegracion. 8. Establocer y coordinar estrategias que promucvan la parficipacion
permanente de las personas en proceso de reintegracién, minimizando fa inactividad en fa ruta y posterior pérdida de beneficios. 8. Presentar en forma
opcruna [a informacion que le solicite ei coordinador del Grupo Tenitorial o Punto de Atencion y participar 0 elaborar aqueiios informes que pot su
confenido y naturaleza estén dentro del ambito del cbieto confratado. 10. Realizar las gestiones necesarias validadas por &l Coordinador del Grupo
Teritotial o Punto de Atencion pata la implementacidn y seguimiento de iniciativas de recongiiacion, requeridas segun la normatividad vigente acorde a
las necesidades del Grupo Temitorial o Punto de Atencion y las comunidades receptotas. 11. Realizar revisiones trimestrales y aleatorias de la
veracidad y oportunidad de ! informacion contenida en ¢l sistema de informacion y especificamente de los planes de trabajg, a fin de determinar la
pertinencia de los mismos frente a las dimensiones priorizadas, las metas, fogros ylo acuerdos contemplados, de acuerdo con ef método estadistico
adoptado por la Direccion Programatica de Reintegracion. 12. Apoyar al coordinador del grupo territorial o punto de atercion, en el proceso de
culminacion responsable de las personas en proceso reintegracion que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 13. Desarroliar
ias demas acfividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto det presente contrato.

ANEXO §: 1. Implementar los procesos establecidos por ia ACR para la promocicn de habitos que favorezcan la Salud fisica y mental de las Personas
en Proceso de Reintegracion y sus grupos famifiares, reconociendo los diferentes determinantes soclales de la salud. 2. implementar los
procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de Saiud mental de las
Personas en Proceso de Reintegracion, asi como la posiulacion de quienes lo requiezan a 0s enfoques especial y condicional segun fa normatividad
establecida por ia Enfidad, 3. Establecer procesos de atencion que le permitan a [a Poblacion en Procese de Reintegracion conocer su estado actual
de Saku, promaviendo habitos que favorszean su condicion, en el marco del respeto por sus caracteristicas personales, familiates, asi como aquellas
propias de su contexto socio-cultural. 4. Realizar asssorias a las Personas en Proceso de reintegracion y $us grupos farniliares que de acuerdo a sus
condiciones de Salud mental ko requieran, para lograr 8l desarrollo adecuado de su ruta de reintegracion, promoviende cuando sea necesaric el acceso
a las redes inferinstitucionales que aporten a i recuperacion de sus condiciones de Salud mental, 5. Realizar intarvenciones psicoterapéuticas breves,
intervencidn en crisis, contencion y remision con las Personas en Proceso de Reintegracitn que por sus condiciones de Salud Mental lo requieran,
tomande como marco los procedimientos, tecnicas y esirategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para 1a Reintegracicn. 6.
iderar y articular el equipo de trabajo para facilitar a vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares a
servicios del Sistema General de Seguridad Sccial en Salud. 7. Realizar procesos de seguimientc de las Personas en Proceso de Reintegracion que
por sus condiciones de Salud fisica y menlal hayan sido remitidas a fratamientos especializados en su problematica. 8. Apoyar, asesorar y capacitar al
equipo de Profesionales del Grupo Tentiorial o Punto de Atencién respecto al Bavarecimiento del acompafamiento integral a 'a uta de reintegracion de
las Personas en Proceso de Reintegracion, apoyando la formulacion e ‘mplementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. a
Faclitar los procesos de comesponsabilidad inerinstitugiona que favorezcan e! posicionamiento y articulacion de la polifica de reintegracion con el
seclor salud en pro del mejoramiento de las condicienes de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familigres. 10. Rendir en
forma oportuna los informes que Je sean solicitados y participar en la elaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambitc del objeto contratade. 11. Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos
Territoriales o Purtos de Atencion. 12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente confrato.

ANEXO 7: 1. Dinamizat los procasos de andlisis, monitoreo, seguimiento y evaluacion de fa politica de reintegracion en ef Grupo Temitorial asignado
en articulacion con la Subdireccion de seguimiento de 'a direccion programética de reintegracion. 2. implementar hemramisntas de andlisis y
sistematizacion de informacion del procese de reintegracion que permita generar alertas o tendencias para la intervencion de la ACR y de ofras
entidades de 'a region. 3. Realizar informes periadicos de analisis schre del desarrotio de la Politica de Reintegracion Social y Econdrica como plan de
Estado y de Sociedad con vision de large plazo en el tenitorio. 4. Recopilar y sistematizar fas buenas practicas regionales y 1as lecciones aprendidas
del iemitorio para documentarias y socializarlas a nivet nacioral. 5. Apoyar at Gripo tenrtorial de la ACR para la implementacion de la estrategia de
comesponsabilidad v la estrategia de  convivencia, comunidades y recongiliacion de acuerdo con las dirctrices que parz e! efecio le imparta la
supervision. 6. Evaluar los impactos de fa Politica de Reintegracion Social y Economica en el tenitorio dentificando las posibilidades de articulacion de
la ACR con ofras entidades encargadas de disefiar y ejecutar politicas piblicas, y establecer lineamigntos para lograr sinergias que permitar mejorar ef
impactc de la politica de reintegracion. 7. Apoyar ka implementacion y el analisis de Ja estrategia de monitoreo post dirigida & la poblacits: culminada. 8.
Apoyar &l Coordinador de! GT en &} desarrollo e implementacion de planes, programas, proyectos y actividades que integran la Politica Nacional de
Reintegracion conforme a Ios objetivos de la Entidad y la normatividad vigente. 8. Reafizar transferencia de conocimientos y metodoiogias a otras
entidades de la region que permitan la apropiacicn de la politica de reinisgracion en las regiones. 10. Adelantar acciones que promuevan la
participacion activa y propositiva de los distintos profesionales y colaboradares de la ACR en las actividades desarolladas dentro det proceso de
analisis y seguimiento a la politica. 11. Participar en los diferenies espacios de trabajo que establezca of coordinador para dar cumplimiento at plan
operativo del Grupo teritorial o Punto de Atencidn. 12, Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquelios informes que por su contenide y naturaleza estén dentro de! ambito del objeto contratado. 13. Apoyar fa concertacion de espacios de
participacion de las personas en proceso de feinlegracion en escenarios de convivencia y reconciliacion que aporte a la generacion de una cufura de
paz con las cormunidades. 14. Desarrcliar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo 2! objeto de! presente contrato,

ANEXO 8: 1, Apoyar la custodia y administracion de fa documentacion del archivo, en la aplicacién del sistersa de organizacion integral de 'a
documentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpleza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rofuiacion,
inventario, punteo, digitalizacién, indexacion, conservacion, trasiade o ubicacion, transferencias, entre otras de cajas, expedientes y documentos en
generat. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficlales y demas documentos altegados y generados
en la ACR, acorde con los lineamientos de fa Entidad. 4. Centrolar y verificar |a recepcion de la documentacion que e sean entregados, por parte de

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11 - 65
PBX: 593 22 11

www.reintegracion.gov.co

C]
2
(4

G
i

&
A




Ac Agem:la"Colamhqana -
Cparala Remté'grac&én:' o

cada uno de los colaboradores de !a ACR 5. Gestianar ¥ eenirolar el préstam de S dacumen, ciéfa a Fos mrsetonanes cariuatrstas cfe - ACR B
miento, :Aphcar Eos’

crcnogramas heramientas, acuerdos de senvicio.y !émrsos temologms establec&dos ¥ dispuestos v
absoluta reserva. sobre 1a informacios 'y documentus a los cuales tiene acceso por razésh de sus obligaciones cornirachuale ustraer o causar dafig "
a los documentos, abstenerse de elimimar documentos, tomar fofocopias ni reafizar, ningdn 0%y fipo’ dé ‘repragrafi Hocumentos: objefos de
organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignada quien indicara si 1a fargs se encuéntra o no enmarcada dentro de los procedimientos
aytofizados. 8. Recioir y tener en custodia {os bienes que la ACR le brinde para el desarraflo opemtwo y logistico det ocntrato 9. Realizar las demas
obligacmnes fue e sean asignadas en desarroﬂo al cumplimiznto de! objeto contractual.

ANEX0 9: 1. Implementar acciones 'qué faciiten & ariculacion de la entidad con las difersntes redes sociales ¢ institucionales presentes en las zoras
‘pHiorizadas para dinamizar la construccicn deé sscenarios de comvivencia, prevencion del reclutamtento, reintegracién comunilaria, ciudadania y
ateiones de reconciiacion. 2. Elaborar un diagnostico participativo de las necesidades y expectativas de lag comunidades priorizadas frenle a la
eanstruceion de escenarios de conviveiicia, prevencion ded rechaamiento, ciudadania .y acciones de feconciffagion, asi como de los imaginarios de la
cofrunidad sobre el rol de las persoras-en proceso.de reintegracion en dichos escenarios, 3. Elaborgr un plan de accion
de 1a estrategla de promocion de escenarios de covivencia, - prevencien del reclutamigito, ciudadinia y acciones de i
base los hallazgos def diagnéstico participativa.: 4 Realizar. un mapeo: tegional que permita: identificar la capacidad dg femitorio ‘en relacién con-,
iniciativas, proceses, planes y proyectos de promogitn de 1. gonvivencia, prevencian ‘del reclutantignto, cidadania y actines de raconciiacion, 5.7
Realizar seguimiento pefmanente & los comprofivses asumidos con {as comunidades: priorizadas & ol mareo.de la sstrategia de promocitn de la
convivencia, prevencion det reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion: 6,-Reafizar acompanamiento y monitoreo a las intervenciones . .
. comunitarias, de prevencion del reclutamiento yfo demés proyectos refacionado con fa dimensién ciudadana y la recongiliecion, 7. Promover g
~vihgulacion de las persanias en proceso de reinfearacion a las acclones de convivendia pacifica, prevengién del reciutamiento, “clidadanfa y
reconcifiacion validados por ef coordinador det GT, asi como a fos diferentes escenarios de pariicipacibn ciudadana, faciitando ef cumplimiento dz los
logids pianteadas: por la dimension cludadana denfro de la ruta de re;ntegramon 8. Fomentar la pdrfisipacion de Jos colaboradores y funcionarios”del -
grupo temitorial-e. punto. de' atencion en las difarerfies acciones de convivencia pacifica, prevencigr del reclulamiento, ciudadania y reconciliacion;
adelan!ada durante la ejecucmn del presente oontrate 9, Reglstrar de farma oportuna conﬁab ey actyalizada la 1r:furmac|on requenda porel Sisterns
! dekamados duraﬁte &

lacion -feniendd como ;

lmplementamén de la eslrategia territoriat de pIorﬂoc:on y consolidacién de esceﬁanes te convweama cludadania Vi
paﬂ:r de las necessdades pnonzadas de fa pcbiaf;son en procese de reintegracron ¥ eomlmsdad receplora, los Liry

operatwc dol Gmpﬂ teritorial 0 Punto der Ateﬁcnéri 12 Rendir en forma opoztuna tos nformes que le sean soiicitados y pa‘
aquellos informes que pot su contenido ¥ natura}eza eslén dentro del Ambity-déf objsto conlratado 13. Desarigllar las dema ; actmdadas que le sean
asignadas de acuerdo alobjeto del presente oontrato

ANEXO 10; 1 -Apoyar al coordinador del Gmpo Territorial 0 Punto de Atencion con el desarrollo metodologlco para Ia planeacmn formulacion,
implemantacibi y. seguimianto de los planes de frabajo y fa prestacion de semvicios (Recomendaciones, gestiohes, infervencion y acompafiamierilo} a
las ‘personas € Drocesc de reintsgracion y sus familias de acuerdo a la capacidad intema del Grupo Tewitorial o Punlo de Atencion para el
cumplimient de:los compromisos establecidos &n 185 planes de trabajo da las Personas en Process de Reintegracion. 2. dentificar de conformidad
con la informagin conterida en los planes de trabajs, ias necasidades de cooperacion técnica o financiera que requieran las parsonas en proceso de
reintegracién para el cumplimiento de los compromisas contemplados en la ruta de reintegracion que no se priedan suplir internamente por ef Grupo
Tertorial 0 Pinto de Atencion y sean insuma de gestion para e! profesional de corresponsabilidad. 3. Generar informes timestraies frente a la
implementacion.y seguimiento de la ruta de remtegracm de la poblacion asignada al Grupo Termitorial o Punifo-de Atencion, sistematizando buenas
practicas, lecciones aprendidas y alertas que cohtibuyan al informe regional y al cumplimiento del plan’ operafive:. 4. Oentar al grupe de
reintegradores 1 y {li conforme a las directrices -6 Coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencidn mediante jomadas permanentes de
entrenamrerito yacmaiizacxén en femas relacsonadosmn el ob;eto del presente contrata y el plan anual esiablacndo por Ia ersua‘ad 5. Onentar al equipo

reclutamiento, cludadan[a ¥y acciongs de reconciliacion & parttrde las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de remtegracsén y comunidad 5
receplora, los fineamientss pacionales y las necesidades de catacter institucional. 7. Orientar al equipo de profmmnales de reintegracion, conforme’d - -
las directrices del rasponsable de) Grapo Tenttorial, en el segliimiento y evaluacion oportuna de las diferentes actiones y procesos que se implementen__,

apunte al fortalecimientd- -

en la elapa e monitored post fefmingcion del proceso de ‘integracion. 8. Establecer y coordifiar estrafegias que promusvan la participacion:. -
permanente dé las persoras en progesd de reinlegracion, mmsmlzando I inactividad en la ruta y postarior pérdida de beneficios. 9. Presentar en fonma

oporiura la informacion que e solicite e! coordinador del Grupe Temitsrial o Pune de Afencion y pariicipar o elaborar aquetios informes: que por
contenido ¥ raturaleza estén denfro dei 4mbito def objefo contratado. 10, Realizar las gestiones necesarias validadas por el Coordinador:del Giupd
Territorial o Punio de Atenicion para fa: ;mpiemeﬁtacaon y seguimiento de infciativas de reconciliacion, requeridas seddn 1a normatividad wgenie asorgded:’
las neces1dades del Grupo Temtcrraf 0 Punto de Atencaon y las mmunidades receptoras 11. Realizar revisiones tnmestralw y alestorias de Ja
etermtnar fa

en articuiacion con la subdireccién de seguintiento de la direccion programética de feintegragién. 2. Implementar ‘hgramientas de analisis y
sistematizacion de informacian del proceso de reintegracion que permita generar alertas o fendéndias paraia interve ‘de a ACR y de ofras
entidades de 'a region. 3. Realizar informes periddicos de analiss sobre dei desammollo de la Politica i Relntegracion Secid pomica como plan de
Estado y de Sociedad con vision de largo plazo en e! territorio. 4. Recopilar y sistematizsii las busnas practicas-regionales:y fas lecciones aprendidas
del tenitorio para documentarlas y socializarlas a nivel nacional, 5. Apoyar al Grupo feniteral de la ACR para fa. implen deion de Ja estrategia de
corresponsabilidad y la estrategia de  convivencla, comunidades y reconciliacion de acuerde ¢oias direcirices que' para el efeclo le imparta fa
supervision. &. Evaluar los impactos de la Polifica de Reintegracién Social y Econdmica en el territofls Identificando las posiilidades de arficulacion de
la ACR con otras entidades encargadas de disefiar y ejecutar politicas pablicas, v establecer lineamientos para lograr sinergias que permitan mejorar el
impacio de la politica de reintegracion. 7. Apoyar {a implementacion ¥ el analisis de la estrategia de monitoreo post dirigida a la poblacion culminada, 8.
Apoyar al Coordirador del GT en el desarrolio e implementacion de planes, programas, proyectos y actividades que infegran la Politica Nacional de
Relntegracion conforme a ios objetivos de la Entidad y fa normatividad vigente. 9. Realizar transterencia de conodimientos y melodologias a otras
entidades de la regién que permitan la apropiacion de la polifica de reintegracidn en las regiones. 10. Adelantar acciones que promuevan fa
participacion activa y propositiva de los distintos profesionales y colaboradores de la ACR en las aclividades desamolladas deniro del proceso de
anglisis ¥ sequimiento a la politica. 11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca e! coorginador para dar cumplimiento al plan
operativo det Grupo territorial o Punte de Atencidn. 12, Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquelios informes que por su contenido ¥ naturaleza eskén dentro del ambite de! objeto contratado. 13. Apoyar la concertacion de espacios de
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participacion de las personas & proceso de reinteqradion én escenarios dé convivencia y reconcliacion que aporte a la generacion de una cultura de
paz con las comunidades. 14. Dasarroltar las demds actividades que ke sean asignadas de acuerdo ai Objato del presente confrato, -

ANEXO 12: 1. Apoyar fa custodia y administracién de Ja documentacion del archivo, en la aplicacion del sistema de erganizacign iniegral de la
documentzicion en los archivos de gestion de Ia entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, dlasificagion, insercidn, ordenacion, follacion, rotulacion,
inventario; punteo, digitafizacion, indexacion, conservacion, traslade o ubicacion, transferencias, entre ofras de cajas, expedientes y documentos en
genéral. 3. Apoyar procedimisntos de recepeion, radicacian v distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos allegados ¥ generados
en la ACR, acorde con los lineamigntos de 'a Entidad. 4. Controtar y verificar la recepcion de i documentacion gue ke sean entregados, por parte de
cada unc de los colaboradores de la AGR. 5. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion & fos funcionarios o Contratistas de la ACR,
aiendiendo 1as consultas sobre informacion de la documentacion custodiada en el depdsito de archivo, y hacer su seguimiento. 6. Aplicar los
protocolos, guias & instructivos. de consesvacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los progedimientos Segun tas directrices,
eronogramas, hesramientas, acuerdos de servicio y fecursos tecnoiogicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestién Documental. 7. Mantener
absoluta reserva sobre la informacion y documentos a os cuales tiene accese por razon de sus obigacionss contractuales, no sustraer o causar dafo
a los documentos, abstenerse de ‘eliminar documentos, tomar fologopias’ né realizar ningln okt tipe de reprografia a documentos objetos de
organizacion, sin la debita autorizacion del supervisor asignado quien indicara st Ia tarea se encusnira o no enmarcada dentio de los procedimientos
aulorizados. 8. Recibir ¥ tener en custodia los bienes i la AGR le brindé para el desarollo operative y fogisiico de! contrato. 9. Realizar las deméas
obligacionss que le sean asignadas en desamofle al curnplimiento del objeto contraciual.

ANEXO 13:1 Crear contenidos fegionaies en diferentes géneros periodisticos (noticia, reportaje, cronica, etc) sobre la reintegracion, en texto, audio,
video, fotos, gue respalden [os logros y avances del proceso de reintegracion. 2. Apoyar en i difusion del Grupo Territorial ACR- Magdalena de la
poiiica de reintegracion sociai y econémica. 3. Realizar entrevisias muttiformatos {Radio, prensa, television, web) a personas que tengan refacin
direcia con &l proceso de neintegracion (funcionarios de la ACR, personas desmovilizadas en proceso de reintegracion, Direclor General, aiiados
estratégicos), previa designacion o acuerdo con ef asesor del grupo de comunicaciones. 4. Canalizar y dinamizar informacian intema que proviene del
rivel central y generar un proceso fecipreco, velando por infommar de minera oportuna y veraz al personal intemo de 'a Entidad. 5. Monitorear y
registrar Jas: notas que salen. sobre reintegracion en los medios de comunicacion regionakes. 6. Apoyar ias labores periedisticas que €l grupo de
comunicaciones requiera y % Sean asignadas por el asesor del grupe’ de’ convunicaciones en ef Grupo Yeritoral ACR - Magdalena, para el
cumplimierito del objeto del contrate. 7. Desamallar las demés actividades que e sean asignadas de acuerdo con el objeto dei presente conlrato,

ANEXO 14: 1. Apoyar al grupo temitarial 0 punto de Alencion en acciones encaminadas a fa implementacian de a estrategla de corresponsabilidad en
el marco de} plan operativo teritorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo det Grupo Tenitorial o Punte
de Atencish, 20 la logistica y preparacion de lag actividades propias de corresponsabiidad a nivei iocal 0 regional de acuerdo al objetivo de dicha
actividad. y-et-impacte esperado. 3. Apoyar la sensibilizacicn de actores, externos en lo regional y local, definidos por el Coordinador del Grupo

Territorial con base en las directrices estratégicas de fa Entidad. 4. Apoyér asistencialmente fa implementacion de estrategias y metodologias que
promuevan la sensibiiizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando la permanencia y el avance de la
ruta, 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facifitando ta intermediacion con tas personas en procese de reintegracion y sus familias, para su
vineulacion a ias diferentes oferlas gestionadas por el Grupo Temitorial o Punto de Atencién. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme fas
recomendaciones de} supervisor del contrato, en o referente & las acciones de promocion de espacios de reconcifiacion y comnvivencia segan 1a
nomatividad vigente. 7. Asistir y apoyar a los colaboradores det Grupo Tervitorlal o Punto de Atencién en ef desaroilo de las estrategias de
reactivacién y fidelizacion de personas en proceso de fBintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance ¥ cuiminacién exitosa de la Ruta
Reintegracion, 8. Documenitar timestraimente las jectignes aprendidas y buenas practicas que han contribuido a ta conselidacion del rol del promotor L.
5. Presentar en forma oportuna la informacién que le soficite ef supervisor del contrato y participar o etaborar aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro det ambito del objeto contratado, Incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en o
regienal o local, asi como la farmulacion de acciones comectivag a las mismas. 10. Desarroliar ias demés acfividades que fe sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente Contrato. .

De acuerdo con lo estipulado en ta clausula denominada “Exclusion de Refacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las pares, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con e! contratista.

La presente certiﬁcaéiﬁrjig se expide, en Bogota D.C. el

ROQMO VALBUENA
Asesora del Grupo de Gestidn Contractual

Proyecty. Andres Guilermo Pachon Luna - Confrafisfa A?
Reviso: Sandra Milerra Polance - Conlrafista “ap
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para la Remtegracmn

0617 B &l

CONTRATO ACR Ne

CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA: MARIA MERCEQ € LA NIEVE ACOSTA
| MARULANDA

REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADO /

VALOR: | Hasta la suma de $ 40.080.000

PLAZO DE EJECUCION: Sera el periodo comprendido entre la fecha de

inicio de ejecucién del contrato (expedicion del

. - s
registro presupuestal y aprobacién de la.garantia.)
y hasta el 18 de diciembre de 2015.

Entre los suscritos, por una parle, OMAR ALFONSO OCHOA MALDONADO, identificado con la cédula de
ciudadania N° 79.625.788 de Bogota D.C, quien actla en su calidad de Secretario General de fa ‘AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPQS ALZADOS EN ARMAS, identificada
con NIT No. 800.477.169-8, de conformidad con el nombramiento efectuado mediante Resolucion 0049 de 2013,
_debidamente posesionado y con facultades para suscribir contratos de segun la Resolucién 0081 del 1 de febrero
de 2013 medificada por la Resolucion 0088 de fa misma fecha, expedida por el Director de la ACR, quien en
adelante se denominara la ACR; y por la otra, MARIA MERCEDES DE ‘LA NIEVE ACOSTA MARULANDA,
identificado(a} con la cédula de civdadania N° 56.058.141 y/qwen en adelanle se denominarda EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el contrato contenido en las clausulas que se esfipulan mas adelante,
previas las siguientes CONSIDERACIONES:

a. Que mediante Decreto 4138 de 2011 se cred la Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y
Grupos Alzados en Armas como una Unidad Administrativa Especial con personeria juridica, autonomia
administraliva, financiera, presupuestal y patrimonio propio, adscrita al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, con el objeto de gestionar, implementar, coordinar y evaluar de forma articulada con
las instancias competentes, los planes, programas y proyectos de la Politica de Reintegracién, con eI fin de
propender por |2 paz, |a seguridad y la convivencia.

b. Que de conformidad con el articulo 5 del citado decreto, es funcidn de la Agencia, entre otras; *2. Implementar,
disenar, gjecutar y evaluar en el marco de la Politica de Desarme Desmovilizacion y Reintegracion los beneficios
sociafes, econdmicos y jurfdicos otorgados a fa poblacion desmovilizada de los grupos armados al margeh de la
Ley. 3. Formular, ejecutar, evaluar y promover los planes, programas y proyectos dirigidos al fortalecimiento de!
proceso de reintegracion de fa pobiacidn desmovilizada y sus famifias. 4. Fortalecer el proceso de reconciliacion
con las comunidades receptoras de poblacion desmovilizada que permita consolidar el proceso de reintegracion.
5. Disenar, ejecutar y evaluar ef proceso de reintegracion conforme a los beneficios que se pacten en mesas de
negociacion de procesos de paz o que para el efecto establezca ef Gobierno Nacional. (...) 12. Articular la
.implementacion de la politica de reintegracion con las entidades territoriales, autoridades locales y diversos
actores de la sociedad civil.”.

¢. Que para el cumplimiento de sus funciones, la Agencia implementd a nivel nacional grupos territoriales o
puntos de atencidn ubicados en las principales ciudades y municipios del territorio nacional con el propdsito de
atender y orientar a las personas en procesos de reintegracion y brindar la oferta de beneficios establecida por ef
Goblemo Nacional para lograr el cumplimiento de la Politica de Reintegracién

d. Que la Direccion Programatica de Reintegracion de la ACR, esiableci6 la necesidad de realizar la atencion de
las personas en proceso de reintegracion, a través de la contratacion de prestacién de servicios definiendo los
perfiles requeridos y e! nimero de plazas por Grupo Territorial o Punto de Atencién, informacién que reposa en
el documento elaborado por la mencionada Direccién.
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e. Que por lo anterior y considerando la dinamica de la poblacién desmovilizada en pmA reintegracién del
grupo territorial o punto de atenciéon de ACR-MAGDALENA, se hace neces?}'oflg contratacién de MARIA
MERCEDES DE LA NIEVE ACOSTA MARULANDA como REINTEGRADOR 3.
- . Vo
. ooy

f. Que acorde con la certificacién de inexistencia o insuficiencia en planta expedida por el Grupo de Gestion de
Talento Humano y segun la estructura organizacional de fa Agencia Colombiana para la Reintegracion de
Personas y Grupos Alzados en Armas, resulta procedente 12 suscripcion del presente documento.

g. Que de conformidad con lo sefialado en el inciso 1 del articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, para la presente
contratacién no fue necesaria la recepcién y comparacién previa de varias ofertas, como quiera que EL
CONTRATISTA cuenta con la capacidad de ejecutar el objeto de! contrato, por cuan “acredité la idoneidad y
experiencia requerida en refacion con el objeto y las obligaciones det contrato, 5:3% verificacion efectuada a
la hoja de vida en el sistema de informacion y gestién del empleo publico — SIGER/al como lo certifica el Asesor
(E) Grupo de Asuntos Contractuales de la ACR.

h. Que el presente contrato se celebra directamente en virtud de lo previsto en el articulo 32 numeral 3 de |a Ley
80 de 1.993; encuadréndose dentro de la causal definida en el literal h de! numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y lo establecido en el articulo 81 del Decreto 1510 de 2013.

Dadas las consideraciones anteriores, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS:
Ve

PRIMERA. OBJETOQ: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para /
promover el mejoramiento de las condiciones de Salud fisica y mental de las Personas en Proceso ge
Reintegracion y sus grupos familiares, facilitando su acceso a una atencién integral e integrada. SEGUNISA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de cumplir con lo estipulado en el objeto confractual, EL
CONTRATISTA se obliga a: 2.1. Obligaciones especificas: 1. Implementar los procesos establecidos por la
ACR para la promocién de habilos que favorezcan la Salud fisica y mental de las Personas en Proceso de
Reintegracién y sus grupos familiares, reconociendo los diferentes determinantes sociales de la salud.
Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y
comprensién de las condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como la
postulacion de quienes lo requieran a los enfoques especial y condicional segun la normatividad establecida por
la Entidad. 2. Establecer procesos de atencion que le permitan a la Poblacion en Proceso de Reintegracion
conocer su estado actual de Salud, promoviendo habitos que favorezcan su condicion, en el marco del respeto
por sus caracteristicas personales, familiares, asi como aquellas propias de su contexto socio-cultural. 3. Realizar
asesorias a las Personas en Proceso de reintegracidn y sus grupos familiares que de acuerdo a sus condiciones
de Salud mental lo requieran, para lograr el desarrollo adecuado de su ruta de reintegracion, premoviendo
cuando sea necesario el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones
de Salud mental. 4. Realizar intervenciones psicoterapéuticas breves, intervencion en crisis, contencién y
remisién con las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciocnes de Salud Mental lo requieran,
tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencién establecidas al interior de la Agencia
Colombiana para la Reintegracion. 5. Liderar y articular el eguipo de trabajo para facilitar la vinculacién y acceso
de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares a servicios del Sistema General de
Sequridad Social en Salud. 6. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion
que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su
problemética. 7. Apoyar, asesorar y capacitar al equipo de Profesionales del Grupo Territorial o Punto de
Atencion respecto al favorecimiento del acompafniamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas en
Proceso de Reintegracion, apoyando la formulacion e implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que
asi lo requieran. 8. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el
posicionamiento y articulacién de la politica de reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de las
condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familfares. 9. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracidn de aquelios informes que por su
contenido y naturaleza esién dentro del ambito del objeto contratado. 10. Realizar actividades de promocién de
salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Termitoriales o Punlos de Atencion. 11.



Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 12, Recibir y
tener en cuslodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrcllc operativo y logistico de! contrato, acorde con
lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones™. 13. Mantener debidamente organizado un archivo
con toda la informacién ulilizada y elaborada durante la ejecucién del contrato acorde con los lineamienlos
sefialados por la Entidad y entregar la informacién de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion,
acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objelo del presente contrato. 2.2, Otras obligaciones: a. En el evento que el
contratista desarrolle aclividades fuera del lugar de ejecucién contractual, debera legalizarlos dentro de ios cinco
{5) dias siguientes al desplazamiento, b. Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida
para el normal desarrollo de su gestion. c. Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ACR por
conducto del supervisor designado, para que se corrija cualguier falla, dentro del término razonable que se pacte
para el efecto. d. Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del conlrato, actuando de
conformidad con las normas legales pertinentes. e. Actuar con lealtad y buena fe duranle la celebracién,
gjecucion y terminacién del contrato y ain con poslerioridad a éste. f. Utilizar todos sus conocimientos e
ideneidad en e! apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas. g. Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP. h. Acorde con lo previsto en el arliculo 18 del Decreto 723 de 2013, el
CONTRATISTA debera dentro de los & meses siguientes al perfeccionamiento del contrato, practicarse un
examen pre-ocupacional y allegar el certificado respectivo al Grupo de Asunios Conltractuales de la ACR, con
copia al Supervisor del Contrato. El costo de los examenes pre-ocupacionales serd asumido por el
CONTRATISTA, i. Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de
correspondencia que disponga la Entidad. j. Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ACR y presentar
los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor. k. Recibir y tener en cuslodia los
bienes que la-ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga a: i)
Conservaros y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ACR en las mismas condiciones
en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa y Financiera de fa ACR del daiio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasion del
presente contralo. iv) Responder por el valor de los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los
mismos. En estos eventos el CONTRATISTA se obliga a: reemplazar el bien por uno de iguales o de superiores
condiciones o a reintegrar el valor del bien, en todo caso de acuerdo a la reglamentacidn vigente que la ACR
adopte sobre el particular. E! incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacién de las
clausulas de Multa y Penal Pecuniaria, caso en el cual a ACR adelantars las acciones legales pertinentes. |.
Presentar, a la finalizacion del confrato, un informe de gestién consolidado en el que se evidencien las
actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del contrato. m. Actualizar la hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestion de! Empleo Publico {SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e
informar al supervisor dicha actualizacion. n. Rendir en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor
del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro de! ambito
del objeto contratado. o. Informar a la ACR cualquier cambio en los datos de notificacién a los que se
refiere la clausula trigésima cuarta. PARAGRAFO: En el evento que el confrafista goce del descanso
remunerado en la época del parto previsto en el articulo 1° de la Ley 1468 de 2011 y siempre que no se vayan a
ejecutar [as obligaciones especificas descritas en el numeral 21 de este documento, las partes acordaran
suspender la ejecucion contractual, por el termino descrito en Ia citada norma. Cuando el contratista no suspenda
la ejecucion contractual, el supervisor debera acreditar en la certificacion de supervision, en el informe final de
actividades y en la liquidacion del contrato el desarrollo de actividades contractuales, en caso contrario, el
supervisor de igual manera debera dejar constancia de la no ejecucion contractual. PARAGRAFC PRIMERO: En
el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro yfo consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion en forma errada ¢ no atendiendo los lineamientos establecidos por la ACR, que
haya generado un desemboiso por este concepto al participante, el CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo
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cual expresamente autoriza a la ACR descontar ésta suma de los honorarics adeudados siempre y cuando el
descuento provenga de decision adoptada por acto administrativo, previo agotamiento del debido proceso y del
derecho de defensa y contradiccion del CONTRATISTA. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del
valor desembolsado al participante, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos €l saldo adeudado dentro del
mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ACR inicie las acciones civiles y penales
cormespondientes para obtener 1a restitucion total del pago. 2.3. De confidencialidad: EL CONTRATISTA se
compromete a: a. No divulgar la informacion que le sea suministrada por la ACR o que obtenga en desarrollo del
objeto contractual yfo de los servicios prestados, sin previo consenfimiento escrito por parte de la ACR. b.
Guardar secreto profesional. ¢. No comunicar, divuigar, aportar ni utilizar indebidamente los secretos que se le
hayan confiado o la informacién que haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningan titulo
frente a terceros ni en provecho propio; d. Abstenerse de dar informacién a medios de comunicacién, a menos
que haya recibido autorizacion de la ACR. PARAGRAFO. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar
a la adopcién de medidas previstas en ef contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ACR adefantara las
acciones legales pertinentes. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ACR: LA ACR se obliga para con &l
CONTRATISTA a: 1. Pagar el valor del contrato dentra del término y condiciones pactadas, previa certificacion de
cumplimiente expedida por el Supervisor del mismo. 2. Supervisar que ¢! CONTRATISTA cumpla con ef objeto y las
actividades establecidas en el contrato deniro de plazo y las condiciones establecidas. 3. Enfregar de manera
oportuna al CONTRATISTA la informacian requerida para el adecuado cumplimiento de sus obfigaciones. CUARTA.
PLAZO DE EJECUCION: Ef plazo del presente contrato serd el periodo comprendido desde la fecha de
aprobacién de la garantia hasta el 18 de diciembre de 2015. QUINTA. VALOR: El valor del préente contrato es
hasta por la suma de $40.080.000El valor mensual de los honorarios asciende a la suma dé $3.600.000, el cual
incluye todos los impuestos y costos directos e indirectos a que haya lugar. PARAGRAFQO: En caso que &l
contratista requiera desplazarse a otras ciudades la ACR cubrira sus gastos de viaje de conformidad con la
Resolucion que regula el tema y con recursos que tiene apropiados para tal efecto y que no hacen parte del valor
del contrato. SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se causen por razén de pago de esta
contratacion se efectuaran con cargo al presupuesto de la vigencia actual de conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal expedido por la Subdireccion Administrativa y Financiera, documento que hace parte
integral del presente contrato SEPTIMA. FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: La ACR pagara el valor del
contrato de la siguiente manera: a. Un (1) primer pago proporcional correspondiente a los servicios prestados
desde la fecha de expedicion del registro presupuestal y aprobacidn de la garantia hasta el 15 de febrero de 2015
de acuerdo al valor de sus Honorarios mensuales pactados. b. (9) pagos mensuales por los servicios prestados
desde el 16 de febrero de 2015 hasta el 15 de noviembre de 2015 c. Un dltimo pago proporcional
correspondiente a los servicios prestados desde el 16 de noviembre de 2015 hasta el 18 de diciembre de 2015,
Sin embargo el Gltimo pago estara sujeto a la suscripcion de acta de asignacion yfo devolucion de bienes. Para
cada pago se requiere la presentacion de los siguienies documentos: a. Informe de actividades det periodo
respectivo. b, Cerlificacion expedida por el supervisor, en la que conste |a verificacion del cumplimiento del objeto,
las obligaciones y el pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, de acuerdo con lo
previsto en la normatividad vigente. ¢. Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL).PARAGRAFOQ PRIMERO: En caso de
terminacion anticipada del contrato, el pago serd proporcional a los servicios efectivamente prestados.
PARAGRAFQ SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). La ACR no se hace responsable por [as demoras presentadas en el tramite para el pago al
CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién soporte © no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato. PARAGRAFQ TERCERO. Los pagos
sefialados se realizaran dentro de los treinta {30) dias siguientes a la presentacion de los documentos requeridos
para el efecto mediante abono en cuenta, de acuerdo cen la certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL
CONTRATISTA. OCTAVA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios V
en SANTA MARTA., correspondiente al grupo territorial o punto de atencién de ACR-MAGDALENA; sin embargo,
en el evento que se requiera que el CONTRATISTA desarrolle actividades fuera de esa ciudad, la ACR reconocera
los gastos correspondientes de viaje, previa aprobacion del supervisor y de acuerdo con las disposiciones intemas de
la Entidad. NOVENA. AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago de los aportes
a los Sistemas de Seguridad Social Integral. Y en consecuencia, se obliga a informar al Supervisor del Contrato
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cualquier cambio de EPS o AFP que realice durante la ejecucion del contrato DECIMA. AFILIACION AL
SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de
2013, la ACR afiliara al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales, obligacion que deberé
surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor contratada. DECIMA PRIMERA.
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, debera constituir a favor de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPQS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Gnica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1510 de 2013 y que para el efeclo seleccione el CONTRATISTA, que ampare los siguienles
riesgos: a) Cumplimiento del contrato cubrira los perjuicios directos derivados de! incumplimiento total o parcial
de las obfigaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuose,
cuando ellos son imputables al CONTRATISTA. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas;. b) Calidad del Servicio que
cubra los perjuicios imputables al CONTRATISTA surgidos de la mala calidad del servicio prestado, equivalente
al veinte por ciento {20%) del monto total del contrato, vigente por el {érmino de ejecucion del mismo y cuatro (4)
meses mas. PARAGRAFO PRIMERQ. EL CONTRATISTA deber restablecer e valor de la garantia cuando éste
se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la ACR. De igual manera, en cualquier
evento en que se adicione el valor def contrato, se prorrogue su términe o se produzea cualquier modificacién en
las condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA debera tramitar el anexo modificatorio correspondiente,
segin el caso. PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en ¢aso de incumplimiento
del CONTRATISTA de la obligacién de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su
valor o de oforgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la
celebracion, ejecucién y liquidacion del contralo (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ACR a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima. DECIMA SEGUNDA. CONTROL Y
SUPERVISION: EI seguimiento técnico, administrative, financiero, contable y juridico del Contrato se hara a
través de Coordinador de Grupo Territorial ACR-MAGDALENA o por quien haga sus veces, o por la persona a
quien por escrito designe el Ordenador del Gaslo, quien tendra a cargo las siguientes obligaciones: a. Vigilar,
controlar y verificar el cumplimienio del objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b.
Formular al CONTRATISTA las observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desamollo y
ejecucion del contrato; ¢. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que
éste cumpla el objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA,
elaborar oportunamente un informe al ordenador de! gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién,
debidamente sustentada. e. Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacién {En caso de que se
requiera} o cualquier trémite de tipo‘contracluaL previa aprobacion del Ordenador del Gasto de la ACR. f.
Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el
CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Sequridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos
Laborales, exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ACR, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 de! articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012,
g. Informar al Grupo de Asuntos Contractuales el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA. h.
Remitir oportunamente a la Subdireccion Adminisirativa y Financiera de 1a ACR los documentos necesarios para
efectuar los pagos al CONTRATISTA. i. A la terminacién del plazo de ejecucion, entregar a la Secretaria General
- Grupo de Contratos de la ACR o 2l &rea que haga sus veces, un informe de supervision en el que se evidencie
la ejecucion contractual, junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion (En caso
de que se requiera) del contrato. j. Mantener debidamente organizado un archivo con toda fa informacién utilizada
y elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ACR, que
haya soportado su gestién acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respeclo. k. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero de! contrato. |. En
cumplimiento a lo establecido en el paragrafo relaciona con el goce del descanso remunerado en la época de!

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle12C No.7-19
" www.reintegracion.gov.co



parto previsto en el articulo 1° de la Ley 1468 de 2011, el supervisor debera acreditar en la certificacion de
supervision, en el informe final de actividades y en la liquidacion de! contralo el desarrollo de actividades
contractuales, en caso contrario, el supervisor de igual manera debera dejar constancia de fa no ejecucion
coniractual. m. El Supervisor informard oporiunamente al Grupo de gestibn contractual, las inhabilidades o
incompatibilidades del contratista de las que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo
establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993. n. Cumplir las demas obligaciones que correspondan 2 Ia
naturaleza misma del contralo, las contempladas en el Manual de Contratacién y las que sean necesarias para su
buen desarmollo. 0. Verificar la Actualizacién de [a hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Pablico (SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual. PARAGRAFQ. El supervisor sera el
responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de fa Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82
de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011, DECIMA TERCERA. DERECHOS DE AUTOR: De conformidad con
el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011 por la cual se modifica el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, los derechos
patrimoniales sobre las obras y documentos que elabore el CONTRATISTA en desamollo del presente contrato,
se presumen que son de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION. DECIMA CUARTA.
DECLARACION DE HABILIDAD: El CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende
prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato y previstas en los articulos 8, 8 y 10 de [a Ley 80 de
1.993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO
PRIMERO. Asi mismo, el CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el
numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no
encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica; y que sus recursos
provienen de! desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en ef artfculo 27 de la Ley 1121 de 2006.
PARAGRAFO SEGUNDO. EI CONTRATISTA respondera por haber ocultado al contratar inhabilidades,
incompatitiiidades o prohibiciones o por haber suministrado informacion falsa. DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA ejecutara el presente contrato con sus propios medios y con
autenomia técnica y administrativa. En consecuencia, no existira vinculo laboral alguno entre la ACR y EL
CONTRATISTA. DECIMA SEXTA. INDEMNIDAD; EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la ACR de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarmollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores ¢ terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ACR, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con la
ejecucion del presente contrato. DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA
estara exento de responsabilidad o penalidad por atrase de las obligaciones del presente Contralo en caso de fuerza
mayor o caso fortuito exenta de culpa que afecten la ejecucién del mismo debidamente comprobado de conformidad
con la Ley. E! CONTRATISTA informara por escrito a la ACR dentro de los dos (2} dias habiles siguientes a la
ocurrencia. El plazo del Contrato se entendera suspendido, previa suscripcion de acta, mientras a juicio de la Entidad
subsistan los efectos que originaron la fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA OCTAVA. SUSPENSIGN DEL
CONTRATO: Las partes de comun acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso forluito, podran suspender
la ejecucién del presente conirato, mediante la suscripcidn de un acta, en la cual se indique las razones de la
suspensidn y el término de duracion de la misma, sin que el término de suspension promogue el plazo de ejecucion
del contrato. DECIMA NOVENA. CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y las
normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con i consentimiento previo y escrito por parie
de la ACR. En todo caso, el cesionario deberd acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y
experiencia del perfil requerido en 1a Tabla de Honorarios del afio 2015, VIGESIMA. RESPONSABILIDAD DEL
CONTRATISTA: EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle
en el gjercicio de las actividades necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause
periuicio a la administracion o a terceros. VIGESIMA PRIMERA. TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERAL: El presente conirato queda sujeto a las disposiciones que scbre el particular
estipulan los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1.993. VIGESIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION
DEL CONTRATO: Serén causales de terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes. b. Por la
ejecucién total del objeto y obligaciones contractuales. c. Por vencimiento del plazo. d. Por incumplimiento del
CONTRATISTA en la ejecucién del objeto o de cualquiera de las obligaciones pactadas. En esle caso sblo se
pagara al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha de la terminacion. e. Cuando ef CONTRATISTA
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registre y/o consolide, por una vez o de manera reiterada, la informacién en et Sistema de Informacién para la
Reintegracion (SIR)} en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ACR yfo se genere un
desembolso indebido por este concepto al participante. f. Por razones de conveniencia o necesidades del
servicio, la ACR podra en cualquier momento terminar el contrato. Para este fin sera suficiente [a comunicacion
que en tal sentido remita el supervisor a la ACR y éste al CONTRATISTA. En este evento la ACR procedera a
cancelar al CONTRATISTA lo adeudado por el servicio debidamente ejecutado, segun concepto del supervisor.
g. En tedo caso, la ACR podra en cualquier momento dar por terminado el contrato durante el plazo de ejecucion
del mismo, siempre y cuando comunique al CONTRATISTA esa decision con ocho (8) dias de antelacion de la
fecha en la que tal decision surta efectos. EI CONTRATISTA acepta y entiende las causales de terminacion y
renuncia a cualquier tipo de requerimientos o constitucién en mora diferente, a los que aqui se han
indicado. VIGESIMA TERCERA. CADUCIDAD: La ACR podra declarar la caducidad del presente contrato con
base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaraloria de caducidad sera constitutiva de siniestro de incumplimiento. VIGESIMA CUARTA. MULTAS: En
caso de mora, en las obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA, en virtud del presente contrato, por motivos
a él imputables, la ACR previc el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios, podra imponer multas sucesivas de hasta el veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, por cada dia de atrasc en su cumplimiento, previa realizacién del procedimiento sefialado en el Estatuto
Anticorrupcion o la norma que lo subrogue, adicione o complemente, sin perjuicio de la sancién penal pecuniaria
y de la declaratoria de caducidad si a juicio de la ACR se estima conveniente. Una vez ejecutoriado el acto
administrativo que la imponga, se hardn efectivas directamente por la ACR, compensando directamente,
descontando el valor de las multas de los saldos a favor de EL CONTRATISTA, si ello fuere posible, o acudiendo
a cualquier otro medio autorizado por la Ley. Para efectos de la imposicion de las multas y con el fin de garantizar
el derecho al debido proceso del CONTRATISTA, se llevara a cabo de forma previa el procedimiento establecido
en la clausula vigésima sexta. VIGESIMA QUINTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o
parcial o declaratoria de caducidad de este contrato, ef CONTRATISTA pagara a la ACR una suma equivalente
de hasta el 20% del valor total del mismo, suma que se tomara como perjuicios parciales pero no definitivos de
los que llegare a existir a favor de fa ACR. Las partes pactan que esta sancién penal pecuniaria tiene caracter
parcial, que no extingue ni compensa las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y-que es
compatible con lo pactado en la clausula vigésima tercera y con el cobro definitivo de perjuicios que por via
judicial o extrajudicial debiera hacer la ACR, en case de incumplimiento del contrato por el CONTRATISTA o 1a
declaratoria de caducidad del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Esta sancién penal pecuniaria se pagara, en su
orden, mediante compensacion con las sumas debidas al CONTRATISTA, en caso de insuficiencia de saldos
para cubrir este valor se cancelaran directamente por el CONTRATISTA o podra hacerse efectivo el amparo de
cumplimiento del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula décima primera del presente contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO. La mora ¢ incumplimiento, a que se refiere esta clausula, se entienden referidos al
incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto del contrate o de cualquier ofra obligacion de
caracter formal, Es entendido y aceptado por las partes que el presente contrato presta mérito ejecutivo y que lo
estipulado en esta clausula constituye compromiso irmevocable de page a faver de la ACR si se presenta
cualquiera de las situaciones pactadas. VIGESIMA SEXTA. PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE
MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: De
acuerdo con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. VIGESIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las diferencias o controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la
aplicacién de la clausula de caducidad y de los principios de terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, con
ocasion de la celebracién, ejecucion, terminacion y liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera)
seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos de solucion de conflictos contemplados en fa Ley. VIGESIMA
OCTAVA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto No.
019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que haya un saldo pendiente a favor de la
ACR. VIGESIMA NOVENA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contralo los
sefialados en el texto, constancia de afiliacion a la ARL y todos los documentos expedidos en la etapa
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precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la liquidacién del mismo (En caso de que se
requiera). TRIGESIMA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente conlrato se
perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del Contrato se requiere la expedicién del
registro presupuestal y aprobacion de la garantia. TRIGESIMA PRIMERA. REGIMEN JURIDICO DEL
CONTRATO: El presente contrato se rige en su celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y
demés efectos pertinentes por la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y las
normas civiles, comerciales en los eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal. TRIGESIMA
SEGUNDA. GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacidn de este contrato, serén por
cuenta del CONTRATISTA. TRIGESIMA TERCERA. DOMICILIO: Para lodos los efectos legales, el domicilic
contractual es la ciudad de Bogotd D.C. TRIGESIMA CUARTA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones gue las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar
por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direccicnes indicadas a continuacion, a la ACR en : CALLE 12C # 7- 19 PISO 11
y a CONTRATISTA en : MANZANA 27 CASA 10 EL PARQUE SANTA MARTA
Teléfono: 3145325081 Correo electronico: psicologa2903@yahoo.com.

En sefial de aceptacion de todo lo estipuiado fas partes suscriben el presente decumento el ﬂ 5 ENE 215

EL CONTRATISTA,
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i199alorl1s

Lugar de expedicién

28. Pals: 2%, Depariamento;

La Guajira

116]9

COLOMBIA

UGQVLHICIDIO

o " FQQ 58

[2]7]¢]

ACOSTA

31, Primer apalido 32. Segundo apellido

MARULANDA

33. Primar nombra

MARIA

\ v Gd\plﬁs nombres

\/ ~ Q
f }( f MERCEDES DE LA NIEVE
Fa

35. Razén social:

ﬂ\\\:’yﬁ N/

36, Nembre comercial:

A K

3Ls|c.f\\5

/ liEICAc.uN,? \V

38, Pals: 39, Depariamento: \Q 40. Cludad/Municipio:
' COLOMBIA 1[5[9 Magdalena 4|7 | Santa Marta olol1
41. Direccion
CR24A 18 51 @/Z/; P Q
42, Cormeo electrdnico: 43. Apariado aérea /0 ~4¢1/T fiono 1 45. Teléfono 2:
IIHIII‘L\U//}?INvllIl||4i2l011J31418 HNEEREEERENRREN
LASIFICACION
Acllvlcfa‘"é‘cc'lémic«?\t‘—/ Ocupaclén
Actividad principal NM{I}:’{! secun:j?ﬁe? k& Otras actlvidades 52. N
46. Cédigo: [ | 47. Fecha inicio actividac: 48. Cogigns \:\w\.\.hecbé}l\ﬁgza‘aéi‘fft!d: 50. Cédigo: 1 2 51. Cédige asiablecimantos
7,4,9,0/42 0 1 3[1 0jo 1}|[0, 0§07 [0~ 31000 1 N [2]4]4]5] [ 1]
: ,f__\"‘\\\\) (\\‘Q‘X\} Responsabifidades :
[NERY I
1 /7 N N e [ 7] s ool n[u]s]s]w]n
53, Godigo: 1|(t2!\ LA (I D i 1 1 1 i L 1 1 L 1 ¢ 1
S N
"*\ r » [ g
1<2/-\)/entas regimen simplificado
\/
I Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 {-5 [ T ] ;| 10 55. Forma 586. Tipo Senvicio 1 2 3
sosg) | LT L L [:] 57. Modo L] L] L]
[ seee | L L LI LT
Para uso exclusivo de la DIAN
'59.Al.'|axos: s r-l NO m B0. No. da Folips: ! !o! §t.Fecha: [2 0 1 3{1 1[0 5]

L8 Informacién contenida en el formulario, serd responsabilidad de quien to suscribe y en
consecuencia corresponden oxactaments a la raalidad; por la anterior, cualquier falsedad en qua
Incurra podrd ser sancionada.

Artieulo 15 Decreto 2788 del 31 de Agosto de 2004,

Firma del salicitante.

Sin perjuicio de las verificaciones qua la DIAN raalice.
Firma autorizada:

84, Nombre Eosm ryﬂﬁm SiZM MERCROES DE LA NIEVE

985. Cargo: CONTRIBUYENTE

Facha ganeracidn documento POF: 05-11.2013 03:50:18PM



N

e - . . -

R

RlY 35 ol £ T 2F DR S~

PRI
- -l‘ .'-

e {.;u FET Y IREP

-

.
: 3‘7

Jl

F.“

P
.

.a{ @1,

\‘,1

e s “ .

1'4' 1. . ‘ — ‘
:&ancolombla :
l' 4 MARPRNIEY 3 AN

‘h? s /d?r’ 05 Lrorinceredo &f carlvp,

q!'l
[T

}g:é)hseca 02 de Enero de 2015.
FxY
I8}

i" o
Senor(a} (es):

i L
g

.

h e —
-

b

AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION (ACR).
i

qi ]

it

EfENCOLOMB!A S.A. se permite informar que el Sefior {A). MARIA MERECEDES
DE’ LA NIEVE ACOSTA MARULANDA Identificado (a) con la o él [C.C) y/o (NIT)
5(3 058.141 a la fecha de expedicién de ésta certificacion, tiene con El
Bonco los siguientes productos en estado:

i.! l

i

"“ PRODUCTO | No DE PRODUCTO ESTADO FECHA DE APERTURA.
1 CUENTA _

{ {AHORROS 779-335299-01 ACTIVA 2007/05/23.

LI

::i f] ;

Estamos a su d:spos:caén para confimar la anterior informacion, en el
YEIéfono 7755110 de o ciudad de Fonseca. CL 13 No 16 — 92 AVENIDA
SANTANDER PRINCIPAL.

!1{1

Gordfclmente

i‘ .
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FUNCIONARIO GRUPO BANCOLOMBJA
‘?uc:ursoi 724 - Fonseca La Guajira.
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Seﬁnr Cliente Usted puede expedir certificaciones, extracios, movirmientos, poz y saivo en la

' S@Lﬁrenfe direccidn link WEB:
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Agencia Colombiana
para lo Reintegracién

PROSPERIDAD
IPARA TODOS

EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRAC!ON DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que los contratistas relacionados
a continuacion del GRUPQO TERRITORIAL - MAGDALENA, suscribieron en la vigencia 2014 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

CONTRATO

CEDULA O NIT

LONTRATIETA

ACTVIDAD
CONTRACTUAL

YR HORORARIOS
WENSLALES

FECHA DE
TRICK

FECHA FINAL DE
TERMINACION

614

37462309

MELINA PAOLA
QUINTERO
SANTOS

ABOGADO LEY 1424

$2.550,000

160172014

YALOR FiNAL
CONTRATO

OBJETD

OBLIGACIONES

181202014

$28.380.000

Preslar con piena aulonomia
tcnica y adminisirativa sus
servicios profesionales como
abogado  parm  spoyar la
gestidn juridica del Cenra de
Servicios ssignado de la ACR,
acorde con las funciones y
competenctas previstas para
la entidad en la Ley 1424 de
2010, & Decrelo 2601 de
2011, yio las normas yio las
sentencias  de  unificacion
junsprudencial  que oS
modifiquen,  adicionen o
subroguen, dentro de la actual
Pollica  de  Reintegracion
Sociat  y Econdmica de
Personas y Grupes Alzades
en Armas, de acuerdo con las
direclrices esiratégicas de la
ACR.

*Vernota t

745

26286760

SUSANA
ANTONIA
LLORENTE
ORTEGA

PROMOTOR 1

$1.150.000

170172014

181202014

$12.803.333

746

84092077

RAFAEL
RICARDC
RODRIGUEZ
SoLIs

PROMOTOR 1

$1150.000

1710172014

1941272014

$12.803.333

Prestar con plena aulonomia
lecnica y administativa los
servicios personales para [z
gjecucion de las actvidades
propias de los Promotores |
para apoyar a los
colaboradores del Centro de
Servicios en  la  gealidn,
sensbilizacion,
acompafiamiento y
sequimienly en fas diferentes
acciones,  plogramaz o
aclividades que se realicen en
el marco de la vinculacion de
aclores  extemos ¥y que
contribuyan al Proceso de
Reintegracion,  segon  las
direciices eshralegicas
establecidas por la entidad.

* Ver nata 2

805

26670185

JOHANNA
PATRICIA DE
JESUS MENDOZA
MANJARRES

REINTEGRADOR 1 -
CORRESPONSABILH
DAD

$4.000.000

160172014

191272014

$44 533,333

Prestar con plena aulonomia
lécnica y administraliva sus
serviocs  profesionales  para
gpoyar al  coordinador  del
Centrv  de Servicios de
Reintegracion en |a blsqueda
¥ consolidacion de alianzas
con el sectar piblico, sector
pnvado, academia y fercer
secior con e fin de acceder a
cooperacion  thcmica  y
financiera, asi como & aceesa
a sevicio que laciiten o
proceso de reintegracion en
los municipics que atienden ef
centro  de  servicios, en
coovdinacitn con ef desarmlic
da |2 Ruta de Reintegracion.

*Mernotz 3

608

36685102

LINA PAOLA
MORALES SDTO

REINTEGRADOR 1 -
RUTA DE
REINTEGRACION

$4.000.000

16012014

1911212014

$44 533.333

PRI AR L A

Prestar con plena aulonomia
técnica y administraliva sus
sefvides profesionales para
apoyar al coominador  del
Cento  de  Servitics de
Reintegracion en la
formuiacién, implementacion,

* Ver nota 4
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corespansabil dad.

514

1082850739

JOHANA TERESA
BOLAKD
RODRIGUEZ

REINTEGRADOR 2

£3.500 000

16412014

18raig

$28 956 667

817

11806951

NILSON HANKER
PEREA
CORDOBA

REINTEGRADOR 2

$3500.000

1650112014

191272004

$36.966.667

€04

12447411

JEAN PAULL
GREGORY
THOMAS
BORNACHERA

REINTEGRADOR 2

$3.500.000

160172014

191272014

$£38.966 667

589

30046280

CARMENZA
MARIA
CARABALLD
CASTRO

REINTEGRADOR 2

£3.500.000

160172014

191272014

$38.966.667

610

25053818

MARIA INES
ESPINAL CERPA

REINTEGRADCR 2

$3.500.000

160172014

1911272014

§38.966.667

612

52508947

MALKA CORINA
WANJARRES
RODRIGUEZ

REINTEGRADOR 2

£3.500 000

16/01/2014

1911272014

$36.966 6E7

600

25785406

DINA LUZ SOLA
ARENAS

REINTEGRADOR 2

$3.500.000

16:01/2014

1911272014

§38 966 667

66

26668491

NASLY
ALEXANDRA
CARNAS DE LA
HOZ

REINTEGRADOR 2

§3.500.000

160172014

1911202014

$38.966.667

807

26713110

LAUDIT DEL
SQCORRO
CHARRIS
CASSIANI

REINTEGRADCOR 2

§3.500.000

16012014

191272014

$38.966 667

603

6556067

GLORIA MATILDE
CORONADC
ROMD

REINTEGRADOR 2

§3.500.000

1601/2014

1814

£38.966 667

614

36690412

NOLYYS KARINE
YUSEFF
DELGADO

REINTEGRADOR 2

$3.500.000

165172014

18112204

$28 966 667

£20

36718414

SINDRIS
PATRICIA
HERRERA
BORSA

REINTEGRADOR 2

$3.500.000

160172014

191272014

538 966 667

622

36724774

YARELIS
TATIANA YAMES
VARGAS

REINTEGRADOR 2

£3.500.000

1640172014

191272014

$38.966.567

619

36726122

ROSA LUCLA
PRADA PRADA

REINTEGRADOR 2

$3.900.000

16412004

18/12/2014

$30.966 667

615

39048435

MILENA BEATRIZ
TORRES
ARGOTA

REINTEGRADOR 2

$3.500.000

160172014

15122014

£38.066 667

613

57297023

MARIAM
ALTAGRACIA
AGUILAR
MANJARRES

REINTEGRADOR 2

$3.500.000

160172014

1811272014

$38.966 667

802

57299561

EILLEM
FRANCHEZCA
LEON BOTERC

REINTEGRADOR 2

$3.500.000

160172014

191272014

$38.966 667

§3542131

LISNEY LORENA
TRILLOS DIAZ

REINTEGRADOR 2

$3.500.000

160172014

1812”014

538,966 567

01

1085224736

EDELCY DEL
CARMEN SIERRA
RIVAS

REINTEGRADOR 2

$3.500 000

160172014

1312204

$38.966 667

§06

THI4658

JORGE MARIQ
VILORIA GOMEZ

REINTEGRADOR 2

$3.500.000

16012014

191272014

$38.966 667

480

92518260

JOSE JOSE
DOMINGUEZ
MERCADO

REINTEGRADDR 2

$3.500 000

180772014

181122014

$17.850.000

Presiar con plens gutonomz
tecnico y administrativa, los
serviclos prolesionales para
fomulacién,  eecucisn v
seguimento  dal plan  de
trabajo de cada una de ias
perscnas  en  procesc  de
remlegracion gue le sean
asignadas, momoviendo v
lomentandgy o atcesn,
permanencia,  avance  y
culminacidn en lfas benelicios
contemplados en |3 Politica
Nacional de Reintegraciin

" Vernota 5

Agencia Colombiana para la Reintegracién

Calle 12C No. 7 -19
www reinteqracion gov co
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Agencia Colombigna PROS“RIDAD
UPARA TODOS

para [a Reintegrocion

ALIDIS PAOLA
598 36385973 SALAZAR REINTEGRALHOR 2 $3.500 000 18012014 1500512014 $14.0006.000
ESCORCLA
DIANA MARSELA
&z 52277403 GARZON REINTEGRADOR 2 $3.500.000 26/01/2014 1340612014 $15.066.667
AREVALO
Prestar con plena autonomia
tecmca y admimstrativa, los
servicios  prolesionales para
promever & mepramiento de
las condiciones de Salud de
las Personas en Proceso de
:::?EDES DE Relntegracion y sus nlicleos
611 56058141 | LA NIEVE REINTEGRADOR3 | 353500000 | 1612014 161212014 §3§g6e.667 | DTIAES, realzando |« yer nota
ACOSTA actmdaﬂgs de prnmmlqn,
MARULANDA prevencicn, ervahuaclon,
diagnastico, ntervencion Y
emision,  laclilandn s
acceso a unz atencion miegral
& inlegrada en el ambito del
Sistema Genaral de
Seguridad Secial en Salud.
Apoyar  lecnicamenls oS
procesos  archivisticos,  de
conservacion y  demas
actmdades requendas dendo
YURELBIS dg 1 implemenlacion  de)
854 1082858063 SALAZAR TECNICO ¢ $1 850.000 050272014 2204 $20.411.667 | Grupo de Geshén Documental | * Vernala 7
HIRANDA — Centres d¢ Servicio, acorde
a los estandares establecidos
por la Agencia Caolombiana
para la Rentegracion y el
Archivp General da ia Nacion

Las obligaciones a realizar son ias siguientes:

Neta 1: 1. Apoyar la gestion juridica de! Cenlro de Servicios asignado de la ACR, acorde con las funciones y competencias previstas para la entidad
en fa Ley 1424 de 2010, ef Decreto 2601 de 2011 y el marco juridice vigente. 2. Presiar el apoyo juridico que se requiera para la determinacion del
Despacho competente de fa Fiscalia General de la Nacion o de fa Rama Judicial ante quien se deban solicitar los beneficios juridicos de la Ley 1424
e 2010 y el Decrelo 2601 de 2011. 3. Apoyar |a ejecucion de las estrategias de monitoreo tendientes a venficar 1a concesion o revocatoria de los
beneficios de la Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011, ante el Despacho competente de Ja Fiscalia General de la Nacion o de Ja Rama
Judicial. 4. Realizar las gestiones necesarias tendientes a identificar |a situacion juridica de la poblacion objeto de atencidn en o referente a la Ley
1424 de 2010 y e Decreto 2601 de 2011. 5. Hacer sequirniento a los procesos judiciales en los que sea parte ja ACR. 6. Apoyar el disefio y ejecucion
de las herramientas de seguimiento encaminadas a (a verificacion de los compromisos adquiridos por parle de la poblacién beneficiada con a Ley
1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011. 7. Proyectar /a solicitud de concesidn, suspension o revocatoria de los beneficios juridicos concedidos,
cuando ello coresponda. 8. Contribuir con sus aclividades a la sustanciacion y notificacidn de las actuaciones administrativos conducentes a la
adopcibn de decisiones sobre e! acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en e} proceso de reintegracion, conforme al marco fegal
vigente. 9. Verificar el estado de los registros gue se realicen en el Sistema de Informacion para la Reintegracion {SIR), en lo referente a las
novedades legales que surjan en el marco del proceso de Ley 1424 de 2010 y el Decreta 2601 de 2011, de acuerdo con los protocolos y parametros
definidos por la Svbdireccidn de Gestion Legal de la ACR, para lo cual tendra acceso como usuario bajo la madalidad de “sélo lectura”™. 10. Brindar los
insumos necesarios cuando se realicen requenimientos por parle de (as autoridades judiciales a cargo del proceso de la Ley 1424 de 2010 y el
Decreto 2601 de 2011. 11. Apoyar el desarmilo y mantenimiento del Sistema de Gestién Integral y la observancia de sus recomendaciones en el
ambito de su actividad. 12. Recibir y tener en custodia los bienes gque {a ACR le brinde para el desamlio operativo y logistico del contrato, acorde con
lo descrito en el iteral K del numeral 2.2° Otras Obligaciones™ 13. Las demas actividades relacionadas con su objeio contractual,

Nota 2: 1. Apoyar al centro de servicios en o concemiente a la operacion de las acciones encaminadas al desamollo del objetivo estratégico
relacionado con el fomenin de (a corresponsabilidad de actores extemnos. 2. Apoyar al Centro de Servicio en el seguimiento y registro de fas acciones
de gestién con actores extemos en lo regional y focal definidos por el responsable del centro de servicios con base en las directrices estratégicas y
funciones asignadas a la entidad. 3. Apoyar asistencialmente la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a
personas en proceso de reintegracion fomentando el avance de la rifa, 4, Apoyar a los profesionales reintegradores en el desamollar actividades
grupales y personalizadas con personas en procese de reintegracion para desamollar las dimensiones que se han contemplado en la ruta de
reintegracion. 5. Presentar en forma oporluna la informacian que le solicite el supervisor del contrato y participar o etaborar aqueilos informes que por
su contenido y naluraleza estén dentro del ambito del objeto contratade. €. Asistir y apoyar a los colaboradares del centra de servicios en el desanmilo
de ias estrategias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de formentar la permanencia, avance y culminacion
exitosa. 7. Realizar las gestiones necesarias conforme {as recomendaciones del supervisor del contrato, en lo referente a las acciones de promacion
de espacios de reconciliacian y convivencia segan la normatividad vigente. 8. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el
desamllo operativo y fogistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2 Otras Obligaciones™ 9. Desamollar las demas
aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Nota 2: 1, Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reinlegracion en Ja formuiacion, implementacion y seguimiento de la estratogia de
coresponsabilidad en el plan operativo ferritorial. 2, Eslablecer y actualizar el poriafolio de servicios suministrados por terceros para desamollar las
diferentes dimensiones de la rita de reintegracion de la poblacion en proceso de reintegracion. 3. Apayar al coordinador del centro de servicios para
que la poblacian en proceso de reintegracién y sus familias accedan de forma periddica a las ofertas establecidas en el portafolio de servicios. 4.
Apoyar al coordinador dei centro de servicios en las elapas de comesponsabilidad {posicionamianto, generacion de confianza y consolidacion) con el
sector publico, sector privado, academia y tarcer sector. 5. Sistematizar las lecciones aprendidas yio buenas practicas gue contibuyan al
fortalecimiento de la estrategia nacional de corresponsabilidad defina por la entidad. 6. Formutar e implementar de acuerdo a las indicaciones del

rrdrinadar dal Centra de Qendrine Ae RaintenrariAn  nrnrocne rarmanantac da cntrasnamianta v actializasiAn 2 lae mindsaradness on $amae




coordinador del centro de servicios ylo el supervisor dei contrato v participar o eiaborar aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito de! objeto contratado. 10. Desaroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 11.
Recitir y lener en custodia los bienes que 13 ACR ie brinde para el desarrolio operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el fiteral K del
numeral 2.2° Otras Obligaciones”.12. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo ai objeto del presente contrate.

Nota 4: 1. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegracion en el desarrolic metodoldgico para fa formutacién, implementacion,
seguimiento y reporte de los planes de trabajo de lodas las personas en proceso de reintegracion que hacen parte del centro de servicios. 2.
Establecer y actualizar de conformidad con |a informacién suministrada por les Reintegradores If, e! portafolio de necesidad de cooperacion técnica o
financiera que requiera las personas en proceso de reintegracion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en los planes ge trabajo y
que no pueda suplir internamente el centro de servicios, 3. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reinfegracion en la planeacion,
formulacion e implementacidn de la prestacion de servicios {asesorias, gesticnes, intervencion y acompaiiamiento) a fas personas en proceso de
reinfegracion y sus familias de acuerdo a la capacidad intema del centro de servicios para el cumplimiento de los compromisos en los planes de
trabajo. 4. Sistematizar las lecciones aprendidas /o buenas practicas que contribuyan al fortalecimiento de la estrategia nacional ge
comesponsabiidad defina por la enfidad. 5. Formuiar e implementar de acuerdo a Ias indicacicnes del coordinador del Centro de Servicios de
Reintegracion, procesos permanentes de entrenamiento y actualizacion a los mintegradores en temas relacionados con el objeto del presente
contrato. 6. Realizar informes de gestion acorde a io establecido en el plan operativo del centro de servicios, estableciendo las alerlas necesarias para
el cumpiimiento efectivo de |as metas del centro de servicios. 7. Orientar al equipo de Reintegradores i y lIl, conforme a las directrices del coordinador
de! Centro de Servicios, en el seguimiento y evaluacion oporiuna de os pignes de trabajo de cada persona en proteso de reintegracion que
promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. 8. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a lag directrices del
responsable del Centro de Bervicios, en el seguimiento y evaluacion oporttina de fas diferentes acciones y proceses que se implementen en ia efapa
de monitoreo post lerminacion del proceso de reintegracion. 9. Establecer e implementar estrategias gque promuevan ja participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando los riesgos de! contexto que generan inactividad en la ruta y posterior pérdida
de beneficios. 10. Presentar en forma oportuna |a informacion gue le solicite ef supervisor del confrato y participar o efaborar aquellos informes que
por sl contenido y naturaleza estén dentro del dmbito de! objeto conlratado, 1. Realizar ias gestiones necesarias conforme las recomendaciones del
supervisor dei contrato, en io referente a las acciones de reconciliacion requeridas segin la normatividad vigente. 12. Recibir y tener en custodia los
bienes que la ACR ig brinde para el dasarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el fiteral K def numeral 2.2" Otras
Obligaciones”. 13. Desarroliar 1as demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente conirato.

Nota 5: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a
tag condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socicecondmicas y culturales de! terniorio en ef que se
encueniran. 2, Implementar y desamoliar cada una de las acciores yfo aclividades contemplzdas en los planes de Irabajo de cada una de Ias
personas en proceso ge reintegracion que ies sea asignadas bajc el modelo de ofera activa definido por el Centro de Servicios. 3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion gue le sean asignadas a los diferentes servicios oferlados por la ACR, entidades
piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrolio de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes. 4. Realizar las acciones de atencion, gestion, asesoria, acompafiamienio e inlervencion con las personas en
proceso de reintegracion de conformidad con las insinicciones que Imparta ef coordinador del centro de servicios. 5. Establecer la veracidad de las
evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los compromises dei plan de trabajo de Ja persona en proceso de reintegracion. 6. Velar por el registro
de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacion para ia Reintegracion -SIR-, asi
como en fos demas docurmentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al abjeto del presente contralo, 7. Implementer Jos esquemas
de seguimiento, reporie, evaluacion y monitoreo de la rula de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad. 8. Participar en los
diferenles espacios de trabajo que establezca el coordinados para dar cumplimiento al plan operativo del centro de servicios. 9. Rendir en forma
oportuna jos informes que le sean solicitados y parlicipar en la elaboracién de aguellos informes que por su conlenido y naturaleza estén denro del
ambito del objeto contratado. 10. Recibir y tener en custodia ios bienes que Ia ACR le brinde para el desamolio operativd ¥ logistico de! contrato,
acorde con 1o descrito en ef literal K del numeral 2.2° Otras Obligaciones™. 11. Desarroilar las demas actividades gue le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente confrato.

Nota 6: 1. Establecer jornadas de atencitn dingidas a ia promocion de habilos que favorezcan ta Saiud de las Personas en Proceso de Reintegracion
y Sus nocleos familiares, faciiitande su acceso a los semvicios pblicos de salud Mental existentes en la oferta local. 2, Realizar aclividades de
prevencion de posibles factores que afecten Ja Salud de ias Personas en Proceso de Reintegracion y sus nucleos familiares, promaviendo su acceso
a los servicios poblicos de Salud existentes en la ofera local. 3. Implementar los diferentes inslrumentos y procedimienios que favorezean la
evaluacion infegral de las condiclones de Salud de las Personas en Proceso de Reintegracion, realizando diagnasticos iniciales cuando cada caso lo
amerite. 4. Establecer procesos de atenclén que le permitan a la Pablacién en Proceso de Remtegracion conocer su estado aclual de Salud,
promoviendo hahitos que favarezcan su condicidn, en el marco del respeto por sus caracteristicas personales, familiares, asi como aquellas propias
de su contexto socio-culiural. 5. Atender por demanda a las Personas en Proceso de reintegracion y sus nicleos familiares que de acuerdo a sus
condiciones de Saiud lo requieran para lograr el desamolio adecuado de Su rula de reintegracion, promoviendo cuando Sea necesario el acceso a las
redes interinstilucionales que aporen ala recuperacion de sus condiciones de Salud. 6. Realizar procesos de intervencidn clinica con las Personas en
Proceso de Relntegracion que por sus condiciones de Salud Mental Jo requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y esirategias de
atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para |a Reintegracién. 7. Asesorar a las Personas en Proceso de Reintegracion y sus
nicieos familiares para acceder a servicios de atencidn especializada de acuerdo a su condicion de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en
Saiud cuando sw situacion actual de Saiud lo amerite. 8. Realizar procesos de seguimienic de fas Personas en Proceso de Reinlegracion que por sus
condiciones de Salud hayan sido remifidas a tratamientos especializados en su problematica, 9. Apoyar y asescrar al equipo de Reintegradores )|
respecto al favorecimiento de fa atencidn integral de la rula de reintegracidn de las Personas en Proceso de Reinlegracion que presentan
problematicas relacionadas con su Salud. 10. Implementar procesos de capacitacion con el equipo de funcionarios y conlratistas de los CS, a pariir de
los cualos se facilite |a identificacion de aleras primarias, buscando con elio reducir las brechas de acceso a los servicios de Salud. 31. Faciiitar ios
procesos de cotresponsabilidad interinstitucional que favorezean el acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus nicleos famiifares a
servicios especializados de Saiud cuando su condicién lo amerite. 1Z. Rendir en forma aporluna 1os informes que le sean solicitados y panticipar en la
elaboracion de aquelios informes que por su contenide y naturaleza estén dentro del ambilo del objeto contratado. 13. Recibir v tener en custodia los
bienes que la ACR le brinde para el desarolic operative y logistico de! contrato, acorde con fo descrito en ef literal K del numeral 2.2° Otras
Dbligaciones”, 14. Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Nota 7: a. Apoyar la custodia, adminisiracidn y {a organizacion de fa documentacion del archiva en fa aplicacion del sistema de organizacion integral
de la documentacion en ios archivos de gestion de la entidad. b. Apayar las aclividades de limpieza, clasificacion, ordenacion, foliacion, conservacion
gocumental, traslado o ubicacion, rotulacion, inventario, entre otras, de cajas, expedientes y documentos en general. ¢. Controlar a recepcibn y
verificar la documentacion que le sean enlregados, por parie de cada uno de los funcionarics y/o contraistas del centro de servicio y ubicaria
adecuadamente, d. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratisias de la ACR, atendiendo las consulias sobre
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informacién de la documentacion custodiada en el depésite de archivo, ¥ hacer su seguimiento. e. Velar por |a conservacion de la documentacion,
cantrolando perigdicamente su estado fisico; y natificar, al supervisor del contrato las incidencfas. f. Proponer mejoras de manera oportuna gue
permitan la conservacion de documentos en un estado optima. 9. Realizar el cambio de las cajas maltrechas y de las carpetas que contienen la
documentacion, asi como la limpieza de |os documentos. h. Realizar los procesos técnicos de organizacian decumental (clasificacian, ordenacion y
descripcion) i. Apoyar las actividades de cruce de referencia, la identificacion de expedienles que cofrespondan al mismo fitular, procedienda & su
unificacidn, completando e integrando los documentos en los expedientes det proyecto que se encuentran en proceso de organizacion. |, Realizar
actividades de inventario, punten que demanden recibo de archive, traslado, almacenamiento, préstamo, digitalizacion yfo microfilmacion, recito o
entrega de archivos en proceso de organizacion. k. Elaberar y mantener actualizado el inventario del depésito de archivo al 100%, de acuerdo a lo
establecido en el Formata Unico de Inventario de la ACR. |. Realizar procesos de clasificacian e insercidn de las fipologias documentales, m, Lievar a
cabo la gestion y el control de las transferencias, aplicando los lineamientos y protocolas definidos por la ACR. n. Asistir a las reuniones programadas
y requeridas por el Grupo de Gestibn Documental y el Cenlro de Servicios. 0. Desarrollar cada unc de los procedimientos segixn las directrices,
cronogramas, herramientas, acverdos de servicio y recursos tecnolbgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental y el Ceniro
de Servicios, p. Maniener absoluta reserva sobre (a informacion y documentos a los cuales tiene acceso por razén de sus obligaciones contractuales,
N0 sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de efiminar documentos, tomar folacopias ni realizar ningin otro tipo de reprografia a
documentos obiglos de organizacion, sin Ja debida autorizacion del profesional asignado quien indicara si fa tarea se encuentra o no enmarcada
dentro de los procedimientos autorizados. g. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional referentes a
la manipulacién, limpieza, trastado, embalgje y almacenamiente de documentos. r. Recibir y fener en custodia los bienes que |a ACR le brinde para el
desamolip operativo y logistico del confrato, acorde con lo descrito en ef literal K del numeral 2.2 Otras Obligaciones” s. Desempenar (as demas
actividades relacionadas con el objeto del contrato

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, €n ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, 009 et contratista.

La presente certificacién se expide en Bogota, D.C. el 22 de Octubre de,2014

/.

. S
NELSCON JOSE VALDES CASTRILLON
Asesor (E) estion Contractual.

Proyectd: Janathan Jaramlic Roj Jr.?
Ravrst; Zamandna Gelvez Gam‘;
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LA ASESORA DEL GRUPO DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

“Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que el (la) sefior(a)
MARIA MERCEDES DE LA NIEVE ACOSTA MARULANDA; identificado (a) con cedula de ciudadania No.
56.058.141, tiene suscrito con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de

Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No.

Objeto:

Obligaciones:

233 de 2013. 7

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para evaluar, diagnosticar, tratar y prevenir los diferentes
factores que afecten la salud mental y la conducta adaptativa de las
personas en proceso de reintegracion y su nucleo familiar, en el marco
del proceso de reintegracion. <~

a. Implementar los diferentes instrumentos que permitan diagnosticar
las condiciones de salud mental y conducta adaptativa de las personas
en proceso de reintegracion y su nucleo familiar. b: Establecer
procesos de atencion que le permitan a la poblacion en proceso de
reintegracion conocer su estado actual de salud mental y conducta
adaptativa respetando sus condiciones personales, familiares y de
vulnerabilidad. c. Atender por demanda a las personas en proceso de
reintegracion y su nucleo familiar que de acuerdo a sus condiciones de
salud mental y conducta adaptativa lo requieran para lograr el
desarrollo e implementacion de la ruta de reintegracion. d. Establecer
jornadas de atencion dirigidas a la prevencion de posibles factores que
afecten la salud mental y conducta adaptativa de las personas en
proceso de reintegracion. e. Asesorar a las personas en proceso de
reintegracion y su nucleo familiar para  acceder a atencion
especializada de acuerdo a su condicion de afiliacion al sistema de
seguridad social en salud cuando su situacion actual de salud mental y
conducta adaptativa lo amerite. f. Apoyar y asesorar al equipo de
Reintegradores Il para la atencion de personas en proceso de
reintegracion y su nucled familiar que presentan probleméticas
relacionadas con su salud mental y conducta adaptativa, para
establecer su pertinencia y las condiciones para el acceso a la oferta
de servicios del proceso de reintegracion. g. Rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. h. Desarrollar las demas actividades que
le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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Plazo del contrato: El plazo del presente contrato sera el periodo comprendido desde la
fecha de inicio de ejecucion (aprobacion de la garantia y expedicion
del registro presupuestal) y hasta el-15 de diciembre de 2013.”

Valor Inicial del contrato: $37.400.000 }

Valor mensual del contrato: $ 3.400.000 -

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero 2013 /
Fecha de Inicio: 16 de enero 2013 7
Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2013. -
Estado actual: En ejecucion

De acuerdo con lo estipulado en la clausula 7 del contrato relacionado, en ningln caso se genero relacion laboral ni
prestaciones sociales.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 07 de octubre de 2013.

I,

ANA MARIA MARTINEZ OSORIO

Asesora del Grupo de Asuntos Contractuales.
Proyectd: Luisa Fernanda Almanza G,
Reviso: Zamandha Gelvez Garcia.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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CONTRATO ACR - 506 S o
CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: MARJA MERCEDES DE LA NIEVE ACOSTA

MARULANDA

REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADO
VALOR: Hasta la suma de$ 33.066.667 -~
PLAZO DE EJECUCION: Sera el periodo comprendido entre la fecha de

inicio de ejecucion del contrato (expedicion del
registro presupuestal y aprobacion de la-
garantia) y hasta el 15 de diciembre de 2012.

Entre los suscritos, por una parte, JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania N° 19.287.106 de Bogotd D.C, quien actua en su calidad de Secretario General de la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR,
identificada con NIT No. 900.477.169-8, de conformidad con el nombramiento efectuado mediante Decreto 52
del 13 de enero de 2012, debidamente posesionado segln Acta No. 578 del 17 de enero de 2012 y con
facultades para suscribir contratos de conformidad con la Resolucion 002 del 17 de enero de 2012 expedida por
el Director, quien en adelante se denominaré ACR; y por la otra, MARIA MERCEDES DE LA NIEVE ACOSTA
MARULANDA, identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 56.058.141 y quien en adelante se denominara
EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el contrato contenido en las clausulas que se estipulan mas
adelante, previas las siguientes CONSIDERACIONES:

a. Que mediante Decreto 4138 de 2011 se creo la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y
Grupos Alzados en Armas como una Unidad Administrativa Especial con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera, presupuestal y patrimonio propio, adscrita al Departamento Administrative de la
Presidencia de la Republica, con el objeto de gestionar, implementar, coordinar y evaluar de forma articulada
con las instancias competentes, los planes, programas y proyectos de la Politica de Reintegracion, con el fin de
propender por la paz, la seguridad y la convivencia.

b. Que de conformidad con el articulo 5 del citado decreto, es funcidn de la Agencia, entre ofras: “2.
Implementar, disefiar, ejecutar v evaluar en el marco de la Politica de Desarme Desmovilizacién y
Reintegracion los beneficios sociales, economicos y juridicos otorgados a la poblacion desmovilizada de fos
grupos armados a margen de la Ley. 3. Formular, ejecutar, evaluar y promover fos planes, programas y
proyectos dirigidos al fortalecimiento del proceso de reintegracion de la poblacion desmovilizada y sus familias.
4. Fortalecer el proceso de reconciliacion con las comunidades receptoras de poblacion desmovilizada que
permita consolidar el proceso de reintegracion. 5. Disefiar, efecutar y evaluar el proceso de reintegracion
conforme a los beneficios que se pacten en mesas de negociacion de procesos de paz o que para el efecto
establezca el Gobierno Nacional. (...) 12. Articular fa implementacion de la politica de reintegracién con fas
entidades ferriforiales, autoridades locales y diversos actores de la sociedad civil.”.

¢. Que de acuerdo con el estudio de conveniencia y oportunidad, se justifica y define la necesidad de la
presente contratacion.

d. Que acorde con la cerfificacion expedida, la presente contratacion ha sido autorizada, teniendo en cuenta
que en la estructura organizacional de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos
Alzados en Armas no se contemplo persanal para atender directamente la estrategia de reintegracion en cada
region, a nivel institucional y del participante y se requiere dar continuidad a la misma.

g. Que el presente contrato se celebra directamente en virtud de lo previsto en el articulo 32 numeral 3 de la ley
80 de 1.993; encuadrandose dentro de la causal definida en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley
1150 de 2007 y lo establecido en el articulo 82 del decreto 2474 de 2008, madificado por el articulo 1 del
Decreto 4266 de 2010.

Dadas las consideraciones anteriores, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETQ: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
atender a la poblacion en proceso de reintegracion, realizando las acciones necesarias que permitan la
prestacion efectiva de los beneficios de la politica de reintegracion, propendiendo por el avance y la
culminacion responsable en la ruta. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de cumplir
con lo estipulado en el objeto contractual, EL CONTRATISTA se obliga a: 2.1. Obligaciones especificas: a.
implementar los compenentes de la ruta de reintegracion promoviendo el avance y culminacion responsable de
la ruta de reintegracion de los participantes que le sean asignados, a fravés de las metodologias y actividades
contenidas en la estrategia de reintegracion. b. Participar en los esquemas de gestion interinstitucional del
orden nacional, regional y local que promueven la poliica de reintegracion y el logro de los objetivos
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estratégicos de la entidad en la zona asignada. c. Participar en la elaboracion, ejecucion, monitoreo,
seguimiento y evaluacion del plan de accién del cenfro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las
directrices de la entidad. d. Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada la infermacion requerida por el
Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR- relacionada con los participantes asignados y su avance en
la ruta de reintegracion. e. Implementar los esquemas de seguimiento, evaluacion y monitoreo de la ruta de
reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad. f. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del &mbito del objeto contratado. g. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato. 2.2. Otras obligaciones: a. Presentar los informes de ejecucion del
objeto y obligaciones del contrato y los que sean requeridos por el supervisor en forma oportuna. b. Supervisar
los contratos que le sean asignados por el Ordenador del Gasto y rendir los informes correspondientes. A la
finalizacion del confrato, presentar un informe final en el que se evidencie la ejecucion de (los) contrato (s)
supervisado (s). ¢. Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal
desarrollo de su gestion. d. Atender las observaciones y reguerimientos que le formule la ACR directamente o
por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se
pacte para el efecto. e. Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objete del contrato,
actuando de conformidad con las normas legales pertinentes. f. Actuar con lealtad y buena fe durante la
celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y ain con posterioridad a éste. g. Utilizar todos sus
conacimientos e idoneidad en el apoyo al Area y ejercer sus actividades con honesfidad, eficiencia y calidad,
denfro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas h. Cumplir con las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos profesionales) y acreditarlas para cada pago.
i. Cumplir con la organizacion de los archivos que produzca o se generen en desarrollo del objeto contractual
de acuerdo con los procedimientos previstos por la ACR. j. Tramitar las comunicaciones internas y externas de
acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad. k. Aplicar los insfructivos de Seguridad
Integral de la ACR y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor.
I. Recibir v tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del
contrato, para lo cual se obliga a: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. i) Devolverlos a
la ACR en las mismas condiciones en que le fueron enfregados, salvo el deterioro natural. iii) Responder por el
valor de los bienes enfregados en caso de dafio o pérdida de los mismos atribuible al CONTRATISTA. En estos
eventos el CONTRATISTA autoriza irrevocablemente a la ACR para que, teniendo como base los precios del
mercado o la factura de compra, descuente el valor total adeudado por los bienes a su cargo, de las sumas que la
ACR le adeude. En caso de que no hubiere sumas que compensar, el CONTRATISTA se obliga a reinfegrar a la
ACR el valor antes mencionado o a reemplazar el bien por uno de iguales o superiores condiciones. El
incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas previstas en el confrato y de
conformidad con la ley, caso en el cual a ACR adelantara las acciones legales perfinentes. m. Presentar, a la
finalizacion del contrato, un informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas
durante el plazo de ejecucion del contrato. PARAGRAFO. En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en
un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ACR, que haya generado un desembolso por este
concepto al participante, el CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la
ACR descontar ésta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad
del valor desembolsado al participante, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado
denfro del mes siguiente a la identificacion de la situacidn descrita, so pena de que la ACR inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la resfitucion total del pago. 2.3. De confidencialidad: EL
CONTRATISTA se compromete a: a. No divulgar la informacion que le sea suministrada por la ACR o que
obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por
parte de la ACR. b. Guardar secreto profesional. ¢. No comunicar, divulgar, aportar ni utilizar indebidamente los
secretos que se le hayan confiade o la informacién que haya conocido en virtud de los asuntos materia del
servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio; d. Abstenerse de dar informacion a medios de
comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion a la ACR. PARAGRAFO. El incumplimiento de estas
obligaciones puede dar lugar a la adopcién de medidas previstas en el contrato y de conformidad con la ley, caso en
el cual la ACR adelantara las acciones legales pertinentes. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ACR. a. Pagar al
Contratista el valor del confrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo. b. Supervisar que el contratista cumpla con el objeto y las actividades
establecidas en el contrato denfro de plazo y las condiciones establecidas. ¢. Enfregar de manera oportuna al
confratista la informacion requerida para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. d. Liquidar el contrato.
CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente confrato sera el periodo comprendido entre la fecha
de aprobacion de la garantia, previa expedicion del registro presupuestal y hasta el 15 99/(1imembre de 2012.
QUINTA. VALOR: El valor del presente contrato es hasta por la suma de $33.066.667El valor incluye todos
los impuestos y costos directos e indirectos a que haya lugar. SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las
erogaciones que se causen por razon de pago de este contrato se efectuaran con cargo al Presupuesto de Gastos
de la ACR, segln certificado de disponibilidad presupuestal No 41[2 del 18 de enero de 2012, adicionado el 30 de




enero de 2012. SEPTIMA. FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: La ACR pagara &l valor del confrato de la
siguiente manera: a) Un primer pago de manera proporcional a los servicios prestados desde la feeha de
aprabacion de la garantia y el 15 de febrero de 2012, por valor de hasta $1.066.667; b. Nueve (9) pagos por
valor de $3.200.000.¢ada uno, concorte al dia 15 de los meses de marzo a noviembre de 2012; y"&. Un dltimo
pago por valor de $3.200.000;Con corte al 15 de diciembre de 2012, una vez vencido el plazo de ejecucion. Sin
embargo el (lfimo pago estara sujeto a la suscripcion del acta de liquidacion. Para cada pago se requiere la
presentacion de los siguientes documentos: a. Informe de actividades del periodo respectivo. b. Cerfificacion
expedida por el supervisor, en fa que conste la verificacion del cumplimiento del objeto, las obligaciones y el pago
al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente. ¢. Copia del recibo o
constancia de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y ARP si
fuere el caso). PARAGRAFO PRIMERO: En casc de ferminacion anticipada del contrato, el pago sera
proporcional a los servicios efectivamente prestados. PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago
prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una
vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizade de Caja). La ACR no se hace responsable
por las demoras presentadas en el framite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por
encontrarse incompleta la documentacion soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el
presente contrato. PARAGRAFO TERCERQ. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la presentacion de los documentos requeridos para el efecto mediante abono en cuenta, de acuerdo
con la certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA. OCTAVA. LUGAR DE
EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en SANTA MARTA, sin embargo, en el
evento en que se requiera que la confratista desarrolle actividades fuera de esa ciudad, la ACR reconocera los
gastos correspondientes de viaje, segun las disposiciones internas de la entidad. NOVENA. AFILIACION Y
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El
CONTRATISTA manifiesta que esta afiiade y al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral. DECIMA. AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS PROFESIONALES ARP: EL CONTRATISTA,
manifiesta que NO se afiliara al Sistema General de Riesgos Profesionales conforme a lo establecido en el
articulo 3 del Decreto 2800 de 2003, seglin documento anexo, el cual hace parte integral del presente confrato.
PARAGRAFO. Si el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato decide modificar la manifestacion de que
trata la presente clausula, debera diligenciar un nuevo formato expresando la intencidn respectiva, el cual
también hara parte integral del presente contrato, y diligenciard el formulario respectivo acreditando la
documentacion necesaria para la afiliacion o desafiliacion en la oficina de la ARP correspondiente. DECIMA
PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO. Denfro de los tres (3) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, EL CONTRATISTA debera constituir a favor de la AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que frata el Decreto 4828 de 2008 y que para el efecto seleccione el contratista, que ampare los siguientes
riesgos: a) Cumplimiento del contrato que cubra los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o
parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi come de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos sean imputables al confratista, equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y dos (2) meses mas, contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato;. b) Calidad del Servicio que cubra los perjuicios imputables al confratista surgidos de
fa mala calidad del servicio prestado, equivalente al veinte por ciento (20%) del monto total del contrato, vigente
por el término de ejecucion del mismo vy dos (2) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del
contrato. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste
se haya visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por El DAPRE. De igual manera, en
cualquier evento en que se adicione el valor del contrato o se promrogue su términa, EL CONTRATISTA debera
ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segln el caso. PARAGRAFO SEGUNDO. Una
vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de la obligacion de
obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor o de otorgar una nueva garantia
que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la celebracion, ejecucion y liquidacion
del confrato, el CONTRATISTA autoriza a la ACR a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor
de la prima. DECIMA SEGUNDA. CONTROL Y SUPERVISION: La ACR ejercera la supervision del presente
contrato a través de JOHANA PAULINA FUENTES DIAZTAGLE identificada con la cédula de ciudadania
nimero 36.693.931 o la persona a quien por escrito designe el Ordenador del Gasto, quien tendra a cargo las
siguientes obligaciones: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las observaciones y lineamientos que estime
procedentes para el desarrollo y ejecucién del contrato; c. Hacer al CONTRATISTA les requerimientos escritos
que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso de refraso o
incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual se
deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada. e. Solicitar la suspension, modificacion,
terminacion, liquidacién o cualquier tramite de tipo contractual, previa aprobacion del Ordenador del Gasto de la
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ACR; f. Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el
CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la ley 80 de 1.993; g. Remitir
oportunamente a la Subdireccion Administrativa y Financiera de la ACR los documentos necesarios para
efectuar los pagos al CONTRATISTA; h. Verificar la vigencia de la garantia y exigir al contratista los certificados
de modificacion cuando se suscriban modificaciones, adiciones o suspensiones, para su correspondiente
aprobacion por parte de la ACR. i A la terminacion del plazo de ejecucion, entregar a la Secretaria General —
Grupo de Contratos de la ACR o al area que haga sus veces, un informe de supervision en el que se evidencie
la ejecucion contractual, junte con la informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del
contrato; j. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante
la ejecucion del confrato; k. Presentar los informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio
econdmico y financiero del confrato; I. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la naturaleza misma
del contrato y sean necesarias para su buen desarollo. PARAGRAFO. El supervisor sera el responsable de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la ley 1474
de 2011 y cumplira sus obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 83, 84 y
85 de la ley 1474 de 2011. DECIMA TERCERA. DERECHOS DE AUTOR, De conformidad con el articulo 28 de
la Ley 1450 de 2011 por la cual se modifica el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, los derechos patrimeniales
sobre las obras y documentos que elabore el CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato, se presumen
que son de la AGENCIA COLCMBIANA PARA LA REINTEGRACION. DECIMA CUARTA. DECLARACION DE
HABILIDAD. El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la fima del
presente documento, no encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para
celebrar y ejecutar el presente confrato y previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1.993, modificada por la
Ley 1150 de 2007 y los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, el
CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de
la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por ne encontrarse en el Boletin
de Responsables fiscales de la Confraloria General de la Repliblica; y que sus recursos provienen del desarrollo de
actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. El
conftratista respondera por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber
suministrado informacion  falsa. DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL. EL
CONTRATISTA ejecutard el presente contrato con sus propios medios y con aufonomia técnica y
administrativa. En consecuencia, no existira vinculo laberal alguno entre la ACR y EL CONTRATISTA. DECIMA
SEXTA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendré indemne y defenderéd a su propio costo a la ACR de
reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos
y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en &l desarrollo de este contrato. El contratista se
obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones judiciales o extrajudiciales
contra la ACR, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con la ejecucion del presente
contrato. DECIMA SEPTIMA._FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO. EI CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente Contrato en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecten la gjecucion del mismo debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
El CONTRATISTA informaré por escrito a la ACR denfro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia. El
plazo del Contrato se entendera suspendido, previa suscripcién de acta, mientras a juicio de la Enfidad subsistan
los efectos que originaron la fuerza mayor o caso forfuito. DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO.
Las partes de comiin acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion
del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el
término de duracion de la misma, sin que el término de suspension prorrogue el plazo de ejecucién del confrato.
DECIMA NOVENA. CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y las normas que se
encuentren vigentes, el confrato solo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por parte de la ACR
VIGESIMA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA. EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
por las omisiones o actos que desarrclle en el ejercicio de las actividades necesarias para el cumplimiento del
presente Confrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros. VIGESIMA PRIMERA.
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL . El presente contrato queda sujeto a las
disposiciones que sobre el particular estipulan los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1.993. VIGESIMA
SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: a. Por mutuo acuerdo de las partes. b. Por la
ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales. ¢. Por vencimiento del plazo. d. Por incumplimiento del
CONTRATISTA en la ejecucion del objeto o de cualquiera de las obligaciones pactadas. En este caso solo se
pagara al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha de la terminacion. e. Cuando el CONTRATISTA
registre y/o consolide la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion (SIR) en forma errada
o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ACR y/o se genere un desembolso por este concepto al
participante. f. Por razones de conveniencia o necesidades del servicio, la ACR podra en cualquier momento
terminar el contrato. Para este fin sera suficiente la comunicacion que en tal sentido remita el supervisor a la
ACR y éste al CONTRATISTA. En este evento la ACR procedera a cancelar al CONTRATISTA lo adeudado
por el servicio debidamente ejecutado, seglin concepto del supervisor. g. En todo caso, la ACR podra en




cualguier momento dar por terminado el contrato durante el plazo de ejecucion del mismo, siempre y cuando
comunique al CONTRATISTA esa decision con ocho (8) dias de antelacion de la fecha en la que tal decision
surta efectos. EI CONTRATISTA acepta y entiende las causales de terminacion y renuncia a cualquier tipo de
requerimientos o constitucion en mara diferente, a los que aqui se han indicado. VIGESIMA TERCERA.
CADUCIDAD. La ACR podré declarar la caducidad del presente confrato con base, en la forma y per las
causales previstas en el articulo 18 de la ley 80 de 1.993. PARAGRAFQ. La declaratoria de caducidad sera
constitutiva de siniestro de incumplimiento. VIGESIMA CUARTA. MULTAS: En caso de mora, deficiencias o
incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA, en virtud del presente contrato, por
motivos a él imputables, la ACR previo el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 17 de la ley 1150 de
2007 y 87 del decreto 2474 de 2008, podra imponer multas sucesivas de minimo cero uno por ciento (0.1%) y
maximo hasta el diez por ciento (10%) del valor total del confrato, por cada dia de atrase en el cumplimiento,
previa realizacion del procedimiento sefialado en esta clausula, sin perjuicio de la sancion penal pecuniaria y de
la declaratoria de caducidad si a juicio de la ACR se estima conveniente. Una vez ejecutoriado el acto
administrativo que la imponga, se harén efectivas directamente por la ACR, compensando directamente,
descontando el valor de las multas de los saldos a favor de EL CONTRATISTA, si ello fuere posible, haciendo
efectiva la Garantia Unica o acudiendo a cualquier otro medio autorizado por la Ley. Para efectos de la
imposicion de las multas y con el fin de garantizar el derecho al debido proceso del CONTRATISTA, se llevara
a cabo de forma previa el procedimiento establecido en la clausula vigésima quinta. VIGESIMA QUINTA.
PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento total o parcial o declaratoria de caducidad de este contrato,
el CONTRATISTA pagara a la ACR una suma equivalente hasta el 10% del valor total del mismo, suma que se
tomara como perjuicios parciales pero no definitivos de los que llegare a existir a favor de la ACR. Las partes
pactan que esta sancion penal pecuniaria tiene caracter parcial, que no extingue ni compensa las obligaciones
confractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compatible con lo pactado en la clausula vigesima cuarta y con
el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial debiera hacer la ACR, en caso de incumplimiento
del contrato por el CONTRATISTA o la declaratoria de caducidad del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Esta
sancion penal pecuniaria se pagara, en su orden, mediante compensacion con las sumas debidas al
CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir este valor se cancelaran directamente por el
CONTRATISTA o se imputara a la Garantia Unica. PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiento a que se
refiere esta clausula, se entiende referida al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relafivas al objeto del
contrato o de cualquier otra obligacion de caracter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el presente
contrato presta mérito ejecufivo y que lo estipulade en esta cléusula constituye compromiso irrevocable de pago a
favor de la ACR si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas. VIGESIMA SEXTA. PROCEDIMIENTO
PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD
DEL CONTRATO: Las partes dentro del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad, pactan el siguiente
procedimiento para la aplicacion de lo previsto en la Clausula Vigesima Tercera, Clausula Vigésima Cuarta y
Vigésima Quinta: a. El Supervisor enviaré al ordenador del gasto un informe escrito sobre los hechos constitutivos
de mora o de cualquier clase de incumplimiento. b. Una vez recibido el informe, el ordenador del gasto estudiara si
tales hechos constituyen incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA que ameriten la aplicacion de las
medidas previstas en la Clausula Vigésima Tercera, Clausula Vigésima Cuarta y Vigésima Quinta o de
cualquier ofra medida confractual o legal. ¢} En el evento en que el ordenador del gasto o su delegado considere
que los hechos descritos en los documentos aportados por el supervisor pueden constituirse en un retraso o
incumplimiento de las obligaciones contractuales, citara al CONTRATISTA a una audiencia, indicando
claramente el lugar, fecha y hora para debatir lo ocurrido. Con la citacién, se adjuntaré copia del informe del
supervisor en el cual debe estar mencionado en forma expresa y detallada, los hechos que soportan la solicitud
de imposicion de multa o incumplimiento, y enunciara las normas o clausulas posiblemente violadas y las
consecuencias que podrian derivarse para el CONTRATISTA. d) En desarrollo de la audiencia, el ordenador del
gasto o su delegado, previa exposicién de los hechos objeto de retraso o incumplimiento, concedera el uso de
la palabra al representante legal del contratista o a quien lo represente, para que presenten sus descargos, en
desarrollo de lo cual podra rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por
el supervisor. €} Culminada esta etapa, el ordenador del gasto o su delegado podréa imponer o no la multa,
sancionar o declarar el incumplimiento vy hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, mediante resolucion
motivada. En el evento en que el incumplimiento sea catalogado como grave, se debera declarar la caducidad
del confrato. Contra la decision que tome el ordenador del gasto o su delegado, sdlo procedera recurse de
reposicion que se interpondra, sustentara y se decidira en la misma audiencia. La decision sobre el recurso se
entendera nofificada, en audiencia; f) En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el ordenador del
gasto o su delegado, podré suspenderia, por el nimero de veces que sea necesario, de oficio o a peticion de
parte, para allegar o practicar pruebas que se estimen conducentes y pertinentes, o cuanda por cualquier ofra
razon debidamente sustentada, se requiera para el correcto desarrollo de la actuacion administrativa. En todo
caso, al adoptar la decision, se sefialara fecha y hora para reanudar la audiencia. PARAGRAFO. El ordenador
del gasto o su delegado podré dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por algin medio
tiene conocimiento de la cesacién de la situacién de incumplimiento, situacion de la cual se levantara el acta
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correspondiente. VIGESIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Les
diferencias o controversias que surgieren enfre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de
caducidad y de los principios de terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion,
ejecucion, terminacion y liquidacion del presente contrato serén solucionadas por cualouiera de los mecanismos de
solucion de confiictos contemplados en la Ley. VIGESIMA OCTAVA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: El
presente contrato se liquidara de mutuo acuerdo por las partes y como requisito para el ultimo pago, dentro de
los dos (2) meses siguientes a la fecha de su terminacion. En todo caso, de no ser posible la liquidacion por
mutuo acuerdo, la ACR podra liquidarlo unilateralmente denfro de los dos (2) meses siguientes. PARAGRAFO:
Para la liquidacion del presente contrato, se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a. Informe
final de supervision b. Acta de Entrega de Bienes e Informacién. ¢. Paz y Salvo de Tecnologia. d. Certificacion
expedida por el supervisor, en la que conste la verificacion del cumplimiento del objeto, las obligacicnes y el
pago al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente. e. Informe
de actividades del Ultimo periodo del servicio efectivamente prestado por parte del CONTRATISTA. f. Informe
final de la ejecucion total del contrato por parte del CONTRATISTA. g. Informe del estado de ejecucion de cada
contrato supervisado (si a ello hubiere lugar). VIGESIMA NOVENA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO:
Forman parte integral del presente contrato los sefialados en el texto, el formate de afiliacion o no a la ARP y
todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la
liquidacion del mismo. TRIGESIMA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y
LEGALIZACION: El presente confrato se perfecciona con la fima de las partes. Para el inicio de la ejecucion del
Confrato se requiere la aprobacion de la garantia Unica por parte de la ACR, previa expedicion del registro
presupuestal. E| CONTRATISTA debera presentar dentro de los tres (3) dias siguientes recibo que acredite el pago
de los derechos de publicacion en el Diario Unico de Contratacion a favor de la Imprenta Nacional. TRIGESIMA
PRIMERA. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO. El presente contrato se rige en su celebracion, ejecucion,
liquidacion y demas efectos pertinentes por la ley 80 de 1.993, la ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios y las normas civiles, comerciales en los eventos no regulados por el Régimen de Confratacion
estatal. TRIGESIMA SEGUNDA. GASTOS. Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA. TRIGESIMA TERCERA. DOMICILIO: Para todos los efectos
legales, el domicilio contractual es la ciudad de Bogota D.C. TRIGESIMA CUARTA. NOTIFICACIONES: Las
notificaciones se realizaran, asi: 1. A LA ACR: En la calle 12C N° 7- 19 piso 11. Edificio Los Angeles Propiedad
Horizontal, Bogota D.C. 2. AL CONTRATISTA: En CARRERA 24 A N° 18 - 51 LIBERTADOR, Santa Marta,
4355355 / 3013781422, Correo electronico: psicologaz903@yahoo.com. ;

En sefial de aceptacion de todo lo estipulade las partes suscriben el presente documento el D a ﬂ? B

EL CONTRATISTA,

7
RIA ME DES DE L NIEVE “ACOSTA

MARULANDA

\Qo Andrea Natalia Castro Gonzalez
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Presidencia

Repbiica de Colombia

Alta Consejeria para la Reintegracin Social y Ecorimica de
Personas y Grupos Alzados en Armas

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el(la) seior(a) MARIA MERCEDES ACOSTA MARULANDA, identificado(a) con la Gidula de Ciudadania No 56058141, tiene suscrito
un(a) contrato (orden) de prestactn de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repblica — Alta Consejeria
para la Reintegracin Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No.600
Fecha de Inicio: 14 de Enero de 2011

Fecha de terminacion: 13 de Julio de 2011
Valor Honorarios Mensuales: $ 2942500
Valor Total del Contrato: $ 17655000

Objeto del Contrato: Prestar, con plena autonomia &nica y administrativa, los servicios profesionales para desarrollar, fortalecer y
retroalimentar la estrategia de atencin psicosocial a los participantes en proceso de reintegractn del DAPRE-ACR, asi como a sus
familiares, en los municipios que le sean asignados.

Obligaciones Contractuales: 1. Actuar como principal canal de comunicactn entre los participantes en proceso de reintegracim y el
centro de servicios. 2. Implementar la Politica de Reintegracion, desde el puntc de vista &nico y operativo, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el DAPRE-ACR. 3. Definir, desarroliar y actualizar la ruta de atencin de los participantes en proceso de
reintegracin que le sean asignados, con base en las caracteristicas y problengiicas diferenciales, teniendo en cuenta los servicios de
talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demes actividades que indique el DAPRE-ACR; 4. Realizar el
seguimiento, monitoreo y evaluactn de las rutas de atenctn psicosocial a los participantes, con base en los indicadores de logro y la
periodicidad definidos por el DAPRE-ACR. 5. Establecer y gestionar las acciones necesarias para el cumplimiento de los indicadores de
cobertura, calidad y eficiencia establecidos para el servicio psicosocial en la jurisdiccin asignada, asi como el cierre de brechas del
mismo. 6. Generar y dar cumplimiento a un plan de trabajo semestral para el desarrollo y gestiones necesarias de las rutas diferenciales
de atencin psicosocial, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el DAPRE - ACR; 7. Registrar y consolidar en el Sistema de
Informacin para la Reintegracin —SIR- o en los mecanismos que adopte y considere necesarios el DAPRE - ACR, toda la informacin
requerida y concemiente a cada uno de los participantes en proceso de reintegractn, segn la jurisdicctn asignada. 8. Presentar los
informes de seguimiento cuantitativos y cualitativos de los procesos psicosociales de los participantes, asi como las gestiones y
actividades realizadas en el marco de la estrategia de atencin diferenciada; 9. Seguir los protocolos de seguridad y demés
recomendaciones que indique el DAPRE - ACR; 10. Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para los contratistas,
establecidos por el DAPRE - ACR; 11. Rendir en forma oportuna los informes que se le soliciten y participar o elaborar aquellos que por
su contenido y naturaleza esén dentro deldmbito del objeto contratado; 12. Asistir a las sesiones de induccin y reuniones convocadas por
el DAPRE - ACR; 13. Las demss actividades inherentes al objeto contractual que se le indiquen y que sean necesarias para el
cumplimiento del mismo.

Se aclara que el contrato de prestacitn de servicios de que trata la presente certificactn, bajo ninguna circunstancia genera ningn tipo de
relacén laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consejeria para la Reintegracin Social y Ecorimica de Personas y Grupos
Alzados en Armas.

La presente cerificacin se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogo&D.C., el da 27 de majo de 2011

/

Calle 14 No 7- 19 Bogota D.C J
Teléfonos: 5629300 Ext. 3053
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Presidencia Republica de Colombia
Alta Consejeria Presidencial para la Reintegracion Social
y Economica de Personas y Grupos Aizados en Ammas

(e ¥ Orden

MODIFICACION No. 1
CONTRATO DAPRE-ACR N° 600 de 2011
CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: MARIA MERCEDES DE LA NIEVE ACOSTA
MARULANDA
REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA SIMPLIFICADO

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA
PRESIDENCIAL PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS, con NIT.899.999.083-0, representada en el presente acto por JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 19.287.106 de Bogota D.C., en su calidad de Consejero Auxiliar del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repiblica - DAPRE-ACR, incorporado en la planta de personal del
DAPRE mediante Resolucién No. 2138 del 21 de septiembre de 2010, posesionado mediante acta No. 412 del 23 de
septiembre de 2010 y con facultades para celebrar contratos, segin consta en Resolucion No. 3016 del 31 de diciembre de
2010, en cumplimiento de la normatividad aplicable, quien en adelante se denominara DAPRE-ACR, y MARIA MERCEDES
DE LA NIEVE ACOSTA MARULANDA identificado(a) con cédula de ciudadania numero 56.058.141 4uien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, procedemos a la suscripcion del presente gocumento, que se rige por las clausulas aqui
sefialadas, previas las siguientes consideraciones: 1) Que el dia 11 de enero de 2011 las partes suscribieron el contrato de
prestacion de servicios DAPRE-ACR N° 600, que tiene por objelo “Prestar, con plena autonomia técnica y administrative,
los servicios profesionales para desarmoliar, fortalecer y retroalimentar la estralegia de atencion psicosocial a los
participantes en proceso de reintegracion del DAPRE-ACR, asi como & sus familiares, en los municipios que le sean
asignados.”. 2) Que de acuerdo con la Clausula Tercera del Contrato, la duracion del mismo es seis (8) meses contados a parti
de la fecha de expedicion del registro presupuestal. 3) Que el registro presupuestal fue expedido el 14 de enero de 2011, por
lo cual el contrato se encuentra vigente. 4) Que mediante solicitud de tramite contractual de fecha 20 de junio de 2011, el
Ordenador del Gasto autorizé la presente modificacion, adicion y prorroga, teniendo en cuenta las certificaciones emitidas
por el supervisor del contrato que evidencian el cumplimiento del mismo y dado que se requiere la continuided de la
prestacion del servicio. 5) Que el presente acto se ampara con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal N° 111
del 3 de enero de 2011, adicionado el 15 de junio de 2011. Con base en las anteriores consideraciones las partes
ACUERDAN:

PR N EN : Prorrogar el plazo de ejecucion del contrato hasta el 31 de diciembre de
2011, . Adicionar el valor del contrato en la suma de $16.379.917 Micte.
PARAGRAFO PRIMERO: E! valor total del contrato inclukda la presente adicion, comesponde a la suma de $34.034.917 ¢
Micte., valor que incluye todos los costos directos e indirectos a que haya lugar. EI vaior final det contrato corespondera a
la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de terminacion anticipada del contrato, solo habra lugar al pago
proporcional @ los servicios efectivamente prestados. CLAUSULA TERCERA, FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGQ:
El DAPRE — ACR pagaré los honorarios de los meses de julio a diciembre de 2011 de la siguiente manera: a. Un (1) primer
;pago por valor de $1.471.250 Micte., por los servicios prestados del 1 al 15 de julio de 2011. b. Cinco (5) pagos por valor
4 de $2.942.500 M/cte. cada uno, con corte los dias 15 de los meses de agosto a diciembre y; ¢. Un Ultimo pago por valor de
$1.471.250 Micte., por los servicios prestados del 16 y 31 de diciembre de 2011, una vez vencido el plazo de ejecucion.
Para cada pago se requiere la presentacion de los documentos sehalados en la clausula quinta del contrato inicial.
CLAUSULA CUARTA. Adicionar al numeral 2.1 de la Clausula 2 del contrato el siguiente paragrafo: ‘PARAGRAFO: En ol
evento en que EL CONTRATISTA incuira en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion en forma emmada o no atendiendo los lineamientos establecidos por el DAPRE-ACR, que haye
generado un desembolso por este conceplo &l participante. e/ CONTRATISTA reembolsaré éste valor pera fo cual
expresamente autonza al DAPRE-ACR a descontar ésta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al participante, 6l CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos
el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de fa situacion descrita, so pena de que el DAPRE-ACR
inicie las acciones civiles y penales.” CLAUSULA QUINTA. Modificar la Clausula 11 del contrato, la cual quedaré asi:
“ E TERMINACI : & Por mutuo acuerdo de las partes. b. Por la ejecucion total def
objeto y obligaciones contractuales. c. Por incumplimiento del CONTRATISTA en la ejecucion del objeto o de cuaiquiera
de las obligaciones pactadas, caso en el cual 6/ DAPRE-ACR notificaré al CONTRATISTA el incumplimiento para que en
los tres (3) dias siguientes al recibe de la nolificacion, lo subsane; si transcumido dicho término el incumplimiento
persistiose podré darse por terminado el contrato. En este caso sélo se pagaréd al CONTRATISTA ol valor de lo ejecutado
a la fecha de la terminacion. d. Cuando e/ CONTRATISTA registre y/o consolide la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los fineamientos establecidos por ef DAPRE-ACR y
genere un desemboiso por este conceplo al participante. e. Por razones de conveniencia o necesidades del servicio, el
DAPRE-ACR podré en cualquier momento terminar el contrato. Para este fin seréa suficiente la comunicacion que en tal
sentido remita el supervisor al DAPRE-ACR y éste al CONTRATISTA. En este evento e/ DAPRE-ACR procedera a

Calle 14 N°7 - 19, Piso 11 fi2e ] P X
PBX 5629300 & &=y & )
W presidencia gov co = e 1
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Alta Consejeria Presidencial para la Reintegracion Social
y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas
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cancelar al CONTRATISTA lo adeudado por el servicio debidamente ejecutado, segun concepto del supervisor. f, En todo
caso, el DAPRE-ACR podré en cualquier momento dar por terminado ¢l contrato durante el plazo de ejecucion dei mismo,
siempre y cuando comunique al CONTRATISTA esa decision con ocho (8} dias de antelacion de la fecha en la que tal
decision surta efectos. E/ CONTRATISTA acepta y entiends las causales de terminacion y renuncia a cualquier tipo de
requerimientos o constitucion en mora diferente, a los que aqui se han indicado. CLAUSULA SEXTA. Modificar la Clausula
16 del contrato, la cual quedara asi: “16. U : Las partes dentro del libre ejercicio de la
autonomia de su woluntad, expresamente pacian el siguiente acuerdo de ordan econdmico en caso de mora en ef cumplimiento
de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, de tel manera que el DAPRE - ACR podra declarar este hecho y hacer
efectivos apremios 0 multas que no excedan ef 10% del valor fotal del contrato. Si ef monto total de las sumas descontadas a
cargo ool CONTRATISTA por razén de esta clausula fuere igual &l 10% def valor del contrato, e/ DAPRE - ACR podré poner fin
al mismo por incumplimiento”. CLAUSULA SEPTIMA. Modificar la Cléusula 17 del contrato, la cual quedara asi: “17,
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA; En caso de incumplimiento, el DAPRE - ACR asi fo declararé y podra hacer efectiva la
clausula penal pecuniana, por un valorequalente al diez por ciento (10%) del total del contrato, suma que se considerars como
pago parcial de los perjuicios que Adicionar la siguiente clausula al contrato:
*PROCEDIMIENTQ PARA LA APUQACION DE LAS CLAUSULAS PENAL DE APREMIO Y PENAL PECUNIARIA; i, EI
supervisor enviara al Ordenador del Gasto del DAPRE - ACR un informe escrito sobre los hechos constitutivos de mora o
incumplimiento, Ii. E! Ordenador del Gasto en conjunto con el Area de Contratacion (funcional) estudiaré si tales hechos
constituyen mora o incumplimiento de las obligactones del CONTRATISTA que ameriten la apiicacion de las medidas
previstas, para lo cual citaré al CONTRATISTA con el fin de escuchar fas explicaciones def caso. A esta citacion podré
invitarse al supervisor y demaés personas que estime necesarias; iii. Si e/ DAPRE - ACR considera que los retardos o
incumplimientos pueden ser atendidos mediante apremios econdmicos, as! fo planteara al CONTRATISTA, de no liegarse
& un acuerdo, of DAPRE - ACR mediante aclo motivado podré hacer efectiva la cléusula penal de apremio, declarar la
ocurrencia de los hechos que constituyen la mora o incumplimiento y hacer efectivas las multas pactedas. iv. El DAPRE -
ACR podré prescindir de la aplicacion de los apremios, declarando el incumplimiento del contrato y aplicando fa clausula
penal pecuniaria pactada. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA con la firma del presente contrato autoriza el DAPRE ~ ACR
a descontar de los honoranios adeudados los valores correspondientes a las cléusulas de apremio y penal pecuniaria.”
CLAUSULA NOVENA. Suprimir la Clausula 12 del contrato “CLAUSULAS EXCEPCIONALES’. CLAUSULA DECIMA.
Modificar la Clausula 18 del contrato, la cual quedara asi: “18. LIQUIDACION DEL CONTRATOQ: E! presente contrato se
liquidaréd de mutuo acuerdo por las partes y como requisito para el Uftimo pago. En todo caso, de no ser posible la
liquidacion por mutuo acuerdo, el DAPRE-ACR podré liquidario unilateralmente. PARAGRAFO: Para la liquidacion del
presente contrato, $e requisre la presentacion de los siguientes documentos: a. Informe final de supervision. b. Acta de
Entrega de Bienes e Informacion. c. Paz y Salvo de Tecnoiogia, d. Certificacion expedida por el supervisor, en la que
conste la verificacion del cumplimiento del objeto, las obligaciones y el pago al Sistema de Seguridad Social integral de
acuerdo con lo previsto en la nomatividad vigents. e. Informe de actividades del ultimo periodo del servicio efectivamente
prestado por parte del CONTRATISTA. {. informe final de la ejecucion total del contrato por parte del CONTRATISTA. g.
Informe del estado de ejecucion de cada contrato supervisado (si @ ello hubiere lugar), y h. Evidencia de que no tiene
comunicaciones pendientes por lrsm'lsr en ol sistema SIGOB (si a elio hubiere lugar)® CLAUSU;A UNDECIMA,
PERFECCI IENTO Y EJECUC El presente documento se perfecciona con la firma de las partes, para continuar con
la ejecucion del contrato se requiere la emedid(‘m del registro presupuestal. CLA DUODEC! V. S
DEMAS ESTIPULACIONES: Las demas estipulaciones del contrato principal que no contravengan lo indicado en el
presente documento continuan vigantes.

En constancia se firma el 0 6 JUL ?r’” P

EL DAPRE-ACR, Fd EL CONTRATISTA

UEZ RIA MERCEDES DE LAKNIEVE ACOSTA MARULANDA
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CONTRATO DAPRE-ACR No,: 428
CLASE; PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA; MARIA MERCEDES DE LA NIEVE ACOSTA
MARULANDA
REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADO
VALOR: $19.616.667
PLAZQ; 31 de diclembre de 2010

Eiitre los suscntos, JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, identiiicado con ls cédula de ciudadania Ne
'9.287 106 de Bogota .C en su calidad de Consejero Auxiliar del DERARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION 3QCIAL Y
ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE-ACR, Je confamidad won e
miento efectuado por el Director del DAPRE, mediante rasolucion No, 1553 del 20 de Agaste de 2008 4
SI00ado sequn consta en acta No 046 de la misma fecha, con facultades para celebrac cortrates sequr

a en 'a delegacion conferida por el Director del DAPRE mediante Resalucion No 1559 der 20 de esto e
2008 quien en adelante se denominara DAPRE-ACR, por una parte, y por la otra MARIA MERCEDES DE LA
NIEVE ACOSTA MARULANDA, identificado(a) con la cédula de ciudadania N° 56058 14 1, quien declara baj la
gravedad del juramento, con la firma del presente documento que no se encuentra incursola) en causal s
inhabilidad o incompatibilidad establecida por la ley, ni figura en ef boletin de responsables fiscales de
Centralora General de la Republica v, quien en adelante se denominara EL CONTRATI{STA, hemas acondads
celebrar el contralo contenido en las clausulas que se estipulan mas adeiante previas las siguientes
CONSIDERACIONES:

nmbra

a. Que el Dacreto 3041 de 2006 determing que las funcicnes senaladas en ef numeral 7 del articuiv 2y @
etal 19 ded articuld § del Decreto Ley 200 de 2003, correspondientes al Programa para i3 Remsarporacion ¢
a Crvil de Personas y Grupos Alzados en Armas, serian cumplidas por el Departamenta Admingstrativo de
a Prasidencis ge la Repibiica - DAPRE,

b. Gue mediante el Decreto 3043 de 2006 se cred en el DAPRE [a Alta Consejeria para la Reintegracion Seoal
v Econumica de Personas y Grupos Alzados en Armas - ACR, a quien corresponde entre otras funcienes
tisedar efecular y evaluer la politica de Estado dirigida a la reintegracion social y econdisica Je las parsunus
@ grupos amnadas al margsn de la lev, que se desmovilicen voluntariamente de manera ndividua o coieclvs
en coerdinacion con el Ministerio de Detensa Nacional, el Ministerio del Interiar y de Justicta v la Oficina de!
Cemisionado para la Paz, 2. Recibir y administrar 105 recursos, apartes v fondos destinades a financiz
funcranarmiento de-la Alta Consejeria para fa reintegracion y los planes y proyectos que se adelanten en
desaralio de la misma, 3. Administrar los recursos humanos, fisicos y financieros a su cargo, en concordanc:a
con las pancipios de (a funcion administrativa,

¢. Que la estuctura dada para el DAPRE-ACR esta conformada por una planta de personal insuficiente
conforme al Decreto No. 3044 del 7 de septiembre de 2008.

d. Que de acuerdo con fo indicado en el estudio de conveniencia y aportunidad - términos de referencia. e
necesarla realizar el presente contrato,

f. Que el compromiso econamico del presente contrato se encuentra amparado con la viabilidad de recursos
M. 0035 del 26 de mayo de 2010 *

0. Que el presente contrato se pagara por la SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARS
S A -FIDUAGRARIA & A, en cumplimiento del contrato de fiducia N*140 de 2010

Daidas s consuleraciones antenores las partes acuerdan las siquientes CLAUSULAS

1. RBJETO Prestar ios servicios profesianales para desarrollar 1 estratagia de atencidn piicosociai @ ios
partizpantes en pracesa de Reintegracion Social y Econémica en el o los municipios que le sean asigrades por
el supervisor, de acuerde con lo establacido en el cantrato. 2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA; Ademas
de cumplir con o estipulado en el objeto cantractual, EL CONTRATISTA s obfiga a cumplic con 2.1 1 Acluar

coma enface de comunicacion entre los participantes y la Aita Consejeria para la Rentegracion (AGR; 2 -
Propender por 13 ejecucion de la estrategia de atencion psicosocial y hacer sequimiento o medificaciones 2 la
misma cuando sea requendo por ta unidad de reintegracion social de la Alta Consejeria para la Reinteqracicin
3 Dedinit la ruta de atencion psicasocial que se seguira con cada participante, de acuerds con es lineamiantos
y protocolos del Sericio Fsicosocial de la ACR 4 Seguir el o los protocolos de seguridad y demas
recomendacienes que indique fa Unidad de Prevencion y Alencian de Riesgos de la ACR 5 Desarrollar &n ios
parlicipantes (a estrategia de atencidn psicosocial, prestando los servicios de talleres. actividades famibaress y

e 13Ne 8 - 33
5625300
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comumitarias, visita domiciliaria, asesorias v demas actividades que indique el Servicio Fsicosocizl de 1a ACR, 8,
Llevar a cabe todas las actividades necesarias que permilan brindar a los participanies los servicios
contemplados en Ia estrategia de atencion psicosocial de la ACR. 7 Anexar os soportes fisicos en los que se
evidencie la atencion prestada a cada participante, segun los lineamientos de la unidad de reintegracion social
de la ACR. 8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion & todas las rutas de atencion psicosocial que se
qeneren por cada participante asignado. 10. Rendir en forma oportuna los informes gue Ja solicite el superviser
del contrato y  participar o elaborar aquelios que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
ehigto contratado. 11 Asistir a las sesiones de induccion y reuniones convocadas por La Alta Consejeiia ~
tinidend de Rentegracion Social 12, Las demas actividades inhergntes al objeto contractuar qua le indique al
SUPEIVISOr y Gue Sean necesarias para el cumplimiento del mismo. 2.2. Otras obligaciones: 1. Rendir jos
nformes de epecucion del objeto y obligaciones del conlrato y 105 que sean requeridos por el supervisor 2,
Supervisat los contratos que le sean asignados para el efecto por el Consgjero Auxiliar y rendir los informes, A
la finalizacion del contrato presentar un informe de supervision de cada contrato asignade, en el que se
dvidencie la gjecucion del contrato supervisado. 3, Presentar a la finalizacion del contrato un informe de gestion
consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucidn det contrato. 4.
Cumplir con 1a organizacion de los archivos que produzca o se generen en desarrolle del chjete contractual de
acuerdo con los procedimientos previstos en el Manual del Sistema de Gestion de Correspondencia y Archivos
Oficiales del DAFRE y para la liquidacion del contrato es necesario que entregue mventane de los docunienios
framitados 5. Tramitar fas comunicaciones internas y externas en of sistema de informacion SIGOE. de acuerdc
won el Manual de Comunicaciones y Archivos del DAPRE y al finalizar la gjgcucion del contrale presentar
mforme en el que conste axpresamente que o hay comunicaciones pendientes de tramile ¥ 350 Gk el
dstema de informacion SIGOB. 6. Aplicar fos instructivos de Sequndad Integral de la ACR y orese :
ormes que en ellos se establecan, cvando asi se lo requiers el suparvisor 7 Recibi y tener e Lushidie
da1 DAPRE-ACR para lo cual se obfiga a: a) Conservarios y dar adecuado uso, manejn y organizacion. b)
Cevotvertos al DAPRE-ACR en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo <f detenoro natural ¢)
Responder por el valor de ios bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos mwbobie
CONTRATISTA. En estos eventos el CONTRATISTA autoriza imsvocablemente al DAPRE-ACR para glie terende
wamn base fos precios del mercado, el valor tolal adeudado por el (los) bien(es) a su cargo, se descueite Jo ios
sumay Gue el DAPRE-ACR le adeude. En caso de que no hubiere sumas que compensar, el CONTRATISTA se
cbliga a reintegrar al DAPRE-ACR ¢l valor antes mencionado o a reemplazar el blen por une de iguaks ¢
superores condiciongs. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la adopeion de metidas previstas
en el contrato y de conformidad con la ley, caso en el cual ¢l DAPRE-ACR adelantara las acciones legaies
pertinentes. 2.3. De confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete a: 1. No divuigar la informacion que
le sea suministrada por el DAPRE ~ ACR o que obtenga en desarrollo del objeto contractual yio de los servicios
viestados, sin previo consentimiento escrito por parte del DAPRE - ACR. 2. Guardar secreto profesional 3. No
comunicar, ni divulgar, ni aportar, ni utilizar, indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la
infarmacion que haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningln titulo frente a lerceros ni
an provecho propio; 4. Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacién, a menos que haya recibide
autorizacion del DAPRE-ACR. PARAGRAFO: Esta obligacion se prolongaré incluso después ds finalizaco el
suiviciv y pur el termino de des (2) anos. El DAPRE-ACR se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE
SEGURIDAD Y CONFIABILIDAD de EL CONTRATISTA cuando io considere necesaric y como fal, éste acepta
que el DAPRE-ACR o una persena natural o juridica designada para tal fin. reatice {as investigacionas jue
considere paitinentes sobre su persona, asi como sobre su entorno. PARAGRAFO: El incumplimiente de eslas
olligaciones puede dar lugar 2 la adopsion de medidas previstas en el contrato y de conformidad cen (a ley, caso en
el cual el DAPRE-ACR adelantara Jas acciones legales pertinentes. 3. PLAZO DE EJECUGION: La gjecucion del
cenlrato nicia desds 1a facha de suscripeidon del mismo y fa expedicion de la Viabilidad Presupuesial y hasta el 5?
de dwiernbre de 2010 4, VALOR: E! valor del presenle confrato es hasta por Ja suma de DIECINUEVE
MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS WML SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MICTE ($19.616.667),
el cual incluye todos los costos directos e indirsctos & que haya lugar. £! valor final del contrato correspondsrs a
s prestacion efectiva y real del servicio. En caso de lerminacion anticipada del contralo, solo habsa lugar al
page proporcional a los servicios efectivamente prestados. 5. FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: Los
pagos, se haran asi: 1. Un primer pago por la suma de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SESENTA ¥ SIETE PESOS M/ICTE ($1.961.667), pravia la entrega o cumplimiento de: entregar
It Conceptos de Reintagracion Social integrales de participantes asignades, a su supervisor debidamente
aprobado poi el supervisor. 2. Seis (6) pagos mesuales cada uno por la suma de DOS MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS MICTE ($2.942 500 PARAGRAFO
PRIMERO: Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a. Informe de actvidadss
del periodo respectivo. b. Certificacion expedida por ef supenvisor, en la Gque conste la verificacion del
cumplmiento del objeto, las obligaciones y el pago al Sistama General de Seguridad Social de acuardo con lo
previsio en la normatividad vigente. ¢. Copla del recibo o constancia de pago de apories al Sistema General da
Segundad Social El ultimo pago estard sujeto al acta de liquidacidn. En todo caso. Jos pages seran
propuiciondles al servicio prestado y el Ultimo pago estara sujgto a la presentacion de' i, Informe final de aestion
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consolidado en al que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del contrato, i
Informe de supervision de cada contrato asignado, en el que se evidencie la ejecucion del contrato supervisado,
fil. Inventario de los documentos tramitados de acuerdo con lo indicado contractualmente en materia de
archivas, iv. Invertario de los documentos tramitados en SIGOB v la suscripcion del Acta de liquidacion
PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos se haran dentro de los treinta (30) dias siquientes a la presentacion de ios
documentos requeridas para ef efecto, el DAPRE-ACR no se hace responsable por tas demoras presentadas en el
framite: para el pago &l CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta ‘a

xumentacion soparte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrat)
F ARA\;RAFO TERCERO, Los pagos sehalados se realizaran medianie abone en cuenta de acuerdo can ic
indicado para el efecta, per escrito, por EL CONTRATISTA. 6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATQ: EL
CONTRATISTA prestara su servicio en la ciudad o municipio de SANTA MARTA, sin embargo. sn caso de que EL
CONTRATISTA deba desplazarse a otros lugares del pais y cuando las necesidades para ol cumplimenty de!
objeta contratada o requieran, seqan solicitud que le haga el DAPRE-ACR, éste reconacera o cubnrd los gastas
0 expensas de viae, segun se disponga por el DAPRE-ACR. 7. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: EL
CONTRATISTA ejecutara el presente contrato con sus propios medios y con autonomia técrica y
administraliva. En consecuencia, no existird vinculo laboral alguno entre ef DAPRE-ACR y EL. CONTRATISTA,
Ast mismo, entre EL CONTRATISTA y FIDUAGRARIA S.A, tampoco existe relacion laboral alguna. E)
DAPRE-ACR g5 ¢l Unico receptor del servicio. 8, AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGQS PROFESIONALES
ARP: EL CONTRATISTA, manifiesta que NO se afiliaréd al Sistema General de Rigsgos Frofesionaies
nforme a lo establecida en el anticulo 3 dei Decreto 2800 de 2003, segun documento anexa el cual hace parte
integral del presente conratc. PARAGRAFQ: Si el CONTRATISTA durante 1a gjecucin del contralo decide
modificar la manifestacian de que trala fa presente clausula, deberd diligenciar un nuevo formato expresande ta
intencian respectiva, el cual tampién hara pare integral del presente contrato y diligenciara el formulano
re vo acreditando la documentacion necesaria para la afiliacion o desafiliacion en ia oficing de la ARP
correspondiente. 9, INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a s propo costo al
DAPRE - ACR de reclamas, pleito, quejas, demandas, acciones legales y responsabiidad de cualguier naturaleza
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarollo de este contrato
£l contratista se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores ylo tercercs. presenten reclamaciones
(judiciales o extrajudiciales) contra el DAPRE - ACR, con ocasidn a por razdn de acciones o omisiones suyas
relacionadas con 13 ejecucion del presente contrato. 10, SUPERVISION: La Supervision del presente contrato
serd realizada por la persona a quien por escrite designe el Conselero Auxshar del DAPRE-ACR, quien sera e
rasponsable de: 1. Vigilar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, 2. Elaborar la cerificacién de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de habwer
verficada gue el CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con 1o
previsto en la normatividad vigente. 3. Sollcitar le terminacidn o liquidacion del contrato; 4. Remitir oportunamente
a la Unidad Administrativa y Financiera o €l area que haga sus veces en el DAPRE-ACR, los documentos
necesarios para efectuar los pagos al CONTRATISTA; 5, A la terminacidn del plazo de ejecucion. entregar af
Area de Contratacion del DAPRE-ACR o ei area que haga sus veces, un informe de supervision, en el que se
evidencie la ejecucion contractual, junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar ia
liquidacion del contrato; 6. Formular al CONTRATISTA, las observaciones e instrucciones que estime
procedentes para el desarrolio y ejecucion del contrato; 7. Hacer al CONTRATISTA (05 requerimientos escritas
que sean necesarios para que este cumpla el objete y las obligaciones del contrato. 8. Informar cportunamente
al Ordenadar del gasto del DAPRE-ACR, las circunstancias de incumplimienta total o parcial del contrato. as:
como solcitar las modificaciones, suspensiones, o pramogas. cuando a ellas haya lugar, 9. Cumplir las demas
obligaciones que correspondan por la naturaleza misma del contrato y sean necesarias para el buen desarmollo ¢e
éste, de conforrmidad con fo establecido en el Manual de Contratacion del DAPRE o el acto administrativo que io
modifique o sustituya. 11, CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: EI CONTRATO se terminara por
las siguientes causales. 1. Por mutuo acuerdo escrito entre las panes. 2. Por haberse ejecutado ef objeto
contractual. 3. En cualquier memento, de acuerdo con las necesidades del servicio y sin que elle de lugar a

ndemrizacion o compensacion alguna para el contratista. 4. Por incumplimento del cualquiera de las

obligaciones estipulades en el presente contrato. 5. Par vencimiento del plazo, en caso de no haberse dado una
ferminaclon anticipada del mismo 6. Las demas sefialadas en la Ley. 12, CLAUSULAS EXCEPCIONALES: A

este contrato le son aplicables las clausulas excepcionales de modificacién, interpretacidr  terminacion
unilaterales y ceducidad, establecidas en la Ley 80 de 1993 y deméas nomas concordantes. 13, CESION; £
contrato na se podra ceder a persona alguna, sin previo consentimiento escrito por parte det DAPRE- ACR 14

SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRAGTUALES: Las diferencias o controversias que ocurmieren entre (a5
pares con motive de la ejecucion, interpretacion o Incumplimiento del presenta contrato, seran sclucionadas por’
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cuglguiera de los mecanismos de aolucion de conflictos contemplados en la Ley. 15, SUSPENSION TEMPORAL:
Las partes de comon acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadis,
sodran suspender la gjecucion del presente contrato mediante 12 susanpeidn de documents en el gue consie 'a
suspension. sin que para efactos del plazo de ejecucitn del mismo se compute &l tiempo de la suspension 18,
CLAUSULA PENAL DE APREMIO. En caso de mora, incumplimiento parcial o retarde en el cumplimignio de las
oblgaciones propias del contrato por parte del CONTRATISTA, el DAPRE - ACR mediante acto administrative
nwtivado podra hacer efectiva la clausula penal dg apremio, squivalente al uno por mil {1%e del vaior del conlrato
pov cada dia de mora. retardo o de ncumplimiento, hasta por un monto equivalente al diez por cento (10%) dei
valor total de contrata, para el efecto EL CONTRATISTA autoriza, con la suscripcidn del contrato, el descuento ds
los valores a que haya lugar. Es entendido que para la aplicacion de esta clausula, ¢l DAPRE - ACR dara
sumplinento al debido proceso de conformidad con las normas vigentss sobre la matena  PARAGRAFO
PRIMERQ: El procedimiento para la aplicacion de la cléusula penal de apremic serd el siguiente: 1. E! supenasor del
contrato, enviara a la Unidad  de Contratacidn del DAPRE - ACR, informe escrilo sobre los hiechos que dan
tundamento a la aplicacion de esta clausula, can su conceplo al respecto, 2 Recibidos eslos decumentos. ta Unidad
de Contiatacion solicitara al CONTRATISTA que presente por esciita las explicaciones del case. 3. EI DAPRE -
ACR analizars la informacion y si considera que el incumplimiento amerita la aplicacion de dicha clavsula,
deterrinara su monto y to descontara de ios saldos a favor del CONTRATISTA, una vez se encuentre en firme el
acto administrativo que déclate el incumplimiento e imponga la aplicacion de dicha clausula PARAGRAFO
SEGUNDO. E! valor de la presentg clausula, ingresard a la Tesorerla General de la Nacion y pedra ser tomada
miectaments del saldo a faver del CONTRATISTA, si lo hubiere De no ser posible, s& haréd efecive ante |
Jungdiceion competente, 17, PENAL PECUNIARIA; En caso de mcumplimiento total o de declaracion dg
caducidad, el DAPRE - ACR mediante acto motivado podra hacer efectiva la cléusula penal pecuniana por un valor
equvalents al veinte por ciento (20%) del total del contrato, suma que se considerara como page parcial de los
derjuicios que se causen. PARAGRAFO. El valor de la presente clausula, ingresara a la Tesordria General do ia
Nacion y podra ser tomada diractamente del saldo a favor del CONTRATISTA, silo hubiere, o de la Garantia Unica
De no ser posibie, se hara efectivo ante la Jurisdiccion compatents. 18, LIQUIDACION DEL_CONTRATO; F!
sresente contrato se liquidara de mutuo acuerdo y como requisito para el Gltimo pago de acugrde con o
ndicato anteriormente. 19. DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Forman parte integral del presente contrate ios
«ehalados en el texto y todos los documentos expedidos en las etapas precontractual, contractual y @0 la
Lquidazion del mismo. 20, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contralo se pertecciona ¢ inicia su
weuzion ¢on 1a firma de las partes y 1a expedicion de la Viablidad Presupuestal. 21. DOMICILIO: Para todos ios
electos legales, ef domicilio de este contrato gs Bogota D.C. 22. NOTIFICACIONES: Las nofificaciones se
realizaran, asi. 1. EL DAPRE-ACR: Calie 14 No. 7- 19 piso 11. Edificio Los Angeles Propiedad Morizonial,
Bogota D.C. 2. EL CONTRATISTA: En la direccion CARRERA 24 A N° 18 - 51 LIBERTADROR, Santa Marta,
taiefonos 4355355 1 3013781422, correo eleclrénico: psicologa2903@yahoo.com.

el

En sehal de aceptacion de todo lo estipulado las partes lo suscriben a los 21 dias del mes unio de 2010.

POR EL DAPRE-ACR, POR EL CONTRATISTA,
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Presidencia
: Alta Consejeria para 13 Reintegracion
6 2P Social y Econdmica de Personas y
: Grupos Alzados en Armas

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL
Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

Fepdblica de Colombia

CERTIFICA

Que el{la) sefior(a) MARIA MERCEDES DE LA NIEVE ACOSTA MARULANDA, identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania No. 56.058.141, tiene suscrito un(a) contrato (orden) de prestacion de servicios con el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica - Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Economica de
Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 1115
Fecha de Inicio: 27 de Octubre de 2009

Fecha de Terminacién: 10 de Junio de 2010
Valor Honorarios Mensuales: $ 2.942.500
Valor Total del Contrato: $ 21.970.667

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencion psicosocial a los
participantes en proceso de Reintegracion Social y Econdmica en el o los municipios que le sean asignados por el
supervisor, de acuerdo con lo estabiecido en el contrato.

Obligaciones Contractuales: 1. Ser canal de comunicacion entre el participante y la Alta Consejeria para la
Reintegracion; 2. Ejecutar |a planeacion de la estrategia de atencion psicosocial y hacer seguimiento o modificaciones a
la misma cuando sea requerido por las personas que lideran la unidad de reintegracion social ACR; 3. Definir la ruta de
atencion psicosocial que se seguird con cada participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del Area
Psicosocial de la ACR; 4. Seguir el o los protocolos de seguridad y demas recomendaciones que indique la Unidad de
Prevencién y Atencion de Riesgos de la ACR; 5. Desarrollar en los participantes la estrategia de atencién psicosocial
prestando los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y deméas que
indique el Area Psicosocial de la ACR; 6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias a fin de que a los participantes
se les brinde los servicios contemplados en la estrategia de atencion psicosocial; 7. Anexar los soportes fisicos en los
que se evidencie la atencion prestada a cada participante, segun los lineamientos de la unidad de reintegracion en
atencion psicosocial del ACR; 8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas las rutas de atencion psicosocial
que se generen por cada participante asignado; 9. Elaborar y entregar mensualmente un informe de “Seguimiento y
Evaluacion del Proceso de Atencién a Cada:Participante”, segln los lineamientos definidos por la URS de la ACR; 10.
Presentar los demas informes que le sean solicitados por el supervisor; 11. Asistir a las sesiones de induccion,
capacitacion y actualizacion convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracion Social ; 12. Las demas
obligaciones que le indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contratado

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia
genera ningun tipo de relacion laboral entre ef CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consejeria para la Reintegracion
Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 26 de Marzo de 2010.

Calle 13 No 8-38 Bogota D.C g AR . W
Teléfonos: 2837779 G i &,
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EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL
Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) MARIA MERCEDES DE LA NIEVE ACOSTA MARULANDA, identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania No. 56.058.141, suscribié un(a) contrato (orden) de prestacion de servicios con el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica - Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econdmica de
Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 81

Fecha de Inicio: 2 de Marzo de 2009

Fecha de Terminacion: 30 de Noviembre de 2009

Fecha de Terminacion Anticipada por Mutuo Acuerdo: 4 de Octubre de 2009
Valor Honorarios Mensuales: $ 2.750.000

Valor Total del Contrato: $ 24.750.000

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencion psicosocial a los
participantes en proceso de Reintegracién Social y Econdmica en el o los municipios que le sean asignados por el
supervisor, de acuerdo con lo establecido en la orden de servicios.

Obligaciones Contractuales: 1. Ser canal de comunicacion entre el participante y la Alta Consejeria para la
Reintegracion; 2. Ejecutar la planeacion de la estrategia de atencién psicosocial establecida al inicio de afio y hacer
seguimiento o modificaciones a la misma cuando sea requerido por el Area Psicosocial de la ACR; 3. Definir la ruta de
atencion psicosocial que se ‘seguira con cada participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del Area
Psicosocial de la ACR; 4. Seguir el o los protocolos de seguridad y demas recomendaciones que indique [a Unidad de
Prevencién y Atencidn de Riesgos de la ACR; 5. Desarrollar en los participantes la estrategia de atencién psicosocial
prestando los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas que
indique el Area Psicosocial de la ACR; 6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias a fin de que a los participantes
se les brinde los servicios contemplados en la estrategia de atencion psicosocial; 7. Anexar los soportes fisicos en los
que se evidencie la atencién prestada a cada participante, segn los lineamientos del Area Psicosocial del ACR; 8.
Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas las rutas de atencion psicosocial que se generen por cada
participante asignado; 9. Elaborar y entregar mensualmente un informe de “Seguimiento y Evaluacién del Proceso de
Atencion a Cada Participante”, segln los lineamientos definidos por el Area Psicosocial de la ACR; 10. Presentar los
demés informes que le sean solicitados por el supervisor; 11. Asistir a las sesiones de induccion, capacitacién vy
actualizacién convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracion Social (Area Psicosocial); 12. Las demas
obligaciones que le indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contratado.

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia
genera ningln tipo de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE — Alta Consejerfa para la Reintegracion
Social y Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 26 de Marzo de 2010.

Calle 13 No 8-38 Bogota D.C
Teléfonos: 2837779




¢ Fiduagraria

A QUIEN INTERESE

Hacemos constar que el sefior (a) MARIA MERCEDES DE LA NIEVE ACOSTA
MARULANDA, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No 56058141,
tiene suscrito un Contrato de Prestacion de Servicios con el Patrimonio
Auténomo CERLALC identificado con Nit. 830.053.630-9 administrado por
Fiduagraria S.A., bajo las siguientes condiciones:

Objeto: Desarrollar y aplicar la estrategia de intervencion psicosocial a los
participantes del Programa Nacional para la Reintegracién Social vy
Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas en el o los municipios
que le sean asignados por el supervisor de ésta orden, de acuerdo con las
necesidades del Programa y los lineamientos de la Unidad de
Reintegracion Social - Area de Psicosocial de la ACR.

Valor Contrato: $ 33.800.000

Pago Mensual: $ 2.400.000

Fecha de Inicio: 1-Feb-2008

Fecha de terminacién: 28-Feb-2009

Se aclara que el contrato de prestacién de servicios de que trata la
presente certificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningun tipo de
relacién laboral enfre. el CONTRATISTA y el PATRIMONIO AUTONOMO
CERLALC y/o su vocera Fiduagraria S.A., por lo que en el mismo no se
generé pagos por concepto de prestaciones sociales, horas exiras,
dominicales o festivos y los demds gastos propios de la relacién laboral.

La presente constancia se expide por solicitud del contratista en Bogotd, el
dia 28 de enero de 2009.

FIRMA

MARY_JANETH-BERMUDEZ PENA

Ejecdtiva de Cuenta
Fideid¢omiso P.A. CERLALC.
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Edya Nacional pira ORDEN DE SERVICIO

% {pgracion Social y

Lden de Persoras

lpos Alzados en PATRIMONIC AUTONOMO ~ CERLALC

Armas. CTONTRATISTA: MARIA MERCEDES DE LA NIEVE ACOSTA MARULANDA
; IDENFICACION: 56.053.141

it DIREGCCION: Calle 13 No. 18 - 77 - Santa Marta

TELEFONO: 3013781422 - 7756163

LORREQ ELECTROMICO: merce2903@hetmail.com

REGIMEM TRIBURARIO: SIMPLIFICADO

I CONDICIOMES COMTRACTUALES:

CBIETO: Contratacién de las servicios Profesionales para desarrollar y
aplicar la propuesta de atencién psicosocial a la poblacion beneficiaria del
Programa Nacional para la Reintegracién Social v Econémica de Personas y
CGrupos Alzados en Armas, en el o los municipios gue le sean asignados por
el supervisor de la orden, de acuerdo con las necesidades del Programa y
los lineamientos de la Unidad de Reintegracion Social - Apoyo Psicosucial.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. El COMTRATISTA se obiigs o

cumplir a cavalidad con lo establecido en el objeto de ia presente arden en
forma independiente, auténoma vy oportuna vy especiicamenia  se
compromete a:

Actuar coma enlace principal entre el beneficiario v i

oGramia Hacienal

de Reintegracidon Social y Econdmica de Personas v Grupos Alzados en

Armas.

. hea r talleres de intzrvencion psicecsocial.
2. Coordinar la logistica necesaria para la realizacion de los tofleres de

intervencion psicesocial, de acuerdo con los lins

amiegrios
supervisor de esta orden, efectuando actividades ¢
» LUlevar a cabo la convocatoria de jos beneficiarios.
~ Gestionar ante las autoridades cormpetentes al préstame, 3 Utuie
gratuito de los lugares para la realizacion dei taller y concertar
las fechas para la ejecucion de los mismos.
» Preparar los materiales de trabajo necesarios para los talleres,
» Atender cualquier otra consideracidn especial teniendo en cuenta
las caracteristicas de cada taller.
Realizar talleres y actividades con las familias v comunidades de los
beneficiarios del Programa.
Elaborar y entregar mensualmente un informe de “"Seguimiento vy
evaluacion de talleres” que al menos incluya lo siguiente: )
= Planillas de asistencia a cada uno de ios maoduios firmadas por las AR
beneficiarios asistentes con nimero de cédula y CODA o cainé.

SOCIERAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.
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« Evaluacion de cada tematica tratada y del taller psicosocial en
) general, teniendo en cuenta los indicadores de resultados
“"jjc\:":lrrj"; definidos por el Programa Nacional para la Reintegracion Social y
ica de Personas Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas.
ot Mzados en = Valoracidn individual de cada uno de los beneficiarios, en la que
g se dé cuenta del resultado del procese de inlervencion
(dificultades y lagros) y se informe si ei beneficiario debe recibir
intervencion terapéutica posterior.

« Carpeta de cada beneficiario atendido en la que se incluyan los
trabajos realizados en el taller (cuando aplique).

» Evaluacidn escrita realizada con los beneficiarics, ya sea de
manera grupal o individual, esta debe valorar diferentes aspectos
del taller donde al menos se incluya:

a- Pertinencia del contenido presentado.
b- Calidad de las actividades realizadas.
¢~ Desempenio de los encargados del taller.
d- Utilidad del tailer en el proceso de reintegracion.
e- Percepcian general def taller.
e- Cualquier otro aspecto considerado necesario per el Programa
Nacional para la Reintegracion Social y Econdmica de Perzonas y
Grupos Aizados en Armas.
f- Medicidn de los indicadores de impacto definidos por ¢l Macional
para la Reintegracion Social y Econdmica de Personas y (3rupos
Alzados en Armas.
G- En caso de aplicar instrumentos psicoiogicos a los
se debe incluir fa sistematizacién y analisis de los m
6. racer enlrega de un certificado de fogros a cada ben
curnpiic con los  objetives del talier de interver
satisfactoriamente.
7. Prestar atencion individual a los beneficiarios cuando sea reGuerica,
& 2, Hacer ascompafamiento permanente a beneficarios

eneficiarios,
108,

iaric gque
Widn P

wial

un protocotes

=fimidos por = Programa Nacional para la Reintegracidn
anomica de Personas y Grupos Aizados en Armas y que aport
= - Labor de consejeria
+ - Seguimiento estrecho a toda la ruta de reintegracion.
9. Realizar visitas domiciliarias a familias.
1¢.Identificar alertas psicosociales. ‘I
1i.Identificar alertas relacionadas con consumo de sustancias psicoactivas y !

Social y

U]

realizar la respectiva remision a las instituciones pertinentes.” -
LE ;.) Ne 9.52 12.1dentificar alertas relacionadas con problemas psiquiatricos y realizar la
} 540 20711 respectiva remisidn a las instituciones pertinentes.

) 541 6398 i3.Presentar fa soficitud de trdmite de remisién (o traslado) de pacientes
TA,U C COLOMEIA  segln las necesidades identificadas, de acuerdo con los procedimientos
Vilwanw cerizic.org establecidos por el Programa Nacional para la Reintegracion Sccial y
, Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas. AR

e Sy 0

DI

~ A\
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14.Asistir a las sesiones de induccion, capacitacién y actualizacion
convocadas por el Programa Nacional para la Reintegracion Social y

X oracion Social y Econdmica lde Personas vy Grupos-Aizados en Armas - Unidad de
sidrica ds Personas Reintegracién Social (Apoyo Psicosocial).
dpos Azados en 15.Anexar toda la documentacion fisica pertinente a la carpeta de cada
Armas beneficiatio.

L16.Elaborar mensualmente reportes de seguimiento a la estrategia
psicosocial que al menos incluyan:

« Numero de actividades realizadas (talieres u otras de dilerente
indole).

= Evaluacion cuaiitativa siguiendo ios lineamientos planteados por e
Programa Nacional para la Reintegracion Social y Ecenémica de
Porsonas y Grupos Alzados en Armas - Unidad de Reintegracion
Social (Apoyo Psicasacial).

- Evaluacion cuantitativa siguiendo los lineamientos plantzados por el
Programa Nacional para la Reintegracion Social vy Econdmica de
Personas y Grupos Alzados en Armas - Unidad de Reintegracién
Social {Apoyo Psicosocial),

« Cualguier otro componente que considere pertinente g} Freg
Nacional para la Reintegracion Social y £condmica de Personas
Grupos Alzados en Armas - Unidad de Reintegracion Social (Apave
Psicosacial).

rama

« Pegistrar toda la informaciéon recogida (para uno de
beneficiarios) en las fichas y en el sistema de informacién daedinides
por el Programa Nacional para la Reintegracién Sociai y
de Personas y Grupos Alzados en Armas ~ Un
Social (Apoyo Psicosacial), aplicanda el protocelo de ca

Econdmica

i7. cr intervencion en crisis cuando se requiera.
LR, Bealizar de manera permanenie 1a  sistemarizacian el proceso

adelantado con su grupo de benef

Claros.

Fromever la realizacién de acciopes orientadas 2

comunitaria de fos beneficiarios, sus famtias v la comumdac

PARAGRAFO PRIMERD. E| CONTRATISTA se obliga a afili
General de Seguridad Social en Salud v Pensiones y a realizar 105 o
corraspendientes de conformidad con las Leyes 789 de 2002 y 7927 de
los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003 y demas normas que los
modifiqguen o adicionen, si a ello hubiere lugar. Ci CONTRATAMNTE podra
realizar en todo tiempo las verificatiorfes dei caso.

e

LE 70 N2 Q.52

: f) 540 2077 PARAGRAFO SEGUNDO. COMPROMISO DE COMFIDEMNCIALIDAD. El
71 541 6308 CONTRATISTA se obliga a mantener en reserva y estricta confidencialidad
OMBIAla informacién que conozca en virtud del desarrollo del objeto del contrate,
cleora la cual se denominara como INFORMACION CONFIDENCIAL. EL
CONTRATISTA dentro del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad se
obliga de manera expresa y bajo 1as sanciones de incumplimicnto previst
1EDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO 5.A.
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en esta orden, a: L. Utilizar Ia INFORMACION CONFIDENCIAL a que {enga
accesn, exclusivamente para los propdsitos de la presente orden. 2. No
comunicar, no divulgar, no aeportar, o no utilizar la INFORMACION
CONFIDENCIAL a2 ningUn titulo frente a terceros ni en provecho propio
diferente de los propositos relativos a esta orden. 3. Permitir el acceso a Ja
INFORMACION CONFIDENCIAL sélo a aquellas personas previamente
acreditadas por el CONTRATISTA v avaladas por el CONTRATANTE, con
ividad para fos propdsitos y actividades relativos a esta orden, ¢s
decir para la prestacion de los servicios a cargo dei CONTRATISTA y con
destino al PROGRAMA. 4. Responder por cualquier uso de ia INFORMACION
CONFIDENCIAL en forma viclatoria de lo acordado en esta cldusula, cuando
tal actividad sea desplegada por alguna de 13s personas, empleados o
contratistas a su cargo dispuesto como personal del CONTRATISTA para ia
ejecucion de esta orden. El compromiso de confidencialidad adquirida por o
CONTRATISTA, constituye un pacto contractual cuyo incumpiimiento
genera las consecuencias de ley. En ningln caso podra alegar el
CONTRATISTA, en violacion de este pacto contractual, que cualquiera de f{a
calificada en esta cldusula como INFORMACION CONFIDENGIAL, Liene
cardcter de informacion publica. Es entendido y aceptado por las parts
2 manejo de la infermacion publica producida o manejada en virtud de
contrato, estd a cargo exclusive del PROGRAMA.

5 que

O. El término de duracién del presente orden es desde el 3 de juijo
y hasta el 31 de enaro de 2008.

Y FORMA DE PAGO: El valor total de iz
ETS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

consignades a la cuenta bancaria previamente
contratista de !a siguiente manera:

/ainr de DCS MILLON

!
siete cuotas jquales v
ZUA 5 MIL
400.000), cada una, por mes vencido de servicio
ntacién de los siguientes documeantos:

ne

2
LPe

» Cuenta de cobro o factura en fos términcs de ley, con el viste bueno doel
superviser de la orden.
~» Copia de recibo de pago ai Sistema General de Sequridad Social en
Salud y Pensidn,

N
El servicio serd prestado en municipio de Santa Marta. Sin embargo, el E«"
contratista debera desplazarse a otros lugares del pais, cuando las ‘%,:.\
necesidages del servicio lo exijan, segUn solicitud que le haga el | Wi
CONMTRATANTE, para lo cual éste le suministrard el transporte y le |
reconocera los gastos de manutencion y alojamiento.

UM

i

) 3460 207 1

) 340 20 - 3 i

v 541 azas Queda entendido que el valor sefalado corresponde a la prestacion efectiva
g oMBIaY Feal del servicio.

&ie.org
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FARAGRAFO SEGUNDO, EI CONTRATANTE pagara &) valer de la presentoe

orden dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha en que el
CONTRATISTA presente la documentacion en forma completa,

SUPERVISION. La supervisidn y seguimiento de la presente orden serd
efectuada por CAROLINA ESCOBAR NEIRA o la persona quicn haga sus
veces, quien tendrd la obiigacion de verificar que ¢l CONTRATISTA cumpla
con el objeto y obligaciones derivadas de la presente orden.

CAUSALES DE TERMIMACION DE LA QRDEM. Ademds de ias causales
legales e! presente crden podra darse por terminado por el CONTRATANTE,
antes del vencimiento del plazo, en los siguientes cases: 1. Por
incumplimiento del CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones pactadis
o derivadas por la naturaleza del presente orden, caso en 2l cual of
CONTRATANTE notificard al CONTRATISTA el incumplimiento para que en
los tres (3) dias siguientes al recibo de la notificacion, 0 subsane; si
transcurrido dicho término el incumplimiento persistiese podrd darse por
terminado  unilateralmente la orden. En este caso sdlo se pagard  ai
CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha de 1a terminacién. Si el
COMTRATAMTE no ejerce esta facultad, jamas se entenderd tal ¢
derogatorio de lo aqui convenido; 2. Por mutuo acuerdo entre i
zones de conveniencia, el CONTRATANTE podrd or
ninar total o parcialimente ia orden. En este evento e CON
ra a cancelar al COMTRATISTA lo adeud
debidamente ejecutado, segun concepto del superv
CONTRATANTE podrd en cualquier momento dar por terminad
ucion del mismo, siempre v cuans

CONTRATISTA esa decisidn con treinta (30) dias de a

SIOM LOMO

paries; 3.

Por

e

nrocede

durante ef plazo de e

1 la gue wal gecision surta efectons. Ei CONTRATISTA

de terminacion y renuncia a cualquier tipo de requertiusnics o

constiticion en mora diferente, a los que agui se han indicado.

OOIFICACIONES CONTRACTUALES. Cuando s presenten cirmunsiancas

gue Justifiquen 13 modificacidn de cuaiquiera de ias clausulas ¢ ia arden o las
partes jo consideren conveniente, éstas suscribirdn el documento pertinente
que contendra con claridad y precisidn la reforma requerida.

E;LiS_PENS;()N. Cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor o case
fortuito debidamente demostrades que impidan la continuacién de la arden, o
cuando las partes lo consideren pertinente y adecuado, éstas suspende
71 =iecucion de la orden mediante la suscripcion de un acta que exprese las
1308 causales de tal decision, el estado de la orden en cuanto a su desarrollo y el
MBIAtérmino de duracidn de la suspension. Igualmente, se adoptaran las medidas
ora de conservacidon que se consideren pertinentes. Vencido el término las partes

an ia

suscribiran un acta de reanudacion de la orden, salve que @l acta prevea i

axpresamente lo contrario.
TIEDAD FIODUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.
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’ derechn
a[j"“”"“ji(_‘f; S vado y en consecuencia, es de naturaleza civil y por tanto no s¢ genera
Ao entre las partes vinculo diferente al de cardcter estrictamente civil,
5 60 quedando aceptada y entendida por las partes, 3 inexistencia de cualquicra

At s de los elementos de las relaciones laborales.
REQUISITOS DE PERFECCIOMAMIENTO ¥ EJECUCION, (a presente
n se perfecciona can (3 firma del CONTRATANTE como aceptacion de la
propuesta de servicio presentada por la CONTRATISTA y no requiere de

ningun otro requisito para iniciar su ejecucion.
DOMICILIO. Para todos los efectos legales de la presente orden, el domicilio

ciudad de Bogota.

4 a presente orden se firma en Bogota D.C., a los tres (3) dias del mes de julio

Legal de la SOC E
SROPECUARIQ S.A. - FIDIJAGRARIA S
| A
‘ Como vocera del Patrimonio Autonomo -
|
Peaecd
e
| . - (S . . . . . p= A
| SOCIEDAD FIDUCIARIA DE ESARROLLO AGROPECUARIO S.A.
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