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CONTRATO Nao. 798-2020

PERIODC O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL {DEL 1 AL 29 DE FEBRERO DE 2020 ) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CUCUTA GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompanamiento a la poblacidn objeto de atencion de ta ARN particularmente del
proceso de reintegracidn especial de juslicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, os procedimientos y méiodos de

aperacion establecidos pos la Entidad,

QBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar atencién a los postulados a la Ley 975 de 2005 modificada
por la ley 15392 de 2012 privados de la libertad promoviendo el
acercamienio con la ARN de acuerdo a lo definide en la etapa de
transicidn establecida en la Resolucién No. 1724 de 2014.

* Para el presenta periodo se brindd atencidn al postulado VICTOR CASTELLANOS GOMEZ para la etapa de
transicién segun ley 975 quien recibid 1a sustitucién de medida de aseguramiento el 17 de febrero de 2020 se
procedid a realizar [a orientacién para ingreso al proceso de reintegracidn especial en el GT Norle de Santander.

2. Promover e acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y
Caracterizacién dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacién, ejecucion y evaluacién del plan de
trabajo de la poblacién asignada, de- acuerdo con la normatividad
vigente,

Se promovi finalizacién de la etapa a la PPR-E Francisco Antanio Mosquera Cdrdeba a través de evaluacién del
plan de {rabajo y la evolucidn de las metas que se trabajaron durante fa etapa de estabilizacién,

3. Formular y concentar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracién
can las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunilario y las dindmicas socioecondmicas y cullurales del territorio,
enlocadas a la paricipacion en espacios de receonciliacion en el marco
de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccidn, Asi mismo,
postular y concertar con la poblacidn asignada que sea objeto de plan
de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componenie
espegifico.

Se formulé y concend log siguientes PDT:

* En Elaboracion: 2 correspandiente a las PPR-E Wilmer Alberto Leal ilendoza Y Bolmar Said Sepliveda Rios

* En Ejecucidn: 12

° En Evaluacidn 2

- Acuerdos PDT: Se registra cumplimiento en ARPA  los acuerdos de las PPR Eliana Marcela Betancourt Dagua)
y los PPR-E Carlos Augusto Hernandez, Edgar Dantel Gémez Martinez, Fernando Segundo Fldrez, Francisco
Antonio Mosquera Cérdoba, Ismael Moreno Herrera, Jonathan Seputzeda, Luis Edgar Pérez, Luis Jesus Gargial
Orlega, Rodrigo Parada Galvez, Teodosio Pabon Contreras.

4. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en
Salud - S$GSS5 en la poblacion asignada, su nlcleo familiar,
desarrollando las acciones de comesponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios y beneficios.

Se manluvieron Vinculadas en el presente periodo de manera efectiva al SGSSS de 17 de 18 personas 12 de
PPR-E, 4 PRy 1 PPR. Se realizd seguimiento de afifiacidn de PPR-E Francisco Antonio Mosquera Cordoba, con
el profesional clinico JOSE ALEXANDER DURAN y en COMFAQORIENTE de arboledas se realizé rastado nucteo
fzmiliar de kos PR Natatia Rodriguez Triana Y Jesus Eduarde Contre-as Garcia

5. Promover el acceso y permanencia de [a poblacion asignada, a
programas de Formacidon Académica, Formacidn para el trabajo, y la
vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de compelencias
basicas y

arientacidn vocacional segun o definide en la normatividad vigenie,

* Se encuentran B PPR-E en formacion pata el trabajo en FUDETEC
* Se encuentran 3 PR en Formacién académica en FUNDETEC

F——

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familiar, 3 actividades productivas para
la genesacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad:
acorde con sus polencialidades, su contexto econdmico y la narmativa
vigente.

* Asesoria para bisqueda de empleo dos PPR-E
* Fortalecimiento productivo a 13 PPR-Ey 2 PR
* aplicacién de BIE, visita proyecto productivo dos PR en el municipio de arbotedas

7. Fomentar el acceso de la poblacidn que Ié sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios oferiados por la ARN, entidades
poblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marce de |a estrategia de corresponsabilidad, que [aciiiten el desarrollo
de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

" Se realizé gestion con la EPS COMFAORIENTE de arboledas para el trastado de su nicleo familiar de los PR
NATALIA RODRIGUEZ TRIANA y JESUS EDUARDO CONTRERAS GARCIHA a espera de reftejo del traslado en
FOSYGA en el mes de marzo.

“Se fomenid a través de la gestion con la Fundacién Educativa y Técnica Hacia el Proceso Industrial -
FUNDETEC, las asistencias de 13 PPR, que se encuenira realizando Técnico Laboral en Seguridad,

“Téenico por Compelencias en Saneamiento Ambiental, Técnico Laboral en Auxiliar en Manejo Ambiental,

Técnico en Mercadeo y Ventas.
.

“Toda imprasién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuenira en el saftware SIGER.”
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PERICDO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 29 DE FEBRERO DE 2020 ) |

LUGAR DE EJECUCION tCIUDAD»GT]I

CUCUTA GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

operacidn establecidos por la Entidad.

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios p'ofesionales para la asesoria y ecompailamiento a la poblacién ebjeto de atencion de la ARN panicularmente del
proceso de reintegracion especial de justicia y paz. en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

8. Participar en acciones de articulacién de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en el terrilorio para dinamizar
la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacién de
accipnes y escenarios locales relacionados con la prevencién de
reclutamiento, uso y utilizacion de NMAJ, convivencia, construccién de
paz y reconciliacion.

|* Pariicipé en la focalizacidén v priorizacion de la iniciativa Transiormacidn asertiva de conflictos con habitanies
adulios del Barrio Alfonso Gémez. Por medio gel formato de Prionzacidn De Iniciativas Territorial Comunilarias

9, Realizar en los casqs en que se requiera, el acompahamiento y
aiencion a las Personas en Proceso de Reintegracion segdn lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y
1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos instilucionales establecidos, segen las
necesidades y el contexio regional,

Se promovid y garantizo la atencidn de 18 de las 18 personas asignadas a través de encuentros humanizastes, y|
garantizando el acompanamiento psicosocial de las siguientes personas:

- PPR-E: 13 de los cuales 12 en atencidn individual y 1 en visita domiciliaria.

- PR: 4 de los cuales 1 en atercién individual y 3 en visita domiciliaria

- PPR: 1 en visita domiciliasia.

10. Promover la Culminacién o lerminacién de los beneficios de
acompafiamiento psicosocial, formacién académica, formacion para el
trabajo segin lo esiablecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada
porla

Resolucién 1962 de 2018 0 norma que 1a modifique con los formatos y
procedimientos definidos por la ARM.

* Se promovid la culminacién del beneficio de formacién para el trabajo de la PPR-E Cartos Augusto Hernandez,
Luis Edgar Pérez, Luts Jesus Garcia Orlega a través de revision, elaboracion de 1as aclas IR-F- 95 y la gastion|
‘de lzs firmas

* Se promovié |a culminacién del beneficio de formacién académica de la PPR Eiana Marcela Betancoun Dagua
a través de revision, elaboracion de las actas IR-F- 17 y la gestion de la firma

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
infermacion referente 2 i3 poblacidn asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y ta paricipacién en acciones 0 escenarios locales
relacionades

con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos  y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz,

* Participé en la focalizacion y priorizacidn de la iniciativa Transformacidn asertiva de conflictos con habilantes
adultos ded Barrio Allonso Gomez. Per medio del formato de Priorizacién De Inicialivas Terrilorial Comunitarias

12. Fidelzar informacién en &l Sistema de Informacion- SIR relacionada
con los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de
Reinlegracibn Especial, asi mismo, presentar los informes de avance
de la poblacidén en Proceso de Reintegracion Especial asignada de
acuerdo con los instructivos y manuales definides por la entidad.

3IR

Actualizacidn De Conceptos: 1
Inforrmes De Justicia Y Paz: 13
Cierre De Beneficios: 0

ARPA

Instrumentos: 2

Seguimiento Acuerdos: 9
Caracterizan: 2

Evaluacidn Planes De Trabajo: 2
Asistencias: 18

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La versién vigente se encuenira en el sofiware SIGER ”
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PERIODO O PAGO QUE CUBREEL INFORMEi

PERIODO CONTRACTUAL (DEL - AL 29 DE FEBRERO DE 2020 }

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD—GT:| cucuT

A GT NORTE DE SANTANDER

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompaiamiento a la poblacidn objeto de atencidn de la ARN particularmente del

proceso de reinlegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los
operacion establecidos poria Entidad,

beneficios sociales y econémicos definidos en la narmatividad vigente, bs procedimientos y métodos de

13, Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directiices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

El dia 3, 4, 5 de febrero participe de entrenamiento con €] equipo de “eintegracion en compadia del asesor de|
ruta en aras de revisar los nstructive y resolucién de la ruta de reintegrecion y reinlegracion especial,

El dia 6 y 7 de febrero participe de reunién de equipo donde se realiza entrenamienio por parte de los)
profesionales de asesor ce corresponsabilidad, asesor de ruta, orientador, digitador, profesional de archivo,
profesional de productividad, juridica, asesor de contexto, gestora operativa y coordinador del GT Nore de
Santander.

El dia jueves 13 de febrers participe de entrenamiento de la ruta de reintegracion especial, donde se revisé Ia
resolucibn de justicia y paz y marco normative la cual estuvo liderada por el coordinador del GT Nore de
Santander,

El dia 21 de febrero paric pe en reunidn de proyectos productives en ia que asistieren los participantes de ruta
Especial.

El dia 27 de febrero asisti a reunidn de salud menial liderada por profesional de salud en la que se revisaron los
casos de alencién de la PPR, PPR-E y PR en relacitn a componente ce salud.

L

14. Tramitar los documentos Segln.- procedimienios y plazés
establecidos por el grupo de gestidn documental de la Entidad;
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Seradlizé entrega documental a [a profesional de gestidn documenial correspondiente al mes de febrero 2020 el
tia juéves 27 del mismao,

15. Desanoflar las demas actividades ‘que le” sean asignadas de
acverdo al objeto del presente contrato. :

Durante el periodo que cubre el informe se suministié al supervisor toda ta informacioén y cotaboracion requerida
para ¢l normal desarrollo de su geslion, se prestd de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que
conslituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales periinentes, $e recibid y se
tuvo en custodia los bieres que la ARN brindd para el desarrollo operativo y logistico del contrato y se dio
cumplimiento Manual del Sistema de Geslidn de Seguridad de la Informacidon y proteccion de datos personales v
confidencialidad de la informacién.

narmas que modifiquen, adicionen o complementen,

Visto Bueno Supe

Conozea ta polilica de iratamiento de los dates personales da la ARN a través del siguiente link:

Mip:fhwwnw. reincorporacion.gov.cales/ater cién/Paginas/poeliticas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documente se considera Docymento no Contralado. La version vigenta s8 encuentra en &l softvare SIGER."




