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ANEXO 6

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 25, numerales 7 y 12 de la ley 80 de 1993, en el articulo 2
de la ley 1150, que fue adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el
articulo 84 y 85 del Decreto 1510 de 2013, y este derogado por el decreto 1082 del 2015 mediante
articulos 2.2.1.2.1.5.1 y2.2.1.2.1.5.2 el Centro de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacion de la Regional
Antioquia, del SENA presenta a continuacién el estudio previo de Conveniencia y Oportunidad para realizar
un proceso de contratacién por la modalidad de Minima Cuantia.

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER DE CONTRATACION

El Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion de la Regional Antioquia en funcién de contribuir
con la misién de la entidad, la cual consiste en: “El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais (Ley 119/1994)”".

En virtud de ello el Sena ofrece programas de formacion en diversas lineas, acordes con los recursos y
necesidades de cada region, con el propdsito de obtener el mayor nimero de aprendices y lograr una exitosa
vinculacién de los mismos al mercado laboral, y desarrollo de las subregiones por medio de disminucién de
los indices de desercion.

El Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion es un Centro Multisectorial que tiene presencia en
los 23 municipios del ORIENTE ANTIOQUENO, brinda formacién en diferentes lineas tecnoldgicas, las
cuales son: agroindustrial, logistica y servicios, gastronomia y turismo, mantenimiento electromecénico,
electricidad y aviacion.

De estos programas se definieron las fichas de Formacion. Ademas, las ofertas de formacion contemplan
practicas de laboratorios y talleres especializados. Para ello se hace necesaria la contratacion de materiales
de formacion con el fin de formar a los aprendices en los diferentes programas.

De conformidad por lo planeado por la direccion de formacién general, se establecen metas para el
complimiento de los objetivos misionales para cada centro. El centro de la innovacion agroindustria y aviacién
se le asignaron las siguientes metas:

Para el 2020 se asignan las siguientes metas de formacion:

NACIONAL
9503
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y EL TURISMO

REGIONAL
CENTRO
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Mintrabajo

DESCRIPCION

2018

2017

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA (Presencial)

45

139

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA (Virtual)
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA (Total)
TECNOLOGOS (Presencial)

6.564

TECNOLOGOS ( Virtual)
TECNOLOGOS (Total)
OPERARIOS

992

AUXILIARES
TOTAL OTROS (Operarios y Auxiliares)

TOTAL TECNICO LABORAL
GRAN TOTAL FORMACION TITULADA

PROFUNDIZACION TECNICA 0 0 0 0
TECNICO LABORAL (Centros Formacién) 1164 1.536 1.022 1.600
TECNICO LABORAL (Articulacién con la Educaciéon Media) 3467 3.616 3.344 3.444

FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin Bilingliismo) 16000 16.000 12.800 11.520
PROGRAMA DE BILINGUISMO — Virtual 7.680 7.680 7.680 3.840
PROGRAMA DE BILINGUISMO — Presencial 0 0 0 3.840
DESPLA-ZIADQS POR LA VIOLENCIA (In.cluye Red Unidos) - Sin Victimas (Estan incluidas en la 5.002 4.764 4.655 5.660
Formacién Titulada y Complementaria)

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL (Incluye Red Unidos) 4.339 0 4.180 4.095
META RESTO DE FORMACION COMPLEMENTARIA 11.388 15.965 8.041 10.171
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 33021 44409 | 37356  39.135

Que el Centro de la Innovacion la Agroindustria y el Turismo de la Regional Antioquia en aras de cumplir la mision de
: “...invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la Formacién
Profesional Integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais”, ofrece programas de formacién en diversas lineas, acordes con
los recursos y necesidades de la region, con el proposito de captar el mayor nimero de aprendices, lograr una exitosa
vinculacién de los mismos al mercado laboral y desarrollo de la subregién por medio de disminucion de los indices de
desercion. Para ello se hace necesario contar con los espacios adecuados para impartir formacion.

Es asi como el Sena desarrolla su proyecto encaminado a ofrecer la formacién en espacios confinados de acuerdo a la
Resolucién 0491 del 2020 del Ministerio de Trabajo, cuyo programa de gestion debe hacer parte del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del SENA.

En la actualidad el centro cuenta con la infraestructura de 4 Mddulos para desarrollar actividades de trabajo en espacios
confinados, que a su vez requieren ser intervenidos con un mantenimiento que permita mejorar la parte eléctrica,
electromecanica, estructural, funcional y exterior para el desarrollo de las actividades formativas que se llevan a cabo
en el centro de formacion y dando cumplimiento a la Resolucion 0491 del 2020 del Ministerio de Trabajo.
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Que el centro solicito los recursos a direccion general con el fin de proceder a realizar el debido mantenimiento a los
Maédulos de espacios confinados ubicados en la sede de Guarne Industria.

Imagen de la Estructura de los Mddulos:
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B095|72102902;72.5_9503_577 Mantenimiento ¥ Puesta A Punto Del Ambiente Para 10 10 2 1 CCE-05 0 140000000 140000000 0 o CO JORG 5760000 jelondono
6145|20102301;78:5_8503_578 prestar &l servicio de transporte especial para el personal que i 11 11 50 0 CCE-10 0 5000000 5000000 1] 1] CO JORG 5760000  jolondono
8148(27112000  5_9503_579 Adquisicién de kits de equipos y herramientas para la formaciéi 11 11 45 0 |CCE-10 O 75000000 75000000 i a CO JORG 5760000  jolondono
6147/80111600 5_9503_580 Prestar servicios personales de caracter temporal come instruc 11 11 45 0 CCE-05 0 7580300 7580300 0 o CO JORG 5760000 jelondono
6148/80111600 5_9503_581 Prestar servicios personales de cardcter temporal come instruc 11 11 45 0 CCE-05 0 22740900 227405900 1] 1] CO JORG 5760000  jolondono
814980111600  5_09503_582 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instruc 11 11 a5 0 | CCE-05 O 22740900 22740900 i a CO JORG 5760000  jolondono
6150/80111600 5_9503_583 Prestar servicios personales de caracter temporal come instruc 11 11 45 0 CCE-05 0 22740900 22740900 0 o CO JORG 5760000 jelondono
6151/80111600 5_9503_584 Prestar servicios personales de caracter temporal come instruc 11 11 45 0 CCE-05 0 22740900 227405900 1] 1] CO JORG 5760000  jolondono
8152(80111600  5_09503_585 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instruc 11 11 a5 0 | CCE-05 O 22740900 22740900 i a CO JORG 5760000  jolondono
6153/80111600 5_9503_586 Prestar servicios personales de cardcter temporal come instruc 11 11 45 0 CCE-05 0 22740900 22740900 0 o CO JORG 5760000 jelondono
6154/80111600 5_9503_587 Prestar servicios personales de cardcter temporal come instruc 11 11 45 0 CCE-05 0 22740900 227405900 1] 1] CO JORG 5760000  jolondono
B155/80111600  5_0503_588 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instruc 11 11 a5 0 | CCE-05 O 22740900 22740900 i a CO JORG 5760000  jolondono
6156/80111600 5_9503_589 Prestar servicios personales de cardcter temporal come instruc 11 11 45 0 CCE-05 0 22740900 22740900 0 o CO JORG 5760000 jelondono
6157/80111600 5_9503_590 Prestar servicios personales de cardcter temporal come instruc 11 11 45 0 CCE-05 0 22740900 227405900 1] 1] CO JORG 5760000  jolondono
8158(80111600  5_9503_501 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instruc 11 11 a5 0 | CCE-05 O 22740900 22740900 i a CO JORG 5760000  jolondono
£159/80111600 5_9503_592 Prestar servicios personales de caracter temporal come instruc 11 11 45 0 CCE-05 0 22740900 22740900 0 0 CO JORG 5760000  jelondono
6160/80111600 5_9503_593 Prestar servicios personales de cardcter temporal come instruc 11 11 45 0 CCE-05 0 22740900 227405900 1] 1] CO JORG 5760000  jolondono
8161/80111600  5_9503_594 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instruc 11 11 a5 0 | CCE-05 0 22740900 22740900 i a CO JORG 5760000  jolondono
£162/44101603 5_9503_595 Compra de una Trituradera de documentos para el centrodeli 11 11 25 0 CCE-10 0 6317115 6317115 0 0 CO JORG 5760000  jelondono
6163/44103100;43:5_9503_596 Compra de impresora de cédigo de barras portatil para el proci 11 11 45 ] CCE-10 0 5500000 5500000 o 1] CO JORG 5760000 jolondono
£164/44103100;43:5_9503_587 Compra de impresora de cédigo de barras portatil para el proci 11 11 a5 0 CCE-99 0 5500000 5500000 i a CO JORG 5760000  jolondono
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£167|80111600  5_9503_600 Prestar los servicios de caracter temporal Técnico para la Eval 11 11 2 1 CCE-05 0 3977546 3977546 i a CO JORG 5760000  jolondono
6168180111600 S 9503 601 Prestar los servicios come técnice laboral por competencias de 11 11 2 1 CCE-05 0 4477274 4477274 0 0 CO JORG 5760000 jolondono
6169172102902;72[1 Del Centro de |a Innovacién E Ermndustrla i Aviacion 2 11 11 2 1 CCE-10 0 ‘82000000 82000000 0 0 CO JORG 5760000 jelondonog
£185/21101500;21 5_9503_603 compra de equipos agricolas requeridos por |a linea 66 de 11 11 30 0 CCE-10 0 3000000 3000000 [ a CO JORG 5760000 jolondono
6186/41122808 5_9503_604 Adquirir los elementos de oficina, papeleria, toners v cintas de 10 10 2 1 CCE-10 0 48000000 48000000 0 0 CO JORG 5760000  jolondono!
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1. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO: El Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion a través de la modalidad de seleccion
de Minima Cuantia esté interesado en obtener ofertas para seleccionar en igualdad de oportunidades al
proponente que ofrezca las mejores condiciones para el 5_9503_602 Mantenimiento Y Puesta A Punto
Del Ambiente Para Entrenamiento En Espacios Confinados Nivel 1 Del Centro de la Innovacién y
Agroindustria 'y Aviacién.

Nota: De conformidad con el numeral 2 del articulo 84 del Decreto 1510 de 2013, se debera indicar el
identificar el Bien o servicio hasta al tercer nivel del Clasificador de Bienes o Servicios.
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Espacios Confinados

Nivel 1 Del Centro de la o

Innovacion y
Agroindustria y
Aviacidn.

LONDON

72154100

distribucion y acondicionamiento.

Servicios de Mantenimiento y reparacion de equipo de sistemas de

72102902 Servicio de paisajismo

72102900

Servicios de Mantenimiento y reparacién de instalaciones

ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS

CONFINADOS - CENTRO REGIONAL RIONEGRO
CIAA, ANTIOQUIA.

MANTENIMIENTO Y PUESTA A PUNTO DEL AMBIENTE PARA ENTRENAMIENTO EN ESPACIOS

item

Descripcion

Unidad

Revision, mantenimiento y reparacion de la red eléctrica de cada médulo
de formacion (4 modulos), mantenimiento y reparacién del sistema mecanico
del médulo de inundacién incluido el control de nivel de profundidad de agua,
revision, mantenimiento y reparaciéon de la plataforma de elevacion, revision,
mantenimiento y reparacion de lineas de vida. Revisiéon, mantenimiento y
reparacion del sistema electromecanico de los 4 ambientes.
En todas las modificaciones realizadas en el mantenimiento deben quedar libres
de superficies filosas, las aristas de la estructura deben estar suavizadas o
protegidas con elementos que eviten accidentes y lesiones.

MODULO 1. Tanque Horizontal

Suministro e instalacién de linea de vida para escalera tipo gato, la linea de vida
debe ser en cable de acero de diametro nominal de 3/8" sus componentes deben
estar certificados.

Unidad

Ministerio del Trabajo
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2.1 Suministro e instalacion barandas de proteccién para pasarela existente y 2| Unidad
puntos de restriccion los cuales deberan ser disefiados por una persona calificada
y deben tener una resistencia minima de 5000 Lb por persona conectadas(13.19
Kilonewtons - 1339.2 Kg), estas barandas deben de tener una resistencia
estructural minimo de 200 Ib (98,9 kg) de carga puntual en el punto medio del
travesafio superior de la baranda aplicada en cualquier direccion y contar con un
travesafio de agarre superior.
Altura de la baranda (Desde la superficie en donde se camina o trabaja, hasta
el borde superior del travesafio superior) un (1) metro minimo sobre la superficie
de trabajo.
Ubicacion de los travesafios: Deben ser ubicados a méaximo 48 cm entre si.
Separacion entre soportes verticales: Aquella que garantice la resistencia minima

solicitada.
Altura de los roda pies: de minimo 9 cm medidos desde la superficie en donde se
camina ylo trabaja.

Las barandas deben ser de material con caracteristicas de agarre, libre de riesgos
cortantes o punzantes. las barandas deberan ser fijas porque serdn usadas como
medida de restriccion.

2.2 Suministro instalacién de Manhole de 24" de diametro minimo con tapa. Superior | Unidad
del tanque.

23 Suministro e instalacién de dos Manholes de minimo 24" (60 cm) en entrada y | Unidad
! salida del tanque //laterales del tanque)

2.3 Sistema de ventilacibn mecanica “para mantener el confort térmico dentro del | Unidad
tanque, el sistema puede ser portatil pero diferente al que se usa en las practicas
y debe permitir su control en y durante las practicas de ventilacion mecénica.

Sistema de Illuminacion interno Modulo 1, tipo led con control para el alumbrado | Unidad
interno que permita en caso de emergencia iluminar el interior.

3 MODULO 2. Estructura Vertical

3.1 Suministro e instalacion de dos Manholes de 24 " (60 cm) uno en un costado en la parte | Unidad
superior del tanque (silo) y el otro Manhole de minimo 24" (60 cm) en la parte inferior
como acceso rapido para caso de emergencias y un ultimo Manhole en el mddulos 2 de
24 "(60 cm) en la parte inferior que sirva de acceso rapido en caso de emergencias.

3.2 Suministro e instalacion de dos puntos restrictivos los cuales deberan ser disefiados por | Unidad
una persona calificada y deben tener una resistencia minima de 5000 Lb por persona
conectadas(22,2 Kilonewtons - 2272 Kg) en baranda existente
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3.3 Sistema de ventilacion mecanica para mantener el confort térmico dentro del | Unidad
tanque, el sistema puede ser portatil pero diferente al que se usa en las practicas
y debe permitir su control en y durante las practicas de ventilacion mecanica.

3,4 Sistema de Illuminacion interno Modulo 2, tipo led con control para el alumbrado | Unidad
interno que permita en caso de emergencia iluminar el interior.

4 Lavado general de la estructura metalica, raspado, desengrasado y pintura| Unidad

general a los (4) modulos del ambiente para entrenamiento en espacios
confinados nivel 1.
Los médulos deben contar con un acabado interior y exterior con pintura tipo
epddica terminado con 5Mils de espesor color gris RAL 7045 con franjas de
trdnsito en color amarillo trafico, de acuerdo a la norma técnica de ICONTEC
1283-2°-R

5 Sistema de puesta a tierra para estructura metélica del ambiente en espacios | Unidad
confinados

Normas ambientales
v' Generacion de residuos peligrosos y de manejo diferenciado como los aparatos eléctricos y

electrénicos.

CRITERIO AMBIENTAL/TECNICO REQUISITO LEGAL ASOCIADO SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA
B . . Decreto 1072 de 2015 Informe de SST/ Evaluacion Precontractual
Informe de la Gestion de seguridad y salud en el trabajo del . .
de Requisitos minimos
proponente y
Resolucién 0312
Atendiendo que los residuos generados del
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
son de manejo diferenciado (Residuos de Aparatos | Decreto 1076 de 2015. Titulo
P - , ) , - Informe con soportes del
Eléctricos y Electrénicos — RAEE’s), se hace necesario 2. Capitulo 3. Seccién 2 ) -
; ) manejo, recoleccién,
que el contratista entregue soportes del manejo, )
= ) ) L transporte, tratamiento y/o Contractual
recoleccién, transporte, tratamiento y/o disposicion Ley 1672 de 2013. ) L
) - ) disposicién final de los
final de estos residuos, (gestiéon con empresas que RAEE's
cuenten con licencia ambiental). Informe con soportes
del manejo, recoleccion, transporte, tratamiento y/o
disposicion final de los RAEE's
) | . - .
S,I durantee ,servmo se sgmlnlstran y generan lbaterlas, Certificado de tratamiento,
éstas deberdn ser manejadas en concordancia con el aprovechamiento o
mecanismo de devolucion que el fabricante o Resolucién 372 de 2009. ) P o Contractual
) . ) disposicién final de las
importador establezca. Certificado de tratamiento, ,
) ) L . baterias/ SI APLICARA
aprovechamiento o disposicién final de las baterias
En relacion con el uso de quimicos para la limpieza y
mantenimiento de los equipos, el proveedor se
comprometera a mantener en el lugar de trabajo las o
. . . Declaracién juramentada
hojas de seguridad de los productos usados y éstos Ley 55 de 1993. Precontractual
e . del proveedor
Ultimos deberan permanecer rotulados acorde con la
normatividad vigente. Declaracién juramentada del
proveedor
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NORMAS AMBIENTALES

El proponente que resulte adjudicatario del presente proceso deberd velar por el cumplimiento de las normas
ambientales en general desde la etapa contractual y hasta la liquidacion del contrato responder por la normatividad
ambiental como salud ocupacional e Industrial.

Nota: Solamente se recibe la presentacién de una oferta (1) por PROPONENTE. No se aceptara la presentacion de
ofertas parciales y/o alternativas, el transporte de los materiales correrd por cuenta del proponente que resulte
adjudicatario del contrato.

NIT:

Direccién:

Indicativo y Teléfono:

Indicativo y Fax:

Correo Electrénico:

2.4 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La entrega del servicio serd en las instalaciones de la sede del SENA en guarne industria en la Carrera 56 No. 52 B-
26.

2.5 AUTORIZACIONES: que segun circular No 3-2014-00154 del 25/07/2014 “se informa que, frente a los
contratos de suministro, mantenimiento deben ser autorizados por la direccion Regional, por lo tanto, se
remite el presente estudio para obtener la debida autorizacion”

2. PLAZO DE EJECUCION O ENTREGA

El plazo de ejecucién del contrato sera de 20 dias calendarios contados desde la aprobacion de la poliza, sin
exceder al 31 de diciembre de 2020.

3. PRESUPUESTO Y FORMA DE PAGO

El presupuesto del contrato es hasta la suma, ($58.932.370) Cincuenta y ocho millones novecientos
treintay dos mil trescientos setenta pesos incluido el IVA, retenciones, impuestos, tasas,
contribuciones ytodo costo directo e indirecto que la ejecucién conlleve Con cargo al CDP N°20220,
del 13 de Noviembre de 2020 expedido por el Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviaciéon de la
Regional Antioquia.

El valor del contrato serd cancelado mediante pago Parciales, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
entrega del servicio referidos, recibidos a entera satisfaccion y previa presentacion de la correspondiente
factura con el lleno de los requisitos administrativos y fiscales exigidos por la ley y la Entidad, la certificacion
de pago de los aportes parafiscales, esto en cumplimiento de la ley 789 de 2002 y del articulo 23 de la ley
1150 de 2007, y la certificacién de recibo a satisfaccién del objeto contratado emitida por el supervisor del
contrato, este desembolso estara sujeto, sin embargo, a la disponibilidad de PAC.

Si las facturas no han sido bien elaboradas o no se acompafan de los documentos que la respalden, los
8
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términos anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en que quede corregida la cuenta o factura o
desde aquella en que se haya aportado el tltimo de los documentos. // Todas las demoras que se presenten
por estos conceptos seran de responsabilidad del PROVEEDOR, quien no tendréa por ello derecho al pago
de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Es de anotar que en virtud del Decreto 862 del 26 de abril de 2013 impuesto sobre la renta para la equidad
CREE, las facturas deberan entregarse los cinco (5) primeros dias de cada mes.

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Ademas de las establecidas en los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista debera.

1.Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos y bajo las condiciones econdémicas,
técnicas y financieras contenidas en su propuesta. 2. Entregar el servicio, contratado con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad; y en el lugar dénde el Centro lo
requiera. 3. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por
conducto del supervisor. 4. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la
ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente
al SENA a través del supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las
demdas autoridades competentes para que se ad opten las medidas y correctivos que fueren
necesarios. 5. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y
pensiones y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 05 de marzo de 2003, la ley 789 de 2002,
Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007 y demas que las adicionen, complementen o modifiquen. 6.
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato. 7. Guardar
total reserva de la informacién que por razén del desarrollo de sus actividades se genere, ya que es
de propiedad del SENA, salvo requerimiento de autoridad competente.8. De conformidad con los
articulos 52 y 56 de la ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA respondera civil y penalmente por las
acciones y omisiones en las que incurra en la ejecucion de este contrato. Por su parte, EL SENA se
obliga a brindar el méximo de colaboracién y apoyo al CONTRATISTA para la correcta ejecucién
del objeto contratado, asi como a pagar su valor en la forma pactada .9. Tener en cuenta las
especificaciones técnicas del servicio los cuales nunca pueden ser inferior al requisito exigido por el
SENA.10. El contratista deber& correr con todos los gastos de transporte o cualquier otro gasto que
incurra para la entrega a satisfaccion. 11. Debe entregar cada item solicitado en las especificaciones
técnicas. 14. Ejecutar el contrato de acuerdo a la propuesta presentada, y aprobada por el Centro.
15. Tener la capacidad técnica y tecnolégica para prestar a cabalidad el servicio. 16. EL
CONTRATISTA, se compromete a constituir las garantias exigidas dentro de los 2 dias habiles
siguientes a la firma del contrato-aceptacién de la oferta.17 EL CONTRATISTA se compromete a
prorrogar y/o adicionar las garantias en las mismas proporciones de la adicién y/o prorroga que se
le llegaren a realizar al contrato. 18. EL CONTRATISTA debera cumplir con las normas técnicas y
medioambientales que rijan en el sector.19. EL CONTRATISTA debera cumplir con el protocolo de
Bioseguridad implementado por el Sena.20. Suministrar y mantener durante el mantenimiento y
hasta la entrega del mismo, el personal profesional ofrecido. Si EL CONTRATISTA requiere cambiar
el profesional o personal propuestos, deberd hacerlo con otro, de un perfil igual o superior al que se
retir6. La aceptacion del nuevo profesional estara sujeta a la aprobacion del SENA previo visto bueno
del supervisor. Sera por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucién del mantenimiento, igualmente la
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elaboracién de los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo
laboral del personal con el SENA.

Obligaciones Especificas:

1. Entregar un informe fotografico y Detallado con las actividades realizadas a cada Médulo con las
adecuaciones realizadas y memorias de calculo de los disefios donde se evidencie que el factor de
seguridad no va a cambiar.

2. OBLIGACIONES DEL SENA:

a) Pagar en forma oportuna el valor del contrato.

b) Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

C) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato, acorde con la clausula
de forma de pago, previo recibo a satisfaccién del supervisor del contrato.

d) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar.

e) Exigir la calidad de los bienes objeto del contrato y el cumplimiento de las normas técnicas en caso
de que éstas apliquen.

f) Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion que sufra el SENA en desarrollo
0 con ocasion del contrato celebrado.

0) Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el proponente elegido de conformidad
con el contenido de la invitacion publica.

h) Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos consagrados
por la Ley.

i) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de
él forman parte.

)] Ejercer la supervisién general del contrato.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

La presente contratacion se soporta en atencién a la cuantia del contrato en los términos de la Ley 1150 de
La presente contratacion se soporta en atencién a la cuantia del contrato en los términos de la Ley 1150 de
2007, en su Titulo | de la Eficiencia y de la Transparencia, articulo 20. de las modalidades de seleccién. La
escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién, mas especificamente
en lo establecido en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, mediante el cual se adicioné el Articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, “Transparencia en Contratacion de minima cuantia”, a saber: “La contratacion cuyo
valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se
efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicard una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefalara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil,

c) La entidad seleccionard, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;
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d) La comunicacién de aceptacién junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal”.

Ademas el Decreto 1082 de 2015, SUBSECCION 5, establece y regula el procedimiento para la efectuacién
de los procesos de Minima Cuantia asi:

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad Estatal
debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

S o

La descripcién sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.
La descripcién del objeto a contratar identificado con cuarto nivel del Clasificador Bienes y Servicios.

Las condiciones técnicas exigidas

El valor estimado del contrato y su justificacién

El plazo de ejecucién del contrato

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2 Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la Contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal,
independiente de su objeto:

1.

ol

8.

La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la
informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 'Y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, y
el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccioén de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad
financiera debe indicar cémo hara la verificacion correspondiente.

La invitacion se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan
observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la Entidad Estatal antes
del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacidn. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la
Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del
contrato.

En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el
tiempo.

La oferta y su aceptacion constituyen el contrato

Conclusion: acorde a los anteriores postulados y en razon de que el presupuesto para este proceso es
por valor de $66.966.500, se adelantara por minina cuantia puesto que el valor no excede del 10 por
ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto
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6. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082 del 2015, el Centro de la Innovacién
la Agroindustria y la Aviacion de la Regional Antioquia, realiz6 el andlisis del sector relativo al objeto del
presente proceso de contratacion, teniendo en cuenta el “Manual para la identificacion y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion”. En este analisis se hizo desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional y técnica, documento que se adjunta al presente estudio con su debida

publicacién.
Que para determinar los costos se procedio a solicitar pre cotizaciones para determinar el costo de la

presente Contratacién, para lo cual se presenta el siguiente analisis asi:

ESPACIO EN BLANCO
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MANTENIMIENTO Y PUESTA A PUNTO DEL AMBIENTE PARA ENTRENAMIENTO EN
ESPACIOS CONFINADOS DEL CENTRO REGIONAL RIONEGRO

CIAA, ANTIOQUIA. Cotizacion 2 JAG Cotizaciéon 2 wep Cotizacion 3 BBC VALOR PROMEDIO
item Descripcion . . Valor Valor Valor Valor Valor
Unidad | Cantidad Unitario Valor Total Unitario Total Unitario Total
1 Revisién, mantenimiento y reparacion de la red

eléctrica de cada modulo de formacion (4
maodulos), mantenimiento y reparacion del sistema
mecénico del médulo de inundacion incluido el
control de nivel de profundidad de agua, revisién ,
mantenimiento y reparacion de la plataforma de
elevacion, revision, mantenimiento y reparacion de 6.500.000
lineas de vida. Revision, mantenimiento y 4 1 6.000.000 | 6.000.000 26.000.000 | 8.950.000 | 8.950.000 13.650.000
reparacion del sistema electromecénico de los 4
ambientes.

En todas las modificaciones realizadas en el
mantenimiento deben quedar libres de superficies
filosas, las aristas de la estructura deben estar
suavizadas o protegidas con elementos que eviten
accidentes y lesiones.

> |MODULO 1. Tanque Horizontal

2 Suministro e instalacion de linea de vida para
escalera tipo gato, la linea de vida debe ser en
cable de acero de didmetro nominal de 3/8" sus
componentes deben estar certificados.

Unidad 1 1.290.000 1.290.000 | 5.480.000 | 5.480.000 | 1.350.000 | 1.350.000 2.706.667

13
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional — Antioquia
Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion
Direccidn carrera 48 No 49 62 Rionegro Antioquia— Teléfonos 5311856-5311896
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




SENA

N

2.1

Suministro e instalacién barandas de proteccién
para Pasarella existente y 2 puntos de restriccion
los cuales deberan ser disefiados por una persona
calificada y deben tener una resistencia minima de
5000 Lb por persona conectadas(13.19
Kilonewtons - 1339.2 Kg), estas barandas deben
de tener una resistencia estructural minimo de 200
Ib (98,9 kg) de carga puntual en el punto medio del
travesafo superior de la baranda aplicada en
cualquier direccion y contar con un travesafio de
agarre superior.

Altura de la baranda (Desde la superficie en
donde se camina o trabaja, hasta el borde superior
del travesafio superior) un (1) metro minimo sobre
la superficie de trabajo.

Ubicacion de los travesafios: Deben ser ubicados a
maximo 48 cm entre si.

Separacion entre soportes verticales: Aquella que
garantice la resistencia minima solicitada.

Altura de los roda pies: de minimo 9 cm medidos
desde la superficie en donde se camina y/o trabaja.
Las barandas deben ser de material con
caracteristicas de agarre, libre de riesgos cortantes
0 punzantes. las barandas deberan ser fijas porque
seran usadas como medida de restriccion.

Unidad

10

237.000

2.370.000

289.000

2.890.000

El empleo

es de todos

245.000

2.450.000

2.570.000

2.2

Suministro instalacién de Manhole de 24" de
diametro minimo con tapa. Superior del tanque.

Unidad

800.000

800.000

560.000

560.000

750.000

750.000

703.333

2,3

Suministro e instalacién de dos Manholes de
minimo 24" (60 cm) en entrada y salida del tanque
//laterales del tanque)

Unidad

800.000

1.600.000

560.000

1.120.000

750.000

1.500.000

1.406.667

23

Sistema de ventilacién mecanica “para mantener el
confort térmico dentro del tanque, el sistema puede
ser portatil pero diferente al que se usa en las

Unidad

4.000.000

2.400.000

755.000

755.000

2.950.000

2.950.000

2.035.000
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Sistema de lluminacion interno Médulo 1, tipo led
con control para el alumbrado interno que permita
en caso de emergencia iluminar el interior.

Unidad

2.290.000

2.290.000

940.000

940.000

4.250.000

4.250.000

2.493.333

MODULO 2. Estructura Vertical

3.1

Suministro e instalacién de dos Manholes de 24 " (60
cm) uno en un costado en la parte superior del tanque
(silo) y el otro Manhole de minimo 24" (60 cm) en la
parte inferior como acceso rapido para caso de
emergencias y un ultimo Manhole en el médulos 2 de
24 "(60 cm) en la parte inferior que sirva de acceso
rapido en caso de emergencias.

Unidad

800.000

2.400.000

560.000

1.680.000

750.000

2.250.000

2.110.000

3.2

Suministro e instalacién de dos puntos restrictivos los
cuales deberan ser disefiados por una persona calificada
y deben tener una resistencia minima de 5000 Lb por
persona conectadas(22,2 Kilonewtons - 2272 Kg) en
baranda existente

Unidad

500.000

1.000.000

689.500

1.379.000

350.000

700.000

1.026.333

33

Sistema de ventilacién mecanica para mantener el
confort térmico dentro del tanque, el sistema puede ser
portatil pero diferente al que se usa en las practicas y
debe permitir su control en y durante las practicas de
ventilacion mecanica.

Unidad

4.000.000

2.400.000

755.000

1.510.000

1.850.000

3.700.000

2.536.667

3,4

Sistema de lluminacidn interno Madulo 2, tipo led con
control para el alumbrado interno que permita en caso
de emergencia iluminar el interior.

Unidad

2.290.000

2.290.000

940.000

940.000

4.250.000

4.250.000

2.493.333
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4 Lavado general de la estructura metalica, raspado,

desengrasado y pintura general a los (4) mddulos
del ambiente para entrenamiento en espacios
confinados nivel 1.

Los madulos deben contar con un acabado interior | Unidad 1 3.950.000 | 3.950.000 | 14.650.000 | 14.650.000 | 19.550.000 | 19.550.000 12.716.667
y exterior con pintura tipo epoxica terminado con
5Mils de espesor color gris RAL 7045 con franjas
de transito en color amarillo trafico, de acuerdo a la
norma técnica de ICONTEC 1283-2°-R

5 Sistema de puesta a tierra para estructura metalica

del ambiente en espacios confinados Unidad 1 1.200.000 1.200.000 | 1.859.500 | 1.859.500 | 4.950.000 | 4.950.000 3.075.000
TOTAL ANTES DE IVA 27.700.000 57.904.000 57.600.000 49.523.000

IVA 19% | 5.263.000 11.001.760 10.944.000 9.409.370

TOTAL OFERTA CON IVA 32.963.000 68.905.760 68.544.000 58.932.370

Notal: Memorias de Calculo y pruebas de Funcionamiento: Todos los puntos de anclaje de restriccion, la linea de vida, la baranda y los Manholes deberan tener memoria
de célculo estructurales por escrito firmadas por persona calificada. Se deben adicionar las fichas técnicas de las lineas de vida y del sistema de ventilacion mecénica.

Nota2: Norma de Disefio: Se deben tener en cuenta las normas colombianas de Disefio y construccion sismo resistente en NRS10 (LEY 400 DEL 1997, DECRETO 33 DE
1998) Y LOS DECRETOS QUE LO MODIFIQUE O SUSTITUYAN,. EN CASO DE PRESENTARSE AMBIGUEDAD CON RELACION A LOS CONCEPTOS FORMULADOS,
PREVALECERAN LOS LINEAMIENTOS CONSIGNADOS EN LA NORMA NSR10 Y EN LAS NORMAS MENCIONADAS ACONTINUACION

-CODIGO AISC-ASD

-NORMA EIA-222F

-NORMA ASTM A -36,283, 572, 123, 153, 307

-Normas del instituto nacional estado unidenses estandares ANSI

-Reglamento Técnico para instalaciones eléctricas RETIE

-Normas técnicas colombianas NTC promulgadas por el instituto colombiano de normas técnicas y certificacion ICONTEC

-Normas de la sociedad americana de ensayo y materiales ASTM

-Estandar EIA-222F

-Resolucion 1409 de 2012 del Ministerio de trabajo

-resolucion 2578 de 2012 del sena

Resolucion 0491 del 2020
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7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITE SELECCIONAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2 Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la Contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal,
independiente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefalar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la
informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 Y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, y
el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad
financiera debe indicar cémo hara la verificacion correspondiente.

3. Lainvitacién se hard por un término no inferior a un (1) dia hébil. Silos interesados formulan
observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la Entidad Estatal antes
del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple

con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la

Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el

segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del
contrato.

7. Encaso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el
tiempo.

8. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

v

Asi las cosas, para el presente proceso se verificardn la capacidad juridica, y la experiencia minima debido
a gque esta Ultima es importante para el centro contar con un oferente con experiencia privada o publica en
la entrega del servicio y/o compra.

No se exigira capacidad financiera por tratarse de pago contra entrega del servicio.
1.1.Requisitos de orden juridico (habilitado/ inhabilitado)

v Carta de presentacion de la propuesta firmada por la Persona Natural o por el
Representante Legal (Persona Juridica), o por el apoderado constituido para tal efecto, segin
el caso, diligenciado conforme al MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA, presumiéndose con este hecho que el oferente no se encuentra dentro de las
causales de inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en los articulos 8° 9° y 10° de la ley
80 de 1993, e indicando que conoce y acepta las condiciones de la Invitacion Publica.

v' Original del certificado de existencia y representacion legal vigente, inferior a treinta dias de la
fecha de presentacion de oferta, en donde el objeto social esté directamente relacionado
con el objeto contractual. Aclaracion: Este documento aplica para personas naturales
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Certificado de registro mercantil en caso de tener establecimiento o nombre comercial Inferior
a un mes de la fecha de presentacion de la oferta.

Documento de constitucion del consorcio o unién temporal (cuando se requiera)
Copia del documento de identidad del Representante Legal de la empresa.

Fotocopia del RUT — en el cual se pueda verificar el NIT y que la actividad econémica esté
directamente relacionada con el objeto contractual.

Certificado de Inhabilidades e incompatibilidades suscrito por el representante legal.
Certificacion bancaria de la empresa

Acreditacion de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y
SENA, contratacion de aprendices, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida
por el representante legal o revisor fiscal cuando este exista y anexar copia de planilla de pago
cancelada

El SENA verificara en la evaluacion y dejara evidenciado a través de la impresion de los
certificados, si el futuro contratista se encuentra reportado en el Boletin de Responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, y en el certificado que arroja la
Procuraduria General de la Nacion.

1.2.Requisitos de orden financiero

No se exigira capacidad financiera por ser pago(s) contra entrega.

1.3. Evaluacién Experiencia (HABILITANTE)

Se calificard como habilitado a los oferentes que demuestre haber ejecutado contratos acorde al objeto
del proceso. M&ximo en tres contratos y que estos sumen el valor del presupuesto oficial. Estas
certificaciones deberan presentarse en papel membrete expedidas por la persona competente en cada
organizacion, el Sena se reserva el derecho a verificar la veracidad de la informacion, en caso de
falsedad de documento se inhabilita la propuesta, igualmente puede aportar los contratos o facturacion.

El conte

- Razén
- Objeto

nido minimo de las certificaciones sera la siguiente informacién:

social o nombre de la empresa contratante.
del contrato

- Valor de contrato (incluye adicionales si los hay)
- Valor ejecutado
- Duracién del Contrato (fecha de iniciacion y terminacion)

- Direcci

on y Teléfono del Contratante

- Existencia o no de multas o sanciones derivadas del incumplimiento de sus Obligaciones

Nota: esta experiencia puede ser con entidades publicas o privadas.
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v' ESPECIFICACIONES TECNICAS: En el caso de bienes: Se verificard que los bienes
cotizados contengan y cumplan con todas las especificaciones técnicas solicitadas en la

v"invitacién puablica en cada uno de los items alli estipulados, en las calidades y cantidades
sefialadas y se ajuste a las necesidades de la entidad, de tal manera que la oferta que contenga
los requerimientos minimos sefialados serd ADMITIDA y las que no cumplan con las
especificaciones técnicas y la cotizacion de todos los items descritos seran RECHAZADAS. El
proponente debe elaborar su oferta técnica, cada item debera diligenciarse en plataforma
secopii

v/ Constitucién y Vigencia
De conformidad con la ley, el oferente para suscribir el respectivo contrato, debera acreditar que su
constitucion se ha realizado minimo con tres (3) afios de anterioridad a la fecha de presentacion de la
oferta, y su duracion no podra ser inferior al plazo de vigencia del contrato y cinco (5) aflos mas,
contados a partir del cierre del presente proceso de seleccion.

Experiencia solicitada de Personal

El oferente debe acreditar que cuenta con personal capacitado ingeniero con experiencia
certificado minimo de dos afos para calcular resistencia de Materiales, disefiar, analizar,
evaluar, autorizar puntos de anclaje y elaborar especificaciones de trabajos, proyectos o
productos acorde con lo establecido en la resolucion 1409 de 2012 del ministerio de
trabajo. La persona calificada es la Gnica persona que da la autorizaciéon a un punto de
anclaje sobre el cual tenga dudas.

El oferente debe garantizar que el personal que va a realizar el trabajo minimo sean 2
personas disponibles para todas las actividades y altamente capacitadas en trabajo en
alturas, y/o en electricidad y /o en soldadura.

v' OFERTA ECONOMICA: mediante plataforma Secopll
La oferta econémica debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA ECONOMICA: SERA LA SENALADA EN LA INVITACION
2. El proponente debe cotizar la totalidad (no se permite la adjudicacion parcial) de los items
requeridos y en las unidades, medidas y cantidades requeridos por la Entidad.

3. Se verificardn los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del mercado.
4. El proponente debera presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en
ellos todos los costos directos e indirectos

5. El valor global de la oferta, incluido el IVA, no podrd superar el presupuesto Disponible.

6. La oferta econémica debe ser clara y verificable mateméaticamente, en ella se deben establecer por
separado los precios para cada item ofrecido, incluido el IVA en cada uno de ellos, si pertenece al
régimen comun. Toda vez que la plataforma cuando se incorpora el valor unitario o total es IVA incluido,
si el proponente no lo tuvo en cuenta este nuevo valor no podra ser reconocido por el SENA y el
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7. Solo se pagaran los precios contratados y por tanto, no reconocera suma alguna por

impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar
como consecuencia de una accion directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo a los
Procedimientos legales y presupuéstales que corresponda.

El SENA efectuard las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de
las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demas casos, el contratista debera cumplir con
el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacién .Deberan
ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho
ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo
para ella. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacion y
ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la garantia tnica de cumplimiento en caso de que se
le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan
deberan considerar tales conceptos

1.4.Factores de Evaluacion.
Articulo 2.2.1.2.1.5.2 Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la Contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal,
independiente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefalar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la
informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 'Y 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.1, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, y
el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad
financiera debe indicar cémo hara la verificacion correspondiente.

3. Lainvitacién se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan
observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la Entidad Estatal antes
del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. LaEntidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple

con las condiciones de la invitacidn. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la

Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el

segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del
contrato.

7. Encaso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el
tiempo.

8. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato

ol
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8. MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON
OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contratista debera constituir a favor del SENA con una compafiia de seguros legalmente establecida en
Colombia y aprobada por la superintendencia financiera una garantia Unica en los términos sefialados en el
titulo 1ll, capitulo | del Decreto 1510 de 2013 para amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en
el contrato, la cual se mantendra vigente durante el plazo de la ejecucion del contrato y liquidacién del mismo
y se ajustara a los limites, existencias y extension del siguiente amparo:

Garantia de Cumplimiento: Se estima la constitucién de este amparo, en razén ala
obligacion que tiene el contratista de cumplir con las actividades contratadas.
ESTIMACION 10% del valor del contrato ASIGNACION Contratista VIGENCIA. Vigencia del
contrato y cuatro (4) meses mas

Calidad del servicio: Se estima que el contratista otorgue garantia por este concepto, en razon a las
condiciones de calidad que debe satisfacer para la prestacién del servicio. ESTIMACION 10% del valor
del contrato ASIGNACION Contratista VIGENCIAPeriodo de ejecucion del contrato y seis meses
mas.

Pago de Salarios, prestaciones Sociales e Indemnizacién del Personal. Se estima que el
contratista otorgue garantia por este concepto en razén al recurso humano que ha de
emplear para realizar las actividades del presente proceso contractual, asegurando de esta
manera el pago debido por todos los conceptos que le adeude al personal vinculado.

ESTIMACION 5% del valor del contrato ASIGNACION Contratista VIGENCIA Vigencia del
contrato y tres (3) afios mas

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.: Se estima que el contratista otorgue
garantia por este concepto en razon a las actividades de operacion logistica que realizaré con la
poblacién beneficiaria del presente contrato, las cuales pueden constituirse en un factor de riesgo
para dicha poblacion. ESTIMACION: 200 smmlv. ASIGNACION Contratista. VIGENCIA: Periodo
de ejecucidn del contrato y dos meses mas

En todo caso las garantias y sus efectos se regiran por lo establecido en la seccién 3 Decreto 1082 del 2015.
Tal garantia debera constituirse dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al registro presupuestal del
contrato. En caso de prérroga el contrato, el CONTRATISTA deber&d a su vez prorrogar la vigencia de la
garantia. EL CONTRATISTA se compromete a reponer las garantias aqui previstas, cuando por razén de

las modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para tal
efecto, EL CONTRATISTA debera solicitar a la compafiia aseguradora el certificado de modificacion
respectivo y entregarlo al SENA dentro de los dos (2) dias calendario, siguientes a la firma del acta.
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9. RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL PROCESO CONTRACTUAL DE

CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL DECRETO 1510.

A continuacion se identifican los riesgos para el presente proceso de contratacion:

Raro (puede ocurrir
excepcicnalmentea)

Improbable {(puede
ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir
en cualquier 3
momento futura)

Probable
(probablemente va 4
a oourrir)

Casi cierto (ocurre en
la mayoria de 5]
circunstancias)

FUENTE: Colombia compra eficiente

Obstruye la sjecucion
del contrato de manera
intrascendente.

Tabla 4 - Valoracién del Riesgo

Impacto

Dificulta la ejecucion
del contrato de manera
baja, aplicando medidas

mirnimas se DUEdEﬂ

lograr el objeto
contractual.

Afecta la ejecucion
del contrato sin alterar
al beneficio para
las partes.

Los sobrecostos
no representan mas del
uno por ciento (1%)
del valor del contrato.

Genera un impacto
scbre el valor del
contrate entre el cinco
(528) v el quince por
ciento (15%6).

Los sobrecostos
no representan mas del
cinco por ciento (5%)
del valor del contrato.

Chbstruye la
ejecucion del contrato
sustancialmente
perc aun asi permite
la consacucion del
objeto contractual.

Incrementa
el valor del contrato
antre al quince
(15%6) v el treinta por
ciento (30%).

Perturba la ejecucion
del contrato de manera
grave imposibilitando la
consecucion del objeto

contractual.

Impacto sobre
el valor del contrato en
mas del treinta por
ciento (30%).

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia
(raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor;
catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion de acuerdo con Tabla anterior.

Prioridad de tratamiento y control del riesgo

NO

Factor de escogencia y calificacion

Riesgo > 7

de accién detallado

Riesgo Extremo: Se requiere un plan
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Riesqo = 5 Riesgo Medio: Especificar
¢ responsabilidad de la administracién
Riesgo < 5 Rlesgo. ngo: Admlnlst.rar por
procedimientos de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o
mitigar su impacto durante el proceso de contratacion.

A continuacién se muestra la identificacién de riesgos del contrato en la cual se deben clasificar los riesgos
de acuerdo con los siguientes campos:

Clase: (i) general, riesgos transversales a los diversos proyectos y/o contratos que realiza el
Departamento; y (ii) especifico, riesgos especificos al proyecto y/o contrato.

Area: (i) internos, riesgos internos al Departamento y (ii) externos, riesgos externos al Departamento.
Etapa: es el momento en que se puede materializar el riesgo.
Tipo: los riesgos se pueden clasificar segun los siguientes tipos:

(i) Financieros/Econémicos: estan relacionados con la fluctuacién en los precios de los items establecidos
en el tarifario del proceso para la realizacion de las actividades.

(i) Operacional: esté relacionado con la suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de
procesos, equipos humanos y la calidad en la prestacién del servicio.

(iii) Regulatorios: Derivado de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacién econémica del
contrato.

(iv) De la naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencién humana que
puedan tener impacto en la ejecuciéon del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, Lluvias,
sequias, entre otros.

(v) Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y de cambios en
las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato.

Mapa contentivo de la tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos.
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11. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

COMERCIAL.

En el marco de la globalizacién y la internacionalizacion de los mercados, la seccion 4 subseccion 1 del
Decreto 1082 del 2015 exige a las entidades publicas la indicacion de si la contratacion respectiva se

encuentra cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio suscrito por el Estado

Colombiano, para lo cual se observo lo siguiente:
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. Valor a partir del cual es aplicable el Excepcion Proceso fi,e
Entidad . . . Contratacion
Acuerdo Comercial Estatal Acuerdo C omermallpara En.tldades aplicable al cubierto por el
o Especiales del Nivel Nacional Proceso de
incluida c . Acuerdo
ontratacion .
Comercial
Alianza del Pacifico . Bienes y §ervicios $918.0?9.000 NO
(Chile, Perd) Si Servicios de construccién NO
$20.865.438.000
Bienes y servicios $1.208'928.000
Canada Si Servicios de construccién NO NO
$38.687.607.000
Bienes y servicios $919.609.000
Chile Si Servicios de construccion NO NO
$20.900.211.000
Bienes y servicios $866'878.000
Estados AELC Si Servicios de construccion NO NO
$19.701'769.000
Bienes y servicios $777'100.000
Union Europea Sl Servicios de construccion NO NO
$19.427°500.000
Bienes y servicios $1.669'240.000
Corea Si Servicios de construccion NO NO
$62.596'500.000
Bienes y servicios $752'599.000
Costa Rica Si Servicios de construccion NO NO
$20.868'078.000
Bienes y servicios $752'599.000
Estados Unidos Si Servicios de construccion NO NO
$20.868'078.000
Triangulo Norte (EI .
Salvagor Guatern(ala No Valor de la menor cuantia NO NO
Honduras) de la Entidad Estatal
Bienes y servicios $397.535 USD
México Sl Servicios de construccion $12'721.740 NO NO
usD

La Decisién 439 de 1998 de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades
Estatales de nivel nacional, independientemente del valor del Proceso de Contratacién. Frente a la decision

439 el SENA precisa, que ésta es aplicable solo a los procesos de comercio de servicios.
Fuente: Colombia compras Eficiente.

Reciprocidad de trato nacional a bienes y/o servicios extranjeros
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=l i 1 i ia dev'te Elsiniglen
7A De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.1.3. Existencia @t 1ac &'e"t:odhs ‘oconsul

en el siguiente link https://www.colombiacompra.goV.co
i/certificados-de-trato-nacional-por-reciprocidad las certificaciones suscritas
frente a Reciprocidad de trato
nacional a bienes y/o servicios extranjeros, encontrando los siguientes certificados de la
cancilleria.

Z 8w : @
e @ i - J—
>> Inpo / 3> SECOP |/ Certiicados de trato nacional por reciprocdad
®  Comprador pibiico CERTIFICADOS DE TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD
. SECOP v Inexistencia de trato na
= SECOPI * Amgentina 0s
s
» Anuba oy
Como ser usuario SECOP
siralia
Consultas » Brasi
(5]
hina ._
Cargue de informacién
nama
Instructivos.
Videos de apoyo
= Soporte J—
UmMbral para Convocatonas
limitadas a Mipyme (2020) a
Valor Umbral | $380778.000 -

No obstante alo anterior y de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 del 2015 El
presente articulo no es aplicable a la contrataciéon por minima cuantia, sin embargo la entidad realiza el
anélisis.

12. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA SEGUN SEA EL CASO
De conformidad con lo determinado en la ley 1474 y la resolucidon 0202 del 2014, proferida por la Directora General
del SENA, sera responsable de la supervisor del presente contrato la persona quien sea designada por el ordenador
del gasto, quien serd la encargada de vigilar y controlar la iniciacion, ejecucion y liquidacién del contrato que suscriba
y asi mismo verificar que se cumplan con las especificaciones técnicas, las actividades administrativas, legales,
financieras y presupuéstales establecidas en el contrato y sus respectivos planes operativo, cuando a ello hubiere
lugar.

Dada en Rionegro Antioquia, a 20 de noviembre de 2020

JORGE ANTONIO LONDONO
Subdirector de Centro

Proyecto: Laura Otalvaro
Técnico: Elkin Gutierrez
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ANEXO 1

AUTORIZACION DEL CONTRATO DE 5_9503_602 Mantenimiento Y Puesta A Punto Del Ambiente Para Entrenamiento En Espacios
Confinados Nivel 1 Del Centro de la Innovacién y Agroindustria y Aviacion.

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DE LA REGIONAL ANTIOQUIA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ANTIOQUIA
CERTIFICA:
Que, para garantizar el normal funcionamiento del centro, la prestacién de los servicios a su cargo y/o el debido cuidado de sus bienes muebles o inmuebles

es necesario realizar el siguiente: contrato de: 5_9503_602 Mantenimiento Y Puesta A Punto Del Ambiente Para Entrenamiento En Espacios
Confinados Nivel 1 Del Centro de la Innovacién y Agroindustria'y Aviacion.

Que el Centro De La Innovacion La Agroindustria Y la Aviacion. De La Regional Antioguia, cuanta con los recursos presupuestales suficientes para la

presente contrato de acuerdo a las normas generales e internas de la entidad.

JORGE ANTONIO LONONO
Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion de la Regional Antioquia

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL ANTIOQUIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —-SENA
En cumplimiento de lo previsto en el numeral 17 del articulo 15 del decreto 249 de 2004 y la Resolucién No 1958 de 2013, y esta adicionada mediante
resolucién 19 de 2014 mediante la cual se efectlan algunas delegaciones especiales.
AUTORIZA

OBJETO: 5_9503_602 Mantenimiento Y Puesta A Punto Del Ambiente Para Entrenamiento En Espacios Confinados Nivel 1 Del Centro de la
Innovaciéon y Agroindustria 'y Aviacion.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato sera de 20 dias calendarios contados desde la aprobacién de la péliza, Contado a partir de la

aprobacién de la garantia Unica y la debida firma del acta de inicio si hay lugar a esta.

Valor del contrato: El valor del presente contrato se estima en la suma de($58.932.370) Cincuenta y ocho millones novecientos treinta y dos mil
trescientos setenta pesos incluido el IVA, retenciones, impuestos, tasas, contribuciones ytodo costo directo e indirecto que la ejecucion conlleve
Con cargo al CDP N° 20220, del 13 de noviembre de 2020 expedido por el Centro de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacién de la Regional
Antioquia.

Recursos: Con cargo al CDP N°20220, del 13 de noviembre de 2020 expedido por el Centro de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacién de la
Regional Antioquia

No obstante para suscribir la correspondiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS el subdirector del Centro debe contar con los estudios
previos descritos en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015

Autorizacién No.

Por constancia se firma en Medellin, a los;

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA
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