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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Octubre 31 de 2020

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1333966

COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de
Octubre del afio 2020

Referencia: No 1333966 del afio 2020

EDISON BERNARDO PEREZ GRANADQOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 72.167.782 de Barranquilla en mi calidad de
Contratista del SENA, en CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTI NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS
MCTE. 34. 329.162,00, Seran Pagados Al Contratista De La Siguente Manera . A) un pago por el mes de febrero por la suma de
3.051.482 b) nueve pagos iguales de marzo a noviembre por valor de $ 3.269.444 cada uno. c) un ultimo pago por el mes de diciembre
por valor de $ 1.852.684. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de Ahorros No 946054004 DE BBVA, cuyo titular es el (la) Contratista.
El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.
Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la
seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2020.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacién integral presencial en el programa
oferta regular en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
No
1 Impartir formacién profesional integral Orientacion de la formacion profesional Se adjuntan registro fotografico,
itulad / integral en los siguientes programas de pantallazos de las plataformas Google
en programas titulados Y0 | formacion: Meet, whatsaap, plataforma Lms
complementarios del éarea asignada Territorium o correos.
dentro del programa oferta regular, en | -Ficha 1902442 (Contingencia)

Programa Tecnologo Sistemas de
Gestion Ambiental(Monteria)
aprendizaje y actividades de los | |nicio Formacion (3 de Junio 2020)
proyectos de formacién programados | Competencia(Actual):

Administrar los recursos asignados para
o ) la ejecucién de la operacion conforme a
accion se determine por el centro de | estandares establecidos.

formacion. Resultado de
Aprendizaje(Actual):Ejecutar los
proyectos de Responsabilidad Social
teniendo en cuenta el Presupuesto y las
necesidades de la Organizacién segin
Normatividad

las competencias, resultados de

dentro de los tiempos que para cada
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Impartir formacion profesional integral
en programas titulados ylo
complementarios del é&rea asignada
dentro del programa oferta regular, en
las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion programados
dentro de los tiempos que para cada
accion se determine por el centro de
formacion

-Ficha 2142328

Programa Tecnico en Procesamiento de
Informacion de Mercado (Monteria)
Inicio Formacion (25 Agosto_2020)
Competencia (Actual):

Encuestar personas segun técnica de
recoleccién y manual del encuestador.
Resultado de Aprendizaje(Actual):
Alistar instrumentos de Recoleccion de
informacion de acuerdo con el plan de
investigacion.

-Ficha 2183399

Programa Tecnico en Asistencia
Administrativa (Monteria)

Inicio Formacion( 15 de Octubre_2020)
Competencia(Actual):
Reconocimiento de Recursos Contables
y Financieros.

Resultado de Aprendizaje(Actual):
Interpretar las politicas de Contabilidad
de Informacion Financiera, teniendo en
cuenta la normatividad y las politicas
institucionales.

-Ficha 2192269

Curso Complementario Contabilidad
Basica (Monteria)_Ficha Terminada el 8
de Octubre_2020

Competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con
las normas vigentes y las politicas
organizacionales.

Resultado de Aprendizaje(Actual):
-Elaborar Balance General y Estado de
Resultado, Aplicando las Normas
legales Vigentes

Se adjuntan registro fotografico,
pantallazos de las plataformas Google
Meet, whatsaap, plataforma Lms
Territorium o correos.

(Contingencia)

Ejecutar la formacién profesional
integral para el desarrollo de los
programas en todo el departamento de
Cérdoba.

Desarrollo de acciones de formacion en
el programa de Tecnologico Sistema en
Gestion Ambiental Ficha 1902442
matriculado en el Municipio de Monteria,
Programa Tecnico Procesamiento de
Informacion de  Mercados, Ficha
2142328 matriculado en el Municipio de
Monteria, Programa  Técnico en
Asistencia Administrativa Ficha 2183399
matriculado en el Municipio de Lorica.

Se adjuntan registro fotografico,
pantallazos de las plataformas Google
Meet, whatsaap, plataforma Lms
Territorium o correos.

(Contingencia)

Establecer la ruta de aprendizaje en
Soffa Plus de acuerdo a la
programacioén e intensidad horaria que
conoce con la suscripcién del contrato.

Durante el mes no se ejecutd la
obligacién contractual

No aplica para el mes objeto cuenta
de cobro

Asociar los aprendices los aprendices
de las fichas a cargo, a las respectivas
rutas de aprendizaje en el aplicativo
Sofia Plus dentro de los términos
estipulados.

Durante el mes no se ejecutd la
obligacién contractual

No aplica para el mes objeto cuenta de
cobro
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Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje.

Se socializ6 las actividades de las guias
de aprendizaje con los aprendices del
programa de formacién Tecnologo en
Sistemas de Gestion Ambiental_Ficha
1902442,Programa Tecnico en
Procesamiento de Informacion de
Mercados Ficha 2142328, Ficha
2183399,Programa Tecnico Asistencia
administrativa y del Curso
Complementario Contabilidad
Basica_Ficha 2192269

Como evidencias de la ejecucion de las
actividades relacionadas en las guia de
aprendizaje se anexan:

pantallazos de conversaciones de
whatsaap interactuacto ylo
retroalimentando a los aprendices.

Cumplir con los productos asociados al
proyecto en actividades de formador
del programa de formacion

Se desarrollaron todas las gestiones y
actividades del programa de formacion,
elaboracion de Guias de aprendizaje
para las: aprendices del programa de
formacion Tecnologo en Sistemas de
Gestion Ambiental_Ficha
1902442,Programa Tecnico en
Procesamiento de Informacion de
Mercados Ficha 2142328, Ficha
2183399,Programa Tecnico Asistencia
administrativa y del Curso
Complementario Contabilidad
Basica_Ficha 2192269

Link de ubicacion de las Guia por cada
ficha.

Ficha 1902442_Tecnologo en
Sistemas de Gestion Ambiental
https://drive.google.com/drive/folders/1
wT 1wBhotrOwpBy30c8S3xiB54aj2Sff0

Ficha 2142328 _Tecnico en
Procesamiento de informacion de
Mercados

https://drive.google.com/drive/folders/1
3q7GmgKaAxfuCIEQjXOPEdtwyyviji4Q
S

Ficha 2183399_Tecnico Asistencia
Administrativa
https://drive.google.com/drive/folders/1

3G83Lh9n9sh8HT1FgYKLNXDD5zIzG
-Hw

Ficha 2192269 Curso
Complementario_Contabilidad Basica
https://drive.google.com/drive/folders/1
sBVcxw-673QA9VS-
evuyTR8FnocdJBvs

Apoyar la gestién del programa de
formacion para el posicionamiento
Regional de acuerdo con los

No se gestiono

formacion
complementaria en el presente mes por
estar ejecutando formacién profesional

Se adjuntan registro fotografico,
pantallazos de las plataformas Google
Meet, whatsaap, plataforma Lms

Territorium o correos.
(Contingencia)

lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccién de centro
y el supervisor del contrato.

integral en cinco dias de la semana
correspondiente a las fichas 1902442
(Tecnologo Gestion Ambiental), ficha
2142328 (Tecnico Procesamiento de la
informacion de Mercados) y Ficha
2183399 (Tecnico Asistente
Administrativo)

Como evidencia de la gestion,se
anexan pantallazos Pantallazos de
Whatsaap, el cual se evidencia el
intercambio de informacion sobre la
oferta academica.

8 Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccién de centro
y el supervisor del contrato.

Se realiza apoyo y gestion para el
cumplientos de las metas por medio de
divulgacion de oferta academica.

Apoyo en la divulgacion de incentivos y
beneficios de la formacién, actividades
lidicas, charlas informativas

Como evidencia de la gestion se
9 Generar y ejecutar una estrategia que anexa pantallazo de WhatsApp.
permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total por

programa de formacién
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10 | Realizar el seguimiento de cada | Retroalimentacion realizada a los Pantallazos de whatsaap, o cualquier
aprendiz mediante la orientacion y | aprendices que presentaron el otra evidencia que soporte el
acompafiamiento a las actividades de | desarrollo de las actividades o alguna cumplimiento de la obligacion.
aprendizaje, aplicando los respectivos | consulta respec-to a la formacién
planes de mejoramiento en los casos
gue se requiera conforme a los
lineamientos institucionales

11 | Gestionar y propiciar recursos en las | Durante el mes no se ejecuté la No aplica para el mes objeto cuenta de
comunidades objeto de la formacion obligacion contractual cobro

12 | El instructor contratista se obliga | a) Certificado del curso de Desarrollo de | Se adjunta certificacion de las
durante el periodo del contrato al | Habilidades para el desempefio del competencias al final del informe.
proceso de certificacion de | Instructor Sena.
competencias segun normas de
competencias que aplican a la funciéon | b)Certificado del curso” Aplicacion de
instructor, asi como a los procesos, que | Metodologias para el Analisis Financiero
el SENA adelante, para certificar | Empresarial’

Habilidades pedagdgicas y capacitarse

en el idioma ingles y aplicar al proceso | a)Certificado en la norma “Orientar
de certificacion de las normas de | Formacion Presencial de Acuerdo con
ngr;ﬁfr”p‘fg FORMACGION procedimiento Tecnico y Normativo”
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | C0dig0 2402011056
PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVO” y aportar el respectivo

certificado aprobado al informe de

ejecucion contractual.

13 | Desarrollar las horas de formacion que | Desarrollo de la formacion segun Se adjunta Reporte de tiempo del mes
requiera la implementacion del | programacién académica del mes objeto | generado en sofiaplus al final de este
programa de cobro en los programas Tecnologo informe y link de evidencias donde se

en Sistema de Gestion Ambiental_Ficha | encuentra el informe.

1902442 (Monteria), Tecnico en https://drive.google.com/drive/folders/1
Procesamiento de Informacion de 4ACkQ44bvI25Z9GPHA4C1HCcTjtydmI8
Mercados_Ficha 2142328(Monteria), 3-

Tecnico en Asistencia

Administrativa_Ficha 2183399(Lorica) y

del Curso Complementario en

Contabilidad Basica_Ficha

2192269(Monteria)

14 | Entregar los reportes mensuales | SeAnexa plan detrabajo concertadocon | Se adjunta Plan de Trabajo
estadisticos y registros inherentes al | el aprendiz de los programas de | Concertado con el Aprendiz y se
proceso formativo formacion Tecnologo en Sistema de | relaciona drive del carge de

gestion  Ambiental_Ficha 1902442, | evidencias.

Programa Tecnico en Procesamiento de | https://drive.google.com/drive/folders/1
Informacion de Mercado Ficha_2068001 | 806BjcgP3uSjV9zVQva kusL1yNjdke
y  Programa  Tecnico Asistencia | N

Administrativa Ficha 2183399.

15 | Apoyar los procesos de las otras | Durante el mes no se ejecutd la | No aplica para el mes objeto cuenta de
actividades inherentes a la formacion. obligacién contractual cobro

16 | Gestionar y propiciar ambientes y | Durante el mes no se ejecuté la No aplica para el mes objeto cuenta de
recursos en las comunidades objeto de | obligacion contractual cobro
la formacién

17 | Atender oportunamente los | Asistencia a capacitaciones realizadas Se adjuntan registro fotogréafico de
requerimientos que haga el supervisor | por la Direccion Nacional y Coordinacion | pantallazos de las plataforma
del contrato y presentar informes | Academica Regional Microsoft Team donde se impartieron
mensuales de la ejecucion del contrato las capacitaciones.

18 | Prestar con seriedad, responsabilidad, | Se presté los servicios con Evidencias soportadas en el informe
profesionalidad, eficiencia, | profesionalismo e integridad mensual de ejecucion y en el link de
oportunidad, 'y diligencia  estos evidencias del drive.
servicios https://drive.google.com/drive/folders/1

806BjcgP3uSjV9zVQva_kusL1yNjdke
N
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19

Sentar las evaluaciones de cada
resultado de aprendizaje y dar a
conocer los resultados de las mismas,
registrando los respectivos juicios
evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus
dentro de los términos establecidos

Se registro en sofiaplus la emision de
juicios evaluativos del Curso
Complementario de Contablidad
Basica_Ficha 2192269

Se adjuntan Reporte de juicios de
evaluativos descargados de sofiaplus

20

Construir y mantener en tiempo real el
portafolio de evidencias del instructor y
de los aprendices

Realizar la construccion del portafolio de
evidencias del instructor en la plataforma
TERRITORIUM vy en el Drive destinado por la
Coordinacion ~ Académica segin cada
programa

Se relaciona drive del carge de
evidencias.
https://drive.google.com/drive/folders/1
806BjcgP3uSjV9zVQva_kuslL1yNjdke
N

21

Atender segun los requerimientos de la
Subdireccion de centro, actividades de
apoyo a la supervisién de contratos
segun las competencias que su
formacion académica le permitan
desarrollar

Durante el mes no se ejecutd la
obligacion contractual

No aplica para el mes objeto cuenta
de cobro

22

Apoyar las actividades de investigacion
e innovacién que se desarrollen en el
centro de formacién, debe presentar
documentos sefialados en la circular 3-
2017-000208

Durante el mes no se ejecuté la
obligacion contractual

No aplica para el mes objeto cuenta
de cobro

23

activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccién de centro
y el supervisor del contrato
especificamente ejecutando
mensualmente seguimiento y posterior
evaluacion en el aplicativo SofiaPlus, y
evidenciado en el reporte de
actividades, de cuatro (4) aprendices
gue se encuentren en etapa practica en
los niveles de formacion titulados

Participar

Durante el mes no se ejecutd la
obligacion contractual

No aplica para el mes objeto cuenta de
cobro

24

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercion de los
aprendices que abandonan el proceso
formativo de acuerdo con lo establecido
en el reglamento del aprendiz SENA
vigente.

Durante el mes no se ejecuté la
obligacion contractual

No aplica para el mes objeto cuenta de
cobro

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado

cada

desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presel

nte informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe d

e ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No 4358997471 de EFECTY, mes de Septiembre 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (91) folios
Cordialmente,

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


https://drive.google.com/drive/folders/1806BjcgP3uSjV9zVQva_kusL1yNjdkeN
https://drive.google.com/drive/folders/1806BjcgP3uSjV9zVQva_kusL1yNjdkeN
https://drive.google.com/drive/folders/1806BjcgP3uSjV9zVQva_kusL1yNjdkeN

7 /iQa
> b

EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS
C.C. No. 72.167.782 de Barranquilla
CONTRATISTA

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1333966
COORDINADOR ACADEMICO
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EVIDENCIAS REGISTRADAS DE LA FORMACION NO PRESENCIAL

ANEXOS

Anexo Obligacion contractual 1: Se realizo orientacion de la formacion profesional integral en los siguientes progra-
mas de formacién:

Programa Tecnologo en Sistema de Gestion Ambiental_Ficha 1902442(Municipio de Monteria)
Dias de formacién: 5,7,14,19,21,26 y 28 de Octubre_2020

Videoconferencia Plataforma Google Meet
https://drive.google.com/file/d/1YZrpPjU60jyNyeUKEukGM|OvPYEgYOBS/view

N gisela pereira del castillo W jamer martinez jimenez

GESTIONAMBIENTAL SENA A~ @) 9 -~ (m]
= Presentar ahora
H -0 =88+ CALCULO DE LOS COSTOS POR EL SIST_COSTO TOTAL ¥ VARIABLE - Microsoft Excel
o . L}
JUHIGY  NICIO INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA EDISON PEREZ GRANADOS -
ooy X - =, E Fm Bx [T X Auouma v A,
& [eatibr e oA A e Ajustar texto General - E 2 Y gm @ @ g v ik
D ey - Ll < B B [ Rellenar- _~
Pegar N K 5. B DA~ Combinary centrar = § + S w0 ) f  Formato Darfomato Etiosde Inserar Elminar Formato 7 Ordenary  Buscary
- condicional ~ como tabla~  celda~ - - - £ Bormar filtrar = seleccionar »
Portapapeles & Fuente ] Alingacién ] Nimero i) Estilos Celdas Maodificar ~

ca1 - i | cosTo pELSERVICIO meetgoogle.com estd compartiendo una ventans, [EENENEISUSNUMN Ocultar | A

A B C D E F G H J K L M N -
31 3) MARGEN DE CONTRIBUCION TOTAL VENTAS TOTALES= 1]
32
33 MCT= VENTAS TOTALES-COSTOS Y GASTOS
34 MCT= 34.000.000 24.200.000
35 MCT= 9.800.000
w ESTADO DE RESULTADO
37 BAJO SISTEMA DEL COSTO TOTAL
38
39
40 COMERCIO AL X MAYOR Y AL POR MENOR(VENTAS)
41 -|COSTO DEI._SERV\CIO
42 = UTILIDA BRUTA 0
43 GASTOS OPERACIONALES 0
a4 GASTOS DE A_DM\N\STRACION{FIJOS] -
EIER1 | EJER2 @ ] v
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Videoconferencia Plataforma Google Meet
https://drive.google.com/file/d/1lcoa2mgh7kx8H9BeC-X4c66Q0cQD aog/view

X | o7 Cormeo: EDISON PEREZ GRANAD: X Senvicio Nacional de A © Meet™ GESTIO| || et giogle con esth coippartiends uns vértans il
w2authuser=0 ) 3 *»©:

o)

> C & meetgoogle.com/myn-hftm-

* GRABANDO E Estas presentando

W claudia altamar N victor antonio perez dixon

Estds presentando para todos

W Mario Andrés Y. Yurleydis Carolina Perez Patemina

La grabacion se iniciara pronto

GESTIONAMBIENTAL SENA ~ @) 9 -~ O
= Estas presentando
[P i=| B = PRESUPUESTO | [Modo de compatibilidad] - Microsoft PowerPoint
- n n
JUGEVS] NICIO | INSERTAR  DISENO  TRANSICIONES ~ ANIMACIONES ~ PRESENTACION CONDIAPOSITIVAS ~ REVISAR  VISTA EDISON PEREZ GRANADOS ~
o =] [Episefio- fel =R o0 0 @ Buscar
M [ vOOO
] g A S O
- 1] Restablecer t A > & G- = t 22c Reemplazar ~
Pegar Nueva @ ~A { } o< Organizr ;
E diapositiva ~ 4 \ 2 [% Seleccionar~
Portapapeles @ Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Edicién ~

PrOGRAMA: TECNOLOGO EN SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL

» COMPETENCIA:ADMINISTRAR LOS RECURSOS ASIGNADOS
PARA LA EJECUCION DE LA OPERACION CONFORME A
ESTANDARES ESTABLECIDOS.

» RESULTADO DE APRENDIZAJE: EJECUTAR LOS PROYECTOS
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL TENIENDO EN CUENTA EL
PRESUPUESTO Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
SEGUN NORMATIVIDAD

- TEMATICA: PRESUPUESTO

»

Haga clic para agregar notas
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L L
@A 5 B = PRESUPUESTO | [Modo de compatibilidad] - Microsoft PowerPoint
PRI NICIO | INSERTAR  DISENO  TRANSICIONES ~ ANIMACIONES ~ PRESENTACION CONDIAPOSITIVAS ~ REVISAR  VISTA
ey —  [Elpisefio~ BEXN\NO0O Om
O 1] Restablecer AL LS G- o
Pegar Nueva . N K S § ate A i ’ % A ) g =] Orgenizar Estlos
- ¥ dispositiva~ [ Seccion it E ST : 7 2
Portapapeles Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo

EL PRESUPUESTO

Es la herramienta principal que una empresa
tiene que utilizar para transformarse en una
organizacion competitiva.

La palabra presupuestos tiene raices latina,
que se compone de dos palabras:

~Antes de, o delante de

SUPUESTO =

~Hacer,

Haga clic para agregar notas

@A B = PRESUPUESTO | [Modo de compatibilidad] - Microsoft PowerPoint
PRI NICIO | INSERTAR  DISENO  TRANSICIONES ~ ANIMACIONES  PRESENTACION CONDIAPOSITIVAS ~ REVISAR  VISTA
oy —  [Elpisefio~ el te EN\N\NOOoO 0
O 1] Restablecer AL LS G-
Pegar Nueva i NK S § aehV - e % A ) 77| Organizar Estlos
- dispositiva~ B Seccién Convertir a SmartArt ! L2 + rapidos
Portapapeles & Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo

PREsUPUESTO

el
+Preapuesto masstro
+Preaupuestas por finstidad
+Control presupusstal
-Bbliogafia

Haga clic para agregar notas

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

EDISON PEREZ GRANADOS ~
i Buscar

23c Reemplazar ~

ectos de forma

? B -

[% Seleccionar~

Edicién

? @ -

EDISON PEREZ GRANADOS ~ n

i Buscar
33c Reemplazar ~
[% Seleccionar~

Edicién

g8 X%

»

a8 X%

»
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eoconferencia Plataforma Google Meet
ps://drive.google.com/file/d/1z20fGgVt4UnbyfahNz7Roop4BE1-FC893/view

= [ PRESUPTO EFECTIVO - Microsoft Excel 7 @ - x
INICIO | INSERTAR ~ DISENODEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA EDISON PEREZ GRANADOS +
TE fom e ks = e G e P D o ety M

e WK D 0A S0 e Bl § % 0E | TR O S mewintorae g T o e

B13 - | GASTOS ADMINISTRATIVOS E IMPUESTOS N

A B C D E F G H =

1 PRESUPUESTO DE EFECTIVO

2

3 UNA MICROEMPRESA INDUSTRIAL REQUIERE ELABORAR EL PRESUPUESTO DE EFECTIVO PARA EL 3 TRI|
4 EL CUAL PROYECTA LOS SIGUIENTES DATOS:

5

6 JULIO_2020

7

8 - SALDO INICIAL DE EFECTIVO 50.000

9 - COBRO MES DE JULIO 150.000

E EIERCICIO | PRESPTO DE EFECTVO! | EIERGICION | PRESUPTO EFECTVON ® e v :

=] 0O =88+ PRESUPTO EFECTIVO - Microsaft Excel ol x

Pegar
Portapa

B2

o P . L}
JUI%]  NICIO INSERTAR  DISEFODEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA EDISON PEREZ GRANADOS ~
ES c o == 2 = = Sim Bx [ X Auouma v A,
- - = - - 7] fm B
o Calibri noe[ A A - Epajustarteto General F i i.) ol B T A4 %
¢ NKS- H. D-A- == & 5= [ Combinarycentrar = § + % w0 Gf 0 Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- - condicional * como tabla~  celda~ - - - € Borrar~ filtrar ~ seleccionar ~

peles Fuente ] Alineacién ] Ndmero F] Estilos Celdas Modificar

- I

B C D E F G H J

-

N

PRESUPUESTO DE EFECTIVO

O e N AW

JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE_2020

PRESUPUESTO MES DE JULIO

INGRESOS
SALDO INICIAL DE EFECTIVO 50.000
ST BkRacio | PRESPTO DE EFECTIVOI | EERCICION | PRESUPTO EFECTVOIN ® TR v

www.sena.edu.co
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Programa Técnico Procesamiento de Informacion de Mercados_Ficha 2142328(Municipio de Monteria)
Dias de formacion: 2,6,9,13,16,20,23,27 y 30 de Octubre_2020

Videoconferencia Plataforma Google Meet
https://drive.google.com/file/d/1bQ2lckyHdvtCDIFXn2NLZy09kIDg_Dcj/view

® Whatstpp X | By Correo: EDISON PEREZ GRANAT X | M Recibidos (100) - ebperez28@n X | [ Semicio Nacional de Aprendiza) X = @ et - PROTINVORMLT ® X + = @

< C @ meetgooglecom/sjv-ayhp-jwj?authuser=0 LS ¢ »

E Estés presentando mect google.com st compartiendo una ventan Ocuttor

23, Personas (11) M chat
Permitir a todo el mundo enviar mensajes o
Estas presentando para todos [~

buenas tardes a todos, esperemos 5 minutos mas a

Dejar de presentar ver terminan de ingresar los demas compafieros

Elmis Judith Galeano Vargas 14:42
Buenas tardes profe

dina luz vega vertel 1448
buenas tardes profe

E a N o M 4 B :iD"aluZVegavertel 453

profe
Y EviCarrascal Hernandez (& Nicolas Castro ¥, Mauricio Hemandez W Luis José Madera. Y. Berenice Bello
PROC_INFORM_MERC... ~ o A el (] ) =
- - Estés presentando
H S0 =8+ CALCULO DEL TAMAFIO DE LA MUESTA - Microsoft Excel T @ - x
INICIO  INSERTAR  DISENQDEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA EDISON PEREZ GRANADOS -

D lﬁ_] 7] Barva de formalas Q [;,] DQ r’E E I;l Ezmmr m\leranua:le\n i |

10c) . 5 endo una ventan, i Tl Ocutar
Mormal Versalt. Disefio Vistas 9] Lineas de cusdricula [ Titules Zoom 100% Ampliar  Mueva Organizar Inmovilizar Ry B P .
Pag. depégina personalizadas seleccion ventana  todo AN
Vistas de libro Mostrar Zoom Ventana Macros ~
B3 - f\ BASE DE DATOS DE LA POBLACION: A
A B C D E F G H
1

2 TAMARNO DE LA MUESTRA

4 SUPONGA QUE ESTAMOS INVESTIGANDO SOBRE EL PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE TRABAJAN DE UNA
5 | BASE DE I:_ATOS DE LA POBLACION:
6
Nombre |. - L Nombre | . .
éTrabaja? Numero éTrabaja?

7 No Alumno Alumno
) 1 Juan SI 11 Maria NO

Hojal ® ’ ] - v

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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=] 0O =88+ CALCULO DEL TAMARNO DE LA MUESTA - Microsoft Excel o x
INICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA EDISON PEREZ GRANADOS -
E‘Ev Calibri NI N = % ¢ Austartedo General - g‘l ’__‘J) Em Ex El é::;:::':ﬂ N QY H

P WK Ee 0a 52 S Soehom s $o%w US| ke ouion s hewtntonte o [T oy ey

Portapapeles [ Fuente [ Alineacién n Nimero [ Estilos Celdas Modificar ~

css - | CUANTOS HOMBRES HACEN PARTE DEL TOTAL DE LA MUESTRA? A
A B C D E F G H =

25 2) CUAL ES EL PORCENTAJE DE LOS ESTUDIANTES QUE TRABAJAN?

26

27

28 MUESTRA= NUMERO DE PERSONAS SEGUN VARIABLE

29 TOTAL DE LA POBLACION

30

31

32 MUESTRA= 7 35%

33 20

B Hoial (O] < v :

=] O =8+ CALCULO DEL TAMARIO DE LA MUESTA - Microsoft Excel ol x

INICIO INSERTAR  DISERODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA EDISON PEREZ GRANADOS -

“Dg;v Calibri A s - SfAjustartedo General - ’_:.'d L:.} Eﬂﬂ EX @ é::;:::’mj - Q‘Y %

e WKW A S5 S Sy s § % W8 T O S e o [T o ey

Portapapeles 1 Fuente 5 Alinescion 5 NGmero 5 Estilos Celdas Modificar -

cse - & | CUANTOS HOMBRES HACEN PARTE DEL TOTAL DE LA MUESTRA? ~
A B C D E F G H =

34

35 3) CUALES EL PORCENTAIJE DE LOS ESTUDIANTES QUE NO TRABAJAN?

36

37 MUESTRA= NUMERO DE PERSONAS SEGUN VARIABLE 13 65%

38 TOTAL DE LA POBLACION 20
39

40 A PARTIR DE ESTA INVESTIGACION REALICE UNA MUESTRA ESTRATIFICADA POR SEXO

41

" Sexo Hombres | | Sexo Mujeres
www.sena.edu.co
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Videoconferencia Plataforma Google Meet

ttgs //drive. google com(ﬂle[d(lOcHSfTWBBqu 1 CJIQva41vaGmM|ZV|ew

@ meetgoogle.com/rke-rota-xze?authuser=0

PROC_INFORM_MERCADOS SE.. clos

a E 22, Personas (11) M chat

Permitir a tode el munde enviar mensajes .

¥ alejandro Hernandez Jimenez W dina luz vega vertel ' Elmis Judith Galeano Vargas

Ta 1431

Buenas tardes a todos, esperemos 10 minutos
mientras ingresas los demas

alejandro Hemandez Jimenez 143
ok

¥ angelica jaraba ¥ daniel david doval flores & Leimy Ruiz

A
® .

keyboard arrow up @ ¢ Ok Presentar ahora :

@ =] = GUIA DE ESTUDIO SOBRE INTERVALO DE CONFIANZA - Microsoft Word 7T H - x
B

ARCHIVO jilillelle] INSERTAR DISERO DISERIO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA EDISON PEREZ GRANADOS ~

sl q mest.goagle.com ests compartiendo una ventanz, [EEEECEEATERT Ocultar

o
iz <A A Aa- e T -
il Calibri (Cuerps - |12 A A Al = AaBbCcD( AaBbCeDe AaBb(C(
[ eae neeTprezer
Pegar - M- A - 1= . — " sis sutil | =
I ¢ Copiorfomat | N K8 T x A A = TNomal | TSmespa.. Tiulol  THub2  Pussto  Sublfwlo Enfasissutil [o| | oy oo
Portapapeles o Fuente o Parrafo ] Estilos o Edicién ~
SENA

N

Programa Técnico en Procesamiento de Mercados
Guia de Estudio Intervalo de Confianza
Instructor: Edison Pérez Granados

Nivel de Confianza

El Nivel de confianza del muestreo es el porcentaje que revela cuanta confianza puedes
tener en que tu poblacidn seleccione una respuesta dentro de un rango determinado. Por
ejemplo, un nivel de confianza dbl 95 % significa que puedes tener una seguridad del 95 %

de que los resultados oscilaran entre los nimeros x e y.

El nivel de confianza en una investigacién es el porcentaje de la muestra que se toma de la

poblacién se identifica como positiva segln la prueba. Las pruebas practicadas ¢ g ,....coc0/ccom - show ~ & X
pequefias (por ejemplo, de 20 a 30 muestras) tienen intervalos de confianza rr Estasp\ssﬂnlanda para tados e
lo que se traduce en mayor precisién. ;

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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4
SENA

N

HS 0O =8>

INICIO INSERTAR

= "

S E e k8 <E= v SR
o

siqa

CALCULO DEL TAMARIO DE LA MUESTRA - Microsoft Excel
FORMULAS, DATOS REVISAR VISTA

e BB B

DISERIO DE PAGINA

Tn B [T X Autosuma -
’g H o IE' [¥] Rellenar~

7T H -

by

g X

EDISON PEREZ GRANADOS - "

Py Wk Ee ocas S S B s §o%m W D S Iy,

Portapapeles Fuente ] Alineacién ] Nimero F] Estilos Celdas Modificar -~

B70 - fo| o5% A
A B c D E F <] H ] K L P[]

40 NS= 0,0475 100 4,75

M

42 4) DIVISION DEL RESULTADO ANTERIOR POR EL TAMARIO DE LA MUESTRA

43

a4 NIVEL DESENSIBILIDAD /  TAMARO MUESTRA

45 0,0475 20 0,002375

46

47 5) CALCULO DE LA RAIZ CUADRADA

48

49 RAIZ CUADRADA 0,002375 0,04873397 D

50

51 0,048733972 100 4,9 SE APROXIMA A 5% MARGEN DE ERROR DE LA MUESTRA

52

53 6) DESVIACION PROYECTADA NIVEL DE CONFIANZA

54

55 DV= MARGEN DE ERROR X DESVIACION ESTANDAR =

[ | MUESTRA |_INTERVALO DE CONFIANZA ® [Tl

CALCULO DEL TAMARIO DE LA MUESTRA - Microsoft Excel
FORMULAS DATOS REVISAR VISTA

e B B

=] O =88+
ARCHIVO INICIO INSERTAR
-
S
.

DISERIO DE PAGINA

¥« EPAjustar teo

Tn By [T X Auosuma -
’g H o El [T Rellenar~

7T H -

by

[+

2 X

EDISON PEREZ GRANADOS - "

Por e WK s- i oa- £ Elmaaycn - - % G 8 foree Diemdo Slende metrcmnrfomate o (T Oy Sy
Portapapeles Fuente 7 Alineacion ) Nimero 7] Estilos Celdas Modificar -~
F67 - j\ Al

A B c D E F G H | ] K L =]
61 LA DESVIACION PROYECTADA DE LA INVESTIGACION ESTA EN 0,098 SE APROXIMA A LA DESVIACION ESTANDAR QUE ES DE 1,96
62 EL CUAL SE ESTIMA QUE EL NIVEL DE CONFIANZA DE LA INVESTIGACION ESTA DENTRO EL NIVEL CORRECTO
63
64 LA DESVIACION PROYECTADA QUE ES DE 0,098 SE APROXIMA A 1Y ESTA CERCANA A LA DESVIACION ESTANDAR QUE ES DEL 1,96
65

Nivel de . ..
Desviacién
confianza
Estandar
56 deseado
67 80 % 1.28
68 85 % 1.44
60 90 % 1.65
70 95 % 1.96 LA DESVIACION PROYECTADA ESTA CERCANA A1 EL CUAL SF ACFRCA A 1 QR
. 99% 558 @ Free ADS Block « ahora & X
Chrome update c 5

| MUESTRA | INTERVALO DE CONFIANZA @

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Videoconferencia Plataforma Google Meet
https://drive.google.com/file/d/1THmMgV1Ns8m2RaAtAlpeeyr7x9hEwV_cv/view

@y Correo EDISON PEREZ GRANAL X | @ Listado_derecho_preferente IDF X | ( WhatsApp Xy SenvicioNacional deAprendissl XY © Meet - PROCINFORMACI @ x [ - ol

C @ meetgoogle.com/kck-nmni-vkn?authuser=0 LS ¢

PROC_INFORMACION DE MERC... X

2, Personas (7) B chat
Permitir a todo el mundo enviar mensajes ®

W Milagro Arrieta N dina luz vega vertel

William Mejia Lopez 15:03
Buenas tardes Instructor.

T4 1503
Buenas tardes muchachos, como les va

Alexandra Castrillon Gomez 15:04
Buenas tardes

W Nicolas Castro N Mauricio Hemandez

O g

Presentar ahora

PROC_INFORMACION ... ~ 0

@
?

H -0 =88+ CALCULO DE LA MUESTRA ¥ NIVEL DE CONFIANZA - Microsaaba 2 x
. ” s N - P B
ARCHIVO jalalle] INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA mestgooglecom ssta compartiende una ventana, Dejar de compartir Qcultar |-

ooy X . o= =, im Ex [ | X Adosuma - A,
P catbi BRI e ajustar testo General - F 2 Sl | s v %

0 - = % =2 == [&] Rellenar - z
Pegn L N K s G- D-A- mbinarycentrar < § - % wo 4 § Formato Darfomato Btiosde Inserar Siminar Formato |~ Olenary  Suscary

- condicional~ como'tabla* celda~ =+~ - & Borar filtrar = seleccionar ~
Portapapeles & Fuente ] Alineacién ] Numero 7] Estilos Celdas Maodificar -~
ci1 - fi | s00 Al

B C D E

13 |NIVEL DE CONFIANZA DE LA MUESTRA

14 |SE ESTIMA UN NIVEL DE CONFIANZA EN UNA INVESTIGACION SEA DEL 100%(1-ALFA)

15 DECIMAL
16 |SE ESTIMA UN NIVEL DE CONFIANZA DEL 90% 90/100 0,90

17

18 /ALFA=1

19 [MARGEN DEL ERROR DE LA MUESTRA

20

& meetgooglecom « ahora ~ & X

Estis presentando para todos

21 ME= ALFA-NIVEL DE CONFIANZA e

1 ... | NIVEL DE CONF Y MARGEN ERROR1 NIVEL DE CONF ¥ MARGEN ERROR2 ‘:'E"‘ 4

www.sena.edu.co
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Videoconferencia Plataforma Google Meet
https://drive.google.com/file/d/13TrH5mexEzI7161EQVZ 1MKOOVIINHW9/view

® Whatstpp % | O Coreo: EDISON PEREZ GRANAD! |\ FE] Semvicio Nacionallde Aprendizsle X| @ Meet - PROCES DE| || et google.com esté compartiendo una ventans. Ocuttar
2> C @ meetgoogle.com/vix-mybc-exb?authuser=0 [ 3 (Ol )
@ GRABANDO  E  Estds presentando PROCES DE INFORM MERCADOS X
23, Personas (12) B chat
Permitir a tode el mundo enviar mensajes o
Estas presentando para todos T s

buenas tardes a todos

Dejar de presentar

Yosira Romero 14:59
Hola profe

Milagro Arrieta 15:02
Hola buenas tardes a todosZ

0\ s \ © f‘i v

W dina luz vega vertel W, sara galaraga W Nicolds Castro ¥ Luis José Madera. ¥, VANESSA VARGAS VAR...

a
PROCES_DE INFORM_... ~ G g el (] ) H
Estas presentando
a o o o e N ¢ " -
INICIO INSERTAR DISERIO TRANSICIONES ANIMACIONES PRESENTACION COM DIAPOSITIVAS REVISAR VISTA EDISON PEREZ GRANADQS - a

‘“'D ;‘ [= pisefio - \\.I:I(:)D DD i Buscar
Pegar Nums L Restablecer 2 j: —.t E§> ? JE 2 Organizar fac Reemplazar

- diapositiva i 4 [ Seleccionar -

Portapapeles T Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo Edicion -

TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

Programa Técnico: Procesamiento de Informacién de
Mercados
Competencia:Encuestar personas segun técnica de
recoleccion y manual de encuestador
Resultado de Aprendizai istar instrumentos de
recoleccion de informacion segtin tipo de
investigacién.

5 1 Haga clic para agregar notas

www.sena.edu.co
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BES B - TECNICAS DE RECOLECCION DATOS [Modo de compatibilidad] - Micrasaft P
JYREIY]  nicio  INSERTAR  DISERO  TRANSICIONES  ANIMACIONES  PRESENTACIGN CONDIAPOSITIVAS  REVISAR  VISTA

'Z!\: '@' E'@ E‘l;r D‘Zr A L—(T-‘) ‘/E | Reproducir narraciones &7 Supervisar [Automatico -

| Usar intervalos

mestgooglecom esta compartiendo una ventans. [

de compartir  JESSRISS

Desdeel  Desdela Presentar Presentacién Configuracién de la Ocultar  Ensayar Grabar presentacién 7| Usar vists Moderador
principio diapositiva actual = en linea~ - presentacién con d diapositiva  intervalos con diapositivas+ ) Mostrar controles multimedia
Iniciar presentacion con diapositivas Configurar Monitores ~

TIPO DE ENTREVISTA

1- ENTREVISTA ESTRUCTURADA.

= Se elabora un formulario estandarizado.

= Idénticas preguntas y en el mismo orden a todos los sujetos.

= Los sujetos eligen la respuesta de 2, 3 o pocas mas alternativas.

= Los comentarios y explicaciones son los mismos para todos.

Ventajas:

= Respuestas cortas y precisas.

= Informacion facil de procesar.

= El entrevistador no requiere de gran entrenamiento.

= Informacién uniforme.

Desventajas:

= La informacion puede ser muy superficial.

= Limitada la posibilidad de profundizar en un aspecto determinad~

ificil obtener informacién confidencial. @ webihatsapp.com + 28 min ~ L
Rl -
estudiantes y profesores.

clic a continuacion para solicitar su
tiles Gratis ahora

-

-

17 1 Haga clic para agregar notas Port
PREPARACION OF NS ENTREVSTA.

BES B - TECNICAS DE RECOLECCION DATOS [Modo de compatibilidad] - Micrasaft P
ARCHIVO i alle] INSERTAR DISERIO TRANSICIONES ANIMACIONES PRESENTACION CON DIAPOSITIVAS REVISAR VISTA

1_:5 '\Zr E@ EEF Dbg il 3 ; /| Reproducir narraciones & supendsar [Avtomaticn =

) . - - [V Usarintervalos
Desdeel  Desdels Presentar Presentacién Configuracién de s Ocultar  Ensayar Grabar presentacion ] Usar vists Moderador

principio diapositiva actual = en linea ~ personalizada =  presentacion con diapositivas diapositiva  intervalas con diapositivas~ ¥ Mestrar centreles multimedia

mestgooglecom esta compartiendo una ventana, [

de compartir eSS

Iniciar presentacion con diapositivas Configurar Monitores -

15

TIPO.DE ENTREVISTA

PREPARACION DE UNA ENTREVISTA

Determinar la posicion que ocupa de la organizacién
el futuro entrevistado, sus responsabilidades
basicas, actividades, etc. (Investigacion).

Preparar las preguntas que van a plantearse, y
los documentos necesarios (Organizacion).

Fijar un limite de tiempo y preparar la agenda para
la entrevista. (Sicologia).

Elegir un lugar donde se puede conducir la
entrevista con la mayor comodidad (Sicologia).
Hacer la cita con la debida anticipacién (Planeacion).

-

-

-

-

-

EJEMPLO FORMATO ENTREVISTA

»

www.sena.edu.co
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Videoconferencia Plataforma Google Meet

https://drive.google.com/file/d/1r2hSzaKB3DyhwPebMK5u149Za cBidYs/view

Correa: EDISON PEREZ GRANAT X MODELO DE ENTREVISTAdoc X ional de Aprendiz: Q Meet - APLICACION DEEN' @ X

> C # meetgoogle.com/dut-enpg-jtn?authuser=0 L+ ¢ ¥ » o En

@ GRABANDO E  Estas presentando APLICACION DE ENCUESTAS SE.. X

m meetgooglecom estd compartiendo una ventana. [EEVSHETRSN TR Coultar

Permitir a tode el mundo enviar mensajes o
Y, mateo ramirez buelvas ¥ Alexandra Castrillon Go..

Mauricio Hernandez 16:40
si

<2 E
D Milagro Arrieta 16:40
Buenas tardes 0
Estds presentando para todos W william Mejia Lopez W Elmis Judith Galeano V...
Leimy Ruiz 16:40
sl
Dejar de presentar
si

i ©

Elmis Judith Galeano Vargas 1641
W jose jimenez W Milagro Arrieta si

.
APLICACIONDEENCU.. ~ @ A -~ [m] o H
Estés presentando
G5 GUIADEAPREN..docx A G5 GUIADEAPREN..docx A G5 GUIADEAPREN..docx  ~ Mostrar todo X
H -0 =88+ CALCULO DEL NIVEL DE CONFIANZA_ALEXANDRA - Microsoft Bxcel et x

= - ]
ARCHIVO jalalle] INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA mestgonglecom ests compartiendo una ventana, [ Rpe— Ocultar

"D ;‘ Times NewRoma ~ |18 = A A ¥ - 5P Ajustar texto General - E":J L:.J EEIm EE’X L-U_[ E"“‘“’“'”“ ’EY i
e Wxs 0 o T e Bomyo © $o%e | o e st vt e (T oy ey
Portapapeles Fuente w Alineacién n Niimero [ Estilos Celdas Modificar ~
61 h f\ Nivel de confianza deseado ~
A B C D E F
25 ME= 0,05 100 5%
26
27
28 2) NIVEL DE SENSIBILIDAD
29 ES EL NIVEL DE VARIACION QUE PUEDEN TENER LOS DATQOS
30
31 NS= MARGEN ERROR X NIVEL DE CONFIANZA
32
@ mestgooglecom « ahora ~ & X
33 NS: 0'05 0-'95 Estds presentando para tedos
A4 MILTIRLICE H
“4 oL NIVEL DE CONF Y MARGEN ERROR1 NIVEL DE CONF Y MARGEN ERROR2 MNIVEL DE CONF ¥ MARGE ... {-EI. 4 e
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https://drive.google.com/file/d/1r2hSzaKB3DyhwPebMK5u149Za_cBidYs/view

@
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Videoconferencia Plataforma Google Meet
https://drive.google.com/file/d/1YpcQ ytl04VERYC1gbaFvNoGSXYhwa9P/view

= C @ meetgoogle.com/ewg-oecq-vda?authuser=0

@ GRABANDO

»

& Cesarjulio Jiménez

E Estas presentando

Estds presentando para todos

& dina luz vega vertel

O

N Leimy Ruiz

r

BHS 03-

ARCHIVO jNilelle] INSE|

RTAR  DISENO

‘T—a = [ElDisedio -
s — {©Restablecer
Pegar Nueva S
ks diapositiva~ [ S€ccién
Portapapeles Diapositivas

cussTionaRo

L ot gora et st
e et astpends.

0

PROC_INFORM_MERCADQOS

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

Leimy Ruiz 1501
Buenas tardes instructor

Ta 1502
buenas tardes como estan

Milagro Arrieta 15:05
Buenas tardesd

N M

& Milagro Arrieta & Nicolds Castro & Mauricio Herandez

N P v

¥ william Mejia Lopez ¥ daniel david doval flores (W, Yosira Romero fuentes

S| Entrevista de enc...docx

TRANSICIONES

Fuente

A @5 entrevista jimkel doex A

-~

meetgoogle.com estd compartiendo una ventana, VST ERSSUSE Ocultar

X

23, Personas (12) B chat

Mostrar todo x

311p.m.

20/10/2020

ELABORACION DE UN CUESTIONARIO - Microsoft PowerPaint . X
mestgoogle.com esta compartiendo una ventana, [EEDSTETSUNUMN Ocults

ANIMACIONES ~ PRESENTACION CON DIAPOSITIVAS ~ REVISAR ~ VISTA | =
fel t BN NOOO O lleno de form i Buscar

R | Organizar Estilc
K IRYANE S0 I 452 Rk = & tarm I3 Seleccionar~

Pérrafo Dibujo Edicion

"PROGRAMA: TECNICO PROCESAMIENTO DE
INFORMACION DE MERCADOS

- comPETENCIA: ENCUESTAR PERSONAS SEGUN
TECNICA DE RECOLECCION Y MANUAL DEL
ENCUESTADOR

* RESULTADO DE APRENDIZAJE:

ALISTAR INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE
INFORMACION SEGUN TIPO DE INVESTIGACION

» TEMATICA:ELABORACION DE UN CUESTIONARIO
PARA UNA INVESTIGACION DE MERCAD (Y st

Estas presentando para todos
Ebb Ve MR

ar 3 Ia vidanliamads

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/file/d/1YpcQ_ytl04VERYC1qbaFvNoGSXYhwa9P/view

¢ sqa

Programa Técnico Asistencia Administrativa Ficha_2183399(Municipio de Lorica)
Dias de formacién: 15,22,29 de Octubre_2020

Videoconferencia Plataforma Google Meet
https://drive.google.com/file/d/12194Uul4C7auuKOwWM9kwAS8viLZwCIWV3/view

® Whatstpp % | B Cormeo: EDISON PEREZ GRANAC X | M Recibiclos (147) - ebperez26@n X | [ Seniicio Nacional de Aprendiza) X | @ Ieet - ASISTENTE ADMIN. @ X

C @ meetgoogle.com/nxs-mefx-wnf?authuser=0 - A

ASISTENTE ADMINISTRATIVO SE.. X

w 2 Personas (29) B Chat
Permitir a todo el mundo enviar mensajes .
% Tatiana Rojas & william coavas cervantes & AndrésNuiiez E buenas tardes compafieros

Diana Martinez 14:32
Buenas tardes

andres dias arroyo 14:32
a Buenas tardes tutor

Tatiana Rojas 14:32

Buenas tarde tutor

¥ Hector Barreto ¥ camilo Ramos & andres dias arroyo

Hector Barreto 14:33

Buenas tardes compafieros, favor desactiven el
micréfono y la camara

-
NV Diana Vega 14:33
I I l Buenas tardes tutor

W Linda Lopez ¥ medardo diaz sotelo 11 Mario Luis Ortiz Narvaez

@ d RECURSOS CONTABLES ¥ FINANCIEROS [Modo de compatibilidad] - Microsoft PowerPoint 2l — x
o . L}
ARCHIVO ilillelle] INSERTAR DISENO TRANSICIONES ANIMACIONES PRESENTACION CON DIAPQS| REVISAR VISTA EDISON PEREZ GRANADOS ~

= 1 S /] Reproducir narraciones
.@. g_:*?' E'El' BEJ A ) ) P meet.google.com ests compartiendo una ventana, VSRS Gl Cocultar

a5 = 2 7] Usar intervalos
Desdeel  Desde la Presentar Presentacién Configuracién de la Ocultar  Ensayar Grabar presentacién : iRV av=r v er
principio diapositiva actual ~ en linea - personalizada ~ presentacion con diapositivas diapositiva  intervalas con diapositivas~ % Mostrar controles multimedia

Iniciar presentacién con diapositivas Configurar Monitares -~
1= = =
2=
3
4: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
sm CONTABLES Y FINANCIEROS
6 =
7=
s m RESULTADO DE APRENDIZAJE:
om INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y

DE INFORMACION FINANCIERA,TENIENDO EN
10 (= CUENTA LA NORMATIVIDAD Y LAS POLITICAS
e INSTITUCIONALES
12w INSTRUCTOR: EDISON PEREZ GRANADOS
13m ADMNISTRADOR FINANCIERO
e ESPECIALISTA EN FINANZAS

edipe70@Hotmail.com
15 m 3007222716
16 @ mestgooglecom « ahora ~ & X L
7 & [
¥

8mE v

DIAPOSITIVA 1DEBT [ = NOTAS BN COMENTARIOS

www.sena.edu.co
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SENA Y

7 T \
RECURSOS CONTABLES Y FINANCIEROS [Modo de compatibilidad] - Microsoft Poy

ARCHIVO i alle] INSERTAR DISERIO TRANSICIONES ANIMACIONES PRESENTACION CON DIAPOSITIVAS REVISAR VISTA

E 'Er 'L:E" E.EJ. D‘i;r /4' ,__‘17-) .'L | Reproducir narraciones & Supervisar |Automatico

/| Usar intervalos
Desdeel  Desdela Presentar Presentacién Configuracién de la Ocultar  Ensayar Grabar presentacién 7] Usar vists Moderador
principio diapositiva actual = en linea ~ personalizada =  presentacion con diapositivas diapositiva  intervalas con diapositivas~ ¥ Mestrar centreles multimedia

meetgoogle.

m esta compartiendo una ventana,

Iniciar presentacion con diapositivas Configurar Monitores ~
18
2 Objetivos de la Informacion
3m
o Contable
5w Conocer y demostrar los recursos, obligaciones y el resultado
B obtenido en el periodo.
_ Predecir los flujos de efectivo
Servir de apoyo a los administradores en la planeacion,
8= organizacion y direccién de los negocios
9w Tomar decisiones en asuntos de inversiones y crédito
10m@m Evaluar la gestion de los administradores y ejercer el control
sobre las operaciones que se realicen
o Servir de base para las cargas impositivas establecidas por el
2w Estado
13 @ Cooperar en la conformacion de estadisticas sectoriales o
macroeconomicas
I Contribuir a la evaluacion del beneficio o responsabilidad
15 = social.
16 m ~
7= *
L
BE -
El H RECURSOS CONTABLES Y FINANCIEROS [Modo de compatibilidad] - Microsoft PowerPoint x
INICIO INSERTAR DISERIO TRANSICIONES ANIMACIONES PRESENTACION CON DIAPOSITIVAS REVISAR VISTA EDISON PEREZ GRANADOS - "
3 =) [Eisefio- ERNElela] O
D \_I £ Restablecer o
Pegar Mueva Organizar
- diapositiva ~ -
Portapapeles Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo ~
naE = =
2um -
v m CLASIFICACION DE EMPRESAS EN
. COLOMBIA
27 En Colombia el segmentc empresarial esta clasificado en micro,
Py | pequefias, medianas y grandes empresas, esta clasificacion estd
= reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley Mipymes y
= sus modificaciones (Ley 905 de 2004).
30 =
31 =
D Activos Totales SMMLY Planta de
Salario mi mensual personal
33 legal vigente
4m Microempresa Hasta 500 Hasta 10 trabajadores
E=)L | Pequefia Superior a 500 y hasta Entre 11y 50
e 5.000
= Mediana Superior a 5.000 y hasta Entre 51y 200
30.000
B Grande Superior a 30.000 Mas de 200 trabajadores -
39 [ P
3
40 =

www.sena.edu.co
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Curso Complementario Contabilidad Basica_Ficha 2192269(Municipio de Monteria )
Dias de formacién: 1y 8 de Octubre_2020

Videoconferencia Plataforma Google Meet

® Whatstpp % | @y Correo: EDISON PEREZ GRANAL X | M Recibidos (97) - sbperez28@mi: X | ServicioNacinnaldeApr{ mectgnolt st S G s D
= C @& meetgoogle.com/rej-uowv-grj?authuser=0 [ (G )
E Estdspresentando CONTABILIDAD BASICA_SENA X
2, Personas (10) M chat
Permitir a todo el mundo enviar mensajes .
Estas presentando para todos [

Buenas tardes a todos

Dejar de presentar

Ti 17:59
esperemos 10 minutos para que terminen de ingresar
los demas

6 M

= - Yaidud Medina se ha unido
¥ SAUL BARRETO

(no pertenece & Servicio
Nacional de Aprendizaje -
SENA)

Martha Liliana Vargas Paez Y Rocio Rodriguez

® meetgooglecom » shors A

Estds presentando para tedos e
5

Estas presentando

CONTABILIDAD BASIC... ~ G

&
b
]

H -0 =88+ EJERCICIO ASIENTOS_CUENTAS T_BP_EST_FINANCIEROS - Miczgsaft x
INICIO INSERTAR DISENIO DE PAGINA FORMULAS, DATOS REVISAR VISTA meet.googles
o X . ool=_ = = =T Kutosuma < A
° Calibri Sl | AN T == - B Ajustartedo Niimero - = o D gim Ex
P ) = ] F D ’;‘ it Et\.d IEEIrt E\EE FE! [5] Retlerar - OEY BH
egar W s . Hop. = N B g 9 Formato  Darformato Estilosde Insertar Eiminar Formato rdenary  Buscary
- W - A0 S ombinary centrar $ % o0 W condicional * como tabla~  celda~ - - - € Borrar~ Sitrar~ seleccionar~
Portapapeles & Fuente n Alineacién [ Nimero |; Estilos Celdas Modificar ~
13 - i || =BHg+10011-112 ~
A B C D E F G H I J K B
1
2 PAPELERIA EL RAYO
3 |SE CUENTA ADEMAS QUE PAPELERIA EL RAYO NIT O CC 50.900.700
4 |CUENTA CON LOS SIGUIENTES SALDOS A FINAL DE MES BALANCE GENERAL
5 |DE OTRAS CUENTAS 1 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO 2020
6
7 |INVENTARIO DE MERCANCIAS 5.000.000 ACTIVO
8 |EQUIPOS DE OFICINA 2.000.000 CAJA 550.000
9 |DEPRECIACION 16.667 CLIENTES 500.000
10 | APORTES SOCIALES 7.016.667 INVENTARIO DE MERCANCIAS 5.000.000
1 EQUIPOS DE OFICINA @ meetgooglecom + ahora @ X
12 DEPRECIACION Estds presentando para todos e

LIBROS AUXILIARES

BALANCE DE PRUEBA

ESTADO DE RESULTADO

BALANCE GENERAL |1E\

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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@ d B - SOPORTES CONTABLES [Modo de compatibilidad] - Microsoft PowerPaint A= x
INICIO | INSERTAR  DISERO  TRANSICIONES ~ ANIMACIONES  PRESENTACION CONDIAPOSITIVAS  REVISER  VISTA EDISON PEREZ GRANADOS -
g [= Disefio - B~ NOoO DD i Buscar
N Restablecer ? jI: Lodo | organizr 25 Reemplazar -
diapositiva TANKER A+ [ Seleccionar -

Fortapapeles & Diapaositivas Fuente Pérrafo Dibujo Edicion ~

SOPORTES CONTABLES

CONCEPTO: Los soportes de contables son los documentos que
sirven de base para registrar las operaciones comerciales de una
empresa, es por ello que se debe tener un especial cuidado en el
momento de elaborarlos. Se elaboran en original y tantas copias
como las necesidades de la empresa lo exijan.

CLASIFICACION
i echade o2 o Compratans e Externos e Internos
v s 1.Los comprobantes externos son aquellos emitidos fuera de la
: empresa y luego recibidos y conservados en la empresa. Ej.:
. . facturas de compras, recibos de pagos efectuados, etc.
2.Los comprobantes internos son los documentos emitidos en la
4 empresa que pueden entregarse a terceros o circular en la
* misma empresa. Ej.: facturas de ventas, recibos de caja,
comprobantes de egresos, etc -
E3
¥
5 | Haga clic para agregar notas

NOTAS W COMENTARIOS E H 7 -—4——+ 7%

LEE oy e A

Videoconferencia Plataforma Google Meet
https://drive.google.com/file/d/1VaVixYcYffmj9MvFr_Fu5svBkcs00de8/view

© (3)Whatstpp % | B Cormeo: EDISON PEREZ GRANAT X | M Recibiclos (122) - ebperez26@n X | [ Senicio Nacionalde Aprendiza) X = @ Meet - CONTABLIDADEL ® X | + = @

< C @ meetgooglecom/nwf-oajx-ejf?authuser=0 LS ¢ (5]

@ GRABANDO E Estés presentando

CONTABILIDAD BASICA_SENA X

22, Personas (11) B chat

mestgoogle.com estd compartiendo una ventana, [EEVSTETISSTR  Ocuitar

—

Estas presentando para todos rebeca del carmen pajaro burgos 1811
si sefior

Dejar de presentar

rebeca del carmen pajaro burgos 1814
si sfior

Ana Isabel Lopez Vargas 1518
buenas tardes

Carmen Rivera 18:29

“) r @ ﬁ“ N Buenas noches

rebeca del carmen pajaro burgos 18:42
W SAUL BARRETO W rebeca del carmen paja.. (¥ Rocio Rodriguez ¥ yaderson caamafio nav.. (¥ Nella Avila Benitez si sefior

Carmen Rivera 18:42
si

CONTABILIDAD BASIC... ~ G 3 L4 C

Estas presentando

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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SENA , i q Q

H S 0 =388+ EJERCICIO METODO PROMEDIO PONDERADO - Microsoft Excel o x
INICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA EDISON PEREZ GRANADOS - "

f;. Calibri “l1a <A A = ¥ EPAjustartedo General - Q Q Em Ex El é::;:::':ﬂ ’ QY H
o M- 8- aoa- SIS S St $o%w US| ke ouion s hewtntonte o [T ooy ey
Portapapeles [ Fuente ] Alineacion el Nimero 7] Estilos Celdas Modificar ~
F39 - fx | creoimo Al
A B c D 3 F G H =

1

2 METODO PROMEDIO PONDERADO

3 PRODUCTO:ENFRIADOR PERSONAL

4 | TARJETA KARDEX

5 ENTRADAS

3 CANTIDAD COSTO COSTO CANTIDAD| COSTO |COSTO CANTID/
7 |FECHA DETALLE UNIDAD UNITARIO TOTAL UNIDAD UNITARIO |TOTAL UNIDAD
s | 01/07/2020/COMPRA SEGUN FACTURA 1120 PROV_ICASA 10 100.000 1.000.000 10

s | 05/07/2020|COMPRA SEGUN FACTURA 1140 PROV_ICASA 10 120.000 1.200.000 20

10| 10/07/2020|VENTA SEGUN FACTURA 2040 10 110.000 | 1.100.000 10

11| 15/07/2020{DEVOLUCION EN VENTA 5 110.000 550.000

12| 31/07/2020| DEVOLUCION EN SALIDA 5 110.000 550.000 10 =

Hoja1 ® <

v

Anexo Obligacion contractual 2: Ejecutar la formacidn profesional integral para el desarrollo de los programas en
todo el departamento de Cérdoba.

Programa Técnologo Sistema de Gestion Ambiental_Ficha 1902442 (Municipio de Monteria)

Se desarrollo una actividad de producto con los aprendices acerca de un presupuesto de efectivo realizado
en formacion

H -0 =88+
INICIO  INSERTAR

PRESUPUESTOD EFECTIVQ (TERMINADO) - Microsoft Excel
REVISAR VISTA

| Barra de férmulas Q [E)u Il_‘q FE E

meetgooglecom ests compartiendo una ventana, [EEVSTRTRSSNRSIUR Ccultar

[E] Elowid Dveenpadc =] D{r

T Ocultar

DISERIO DE PAGINA ~ FORMULAS

D ]E] Regla

DATOS

- h A Desplazamiento sincrénico
Normal Ver saft. ~Disefio Vistas ¥ Liness de cuadricula [+ Titulos Zoom 100% Ampliar  Nueva Organizar Inmovilizar Cambiar  Macros
Pag. depagina personalizadas seleccién ventana  todo - Mostrar Restablecer posicion delaventana | yentanas~ |~
Vistas de libro Mostrar Zoom Ventana Macros A
B4 - J | unaempresa comercializadora de pollo requiere elaborar el presupuesto de efectivo para el 3 trimestre del 2020 A
A B C D E F G H J K -
1 ]
2 PRESUPUESTO DE EFECTIVO
3
4 | Una emprega comercializadora de pollo requiere elaborar el presupuesto de efectivo para el 3 trimestre del 2020
L
5 el cual proyrcta los siguientes datod:
6 Maria Fernanc
7 ENERO _ 2020 Deisy Karolina
8 saldo inicial de efectivo 2.000.000 Wilder Antoni
9 cobro mes de enero 200.000 Claudia Patrici
10 ventas mes de enero 1.500.000 ® meetgooglecom + ahora ~ =X
11 compra de materia prima 300.000 E““”f“e”‘a‘”d“"“"a'“d?? o (]
P Raz adulr phiWdier a la videollamada -
Hojal Hoja2 1 711 uahda Gt fajai-de preséntar

L= LT

M ~ mz Ll ) §

+ 1508

333p.m.
19/10/2020

www.sena.edu.co
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Programa Tecnico Asistencia Administrativa_Ficha 2183399(Municipio de Lorica)

Realizacion de una actividad de Conocimiento que consiste en la conceptualidad de los términos de empresas y
clasificacion de las empresas,requisitos legales para creacion de las empresas.

GRANAD X | +

RECURSOS CONTABLES SENA

Albanis, Ana,

- o IEN
pe % » 9 En pausa )

Q

y, Camilo, Diana, Diana, Gina, Gissela, Kelky, Lina, Linda, Loraine, Luis, Luis, Mario, Sanyi, Tatiana, Tatiana, ...

JUEVES

—4 PLAN_DE FORM_NO PRES_OCTU ...

Estimados Aprendices les envio los siguientes documentos para su

conocimiento:

1.PLAN DE TRABAJO(ARCHIVAR EN EL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS) 2

ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTO(TALLER) 3.DIAPOSITIVA SOBRE

FUNDAMENTOS CONTABLES 4.GUIA PARA LA CREACION Y FORMALIZACION

DE EMPRESA 5.PLANEACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA FORMACION NO
PRESENCIAL{ARCHIVAR EN EL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS). AT hd

Actividad de Conocimiento(Taller)

‘-D Cortar

Pegar

Copiar
¥ Copiar formato

Portapapeles

[F]

Arial -0 -|AT A Al A
K S5 - abe x, X°

Fuente 1)

. % Buscar ~
=32 Il T aambeer AsBbCer AaBbCc AaBbcel AQB asmncer aambe
- 35 Reemplazar

Ly - i T Normal = TSinespa..  Titulo 1 Titulo 2 Puesta Subtitulo  Enfasis sutil [< I Seleccionar
&

Parrafo Fl Estilos Fl Edicién

2-01-2012

SENS Regional Cérdoba
7AV Centro Agroindustrial y Biotecnologia El Porvenir Versién 1
Sistema de Gesti INSTRUMENTO DE EVALUACION SOERE
de la Calidad CONOCIMIENTO Pagina 1de 2
DATOS DEL APRENDIZ(ES)
(]
NOMBRE APELLIDOS
TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION FICHA
2183399
IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL PROYECTO: FASE:

financieros

COMPETENCIA: Reconocimiento de recursos contables y | RESULTADO DE APRENDIZAJE: Interpretar las

politicas de contabilidad y de informacidn financiera,
teniendo en cuenta la normativa y las politicas
institucionales.

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

De acuerdo a la tematica vista sobre empresas y sus clasificaciones, responda la siguiente actividad:

7 Qafals vardadarn a falea enhra Ine cinnisntae ranrantne

www.sena.edu.co
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Portapapeles & Fuente i Parrafo & Estilos ] Edicién »~
INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:
De acuerdo a la temética vista sobre empresas y sus clasificaciones, responda la siguiente actividad
2. Sefiale verdadero o falso sobre los siguientes conceptos:
La empresa industrial es aquella que se dedica a la comercializacion de mercancia.
La empresa es una organizacion constituida por una o mas personas, que utiliza un conjunto de recursos
para la produccion, venta de bienes y servicios
En Colombia el segmento empresarial gsta clasificado en micro, pequefias, medianas y grandes empresas,
esta clasificacion esta reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley Mipymes v sus modificaciones
(Ley 905 de 2004).
Seguin lo establecido en la ley 1258 se crearon las sociedades por acciones simplificadas S.A.S
2. Escriba la inicial de la palabra Servicio, Comercio o Industria para indicar la actividad econémica de
+Ias siguientes empresas:
una linea aérea un supermercado
una fébrica de muebles una drogueria
una oficina de abogados un taller de reparaciones
una fabrica de vestidos un centro de terapia de lenguaje
una ferreteria un club de natacion
un taller de confecciones un laboratorio clinico
EBHS- O- ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTO(TALLER)_No1 [Modo de compatibilidad] - Microsoft Word HERRAMIENTAS DE TABLA 7 @B - x
- - P - - L
INICIO | INSERTAR  DISENO  DISENODEPAGINA  REFERENCIAS ~ CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA  DISENG  PRESENTACION EDISON PEREZ GRANADOS -
e Cortar _— be = iz i e=s= A i Buscar -
B Aial b L L EriErE == 8L T aapbeer| AaBber AaBbCe AsbbCel AQB asmbcer ambeer | Reempiias
Copial - 14
Pegar E PR W A t=. My § . Enfasis sutil =
% Coparformate. N K S T x A A =- & TNormal | TSinespa.. Titulo1 Titulo 2 Pusto  Subtitulo  Enfasissutil [<| poc o
Portapapeles 1 Fuente [ Pérrafo m Estilos m Edicién -~

3.3 Cuales son los requisitos legales para inscribir un negocio o empresaZ?
3.4 Como se clasifican las empresas segun:

3.4.1 Su actividad
3.4 2 Segtin el nimero de socios
3.4.3 Segun el aporte de capital

4 Explique de la contabilidad los siguientes conceptos:
4.1 Un principio

4.2 Una norma bésica

4.3 Una Técnica

5.Defina los siguientes conceptos:

-Camara de Comercio

-Dian

-Entidades de fiscalizacién nacional o municipal
-Caodigo de Comercio

CIUDAD FECHA

FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA DEL APRENDIZ

OBSERVACION DEL INSTRUCTOR CALIFICACION DEL INSTRUCTOR

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Programa Técnico Procesamiento de Informacion de Mercados_Ficha 2142328 (Municipio de Monteria)

Realizacion de una actividad de producto que consiste en el calculo de la muestra de una poblacién en una
investigacién de Mercado

r % B = {o En padsé\! [+]

Elmis Procesamiento
@ lt. vez hoy a la(s) 10:220 a. m Q

SRANAD X |+ - o IES

{ D Leimy Procesamiento Q

AU
HOY

(=

® @
Anexo Obligacion contractual 3: Durante el mes no se ejecuto la obligacidn contractual.
No aplica para el mes objeto cuenta de cobro

Anexo Obligacion contractual 4: Durante el mes no se ejecutd la obligacion contractual.
No aplica para el mes objeto cuenta de cobro

www.sena.edu.co
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Anexo Obligacién contractual 5: Se socializé las actividades de las guias de aprendizaje con los aprendices del siguiente

programa de formacion:

Programa Técnologo Gestion Ambiental_Ficha 1902442 (Municipio de Monteria)

GRANAD X \ * Recibidos (195) - ebperez28@mi X | Nueva pestaiia X \ + =
» @ »
e Claudia Ambiental Q i
ya se lo envid prote hoy tenemos sesian 26 p. m
Siclaro, alas 6 197 pom. &
ok profe trabaje con Martha Liliana Vargas Paez o
Coloca los nembres en el trabajo 1290 m g
|
ya profe 0o |
|
9/10/2020
o Llamada perdida a la 1:20 p. m.
21p.m “@
N
E PRESUPUESTOD EFECTIVO (TER... E\J/]l
profe me hace el favor de revisarlo y me dice que si tiene un error v
(Q Escribe un mensaje aqui \!_,

629 p. m.

03/11/2020

{GRANAD X ‘ M Recibidos (195) - ebperez28@m X | Nueva pestaia x ‘ +
« r
Jose Jimenez Gestion Ambiental Q H
26/8/2020

Buenas tardes instructor le envié el parcial asignado peor usted al program
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
aprendiz JOSE JAVIER JIMENEZ MESTRA FT

Buenas tardes, lo enviaste al correo? .. 3

Ta
Buenas tardes, lo enviaste al correo?

Se lo envié por aqui
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Programa Técnico Procesamiento de Informacion Mercados_Ficha 2142328 (Municipio de Monteria)

. Dayana Procesamiento Q

hl como estas, bueno te envio la plantilla para que realices 355 p.m. o

Sile agradezco y lo explicado hoy ya realize una encuesta en base a su disefio
se la mandaré si tengo que corregir algo. 356 p.m.

E PLANTILLA ESTUDIO DE MERCA... @ -

Elmis Procesamiento Q
en linea
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« 5 » @umn) :

Andres Asistencia Q .
dlt. vez hoy a la(s) 5:23 p. m. °

La de la primera clase profee .., b.m.

Gracias profes 12

Profe una pregunta !! £29p.m.

i actividad??
Ya le llego mi actividad?? 4290.m.

Que dice Andrés diaz arroyo - actividad del conocimiento r.c 430p.m.

RECURSOS CONTABLES SENA Q .
Albanis, Ana, Andres, Bercy, Camilo, Diana, Gina, Gissela, Kelky, Kelly, Lina, Linda, Loraine, Luis, Luis, Mario, Sanyi, Tatiana, Tatiana, T... :

Envio los siguientes documentos: 1T.ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTO(ENSAYO)
2.DIAPOSITIVAS ENTIDADES DE FIZCALIZACION 3.GUIA DE ESTUDIO SOBRE

NORMAS NIC/NIFF 4.DIAPOSITIVA PRESENTACION NIC/NIIF 5.PLANEACION
DE LAS ACTIVIDADES DE LA FORMACION NO PRESENCIAL(PORTAFOLIO DEL
'APRENDIZ) 6.PLAN DE TRABAJO(PORTAFOLIO DEL APRENDIZ) 501 p.me o

Aprendices, a sus correos acabo de enviar estos mismos archivos 509p.m v

Tatiana Asistencia

Ruenn
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Curso Complementario Contabilidad Basica_Ficha 2192269 (Municipio de Monteria)

» Qo)

* 3

£58% Contabilidad Monteria Il
Ana Lopez C il Andres Ct

‘Carmen Ct Claudia, Crustian Ct Dahiana Ct ilidad, Daniel ...

8d6a. m. v

Buenos dias esti A dices, envio los sit
1.CALCULO DE LA DEPRECIACION 2.EJERCICIOS DE ASIENTOS CONTABLES
3.DIAPOSITIVA ESTADOS FINANCIEROS ——

Igualmente envio link de la videoconferencia en el dia deayer ...

@Hlmastesﬂ:mensn}e 855a.m.

icas, donde se refleja los
hastalafecha ...,

Saul Contabilidad Monteriall
Buen dia profe, gracias ..

E TALLER ASIENTOS__CUENTA Y LL... @

XLSX + 35kB 10:16 2. m.

Los aportes sociles tendrian gue ser 6380000 1021

Si revisando, hay un error en el valor de los aportes sociales es de 6.980.000,
Ballole=o] 10:26 5 m. 7

-
XLSX » 35 kB. 1027 2. m. W

Yo no habia mandado lo de los asientos por cuestiones de tiempo, pero me
senté anoche a hacerlos 1027 am.

Ah buene, profe .-

Pues ya asi quedaria terminado -

Yo se lo envio al correo -

Entonces le envio el decumento y alli van las dos cosas 10:28 2 m.
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EVIDENCIAS REGISTRADAS DE LA FORMACION NO PRESENCIAL

ANEXOS
Anexo Obligacion contractual 6: Se desarrollaron todas las gestiones y actividades del programa de formacién, elabo-
racion de Guias de aprendizaje.
Ficha 1902442_Tecnologo en Sistemas de Gestion Ambiental

m® H g = GFPI-F-019-GUIA DE APRENDIZAJE_DETERMINAR COSTOS Y EJECUTAR PRESUPUESTO - Micrasoft Word 7 EH - x
- - " L
PUENTY  MICI0 | INSERTAR  DISERIO DISERIODEPAGINA  REFERENCIAS — CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA EDISON PEREZ GRANADOS ~
= Cortar . Pe = izt == A it Buscar -
o Arial Sl e[ A A Aa A E-i=-se &3 A T | aasboendr AaBbCcD AaBbCcDe AaBbCcDc AaBbCcDe AaBbCel AaBbCcDe 2, Reemplazar
pia - wac
Pegar N K S -abex, x* A-%-A- =+ & - - | ThAsunto.. TDefault TEncabez.. Tlistamu.. | TNormal = TNormal.. TPiedep.. = I3 Seleccionar

- ¥ Copiar formato

Portapapeles ] Fuente o Pérrafo N Estilos [ Edicién ~
-

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacién del Programa de Formacién: Tecndlogo sistemas de gestién ambiental

* Cédigo del Programa de Formacién: 417510

¢ Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada): Estructuracion de un sistema de gestion ambiental

*  De una organizacién.

¢ Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada): Ejecucion

¢ Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): Elaboracion del Presupuesto para Proyectos Ambientales

* Competencia: Administrar los recursos asignados para la ejecucién de la operacién conforme
A estandares establecidos.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

* Determinar costos ambientales asociados a los proyectos de responsabilidad social segtin metodologia y
Normatividad

*  Ejecutar los proyectos de responsabilidad social teniendo en cuenta el presupuesto y las necesidades dela

PAGINA1DE4 1070 PALABRAS B -——4—+ 150%

%29 p.m.
03/11/2020

Lall )R]

Ficha 2142328 Procesamiento de informacion de Mercados

E H = GFPI-F-019-GUIA DE APRENDIZAJE_ALISTAR INSTRUMENTOS DE RECOLECCION - Microsoft Word 7T EH - x
- - c L]
ARCHIVO INICIO INSERTAR DISENO DISENO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA EDISON PEREZ GRANADOS -
ke, Cortar - P v i Busear -
- - - A =L i= e i A
- Arial 10 A R Aa- fe iz-izcE- €95 8l M pagneendi AaBOCCD AaBbCCDC AaBbCCD( | AaBbCcDe AaBbCcl AaBbCcDe 2% Reernp
Copiar -| 24 Reemplazar
Pegar - = LA - = - - i i -
%"+ Copiar formate N K S -aex. x’ A-%¥-4 = O TAsunto..  TDefauk TEncabez.. TListamu.. | TNormal | TNemal.. TPiedep. [<| gy ton
Portapapeles [ Fuente [ Pérrafa [ Estilos [ Edicién s
MNMMYwhd iRk ilWil e §DwNAW WY §TNWD R WA R T R NDA e b

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Procesamiento de informacién de mercados

* Cédigo del Programa de Formacién: 135400

* Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada): Desarrollo de la fase de recoleccidn y procesamiento de
informacion para mipymes

* Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada): Andlisis y Planeacién

s Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada): Describir el grupo objeto de investigacion e
Instrumentos a utilizar segun segmentacion del Mercado

* Competencia: Aplicacion de Encuestas

s Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Alistar instrumentos de Recoleccién de Informacidon segin tipo de
Investigacion.

¢  Duracién de la Guia: 96 horas

2. PRESENTACION

Bienvenidos al desarrollo de la presente guia de aprendizaje basada en su proyecto de formacion. Al culminar esta -

PAGINA1DE4 1085 PALABRAS [% E BB -——H—+ 150%
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Ficha 2183339_Tecnico en Asistencia Administrativa

B H S = GFPI-F-019-GUIA DE APRENDIZAJE_INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD - Microsoft Ward o x
INICIO | INSERTAR  DISEIO  DISENODEPAGINA  REFERENCIAS ~ CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA EDISON PEREZ GRANADOS +
e Cortar . fe FEi= L. a=s= A i Buscar -
Copn Calibri (Cuerpc- |10 -| A" A7 A2~ ¢ BE-iS-%E- &35 5l | ppbepdt AaBbCcD A3BBCCDC AaBbCCDC AaBbCcDe AaBbCCl AaBbCCDC 2 Reemplazar
pia - «ac
Pegaf ¥ Copiar formate N K S-aex, x A-F-A-==== 1=- H-oi- TAsunto.. TDefault TEncabez.. Tlistamu.. TNormal TNormal. TPiedep.. |- Iy Seleccionar~
Portapapeles [ Fuente n arrafo o Estilos [ Edicién ~
MNMMYeLhow ViKWV VD TWYRIVAWIWVIY T NWDEgivitAn 1IN TcvnmMe. "N
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
* Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Asistencia Administrativa
s (Cédigo del Programa de Formacién: 134101
* Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada): Suministrar apoyo a los procedimientos en las unidades
administrativas de Mipymes.
* Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada): Ejecucion
s Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada): Disefiar un plan de apoyo para las actividades y tareas de las
dreas funcionales de la organizacidn, asi como en sus procedimientos administrativos.
* Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.
¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Interpretar las politicas de contabilidad y de informacion financiera
teniendo en cuenta la normatividad y las politicas institucionales
¢ Duracién de la Guia: 48 Horas
2. PRESENTACION
Tradicionalmente la contabilidad se ha definido el “lenguaje de los negocios” por el hecho de ser, dentro de la -

PAGINA 1 DE5 1519 PALABRAS  [[2

731 p.m.
03/11/2020

Ficha 2192269_Curso complementario de Contabilidad Basica

@ H = GFPI-F-019-GUIA DE APRENDIZAJE_CONTAEILIDAD BASICA - Microsoft Word 1@ - 8RR
- - P a
ARCHIVO INICIO INSERTAR DISENO DISENO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA EDISON PEREZ GRANADOS ~
e Cortar _—_ By = i= . zms= A i Buscar ~
Copie Arial o -fA AT Aa- e =02 -5Ee 8295 2L T napbooddi AaBBCCD AZBECDe AaBBCCDC AaBbCcDe AaBbCel AcBRCcD || Recmplazar
pia - «ac
Pegar - z L oak . . . -
- ~ Copiar formato N K S -abex, x A e A Q o TAsunto.. TDefault TEncabez.. Tlistamu.. TNormal = TNormal.. TPiedep. = k Seleccionar ~
Portapapeles F] Fuente i Pérrafo r] Estilos & Edicién -~

-

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacion: Contabilidad Basica
+ Codigo del Programa de Formacion: 13310182
+» Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada): N/A
+ Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): N/A
+ Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): Presentar informe final: analisis
Financiero del balance general y el estado de resultados de una empresa de la Regién.
+ Competencia: Contabilizar Operaciones de acuerdo con las Normas vigentes y
Las politicas organizacionales.
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 263043_Interpretar los fundamentos
Contables segun los principios de contabilidad generalmente aceptados.
+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 263044_Codificar y contabilizar los diferentes
tipos de operaciones de la empresa aplicando la partida doble y generando
los soportes respectivos. =
i B -—4——+ 150%

“GFPI-F-019-GUIA DE APRENDIZAJE_CONTABILIDAD BASICA™ 9.187 caracteres (valor aproximado).

NG G (@ 8 a0
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Anexo Obligacién contractual 7: No se gestiono formacion complementaria en el presente mes por estar ejecutando
formacién profesional integral en cinco dias de la semana correspondiente a las fichas 1902442 (Tecnologo Gestion
Ambiental), ficha 2142328 (Tecnico Procesamiento de la informacion de Mercados) y Ficha 2183399 (Tecnico Asistente
Administrativo)

Ficha 1902442_Tecnologo en Sistemas de Gestion Ambiental

© (2) Whatstpp X | [ Correo: EDISON PEREZGRANAT X | M Recibidos (177) - ebperez28@r X | FI] Servicio Nacional de Aprendizal X L Meet - GESTION AVBIEN” @ X
> C & meetgoogle.com/ife-azbk-k L+ 4 ) ¢
— g ——

2, Personas (7) B chat

Permitir a todo el mundo enviar mensajes & ‘

Estds presentando para todos

Ta 1506
buenas tardes, esperemos 5 minutos

Wilder Reyes 1512

Profe disculpa no puedo seguir en la clase x q no
estoy en mi pueblo. Voy a salir para mi casa y cuando
llegue vuelvo a entrar ya mi trabajo se lo envie

;&9

4 4 il
N Jorge Mario Ayala Julio W gisela pereira del castillo ¥ Jhonatan Eloy Rodriguez Castellar

N victor antonio perez dixon

1€" | B s - -
@5 o o I e R ¢ ¢ -

JUEI%]  NiCIo INSERTAR  DISEFO  DISENODEPAGINA  REFERENCIAS ~ CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA EDISON PEREZ GRANADOS ~
a o aae | 2 | Ruicear =
D Arial MR a - AaBbCcDc AaBbCeDe AgRbC( AaBbCcl C 5 o
meet.google.com esta compartiendo una vents Dejar de compartir
Pegar N K S -~acx. X A-%.A TNormal | TSinespa..  Titulo 1 Titulo 2
- Copiar formato TR SeIeccIonar
Portapapeles ] uente Parrafo i) Estilos F] Edicién "~
. I:I presupuesto de INgresos. -

Presupuesto de ventas.

Un presupuesto de ventas es un informe que detalla una estimacion de ingresos
por ventas de una empresa en un periodo determinado.

Esta estimacién se realizaria en base a datos internos y externos de la empresa,
ya que hay que tener en cuenta ejercicios anteriores de la empresa y el
comportamiento de los agentes externos, tales como competencia, clientes

y sector publico.

Las ventas son factores de diversos caracteres que marcan los procedimientos
para el logro del presupuesto de ventas dichos son:

» Factores especificos de ventas. Se clasifican a su vez en:

o0 De ajuste. Se refieren aquellos factores por causas fortuitas accidenta’
influyen en la predeterminacion de las venta estos pueden ser de efecto .

presentando p:
o de efecto saludable. Haz dlic aqui para

@ meetgooglecom + shora ~

tados
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Ficha 2142328 Procesamiento de informacion de Mercados

X | B Senicio Nacional de Aprendizs X [ Mest- PROCINFORMACC @® X + -

WhatsApp X | B Correo: EDISON P RANAL X | M Recibic ) - ebp

c @ meet.google.com/ame-nidf-zce?authuser=0 LI +¢ ¥ »

PROC_INFORMACION MERCAD... X

M 22, Personas (10) B chat
Permitir a tode el mundo enviar mensajes [ ]

¥ Mauricio Hernandez ¥ Milagro Arrieta Nicolds Castro Ta 1304
Buenas tardes a todos, esperemos unes minutos
mientras terminan de ingresar

Milagro Arrieta 13.04
Buenas tardes si claro Instructor

E

¥ Elmis Judith Galeano Vargas ¥ jose jimenez W Luis José Madera.

Elmis Judith Galeano Vargas 13:12
Buenad tardes

e
)

W

N Leimy Ruiz ¥ Berenice Bello Y sara galaraga

| oo T12pm.
5 e ﬁ . : A il W 27/10‘/’20"2‘0

INSERTAR DISENO DISERIO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA

[« = = MODELO DE ENTREVISTA-PELUQUERIA - Microsoft Word i X B
meetgoogle.com esté compartiendo una ventana, [VIETETER=TEt
ARCHIVO [N REVISAR  VISTA

ol .o b Buscar -
B B - B A
0 Verdana 1 A A Aa L 9| aaebcepc AaBbCeDC AaBbC AQB| assbeer assbeeo: a
P I ~| 35 Reemplazar
egar - A A, - i 5} s 5is 51 -
" Copiarformate ||V K (81736 X, X7 A A TNomal TSimespa.. Thulal =~ Titula2  Puesto  Subthulo Enfosissufl [<| oy oo
Portapapeles i) Fuente F) Parrafo ] Estilos ) Edicion ~

Barberia KIO

Integrantes:

Mauricio Hernandez

Verena luna

Milagros Arrietal

FORMULARTO DE CUESTIONARIO

Obijetivo: recolectar informacioén, para asi poder tener mejorar la
calidad y presentar un mejor servicio a nuestros clientes y generar
satisfaccion.

Indicaciones: Con el fin de conocer las oportunidades de nuestro
servicio solicitamos su colaboracion llenado el siguiente
cuestionario marcando con una “X” la respuesta de su eleccién.

De antemano le agradezco por su colaboracion gracias.

PAGINA1DE 3 220 PALABRAS  [®
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Ficha 2183339_Tecnico en Asistencia Administrativa

@ K O = EVIDENCIAS DE FORMACION NO PRESENCIAL FICHA 2183399_OCTUBRE_2020 - Microsoft Word HERRAMIENTAS DE IMAGEN ?7 B - 8 X
i 3 L]
JUIEIe] INICIO | INSERTAR  DISENO  DISENODEPAGINA ~ REFERENCIAS ~ CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA FORMATO EDISON PEREZ GRANADOS ~
S X Cortar P - py 1= Lt A # Buscar ~
Dg Calib (Cuerpé 2|11 7| A7 | Adie | @ | =07 2L T | nasbcene| AaBbcede AaBbC( Assbcel AABI assbect agsbeeo | |,
5 B Copiar = o i . | 25 Reemplazar
egar . - X AW, - = (E O~ - 2 it S| ) \
9 & Copiarformate | N K S e x| A A =\ g T Normal | Sin espaci Titulo 1 Titulo Puesto Subtitulo  Enfasis sutil [3] |\ oo cionar~
Portapapeles & Fuente [ Pérrafo 5 Estilos 5 Edicién
T@a - 3 Py S r————
! TS REISAR  VISTA

FUNDAMENTOS CONTABLES

-
>, |

W COMENTARIOS )

PAGINA4DE11 142 PALABRAS [I%

e A xE

=)

o) 2R

@ Hd [CR FUNDAMENTOS CONTABLES [Modo de compatibilidad] - Microsoft Power] ) . .
- 2 meetgoogle.com ests compartiendo una ventana, VSR TRTIEEIOSN O
ARCHIVO mlillele] INSERTAR DISENO TRANSICIONES ANIMACIONES PRESENTACION CON DIAPOSITIVAS REVISAR VISTA - B

= & = ) /| Reproducir narraciones =
20} = 2 A EA D P P Supervisar: | Automético -
s = - " & w < [ Usarintervalos
Desdeel  Desdela Presentar Presentacion Configuracién de la Ocultar  Ensayar Grabar presentacién T U vista Moderadian
principio diapositiva actual en linea~ personalizada~  presentacién con diapositiva  intervalos con ~ Y Mostrar controles multimedia
Iniciar presentacién con diapositivas Configurar Monitores ~
8=

I Objetivos de la Informacion

0=
Contable
1M1 E
2= Conocer y demostrar los recursos, obligaciones y el resultado
1 obtenido en el periodo.
S Predecir los flujos de efectivo
Servir de apoyo a los administradores en la planeacion,
15E organizacion y direccion de los negocios
16 & Tomar decisiones en asuntos de inversiones y crédito
17 Evaluar la gestion de los administradores y ejercer el contrqiie R EEERl a2
sobre las operaciones que se realicen G
18w Servir de base para las cargas impositivas establecidas pol
19 Estado
0@ Cooperar en la conformacion de estadisticas sectoriales o SN s x
macroeconémicas o i
= = . £ rome update
2@ Contribuir a la evaluacién del beneficio o responsabilidad  [JRe G
2@ social.
2 m . P
2
24 = Chiormié up G s
35m - POuP Brewse i€ o d

DIAPOSITIVA19DE37  [[¥ +

m e a A0
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Anexo Obligacion contractual 8: Se realiza apoyo y gestion para el cumplientos de las metas por medio de divulgacién
de oferta academica.

GRANAD X | My Recibidos (195) - ebperez28@m: X | & FICHA 1902442 TECNOLOGOGE X | + - 8
« & »
i Contabilidad Monteria Il Q

Ana Lopez Contabilidad, Andres Contabilidad, Carmen Contabilidad, Claudia, Crustian Contabilidad, Dahiana Contabilidad, Daniel ...

3

L [
o e

Saul Contabilidad Monteriall

Gracias por la informacién profe . %60 v
GRANAD X | M Recibidos (195) - ebperez28@m: X | & FICHA 1902442 TECNOLOGOGE X | + - a
. o » @om)
GESTION AMBIENTAL SENA Q
Claudia, Deisy, Gisela, Isaura, Jamer, Jhonatan, Jose Jimenez, Lesly, Maria, Maria, Osnaider, Sady, Seidy De La, Vanessa, Victor, Voce..
R
ey ===y
- L} - 1
" T

PRESUPUESTO.ppt (9

E PLAN_DE LAS ACTIV_DE FORM_N... @
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Anexo Obligacion contractual 9: Apoyo en la divulgacion de incentivos y beneficios de la formacién, actividades ludi-
cas, charlas informativas

<« C & outlook live.com/mail/0/group/groups.outlook.com/TecnicologisticaEmpresarialSanBernardodelViento/emailfid/AQMKAGMAYzkwMAIL.. @ ¢ # » i

O Buscar N Reunirse ahora

= Tl Eliminar =1 Marcar como no leido - 1 N2 X
IEEEl f@ e T RV: Circular de apoyos de sostenimiento

Sena Gestion Ambient... 2
EDISON PEREZ GRANADOS

Vie 31/07/2020 11:17 AM

Para: Tecnico Logistica Empresarial SBV; Tecnologo Gestion Ambiental

Carpeta nueva

~ Grupos m CIRCULAR CONVOCATORIA I...
=

959 KB

Tecnico Logistica Em... 19
Buenas dias Estimados aprendices,
Tecnologo Gestion A... 13
Para su conocimiento y aspiracion a la | Convocatoria 2020 para Apoyos de Sostenimiento dirigida a

Tecnico Logistica Emp... 2 h - i - -
e R T Aprendices de formacion Titulada del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir.

Tecnico Asistente Ad... 4

Tecnico en Procesami... 1 Edison Pérez Granados
SE?“A Instructor SENA
Nuevo grupo 7 V Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
A Porvenir
Movil: 3007222716

€  Actualizar a Microsoft 365
con Caracteristicas de
Outlook Premium

De: Yenny Melissa Rojas Racerc <ymrojas@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 31 de julio de 2020 9:41 a. m.
Para: Paulo Cesar Acosta Lozano <pcacosta@sena.edu.co>; Jose Nicolas Acosta Sierra <jacostas@sena.edu.co>; Jose Anibal Badel Causil >

= L& b @

T02p.

03/11/2020

&« c & outlock.live.com/mail/0/group/groups.outlook.com/TecnologoGestionAmbiental/email/id/AQMKAGMAYzkwMAItNTM20S05NDIOLTAw... ®
,O Buscar ¥ Reunirse ahora

= ]E] Eliminar = Marcar como no leido -+~ ’P \l/ X

IEEEl f@ e T RV: Circular de apoyos de sostenimiento

. — — - e
Sena Gestion Ambient... 2 Ce: Eduin Jose Negrate Ruiz <ejnegreter@sena.edu.co>; Ivan Dario Ojeda Luna <isjeda@sena.edu.co>; Elvis Antonio Serpa Hernandez Si debes mas de
<elvis@sena.edu.co> $5°000.000
Carpeta nueva Asunto: RV: Circular de apoyos de sostenimiento

negociamos un...
.

. . N g Resuelve tuD...
Estimados instructores, buenos dfas..!
v Grupos

Comparto para conocimiento Circular 2471 correspondiente a la | Convocatoria 2020 para Apoyos de Sestenimiento dirigida a

Tecnico Logistica Em... 19 Aprendices de formacidn Titulada del Centro Agropecuario y de Biotecnologfa El Porvenir. Por favor, compartir con sus aprendices.
Tecnologo Gestion ... 12 Estamos atentos a cualquier inquietud ... ‘fﬁg
Tremtes \esfErm Fim. 2 Mis mas sinceros deseos de salud y bienestar para ustedes y sus familias... El Antiplan qye todo
el mundo quiere:
Atentamente i
Tecnico Asistente Ad... 4 ! 22.5gb y 1500min el...
Yenny Melissa Rojas Racero [ Parrocinaco REEEEEERUE
Tecnico en Procesami... 1 Secretaria Coordinacién de Formacidn y Académica — -~

o Centro Agropecuario y de Biotecnologia EI Porvenir
Nuevo grupo SENA ymrojas@senz.edu.co
7A< 1P 44351
KM 47 via Tierralta, Corregimiento Santa Isabel
. q Monteria, Cérdoba R
€  Actualizar a Microsoft 365 ! ’ R
con Caracteristicas de iTodo &l que tenga

Outlook Premium @ f v o mas de 50 necesita
@5ENAcemunica www.sena.edu.co estas revolucionarias...

. | Patrocinado [EEEeeY

T:04 p.
W 31120

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Anexo Obligacion contractual 10: Retroalimentacién realizada a los aprendices que presentaron el desarrollo de las
actividades o alguna consulta respecto a la formacion

X
x o »
. Claudia Ambiental Q H
7/10/2020
buenos dias profe como amaneci6 bendiciones
e o R
profe siempre lleva caja en asientos contables
depende de la transaccion economica que se realice, si es venta de contado
se afecta caja porgue se esta recibiendo ingresos y se debita, si se paga un
gasto en efectivo se afecta caja en =l credito
son 3 de contados y una a crédito
si claro, debitas caja para ambos casos
ok profe gracias
-hay-'b: v3-r-\tas_d_e_cc-:-madc s_e suman y va en una misma cuenta .
se puede hacer si corresponde a un solo dia, perc como son dias diferentes
v

jay que hacer un asiento cada dia 1013 5. m, v
Activar Windows

@ Escribe un mensaje aqui

Descargas LISTADO.

Elmis Procesamiento Q :
Ult. vez hoy a la(s) 6:37 p. m. ®

Buenos dias, tienes que adaptarla a la comercializacion de tu producto

ahivaotro modelo ...

o B FORMATO Y EJEMPLO DE ENCU... @

DOCX » 23 k8 10:05a.m v/
27/10/2020
Elmis Procesamiento
B entrevista jimkel.docx « 1 pagina
Este
Artivar Windeawe
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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IRANAD X | M Recibidos (195) - ebperez28@mi % | & FICHA1902442 TECNOLOGO GE X | + =

¥ % » (@ e
@ Gissela Asistente
& Ult. vez hoy a la(s) 4:22 p. m. O‘

Profeser disculpe el trabajo es en diapositivas o como
No entendf

No precisamente, lo haces en word y lo socializan en clase

Y se lo envio por correo

22
Sii claro
Hasta cuando ay plazo profe

El lunes

Documento (3).docx (&%)

Gissela Nahez
Ficha 2183399

Anexo Obligacién contractual 11: Durante el mes no se ejecutd la obligacion contractual.
No aplica para el mes objeto cuenta de cobro

Anexo Obligacidn contractual 12: Se adjunta certificacidon de la competencia de la capacitacidn realizada al instructor.

Para consulta de la evidencia de esta evidencia se establecen dos opciones:

Opcion No1l: Se adjuntan pantallazos de la certificacién de la competencia”Orientar la Formacion Presencial Norma

Ill

240201056”, “Aplicacion de Metodologias para el andlisis financiero empresarial” y “Desarrollar de habilidades para

el desempefio del Instructor Sena”

Opcion No2: Se anexan los certificados de las competencias al final del informe.

Ltseady oo
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

Con Cedula de Ciudadania No. 72167782
Cursé y aprobé la accién de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Monteria. a los ocho (8) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por|

JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA
e 69033474 - 08/09/2020

Subdirector
CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLO GIA EL PORVENIR FECHA REGISTRO
REGION, ROOBA

Ls sutenticidad de es
9115002151776CC 72!

cumento puede ser verificada en el regsto electrénico que se encuentra en la pagina web Mipy/cenificados senaeduco, bajo el nimero
2C

www.sena.edu.co
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Uitetsd yorma
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS
Con CEDULA DIECIUDADANIA No. 72167782
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa
Codiga: 240201056
En testimonio de lo anterior, se firma el presente en MONTERIA, A los seis (6) dias del mes de Septiembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

651743 -0609 2019

2 ¥ PRCHA RRGERO AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA L

SUBDIRECTORA CENTRODE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURSMO DE CORDOBA
REGIONAL CORDOBA

A de eswe documeno pude ser verlicads en el reghm ehecwinica que se encocoms en 1 pigina web haps feersficadn sen.adaco, bjo of nimen

REPI'ELT;T)’E?O&CA!BIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

Con Cedula de Ciudadania No. 72167782
Cursé y aprobo la accion de Formacion
APLICACION DE METODOLOGIAS PARA EL ANALISIS FINANCIERO EMPRESARIAL
con una duracion de 40 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Manizales. a las veintidos (22) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

FRANCY ALBERTO VALLEJO BERRIO e e

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

mento puede ser verificada en ¢l registo dectronico que se encuentra en 1 pigina web hiip:/benificados sena.educo, bajo o mimerd

Anexo Obligacién contractual 13: Se adjunta Reporte de tiempo mes generado Octubre 2020 en la Plataforma
Sofiaplus.

Para consulta de la evidencia de esta actividad se establecen dos opciones:

Opcion 1: Link del drive donde se visualizan las guias de aprendizaje socializada con los aprendices
https://drive.google.com/drive/folders/14ACkQ44bvI25Z9GPHACIHcTjtydmI83-

Ruta: Portafolio Oferta Regular\Edison Perez Granados\Evidencias otras designaciones\Informe apoyo a la Formacion

Opcion 2: Se adjunta informe de apoyo a la formacion mes de Octubre_2020 al final de este informe

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Anexo Obligacion contractual 14: Se adjunta Plan de Trabajo Concertado con el Aprendiz y se relaciona en el drive el
carge de evidencias.

Para consulta de la evidencia de esta actividad se establecen dos opciones:

Opcion 1: Link del drive donde se visualizan los planes de trabajo de las fichas 1902442, 2142328 y 2183399

Ficha 1902442_Tecnologo en Sistemas de Gestion Ambiental
https://drive.google.com/drive/folders/IwT 1wBhotrOwpBy30c8S3xiB54aj2Sff0

Ficha 2142328_Tecnico en Procesamiento de informacion de Mercados
https://drive.google.com/drive/folders/13q7GmgKaAxfuCIEOQjXOPEdtwyyvjidQS

Ficha 2183399 _Tecnico Asistencia Administrativa
https://drive.google.com/drive/folders/13G83Lh9n9sh8HT1FgYkLNXDD5zIzG-Hw

Opcion 2: Se adjunta planes de trabajo de las diferentes fichas al final de este informe.

Anexo Obligacion contractual 15: Durante el mes no se ejecuté la obligacion contractual
No aplica para el mes objeto cuenta de cobro.

Anexo Obligacion contractual 16: Durante el mes no se ejecutd la obligacion contractual
No aplica para el mes objeto cuenta de cobro.

Anexo Obligacion contractual 17: Asistencia virtual a capacitaciones impartida por Direccion Nacional y la Coordinacion

Academica Regional sobre diferentes tematicas.

Capacitacion de Protocolos de Bioseguridad

* Gorec: EDIsON piREZ GRnAD % [ROTY

3TeefaaTsiteuri=c:

<

© PANTECEDENTES N

C @ colsanitasco.webex.com/webs

El SARS-CoV-2 es un nuevo tipo de coronavirus que puede
afectar a las personas, ocasionando la enfermedad llamada
COVID-19. Se ha detectado por primera vez en diciembre de
2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. a

Colsanitas ‘Aciann Robio

C\inl_("-(,o\sa @ Sint. 7 | Q Adriana Robayo
Periodo de incubacién Segin los datos act @ Conectando
el periodo de incubacion de COVID-19 es de 2 a 12 dias, el 50% JV {
comienza con sintomas a los 5-6 dias de la transmision. Por “°
analogia con otros coronavirus, se estima que este periodo <
podria llegar a ser de hasta 14 dias.

JAIDITH PATRICIA DARID CARMELO. ]

8 ADRIANA HERNA ALEXIS MELENDE

2 Iniciar video ~ (1) Compartir - ° & Particiane o (3 e,

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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® WhatsApp % | Ok Correct EDISON PEREZGRANAD X | @ Reunicn |Microsoft Teoms @ X | o

% C @ teamsmicrosoft.com/_#/pre 2/19:meeting. MT

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunidn se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe, Politica de pr

LY S, | i
Protocolo de Bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagacion del Covid-19 en la emergencia sanitaria
durante la reactivacion en presencialidad y alternancia
en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir y Subsede La Vitrina

SENA

9 f v o
@SENAcomunica

Reunion con la Coordinacion Academica

® WhatsApp X | @ Correo: EDISON PEREZGRANAD X i Reunicn | Microsof

® x + -ﬂn

« C @ teamsmicrosoft.com/_#/pre /19:meeting_MR}YzcSZTGINDBIYSO0ZidhLTIMZWEtMTZINDYSZjg3Yz8h@thread - = » (@ oo

Chat de la reunién

Hernandez (Invitado) se ha unid

o8 Dario Carmelo Morales Betti.

€2 clara Rios ha abandonado 1 conversacion

& JURIS CORRALES OSCAR ANTONIO 2 ha

rinomar_ se ha unido 3 la reunién

Jesus Dav es Anichlarico se ha unido

2 la reunién

$t  CASTRO PEREZ MANUEL ha abandonado

=1 doynys!8 se ha unido a fa reunisn

El  willismcurtidor s& ha unido  ls reunidr

cribe un mensaje Nuevo
,'.‘. =
=T

www.sena.edu.co
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® WhatsApp X \ B Correo: EDISON PEREZ GRANAD X | & Reunion | Microsoft Teams @ X | = - a n
<« C @& teamsmicrosoft.com/ #/pre-join-calling/19:meeting_MjRjYzcSZTgtNDBIYS00ZjdhLTImZWEtMTZINDY5Zjg3YzBh@thread.v2 = % # @ o)

Chat de la reunién 3
¥ Dr. Eduin, los protocolos del
centro no se han socializado
con los contratistas

%R clara Rios ha abandonado la conversacion.

] JURIS CORRALES OSCAR ANTONIO se ha
unido a la reunién.

€ Saudith Delgado ha abandonado la
conversacién.

[ Beatriz Jaraba M (Invitado) se ha unido a
Ia reunién.

B rinomar_ se ha unido a la reunién.

[l Jesus David Torres Anichiarico se ha unido
2 la reunién

€2 CASTRO PEREZ MANUEL ha abandonado
Ia conversacién

& ALFONSO BUELVAS (invitado) +2

1 daynys18 se ha unido a la reunién

participantes
[ williamcurtidor se ha unido a la reunién.
3
o8
= 0 Ee= g Femel Antonio Estrella Sanc... 909
por favor volver a enviar el link
@ Rl Eurpe Melindes Cano| #+¢ de asistencia

Escribe un mensaje nuevo

A B

9:09a. m.

. ) b
Pl O 000

Anexo Obligacion contractual 18: Se prestd los servicios con profesionalismo e integridad en la formacién profesional
integral. Para consulta de esta evidencia se relaciona link de evidencias de las actividades desarrolladas durante la For-
macion Profesional Integral.

https://drive.google.com/drive/folders/1806BjcgP3uSjV9zVQva kusL1yNjdkeN

Pantallazo del link del Drive de las evidencias

€ - C @& drivegoogle.com/drive/folders/1806BjcgP3usjv9zVQua_kusL1yNjdkeN r E- 2 @ En :ausa)l [+]

o o o

Compartid.. > PORTAFOLIODEEVI.. > PORTAFOLIO DEEVIDENCIA.. > EDISONPEREZ GRANAD.. ~ = HH O

L Drive Q, Buscaren Drive - @ @ i

l— Nuevo

Nombre 4 Propietario Ultima modificacién Tamaiio de archivo
Prioritario
B8 EVIDENCIAS CAPACITACION A INSTRUCTORES yo 12 jul. 2020 yo -
» E Mi unidad o
&)‘ Compartide conmigo B EVIDENCIAS OFERTA CURSO COMPLEMENTARIO yo 28 jul. 2020 yo -
® Reciente B8  EVIDENCIAS OTRAS DESIGNACIONES 20 abr. 2020 yo —
+
Destacados
ﬁ B EVIDENCIAS REUNION_COORDINACION ACADEMICA yo 21 ago. 2020 yo -
E Papelera
B FICHA 1902442 _TECNOLOGO GESTION AMBIENTAL yo 9 jun. 2020 yo -
= Almacenamiento B FICHA 1961939_TECNICO MANEJO EMPRESARIAL DE L yo 21 abr. 2020 yo -
13,2 GB utilizado
B FICHA 1963648_TECNICO LOGISTICA EMPRESARIAL yo 20 abr. 2020 yo -
B FICHA 2068001_TECNICO LOGISTICA EMPRESARIAL yo 19 may. 2020 yo -
B FICHA 2142328_PROCESAMIENTO DE INFORMACIGN DE -
>

www.sena.edu.co
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Anexo Obligacion contractual 19: Se realizé proceso de evaluacidn de los resultados de aprendizaje en la plataforma
Sofia Plus del Curso Complementario Contabilidad Basica_Ficha 2192269

Opcion 1: Se adjunta pantallazo de la ficha 2192269

H 0O = B8~ REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 2192269 CONTABILIDAD BASICA [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel e A 3 A 5 ¢
- : . a

ARCHIVO jailillslle] INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA EDISON PEREZ GRANADOS ~

% - = = : 2 = X Auosuma - A

&b N B ==_ ®-. B = V] 4 em o=

& - sansserif 10 A A 7 = Ajustar texto General - b2 - M = A ZY H
Pegar - N K 5 ~ e My A - & 5= ECumbmary:entrar - § - %o 0 Formate  Darformate Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary

- condicional * como tabla - celda~ - - - < Bomrar~ filtrar = seleccionar =
Portapapeles Fuente 5 Alineacién 5 Nimero & Estilos Celdas Modificar ~
Al3 - f\ Tipo de Documento A
A B C D E F G -

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 13/10/2020

1
2
3 Eicha‘de. . 2192269
4 (Cégigo: "3310182
5 Version: 1
5 Denominacion: CONTABILIDAD BASICA
7 E.S.lido de: Ia. Fi:.h-a TERMINADA POR FECHA
5 Fecha Inicio: 10/08/2020
g Fecha Fin: 08/10/2020
10 !lh)dalid.a‘d de PRESENCIAL
11 Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
12 Centro de 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
13 |'I.'i|: - |NL‘|mem de[_ Wombre - lApeIIidus ,WEslado v‘Cumpelﬁnciﬂ - Iﬁesulladu de Aprendizaje
Tl rWUUZ[]EMZB |DAH\ANA ANDREA |VALENCIA.J\MENEZ |F‘OR CERTIFICAR |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS |253042 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS |+
Hoja (] 1 v

Opcion 2: Anexo de reporte de juicios de evaluativos al final de este informe al final de este informe.

Anexo Obligacién contractual 20: Se mantiene actualizado en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y
de los aprendices en la ruta especificada.
Opcion1:Se adjunta pantallazo de las actividades de aprendizaje registradas en la Plataforma LMS TERRITORIUM

Opcion2: Se actualiza las evidencias de la formacion impartida diariamente en la ruta especificada

https://drive.google.com/drive/folders/1806BjcgP3uSjV9zVQva kusL1yNjdkeN

Compartid.. > PORTAFOLIODEEVI.. > PORTAFOLIO DEEVIDENCIA.. > EDISONPEREZGRANAD.. ~ = H (@ )

I— Nuevo
Nombre - Propietario Ultima modificacion Tamaiio de archivo
Prioritario
B EVIDENCIAS CAPACITACION A INSTRUCTORES 2 jul y -
3 @ Mi unidad o
2, compartido conmigo BB EVIDENCIAS OFERTA CURSO COMPLEMENTARIO y -
(©  Reciente I3 EVIDENCIAS OTRAS DESIGNACIONES 20 abr. -
e
Destacados
W I3  EVIDENCIAS REUNION_COORDINACION ACADEMICA yo 21 ago. 2020 yo —
E Papelera
B FICHA 1902442 _TECNOLOGO GESTION AMBIENTAL yo 9 jun. 2020 yo -
8=  Almacenamiento
- B FICHA 1961939_TECNICO MANEJO EMPRESARIAL DEL.. yo 21 abr. 2020 yo -
13,2 GB utilizado
B FICHA 1963648_TECNICO LOGISTICA EMPRESARIAL 20 ab —
B FICHA 2068001_TECNICO LOGISTICA EMPRESARIAL yo 9 may. 2020 -
B FICHA 2142328_PROGESAMIENTO DE INFORMACION DE... yo 26 ago. 2020 yo -
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Programa Tecnologo en Sistema de Gestion Ambiental_Ficha 1902442(Municipio de Monteria)
Envié de Actividades por la plataforma LMS TERRITORIUM

D (1) Whatsipp 4 X | @ Coreoi EDISON PEREZC X | I Recibidos(117)-sbper= X | G sofis plus - de bisqueda X | § Sofia plus X | ® Teritorium | SISTEMAS X | = -a

& > C @ senateritoriola/perfilphp?id=1772973 T ©® & =
ﬂ ] |UEDISON BERNARDOPEREZ (@)

Informacién

@ Contenido del curse
(@ Edicién de contenidos

1 Métricas de Encuestas. I EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS
fecha de inicio: 01 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 01 de Qctubre del 2020

& Foros
© Evidencias
Asunto: COSTOS TOTALES Y VARIABLES
[ SCORM
™ Sesion en linea Estimados Aprendices:
& Evaluaciones Impartiendo el resultade de aprendizaje "DETERMINAR COSTOS AMBIENTALES ASOCIADOS A
" Wikis LOS PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL SEGUN METODOLOGIAS Y
X ) NORMATIVIDAD. ", desarrollamos la tematica ™ CALCULO DE LOS COSTOS BAJO EL SISTEMA DE COSTOS

@ Asistencia TOTALES Y VARIABLES", que le sirvara al aprendiz obtener el conocimiento adecuado sobre este concepto.
Z s Para ello se adjunta material de apoyo acerca de la tematica asi

Chat

. 1 Actividad de Producto(Taller) 2 Planeacion de las Actividades de Formacion No Presenciales 3. Plan de Trabajo
@ Competencias donde se relacionan las actividades desarrolladas durante la formacion.4.Calculo de los costos bajo el sistema de
&5 Portafalio de Evidencias costos totales y Variables.
Gamificacién Cordialmente;
5 Enlaces

Edison Pérez Granados
1 Centro de Calificaciones Instructor SENA
& Grupo SEMA | Centro Agropecuario y de Biotecnologia EI

Porvenir
B Proyectos 7AV Movil'3007222716
= Rabricas Correo Personal: edipe70@hotmail.com
Correo Institucional: eperezg@sena.edu.co
i Blogs

& X

1 Seguimiento s=ha
’ 57 I0 2083673 Pis el Maria Kerguersio - A

& Configuracién

435p.m.
05/10/2020

Actualizacion del Portafolio del Instructor en la plataforma LMS TERRITORIUM

© (1) Whatsipp % | [ Comeo: EDISON PEREZ GRANAD: X | M Recibidos (157) - ebperez2B8@m X | © Territorium || SISTEMAS DEGEST % |+

& > ¢ @ senateritorio.la/contenido.php?materia=1772973&view=temas *

¥ CONTENIDO

EtarToma - Verion Antgis | Agpogar ot

Tema seleccionado (3 Nueva carpeta @ Agregar  @iEditar X Eliminar
PORTAFOLIO EDISON PEREZ GRANADOS

Regresar

14 Formato_Verificacion_Condicis i de_Aprendizaje - @- - X

: @ Agregar a catélogo
*~[#) TECNOLOGO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - @ - - x
B EVIDENCIAS CONTINGENCIA COVID-19 @ & Importar contenido

*~[2) 1902442 GRUPO CABP PORVENIR MONTERIA CONTINGENCIA CQVID-18 MARZO-ABRIL 2020
PLAN DE TRABAJO CONCERTADOC CON ELAPRENDIZ - ©- &~ X

W PORTAFOLIO EDISON PEREZ GRANADOS @

E8 GUIAS DE APRENDIZAJE @

UIA DE APRENDIZAJE_RAP1_PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES Y RECURSOS NECESARIOS
PARA LA EJECUCION DE PROTECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL SGUN NORMATIVIDAD

~E GFPInFn019nGUIANDEnAPRENDIZAJENPLANIFICARNLASNACTIVIDADESnYnREALIZARNSEGUI
-e

GUIA DE APRENDIZAJE DETERMINAR COSTOS Y EJECUTAR PRESUPUESTO

H GFPINFn019nGUIANDERAPRENDIZAJENDETERMINARNCOSTOSNYnEJECUTARNPRESUPUESTC
-e

B pLANEACION PEDAGOGICA @

+ PLANEACION PEDAGOGICA

w a EVIDENCIAS ... (™ Saxofén 2020..

EVIDENCIAS .. | GUIA DE APR EVIDENCIAS .. | + o rF)  THEoOn
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Programa Técnico Procesamiento de Informacion de Mercados_Ficha 2142328(Municipio de Monteria)

Envid de actividades académicas por la Plataforma LMS TERRITORIUM
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B Blogs fecha de inicio: 1 segundes Antes - fecha de vigencia: 06 de Octubre del 2020
@ 1 Seguimiento
& Configuracién Asunto: NIVEL DE CONFIANZAY MARGEN DE ERROR EN UNA MUESTRA
5] [ Acceso Linkedin Leaming o Aprendices,
Colaboradores Durante el desarrollo de la formacion en el dia de hoy sobre la competencia denominada "ENCUESTAR
b 4 JAIRO PERSONAS SEGUN TECNICA DE RECOLECCION Y MANUAL DEL ENCUESTADOR", impartiendo el resultado
ENRIQUE de aprendizaje "SELECCIONAR EL GRUPO OBJETIVO SEGUN LA SEGMENTACION DE LA
@ TORDECILLA INVESTIGACION", desarrollamos la tematica NIVEL DE CONFIANZA Y MARGEN DE ERROR EN UNA
Q AGAMEZ MUESTRA, que se pueden realizar en una Investigacion de Mercado
Instructor Para mayor comprension de la tematica se adjunta material de apoyo que le servira de guia de estudio sobre el
] GREYCY tema visto:
LISETH 1.Guia de Estudio sobre Nivel de Confianza y Margen de Error en una Muestra
(=]

LOZANO 2 Ejercicios Practicos de Nivel de Confianza y Margen de Error en una Muestra

Instructor 3.Planeacion de las Actividades de la Formacion No Presencial(Archivar en el Portafolio del Aprendiz) 4.Plan de
vicToORHuGo  Trabajo(Archivar en el Portafolio del Aprendiz)

ROMERO Cordialmente,
COGOLLO

Instructor Edison Pérez Granados
° Instructor SENA
ELET seraa | Centro Agropecuario y de Biotecnologia El

BERNARDO

Porvenir
PEREZ 7AV Movil:3007222716
GRANADOS Correo personal: edipe70@hotmail.com
Instructor Correo Institucional: eperezg@sena.edu.c
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Programa Técnico Asistencia Administrativa_Ficha 2183399(Municipio de Lorica)

Envid de actividades académicas por la Plataforma LMS TERRITORIUM
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Busqueda avanzada >

=3 EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS
fecha de inicio: 30 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Octubre del 2020

Asunto: RECURSOS CONTABLES Y FINANCIEROS

Estimados Aprendices;

Impartiendo el resultado de aprendizaje " INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTAEILIDAD DE INFORMACION FINANCIERA
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES" , desarrollamos la iematica " EMPRESAS
Y CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS ", que le sirvara al aprendiz obtener el conocimiente adecuado sobre este concepto.

Para ello se adjunta el siguiente material de apoyo acerca de la tematica asi:

B8 -
Enlaces 1.Guia sobre Recursos Contables y Financieros

(<) Centro de Calificaciones
2 Diapositivas sobre Empresas, Recursos Contables y Financieros

: S::::das 2. Planeacion de las Actividades de la Formacion No Presencial(Portafolio del Aprendiz)

= Rubricas 3.Plan de Trabajo (Portafolio del Aprendiz)

i Blogs Cordialmente:
Edison Pérez Granados

M Seguimiento

Instructor SENA

Centro Agropecuario y de Biotecnologia EI
Parvenir

Movil 3007222716

Correo Personal: edipe70@hotmail.com
Correo Institucional: eperezg@sena edu.co

(& Configuracién
[ Acceso Linkedin Learning

®
SENA

W

Colaboradores
GLADIS

Anexo Obligacién contractual 21: Durante el mes no se ejecutd la obligacion contractual
No aplica para el mes objeto cuenta de cobro.

Anexo Obligacidn contractual 22: Durante el mes no se ejecutd la obligacion contractual
No aplica para el mes objeto cuenta de cobro.

Anexo Obligacién contractual 23: Durante el mes no se ejecutd la obligacion contractual
No aplica para el mes objeto cuenta de cobro.

Anexo Obligacién contractual 24: Durante el mes no se ejecutd la obligacion contractual
No aplica para el mes objeto cuenta de cobro.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacidn del Programa de Formacion: Tecnédlogo sistemas de gestion ambiental

e Cddigo del Programa de Formacion: 417510

e Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada): Estructuracién de un sistema de gestion ambiental

e De una organizacién.

e Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada): Ejecucion

e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): Elaboracién del Presupuesto para Proyectos Ambientales

e Competencia: Administrar los recursos asignados para la ejecucion de la operacidon conforme
A estandares establecidos.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e Determinar costos ambientales asociados a los proyectos de responsabilidad social segun metodologia y
Normatividad

e Ejecutar los proyectos de responsabilidad social teniendo en cuenta el presupuesto y las necesidades de la

Organizacién segun normatividad
e Duracion de la Guia: 214 horas

2. PRESENTACION

El Servicio Nacional de Aprendizaje_SENA, como entidad lider del Pais, en la formacién de profesionales idéneos, creo
el programa TECNOLO EN SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL, con el fin de brindar al sector productivo, la posibilidad
de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econdmico, social y
tecnoldgico local. Regional. Nacional e internacional.

Una de las competencias establecidas dentro de la formacion es ADMINISTRAR LOS RECURSOS ASIGNADOS PARA LA
EJECUCION DE LA OPERACION CONFORME A LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS, y la actividad del proyecto ejecutar el
sistema de gestion ambiental, el proyecto formativo; formular un sistema de gestion ambiental de acuerdo a la
normatividad vigente en los que el Aprendiz SENA debe estar en la capacidad de identificar y aplicar conocimientos y
conceptos basicos para desarrollar e implementar un sistema de gestién ambiental en una organizacidon grande,
mediana, pequeia o en una entidad

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

RAP1: Determinar costos ambientales asociados a los proyectos de responsabilidad social segin metodologia y
normatividad.

3.1° Proceso Pedagdgico: Actividad de Reflexidn inicial:
Actividad 1: Explicar la manera en la que los costos ambientales se pueden medir y reducir

Técnica didactica: Taller sobre los costos Ambientales

e Disposicion grupal: Virtual
e Ambiente requerido: Externo
e Recursos: Equipo de cémputo, internet
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Descripcion de la(s) actividad(es):

Realizar el desarrollo de las preguntas suministradas por el instructor teniendo en cuenta el material suministrado y
fuentes propias.

Actividad 2: Exponer los costos Ambientales y mostrar la manera en la que se asignan a los productos y servicios.
Técnica didactica: Aprendizaje basado en problemas

eDisposicion grupal: Virtual
eAmbiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de cémputo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es):

Comparar y contrastar el control ambiental basado en actividades y el control ambiental basado en estrategias.
El instructor expondrd la forma de caracterizacién de los costos ambientales dentro de una organizacion. Se realizara la
aplicacion de problemas basados en problemas reales aplicando los conocimientos dados en la formacidn.

3.2° Proceso Pedagdgico: Contextualizacion e identificacion de conocimientos:
Actividad 3: Elaboracién de los Costos segun el objetivo del Proyecto

eTécnica didactica: Ejercicios de contrastacion y comparacion
eDisposicion grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo

eRecursos: Equipo de cémputo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es)

El aprendiz desarrollara el procedimiento para el célculo de los costos segln el objeto del proyecto, poniendo en practica
los conocimientos adquiridos durante la formacidn. El instructor entregara guias de estudio y actividades de producto
donde el aprendiz plasmara los calculos de los costos de su proyecto empresarial de responsabilidad social.

3.3° Proceso Pedagdgico: Apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion):

RAP2: Ejecutar los proyectos de Responsabilidad Social teniendo en cuenta el presupuesto y las necesidades de la
organizacion segin normatividad

Actividad 4: Establecer el Presupuesto de Actividades

eTécnica didactica: Método de Proyecto

*Disposicion grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo

*Recursos: Equipo de computo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es)

Elaborar el presupuesto de responsabilidad social empresarial asegurando los recursos necesarios para las actividades
identificadas en el presupuesto. Por parte de los aprendices realizaran un presupuesto evaluando las necesidades que
anteriormente se han evaluado.
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3.4 Actividades de transferencia del conocimiento:

Actividad 5: Diseiia los indicadores para el marco légico

eTécnica didactica: Medicidn de Indicadores
*Disposicion grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo

*Recursos: Equipo de cémputo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es)

Disefiar los indicadores del proyecto identificando la fuente de verificacién. El aprendiz debera desarrollar la matriz del
marco légico en una tabla de cuatro columnas utilizando las herramientas ofimaticas como Word o Excel, en la que
resuma los aspectos claves del proyecto.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencia de Conocimiento ¢ Elabora los costos ambientales para proyectos Técnica:
¢ Actividad No 1 de Responsabilidad social segun necesidades de | eCuestionario de términos
la organizacién y normatividad. y conceptualizaciéon

Instrumento de Evaluacion:
¢ Taller de Costos
Ambientales

Evidencias de Desempeiio:

e Actividad No 4 e Elaborar presupuestos para proyectos de Técnica:
Responsabilidad Social segun las necesidades de | Observacidn y analisis de las
la organizaciéon y Normatividad. evidencias

Instrumento de Evaluacion:
Taller sobre Presupuesto

Evidencias de Producto:
e Actividad No5 ¢ Evaluacion de indicadores de ejecucion de Técnica:
proyectos ambientales segin metodologias de Valoracidon de productos
analisis y normatividad
Instrumento de Evaluacion
Informe Final
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

PROYECTO: Idea de una cosa que se piensa hacer y para la cual se establece un modo determinado y un conjunto de
medios necesarios.

FORMULACION DE PROYECTO: La formulacion es la etapa centrada en el disefio de las distintas opciones del proyecto,
lo que significa sistematizar, un conjunto de posibilidades técnicamente viables, para alcanzar los objetivos y solucionar
el problema que motivé su inicio.

EFICACIA: relacion de volumen de produccidn, la cantidad de productos que genera y distribuye el proyecto, en un
periodo determinado, es decir a mayor produccion mayor es la eficacia, proporcionalidad directa.

EFICIENCIA.: relaciona el volumen de produccién con los recursos utilizados para ello, la eficiencia incluye la eficacia y
la asocia a alguna unidad de recurso, dinero, tiempo, personal.

IMPACTO: la evaluacidn por impacto identifica los resultados no esperados que surgen luego de la implementacion del
proyecto, ésta no guarda relacidn con los objetivos planteados inicialmente.

INDICADORES: los indicadores son un aspecto, que permiten medir el nivel de cumplimiento de las actividades y
objetivos para relacionarlos con los resultados que se quieren obtener, facilitan un andlisis objetivo de los resultados.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Norma Internacional ISO (2015) “Requisitos de ISO 14001:2015 Sistemas de Gestion Ambiental”
Webgrafia

https://www.sinnaps.com/blog-gestion-proyectos/formulacion-de-proyectos
http://ideascompilativas.blogspot.com/2010/05/concepto-de-formulacion-y-evaluacion-de.html

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Edison Pérez Granados Instructor CABP — Regional 19 de Octubre 2020
Cérdoba

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razdn del Cambio

Autor (es)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GF
PI-

019
vn



siqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en Procesamiento de informacién de mercados

e Cddigo del Programa de Formacién: 135400

e Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada): Desarrollo de la fase de recoleccidn y procesamiento de
informacién para mipymes

e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): Analisis y Planeacion

e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): Describir el grupo objeto de investigacién e
Instrumentos a utilizar segin segmentacion del Mercado

e Competencia: Aplicacion de Encuestas

o Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Alistar instrumentos de Recoleccién de Informacion segun tipo de
Investigacion.

e Duracidn de la Guia: 96 horas

2. PRESENTACION

Bienvenidos al desarrollo de la presente guia de aprendizaje basada en su proyecto de formacion. Al culminar esta
actividad usted reconocera la importancia que tienen los datos y los datos procesados (informacidén) en una
investigacion de mercado.

La informacién acerca de caracteristicas poblacionales es una constante necesidad para las organizaciones
empresariales y organismos que de alguna u otra manera desarrollan actividades para el servicio de la comunidad, ya
sea en el campo de la salud, en la educacion, en el mercadeo entre otros.

Imagine pretender sacar un nuevo producto al mercado, pero antes de eso quieren investigar la viabilidad de esta nueva
estrategia de producto. Para responderle a la direccion de la empresa se hace necesario obtener informacién del
mercado al cual va dirigido el nuevo producto. {Qué datos se deben conseguir?,éCoOmo conseguirlos?,iY como
analizarlos?.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1° Proceso Pedagdgico: Actividad de Reflexidn inicial:
Actividad 1: Determinar los objetivos y necesidades de un analisis de datos

eTécnica didactica: Trabajo Investigativo
eDisposicion grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo
eRecursos: Equipo de cémputo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es):

En esta actividad, se desarrollara una investigacién acerca del dato y la informacion, las diferencias entre ellos, tipos de
datos y tipos de informacion, entre otros. Posteriormente conoceran las diferentes técnicas de recoleccion de datos e
informacion y como estos son usados en las diferentes empresas con el fin de mejorar sus procesos internos.
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Para eso, se desarrollara una investigacion y una lectura critica acerca de dichas técnicas, las diferencias entre estas,
contextos en donde se utilizan, entre otros.
Esta actividad debe ser enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.

3.2° Proceso Pedagégico: Contextualizacién e identificacion de conocimientos:
Actividad 2: Identificar las diferentes Técnicas de Recolecciéon de Datos

eTécnica didactica: Lluvia de ideas
eDisposicion grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo
eRecursos: Equipo de computo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es)

Con el material impreso y la lectura critica, analice muy fondo acerca del dato, la informacién y la recoleccién de
informacion, teniendo en cuenta las siguientes tematicas:

-Entrevista

-Cuestionario y como se elabora un Cuestionario
-Observacion

-Encuesta

3.3° Proceso Pedagdgico: Apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion):
Actividad 3: Elaboracion de las diferentes técnicas de recoleccidn de informacién
eTécnica didactica: Formulacidén de Propuesta

eDisposicién grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo

*Recursos: Equipo de cdmputo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es)

El aprendiz preparara la sustentacion de los temas anteriores teniendo en cuenta adicionalmente lo siguiente:
Elaboracidn de una entrevista, de un Cuestionario y de una encuesta.
Estos documentos debe ser enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento:
Actividad 4: Entrega final de los instrumentos de Recoleccion de informacién Aplicados

eTécnica didactica: Disefio de productos o procesos
*Disposicion grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo

*Recursos: Equipo de computo, internet
Descripcion de la(s) actividad(es)

Al realizar esta actividad el aprendiz desarrollara los diferentes instrumentos de recoleccion de informacidn de datos a
utilizar en su investigacion de mercado, poniendo en practica el conocimiento adquirido durante la formacion
profesional integral.

Esta actividad debe ser enviada a la plataforma LMS TERRITORIUM o al correo personal del instructor
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencia de Conocimiento
¢ Preguntas relacionadas con el
objeto de conocimiento.

eRealiza las actividades de aprendizaje,
utilizando eficientemente la metodologia, los
recursos y ambientes de aprendizaje.

Técnica:
e Cuestionario de términos y
conceptualizacién.

Talleres y Exdamenes escritos.
Participar en conversatorio y
foros para socializar las Instrumento de Evaluacion:
actividades realizadas v e Cuestionario
contenidos asociados.

Evidencias de Desempeiio:

e Andlisis de caso y simulacién
referente a los temas tratados.
Participacion activa %
propositiva en el proceso

Técnica:
Observacion y
analisis de las evidencias

e|dentifica y argumenta las diferentes técnicas
de recoleccion de informacién de datos en una .
investigacién de Mercado.

Instrumento de Evaluacion:
e Lista de chequeo

Evidencias de Producto:

¢ Informe escrito sobre las ¢ Disefia los diferentes instrumentos de Técnica:
técnicas de recoleccion de recoleccion de informacion de mercados e Valoracion de
informacidon de mercados productos

Instrumento de Evaluacion:
e Informe Final

5. GLOSARIO DE TERMINOS

DATO: es una representacion simbdlica (numérica, alfabética, algoritmica, espacial, etc.) de un atributo o variable
cuantitativa o cualitativa. Los datos describen hechos empiricos, sucesos y entidades. Es un valor o referente que recibe
el computador por diferentes medios, los datos representan la informacién que el programador manipula en la
construccidn de una solucién o en el desarrollo de un algoritmo.

RECOLECCION DE DATOS: Actividad que consiste en la recopilacién de informacién dentro de un cierto contexto.
Tras reunir estas informaciones, llegara el momento del procesamiento de datos, que consiste en trabajar con lo

recolectado para convertirlo en conocimiento util

ENTREVISTA: es un término que esta vinculado al verbo entrevistar (la accién de desarrollar una charla con una o
mas personas con el objetivo de hablar sobre ciertos temas y con un fin determinado).

ENCUESTA: Su uso mas habitual esta asociado al censo poblacional o censo de poblacién, donde se contabilizan los
habitantes de un pueblo o de un pais y se recogen diversos datos con fines estadisticos.

TABULAR: Expresar valores, magnitudes u otros datos por medio de tablas
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Curso y ejercicios de estadistica, quesada, isidro & Lépez, alhambra 1988.

Probabilidad y estadistica, walpole & Myers, McGraw-Hill 1992

MALHOTRA, Naresh K. Investigacion de Mercados. 5ta. Edicidon. México: Ed. Pearson, 2008. 920

6.1 CIBERGRAFIA

Biblioteca virtual Sena Ingrese a las BASE DE DATOS SENA. Puede acceder a Colecciones de libros, revistas, articulos,

indices bibliograficos, resimenes y tesis en texto completo en inglés y espafiol, que pueden ser consultadas desde la

red del SENA.

http://biblioteca.sena.edu.co/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es)

Edison Pérez Granados

Instructor

CABP — Regional
Cordoba

6 de Octubre 2020

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razon del Cambio

Autor (es)

www.sena.edu.co
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: CONTABILIDAD BASICA

e (Coddigo del Programa de Formacion: 13310182

o Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada): N/A

e Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): N/A

e Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada): PRESENTAR INFORME FINAL: ANALISIS
FINANCIERO DEL BALANCE GENERAL Y EL ESTADO DE RESULTADOS DE UNA EMPRESA DE
LA REGION.

e Competencia: CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 263043_INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS
CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 263044 _CODIFICAR Y CONTABILIZAR LOS DIFERENTES
TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA APLICANDO LA PARTIDA DOBLE Y GENERANDO
LOS SOPORTES RESPECTIVOS.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 263042_PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

Duracioén de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION

Apreciados aprendices, comenzamos el curso complementario Contabilidad Basica, para lo cual se presenta
esta Guia de Aprendizaje, en la cual ustedes desarrollaran actividades de aprendizaje que les permitan
adquirir habilidades para contabilizar las diferentes transacciones y realizar el respectivo andlisis de los
estados financieros de la empresa.

Vemos como hoy en dia la Contabilidad es una herramienta fundamental en el desarrollo de las
organizaciones ya que se encarga de analizar y valorar los resultados econdmicos que obtiene una
determinada institucién, empresa u organizacion, también planifica y recopila los procedimientos de control
para establecer el cumplimiento de los objetivos empresariales.

Otra funcién importante es la de registrar y clasificar las operaciones de la empresa, para asi informar los
hechos econdémicos en forma pertinente, permitiendo ejecutar las tareas segun los procedimientos
preestablecidos.

jEstan cordialmente invitados a iniciar esta aventura de aprendizaje con mucha autonomia y motivacion!
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1° Proceso Pedagdgico: Actividad de Reflexién inicial: Participar del conversatorio “Importancia de la
contabilidad en la empresa”.

Actividad 1: Socializacion de la “Importancia de la contabilidad en la empresa”; teniendo en
cuenta el documento entregado por el instructor.

e Técnicadidactica: Socializacion de Conceptos
e Disposicion grupal: Virtual

Ambiente requerido: Externo

Recursos: Equipo de computo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es)

Realizar un acréstico con la palabra contabilidad resaltando la importancia de la contabilidad y teniendo en
cuenta el articulo: “Contabilidad en la empresa”.

El aprendiz deberd investigar y socializar los siguientes conceptos:

a) Definicién de la contabilidad

b) Normas y principios de la Contabilidad

¢) Funciones y campos de especializacion de la contabilidad en Colombia
d) Empresa y Clasificacién de las empresas

3.2° Proceso Pedagdgico: Contextualizacion e identificacion de conocimientos: Socializar con todo el
grupo en un foro los conceptos dados a las palabras, confrontar con las explicaciones y conceptos dados
por el instructor.

Actividad 2: Adquirir conocimiento sobre la contabilidad y su importancia, utilizando sobre la normatividad
vigente

*Técnica didactica: Lluvia de ideas

*Disposicion grupal: Virtual

*Ambiente requerido: Externo

*Recursos: Equipo de cédmputo, internet, herramientas TIC

Descripcién de la(s) actividad(es)

Los aprendices en compafiia del instructor realizaran las siguientes actividades para el desarrollo del resultado
de aprendizaje de la presente guia:

2. Foro sobre el tema de comerciante y sus obligaciones.
2. Taller de lectura autorregulada sobre ecuacién contable.

3. Foro sobre transacciones contables.
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3.3° Proceso Pedagdgico: Apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion): Realizar
el proceso contable de una empresa aplicando la normatividad vigente.

Actividad 3: Talleres practicos sobre contabilidad

*Técnica didactica: Caso Practico
*Disposicién grupal: Virtual

*Ambiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de computo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es)

En el desarrollo de estas actividades los aprendices podran adquirir las habilidades y destrezas para ser
competentes en contabilizar transacciones comerciales de acuerdo a las normas vigentes de contabilidad.
El aprendiz realizara las siguientes actividades:

Taller No 1. Cuentas y Manejo del PUC

Taller No 2. Partida doble y balance de comprobacién.
Taller No 3. Elaboracién de los documentos comerciales
Taller No 4. Nomina

Taller No 5. Métodos de Inventario

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento: Elaboracién de los Estados Financieros

Actividad 5: Informe final

*Técnica didactica: Taller practico
*Disposicion grupal: Virtual

Ambiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de cémputo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es)

Los aprendices por medio de un informe reconoceran los elementos de los estados financieros, los cuales
deberan ser entregados al instructor formador para su valoracién final. Para ello realizaran las siguientes
actividades para el desarrollo del resultado de aprendizaje de la presente guia:

1. Trabajo investigativo sobre el concepto de los estados financieros.
2. Taller Practico sobre la elaboracién de los estados financieros utilizando la herramienta ofimatica Excel

GF

PI-
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica 019

\/0



siqa

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacién Técnicas e Instrumentos
de Evaluacién

Evidencia de Conocimiento | « Interpreta y aplica las normas y principios Técnica:
*Evaluacién Conocimientos de contabilidad generalmente aceptados, en Lista de chequeo
Basicos. el proceso de la clasificacion, registro y

verificacion contable. Instrumento de
*Evaluacion Final de *Aplica la codificacién segun la estructura Evaluacion:
Conocimientos y habilidades | del PUC comercial, clasificando las cuentas | «Cuestionario Formulacidn
adquiridas. de acuerdo con el decreto 2649/93 de preguntas

*Aplica correctamente el principio de la
partida doble en las transacciones.

Evidencias de Desempefio: | *Aplica correctamente el principio de la

*Desarrollo de Talleres partida doble en las transacciones. Técnica:
Propuestos. Diferencia los documentos comerciales *Matriz de Valoracién.
(contables y no contables) de los titulos
valores y otros documentos. Instrumento de

Evaluacion:

eLista de chequeo.

Evidencias de Producto: * Elabora correctamente los documentos
eInforme final Andlisis soportes del proceso contable. Técnica:
Financiero. * Registra segun los principios de Valoracién de productos
contabilidad, las diferentes transacciones
de una empresa comercial. Instrumento de
* Elabora los estados financieros basicos y Evaluacion
los elementos que lo constituyen. Lista de Valoracion

5. GLOSARIO DE TERMINOS

ACTIVO CIRCULANTE: En ocasiones "capital circulante". Suma de los activos disponibles (financieros,
deudores y existencias).

ACTIVO FIJO TOTAL: Incluye todos los bienes que han sido adquiridos para usarlos en la operacion social
y sin propésito de venderlos o ponerlos en circulacion.

ACTIVO FINANCIERO: Nombre genérico que se le da a las inversiones mobiliarias (acciones,

obligaciones, bonos, etc.).

ACTIVOS, OTROS: Son aquellos recursos y activos de la empresa no clasificados en los rubros anteriores,
tales como: inversiones en compaiiias afiliadas, derechos en sociedades de personas, deudores a largo plazo,
activos intangibles, fluctuacion de acciones y amortizaciones.

ACTIVO NETO: Conjunto de capitales que pertenecen propiamente a la empresa, es decir, el importe en
dinero que se recibiria al vender todo el activo.

DEUDA: En un sentido amplio, es la obligacién que tiene una persona natural o juridica, respecto a otra, de
dar, hacer o no nacer alguna cosa. Una acepcién mas restringida del término se refiere a la obligacion
contraida por una persona natural o juridica, organizacién o pais, para con otra similar y que normalmente se
estipula en términos de algin medio de pago o activo. Desde el punto de vista de una empresa, una deuda
se genera por la compra de bienes activos, por servicios recibidos, por gastos o préstamos, y pasa a formar
parte del pasivo de la misma.

EMPRESA: En economia, agente econémico o unidad auténoma de control y decision - que al utilizar insumos
o factores productivos los transforma en bienes y servicios 0 en otros insumos. No se trata de una entidad
legal, sino de una organizacion que tiene objetivos definidos, como el lucro y el bien comun o la beneficencia
y para cuya consecuencia utiliza factores productivos y produce bienes y servicios.

GF
PI-

019
vn



¢ siqa

EMPRESA DE SERVICIOS: Empresa que presta servicios, pero que no participa en la produccién de

los bienes.

EMPRESA LIBRE: Condicion segun la cual una empresa o un individuo es capaz de funcionar
competitivamente sin restricciones gubernamentales.

EMPRESA MIXTA: Aquella en la que personas privadas y el Estado son propietarios del

capital, tomandose las decisiones conjuntamente. La participacién de uno u otro en la gestidon dependera de
los derechos y acciones que tengan en la empresa.

EMPRESA MULTINACIONAL: Es cualquier empresa que dedica gran parte de sus operaciones a una
actividad que no se limite a un solo pais. Su propiedad y su personal administrativo deben pertenecer a
diferentes paises.

PLAN UNICO DE CUENTAS (PUC): Es un instrumento concebido para armonizar y unificar el sistema
contable de todas las empresas del sector real, a través del cual, serd posible mejorar la calidad, la
transparencia y comparabilidad de la informacion contable.

ESTADO FINANCIERO: Los estados financieros, también denominados estados contables, informes
financieros o cuentas anuales, son informes que utilizan las instituciones para dar a conocer la situacion
econdmica y financiera y los cambios que experimenta la misma a una fecha o periodo determinado

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

http://www.youtube.com/watch?v=Zu QMTYOFgw - Que es una empresa.

http://contenidosdigitales.ulp.edu.ar/exe/sistemadeinfo cont/principios de partida doble.html

Partida doble

http://www.msqg-estudio-contable.com/jus/upload/files/images/DICCIONARIO CONTABLE.pdf

GUDINO DAVILA Emma Luciay CORAL DELGADO Lucy del Carmen: Contabilidad Plus. Mc nGraw Hill Editores,
2009

PUC.(PLAN UNICO DE CUENTAS)

Libro Contabilidad Plus sexta edicidn autor (Lucy Coral — Emma Gudifio)

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | Edison Pérez Granados Instructor CABP_ Regional Cérdoba | 13Agosto 2020

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razdn del
Cambio

Autor (es)

www.sena.edu.co
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Asistencia Administrativa

e Cddigo del Programa de Formacién: 134101

e Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada): Suministrar apoyo a los procedimientos en las unidades
administrativas de Mipymes.

e Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada): Ejecucion

e Actividad de Proyecto(si es formacidon Titulada): Disefiar un plan de apoyo para las actividades y tareas de las
areas funcionales de la organizacidn, asi como en sus procedimientos administrativos.

e Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

o Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Interpretar las politicas de contabilidad y de informacién financiera
teniendo en cuenta la normatividad y las politicas institucionales

e Duracion de la Guia: 48 Horas

2. PRESENTACION

Tradicionalmente la contabilidad se ha definido el “lenguaje de los negocios” por el hecho de ser, dentro de la
organizacion, una actividad de servicio encargada de identificar, medir y comunicar la informacién econdmica que
permite a los diferentes usuarios formular juicios y tomar decisiones.

La contabilidad es un sistema de informacién integrado a la empresa cuyas funciones son: recolectar, clasificar, registrar,
resumir, analizar e interpretar la informacion financiera de la organizacion.

Las actividades de clasificacion, registro y resumen son de cardcter rutinario y repetitivo y no constituyen funciones
finales de la contabilidad. El desarrollo y la sistematizacién de la contabilidad han liberado al contador de esta fase del
proceso, permitiéndole dedicar mas tiempo a labores de mayor importancia, como el analisis e interpretacion de la
informacion.

El objetivo primordial de la contabilidad es el de proporcionar informacion financiera de la organizacién a personas
naturales y entidades juridicas interesadas en sus resultados operacionales y en su situacién econdmica. Los
administradores de la empresa, los accionistas el gobierno, las entidades crediticias, los proveedores y los empleados
son personas e instituciones que constantemente requieren informacién financiera de la organizacién para sus
respectivos analisis.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1° Proceso Pedagdgico: Actividad de Reflexidn inicial:
Actividad 1: Interpretacidon sobre el manejo de la informacién contable.

eTécnica didactica: Lectura Autorregulada
eDisposicion grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo

eRecursos: Equipo de cédmputo, internet
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Descripcion de la(s) actividad(es):

El aprendiz a través de una consulta investigara acerca de la temética sobre la historia de la Contabilidad, definicién de
la contabilidad, para qué sirve la contabilidad, normas y principios de la Contabilidad, Funciones y campos de
especializacion de la contabilidad en Colombia, Empresa y clasificacion de las empresas.

3.2° Proceso Pedagégico: Contextualizacion e identificacion de conocimientos:
Actividad 2: Las empresas, su clasificacion y requisitos de la matricula mercantil

eTécnica didactica: Cuestionario

eDisposicién grupal: Virtual Trabajo investigativo
eAmbiente requerido: Externo

eRecursos: Equipo de computo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es)

Por medio de esta actividad el aprendiz socializara y contextualizara del concepto de empresa, los comerciante, Las
sociedades, su tipo, su actividad, su tamafio y nimero de propietarios y la procedencia del capital, para ir relacionando
el tema con la formacion titulada y de ahi la importancia de la contabilidad en las empresas.

Este documento debe ser desarrollado en Word y enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del
instructor.

3.3° Proceso Pedagdgico: Apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion):

Actividad 3: Normatividad Contable NIC (Normas internacionales de Contabilidad) NIIF(Normas de internacionales de
informacion Financiera).

eTécnica didactica: Trabajo investigativo

eDisposicién grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo

*Recursos: Equipo de cdmputo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es)

El aprendiz a través de una investigacion personal adquirird los conocimientos sobre las normas de contables
contempladas en la ley 1314 del 13 de julio del 2009, donde se aplican la nueva normatividad contable en la aplicacién
de la contabilidad con el propésito de uniformizar la aplicacion de las normas contables en el mundo. Las NIIF y las NIC
estan centradas en generar la informacion confiable para los accionistas, inversionistas, proveedores, clientes y publico
en general, generando una informacidn con transparencia y comparabilidad.

Este documento debe ser desarrollado en Word y enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del
instructor.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento:
Actividad 4: Identificar las responsabilidades comerciales y tributarias de una sociedad comercial

eTécnica didactica: Taller Practico
*Disposicion grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de computo, internet
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Descripcion de la(s) actividad(es)

Por medio de esta actividad el aprendiz identificara las responsabilidades comerciales y tributarias en una sociedad
comercial, la caracteristica de los impuestos , los tipos y las obligaciones de cada uno, ademas de las bases gravables
que se realizan en una organizacion como la aplicacion del IVA, bienes y servicios gravados, bienes y servicios excluidos
y bienes y servicios exentos ,concepto y aplicaciéon de la Retencidén en la fuente, Aspectos generales, Agentes de

Retencidn, Auto retenedores, conceptos sujetos a retencion en la fuente.

Este documento debe ser desarrollado en Word y enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del

instructor.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencia de Conocimiento

¢ Responda el Cuestionario con
aspectos relacionados con el
comerciante y las sociedades;
teniendo en cuenta el material
facilitado por la docente.

¢ |dentifica los factores de una empresa y su
clasificacion.

eDescribe el
empresa.

proceso para constituir una

Técnica:
e Formulacion de preguntas

Instrumento de Evaluacion:
e Cuestionario

Evidencias de Desempeiio:

eConocimientos  sobre  los
conceptos basicos de
contabilidad

e|mportancia de las normas

contables y su conocimiento.

¢ Aplica los principios de contabilidad
generalmente aceptados, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Técnica:
eValoracion del producto

Instrumento de Evaluacion:
eTaller sobre Normas
Contables

Evidencias de Producto:

e Taller de Resultado de
Aprendizaje: Evaluacién de los
conocimientos adquiridos

¢ |dentifica las empresas que tienen
obligaciones comerciales y tributarias.

Técnica:
Entrega de informe
Instrumento de Evaluacion:
e Lista de chequeo
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6. GLOSARIO DE TERMINOS

Empresa: Toda organizacidn conformada por recursos humanos, materiales y financieros ordenados bajo una direccién
para el logro de los fines econdmicos, sociales, culturales o benéficos y dotado de una individualidad legal determinada.

Contabilidad: Es la Ciencia y/o Técnica que ensefia a clasificar y registrar transacciones financieras de un negocio o
empresa.

Comerciante: Son comerciantes las personas que profesionalmente se ocupan en alguna de las actividades que la ley
considera mercantiles.

Rut: Registro Unico Tributario y constituye el mecanismo Unico para identificar, ubicar y clasificar a las personas y
entidades.

Normatividad: es el conjunto de reglas o leyes que se encargan de regir el comportamiento adecuado de las personas
en una sociedad, dentro de la cual influyen diversos factores en las personas para poderlas acatarlas y respetarlas como
son la moral y la ética principalmente.

Principio Contable: son una serie de normas bdsicas de obligado cumplimiento que deben observarse en la formacion
de una contabilidad, para reflejar la imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera y de los resultados de la
empresa.

Etica Profesional: es la encargada de ir marcando las pautas éticas del desarrollo laboral mediante valores universales
gue posee cada ser humano. Aunque ésta se centre en estos valores, se especifica mds en el uso de ellos dentro de un
entorno plenamente laboral.

Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF): también conocidas por sus siglas en inglés como IFRS
(International Financial Reporting Standards), son estandares técnicos contables adoptadas por el IASB, institucion
privada con sede en Londres. Constituyen los Estandares Internacionales o normas internacionales en el desarrollo de
la actividad contable y suponen un manual contable de la forma como es aceptable en el mundo.

Las normas contables dictadas entre 1973 y 2001, reciben el nombre de "Normas Internacionales de Contabilidad" (NIC)
y fueron dictadas por el IASC, precedente del actual IASB. Desde abril de 2001, afio de constitucion del IASB, este
organismo adopto todas las NIC y continud su desarrollo, denominando a las nuevas normas "Normas Internacionales
de Informacion Financiera" (NIIF). Los IFRS - NIIF en los estados financieros desconocen los impactos sociales y
ambientales que originan las organizaciones.

Activo: Corresponde a todos los bienes y derechos que posee una empresa, susceptibles de ser valorados en dinero,
tales como bienes raices, automoviles, derechos de marcas, patentes, cuentas por cobrar, entre otros.

Pasivo: Cantidad total que una empresa adeuda a terceras personas, que representa los derechos que tienen los
acreedores y los propietarios sobre su activo. Esta compuesto por el pasivo no exigible y por el pasivo exigible a corto y
largo plazo.

Patrimonio: Derechos que tienen los propietarios o accionistas sobre una empresa. Se compone por el valor del capital,
reservas y utilidades no distribuidas. El patrimonio aumenta cuando la empresa obtiene utilidades y disminuye cuando
se reparten dividendos o existen pérdidas.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Cddigo de Comercio.

Libro Contabilidad Plus sexta edicidn autor (Lucy Coral — Emma Gudifio)

Contabilidad Universitaria. McGrawHill.

6.1 CIBERGRAFIA
Biblioteca virtual Sena Ingrese a las BASE DE DATOS SENA. Puede acceder a Colecciones de libros, revistas, articulos,
indices bibliograficos, resimenes y tesis en texto completo en inglés y espafiol, que pueden ser consultadas desde la

red del SENA.

http://biblioteca.sena.edu.co/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Edison Pérez Granados Instructor CABP — Regional 2 de Noviembre 2020
Cordoba

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razdn del Cambio

Autor (es)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en Procesamiento de informacién de mercados

e Cddigo del Programa de Formacién: 135400

e Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada): Desarrollo de la fase de recoleccidn y procesamiento de
informacién para mipymes

e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): Analisis y Planeacion

e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): Describir el grupo objeto de investigacién e
Instrumentos a utilizar segin segmentacion del Mercado

e Competencia: Aplicacion de Encuestas

o Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Seleccionar el grupo objetivo segun la segmentacién de la investigacion.

e Duracidn de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

Una vez identificada la situacion actual de la organizacidén; como etapa siguiente y como etapa fundamental para la
estructura y desarrollo de una investigacién de mercado, se hace necesaria la identificacion del segmento del mercado,
al cual la organizacidn dirige todos sus esfuerzos.

La segmentacién de mercados, consiste en dividir el total del mercado en grupos mas pequefios con una caracteristica
comun, pero diferente de los demds grupos.

La importancia de realizar ésta division o segmentacidn, consiste en que es practicamente imposible encontrar un
producto o servicio que pueda suplir la necesidad de todas las personas o empresas en un mercado, aun si el producto
es el mismo, las formas de venderlo a cada grupo de personas diferirdn, puesto que cada persona tiene caracteristicas
diferentes.

Una adecuada segmentacion, permite enfocar los esfuerzos de la organizacion en los grupos que representan un mayor
potencial de ventas de acuerdo al producto o servicio ofrecido.

Durante el desarrollo de esta competencia, al aprendiz conceptualizard sobre los métodos de segmentacion de
mercado, posteriormente indicara el tipo o combinacién de tipos de segmentacién adecuada al negocio objeto del
proyecto.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1° Proceso Pedagdgico: Actividad de Reflexidn inicial:
Actividad 1: Lectura autorregulada sobre “El mercado y su segmentacién”

eTécnica didactica: Lectura autorregulada
eDisposicion grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo

eRecursos: Equipo de computo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es):

El aprendiz al desarrollar esta lectura adquirird los conocimientos adecuados sobre la tematica de mercados, tipos de
productos o servicios que se puedan comercializar y las caracteristicas que ustedes consideran tiene ésta persona
(dénde vive, cuanto dinero tiene, cuales son sus gustos, qué edad tiene, cudl es su género, etc.).

Por parte del aprendiz enviara al instructor un ensayo acerca de la tematica vista y este documento debe ser enviado a
la plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.

3.2° Proceso Pedagodgico: Contextualizacién e identificacion de conocimientos:
Actividad 2: Identificacion de los conceptos, teorias, estrategias de mercado y variables de segmentacion.

eTécnica didactica: Trabajo investigativo
eDisposicion grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo
eRecursos: Equipo de cémputo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es)

Durante el desarrollo de esta actividad el aprendiz investigara los siguientes conceptos: Perfil de clientes, competidores,
consumidores y usuarios, Tipos de estrategias y sus caracteristicas, Analisis del mercado: conceptos y herramientas,
Concepto segmentacion del Mercado, Tipos y criterios de segmentacion, Concepto de La mezcla de mercadeo, Variables
de mercadeo: producto, precio, Promocién y distribucién.

Este documento debe ser enviado a la plataforma LMS TERRITORIUM o a al correo personal del instructor.

3.3° Proceso Pedagdgico: Apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion):
Actividad 3: Estudio de la Segmentacién de Mercado

eTécnica didactica: Formulacion de Propuestas

*Disposicion grupal: Virtual

eAmbiente requerido: Externo

*Recursos: Equipo de computo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es)

Por medio de esta actividad el aprendiz identificara los diversos tipos del mercado para el negocio, definir el perfil del
cliente segun el entorno cultural, demografico y social del segmento objetivo para el negocio y como satisface el
negocio, dichas necesidades.

Esta actividad debe ser enviada a la plataforma LMS TERRITORIUM o al correo personal del instructor
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3.4 Actividades de transferencia del conocimiento:

Actividad 4: Elaboracion de la Investigacion de Mercado de su producto o servicio.

eTécnica didactica: Disefio de productos o procesos

eDisposicion grupal: Virtual
eAmbiente requerido: Externo

*Recursos: Equipo de cémputo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es)

Al realizar esta actividad el aprendiz realizara una investigacion de mercado acerca de su producto o servicio

Identificando cudles son las necesidades que busca satisfacer en sus clientes con el tipo de negocio seleccionado y
determinar cémo satisface el negocio, dichas necesidades.
Esta actividad debe ser enviada a la plataforma LMS TERRITORIUM o al correo personal del instructor

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencia de Conocimiento
¢ Responde cuestionario sobre
conceptos desarrollados.

e Verifica que el diagnostico refleje las
oportunidades, fortalezas, amenazas vy
debilidades de la empresa en el mercado.

Técnica:
e Cuestionario de términos y
conceptualizacion.

Instrumento de Evaluacion:
e Cuestionario

Evidencias de Desempeiio:
e Socializa sobre conceptos de
segmentacion de mercados

e Desarrolla el plan de acciéon sobre el
diagndstico aplicando metodologias adoptadas
por la empresa y la evaluacién de situaciones del
mercado.

Técnica:
e Observaciény
analisis de las evidencias
e Lista de chequeo

Instrumento de Evaluacion:

Evidencias de Producto:

¢ Informe escrito aplicable al
tipo de investigacion de
Mercado.

e Segmenta el mercado de acuerdo al tipo de
negocio y necesidades de los clientes.

Técnica:
e Valoracion de
productos

Instrumento de Evaluacion:
e |nforme Final

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

SEGMENTO DE MERCADO: Consiste en un grupo de consumidores que responden de manera similar a un conjunto
determinado de esfuerzos de marketing.

LINEA DE PRODUCTOS: Grupo de productos que estdn estrechamente relacionados porque funcionan de manera
similar, se venden a los mismos grupos de clientes, se comercializan a través de los mismos tipos de expendios o quedan
dentro de ciertos rangos de precio.

MERCADEO: consiste en actividades, tanto de individuos como organizaciones, encaminadas a facilitar y estimular
intercambios dentro de un grupo de fuerzas externas dinamicas. De esta forma se interrelacionan productores,
intermediarios consumidores en su capacidad de intercambiar bienes y servicios que satisfagan necesidades especificas.
Mercadeo es el proceso de planeacidn y ejecucion de conceptos, precios, promociones y distribucion de ideas, bienes,
servicios para crear un intercambio que satisfaga necesidades y los objetivos de la organizacion.

INVESTIGACION DESCRIPTIVA: tipo de investigacién que se encarga de describir la poblacién, situacién o fenémeno
alrededor del cual se centra su estudio. Procura brindar informacién acerca del qué, cdmo, cuando y dénde, relativo al
problema de investigacion, sin darle prioridad a responder al “
nombre, esta forma de investigar “describe”, no explica.

por qué” ocurre dicho problema. Como dice su propio

INVESTIGACION EXPLORATORIA: La investigacidn exploratoria es un tipo de investigacion utilizada para estudiar un
problema que no esta claramente definido, por lo que se lleva a cabo para comprenderlo mejor, pero sin proporcionar

resultados concluyentes.

MERCADO POTENCIAL: Los individuos de un mercado que estan en condiciones de adquirir un producto o servicio para
cubrir la necesidad. Puede pertenecer o no al mercado meta.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
MALHOTRA, Naresh K. Investigacién de Mercados. 5ta. Edicién. México: Ed. Pearson, 2008. 920

MENDEZ, Rafael. Formulacién y evaluacién de proyectos. Enfoque para emprendedores. 5ta. Edicidn. Bogotd D.C.: Ed.
ICONTEC, 2008. P. 61-132.

MURCIA M, Jairo Dario; DIAZ P., Flor Nancy; MEDELLIN D., Victor y otros. PROYECTOS, formulacidn y criterios de
evaluacion. Bogota D.C.: Ed. Alfa Omega, 2009. p. 39-57.

MAUBERT, C., y GARNICA, C.H. Fundamentos de Marketing. Primera Edicion. México: ed. Pearson 2009, 100 -101 p.
6.1 CIBERGRAFIA

Biblioteca virtual Sena Ingrese a las BASE DE DATOS SENA. Puede acceder a Colecciones de libros, revistas, articulos,
indices bibliograficos, resimenes y tesis en texto completo en inglés y espafiol, que pueden ser consultadas desde la
red del SENA.

http://biblioteca.sena.edu.co/
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Edison Pérez Granados Instructor CABP — Regional 2 de Octubre 2020
Cordoba

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo Dependencia

Fecha

Razon del Cambio

Autor (es)

www.sena.edu.co
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Regional Cérdoba
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral

PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogo en Sistemas de Gestiéon Ambiental

FICHA: 1902442 FASE DEL PROYECTO: Planeacion

COMPETENCIA: Administrar los recursos asignados para la ejecucién de la operacién conforme a estdndares establecidos.

RESULTADO (S) DE APRENDIZAJE: Determinar costos ambientales asociados a los proyectos de responsabilidad social segin metodologia y
normatividad.

NOMBRES DE LOS APRENDICES: Jemer Luis Martinez Jimenez,Mario Andrés Conde Barrios, Victor Antonio Pérez Dixon, Maribel del Carmen
Acosta Diaz,Wilder Antonio Reyes Garcia,Duber José Medrano Ruiz, Deysi Carolina Polo Ramos, José Javier Jiménez Mestra, Jorge Mario Ayala
Julio,Yurleydis Carolina Pérez Paternina, Maria Camila Kerguelen Rodriguez, Luis Gabriel Polo Tordecilla,Jose Enrique Jiménez Pérez, Yorsua
Berrocal Sanchez, Johnny Andrés Montalvo Pimienta, Luis Alejandro Herndndez Alandete, Angélica Maria Cogollo Ballestero, Alicia Maria
Gonzalez Hernandez, Adernan Rodriguez Castro, Sady Diaz Espitia, Deisy Cristina Guzman Diaz, Maria del Carmen Espitia Villareal, Gisela Maria
Pereira del Castillo, Jonatan Eloy Rodriguez Castellar, Seidy Camila de la Ossa Coronado, Pedro NelArrieta Vega,Osnaider José Lugo Arrieta,
Maria Alejandra Martinez Sofan,Nini Yohana Pérez Osorio, Claudia Patricia Altamar Rodriguez, Leslie Vanessa Viloria Pérez, Vanessa Guerra Gil,
Yarledys Sofia Guzman Diaz, Jean Carlos Hoyos Caballero, Maria Fernanda Arrieta Mendoza, Javier Alonso Montes Vergara, Darwin German de la
Vega, Pedro Luis Moreno Alvarez, Isaura Hoyos Salgado.

FORMA DE ENTREGA
FiSICA DIGITAL

ACTIVIDAD (ES) A DESARROLLAR FECHA DE LA ACTIVIDAD

Calculo de los costos bajo el Sistema de Costo Total y Variable(Plantilla en Excell) X 5 de Octubre 2020
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Regional Cérdoba
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral

PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogo en Sistemas de Gestion Ambiental

FICHA: FASE DEL PROYECTO: Planeacion

COMPETENCIA: Administrar los recursos asignados para la ejecucion de la operacidn conforme a estandares establecidos.

RESULTADO (S) DE APRENDIZAJE: Determinar costos ambientales asociados a los proyectos de responsabilidad social segin metodologia y
normatividad.

NOMBRES DE LOS APRENDICES: Jemer Luis Martinez Jimenez,Mario Andrés Conde Barrios, Victor Antonio Pérez Dixon, Maribel del Carmen
Acosta Diaz,Wilder Antonio Reyes Garcia,Duber José Medrano Ruiz, Deysi Carolina Polo Ramos, José Javier Jiménez Mestra, Jorge Mario Ayala
Julio,Yurleydis Carolina Pérez Paternina, Maria Camila Kerguelen Rodriguez, Luis Gabriel Polo Tordecilla,Jose Enrique Jiménez Pérez, Yorsua
Berrocal Sanchez, Johnny Andrés Montalvo Pimienta, Luis Alejandro Herndndez Alandete, Angélica Maria Cogollo Ballestero, Alicia Maria
Gonzalez Hernandez, Adernan Rodriguez Castro, Sady Diaz Espitia, Deisy Cristina Guzman Diaz, Maria del Carmen Espitia Villareal, Gisela
Maria Pereira del Castillo, Jonatan Eloy Rodriguez Castellar, Seidy Camila de la Ossa Coronado, Pedro NelArrieta Vega,Osnaider José  Lugo
Arrieta, Maria Alejandra Martinez Sofan,Nini Yohana Pérez Osorio, Claudia Patricia Altamar Rodriguez, Leslie Vanessa Viloria Pérez, Vanessa
Guerra Gil, Yarledys Sofia Guzmdn Diaz, Jean Carlos Hoyos Caballero, Maria Fernanda Arrieta Mendoza, Javier Alonso Montes Vergara, Darwin
German de la Vega, Pedro Luis Moreno Alvarez, Isaura Hoyos Salgado.

FORMA DE ENTREGA
FisicA DIGITAL

ACTIVIDAD (ES) A DESARROLLAR FECHA DE LA ACTIVIDAD

Diapositiva sobre Presupuesto X 7 de Octubre 2020
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Regional Cérdoba
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral

PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogo en Sistemas de Gestién Ambiental

FICHA: 1902442 FASE DEL PROYECTO: Planeacion

COMPETENCIA: Administrar los recursos asignados para la ejecucién de la operacidon conforme a estandares establecidos.

RESULTADO (S) DE APRENDIZAIJE: Determinar costos ambientales asociados a los proyectos de responsabilidad social seglin metodologia y normatividad.

NOMBRES DE LOS APRENDICES: Jemer Luis Martinez Jimenez,Mario Andrés Conde Barrios, Victor Antonio Pérez Dixon, Maribel del Carmen Acosta
Diaz,Wilder Antonio Reyes Garcia,Duber José Medrano Ruiz, Deysi Carolina Polo Ramos, José Javier Jiménez Mestra, Jorge Mario Ayala Julio,Yurleydis
Carolina Pérez Paternina, Maria Camila Kerguelen Rodriguez, Luis Gabriel Polo Tordecilla,Jose Enrique  Jiménez Pérez, Yorsua Berrocal Sdnchez, Johnny
Andrés Montalvo Pimienta, Luis Alejandro Hernandez Alandete, Angélica Maria Cogollo Ballestero, Alicia Maria Gonzdlez Hernandez, Adernan Rodriguez
Castro, Sady Diaz Espitia, Deisy Cristina Guzman Diaz, Maria del Carmen Espitia Villareal, Gisela Maria Pereira del Castillo, Jonatan Eloy Rodriguez Castellar,
Seidy Camila de la Ossa Coronado, Pedro Nel Arrieta Vega, Osnaider José Lugo Arrieta, Maria Alejandra Martinez Sofan,Nini Yohana Pérez Osorio, Claudia
Patricia Altamar Rodriguez, Leslie Vanessa Viloria Pérez, Vanessa Guerra Gil, Yarledys Sofia Guzman Diaz, Jean Carlos Hoyos Caballero, Maria Fernanda Arrieta
Mendoza, Javier Alonso Montes Vergara, Darwin German de la Vega, Pedro Luis Moreno Alvarez, Isaura Hoyos Salgado.

FORMA DE ENTREGA
FiSICA DIGITAL

ACTIVIDAD (ES) A DESARROLLAR FECHA DE LA ACTIVIDAD

Plantilla en Excel sobre Presupuesto de Efectivo X 14 de Octubre 2020
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Regional Cérdoba
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral

PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogo en Sistemas de Gestion Ambiental

FICHA: 1902442 FASE DEL PROYECTO: Planeacion

COMPETENCIA: Administrar los recursos asignados para la ejecucion de la operacién conforme a estandares establecidos.

RESULTADO (S) DE APRENDIZAJE: Determinar costos ambientales asociados a los proyectos de responsabilidad social segin metodologia y
normatividad.

NOMBRES DE LOS APRENDICES: Jemer Luis Martinez Jimenez,Mario Andrés Conde Barrios, Victor Antonio Pérez Dixon, Maribel del Carmen
Acosta Diaz,Wilder Antonio Reyes Garcia,Duber José Medrano Ruiz, Deysi Carolina Polo Ramos, José Javier Jiménez Mestra, Jorge Mario Ayala
Julio,Yurleydis Carolina Pérez Paternina, Maria Camila Kerguelen Rodriguez, Luis Gabriel Polo Tordecilla,Jose Enrique Jiménez Pérez, Yorsua
Berrocal Sanchez, Johnny Andrés Montalvo Pimienta, Luis Alejandro Herndndez Alandete, Angélica Maria Cogollo Ballestero, Alicia Maria
Gonzalez Hernandez, Adernan Rodriguez Castro, Sady Diaz Espitia, Deisy Cristina Guzman Diaz, Maria del Carmen Espitia Villareal, Gisela
Maria Pereira del Castillo, Jonatan Eloy Rodriguez Castellar, Seidy Camila de la Ossa Coronado, Pedro NelArrieta Vega,Osnaider José  Lugo
Arrieta, Maria Alejandra Martinez Sofan,Nini Yohana Pérez Osorio, Claudia Patricia Altamar Rodriguez, Leslie Vanessa Viloria Pérez, Vanessa
Guerra Gil, Yarledys Sofia Guzmdn Diaz, Jean Carlos Hoyos Caballero, Maria Fernanda Arrieta Mendoza, Javier Alonso Montes Vergara, Darwin
German de la Vega, Pedro Luis Moreno Alvarez, Isaura Hoyos Salgado.

FORMA DE ENTREGA
FisicA DIGITAL

ACTIVIDAD (ES) A DESARROLLAR FECHA DE LA ACTIVIDAD

Taller sobre calculo del presupuesto efectivo(Plantilla en Excel) X 19 de Octubre 2020
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Regional Cérdoba
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral
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Regional Cérdoba
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral
Plan de Trabajo para el desarrollo de ruta de aprendizaje por Ficha

PROGRAMA DE FORMACION:: Técnico en Procesamiento de informacidn de mercados

FICHA: 2142328 FASE DEL PROYECTO: Analisis y planeacion

COMPETENCIA: Encuestar personas segun técnica de recoleccién y manual del encuestador

RESULTADO (S) DE APRENDIZAJE: Seleccionar el grupo objetivo segliin la segmentacién de la investigacién

NOMBRES DE LOS APRENDICES: Yosira Fernanda Romero Fuentes, Leimy Dunieth Ruiz Lengua,Sara Paola Galaraga Cadavia, Dayana Lucia Cavadia
Flérez, Luis José Madera Ortega, William Ubaldo Mejia Lépez, Jonatdn Camilo Suarez Arrieta, Angélica Jaraba Martinez, Dina luz Vega Vertel
Daniel David Doval Flérez, EImis Judith Galeano Vargas, Alexandra Castrillén Gdmez, Lorena Yesmith Romero PEREZ, Laura Fernanda Suarez Mozo
Mateo Ramirez Buelvas, Verena Andrea Luna Ceballos, Mauricio Andrés Herndndez Atencia, Berenice del Carmen Bello Vargas, José Daniel
Jiménez Diaz, Milagro de Jesus Arrieta Morales, Edwin Nicolds Castro Martinez, Vanessa Vargas Vargas

FORMA DE
ACTIVIDAD (ES) A DESARROLLAR ENTREGA FECHA DE LA ACTIVIDAD
FiSICA | DIGITAL

Guia de estudio sobre Técnicas de Muestreo Segunda parte X 2 de Octubre 2020
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Regional Cérdoba
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral
Plan de Trabajo para el desarrollo de ruta de aprendizaje por Ficha

PROGRAMA DE FORMACION:: Técnico en Procesamiento de informacidn de mercados

FICHA: 2142328 FASE DEL PROYECTO: Analisis y planeacion

COMPETENCIA: Encuestar personas segun técnica de recoleccién y manual del encuestador

RESULTADO (S) DE APRENDIZAJE: Seleccionar el grupo objetivo segliin la segmentacién de la investigacién

NOMBRES DE LOS APRENDICES: Yosira Fernanda Romero Fuentes, Leimy Dunieth Ruiz Lengua,Sara Paola Galaraga Cadavia, Dayana Lucia Cavadia
Flérez, Luis José Madera Ortega, William Ubaldo Mejia Lépez, Jonatdn Camilo Suarez Arrieta, Angélica Jaraba Martinez, Dina luz Vega Vertel
Daniel David Doval Flérez, EImis Judith Galeano Vargas, Alexandra Castrillén Gdmez, Lorena Yesmith Romero PEREZ, Laura Fernanda Suarez Mozo
Mateo Ramirez Buelvas, Verena Andrea Luna Ceballos, Mauricio Andrés Herndndez Atencia, Berenice del Carmen Bello Vargas, José Daniel
Jiménez Diaz, Milagro de Jesus Arrieta Morales, Edwin Nicolds Castro Martinez, Vanessa Vargas Vargas

FORMA DE
ACTIVIDAD (ES) A DESARROLLAR ENTREGA FECHA DE LA ACTIVIDAD
FiSICA | DIGITAL

Calculo del Nivel de Confianza y Margen de Error en una Muestra(Plantilla en Excel) X 6 de Octubre 2020
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Regional Cérdoba
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral
Plan de Trabajo para el desarrollo de ruta de aprendizaje por Ficha

PROGRAMA DE FORMACION:: Técnico en Procesamiento de informacidn de mercados

FICHA: 2142328 FASE DEL PROYECTO: Analisis y planeacion

COMPETENCIA: Encuestar personas segun técnica de recoleccién y manual del encuestador

RESULTADO (S) DE APRENDIZAJE: Seleccionar el grupo objetivo segliin la segmentacién de la investigacién

NOMBRES DE LOS APRENDICES: Yosira Fernanda Romero Fuentes, Leimy Dunieth Ruiz Lengua,Sara Paola Galaraga Cadavia, Dayana Lucia Cavadia
Flérez, Luis José Madera Ortega, William Ubaldo Mejia Lépez, Jonatdn Camilo Suarez Arrieta, Angélica Jaraba Martinez, Dina luz Vega Vertel
Daniel David Doval Flérez, EImis Judith Galeano Vargas, Alexandra Castrillén Gémez, Lorena Smith Romero Perez, Laura Fernanda Suarez Mozo
Mateo Ramirez Buelvas, Verena Andrea Luna Ceballos, Mauricio Andrés Herndndez Atencia, Berenice del Carmen Bello Vargas, José Daniel
Jiménez Diaz, Milagro de Jesus Arrieta Morales, Edwin Nicolds Castro Martinez, Vanessa Vargas Vargas

FORMA DE
ACTIVIDAD (ES) A DESARROLLAR ENTREGA FECHA DE LA ACTIVIDAD
FiSICA | DIGITAL

Plantilla en Excel para calcular el nivel de confianza y margen de error de una muestra X 9 de Octubre 2020
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Regional Cérdoba
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral
Plan de Trabajo para el desarrollo de ruta de aprendizaje por Ficha

PROGRAMA DE FORMACION:: Técnico en Procesamiento de informacidn de mercados

FICHA: 2142328 FASE DEL PROYECTO: Analisis y planeacion

COMPETENCIA: Encuestar personas segun técnica de recoleccién y manual del encuestador

RESULTADO (S) DE APRENDIZAJE: Seleccionar el grupo objetivo segliin la segmentacién de la investigacién

NOMBRES DE LOS APRENDICES: Yosira Fernanda Romero Fuentes, Leimy Dunieth Ruiz Lengua,Sara Paola Galaraga Cadavia, Dayana Lucia Cavadia
Flérez, Luis José Madera Ortega, William Ubaldo Mejia Lopez, Jonatan Camilo Suarez Arrieta, Angélica Jaraba Martinez, Dina luz Vega Vertel, Daniel
David Doval Flérez, EImis JudithGaleano Vargas, Alexandra Castrilldén Gémez, Lorena Smith Romero PEREZ, Laura Fernanda Suarez Mozo, Mateo
Ramirez Buelvas, Verena Andrea Luna Ceballos, Mauricio Andrés Herndndez Atencia, Berenice del Carmen Bello Vargas, José Daniel Jiménez Diaz,
Milagro de Jesus Arrieta Morales, Edwin Nicolds Castro Martinez, Vanessa Vargas Vargas

FORMA DE
ACTIVIDAD (ES) A DESARROLLAR ENTREGA FECHA DE LA ACTIVIDAD
FISICA | DIGITAL
Guia de Estudio sobre Métodos de Recoleccion de Datos X 12 de Octubre 2020

Modelo de Entrevista en una Investigacion de Mercado X 12 de Octubre 2020
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Regional Cérdoba
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral
Plan de Trabajo para el desarrollo de ruta de aprendizaje por Ficha

PROGRAMA DE FORMACION:: Técnico en Procesamiento de informacidn de mercados

FICHA: 2142328 FASE DEL PROYECTO: Analisis y planeacion

COMPETENCIA: Encuestar personas segun técnica de recoleccién y manual del encuestador

RESULTADO (S) DE APRENDIZAJE: Seleccionar el grupo objetivo segliin la segmentacién de la investigacién

NOMBRES DE LOS APRENDICES: Yosira Fernanda Romero Fuentes, Leimy Dunieth Ruiz Lengua,Sara Paola Galaraga Cadavia, Dayana Lucia Cavadia
Flérez, Luis José Madera Ortega, William Ubaldo Mejia Lépez, Jonatan Camilo Suarez Arrieta, Angélica Jaraba Martinez, Dina luz Vega Vertel
Daniel David Doval Flérez, EImis Judith Galeano Vargas, Alexandra Castrillén Gdmez, Lorena Smith Romero PEREZ, Laura Fernanda Suarez Mozo
Mateo Ramirez Buelvas, Verena Andrea Luna Ceballos, Mauricio Andrés Herndndez Atencia, Berenice del Carmen Bello Vargas, José Daniel
Jiménez Diaz, Milagro de Jesus Arrieta Morales, Edwin Nicolds Castro Martinez, Vanessa Vargas Vargas.

FORMA DE
ACTIVIDAD (ES) A DESARROLLAR ENTREGA FECHA DE LA ACTIVIDAD
FISICA | DIGITAL
Guia de Estudio sobre Elaboracién de un Cuestionario X 16 de Octubre 2020

Modelo de Cuestionario para una investigacion de Mercado X 16 de Octubre 2020
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Regional Cérdoba
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral
Plan de Trabajo para el desarrollo de ruta de aprendizaje por Ficha

PROGRAMA DE FORMACION:: Técnico en Procesamiento de informacidn de mercados

FICHA: 2142328 FASE DEL PROYECTO: Analisis y planeacion

COMPETENCIA: Encuestar personas segun técnica de recoleccién y manual del encuestador

RESULTADO (S) DE APRENDIZAJE: Seleccionar el grupo objetivo segliin la segmentacién de la investigacién

NOMBRES DE LOS APRENDICES: Yosira Fernanda Romero Fuentes, Leimy Dunieth Ruiz Lengua,Sara Paola Galaraga Cadavia, Dayana Lucia Cavadia
Flérez, Luis José Madera Ortega, William Ubaldo Mejia Lépez, Jonatan Camilo Suarez Arrieta, Angélica Jaraba Martinez, Dina luz Vega Vertel
Daniel David Doval Flérez, EImis Judith Galeano Vargas, Alexandra Castrillén Gdmez, Lorena Smith Romero PEREZ, Laura Fernanda Suarez Mozo
Mateo Ramirez Buelvas, Verena Andrea Luna Ceballos, Mauricio Andrés Herndndez Atencia, Berenice del Carmen Bello Vargas, José Daniel
Jiménez Diaz, Milagro de Jesus Arrieta Morales, Edwin Nicolds Castro Martinez, Vanessa Vargas.

FORMA DE
ACTIVIDAD (ES) A DESARROLLAR ENTREGA FECHA DE LA ACTIVIDAD
FiSICA | DIGITAL
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PROGRAMA DE FORMACION:: Técnico en Procesamiento de informacidn de mercados

FICHA: 2142328 FASE DEL PROYECTO: Analisis y planeacion

COMPETENCIA: Encuestar personas segun técnica de recoleccién y manual del encuestador

RESULTADO (S) DE APRENDIZAJE: Seleccionar el grupo objetivo segliin la segmentacién de la investigacién

NOMBRES DE LOS APRENDICES: Yosira Fernanda Romero Fuentes, Leimy Dunieth Ruiz Lengua,Sara Paola Galaraga Cadavia, Dayana Lucia Cavadia
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PROGRAMA DE FORMACION:: Técnico en Asistencia Administrativa

FICHA: 2142328 FASE DEL PROYECTO: Analisis

COMPETENCIA: Reconocimiento de recursos Contables y Financieros.

RESULTADO (S) DE APRENDIZAJE: Interpretar las politicas de contabilidad y de informacidn financiera, teniendo en cuenta
La normativa y las politicas institucionales.

NOMBRES DE LOS APRENDICES: Tatiana Paola Rojas blanco

Gisela daireth Nufiez acosta, Jorge Luis NuUiez Pereira, Berry Liliana Anaya Saavedra, Nancy Liliana Osorio Cantero, Cesar Augusto Hernandez
Martinez, Loraine Velasco Argumedo, Lina margarita Pefiafiel navaja, Kelly Tatiana Cantero Martinez, Luis Fernando Ramirez guzman, Diana
carolina Martinez Lépez, Luis Felipe Escobar puerta, Sanyi Esther Lépez barrios, Yeicor osnaider Mangones Solipa, Linda lucia Lépez pestana, Lizeth
carolina Camacho burgos, Karen Ruiz Diaz, Albanis lucia Serpa Alvarez, William enrique Coavas cervantes, Héctor mario Barreto dias, Valeria
JudithPorrety Zarante, Carmen Mirlenis Lopez Coneo, Eva sandrith Orozco Yarce, Gina Marcela Tordecilla Navarro, Danna Meza Ortiz, Danna
lorayneDiaz Vergara, Brainer Luis Padilla llorente, Yordan Andrés Gutiérrez barén, Mario Luis Ortiz Narvdez, Camilo Andrés Ramos Mérelo, Tatiana
Méndez Burgos, Ana cristina Guerra Hernandez, Issa Katherine Altamiranda Corcho, Diana Maria Vega Pérez, Andrés Felipe Diaz arroyo, Tatiana
Ramos Anaya,José Gabriel Lopez Murillo ,Luisa Fernanda Ledn padilla

FORMA DE
ACTIVIDAD (ES) A DESARROLLAR ENTREGA FECHA DE LA ACTIVIDAD
FiSICA | DIGITAL
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 72167782

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa
Codigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en MONTERIA, A los seis (6) dias del mes de Septiembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

651743 - 06/09,2019 VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO AURA ] OSFEFINA MIRANDA MENDOZA 6 de Septiembre de 2022
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
REGIONAL CORDOBA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
952300240201056CC72167782C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS
Con Cedula de Ciudadania No. 72167782

Curso y aprobo la accion de Formacion

APLICACION DE METODOLOGIAS PARA EL. ANALISIS FINANCIERO EMPRESARIAL
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Manizales. a los veintidos (22) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

T

\

FRANCY ALBERTO VALLEJO BERRIO
Subdirector 68814501 - 22/07/2020

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9306002145498CC72167782C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS
Con Cedula de Ciudadania No. 72167782

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Monteria. a los ocho (8) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA
Subdirector 69033474 - 08/09/2020

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR FECHA REGISTRO
REGIONAL CORDOBA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9115002151776CC72167782C.



Fecha del Reporte:

Ficha de

aégig‘o: -

Version:
Denominacion:
Estado de la Ficha

13/10/2020
2192269
13310182

1

CONTABILIDAD BASICA

TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 9/10/2020

Fecha Fin: 10/8/2020

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA

Centro de 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORV
Tipo |[Numero de Nombre Apellidos Estado

TI_ |1002064128 |DAHIANA ANDREA VALENCIA JIMENEZ |POR CERTIFICAR
Tl |1002064128 |DAHIANA ANDREA VALENCIA JIMENEZ |POR CERTIFICAR
Tl |1002064128 |DAHIANA ANDREA VALENCIA JIMENEZ |POR CERTIFICAR

CC ]1003193558

LUIS FERNANDO

JIMENEZ CALONGE

POR CERTIFICAR

CC ]1003193558

LUIS FERNANDO

JIMENEZ CALONGE

POR CERTIFICAR

CC ]1003193558

LUIS FERNANDO

JIMENEZ CALONGE

POR CERTIFICAR




CC |1003405031 JANA ISABEL LOPEZ VARGAS POR CERTIFICAR
CC |1003405031 JANA ISABEL LOPEZ VARGAS POR CERTIFICAR
CC |1003405031 JANA ISABEL LOPEZ VARGAS POR CERTIFICAR
CC 1003456595 [NELA CONSTANZA AVILA BENITEZ POR CERTIFICAR
CC 1003456595 [NELA CONSTANZA AVILA BENITEZ POR CERTIFICAR
CC 1003456595 [NELA CONSTANZA AVILA BENITEZ POR CERTIFICAR
CC |1003500134 JANDRES FELIPE MUNOZ TIRADO POR CERTIFICAR
CC |1003500134 JANDRES FELIPE MUNOZ TIRADO POR CERTIFICAR
CC |1003500134 JANDRES FELIPE MUNOZ TIRADO POR CERTIFICAR
CC 1014245579 |JOSUE MARTINEZ GOMEZ |EN FORMACION

CC 1014245579 |JOSUE MARTINEZ GOMEZ |EN FORMACION

CC 1014245579 |JOSUE MARTINEZ GOMEZ |EN FORMACION

CC 1017142174 JCARMEN ZULEYE RIVERA VILLEGAS |POR CERTIFICAR
CC 1017142174 JCARMEN ZULEYE RIVERA VILLEGAS |POR CERTIFICAR
CC 1017142174 JCARMEN ZULEYE RIVERA VILLEGAS |POR CERTIFICAR




CC 1038125255 |MARIA JOSE ATEHORTUA POR CERTIFICAR
MERCADO

CC 1038125255 |MARIA JOSE ATEHORTUA POR CERTIFICAR
MERCADO

CC 1038125255 |MARIA JOSE ATEHORTUA POR CERTIFICAR
MERCADO

CC 1062604712 |SANDY LUCIA AGAMEZ FLOREZ |POR CERTIFICAR

CC 1062604712 |SANDY LUCIA AGAMEZ FLOREZ |POR CERTIFICAR

CC 1062604712 |SANDY LUCIA AGAMEZ FLOREZ |POR CERTIFICAR

CC 1063159503 |EGOR GABRIEL GUZMAN EN FORMACION
HERNANDEZ

CC 1063159503 |EGOR GABRIEL GUZMAN EN FORMACION
HERNANDEZ

CC 1063159503 JEGOR GABRIEL GUZMAN EN FORMACION
HERNANDEZ

CC |1064980506 JMARTHA LILIANA VARGAS PAEZ POR CERTIFICAR

CC |1064980506 JMARTHA LILIANA VARGAS PAEZ POR CERTIFICAR

CC |1064980506 JMARTHA LILIANA VARGAS PAEZ POR CERTIFICAR

CC |1065000467 JCRISTIAN DAVID DEMOYA GARCES |POR CERTIFICAR

CC |1065000467 JCRISTIAN DAVID DEMOYA GARCES |POR CERTIFICAR

CC |1065000467 JCRISTIAN DAVID DEMOYA GARCES |POR CERTIFICAR




CC 1065011128 |JHOEGRIS PAOLA MARTINEZ POR CERTIFICAR
BALLESTEROS
CC 1065011128 |JHOEGRIS PAOLA MARTINEZ POR CERTIFICAR
BAILILESTEFROS
CC 1065011128 |JHOEGRIS PAOLA MARTINEZ POR CERTIFICAR
BALLESTEROS
CC 1067918421 JANDREINA ATENCIO PEREZ EN FORMACION
CC 1067918421 JANDREINA ATENCIO PEREZ EN FORMACION
CC 1067918421 JANDREINA ATENCIO PEREZ EN FORMACION
CC 1067938858 [YAIDUD MEDINA SOLERA EN FORMACION
CC 1067938858 [YAIDUD MEDINA SOLERA EN FORMACION
CC 1067938858 [YAIDUD MEDINA SOLERA EN FORMACION
CC 1067939894 |OBED MARTINEZ GOMEZ |EN FORMACION
CC 1067939894 |OBED MARTINEZ GOMEZ |EN FORMACION
CC 1067939894 |OBED MARTINEZ GOMEZ |EN FORMACION
CC 1067956966 JJANIER JESUS MUNOZ YANEZ POR CERTIFICAR
CC 1067956966 JJANIER JESUS MUNOZ YANEZ POR CERTIFICAR
CC 1067956966 JJANIER JESUS MUNOZ YANEZ POR CERTIFICAR




Tl 1068416152 |DANIEL ANDRES ASSIAS PEREZ POR CERTIFICAR
Tl 1068416152 |DANIEL ANDRES ASSIAS PEREZ POR CERTIFICAR
Tl 1068416152 |DANIEL ANDRES ASSIAS PEREZ POR CERTIFICAR
CC [|1068816628 |IVAN RENE ZUNIGA EN FORMACION
VILLADIEGO
CC |1068816628 |IVAN RENE ZUNIGA EN FORMACION
VILIADIFGQ
CC 1068816628 |IVAN RENE ZUNIGA EN FORMACION
VILLADIEGO
CC 1068818905 |YADERSON CAAMANO NAVAS |POR CERTIFICAR
CC 1068818905 |YADERSON CAAMANO NAVAS |POR CERTIFICAR
CC 1068818905 |YADERSON CAAMANO NAVAS |POR CERTIFICAR
CC 1070815902 |REBECA DEL CARMEN JPAJARO BURGOS |POR CERTIFICAR
CC 1070815902 |REBECA DEL CARMEN JPAJARO BURGOS |POR CERTIFICAR
CC 1070815902 |REBECA DEL CARMEN JPAJARO BURGOS |POR CERTIFICAR
CC 1148437144 JADRIANA LUCIA JIMENEZ GARCIA |EN FORMACION
CC 1148437144 JADRIANA LUCIA JIMENEZ GARCIA |EN FORMACION
CC 1148437144 JADRIANA LUCIA JIMENEZ GARCIA |EN FORMACION




CC 25786209 ROCIO ELENA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR
RODRIGUEZ
CC 25786209 ROCIO ELENA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR
RODRIGUEFZ
CC 25786209 ROCIO ELENA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR
RODRIGUEZ
CC 32885344 CLAUDIA PATRICIA ALTAMAR POR CERTIFICAR
RODRIGUEZ
CC 32885344 CLAUDIA PATRICIA ALTAMAR POR CERTIFICAR
RODRIGUEFZ
CC 32885344 CLAUDIA PATRICIA ALTAMAR POR CERTIFICAR
RODRIGUEZ
PEP 920572221121 |SAUL EDUARDO BARRETO RAMOS |POR CERTIFICAR
984
PEP 1920572221121 |SAUL EDUARDO BARRETO RAMOS |POR CERTIFICAR
234
PEP 920572221121 |SAUL EDUARDO BARRETO RAMOS |POR CERTIFICAR

984
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Competencia
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1902442 - SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO SEGUN LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS PRODUCTIVOS Y LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA.

ADMINISTRAR LOS RECURSOS ASIGNADOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EJECUCION DE LA OPERACION CONFORME A ESTANDARES
ESTABLECIDOS.

DETERMINAR COSTOS AMBIENTALES ASOCIADOS A LOS PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL SEGUN METODOLOGIAS Y
NORMATIVIDAD.

EJECUTAR LOS PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL TENIENDO EN CUENTA EL PRESUPUESTO Y LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION SEGUN NORMATIVIDAD

Auditar el sistema de gestion ambiental aplicando el

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
procedimiento establecido

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

MINIMIZAR LOS EFECTOS DE LAS AMENAZAS DE ORIGEN
NATURAL TECNOLOGICO Y ANTROPICO MEDIANTE LA
PREVENCION Y EL CONTROL DE RIESGOS ASOCIADOS.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142328 - PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE MERCADOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Encuestar personas segun técnica de recoleccién y manual de
encuestador

1. SELECCIONAR EL GRUPO OBJETIVO SEGUN LA SEGMENTACION DE LA INVESTIGACION 48H

2. ALISTAR INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION SEGUN TIPO DE INVESTIGACION 96H

3. APLICAR INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION DE ACUERDO CON EL PLAN DE INVESTIGACION 144H

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

19/10/20 05:28 PM

Page 3 of 7




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 2192269 - CONTABILIDAD BASICA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR Y CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA APLICANDO LA PARTIDA DOBLE Y
GENERANDO LOS SOPORTES RESPECTIVOS.
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CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2183399 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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. TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
19/10/2020 19/10/2020 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: EDISON BERNARDO PEREZ GRANADOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

19/10/20 05:28 PM Page 7 of 7



