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Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JUAN CARLOS ESTUPINAN ROJAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 7228321, suscribié
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 207 de 2025

Objeto: Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizaciéon ARN Direccion Programatica de Reintegracion Subdireccion Territorial, para
acompanar, articular y gestionar las acciones relacionadas a la atencién de la poblacion que se encuentra participando
en los procesos de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia Paz,y Atencion Diferencial en los territorios donde
se requiera.

Obligaciones Especificas:

1.Articular conforme a los lineamientos establecidos por la supervision las acciones realizadas por loslas colaboradores
del Grupo Territorial encargadosas del acompafiamiento a la poblaciéon que hace parte de las rutas de atencion de la
entidad.2.Adelantar las acciones como apoyo a la supervision de contratos y convenios que le sean asignados, de
acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por la entidad para tal fin.3.Adelantar seguimientos periddicos
a los métodos operativos para la implementacién de las acciones relacionadas con las rutas de atencion, utilizando los
mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y precisa sobre el
cumplimiento de los objetivos, asi como identificar &reas de mejora y proponer planes de accién para optimizar los
procesos.4.Establecer un mecanismo de articulacion para la implementacion y revision técnica de las estrategias y
acciones emitidas por las distintas areas misionales y administrativas de la entidad.5.Realizar un seguimiento mensual
para garantizar la calidad y actualizacién de la informacién contenida en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacién SIRR, con especial énfasis en los avances en el acompafiamiento a la poblacién
beneficiaria, la estrategia de corresponsabilidad y los indicadores relacionados con convivencia, paz y reconciliacion,
incluyendo la verificacion del cumplimiento de los procedimientos y lineamientos establecidos, asi como la
transversalizacion de los enfoques diferenciales.6.Llevar a cabo el seguimiento mensual de los desembolsos
econdmicos realizados a la poblacién sujeto de atencion en el marco de la jurisdiccion del Grupo Territorial, asi como la
identificacion de las alertas o posibles irregularidades presentadas en este tramite.7.Realizar estrategias de
sensibilizacion que permitan la participacion activa y continua de la poblacién sujeto de atencion en iniciativas de
convivencia, paz y reconciliacion, impulsadas por la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion.8.Monitorear el
cumplimiento oportuno para la terminacién de beneficios sociales para personas en proceso de reintegracion,
asegurando el cumplimiento normativo y los lineamientos establecidos por la entidad.9.Desarrollar mecanismos de
seguimiento a los indicadores definidos en las Estadisticas Mensuales de los Procesos de Reintegracion y atencién
diferencial, y otros instrumentos de gestion del Grupo Territorial.10.Generar informes y documentos técnicos, cuyo
contenido esté relacionado con el objeto del contrato, segun lo establezca la supervision.

Fecha de suscripcion del 2025-01-29

contrato:

Fecha de inicio: 2025-02-03
Valor inicial del contrato:  $61,093,827.00
Valor mensual de los $5,587,850.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-26 02:54:27 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 53441820250826145426

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nUmero de verificaciéon en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JUAN CARLOS ESTUPINAN ROJAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 7228321, suscribié
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 405 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para gestionar y hacer
seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacion de las rutas de atencidn a la poblacion objeto de la
entidad, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar acompanamiento técnico a las actividades de los colaboradores de la entidad, conforme a las directrices de
la supervision para la implementacion de las herramientas metodoldgicas, métodos operativos e instrumentos
relacionados con los procesos de atencion de la ARN, asi como la ejecucion de acciones para fortalecer el acceso y
permanencia de la poblacién objeto de la entidad y su grupo familiar a servicios sociales presentes en el territorio.

2. Realizar procesos de seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacion de las rutas y procesos de la entidad a
través de los mecanismos de control definidos, con el fin de retroalimentar a la entidad respecto al cumplimiento de
estos y propuestas de planes de mejora.

3. Realizar seguimiento técnico en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo emitidos por las
dependencias de la entidad, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes
de entrenamiento, reentrenamiento y actualizacion.

4. Desarrollar acciones de verificacion mensual de la calidad y oportunidad de la informacién contenida en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompanamiento a la
poblacién objeto de atencidn, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad, generando alertas para la atencién, y teniendo en cuenta la transversalizacién de los
Enfoques Diferenciales, étnicos y de género.

5. Verificar de manera mensual los desembolsos econémicos a la poblacién objeto de atencién del Grupo Territorial, y
generar de forma oportuna de acuerdo con el cronograma de la ARN, los tramites requeridos en caso de identificar
alguna afectacion a los mismos.

6. Apoyar y fomentar las estrategias para fortalecer la participacion constante de la poblacién objeto de atencién de la
entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliaciéon que se impulsen
desde el grupo territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

7. Registrar y en observancia de los lineamientos de la entidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y Reincorporacion —SIRR referente a la poblacion objeto, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Realizar seguimiento a la implementacion de las terminaciones oportunas de los beneficios sociales a las personas
en proceso de reintegracion que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente, en apoyo a la
supervision.

9. Implementar estrategias y herramientas de seguimiento que permitan el avance en los indicadores establecidos en
las Estadisticas Mensuales del Proceso de Reintegracion, y otros instrumentos de medicion de la gestion del Grupo
Territorial.

10. Elaborar los informes que le sean solicitados, y participar en la construccién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

Fecha de suscripcion del 2024-01-16
contrato:
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Fecha de inicio: 2024-01-19
Valor inicial del contrato:  $60,907,565.00
Valor mensual de los $5,587,850.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-31
Valor final del contrato: $60,907,565.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-26 02:51:10 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 77034520250826145110

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nUmero de verificaciéon en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JUAN CARLOS ESTUPINAN ROJAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 7228321, suscribié
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1288 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acomparnamiento a la
poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacidn establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
para garantizar el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucién No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
geénero.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con la
formulacion y concertacion de acciones de acuerdo con las herramientas metodolégicas existentes para las rutas de
atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas objeto de atencion asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfacciéon y acompanar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Desarrollar acciones de acompafiamiento para el avance en el cumplimiento de los acuerdos concertados en las
herramientas metodolégicas de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencidn, gestidn, articulaciéon, acompanamiento e
intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencién, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Implementar estrategias de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas
y enfoques diferenciales y de género.

7. Desarrollar acciones de vinculaciéon y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para promover el acceso de la poblacion
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
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academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en los planes de trabajo concertados.

9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta
de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Activar rutas de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o I, de manera oportuna y de acuerdo
con protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de casos de violencia, riesgo en seguridad,
entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o0 de sus grupos
familiares.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacion asignada y promover la culminacion o terminacién en la ruta de
atencion, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente y los
métodos de operacion definidos por la ARN.

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera oportuna, confiable y veraz en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacién y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del Contrato y los relacionados con entrenamiento,
reentrenamiento y socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestiéon documental de la Entidad.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-06-06

contrato:

Fecha de inicio: 2023-06-06
Valor inicial del contrato:  $29,663,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $16,929,900.00

Liberaciones: suscrito el 2023-10-02, con motivo de TERMINACION ANTICIPADA, por valor de
$12,733,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/9/2024 2:33:16 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Avenida Carrera 7 No. 32-44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15, Bogota D.C.
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|

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) JUAN CARLOS ESTUPINAN ROJAS , identificado (a) con C.C. No. 7228321, suscribi6
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 192 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando laimplementacién de la ruta de atencién en el marco
de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el desarrollo del proceso de
atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592
de 2012 privados de la libertad para garantizar el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo
a lo definido en la etapa de transicion establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en
cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.
2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados
con la formulacién y concertacion de acciones de acuerdo con las herramientas metodolégicas
existentes para las rutas de atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas objeto de atencién
asignadas, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de
género.
3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en
el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompanar aquellos que se
generen en el marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
4. Desarrollar acciones de acompafamiento para el avance en el cumplimiento de los acuerdos
concertados en las herramientas metodolégicas de las personas objeto de atencién asignadas y
aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion, acompainiamiento e intervencion.
5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de
atencion en su ruta de atencion, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales,
los intereses y necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de
género.
6. Implementar estrategias de gestion y acompafnamiento para el acceso y permanencia de la
poblacién asignada a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el
desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social, segun lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.
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7. Desarrollar acciones de vinculacion y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la
normativa vigente.
8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para promover el acceso de la
poblacion asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en
los planes de trabajo concertados.
9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio
para fortalecer la participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia,
construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales
y de género de la poblacion.
10. Activar rutas de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o Ill, de manera
oportuna y de acuerdo con protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de
casos de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la salud e integridad
personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.
11. Verificar e identificar el avance de la poblacion asignada y promover la culminacion o terminacion
en la ruta de atencion, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.
12. Verificar de manera mensual la recepciéon de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites
requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.
13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera oportuna, confiable y veraz en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion -SIRR , de la poblacién asignada en
relacion a las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia
de corresponsabilidad y la participaciéon en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los métodos de
operacion y lineamientos establecidos por la Entidad.
14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del Contrato y los relacionados
con entrenamiento, reentrenamiento y socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las
directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.
15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 25/01/2023

Fecha de Inicio: 27/01/2023

Valor del contrato: $ 17,942,800.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 31/05/2023

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A
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TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A

Fecha de terminacion final: 31/05/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 17,942,800.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

-
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JUAN CARLOS ESTUPINAN ROJAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 7228321, suscribié
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 664 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacién de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la
Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el alistamiento previo al
ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida en la Resolucién No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién asociados a la formulacién y concertacion del
Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las personas objeto de
atencién asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompanar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Promover y acompanar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencidn asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencién, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto
econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Acompanar el acceso de la poblacion asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo concertados.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para
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para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o lll, de manera
oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos de violencia,
riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso
o de sus grupos familiares.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —
SIRR, datos relacionados con los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atencién y presentar los
informes de avance, reporte de novedades u otros de la poblacion asignada de acuerdo con los lineamientos definidos
por la entidad.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. "

Fecha de suscripcion del 2022-01-16

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/4/2023 7:07:04 PM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JUAN CARLOS ESTUPINAN ROJAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 7228321, suscribié
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 753 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del proceso de reintegracién especial de
justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencién a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacién en
Proceso de Reintegraciéon Especial mediante la formulacién, ejecucién y evaluacion del plan de trabajo de la poblacién
asignada, teniendo en cuenta sus intereses y caracteristicas diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracién con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, enfocadas a la
participacion en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticidon y/o Medidas de Satisfaccion, Asi
mismo, postular y concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y
bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion asignada, su
nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y
beneficios, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de Formacién Académica, Formacion
para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

8. Promover acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para dinamizar la participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad
frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia, construccion
de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafamiento y atencién a las Personas en Proceso de
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Reintegracién segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi
como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades, caracteristicas diferenciales y el contexto regional.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblaciéon asignada en la Ruta de Reintegracién Especial de Justicia y
Paz y, promover la culminacion o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segun lo
establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que la modifique, bajo
los métodos de operacion (formatos y procedimientos), definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion - SIRR relacionada con
los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de
avance de la poblacién en Proceso de Reintegracidon Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales
definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/16/2022 9:22:09 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad,
se encontré que el(la) sefior(a) JUAN CARLOS ESTUPINAN ROJAS, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 7.228.321, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS — ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-
8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION - ARN,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s)
gue a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 817 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
asesoria y acompafamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN particularmente del proceso
de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la
Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencién a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la
etapa de transicion establecida en la Resolucién No. 1724 de 2014.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacién y Caracterizacion dirigidos a
la poblacién en Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacién, ejecucién y
evaluacion del plan de trabajo de la poblacioén asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion con las personas objeto
de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar,
el entorno comunitario y las dindmicas socioecondémicas y culturales del territorio, enfocadas a
la participacion en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o
Medidas de Satisfaccién, Asi mismo, postular y concertar con la poblacidon asignada que sea
objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente
especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la
poblacién asignada, su nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad
pertinentes para el acceso a los servicios y beneficios.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de Formacion
Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacién a actividades de exploracion y refuerzo
de competencias basicas y orientacion vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacién asignada y su
grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco
de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdémico y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector
y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

8. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad
conforme a la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la prevencion
del reclutamiento, uso y utilizacién de NNAJ, convivencia, construccion de paz y reconciliacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencién a las Personas en
Proceso de Reintegracién segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016,
1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en coherencia
con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional.

10. Promover la Culminacion o terminaciéon de los beneficios de acompafiamiento psicosocial,
formacién académica, formacion para el trabajo segun lo establecido en la Resolucién 1724 de
2014, modificada por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que la modifique con los formatos y
procedimientos definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion—SIR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacién en él Sistema de Informacién- SIR relacionada con los instrumentos
establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los
informes de avance de la poblacién en Proceso de Reintegracion Especial asignada de acuerdo
con los instructivos y manuales definidos por la entidad.
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13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para
dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de inicio: 15 de enero de 2020

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360

Fecha de terminacién final: 18 de diciembre de 2020

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $45.550.475

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 01 de diciembre de 2021.

JAVIER MAURJCIO™MQ QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestidon Contractual

Proyect6: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado — Grupo de Gestion Contractual

Revis6: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestién Contractual P
Bk
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(@) JUAN CARLOS ESTUPINAN ROJAS , identificado (a) con cédula de ciudadania N°.
7.228.321, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 892 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacion objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en Ruta Especial
de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la
ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con
el objeto de la Entidad.

Obligaciones especificas: 1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicion a los Postulados a
la Ley 975 de 2005, privados de su libertad y generar informes de tipos preventivo y/o informativo. 2. Promover
el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacién y Caracterizacion dirigidos a la poblacion en Proceso
de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacién
asignada, de acuerdo con la normatividad vigente. 3. Propender por la vinculacién al Sistema General de
Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion asignada, su nicleo familiar, desarrollando las acciones de
corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios de salud. 4. Formular y concertar el Plan de
Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atenciéon que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas
y culturales del territorio, enfocadas a la participacion asertiva en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion. 5. Caracterizar y acompafiar a los ntcleos familiares
de Personas en Proceso de Reintegracién Especial, segun los lineamientos técnicos definidos en la dimension
familiar asociados al plan de trabajo. 6. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a
programas de Formacién Académica, Formacidn para el trabajo, y la vinculacién a actividades de exploracidn
y refuerzo de competencias basicas y orientacion vocacional segun lo definido en la normatividad vigente. 7.
Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 8. Promover y fomentar el acceso de la
poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes. 9. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad
conforme a la implementaciéon de acciones y escenarios locales relacionados con la prevencion del
reclutamiento, uso y utilizacién de NNAJ, convivencia, construccion de paz y reconciliacién. 10. Realizar en los
casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencion a las Personas en Proceso de Reintegracion segun
lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas
del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional. 11. Culminar o terminar los beneficios de acompafiamiento psicosocial,
formacién académica, formacién para el trabajo segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada
por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos por la
ARN. 12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegraciéon -SIR, la informacion
referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz. 13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso
de Reintegracién Especial, con base en las directrices estratégicas de la entidad. 14. Rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 15. Participar en los diferentes espacios de trabajo
que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente. 16. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestidén documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.17. Desarrollar las deméas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del contrato: 9 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019

Valor del contrato: $ 45.372.133

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000

Modificatorio No. 1: Suscrito el 08 de marzo de 2019, Teniendo en cuenta el concepto emitido por la
Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se
indica que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no
constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de Condiciones Contractuales
aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en este aspecto.

Modificatorio No. 2: Suscrito el 30 de abril de 2019, se realiza cambio de riesgo ARL de 3 a 5 a partir del 02
de mayo.

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2019

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 13 de diciembre de 2021.

JAVIER MAURI¢IO MOSQ ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Natalia Margarita Acosta de la Torre — Contratista Grupo de Gestién Contractual re
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual i
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) JUAN CARLOS ESTUPINAN ROJAS , identificado (a) con cédula de
ciudadania N°. 7.228.321, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 de! 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 788 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la
poblacion objeto de la ARN, particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia y paz segun el
enfoque definido por la ARN en |la nomatividad vigente.

Obligaciones especificas: 1. Implementar las actividades contenidas en la Etapa de Transicion a los
Postulados a la Ley 975 de 2005, recluidos en Establecimientos Penitenciarios Carcelarios, y generar informes
de tipos preventivo y/o informativo. 2. Brindar atencion a la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial que
se encuentre en Periodo de Estabilizacién y Caracterizacion segun lo establecido en la Resolucion 1724 de
2014, permitiendo la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacion asignada. Segin
los procedimientos y formatos establecidos por la Agencia. 3. Vincular a la poblacion asignada y a su nlcleo
familiar al Sistema General de Seguridad en Salud - SGSSS, 4. Desarrollar actividades enfocadas a la
participacion asertiva en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de
Satisfaccion. 5. Caracterizar y acompaiiar a los nucleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracion
Especial, incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de
autoridad, pautas de crianza, Prevencion de la VIF, construccion de proyecto de vida familiar entre otros
fenémenos de abordaje familiar. 6. Promover el acceso y permanencia de las Personas en Proceso de
Reintegracion Especial, a programas de Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacion a
actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion vocacional. 7. Promover el acceso
y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de
ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la
normativa vigente. 8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 9. Realizar la atencion de la
poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en coherencia con
los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 10. Realizar la
atencion de la poblacion del proceso de reintegracion regular en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 11. Culminar o terminar los beneficios de
acompanamiento psicosocial, formacion académica, formacion para el trabajo segun lo establecido en la
Resolucion 1724 de 2014 o norma que la modifique y formatos definidos por la ARN. 12. Presentar informes de
Cumplimiento o incumplimiento de la poblacién asignada en Proceso de Reintegracion Especial en los formatos
establecidos por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion. 13. Realizar el registro de la informacion
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
al proceso de reintegracion especial y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o reconciliacion. 14. Implementar
los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de Reintegracion Especial, con base
en las directrices estratégicas de la entidad. 15. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados
y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 16. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del
Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente. 17. Desarrollar
las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $ 43.274.000

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000

Fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2018

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $43.274.000
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| Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada "Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se éxpide, en Bogota D.C. el 21 de febrero de 2019.

ADRIANA ROJAS ROQRI
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Reviso: Edgardo Fabian Polo Burgos - Profesional especializado Grupo de Gestion Contractu

Proyectt: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Cmtracrua”‘/ \¢ :
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la baé de datos de la Entidad, se
encontro que el (la) sefior /(a) JUAN CARLOS ESTUPINAN ROJAS ¢ (i identificado (a) con cédula de
ciudadania N°. 7.228.321, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n): /

CONTRATO ARN No. 197 de 2017/

Objeto: Prestar con plena autonomia tecnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque definido por la ACR, particularmente el
proceso de reintegragion especial de justicia y paz, con la poblacidn objeto de atencion segun la
normativa vigente..

Obligaciones especificas: 1. Realizar analisis de comportamientos, seguimientos e mformes de las
actividades desarrolladas con la poblacion objeto de atencion segun el marco normafio vigente en
relacion a la dimension de seguridad, ruta de reintegracion y/o etapa de transicion. 2/Realizar analisis
de las dinamicas presentes en establecimientos penitenciarios carcelarios donde se encuentren
recluidos desmovilizados postulados a Ley 975/05 de Justicia yPaz, permitiendo rendir de forma
oportuna informes cuyo contenido incluye las actividades ;e)a;::lladas en la etapa de transito y
factores de vulnerabilidad por los efectos de priorizacion. 3. Realizar el proceso de Estabilizacion,
Caracterizacion psicologica y multidimensional que permita fa formulacion y ejecucion de los planes
de trabajo de la poblacion asignadas siguiendo los modelos y formatos establecidos por la Agencia
Colombiana para la Reintegracion/4. Vincular ala g;lacién asignada y a su nucleo familiar al Sistema
General de Seguridad en Salud — SGSSS. 8. Brindar atencion, contencion y acompanamiento
psicologico a la poblacién objeto de atencién segun el marco normativo vigente, buscando reducir el
impacto emocional de su salida de prision y teniendo en cuenta lagfiecesidades de gestion, remision
a centros especializados de salud mental cuando se requiera. 6/ Desarrollar actividades ep-el marco
del enfoque reconciliador de! Proceso de Reintegracion para promover la particip/aC/'ér(;sertiva en
espacios de reconciliacion de la poblacion asignada y comunidades receptoras /7. Caracterizar y
acompanar a los nucleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracion, incluyendo el
establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de
crianza, Prevencic;n/de la VIF, construccion de proyecto de vida familiar entre otros fenémenos de
abordaje familiar. 8 Promover el acceso y permanencia de las Personas en Proceso de Reintegracion,
| a programas de Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la ving&éisc'm a actividades de
exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion vocacional.”9. Promover el acceso y
permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion
de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto
econdmico y la normativa vigente.10. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
que faciliten el desarrollo }141:13 acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.”11. Fortalecer las competencias trasversales de la poblacion asignada,
brindando orientgeion, acompaiamiento, generando actividades y espacios interpersonales,
restaurativos %:wnitarios en cuanto a procesos de cultura de la legalidad, sana convivencia y
reconciliacion/ 12. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR; de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion
ylola estrategifée corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion
comunitaria. 43. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del
proceso yénlegraci()n de la poblacion asignada, con base en las directrices estratégicas de la
entidad. 14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.
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15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor de| ontrate para dar
cumplimiento a las directrices de la ACR con base en la normatividad vigente/16. DeSarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del présente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de eﬁero de 2017 7

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017 7 / ,

Valor Inicial del contrato: $47.850000 /  /

Valor mensual de los honorarios: $ 4.350.000 7/

P

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2017 /
Valor total ejecutado por los servicios prestados: § 47.850.000 * o
Estado actual: TERMINADO /

7

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista. ,

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 21 de febrero de 2019..

DRIANA ROJAS RODRI _
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Carolina Villaiba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Confracma&
Revis6: Edgardo Fabian Polo Burgos - Profesional especializado Grupo de Gestion Confractual
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" LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) JUAN CARLOS ESTUPINAN ROJAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 7.228.321, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 829 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para promover e
implementar el proceso de Reintegracion Especial para las Personas en Proceso de Reintegracion
Postuladas PPR-P.

Obligaciones especificas: 1.Proporcionar a la persona desmovilizada Postulada a Justicia y Paz, que se
encuentre interno y proximo a recobrar su libertad, la Etapa de Transito la cual es comprendida como la fase
de alistamiento de las personas postuladas, para su preparacion a su salida en libertad y a su ingreso al proceso
de Reintegracién especial de Justicia y Paz, de acuerdo al articulo 96 del Decreto 3011 de 2013, sobre el
Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz de la ACR, asi como las implicaciones y beneficios de su
vinculacion y participacion en el mismo. 2. Establecer el primer contacto con la Persona en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) que se encuentren en Libertad, verificar su atencion
inicial y contextualizarlas acerca de la etapa de estabilizacion y caracterizacion, identificar riesgos iniciales,
necesidades, expectativas e informacion de ubicacion y de contacto de la Persona Postulada en libertad y su
nucleo de apoyo. 3.Realizar el proceso de Estabilizacién, Caracterizacion psicologica y multidimensional que
permita establecer informacion acerca de la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz
(PRE 975/05), en las dimensiones, 1) Personal, 2) Salud, 3) Familiar, 4) Educativa, 5) Ciudadana, 6)
Habitabilidad, 7) Productiva y 8) Seguridad y demas parametros, siguiendo los modelos y formatos establecidos
por el Equipo de Justicia y Paz de la Agencia Colombiana para la Reintegracion. 4. Vincular a la Persona en
Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) y a su nicleo familiar al Sistema General de
Seguridad en Salud - SGSSS. 5. Brindar asesoria, contencion y acompariamiento Psicologico a la Persona en
Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), buscando reducir el impacto emocional de
su salida de prision y abordar los efectos del post conflicto y efectos de priorizacion, teniendo en cuenta las
necesidades de gestion y remision a centros especializados en los casos requeridos, frente a su salud mental,
y en caso tal, realizar seguimiento. 6. Ofrecer orientacidn y asesoria para las audiencias judiciales de Personas
en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), cuando por ocasion de su proceso
judicial deba participar en actividades de reparacion, exhorto de disculpas publicas, encuentro con victimas,
entre otros. 7. Establecer identificacion, caracterizacion, asesoria y acompaiiamiento a los nlcleos familiares
de Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), incluyendo el
establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza,
Prevencion de la VIF, construccion de proyecto de vida familiar entre otros fenémenos de abordaje familiar. 8.
Caracterizar y asesorar a las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05),
respecto a su desarrollo y vinculacion a Formacion Académica y Formacion para el trabajo, y la vinculacion a
actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion vocacional. 9. Identificar y
establecer las caracteristicas de generacion de ingresos de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial
de Justicia y Paz (PRE 975/05), brindar asesoria al respecto y estructurar sus competencias dentro del marco
de lalegalidad. 10. Fortalecer las competencias trasversales de Personas en Proceso de Reintegracion Especial
de Justicia y Paz (PRE 975/05), brindando asesoria, acompafamiento, generando actividades y espacios
interpersonales, restaurativos y comunitarios en cuanto a procesos de cultura de la legalidad, sana convivencia
y reconciliacion. 11. Promover y fomentar el acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de
Justicia y Paz (PRE 975/05), a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 12. Velar por el registro de forma oportuna, confiable,
permanente y actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -
SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del
presente contrato. 13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso
de Reintegracion Especial de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE
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975/05), con base en las directrices estratégicas de la entidad. 14. Rendir en forma oportuna los informes que
le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ACR. 16. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 17. Recibir y tener en custodia los bienes
que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K
del numeral 2,2 "Otras Obligaciones”. 18. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion
utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la entidad y
entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion. Acorde con el requerimiento
realizado por el supervisor.

Fecha de suscripcion del contrato: 9 de febrero de 2016

Fecha de Inicio: 09 de febrero de 2016

Valor Inicial del contrato: $ 43.496.900

Valor mensual de los honorarios: $ 4.223.000

Fecha de terminacion: 16 de diciembre de 2016

Modificatorio N° 1: De fecha 18 de noviembre de 2016, Modifico el valor final del contrato por la suma de
$ 43.356.134, y se liberd la suma de $140.766.

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 43. 356 134

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expigenen Bogota D.C. el 26 de febrero de 2019.

Proyecto: Carolina Villaiba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contraduay
Revist: Edgardo Fabidn Polo Burgos - Profesional especializado Grupo de Geslién Conlractual. % /
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontr6 que el (la) sefior(d) JUAN CARLOS ESTUPINAN ROJAS , identificado (a) con cédula de
ciudadania N°. 7.228.321, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

L4

CONTRATO ARN No. 327 de 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar
al coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion con el disefio, implementacion y seguimiento
de |a estrategia territorial de corresponsabilidad a través de la consolidacion de alianzas técnicas e
interinstitucionales con el proposito de aumentar el respaldo, promover la articulacion y acceder a
cooperacion técnica y financiera con diversos actores; agi‘como el acceso a servicios que faciliten el
desarrollo del proceso y de la ruta de Reintegracion. /

Obligaciones especificas: 1. Estructurar en conjunto con el Coordinador del Grupo Territorial o Punto
de atencion, la estrategia de corresponsabilidad territorial a partir de las necesidades priorizadas en
los planes de trabajo de la poblacion en proceso de Reintegracion, los lineamientos nacionales, I?/
necesidades de caracter politico e institucional, asi como las solicitudes del grupo territorial.
Construir y actualizar el portafolio de servicios institucional con las acciones estratégicas y alianzas
derivadas de la articulacion con diversos actores a nivel municipal y departamental que contribuya zy
desarrollo de la ruta de reintegracion de las personas en proceso de reintegracion y sus familias.
Implementar acciones que generen respaldo, posicionamiento y validacion del proceso y polltlca de
reintegracion por medio de alianzas que permitan compartir la responsabilidad en la cons iccion de
paz y promuevan la reconciliacion, conforme al plan de accion de corresponsabilidad. Concertar
espacios de participacion de las personas en proceso de reintegracion en escenarios de co ivencia
y reconciliacion que aporten a la generacion de una cultura de paz con las comunidades. % Realizar
gestion permanente con los actores estratégicos del sector publico, séctor privado y sociedad civil para
establecer, mantener y aumentar el apoyo a la politica de reintggracion en los ambitos municipal y
departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad. 6 Formular e implementar de acuerdo
a las indicaciones del coordinador del Grupo Territorial o del nivel central, procesos permanentes de
entrenamiento y actualizacion a los colaboradores y funcmnaraos A grupo territorial o punto de
atencion en temas relacionados con el objeto del presente contrato r} . Formular las fichas y/o estudios
previos para la realizacion de proyectos y/o convenios que permjtan materializar las alianzas derivadas

| de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a los féametros de la entidad para generar
respaldo, articulacion o cooperacién con diversos actores/8. Realizar seguimiento permanente a las
alianzas realizadas en el marco de la estrategia de %esponsabilidad que permita evidenciar el
avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma?9. Impulsar los procesos de incidencia politica
a nivel municipal y departamental concretando la inclusion de la Politica Nacional de Reintegracion e
los planes de desarrollo de municipios y departamento(s) y haciendo seguimiento a los mismos. )’g/
Promover la comunicacion oportuna y visibilizarian de las acciones y/o alianzas realizadas en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad/11. Presentar de forma oportuna la informacion que le solicite
el coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencion y participar o elaborar aquellos informes que
por su contenido y naturaleza est¢h dentro del ambito del objeto contratado, incluyendo la
sistematizacion de lecciones apren?és y/o buenas practicas que contribuyan al fortalecimiento de la
estrategia de corresponsabilidad. 12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presene conlrato.z. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde
para el desarrollo operatiy y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral
2.2" Otras Obligacicnes"/14. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion
utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos senalados por la
Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con
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el requerimiento realizado por el supervisor.15. Desapfollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015 7.

Fecha de Inicio: 15de enerode 2015/

Valor Inicial del contrato: $ 45.646.666 / /
Valor mensual de los honorarios: $4.1000.000 7/ / _
Fecha de terminacion: 18 de diciembre de 2015 / /

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 45.646.666 ./~

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 21 de febrero de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRIG \
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Carolina Villaiba Velasquez -Conlralista Grupo de Gestion Conlmcrug/
Reviso: Edgardo Fabién Polo Burgos — Profesional especializado Grupo de Gestién Contraciual,
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) JUAN CARLOS ESTUPINAN ROJAS , identificado (a) con cédula de ciudadania N°.
7.228.321, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 293 DE 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador del
Centro de Servicios de Reintegracion en la blsqueda y consolidacion de alianzas con el sector publico, sector privado,
academia y tercer sector con el fin de acceder a cooperacion técnica y financiera; asi como al acceso a servicio que faciliten
el proceso de reintegracion en los municipios que atienden el centro de servicios, en coordinacion con el desarrolio de fa
Ruta de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegracion en la formulacion,
implementacién y seguimiento de la estrategia de corresponsabilidad en el plan operativo territorial. 2. Establecer y
actualizar el portafolio de servicios suministrados por terceros para desarrollar las diferentes dimensiones de la ruta de
reintegracion de la poblacion en proceso de reintegracion. 3. Apoyar al coordinador del centro de servicios para que la
poblacion en proceso de reintegracion y sus familias accedan de forma periddica a las ofertas establecidas en el portafolio
de servicios. 4. Apoyar al coordinador del centro de servicios en las etapas de corresponsabilidad (posicionamiento,
generacion de confianza y consolidacion) con el sector publico, sector privado, academia y tercer sector. 5. Sistematizar
las lecciones aprendidas ylo buenas practicas que contribuyan al fortalecimiento de la estrategia nacional de
corresponsabilidad defina por la entidad. 6. Formular e implementar de acuerdo a las indicaciones del coordinador del
Centro de Servicios de Reintegracion, procesos permanentes de entrenamiento y actualizacion a los reintegradores en
temas relacionados con el objeto del presente contrato. 7. Realizar informes de gestion a los cooperantes acorde a lo
establecido en las alianzas correspondientes. 8. Apoyar al coordinador del centro de servicios en las diferentes acciones
que se realicen para participar en los espacios interinstitucionales que se generen en el marco de procesos de justicia
transicional. 9. Presentar de forma oportuna la informacién que le solicite el coordinador del centro de servicios ylo el
supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato. 11. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato,
acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”.12. Desarrollar las demés actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2014

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2014

Valor Inicial del contrato: $ 44.533.333

Valor mensual de los honorarios: $ 4.000.000

Fecha de terminacion: 19 de diciembre de 2014

Valor total ejecutado por los servicios prestados: § 44.533.333.

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expid

Proyectt: Carofina Villalba Velasquez -Conlralista Srupo de Gestion Canlracmm.u/
Revis: Edgardo Fabian Polo Burgos - Profesional especializado Grupo de Gestién Contractual,
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdé con la informacion que reposa en los archivos yen la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) gefor(a) JUAN CARLOS ESTUPINAN ROJAS | identificado (a) con cédula de ciudadania N°.
7.228.321/ suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 246 de 2013

Obijeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formular, acompanar y
evaluar la ruta de reintegracion de la poblacion en proceso de reintegracion que le sea asignada, realizando las acciones
necesarias que permitan la prestacipn efectiva de los beneficios de la politica de reintegracion, propendiendo por el avance
y la terminacién responsable. /

han sido asignadas, conforme a las caracteristicas personaleg/familiares, sociales y culturales de cada ip@lividuo, asi como
del contexto econdmico y social en el que se encuentra. B. Implementar los componentes de la pdta de reintegracion
promoviendo el avance y terminacion responsable de la ruta de reintegracion de los 5r1icipantes e le sean asignados,
a través de los modelos, metodologias y actividades contenidas en la estrategia defeintegracion. C. Hacer uso, promover
y fomentar los esquemas de’gestion interinstitucional de!l orden nacional, regional y local que han sido promovidos por el
nivel central y/o el centro dg servicios en el marco de la politica de reintegracic’;' Participar en la elaboracion, ejecucion,

Obligaciones especificas: A. Establecer la Ruta de Reint}g?cién de las personas en proceso de reinfegracion que le

monitoreo, seguimiento y evaluacién del plan de accién del centro de serviciog'al que sea asignado de acuerdo coz/las
rida

a los

por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como/en los demas documentos conform
procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. F. Implementar los esquemas de seglimiento,
evaluacién y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad. G. Realizar
acciones de forma articulada y coordinada con otros miembros del centro de ey{ con el fin de generar espacios que

directrices de la entidad. E. Velar por el Registro de forma oportuna, conﬁ? e y actualizada de la informacion req

fortalezcan el desarrollo de la ruta de reintegracion de las personas en procesgp/de reintegracion, propendiendo por el
trabajo interdisciplinario que fortalezca las acciones del Centro de Servicios. H. Rendir en forma oportuna los informes que
le sean solicitados y participar £n la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratadoA. Desarrollar las demas actividades q?l'e sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

/
Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2013 /

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2013 I/

Valor Inicial del contrato: § 37.400.000 V4

Valor mensual de los honorarios: $ 3.400.000 7 / ,

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2013  / /

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 37.400.000 /

Estado actual: LIQUIDADO 7

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de febrero de 2019. /

RIANA ROJAS RODRI
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Geslion Wrmduala’
Reviso: Edgardo Fabian Polo Burgos - Profesional especializado Grupo de Gestién Conlraclual -
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) JUAN CARLOS ESTUPINAN ROJAS , identificado (a) con cédula de
ciudadania N°. 7.228.321, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 212 de 2012

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para atender a la
poblacién en proceso de reintegracion, realizando las acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva
de los beneficios de la politica de reintegracion, propendiendo por el avance y la culminacién responsable en
la ruta.

Obligaciones especificas: A. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion promoviendo el
avance y culminacion responsable de la ruta de reintegracién de los participantes que le sean asignados, a
través de las metodologias y actividades contenidas en la estrategia de reintegracion. B. Participar en los
esquemas de gestion interinstitucional del orden nacional, regional y local que promueven la politica de
reintegracion y el logro de los objetivos estratégicos de la entidad en la zona asignada. C. Participar en la
elaboracion, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacién del plan de accion del centro de servicios al que
sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad. D. Registrar de forma oportuna, confiable y
actualizada la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- relacionada con
los participantes asignados y su avance en la ruta de reintegracion. E. Implementar los esquemas de
seguimiento, evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la
entidad. F. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. G.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 25 de enero de 2012

Fecha de Inicio: 30 de enero de 2012

Valor Inicial del contrato: $ 33.706.667

Valor mensual de los honorarios: $3.200.000

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2012

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 33.706.667

Estado actual: LIQUIDADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 26 de febrero de 2019.

Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Camfina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Con!mcmal.e—'
Reviso: Edgardo Fabian Polo Burgos - Profesional especializado Grupo de Gestion Conlractual.
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) JUAN CARLOS ESTUPINAN ROJAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 7.228.321, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 422 de 2011

Objeto: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
desarrollar, fortalecer y retroalimentar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en
proceso de reintegracion del DAPRE-ACR, asi como a sus familiares, en los municipios que le sean
asignados.

Obligaciones especificas: 1. Actuar como principal canal de comunicacion entre los participantes en
proceso de reintegracion y el centro de servicios. 2. Implementar la Politica de Reintegracion, desde
el punto de vista técnico y operativo, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el DAPRE-
ACR. 3. Definir, desarrollar y actualizar la ruta de atencion de los participantes en proceso de
reintegracion que le sean asignados, con base en las caracteristicas y problematicas diferenciales,
teniendo en cuenta los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria,
asesorias y demas actividades que indique el DAPRE-ACR,; 4. Realizar el seguimiento, monitoreo y
evaluacion de las rutas de atencion psicosocial a los participantes, con base en los indicadores de
logro y la periodicidad definidos por el DAPRE-ACR. 5. Establecer y gestionar las acciones necesarias
para el cumplimiento de los indicadores de cobertura, calidad y eficiencia establecidos para el servicio
psicosocial en la jurisdiccion asignada, asi como el cierre de brechas del mismo. 6. Generar y dar
cumplimiento a un plan de trabajo semestral para el desarrollo y gestiones necesarias de las rutas
diferenciales de atencion psicosocial, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el DAPRE -
ACR; 7. Registrar y consolidar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- o en los
mecanismos que adopte y considere necesarios el DAPRE - ACR, toda la informacién requerida y
concerniente a cada uno de los participantes en proceso de reintegracién, segun la jurisdiccion
asignada. 8. Presentar los informes de seguimiento cuantitativos y cualitativos de los procesos
psicosociales de los participantes, asi como las gestiones y actividades realizadas en el marco de la
estrategia de atencion diferenciada; 9. Seguir los protocolos de seguridad y demas recomendaciones
que indique el DAPRE - ACR; 10. Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para los
contratistas, establecidos por el DAPRE - ACR; 11. Rendir en forma oportuna los informes que se le
soliciten y participar o elaborar aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado; 12. Asistir a las sesiones de induccion y reuniones convocadas por el DAPRE -
ACR; 13. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que se le indiquen y que sean
necesarias para el cumplimiento del mismo.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 enero de 2011

Fecha de Inicio: 12 de enero de 2011

Valor Inicial del contrato: $ 17.655.000

Valor mensual de los honorarios: $ 2.942.500

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2011

Modificatorio N° 1: De fecha 5 de julio de 2011, prorrogé el plazo de ejecucion del contrato hasta
el 31 de diciembre de 2011, se adiciond la suma de $16.576.083

Valor total del contrato: $34.921.590

Valor total ejecutado por los servicios prestados: : $34.921.590

Estado actual: LIQUIDADO
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 26 de febrero de 2019.
|

ADRIANA ROJAS RORRIGUEZ
Asesora Grupo de Gestion'Contractu

Proyect6: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Can!maua#g
Revisé: Edgardo Fabian Polo Burgos - Profesional especializado Grupo de Gestién Contractual,
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