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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARLEYN ROA VANEGAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52424028, suscribio con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 841 de 2025

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizaciéon ARN Direccion Programatica de Reintegracién Subdireccion Territorial para el
acompanamiento de la poblacién sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales
y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la
coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1.Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN asignada por la supervision que se encuentre adelantando
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion, seguimiento y evaluacion de los
planes individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.2.Apoyar a la coordinacion del Grupo
Territorial o al profesional que se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes
colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales.3.Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que facilite el acceso de la
poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacién y segun
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales.4.Acompafar a la poblacion en proceso de
reincorporacion en las actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de Reincorporacion
Politica, Social, Econdmica y Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacioén Integral. 5.Realizar el
seguimiento periddico a los proyectos productivos individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos establecidos por la entidad. 6.Realizar el registro
de la informacién de la poblacién asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la
supervision.7.Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de las acciones relacionadas con
el Programa de Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la
entidad informacion oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para
optimizar los procesos.8.Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos recibidos por los
participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los trdmites necesarios en caso de detectar
alguna irregularidad.9.Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que sean
convocados o delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales. 10.Tramitar los documentos
generados conforme a los procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas por
la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos.

Fecha de suscripcion del 2025-02-13

contrato:

Fecha de inicio: 2025-02-17
Valor inicial del contrato:  $57,336,400.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:
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Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-28 04:05:10 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 47180720250828160509

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (1a) sefior(a)
MARLEYN ROA VANEGAS , identificado (a) con C.C. No. 52424028, suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de
mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1314 - 2024
Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas
de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para
el acompaiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el
Proceso de Atencion Diferencial.
Obligaciones Especificas:
1. Acompanar a las personas objeto de atencion asignadas por la supervision en la implementacion de los
lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de Reintegracion, Reintegracion especial de
Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta
los enfoques diferenciales, étnico y de género.
2, Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informacion como resultado de los instrumentos y
herramientas metodologicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion, Reintegracion especial de
Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompafiamiento a las
personas asignadas, y contando con la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.
3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas por la supervision para avance en los
procesos de atencion a través de las herramientas metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso
y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y
culturales del territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.
4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a
sus grupos familiares a través de acciones ylo actividades de atencion, gestion, articulacion e intervencion.
5. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través de la
vinculacion, gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion
de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral
einclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género
y la normatividad vigente, asi como la implementacion de ejercicios pedagogicos de sensibilizacion con la poblacion
objeto de atencion.
6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer
la participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social ylo comunitario,
enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacion.
1. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados de acuerdo con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion
a los mismos.
8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las dependencias de la entidad en referencia a la
implementacion de programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la implementacion de la ruta de
Reintegracion y el Proceso de Atencion Diferencial.
9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las
rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que representen riesgo para la salud e

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cadigo Postal 110311 Pagina 1 de 2
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15

PBX: 601 443 00 20.

Www.reincorporacion.qov.co




Agencia para la
Reincorporaciény la
Normalizacién - ARN

integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.
10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, y que aporten al cumplimiento de los
objetivos de planeacion estratégica definidos por la entidad.
1. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion -SIRR, de la
poblacion asignada en relacion con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Fecha de suscripcion del contrato: 07/06/2024

Fecha de Inicio: 11/06/2024

Valor del contrato: $ 30,903,579

Valor mensual de los honorarios: $ 4,905,330

Fecha de terminacion final: 15/12/2024
Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 30,903,579
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las
partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, miércoles, 23 de octubre de 2024

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cadigo Postal 110311 Pagina 2 de 2
Bogota D.C., Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15

PBX: 601 443 00 20.

Www.reincorporacion.qov.co




POTE :-J Reincorporacion y la
; T

V' D A Normalizacién - ARM

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) MARLEYN ROA VANEGAS , identificado (a) con C.C. No. 52424028, suscribié LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1020 - 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la

implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y

métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas

del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion

Diferencial.

Obligaciones Especificas:
1. Acompanar a las personas objeto de atencion asignadas por la supervision en la
implementacién de los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de
Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, de
acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.
2, Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informacion como resultado de los
instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de
Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, para
apalancar el avance en el proceso de acompafnamiento a las personas asignadas, y contando con
la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.
3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas por la supervision para
avance en los procesos de atencion a través de las herramientas metodoldgicas propias de cada
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar,
entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo con
los lineamientos y tiempos establecidos.
4, Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance del cumplimiento de
los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién asignadas
y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion e intervencion.
5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar
a través de la vinculacion, gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y
la normatividad vigente, asi como la implementacion de ejercicios pedagoégicos de sensibilizacion
con la poblacién objeto de atencion.
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6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales presentes en el

territorio para fortalecer la participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la entidad
frente servicio social y/lo comunitario, enfocados en la convivencia, construccion de paz y
reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la
poblacion.
T. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los
participantes asignados de acuerdo con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.
8. Realizar procesos de articulacion e interlocucién con las dependencias de la entidad en
referencia a la implementacion de programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas
con la implementacion de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencion Diferencial.
9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial
de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.
10.  Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado, y que aporten al cumplimiento de los objetivos de planeacién estratégica definidos por
la entidad.
11.  Registrar la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacion -SIRR, de la poblacion asignada en relacion con las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Fecha de suscripcion del contrato: 08/02/2024

Fecha de Inicio: 12/02/2024

Valor del contrato: $ 17,822,699

Valor mensual de los honorarios: $ 4,905,330

Fecha de terminacion final: 31/05/2024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 17,822,699

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 9 de mayo de 2024

JUAN PABLO RENDON GARCIA
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Asesor Grupo de Gestion Contractual
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El suscrito Director de la
OBRA SALESIANA DEL NINO JESUS

SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

CERTIFICA

Que el (la) sefor (a) MARLEYN ROA VANEGAS, identificado (a) con Cédula
Ciudadania numero 52.424.028 de Bogots, trabajé con la Sociedad Salesiana
Inspectorfa de Bogoté, con contrato laboral a término Fijo; desde el 4 de julio de 2023
hasta el 19 de diciembre de 2023; cuyo dltimo cargo desempefando fue LIDER DE
BIENESTAR - ETDH con una asignacién salarial mensual de Un millén ochocientos
mil pesos M/CTE ($1.800.000,00).

La presente solicitud se expide en Bogot4, D.C., el 12 de diciembre de 2023.

Cordialmente

7 5 (
[ P s 27" S
P. EDGAR PALACIOS COMBARIZA, SDB.
Director

C. C Ho;a de VIda
] ]

= e
SC - CER 250706

- OBRAS SOCIALES DEL NINO JESUS
En favor de las Obras Sociales, Educativas, Evangelizadoras y Formativas”
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——SOGKEEAD SALESIANA _ NIT 860 008.010-0 .
OBRA SALESIANA DEL m

NINO JESUS
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BARRIO 20 DE JULIO- BOGOTA R S

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

Entre los suscritos a saber: SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA, entidad de
origen canoénico, sin animo de lucro, legalmente constituida. con Personeria Juridica vigente, NIT.
No. 860.008.010-0, Representada por el Padre EDGAR PALACIOS COMBARIZA, SDB., mayor
de edad, identificado con Cédula de Ciudadania N°: 19.114.450 de Bogota, que es a su vez el
Director de la Obra Salesiana del Nifio Jesus y quién para efectos del presente contrato se
denominard El EMPLEADOR vy el(la) Seior(a). ROA VANEGAS MARLEYN mayor de edad,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania N°: 52.424.028 de Bogota, quién para efectos de este
contrato se denominaréa EL TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO

INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO, regido por las siguientes clausulas: PRIMERJE.. -
OBJETO: El Empleador contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para desempenar
el cargo de LIDER DE BIENESTAR - ETDH, Teniendo una duracién contractual de 3 MESE_S.
comprendidos entre el dia 04 de julio de 2023 hasta el dia 03 de octubre de 2023 en horano
habitual de lunes a viemes en la jomada laboral maxima reglamentaria y distribuida de acuerdo
a las necesidades del servicio y en el lugar que su gestion sea necesaria. SEGUNDA. -
JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada ordinaria en los tumos y
dentro de las horas sefaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. PARAGRAFO. JORNADA ESPECIAL: Por el acuerdo
expreso 0 tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jomada ordinan‘e': en la forma
prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el artlcglo 23 de la
Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jomada no se computan dentro de la misma, segln el articulo 167 ibidem. Asi mismo EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podran acordar que Ia jomada semanal se realice medran?e.
joradas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la semana con un dia
de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el nimero de horas de
trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo por
trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda la jomada maxima
reglamentaria. TERCERA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR: Son obligaciones del
TRABAJADOR: a) Prestar el servicio al EMPLEADOR con toda su capacidad normal de trabajo,
de manera exclusiva, en la prestacion de los servicios para los que se contrata, cuyas funciones
estaran conforme a las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes; b) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato; c) Laborar
la jomada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado, pudiendo el EMPLEADOR
efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente; d) Prestar toda su
capacidad de trabajo en el desarrollo de sus funciones; e) Guardar plena reserva de los asuntos
pertinentes a la Sociedad Salesiana ; f) Observar y cumplir el Cédigo de Conducta y Etica de la
Sociédad Sa!esiana en el desempeiio del servicio a su cargo g) El TRABAJADOR debe custodiar
y a !a_l terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotaciop', implementacion, inventarios y/o matenales que sean puestos a su disposicion para la
prefstac:on de la labor objeto de este contrato, h) Cumplir con la Normativa y politicas
Entidad sobre seguﬁdad de la informacion, proteccién y confidencialidad de datos, asi % f"
guardar confidencialidad de la informacién proporcionada por EL EMPLEADOR para el desamﬁ @

53 soo

i SC - CER 25070¢

OBRAS S,fﬂ%eﬁwmo JESUS

“En favor de las Obras Socia ucativas, Evangelizadoras y Formativas”
CRA 6 No. 27-65 Sur - Bogota, D.C. - Colombia // PBX: 372 5555 // Fax: 361 6054 - 373 2471 // www.ninojesus20dejulio.org//obrasalesiana@ ninojesus20dejulio.org

Powered by CamScanner



(d;% dsius fgmcuongs ylo preslacf'c‘m del servicio, i) Las demas consagradas en el articulo 58 del
digo ustantivo del Trabajo. CUARTA. - OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademas de las
obllgagones detqrmjnadas en la ley y en los reglamentos, EL TRABAJADOR se compromete a
cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1. A poner al servicio del EMPLEADOR toda
su capaqdad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeifio de las funciones propias
del oficio mencionado y en las labores anexas y complementaras del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR 0 sus
representantes. 2. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de
;u oficio y wy_a.oomunicaqidn a otras personas pueda causar perjuicio al EMPLEADOR. 3.
restar_el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del temitorio de la Republica de
Colorr]bta que indicare EL EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho termitorio cuando las
necesidades del servicio asi lo exigieran. PARAGRAFO.—Ademas de las prohibiciones de orden
legal y reglamentario, las partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales al
TRABAJADOR: a) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los
intereses del EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho
propio; b) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EM PLEADOR,; c) Presentar
cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; d) Cualquier
actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que pueda
afectar en forma nociva la reputacion del EMPLEADOR, y e) Retirar de las instalaciones donde
funcione la empresa elementos, méquinas y Utiles de propiedad del EMPLEADOR sin su
autorizacién escrita. QUINTA. - SALARIO: Como contraprestacion por su labor, EL EMPLEADOR
pagarda a EL TRABAJADOR la suma de Un Millon Ochocientos Mil Pesos M/Cte.
($1.800.000,00) mensualmente, en la forma y procedimientos propios de la Sociedad Salesiana,
quedando establecido que en dicho pago seé halla incluida la remuneracion correspondiente a los
descansos dominicales y festivos de tratan los capitulos | 'y Il del titulo VI del Céadigo Sustantivo
del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el
TRABAJADOR o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios
o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacion o vestuario,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo,
en dinero o en especie, no constituyen salario. PARAGRAFO SEGUNDO: El Empleador y el
Trabajador acuerdan expresamente de conformidad con lo sefalado en el articulo 15 de la ley 50
de 1990, que EL EMPLEADOR podra dar a EL TRABAJADOR bonificaciones, gratificaciones,
participacion de utilidades, pimas extralegales, sin que estas sumas constituyan monto adicional
de salario o factor salarial. SEXTA. - HORAS EXTRAS: Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso,
se remuneran conforme a la ley, asi como los comespondientes recargos noctumos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus
representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por
escrito, a la mayor brevedad al EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningan trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda
dicho. SEPTIMA. - PROPOSITO Y FUNCIONES: Adjunto a este contrato OCTAVA. -
AUTORIZACION DE DESCUENTOS: De existir obligaciones economicas de EL TRABAJADOR
en favor de EL EMPLEADOR, autoriza aquel a éste, desde ahora, a efectuar las
comrespondientes deducciones en cualquier tiempo, sin que sea necesaria orden escrita especial,
pues el presente contrato las suple. NOVENA. - PERIODO DE PRUEBA: De acuerdo al articulo
?6. al 80 del cédigo sustantivo del trabajo, se acuerda fijar como periodo de prueba la primera
quinta parte del término inicialmente pactado en el contrato, sin que pueda exceder de dos (2)
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podran darlo por

meses, durante este lapso puede EL EMPLEADOR y/o TRABAJADOR
or terminado

Lem?:rgrmuem:ateralmente. DECIMA. -TERMINACION: Son justas causas para dar p i
&1 B2 nte el pre§e_nte contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en [0S articulos
61, 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las modificaciones
introducidas por el articulo 70. del Decreto 2351 de 1965 en conjunto con |as faltas que para el
efecto se califiquen como graves estipuladas en el Reglamento Intemo de Trabajo de la
organizacion en el articulo 78 y 85y el no acatar lo establecido dentro de los articulos 65, 66, 71,

73 y 78 del mismo reglamento. DECIMA PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Los derechos
n en virtud del presente contrato le pertenecen

de Propiedad intelectual e industrial que se genere
al EMPLEADOR. EL TRABAJADOR no tendra las facultades de realizar actividad alguna de uso,
reproduccion, comercializacion, comunicacion publica o transformacién sobre el resultado de sus
funciones, ni tendra derecho a ejercitar cho, sin la previa autorizacion expresa
del EMPLEADOR. DECIMA SEGUNDA: LUGAR DE TRABAJO. El TRABAJADOR desarrollara
sus funciones en las depen i rmine. Cualquier modificacion
del lugar de trabajo, que signifi Cédigo Sustantivo de
Trabajo, dicho cambio podra realizar siempre y cuando las condiciones [aborales no sufran
desmejoras o se disminuya Su remuneracion o le cause perjuicio alguno. De todos modos, corren
por cuenta del EMPLEADOR los gastos que ocasione dicho traslado. DECIMA TERCERA
del servicio podra ser

TRABAJO EN CASA O REMOTO: Las partes acuerdan que la prestacion
lamiento domiciliario,

de manera subordinada en el domicilio del trabajador © lugar de ais
ite desarrollar las labores fuera del centro de

utilizando cualquier medio 0 mecanismo que posibil

trabajo que por disposicion del empleador y/o necesidades del servicio que asi se requiera.
Paragrafo primero: Esta prohibida la subrogacion de funciones por parte del trabajador, asi
como el acceso a terceros de informacion confidencial o datos de propiedad del empleador.
Paragrafo segundo: en Caso to en los medios O mecanismos para el

de algin desperfec

desarrollo del trabajo remoto, el trabajador debe informar a su empleador de manera inmediata, a
través de los canales de comunicacién que el empleador hubiera previsto, a fin de recibir las
instrucciones necesarias para brindar continuidad al tra

bajo remoto. DECIMA CUARTA:
MOVILIDAD LABORAL. El TRABAJADOR desde ahora acepta los cambios de oficio que decida

el EMPLEADOR, siempre que SusS condiciones laborales se mantengan, sé respeten sus
derechos y no le causen perjuicios. DECIMA QUINTA: DOCUMENTOS CONSTITUTIVOS DEL
CONTRATO. Hace parte del presente contrato: a.) El Cédigo de Conducta y Etica de la Sociedad
Salesiana. b) El horario de programacion semanal de la (s) categoria (s) a cargo. c) Reglamento
de higiene y seguridad industrial d) reglamento intemo de trabajo d) Manual especifico de
funciones, requisitos y competencias Jaborales. DECIMA SEXTA: HERRAMIENTAS DIGITALES:

EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para poder utilizar su namero celular
3015531'312, redes sociales y WhatsApp para atender los compromisos laborales y demas que
se requieran en relacién con sus funciones. Paragrafo primero: los equipos y medios
informaticos de telecomunicaciones y analogos (intemet, telefonia u otros), asi como de cualquier
otra naturaleza que resulten necesarios para la prestacion del servicio (trabajo en casa y/o
remoto) podran ser proporcionados por el EMPLEADOR o el TRABAJADOR. DECIMA
SEPTIMA. - NOTIFICACIONES. A efectos de notificaciones y comunicaciones EL(LA)
TRABAJADOR(A) designa el domicilio de su residencia a la cual le corresponde la direccion de
Cr 1D sur N. 38 ¢ 07 sur, Barrio: Guacamayas y/o el correo electrénico leyn77@hotmail.com
pudiéndose enviar cualquier notificacion o comunicacion, incluso las relativas é Ios'
Erfcedlmlentos laborales, de manera indistinta a cualquiera de ellos. En el supuesto de que

(LA) TRABAJADOR(A) cambie de domicilio y/o correo electrénico a efectos de nofificaciones

debera comunicario de manera oportuna.
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DECIMA OCTAVA. - ;

efecto alguno c:ualquierE :tEoCTOS' El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin

DECIMA NOVENA: Cualqui contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
. quier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito.

mo tenor, un ejemplar recibe

De conformidad a lo anterior se firman en dos ejemplares del mis
dia 04 de julio de 2023.

EL(LA) TRABAJADOR(A) en este acto, en la ciudad de Bogota, €l

EL EMPLEADOR, EL(LA) TRABAJADOR(A),

/ ! Z/ . .’

# . Cfals ez ,‘
j i g—?‘\/ﬁ 'ﬁ%%n Qna [Jmegos

Aadr& EDGAR PALACIOS COMBARIZA, SDB. ROA VANEGAS MARLEYN
C.C. N°: 19.114.450 de Bogoté C.C. N°: 52.424.028 de Bogota
Director LIDER DE BIENESTAR - ETDH

ANDO VELANDIA URREGO, sDB

r'el
'y
MARIA ﬂ@af%?%ﬁltom SALAMANCA

Coordinadora Gestion Humana

Padre LUIS

C.C. N° 79.806.260 de Bogotd

Ecoénomo Elaboré
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PROFESIONALES
ASOCIADOS

CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: DIRECCION DEL EMPLEADOR: ]
PROFESIONALES ASOCIADOS LTDA CALLE 104 N° 14°45 OF 401 .
NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIRECCION DEL TRABAJADOR: {-‘
MARLEYN ROA VANEGAS - | CARRERA 1D 38 C 07 SUR BOGOTA. .-
CEDULA: 52.424.028 de BOGOTA. TELEFONO 3015531312 #
\LUGARY FECHA DE NACIMIENTO: CORREO ELECTRONICO |
ANOLAIMA(CUND), 22 DE FEBRERO DE 1977 Leyn77@hotmail.com /
\ PERIODOS DE PAGO: SALARIO BASICO: :
MENSUAL $3.000.000 |
CARGO POR DESEMPENAR: FECHA DE INICIACION DE LABORES:
PROFESIONAL SOCIAL 15 DE NOVIEMBRE DE 2022
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO:
TERRITORIO NACIONAL BOGOTA

los servicios hasta completarse el 20% de la ejecucion del
contrato N°® IDRD-CTO-2665-2022 cuyo objeto es “CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE EL MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, ADECUACION,
REPARACION Y RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS PARQUES DE LA RED DE
PROXIMIDAD QUE INTEGRAN EL SISTEMA DISTRITAL DE PARQUES GRUPO 5. Las partes acuerdan
de forma expresa que la labor u obra objeto de este contrato no incluye promogas o ampliaciones de los
contratos comerciales con el cliente. Si durante el desarrollo de la actividad anterior descrita, se presentan
contingencias, el TRABAJADOR se trasladara temporalmente a atenderias, sin que se modifique Ia duracion
de su contrato, el cual es el mencionado en la labor inicial descrita.

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado

el presente Contrato Individual de Trabajo, regido por las siguientes clausulas:

Descripcion de la labor a desarrollar. prestar

Primera; Obligaciones del TRABAJADOR: El EMPLEADOR contratara los servicios personales del
TRABAJADOR vy este se obliga a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el
EMPLEADOR o sus representantes. B) A no' prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
Empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. C) A
cumplir y observar lo establecido en los reglamentos de: Intemo de trabajo, Higiene y seguridad industrial
aprobados por las autoridades competentes, asi como todas las normas y procedimientos establecidos por el
EMPLEADOR. D) Acatar las directrices del sistema de gestion de integral de la empresa. E) A guardar la mas
estricta reserva sobre los actos y operaciones de que tenga conocimiento por razén del trabajo, comunicando

al EMPLEADOR toda novedad que pueda interesarie. F) A abrir una cuenta a su nombre en la corporacion 6
entidad bancaria que usted considere, con el objeto de consignarle alli lo correspondiente a salarios,
aceptando el TRABAJADOR el reglamente fijado por la entidad para el manejo de su cuenta. G) A tener
vigentes la cédula de ciudadania, la libreta militar y la licencia de conduccion, H) Cumplir con todas la demas
funciones, obligaciones y responsabilidades que emanan de la naturaleza propia del cargo, de igual manera,
l) El TRABAJADOR autoriza expresamente con la firma del presente contrato, al EMPLEADOR, que en el
evento en el que le sea entregado dinero para el desempefio de sus funciones y que este no sea legalizado
conforme a los parametros de la contabilidad de la empresa, le sean descontados de su liquidacion final, las
sumas de dinero que no legalizo. Sin perjuicio que sea requerido judicialmente por manejos inadecuados de

los activos de la empresa.
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Pardgrafo: RESPONSABILIDADES PROPIAS DEL CARGO. Se contata a EL TRABAJADOR para
desempenarse como PROFESIONAL SOCIAL ejecutando las labores descritas en el perfil del cargo que
se adjunta al presente contrato y que hace parte de este. No obstante, el TRABAJADOR también debera dar

cumplimiento a las siguientes actividades:
a. Conocer las politicas internas y procedimientos de la empresa.
b. Cuidar las herramientas de trabajo. ; "
c. Participar en el proceso de reporte € investigacion de actos y condiciones inseguras e incidentes
d. Participar en el programa de capacitacion y entrenamiento de la empresa y compaiiia contratante
e. Registrar en la bitacora (Macro) todas las novedades que se presenten en la jomada de trabajo y control
_ de tiempo de trabajo
§.7 Tener en buenas condiciones de orden y-aseo su puesto de trabajo~ — — P\
9. Darbuen Uso y mantenimiento de EPP (Elementos de Proteccion Personal), y Bioseguridad.
h. Mantener en buen estado los equipos de seguridad y respuesta ante emergencias
i. Reportar novedades al jefe inmediato :
). Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

Sequnda: Jornada de Trabajo: El TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada ordinaria en los tumos y
dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, asi como lo estipula nuestro Reglamento Intemo de
Trabajo. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jomnada ordinaria en la
forma prevista en el ART. 164 del C. S. T, modificado por el articulo 23 de la ley 50/90. Tratandose de
Trabajadores que no sean de direccidn, confianza o manejo, EL TRABAJADOR se obliga a laborar horas
extras cuando asi lo ordene EL EMPLEADOR. EI EMPLEADOR puede hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. No se autoriza laborar tiempo suplementario para ejecutar esta labor y
en caso de requerirse deben ser autorizadas por la Gerencia. EL TRABAJADOR se obliga a laborar horas
extras cuando asi lo ordene EL EMPLEADOR. PARAGRAFO. Tratandose de trabajadores que se ubiquen en
cargos de Direccion, confianza y manejo no hay lugar al pago de horas extras por estar excluidos legalmente
de la regulacion de jomada laboral. De la misma manera quedan excluidos de esta regulacion los que ejercen
actividades discontinuas o intermitentes y los de simple vigilancia cuando residen en el lugar o sitio de trabajo.

El presente cargo es Direccién, Confianza y Manejo, EL TRABAJADOR sabe, entiende y asi lo acepta.
Tercera: Jornada flexible: El TRABAJADOR podra prestar sus servicios a LA EMPRESA mediante jornadas
diarias flexibles de trabajo que se distribuiran de conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 51
de la ley 789 de 2002. La empresa determinara la distribucion de esta jomada y comunicara al TRABAJADOR
la programacion con una antelacion, de ser posible, no menor a (48) horas a la iniciacion de una nueva
programacion. : A _ - [y Y
Cuarta: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical y/o Festivo: Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito, para cada caso. Cuando |a necesidad de este trapajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes. EI EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ninglin trabajo
suplementario o en dias de descanso legaimente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho. En el evento de que EL TRABAJADOR llegue a desempefiar un
cargo de direccién, confianza y manejo, estara excluido de las regulaciones sobre jomada maxima legal, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 162 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. )
Quinta: Direccién Confianza y Manejo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar [a jomada maxima legal, salvo
estipulacion expresa y escrita en contrario, en los tumos y dentro de las r!oras senalgdas por el
EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horarios cuando lo estime conveniente, Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jomada ordinaria en la forma prevista

L
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en el ART. 164 del C. S. T, modificado por el articulo 23 de la ley 50/90. EI presente cargo es Direccion,
Confianza y Manejo, EL TRABAJADOR sabe, entiende y asi lo acepta. -
Sexta: Remuneracion: El EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el
salario que se indica en el encabezado del presente contrato. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |, 1| y Il del C.S.T. El
TRABAJADOR acepta expresa, libre y voluntariamente que desde la iniciacion del contrato se le inf_or:md por
parte del patrono de la discriminacién del salario que se describe en el. El EMPLEADOR podra summx.stmde,
alimentacion ylo transporte por su cuenta o a través de terceros, sin que esta constituya factor de salario para
efectos legales, de conformidad a lo establecido en el Art. 128 del C.S del T., modificado por el Art. 15 de la

Ley 50 de 1.990. Paragrafo: En el evento que el TRABAJADOR se haga beneficiario de estimulos

econdmicos adicionales, tales como bonificaciones, comisiones, o cualquier otro pago, habituales u
ocasionales de conformidad con lo establecido en el Art. 128 del C.S del T. modificado por el Art. 15 de la Ley

50 de 1.990, convienen en calificarlo como ingreso en dinero o suministro en especie no constitutivo de factor
salarial para efectos legales.

Séptima: Duracién del contrato: El presente contrato se celebra en la modalidad de contrato de trabajo por
obra y/o labor determinada, para ejecutar las labores indicadas en el encabezado y en la obra mencionada. El
cumplimiento completo de cualquiera de las dos: sea la labor o la obra contrada, implicara la terminacion del
contrato de trabajo en razén de la causal de la finalizacion de la labor y/o obra contratada, sin lugar a

indemnizacién alguna. No obstante estar atada la obra a la ejecucion del porcentaje de acuerdo comercial
referenciado, la obra y/o labor contratada se entiende cumplida si por cualquier causa el acuerdo comercial
termina. Asi mismo, la obra y/o labor contratada también se entiende cumplida si por cualquier causa el
cliente interrumpe o suspende la ejecucion de las actividades del cargo aqui contratado, o del acuerdo
comercial, impidiendo la ejecucion efectiva de la labor contratada. Igualmente, las partes hacen constar de
forma expresa que la labor y obra objeto de este contrato no incluye prorrogas o ampliaciones del acuerdo
comercial con el cliente. Las partes podran por mutuo acuerdo y previo a la finalizacion de la obra y/o labor .
aqui contratada, ampliar el objeto de la misma para modificar la labor contratada o incluir un mayor porcentaje
de ejecucion de la obra e incluso prorrogas posteriores del acuerdo comercial de referencia. )
Octava: Periodo de Prueba. Las partes precisan que el periodo de PRUEBA CORRESPONDERA A LA
QUINTA PARTE DEL TIEMPO DE VINCULACION, sin que exceda el termino de 2 meses a partir del ingreso
del TRABAJADOR vy dentro del término inicial de este contrato. Durante este periodo tanto el EMPLEADOR
como el TRABAJADOR podran terminar el contrato cuando asi lo requieran, en forma unilateral, sin

fundamentar la razon de su decision, de conformidad con el Articulo 78 del C.S.T. modificado por el articulo
To. De la Ley 50/90.

Novena: Terminacién: El presente contrato terminada de pleno derecho i) una vez se cumpla el porcentaje
de obra pactado, ii) se cumpla con el propésito del cargo, iii) se cumpla con la respectiva funcién dentro de!
contrato iv) en general terminaré cuando ya no se requiera de la prestacion de servicio. Ademéas de las
causas sefialadas por el Codigo Sustantivo De Trabajo, El Reglamento Intemo De Trabajo, son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo por parte del EMPLEADOR las siguientes: i) la

solicitud que el contratante haga al EMPLEADOR de retiro del TRABAJADOR; i) el incurrir el TRABAJADOR
en ofensas, imespetos o ataques a sus compafieros de trabajo, a sus superiores, 0 a quienes participan como
Trabajadores en el area dentro de la cual se han de prestar sus servicios, o en el lugar a que fuere destinado
para el mismo fin; iii) el fumar en el lugar de trabajo por considerarse esto de gran riesgo en las labores: el
ingerir o estar bajo efectos, en el trabajo o presentarse con ellos, bebidas o sustancias estas que a manera'de
ejemplo se citan: alcohol, cocaina, marihuana, sus compuestos o derivados, heroina,
medicinas y/o drogas sin prescripcion médica, asi como el insinuar su consumo a o
dafios materiales causados a los vehiculos, herramientas, equipos, elementos de
descuido del TRABAJADOR, asi como el uso de estos en actividades ajenas a la contra
detc_anninar que otro no obedezca las normas de salud ocupacional, seguridad indu
accidentes, con forme a las instrucciones que ha recibido y que en adelante se Ie i

anfetaminas, y otras
tras personas; iv) los
trabajo, por culpa o
tada; v) el no acatar o
strial y prevencion de
mpartan, o el omitir el
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informe pronto de todo hecho o acto humano, como de la naturaleza o mecanico que ponga en peligro :33
personas Trabajadores o no de esta empresa, a los bienes, 0 a la onraIezg. de conformidad con tz:z
disposiciones sobre el medio ambiente; vi) la suspension o terminacion anticipada del contrato en
Profesionales Asociados Ltda y el cliente, ordenada por cualquier motivo por la entidad que opré como
contratante en el contrato mencionado; vil) la inasistencia sin justa causa a los cursos de capacitacion que el
EMPLEADCR le confiera, el TRABAJADOR desde el momento de suscribir este contrato de trabajo acepta
que la capacitacion ofrecida por el EMPLEADOR, puede programarse incluso en dlas de descanso fuera de
su jomada habitual de trabajo y se compromete en su puntual asistencia sin que ello constituya tiempo
adicional o suplementario para efecto del pago de su salario convenido, el EMPLEADOR se compromete a
: programar y avisar de los cursos de capacitacién con una antelacién no menor a cinco dias. EL EMPLEADOR
‘podré implementar pruebas psicotécnicas o deanalisis evaluacion o poligrafos para establecer evaluacion de
desempefio y rendimiento periddico del TRABAJADOR. viii) son justas causas para dar por ferminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el C. S. T, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para efecto se califiquen como graves en el Reglamento Intemo de Trabajo y
demés documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular que hacen parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican como faitas
graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en el presente contrato o las sefialas en el
Reglamento Intemo de Trabajo, en todo caso sin derecho a indemnizacién alguna por este hecho.
Decima: Inclusiones, A este contrato se entiende incorporadas las disposiciones del Reglamento Interno De
Trabajo, El Reglamento De Higiene y Sequridad Industrial, EI Cédigo De Etica De La Compania, Las Normas
de Bioseguridad, Las Directrices del area de HSE, Los Protocolos de Higiene, Salud y Sanitarias las que de
acuerdo a la ley rigen para el EMPLEADOR y el TRABAJADOR contratado, disposiciones que conoce y
desde ahora acepta el TRABAJADOR. Igualmente hacen parte de este contrato, las recibe y desde ahora las
acepta el TRABAJADOR, en cuanto no violen lo aqui pactado, las circulares y memorandos que el

EMPLEADOR o la empresa que obré como contratante pase a sus Trabajadores,
Decima Primera: Descuentos Autorizados. El TRABAJADOR autoriza expresamente a la empresa para

que en caso de que no devuelva en buen estado, salvo el natural deterioro y en la fecha en que ésta lo exija,

las herramientas, equipos y/o vehiculos y demés elementos que ella le suministre, efectie la retencion del

valor que a tales elementos le asigne, o del dafio que sufran y lo descuente de su salario y/o prestaciones
sociales. Igualmente cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacion contractual existan
obligaciones de tipo econémico del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, este Gltimo procedera a
efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo, y mas concretamente, a la terminacion del
presente contrato, de los salarios, indemnizaciones y prestaciones sociales a que tenga derecho, asi lo
autoriza desde ahora el TRABAJADOR, entendiendo expresamente las parfes que la autorizacion que aqul se
establece cumple las condiciones de orden escrita previa aplicable para cada caso en particular.

Decima Segunda: Liquidacién y Pago. La Empresa se reserva un plazo no mayor de diez (10) dias habiles
contados a partir de la fecha de terminacién del presente contrato para efectuar la liquidacién y pago al
TRABAJADOR, de los salarios y prestaciones debidas, sin que durante este plazo puedan causarse
obligaciones a cargo de la empresa.

Decima Tercera: Lugar de Prestacion del Servicio. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en
lugar distinto del lugar inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él, los gastos que se originen con
el traslado del EMPLEADO serén cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del articulo
56 del codigo Sustantivo del Trabajo.

Decima Cuarta: Propiedad Industrial e Invenciones. Los descubrimientos, invenciones, las mejoras en los
procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados de las actividades del
TRABAJADOR mientras preste sus servicios al EMPLEADOR, incluso aquellos de que trata el articulo 539 del
codigo del comercio, quedaran de propiedad exclusiva de este. Ademas, tendra el EMPLEADOR el derecho

de hacer patentar a su nombre o0 a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual el
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TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su
fima o extender los poderes y documentos necesarios para tal fin segin y cuando se lo solicite el
EMPLEADOR, sin que éste quede obligado al pago de compensacion alguna.

Décima Quinta: Prohibiciones. Ademas de las que prevé la ley y las que se desprenden de la naturaleza y
objeto del presente contrato y el cargo a desemperiar, las siguientes: a).- Abandonar el trabajo sin justa causa

y Sin previo aviso justificado dado al superior respectivo o sin permiso de éste; b).- Vender, cambiar, prestar o

negociar en cualquier forma algin objeto de propiedad de EL EMPLEADOR; c).- Mantener dentro de la

empresa y en cualquier cantidad licores embriagantes o toxicos, explosivos, barbitiricos, estupefacientes,
drogas enervantes o cualquier sustancia o producto semejante; d).- No usar en la forma indicada la ropa de
trabajo, los uniformes especiales, o los ELEMENTOS DE PROTECCION segin los casos, e).- Originar o
promaver giias, discondias o discusiones con otros Trebajadcres, -superiores o visitantes, o iomar parte en
tales actos; f).- No acatar las ordenes e instrucciones sobre seguridad y vigilancia de las instalaciones de la
empresa que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes; g).- Apartarse de las érdenes, instrucciones o

Reglamentos establecidos por EL EMPLEADOR en relacion con la forma, términos y circunstancias en que

EL TRABAJADOR debe cumplir sus funciones; h).- Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia,
operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR, o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADQR
en provecho propio; i).- Presentar cuentas de gastos ficticios o reportar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas; j).- Toda otra prohibicién que se desprenda de las labores principales, anexas, conexas y
complementarias que segun lo anterior y de acuerdo con su cargo incumban al TRABAJADOR; k) - El
TRABAJADOR se obliga a cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, las Politicas Institucionales, las
ordenes y lineamientos corporativos, las instrucciones de jerarquia, los protocolos de bioseguridad, la
informacion sobre el estado de salud, el reporte de contagios se obliga a tomar las medidas de precaucién -
para evitar el riesgo de contagio y propagacion de enfermedades, virus o bacterias. E| TRABAJADOR se
obliga a respetar y sequir la indicacién de bioseguridad, a conocer e informarse sobre las Medidas Higiénico-
Sanitarias, los Protocolos de Trabajo Seguro y en General todas las Directrices del Area de HSEQ.

Decima Sexta: Confidencialidad. El TRABAJADCR de las condiciones civiles ya conocidas, se compromete
en guardar estricta reserva de cuanto llegue a su conocimiento por razén de trabajo o labor que desempefie y
cuya comunicacion a terceros, tratese de personas naturales o juridicas, pueda llegar a causar eventuales
perjuicios al EMPLEADOR. Por lo determinado anteriormente, el TRABAJADOR se compromete dentro de su
trabajo en suministrar informes veraces sobre la gestion que realiza en su lugar de trabajo, entregando a la

Empresa a través de sus representantes, los respectivos soportes de los mismos. Para los fines antes

determinados, se establece por parte del EMPLEADOR que toda la informacién derivada del trabajo e

investigacion, procesos y todo cuanto tenga que ver con la labor del TRABAJADOR, tiene el caracter de

informacion confidencial y esta destinada para manejo exclusivo al interior de la empresa y, por lo tanto, esta
prohibida su divulgacion a terceros por cualquier medioc a mencs que exista autorizacion escrita del

EMPLEADOR.

Decima Séptima: Modificaciones. E| TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente las modificaciones
determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales
como la jopjada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de
remuneracion, sifempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni
impliquen desmejoras substanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23
del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90,

Decima_ Octava: Nq regrese[ttacldn. El TRABAJADOR no esté autorizado para hacer ninguna transaccion
comercial, laboral, civil, financiera o de cualquier otra naturaleza a nombre de Profesionales Asociados Ltda,
ls;n:mhpa r;‘isr;nado el otrosi a su contrato laboral para la autorizacion, segln el nivel de autorizacion definido por
Decima Novena: Inconformidades. EI TRABAJADOR que considere que el salario y cualquier otro
emolumer}to que se le cancela no coincide con lo acordado con el EMPLEADOR, debe reportar su
inconformidad por escrito al Lider Equipo de Talento Humano en la oficina principal de la compafiia, dentro de
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los 20 dias siguientes al pago, de lo contrario se entiende que el TRABAJADOR esta conforme con los pagos
recibidos. .
Vigésima: Direccién del TRABAJADOR. Toda notificacion que EL EMPLEADOR tuviere que:hac]eﬂ,:ng
TRABAJADOR debido al desarrollo o terminacién del presente contrato, se entendera valida y egamt :
hecha si se dirige a la ltima direccién registrada en su hoja de vida. EL TRABAJADOR se compromefi‘
informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién teniéndose como suya, para todos los
efectos, la tltima direccién registrada en la empresa. .
Vigésima Primera: Efectos: E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro
contrato, verbai o escrito, celebrado entre las partes anteriormente, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato.
Vigésima Sequnda: Exclusién de Vinculacion Laboral, E} personai contratado por-EL EMPLEADOR no
tiene ni adquirira, por razén de la ejecucion del contrato, vinculo laboral alguno con EL CLIENTE., de toda
responsabilidad derivada de la relacion laboral estard a cargo del EMPLEADOR,
Vigésima Tercera: Elementos de Proteccidn. EL TRABAJADOR se obliga al permanente uso de los
Elementos de Proteccion Personal EPP, a seguir las instrucciones de HSE, al uso de los elementos de
Bioseguridad, a cumplir los Protocolos de Higiene y Prevencion de Bacterias, Virus Covid-19 y evitar el riesgo
epidemiologico, Seguridad Industrial, de lo contrario, es decir por su NO USO, se terminara automaticamente
el contrato de trabajo de conformidad con el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994,
Vigésima Cuarta: Tratamiento de Datos Personales. Con fundamento en el derecho superior de proteccién
a la intimidad personal, familiar y buen nombre establecido constitucionalmente, y conforme con la Ley 1581
de 2012, decreto reglamentario 1377 de 2013, EL TRABAJADOR atendiendo las politicas de privacidad
autoriza a EL EMPLEADOR para recolectar, archivar, analizar, almacenar y procesar los datos informados y
en especial & (i) usar y administrar su datos personales adquiridos en ejercicio de este contrato y en funcion
del mismo, la cual puede ser revocada en cualquier momento, salvo el cumplimiento de las obligaciones
contractuales o legales, (ii) en cualquier momento a consultar, solicitar, suministrar, informar, reportar, aclarar,
corregir, compartir, con terceros o cualquiera otra, informacién durante la vigencia del contrato o en cualquier
momento las bases de datos publicas o privadas de autoridades de policia, administrativa, disciplinarias o
sancionatorias, asi como también listas de la OFAC (office of foreign Assentes Control) o lista Clinton, u otra
de igual o similar naturaleza de carécter nacional o intemacional, sobre el registro de personas vinculadas con
delitos de lavado de activos o financiacién del terrorismo y demas actividades ilicitas, iii) compartir los datos
con terceros vinculados a EL EMPLEADOR o terceros con quien se tenga relacién con fines estadisticos,
comerciales, laborales, promocionales a entidades publicas y privadas.
Vigésima Quinta: Declaracién de Exclusién Laboral, El TRABAJADOR sabe, conoce y entiende que su
verdadero empleador es la empresa Profesionales Asociados Ltda, y por I6'tanto acuerda que se excluye de
toda reclamacion, peticion, requerimiento o demanda al cliente del EMPLEADOR; entre el Cliente y el
TRABAJADOR no existe relacion laboral alguna,

Vigésima Sexta. Clausula Excepcional: Habida cuenta que la presente vinculacion laboral se da en razén a
|la necesidad que le asiste al EMPLEADOR de i

Asociados Ltda sin que se genere de esta forma directa o indirectamente vinculo laboral alguno o solidaridad
de ningn tipo por el pago de salarios y prestaciones sociales del trabajador y a cargo del cliente.

Vigésima Séptima. Obligaciones y Funciones Especiales del Trabajador: ademas de las que se
desprenden de la naturaleza y objeto del presente contrato y del cargo a desempefiar, las siguientes; a).-
Guardar absoluta y estricta reserva sobre |a totalidad de los asuntos, nomas, procedimientos, actividades
informacion de clientes, bases de datos, disefios de materiales, organizacion del EMPLEADOR, salarios,
comisiones, ventas, socios, sedes de trabajo, funcionarios, obras y construcciones, la situacién economica y
financiera y en general cualquier informacién relacionada con el EMPLEADOR; b).- Cumplir estrictamente e
horario establecido por EL EMPLEADOR: ¢).- Cumplir con méaxima lealtad, honestidad, cuidado, diligencia y
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puntualidad las labores asignadas; d).- Sujetarse estrechamente a las ordenes, pautas, politicas y
procedimientos fiados por el EMPLEADOR; e).- Guardar absoluto respeto, adecuado y correcto tratamiento
con los superiores jerarquicos, compafiercs de trabajo y con los clientes y visitantes del EMPLEADOR,; f).-
Mantener en inmejorables condiciones de aseo y los elementos de trabajo; g).- Comunicar al empleador todo
aquello que se considere de interés para éste; h).- No atender durante las horas de trabajo asuntos u
ocupaciones distintos de aquellos que le correspondan; i).- Acatar la orden de traslado y/o otros cargos que
EL EMPLEADOR le asigne diverso al inicialmente pactado en esta u otra ciudad o dependencia; j).- No
prestar directa no indirectamente servicios laborales a terceros, salvo que EL EMPLEADOR lo permita
previamente en forma expresa y por escrito; k). El trabajador se obliga a respetar las normas de seguridad

establecidas, con el fin salvaguardar su integridad fisica, el de Jos equipos y terceros; ).- Toda otra obligacion
que se desprenda de las labores principales, anexas, conexas y-complemeniarias que segin lo anterior y
seguin su cargo le incumban al TRABAJADOR; m) El trabajador se obligan a registrarse en los mecanismos

de registro del EMPLEADOR con el cual se controla el ingreso y salida de los TRABAJADORES mediante los
medios tecnolégicos que estime convenientes; n). El trabajador entiende y aceptan la necesidad de verificar la
informacion entregada al empleador y con fines informativos, disciplinarios y de seguridad intema, por esa

razén aceptan desde ahora, la obligacién de realizar las pruebas necesarias dispuestas por el empleador
entre ellas el poligrafo, entrevistas y capacitaciones,

Anexos: Perfil de Cargo.

Para constancia se fima en dos o méas ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar recibe El
TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:

Bogota D.C, el dia quince (15) de noviembre del afio 2022.
EL EMPLEADOR,

QQ’ i g Relreyes

EL TRABAJADOR,

CARLOS PASCUAL NEIRA RIVERA Nombres: MARLEYN ROA VANEGAS
Representante Legal , CC. 52.424.028 de BOGOTA \ :

] PROFESIONALES ASCCIADOS LTDA | Direccion: CARRERA 1D 38 C 07 SUR BOGOTA. '
NIT 813.008.120-1 Teléfono: 3015531312 \
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la)
sefior(a) MARLEYN ROA VANEGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 52.424.028, suscribié con la AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con
el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN N°: 1438 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad
vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas: 1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.2. Implementar
los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en
cuenta los Enfoques diferenciales y de género3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto
de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencion. 5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en
el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.6. Promover la permanencia de
la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto economico y la normatividad vigente. 7.
Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracién de la poblacion
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.8. Participar en la implementacion de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la comunidad receptora.9. Aportar los insumos requeridos para
el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn establecido.10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo
y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de
género, segun la poblacion identificada en el territorio en el que se encuentre.11. Elaborar oportunamente los informes que
le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito
del objeto contratado.12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —
SIRR, la informacién referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.13. Gestionar
la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de
la Entidad.14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 29 de junio de 2021.

Fecha de Inicio: 07 de julio de 2021

Valor Inicial del contrato: $ 22.620.500

Valor mensual de los honorarios: $ 4.215.000

Fecha de terminacion inicial: 17 de diciembre de 2021

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 25 de agosto de 2021.

JAVIER M RICID'WI@ QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Natalia Margarita Acosta de la Torre — Contratista Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.qov.co




s AGENCIA PARA LA
ﬁ REIMCORPORACION
b ¥ ¥ Lt BIORMLAL ZACHON

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el(la)
sefior(a), MARLEYN ROA VANEGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52.424.028, suscribié con LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad
con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 610 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad
vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas: 1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de
género.2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas
que lidera la Entidad, la concertacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos
por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género. 3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del
proceso con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconomicas y culturales del territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.4. Promover el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares
a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion. 5. Gestionar acciones con
los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.6. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignada
y su grupo familiar en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.7. Desarrollar con diligencia
y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y la comunidad receptora.9. Aportar los insumos requeridos para el
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion establecido.10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo
y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y
de género, segun la poblacion identificada en el territorio en el que se encuentre.11. Elaborar oportunamente los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacion =SIRR, la informacién referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.13. Gestionar la documentacidn generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestion documental de la Entidad.14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2021

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2021

Valor del contrato: $ 22.761.000
Valor mensual de los honorarios: $ 4.215.000

Fecha de terminacion: 30 de junio de 2021
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 04 de agosto de 2021.

Asesor Grupd/de Gestidh Contractual
Proyect: Natalia Margarita Acosta de la Torre — Contratista Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual 2’-./_.-'_:* A,
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior (a) MARLEYN ROA VANEGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.424.028, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1373 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas: 1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos
asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacion de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencién
que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestion, acompariamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y
Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacién de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante
al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la
normatividad vigente.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo
con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccion del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad
y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o
Punto de Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la informacién referente a la
poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.
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12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demaés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 24 de junio de 2020

Fecha de Inicio: 02 de julio de 2020

Valor del contrato: $ 24.411.781

Valor mensual de los honorarios: $ 4.091.360

Modificatorio N°1: Suscrito el 26 de noviembre, se prorrogd el plazo de ejecucion del presente
contrato hasta el 31 de diciembre de 2020 y adicioné su valor en la suma de $1.636.544.

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2020

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 25 de agosto de 2021.

JAVIER MAURICIO-MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Natalia Margarita Acosta de la Torre — Contratista Grupo de Gestion CON"aCfUa-I‘fl-"
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual f-’"" ;
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior (a) MARLEYN ROA VANEGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.424.028, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 635 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas: 1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos
asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacion de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencién
que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestion, acompariamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y
Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacién de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante
al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la
normatividad vigente.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo
con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccion del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad
y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o
Punto de Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la informacién referente a la
poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.
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12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demaés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Valor Inicial del contrato: $ 22.638.859

Valor mensual de los honorarios: $ 4.091.360

Fecha de terminacion inicial: 30 de junio de 2020

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 25 de agosto de 2021.

JAVIER MAURICIO Moé UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Natalia Margarita Acosta de la Torre — Contratista Grupo de Gestion Contractual ;,..-
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual :?)2. .
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior (a) MARLEYN ROA VANEGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.424.028, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 660 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas: 1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacién,
de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el
contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de
atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y
Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementaciéon de
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido social
y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencion
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante
al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la
normatividad vigente.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo
con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o
Punto de Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.
12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informaciéon para la Reintegracién —SIR, la informacién
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referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones
0 escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Valor Inicial del contrato: $ 43.142.867

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000

Fecha de terminacion inicial: 13 de diciembre de 2019

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 25 de agosto de 2021.

JAVIER MAURIC MO_S_ RA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Natalia Margarita Acosta de la Torre — Contratista Grupo de Gestion Contractual ;"
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual f_,_;.
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CESION DE CONTRATO
CONTRATO No. 0591 DE 2018
CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS
CEDENTE: YINETH HASLYTH RODRIGUEZ RIVERA
CESIONARIO: MARLEYN ROA VANEGAS
PERFIL: : REINTEGRADOR Il
RIESGO: 3

Entre los suscritos, por una parte, la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -ARN,
identificada con NIT No. 900.477.169-8 representada por CESAR NORBERTO ALBARRACIN QCHOA, identificado
con la cédula de ciudadania N° 79.839.861 de Bogota, quien actia en su calidad de SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO, nombrado mediante Resolucidn No. 0216 del 23 de enerc de 2018 y posesionado segiin Acta No.
0002 de la misma fecha, facultado para contratar de conformidad con la Resolucidn 1473 del 4 de Mayo de 2018, y
para efectos del presente documento se denominara la ARN; YINETH HASLYTH RODRIGUEZ RIVERA,
identificado(a) con C.C. No. 1.121.826.899, quien se denominara EL CONTRATISTA CEDENTE; y MARLEYN ROA
VANEGAS, identificado(a} con C.C. No, 52.424.028, quien se denominard EL CONTRATISTA CESIONARIO, de
comin acuerdo hemos convenido suscribir el presente documento de Cesién del Contrato de Prestacion de
Servicios No.0591 de 2018, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1) Que el 12 de enero de 2018 la ARN suscribi6 con YINETH HASLYTH RODRIGUEZ RIVERA el Contrato de
Prestacion de Servicios No. 0591 de 2018 cuyo objeto consiste en “Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y
programas, y el acceso a los beneficios definidos en la normatividad vigente segin los lineamientos técnicos y
metadoldgicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacidn exitosa del acompariamiento a la poblacién
objeto de atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN,
2) Que en la Clausula Cuarta del Contrato, se pact6 el plazo de ejecucion por el periodo comprendido entre la
fecha de aprobacidn de la garantia, previa expedicidn del registro presupuestal y la afiliacion a la ARL; y hasta el 14
de diciembre de 2018.

3) Que el 15 de enero de 2018, se aprobd la garantia, previa expedicion del registro presupuestal y fa afiliacion a
la ARL, por lo cual el contrato se encuentra vigente.

4}  Queen laClausula Quinta se establecio el valor del contrato en la suma de $43.274.000 y el valor mensual de
los honorarios ascendit a la suma de $3.934.000, el cual incluye todos los impuestos y costos directos e indirectos a
gue haya lugar.

'5) Que, en Clausula Séptima, se pactd la forma de pago de la siguiente manera: "1) Un (1) primer pago, mes vencido,
en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia. 2} 10 pagos
mensuales por valor de § 3.934.000, Moneda Corriente, cada uno; y 3) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por
los servicios efectivamente prestados, correspondiente al Uitimo mes de ejecucion del conirato.”

6) Que mediante comunicacion escrita de fecha 5 de junio de 2018, el CONTRATISTA solicita la cesién del contrato
debido a que pasa a desarrollar actividades contractuales como facilitador en el GT. ARN BOGOTA.”
7} Que, en atencién a lo anterior, mediante Memorando MEM18-009381 del 13 de junio de 2018, DIANA CATALINA

ARCINIEGAS GONZALEZ, Coordinadora del GT. ARN BOGOTA, en su calidad de supervisor del Contrato de
Servicios No. (591 de 2018, solicité la cesion del mismo a MARLEYN ROA VANEGAS a partir del 01 de julie de 2018,
argumentando que ‘es necesario dar continuidad af acompafiamienfo a excombatientes da las FARC en ef marco def
Programa de Reincorporacién implementado por la Agencia para la Reincorporacion y fa Nommalizacion (ARN)."

8) Que, de igual manera, el supervisor manifiesta que: que el contratista ha cumplido a cabalidad con las
obligaciones contractuales exigidas por la entidad, a la fecha de la presente cesion entregé el informe por el periodo
comprendido entre el 1 y ¢l 30 de junio de 2018, aprobado por el comespondiente supervisor (a); el informe final de
actividades, el acla de asignacion yio devolucion de bienes y el certificado del examen preocupacional. ﬁ

%gencia para la Reincorporacién y Normalizacion
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9)  Que teniendo en cuenta ef Balance de la Ejecucitn del Contrato de Prestacion de Servicios No. 0591 de 2018
indicado por el supervisor, la cesion quedar asi:

Valor inicial del contrato $43.274.000

Adiciones $

Valor total del contrato $43.274.000
CEDENTE | CESIONARIO

Valor pagado al confratista cedente por el periodo comprendido entre el 16 v ef 30 de enero de

2018 $2.098.133

Valor pagado al confratista cedente por los meses de febrero a mayo de 2018 $15.736.000

Valor a pagar al Cedente con cargo al presente documento por el periodo comprendido/gntre el

1 y el 30 de junio de 2018 . $3.934.000

Valor total Ejecutado por EL CONTRATISTA CEDENTE $21.768.133

Valor a ejecutar por EL CONTRATISTA CESIONARIO $21.505.867

10}  Que de acuerdo con los requisitos exigidos en-la tabla de honorarios aprobada para la vigencia 2018 y
verificada la informacién registrada en el Sistema de Informacion y Gestién de Empleo Pablico SIGEP, se evidencia
que MARLEYN ROA VANEGAS cumple con el perfil REINTEGRADOR Il para continuar con [a ejecucion del contrato
en mencidn, como consta en los documentos aportados en el expediente contractual.

11)  Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, se procede a realizar la
Cesidn del Contrato de Prestacidn de Servicios No. 0591 de 2018, suscnito entre Ia ARN y YINETH HASLYTH
RODRIGUEZ RIVERA a MARLEYN ROA VANEGAS.

Por lo anterior, las partes acuerdan;

CLAUSULA PRIMERA. CEDER las obligaciones del Contrato de Prestacion de Servicios No. 0591 de 2018
suscnito entre la ARN y YINETH HASLYTH RODRIGUEZ RIVERA a favor de MARLEYN ROA VANEGAS.,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania Ne. 52.424.0287, a partir del 01 de julio de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA: FORMA DE PAGO. - E} valor de la presente cesion es por la suma de $21.505.867 incluidos
todos los impuestos y costos a que haya lugar, suma que LA ARN pagara a EL CONTRATISTA CESIONARIO,
previa presentacidn de la certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y acreditando la afiliacion y el pago
de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, de la siguiente manera:

a.  Un (1) primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, por el
mes de julic del 2018,

b. 04 pagos mensuales por valor de $ 3.934.000, Moneda Corriente, desde agosto a noviembre del 2018.

¢. Unpago final, si es procedente, en forma proporcionat por los servicios efectivamente prestados,
comespondiente al Oitimo mes de ejecucion del contrato.

CLAUSULA TERCERA: LA ARN pagara a EL CONTRATISTA CESIONARIO el valor a ceder establecido en el
presente documento de acuerdo con los términos previstos en la Clausula Segunda de esta modificacion y el Contrato
de Prestacion de Servicios No, 0591 de 2018, en la cuenta segun certificacidn bancaria aportada.

CLAUSULA CUARTA: SUJECION DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El valor que
LA ARN se compromete a pagar con la presente cesion, queda sujeto al Registro Presupuestal No. 89018 del 15
de enero de 2018, expedide por el Coordinador del Grupo de Presupuesto.

- CLAUSULA QUINTA. GARANTIAS: EL CONTRATISTA CESIONARIO se compromete a constituir a su costa y a
favor de LA ARN, la Garantia Unica, expedida por compaiiia de seguros o entidad bancaria legalmente autorizada
para ello, con el fin de respaldar todas las obligaciones que surjan del mismo en los téminos del articulo 7 de ta Ley
1150 de 2007 que ampare los siguientes riesgos: a) Cumplimiento del contrato cubrira los pefjuicios directos

Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion
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derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento
tardio o de su cumplimiento defectuose, cuando éllos son imputables al CONTRATISTA. Ademas de esos riesgos,
este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de 1a clausula penal pecuniaria, eguivalente al
veinte por ciento (20%) det valor del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y cuatro {4) meses mas.

CLAUSULA SEXTA. AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: De conformidad con lo
establecido en el literal a) numeral 1) de! articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 en concordancia con el numeral 3) del
articulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015, es cbligacion del CONTRATISTA CESIONARIO afiliarse al Sistema
General de Riesgos Laborales para la ejecucion de la presente cesion.

CLAUSULA SEPTIMA: EL CONTRATISTA CESIONARIO, manifiesta que acepta en todo la presente Cesion y las
condiciones contenidas en el Contrato de Prestacion de Servicios No. 0591 de 2018.

CLAUSULA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTQ. La presente CESION se perfecciona con la firma de las partes que
intervienen en este documento. EL CONTRATISTA CESICNARIO se obliga a presentar la modificacién o constitucion
de la Garantia Unica, en los términos previstos en la Clausula Quinta del presente documento.

CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Contindan vigentes todas fas estipulaciones del
Contrato de Prestacion de Servicios No. 0591 de 2018, que no se opongan a la presente Cesion.

Las partes manifiestan que libremente han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo

* que en consecuencia se obligan en todas sus manifestaciones plasmadas tanto en el mismo como en el contrato

primigenio. Para constancia se firma una vez leido y aceptado en Bogotd D.C. a los 2 7 : JUN 20 1 B '

EL CEDENTE, EL CESIONARIO,
e - =
‘mc' ! uf% ; m /Z /” L ad
YINETH HASLYTH RODRIGUEZ RIVERA ARLEYN ROA VANEGAS

CESAR NORBERTO ALBARRACIN QCHOA
Subdirector Administrativo

Revisd y aprobo:  Diana Catalina Arciniegas Gonzalez - Coordinadora GT Bogota
Proyectd: Cecilia Beliran - profesionales Especializado 15 GT Bogota

Resiso. qua:&o poly

Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion
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SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

Cra. 8 No. | D 25 B/Las Cruces Tel. 2336423, 2800282 Fax NIT 8600073 14/1
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES Y POR OBJETIVOS i
EN TRABAJO SOCIAL

Enire las suscritas SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMILIA Representada
Legaimente por SOR MARIA HELDA OLARTE CORDERO, c.c. 41.370.016 de Bogota en su calidad de
DIRECTORA quien en adelante se llamara la CONTRATANTE, y MARLEYN ROA VANEGAS , mayor de
edad, identificada con c.c. No. 52.424.028, de Bogota, domiciliada y residente en la Ciudad de Bogota, en
la Diagonal 38 B Sur No. 1 C 40, de profesion Trabajadora Social titulada de la Fundacion Universitaria
Monserrate, quien en adelante se llamara la CONTRATISTA, manifestamos que hemos celebrado el
. presente Contralo de Preslacion de Servicios Profesionales por objetivos, regido por las Clausulas que a
continuacion se detallan: |

PRIMERA.- La C'ongregaci‘c’m de SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMILIA es
una entidad sin &nimo de lucro dedicada a adelantar procesos que potencializan la promocion integral de
ninas y adolescentes entre los 7y 18 afios de edad, que se encuentran en condiciones de amenaza,
inobservancia o vulneracion de sus derechos fundamentales vinculada al I.C.B.F. SEGUNDA.-OBJETO:
LA CONTRATISTA se compromete a cumplir con los siguientes objetivos: 1- Realizar toda accion
encaminadas a proteger y velar para la garantia de los derechos de las NNA. 2- Asesoria en el rea de
Trabajo Social, comprendiendo para tal efecto, toda clase de consultas, conceptos, soluciones de
problema, Interlocucion  con el equipo de Restitucion de derechos |.C.B.F. 3- En el momento de llegada
explorar datos relevantes con miras a la ubicacion de documentos. 4- Ubicacion y contacto con familia. 5-
Elaboracion de Entrevista socio familiar y de Valoracion individual para la determinacion de planes de
accion, que involucren familia o redes de apoyo. 6- Apertura de Historia Socio familiar y archivo de los
ool (documentos anexos en su llegada. Elaboracion del inventario de documentacion a la familia y al Centro
. Zonal ICBF correspondiente. 7- Registro de Informacion de la poblacion atendida lo que incluye (ingreso y
egreso a la base de dalos, registro de informacion en la Estadista e informe técnico mensual). 8- Realizar
valoracion socio familiar que determine las acciones a realizarse para la garantia de los derechos de la
.J_‘ 9.tn obre red de apoyo socio familiar de las NNA ubicados en Hogar Sagrada Familia, 10-
mpalme y retroalimentacion con él o la psicologo (a) de los avances o del estado del proceso de
familiar o de otros aspectos. 11- Elaborar informe para Estudio del Caso. 12- Realizar de mah:era

seguimienlo de cada uno de los casos y consignarlo en la carpeta sequn
familiar correspondiente a cada NNA. 13-Participar en las reuniones de los
fios correspondientes. 14- Orientar a las familias de acuerdo a los factores de
lurante las entrevistas y favorecer el crecimiento, empoderamienlo y garantia
s de la famiia. 15- Realizar visita domiciliaria con el objetivo de la
e  esla accion). 16- Participar en el proceso de Acogida e
cacion en Hogar Sagrada Familia. 17- Realizar talleres de
de Ciudadania con las NNA y durante el proceso de

T TR Aﬂ
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Restilucion de Derechos. 18-Preparar y ejecutar talleres de formacion con padres de fgmﬂta. 19- Paftmspar
€N 1a evaluacion del proceso de atencion insitucional con la elaboracion y presentacion de |a Bateria. 20-
Informar a 1a familia a cerca de las Etapas del Proceso de atencion y realizar seguimlenlq. 21- Tramite y
consecucion de los documentos de identidad de las NNA ubicada en la institucion. 22- Orientar a la N.NA
Para 12 consiruccion de su proyecto de vida, 23- Elaboracion de informes requeidos por el | C.BF ylolas
entidades que lo exjjan, 24- Realizar acompaiiamiento a las diigencias de orden legal a la NNA durante su
PeIMmanencia. 25 Acompanamiento a fa NNA y al equipo de Restitucion de Derechos en los Seguimientos
al Atticulo 105 establecido en el Codigo de Infancia y Adolescencia. 26- Realizar actividades hde
o préparacion para e €greso con la NNA y con su familia. 27- Asistir a las reuniones de equipo
Interdisciplinario. 28. Participar en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las diferentes actividades
institucionales, segun cronograma, 29- Conocer el PAI (Plan de Atencion Institucional) y otros documentos
y lineamientos emitidos Por el ICBF para la prestacion del servicio. 30- Participar en la evaluacion del PAl y
hacer aportes al mismo. 31- Asistir 3 fas capacitaciones brindadas por la institucion. 32- Cumplir con Ias
politicas y hacer parte activa del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo establecido por la institucion.
33- Cumplir con e} reglamento interno de la institucion.34- Parlicipar activamente de las actividades

Programadas por parte de la institucion TERCERA.- HONORARIOS Y FORMA DE PAGO El valor del
presente Conlrato se ha pactado

por las partes en la suma de VEINTICUATRO MILLONES OCHENTA Y
SEIS MIL PESOS ($24.086.000) micte., como honorarios por los servicios prestados: esta suma se
cancelara a la CONTRATISTA de la siguiente manera: un pago mensual el 31 de diciembre de 2017 de
DOS MILLONES OCHOCIENTOS

SESENTA Y DOS MIL PESOS ($2.862.000) micte. y siete pagos
mensuales iguales de TRES MILLONES TREINTA Y DOS MIL PESOS ($3.032.000) mfcle., el ultimo dia
de cada uno de los meses de enero a julio de 2018. CUARTA - DURACION DEL CONTRATO: E| presente
i\ Contrato de Prestacion de Semicios Profesionales Independientes se realizara a partir del primero (1) de
diciembre del afio dos mil diecisiete (2017) hasta el treinta y uno (31) de julio del afo dos mil dieciocho
(2018). QUINTA. - IMPUESTO DE TIMBRE Y RETENCIONES: Contratant

se refiere la clausula tercera los valores legales que establece
DETERMINACION DEL LUGAR DEL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO: El lugar en el cual se
desarrollara el objelo del presente Contrato ser4 la Ciudad de Bogota D.C., las fechas, horas y horarios de
prestacion de servicios seran acordadas verbalmente entre EL CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA
segun lo requiera el objelo del presente Contralo. SEPTIMA.- EL CONTRATANTE podra dar por
lerminado este Conlralo, antes del vencimiento del plazo y sin indemnizacion alguna por incumplimiento o
a lquiera de las obligaciones del IGBNTRANSTA._ asi mismo por la lerminacion del Co‘?@rato
Cf DE BIENESTAR FAMILIAR, pero que de manera alguna énga
) R SAGRADA FAMILIA, OCTAVA.- Acuerdan las partes expresamente
pendientes y por consiguiente no configura un |
ependencia conlinuada alguna entre |a
SOCIAL DEL CONTRATISTA.- Al

e retendra de los pagos a que
la Ley Tributaria. SEXTA.-

o
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constancias o recibos de aportes mensuales como afiliado al
lud, Pension y ARL. Tales aportes deberan ser liquidados, de

¢ firma ante testigos, hoy primero (1) de diciembre del afo

EL CONTRATISTA
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MARLEYN ROA YANEGAS
c.c. 52,424,028 de Bogota

TESTIGO
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES Y POR OBJETIVOS
EN TRABAJO SOCIAL

Entre las Suscritas SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMILIA Repr8§enlad8
Legalmente por SOR MARIA HELDA OLARTE CORDERO, c.c. 41.370.016 de Bogot en su calidad de
DIRECTORA quien en adelante se llamar la CONTRATANTE, y MARLEYN ROA VANEGAS , mayor de
edad, identificada con ¢.¢c. No. 52.424.028, de Bogoté, domiciliada y residente en la Ciudad de Bogota, en
la Diagonal 38 B Sur No. 1 C 40, de profesion Trabajadora Social titulada de la Fundacion Universitaria

onserrate, quien en adelante se llamara la CONTRATISTA, manifestamos que hemos celebrado el

presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales por objetivos, regido por las Clausulas que a
continuacion se detallan:

PRIMERA.- L3 Congregacion de SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE — HOGAR SAGRADA FJ}«MILIA es
una entidad sin animo de lucro dedicada a adelantar procesos que potencializan la promacion integral de
ninas y adolescentes entre los 7y 18 afios de edad, que se encuentran en condiciones de amenaza,
inobservancia o vulneracién de sus derechos fundamentales vinculada al |.C.B.F. SEGUNDA.-OBJETO:
LA CONTRATISTA se compromete a cumplir con los siguientes objetivos: A) facilitar a LA
CONTRATANTE Ia asesoria en el area de Trabajo Social, comprendiendo para tal efecto, toda clase de
consultas, conceptos, soluciones de problema, etc. B) Realizar investigacion familiar. C) Indagar sobre red
de apoyo socio familiar de la nifia. D) Hacer valoraciones socio familiar que permitan dar un pre diagnostico
a cerca de la problematica de la nifia y su realidad. E) Realizar el estudio social de las nifias y sus familias,
formulando el respectivo diagnostico. F) Realizar empalme y retroalimentacion con el o la psicologo (a). G)
Revisar y estudiar historias individuales de las nifias. H) Realizar el respectivo seguimiento de cada uno
de los casos y consignarlo en la carpeta correspondiente de cada nifia. 1) Participar en las reuniones de los
equipos interdisciplinarios correspondientes. J) Atender y orientacion a las familias. K) Realizar visitas
domiciliarias a las familias. L) Identificar problematica grupal y/o individual y en conjunto con el area de
psicologia, elaborar un pre diagnostico. LL) Realizar induccion con la nifia, en el momento de llegada al
Hogar. M) Desplazarse al I.C.B.F. con el fin de leer Ia historia para ampliar informacion de los casos
correspondientes. N) Preparar y ejecutar talleres de formativos con las nifias durante el proceso de
proteccion. O) Preparar y ejecutar talleres de formacion con padres de familia. P) Participar en la
evaluacion de la las diferentes actividades del Hogar. Q) informar a la familia a cerca de las caracteristicas
de la medida de proteccion. R) Indagar sobre entidades generadoras de empleo que sirvan de red de
apoyo para familias de las ninas y las niﬁa_sl que cumplan SU mayoria de edad. S) Participar en las
actividades programadas por el Hogar. T_) participar en la elaboracion del cronograma anual de actividades.
U) Preparar y ejecutar talleres formanvosl para los co!aboradores de la Institucion. V) Busqueda y
consecucion de la documentacion necesaria para garantizarle a la nifia sus derechos a la identificacion.
W) Orientar a la joven para la construccion q_e su proyecto de vida. )_() Elaboracion de informes requeridos
por el |.CB.F ylo las entidades que Iqexuan._\f) Mantener segum_1§ento a las nifas egresadas de |a
institucion por espacio de un ano. Z) rea!lzar actlwdadgs de preparacion para el €greso con Ia joven. AA)
realizar con la nina y la familia preparacion para el reintegro. AB) Conocer, profundizar y colaborar en la
actualizacion del PAl. TERCERA.- HONORARIOS Y FORMA DE PAGO El valor del presente Contrato se
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g%ggﬂado por [as partes en la suma de VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
s S ($21.696.000) micte., como honorarios por los servicios prestados; esta suma se cancelaré a la
NTRATISTA de I siguiente manera; pagos mensuales iguales de DOS MILLONES SETECIENTOS
DOCE MIL PESOS ($2.712.000) micte., el ltimo dia de cada uno de los meses de abril a noviembre de
2016. ‘CUARTA.- DURACION DEL CONTRATO: El presente Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales Independientes se realizara a partir del primero (1) de abril del afio dos mil diez y seis (2016)
hasta el treinta (30) de noviembre del afio dos mil diez y seis (2016). QUINTA.- IMPUESTO DE TIMBRE Y
RETENCIONES: EI Contratante retendra de los pagos a que se refiere la clausula tercera los valores
legales que establece la Ley Tributaria. SEXTA.- DETERMINACION DEL LUGAR DEL OBJETO DEL
PRESENTE CONTRATO: E| lugar en el cual se desarrollara el objeto del presente Contrato sera la Ciudad
de Bogota D.C., las fechas, horas y horarios de prestacion de servicios seran acordadas verbalmente entre
EL CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA sequn lo requiera el objeto del presente Contrato. SEPTIMA.-
EL CONTRATANTE podra dar por terminado este Contrato, antes del vencimiento del plazo y sin
indemnizacion alguna por incumplimiento o abandono a cualquiera de las obligaciones del CONTRATISTA,
asi mismo por la terminacion del Contrato suscrito con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, pero que de manera alguna tenga culpa para su terminacion el HOGAR SAGRADA FAMILIA,
OCTAVA.-  Acuerdan las partes expresamente que este Contrato es de Servicios Profesionales
Independientes y por consiguiente no configura un Contrato Laboral ya que no se establece subordinacion
0 dependencia continuada alguna entre la CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA. NOVENA.-
SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA.- Al suscribir el presente contrato, LA CONTRATISTA
manifiesta que se halla afiliada a la sequridad social a través de la EPS - FAMISANAR y a través del
FONDO DE PENSIONES - PORVENIR y en riesgos laborales a POSITIVA DE SEGUROS. La contratista
se obliga a presentar dentro de los primeros cuatro (04) dias habiles de cada mes, ante La contratante , las
constancias o recibos de aportes mensuales como afiliado al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pension y ARL. Tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo a las normas de seguridad social.

En Constancia de lo expuesto anteriormente se firma ante testigos, hoy primero (1) de abril del afio dos mil
diez y seis (2016) en Bogota, D.C.

FLCONTRATANTE EL CONTRATISTA
%ﬂ) Z? %%ya s,
T 7
SOR MARIA HELDA OLARTE C. A
¢.c. No. 41.370.016 de Bogota

€.. 52.424.028 de Bogota

TESTIGO

TESTIGO
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES Y POR OBJ ETIVOS
EN TRABAJO SOCIAL

Entre las suscritas SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMILIA Representada
Legalmente por SOR MARIA RAQUEL ESCALANTE CASTANEDA, identificada con c.c. No. 41.456.902
de Bogota en su calidad de REPRESENTANTE LEGAL quien en adelante se llamara la CONTRATANTE,
y MARLEYN ROA VANEGAS , mayor de edad, identificada con c.c. No. 52.424.028, de Bogota,
domiciliada y residente en la Ciudad de Bogota, en la Diagonal 38 B Sur No. 1 C 40, de profesion
Trabajadora Social titulada de la Fundacion Universitaria Monserrate, quien en adelante se llamara la
CONTRATISTA, manifestamos que hemos celebrado el presente Confrato de Prestacion de Servicios
Profesionales por objetivos, regido por las Clausulas que a continuacion se detallan:

PRIMERA.- La Congregacion de SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMILIA es
una entidad sin animo de lucro dedicada a la proteccion de nifias abandonadas o victimas de maltrato
fisico y/o moral, vinculada al .C.B.F. SEGUNDA.-OBJETO: LA CONTRATISTA se compromete a cumplir
con los siguientes objetivos: A) facilitar a LA CONTRATANTE Ia asesoria en el area de Trabajo Social
comprendiendo para tal efecto, loda clase de consultas, conceptos, soluciones de problema, etc B'
Realizar investigacion familiar. C) !ndagar sobre red de apoyo socio familiar de |a nifa. 6) H- ;
valoraciones socio familiar que permitan dar un prediagnostico a cerca de Ia problematica de la nif i
realidad. E) Realizar el estydio soqial de las nifias y sus familias, formulando el respectivo di e aysu
Realizar empalme y retroalimentacion con el o la psicélogo (a). G) Revisar y esfudiar historialas‘,nt;?s o
de las nifias. H) Realizar el respectivo seguimiento de cada uno de los casos y consignarl eipnt
corespondients de cada nifia. )| P'arhcipar en las reuniones de |og equi e i la? ki
corespondientes. J) Atender y orentacion a las familias. K) Realizar visitas domigi s o So/PINaN0s
Identificar problemética grupal y/o individual y en conjunto con e rea de psi
rediagnostico. LL) Realizar induccion con la nifia, en el momento de llegada al Qfém'

p 3 : H . i« a,r "

1.C.B.F. con el fin de leer Ia historia para ampliar informacion de los r. M) Desplazarse g
ejecutar talleres de formativos con las nifias durante el proceso ::s :;mmgﬁ'%"ﬂs- N) Preparar y
- 0) Prepa

talleres de formacion con padres de familia. P) Participar en |a eyg| . eparar y ejecutar
del Hogar. Q) informar a la familia a cerca dq las caracteristicag d:‘zm?d': c'jas d'feren}es actividades
sobre entidades generadoras de empleo que sirvan de red e apoyo para familia e ion. R) Indagar
que cumplan su mayoria de edad. S) Parcipar en las aofividades programega. . 25 "1aS y las nifas
en la elaboracion del cronograna a1 de aotiidades. U) Preparar y iecytar arc, 92" T) Pariicipar
res de 12 Institcion. V) Bisqueda y consecucion de g gogurosecS. OMALVOS para fos
garantizarle 8 la nifia sus derechos a la ion. . Jocumentacion necesayi o
proyecto de vida. X) Elaboracion de informes requeridos por Pa
Wssgmmm: :rggaaso:ng mﬁh v ins“h{cb" por BSPE;GO de un afip : !
0 rogfo. AB) Conocer, profundizary w_wm‘g:j:m; o3y 1a ey Lﬁ:ﬁz&?ﬂﬁ“"a"‘“
 oMA DE P Z| v re: oniratn " el PAl. TE para e
_ pactado D NORARIO
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MILLONES SET
ECIENT o2
B’Ssstaﬁ%: esta suma segfnfé? CE MIL PESOS ($.2.712.000) micte., como honorarios por los servicios
i ILLONES SETECIENToaré a la CONTRATISTA de Ia siguiente manera; un solo pago mensual de
o 2016. CuARTA. DURAC > DOCE MIL PESOS (52.712.000) micte., e dltimo dia del mes de marzo
(Z?Iesmﬂales Independientes SDN Cing CONTRATO: El presente Contrato de Prestacion de Servicios
™ 6) hasta e trgjngg y uno (3;’ "ealizaré a partir del primero (1) de marzo del afio dos mil diez y seis
BRE Y RETENCIONES: ) de marzo del afio dos mil diez y seis (2016). QUINTA.- IMPUESTO DE
valores legales que estabjes El Contratante retendré de los pagos a que se refiere la cldusula tercera los
DEL PRESENTE comm%fa Ley Tributaria. SEXTA.- DETERMINACION DEL LUGAR DEL OBJETO
ludad de gota D.C., |as 'fEI lugar en el cual se desarrollara el objeto del presente Contrato sera la
verbaimente entre EL'C'(])NTRAefChaS' horas y horarios de prestacion de servicios seran acordadas
ntrato. SEPTIMA.. L oty ANTE Y LA CONTRATISTA segun lo requiera el objeto del presente
del plazo y sin indemnizacion RATA“TF podra dar por terminado este Contrato, antes del vencimiento
CONTRATISTA, asi mismo o por incumplimiento o abandono a cualquiera de las obligaciones del
BIENESTAR FAMILIAR pelﬁr 2 terminacion del Contrato suscrito con el INSTITUTO COLOMBIANO DE
GRADA FAMILIA. ocrAmque de manera alguna tenga culpa para su terminacion el HOGAR
Profesionales Independientes 3 Acue!uap las partes expresamente que este Contrato es de Servicios
Subordinacion o dependen Y por consiguiente no configura un Contrato Laboral ya que no se establece
NOVENA.- SEGURIDAD g'gcf""‘m"ada alguna entre la CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA
CONTRATISTA manifigsy o CCAL DEL CONTRATISTA- Al suscrtir e presonte confiato. LA
Slona afiada a a sequridad social  traves de la EPS - FAVISANAR y 3

- : /
fgnmmzﬁwoua ESCALANTE C. 7 e, MARLEYN ROA VAN
. No. 41.456.902 de Bogota .. 52,424,028 de BOEOGQS
TESTIGO TESTIGO

\
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SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
2 !
Cra. 8 No. | D25 B/lias Cruces Tel. 2336423, 2800282 Fax NIT 86000731471

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES Y POR OBJETIVOS
EN TRABAJO SOCIAL

Entre | i _ HOGAR SAGRADA FAMILIA Repregentada
as suscritas SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE 0.016 de Bogota en su calidad de

Legalmente por SOR MARIA HELDA OLARTE CORDERO, c.C. 41.37

DIRECTORA quien e mietnte 20 tamara | CONTRATANTE, y MARLEYN ROA VANEGAS , mayor °8
edad, identificada con c.c. No. 52.424.028, de Bogota, domiciliada y residente en la Ciudad de Bogota, en
la Diagonal 38 B Sur No. 1 C 40, de profesion Trabajadora Social titulada de la Fundacion Universitaria
Monserrate, quien en adelante se llamara la CONTRATISTA, manifestamos Que hemos celebrado el
presente Contralo de Prestacion de Serviios Profesionales por objeivos, regido por 125 Clausulas que a

continuacion se detallan:

PRIMERA.- La Congregacion de SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMILIA es

una entidad sin animo de lucro dedicada a la proteccion de nifas abandonadas o victimas de maltratg
fisico y/o moral, vinculada al 1.C.B.F. SEGUNDA.-OBJETO: LA CONTRATISTA se compromete a cumpllr
con los siguientes objetivos: A) facilitar a LA CONTRATANTE la asesoria en el area de Trabajo Social,
comprendiendo para tal efecto, toda clase de consultas, conceptos, soluciones de problema, etc. B)
Realizar investigacion familiar. C) Indagar sobre red de apoyo socio familiar de la nifia. D) Hacer
valoraciones socio familiar que permitan dar un prediagnostico a cerca de la problematica de la nifia y su
realidad. E) Realizar el estudio social de las nifias y sus familias, formulando el respectivo diagnostico. F)
Realizar empalme y retroalimentacion con el o la psicalogo (a). G) Revisar y estudiar historias individuales
de las nifias. H) Realizar el respectivo seguimiento de cada uno de los casos y consignarlo en la carpeta
correspondiente de cada nifia. I) Participar en las reuniones de los equipos interdisciplinarios
correspondientes. J) Atender y orientacion a las familias. K) Realizar visitas domiciliarias a las familias. L)
dentificar problematica grupal y/o individual y en conjunto con el area de psicologia, elaborar un
prediagnostico. LL) Realizar induccion con la nifa, en el momento de llegada al Hogar. M) Desplazarse al
|.C.B.F. con el fin de leer la historia para ampliar informacion de los casos correspondientes. N) Preparar y
ejecutar talleres de formativos con las nifas durante el proceso de proteccion. Q) Preparar y ejecutar
talleres de formacion con padres de familia. P) Participar en la evaluacion de la las diferentes actividades
del Hogar. Q) informar a la familia a cerca de las caracteristicas de la medida de proteccion. R) Indagar
sobre entidades generadoras de empleo que sirvan de red de apoyo para familias de las nifias y las nifias
que cumplan su mayoria de edad. S) Participaf en las actividades programadas por el Hogar. T) participar
en la elaboracion del cronograma anual de actividades. U) Preparar y ejecutar talleres formativos para los
colaboradores de la Institucion. V) Blsqueda y consecucion de la documentacion necesaria para
garantizarle a la nifia sus der‘e'chos a la identiﬁcaciQn. W) Orientar a la joven para la construccion dz su
proyecto de vida. X) Elaboracion de informes requeridos por el |.C.B.F y/o las entidades que lo exijan. Y

Mantener seguimiento a las ninas egresa}das de la institucion por espacio de un afio. Z) realizar activlid d :
de preparacion para el egreso con la joven. AA) realizar con la nifa y la familia preparacion aa es;
reintegro. AB) Conocer, profundizar y colaborar en la actualizacion del PAl. TERCERA.- H 0N0RA§| (;a e

FORMA DE PAGO El valor del presente Contralo se ha pactado por las partes er; la suma de SE,;
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MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS ($6.730.000) m/cte., como honorarios por los servicios
Prestados; esta suma se cancelara a la CONTRATISTA de la siguiente manera: un pago de UN MILLON
TRESCIENTOS SEIS MIL PESOS (51.306.000) micte., el dia treinta (30) de diciembre de 2015. Un pago
de DOS MILLONES SETECIENTOS DbCE MIL PESOS M/CTE ($2.712.000) el dia 31de enero de 2016 y
Un pago de DOS MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE ($2.712.000) el dia 29 de febrero
ge 12016. CUARTA.- DURACION DEL CONTRATO: El presente Contrato dg P:;es.ltar::ond de Slew|p|os

rofesionales Independientes se realizara a partir del diez y seis (16) de diciembre del ano dos mil quince
(2015) hasta el veintinueve (29) de febrero gel afio dos mil diez y seis (2016). QUINTA.- IMPUESTO DE
TIMBRE Y RETENCIONES: EI Contratante retendra de los pagos a que se refiere la clausula fercera os
valores legales que establece la Ley Tributaria, SEXTA.- DETERMINACION DEL LUGAR DEL OBJETO
DEL PRESENTE CONTRATO: El lugar en el cual se desarrollara el objeto del presente antrato sera la
Ciudad de Bogota D.C., las fechas, horas y horarios de prestacion de servicios seran acordadas
verbalmente entre EL CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA segin lo requiera el objeto del presente
Contrato. SEPTIMA.- EL CONTRATANTE podra dar por terminado este Contrato, antes del ver)f:lmlento
del plazo y sin indemnizacion alguna por incumplimiento o abandono a cualquiera de las obligaciones del
CONTRATISTA, asi mismo por la terminacion del Contrato suscrito con el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, pero que de manera alguna tenga culpa para su terminacion el HOGAR
SAGRADA FAMILIA. OCTAVA.- Acuerdan las partes expresamente que este Contrato es de Servicios
Profesionales Independientes y por consiguiente no configura un Contrato Laboral ya que no se establece
subordinacion o dependencia continuada alguna entre la CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA.
NOVENA.- SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA.- Al suscribir el presente contrato, LA
CONTRATISTA manifiesta que se halla afiliada a la seguridad social a través de la EPS - FAMISANAR y a
través del FONDO DE PENSIONES - PORVENIR y en riesgos laborales a POSITIVA DE SEGUROS. La
contratista se obliga a presentar dentro de los primeros cuatro (04) dias habiles de cada mes, ante La
contratante , las constancias o recibos de aportes mensuales como afiliado al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pension y ARL. Tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo a las normas

de seguridad social.

En Constancia de lo expuesto anteriormente se firma ante testigos, hoy diez y seis (16) de diciembre del
afio dos mil quince (2015) en Bogota, D.C.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

SOR MARIA HELDA OLARTE C. MARLEYN ROA VANEGAS

c.c. No. 41.370.016 de Bogota c.c. 52.424.028 de Bogota

TESTIGO 1 TESTIGO
_-_-____—____'_‘——'—-——————___
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SIERVAS DE Chisto SAcERDOTE
Cra. 8 No. 1D 25 B/LLas Cryces Tel. 2336423, 2800282 Fax NIT 860007314/1

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES Y POR OBJETIVOS
EN TRABAJO SOCIAL

Entre las Suscritas SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMI‘LIA Representada
Legalmente por SOR MARIA HELDA OLARTE CORDERO, c.c. 41.370.016 de Bogota en su calidad de
DIRECTORA quien en adelante se llamar la CONTRATANTE, y MARLEYN ROA VANEGAS , mayor de
edad, identificada con c.c. No. 52.424.028, de Bogota, domiciliada y residente en la Crudaq' de Bpgot{:l, en
la Diagonal 38 B Sur No. 1 ¢ 40, de profesion Trabajadora Social titulada de la Fundacion Universitaria
Monserrate. quien en adelante se llamara la CONTRATISTA, manifestamos que hemos celebrado el

DreS_enle Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales por objetivos, regido por las Clausulas que a
continuacion se detallan:

PRIMERA.- La Congregacion de SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMILIA es
una entidad sin animo de lucro dedicada a la proteccion de nifias abandonadas o victimas de maltrat_o
fisico ylo moral, vinculada al 1.C.B.F. SEGUNDA.-OBJETO: LA CONTRATISTA se compromete a cumplir
con los siguientes objetivos: A) facilitar a LA CONTRATANTE la asesoria en el drea de Trabajo Social,
comprendiendo para fal efecto, foda clase de consultas, conceptos, soluciones de problema, etc. B)
Realizar investigacion familiar. C) Indagar sobre red de apoyo socio familiar de la nifia. D) Hacer
valoraciones socio familiar que permitan dar un prediagnostico a cerca de la problematica de la nifia y su
realidad. E) Realizar el estudio social de las nifias y sus familias, formulando el respectivo diagnostico. F)
Realizar empalme y retroalimentacion con el o la psicologo (a). G) Revisar y estudiar historias individuales
de las nifas. H) Realizar el respectivo seguimiento de cada uno de los casos y consignarlo en la carpeta
correspondiente de cada nina. 1) Participar en las reuniones de los equipos interdisciplinarios
correspondientes. J) Atender y orientacion a las familias, K) Realizar visitas domiciliarias a las familias. L)
dentificar problematica grupal y/o individual y en conjunto con el area de psicologia, elaborar un
prediagnostico. LL) Realizar induccién con la nifia, en el momento de llegada al Hogar. M) Desplazarse al
.C.B.F. con el fin de leer la historia para ampliar informacion de los casos correspondientes. N) Preparar y
ejecutar talleres de formativos con las nifias durante el proceso de proteccion. O) Preparar y ejecutar
talleres de formacion con padres de familia. P) Participar en la evaluacion de Ia las diferentes actividades
del Hogar. Q) informar a la familia a cerca de las caracteristicas de la medida de proteccion. R) Indagar
sobre entidades generadoras de empleo que sirvan de red de apoyo para familias de las nifas y las nifas
que cumplan su mayoria de edad. S) Partlcipa( en las actividades programadas por el Hogar. T) participar
en la elaboracion del cronograma anual de actividades. U) Preparar y ejecutar talleres formativos para los
colaboradores de la Institucion. V) Blsqueda y consecucion de |a documentacién necesaria para
garantizarle a la nifa sus dergchos a la identiﬁcaci@n. W) Orientar a la joven para la construccion de sy
proyecto de vida. X) Elaboracion de informes requeridos por el I.C.B.F y/o las entidades que lo exijan. Y)
Mantener seguimiento a las nifias egresadas de la insfitucion por espacio de un afio, Z) realizar actividades
de preparacion para el egreso con la joven. AA) realizar con la nifia y la familia Preparacion para el
reintegro. AB) Conocer, profundizar y colaborar en la actualizacion del PAI. TERCERA . HONORARIOS Y
FORMA DE PAGO El valor del presente Contrato se ha pactado por las Partes en la suma de UN MILLON
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TRES
Siitna 2:52';:?:5! aSEIS MIL PESOS ($1.306.000) r.nicteq como honorarios por los servicios prestados: esta
SEIS ML 'a a la CONTRATISTA de Ia siquiente manera: un pago UN MILLON TRESCIENTOS
D PESOS M/ICTE ($1.306.000 00), el dia quince (15) de diciembre de 2015. CUA
URACION DEL contRaTO: i o2 : ; S LeARTA:
|ndeDendiente ! BATO. _EI pregenle Contrato de Prestacion de Semcms Profesionales
qliiice (15 ; se _rgallzara a parllf del primero (1) de diciembre del afio dos mil quince (2015) hasta e
RETENCIONE gl diciembre del afio dos mil quince (2015). QUINTA.- IMPUESTO DE TIMBRE Y
logas s El Contratanle.retenQré de los pagos a que se refiere la clausula tercera los valores
PRESESTE gstablece la Ley Tributaria. SEXTA.- DETERMINACION DEL LUGAR DEL OBJETO DEL
M ONTRATO: E| lugar en el cual se desarrollara el objeto del presente Contrato sera la Ciudad
€ Bogota D.C., las fechas, horas y horarios de prestacion de servicios seran acordadas verbalmente entre
EL CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA segtn lo requiera el objeto del presente Contrato. SEPTIMA.-
EL COlNTRATANTE podra dar por terminado este Contrato, antes del vencimiento del plazo y sin
!nc!em_nizamén alguna por incumplimiento o abandono a cualquiera de las obligaciones del CONTRATISTA,
asi mismo por la terminacion del Contrato suscrito con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, pero que de manera alguna tenga culpa para su terminacion el HOGAR SAGRADA FAMILIA.
OCTAVA.-  Acuerdan las partes expresamente que este Contrato es de Servicios Profesionales
Independientes y por consiguiente no configura un Contrato Laboral ya que no se establece subordinacién
0 dependencia continuada alguna entre la CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA. NOVENA.-
SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA- Al suscribir el presente contrato, LA CONTRATISTA
manifiesta que se halla afiliada a la seguridad social a través de la EPS - FAMISANAR y a través del
FONDO DE PENSIONES - PORVENIR y en riesgos laborales a POSITIVA DE SEGUROS. La contratista
se obliga a presentar dentro de los primeros cuatro (04) dias habiles de cada mes, ante La contratante |, las
constancias o recibos de aportes mensuales como afiliado al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pension y ARL. Tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo a las normas de seguridad social.

En Constancia de lo expuesto anteriormente se firma ante testigos, hoy primero (1) de diciembre del afio
dos mil quince (2015) en Bogota, D.C.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

_bn Betrits ﬂ%dM & "_:/’Zgu/@/&’nf@v (é//”@ﬂds-

SOR MARIA HELDA OLARTE C. MARLEYN ROA VANEGAS
c.c. No. 41.370.016 de Bogota c.c. 52.424.028 de Bogota
TESTIGO TESTIGO
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES Y POR OBJETIVOS

EN TRABAJO SOCIAL

Entre las suscritas SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMILIA Repre;eniada
Legalmente por SOR MARIA HELDA OLARTE CORDERO, c.. 41.370.016 de Bogota €1 % calidad de
DlREqTORA quien en adelante se llamara la CONTRATANTE, y MARLEYN ROA VANEGAS , mayor de
edad, identiicada con c.c. No. 52.424.028, de Bogot, domiciiada y residente én |2 Ciudad de Bogotd, €n
la Diagonal 38 B Sur No. 1 C 40, de profesion Trabajadora Social titulada de la Fundacion Universitaria
Monserrate, quien en adelante se llamara la CONTRATISTA, manifestamos qué hemos celebrado ¢
presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales por objetivos, regide por (2s [
continuacion se detallan:

PRIMERA.- La Congregacion de SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMILIA es
una entidad sin &nimo de lucro dedicada a la proteccion de nifias abandonadas o victimas de mallrato
fisico y/o moral, vinculada al 1.C B.F. SEGUNDA.-OBJETO: LA CONTRATISTA se compromete a cumpflr
con los siguientes objetivos: A) facilitar a LA CONTRATANTE la asesoria en €l area de Trabajo Social,
comprendiendo para tal efecto, foda clase de consultas, conceptos, soluciones de problema, etc. B)
Realizar investigacion familiar. C) Indagar sobre red de apoyo socio familiar de la nifa. D) Hacer
valoraciones socio familiar que permitan dar un prediagnostico a cerca de la problematica de la nifia y su
realidad. E) Realizar el estudio social de las ninas y sus familias, formulando el respectivo diagnostico. F)
Realizar empalme y retroalimentacion con el o la psicologo (a). G) Revisar y estudiar historias individuales
de las nifias. H) Realizar el respectivo seguimiento de cada uno de los casos y consignarlo en la carpeta
correspondiente de cada nifia. |) Participar en las reuniones de los equipos interdisciplinarios
correspondientes. J) Atender y orientacion a las familias. K) Realizar visitas domiciliarias a las familias. L)
|dentificar problematica grupal yfo individual y en conjunto con el area de psicologia, elaborar un
prediagnostico. LL) Realizar induccion con la nifia, en el momento de llegada al Hogar. M) Desplazarse al
|.C.B.F. con el fin de leer la historia para ampliar informacion de los casos correspondientes. N) Preparar y
gjecutar talleres de formativos con las nifias durante el proceso de proteccion. O) Preparar y ejecutar
talleres de formacion con padres de familia. P) Participar en la evaluacion de la las diferentes actividades
del Hogar. Q) informar a la familia a cerca de las caracteristicas de la medida de proteccion. R) Indagar
sobre entidades generadoras de empleo que sirvan de red de apoyo para familias de las nifias y las nifias
que cumplan su mayoria de edad. S) Participar en las actividades programadas por el Hogar. T) participar
en |a elaboracion del cronograma anual de actividades. U) Preparar y ejecutar talleres formativos para los
colaboradores de la Institucion. V) Busqueda y consecucion de la documentacion necesaria para

garantizarle a la nina Sus derechos a la identificacion. W) Orientar a la joven para la construccion de su

proyecto de vida. X) Elaboracion de informes requeridos por el .C.B.F ylo las entidades que lo exijan. Y)

Mantener sequimiento a las nifias egresadas de la institucion por espacio de un ano. Z) realizar actividades

de preparacion para el egreso con la joven. AA) realizar con la nifa y la familia preparacion para el

reintegro. AB) Conocer, profundizar y colaborar en la actualizacion del PAI. TERCERA.- HONORARIOS Y

FORMA DE PAGO El valor del presente Contrato se ha pactado por las partes en [a suma de CINCO
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MILL ;
SeWicC:i)fl;\]sESr DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS (§5.224.000) micte., como honorérlos por los
mensualeg ES‘S“C’S? esta suma se cancelara a la CONTRATISTA de la siguiente manera dos PagOsl
ilmo din & ee IOos MILLONES SEISCIENTOS DOCE ML PESOS MCTE ($2.612.000-0010008;1§ ETT g{‘ £
presente Contr f meses de octubre y noviembre de 2015. CUARTA-- DURACION DEL o o
(1) de iulc g alode Pregtacnon de Servicios Profesionales Independientes s realeara a partir p2015
QUlN-]! A i wi‘l)ano dos mil quince (2015) hasta e reinta (30) de septiembre del afio doS mil quince ( S)e-
e Ia- . UESTO DE TIMBRE Y RETENCIONES: EI Contratante re_tendra de los pagSid laN KléeION
DEL LU ausula tercera los valores legales que establece la Ley Tributaria. SEXTA. DET; /
GAR DEL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO: E lugar en el cual se desarrollara el objeto del

presente Contrato sera la Ciudad de Bogota D.C., las fechas, horas ¥ horarios de prestacion de servicios
seran acordadas verbalmente entre EL CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA segun lo requiera el objeto
del presente Contrato. SEPTIMA.- EL CONTRATANTE podra dar por terminado este Contrato, antes del
vencimiento del plazo y sin indemnizacion alguna por incumplimiento o abandono a cualquiera de las
obligaciones del CONTRATISTA. asi mismo por la lerminacion del Contrato suscrito con el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, pero que de manera alguna tenga culpa para su terminacion el
HOGAR SAGRADA FAMILIA. OCTAVA. Acuerdan las partes expresamente que este Contrato es de
Servicios Profesionales Independientes y por consiguiente no configura un Contrato Laboral ya que no s€
establece subordinacion o dependencia continuada alguna entre la CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA.
NOVENA- SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA- Al suscribir el presente contrato, LA
CONTRATISTA manifiesta que se halla afiliada a la sequridad social a través de la EPS - FAMISANAR y &
través del FONDO DE PENSIONES — PORVENIR y en riesgos laborales a POSITIVA DE SEGUROS. La
contratista se obliga a presentar dentro de los primeros cuatro (04) dias habiles de cada mes, ante La
contratante , las constancias o recibos de aportes mensuales como afiliado al Sistema General de
Sequridad Social en Salud, Pension y ARL. Tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo a las normas
de seguridad social,

En Constancia de lo expuesto anteriormente se firma ante testigos, hoy primero (1) de octubre del afio dos
mil quince (2015) en Bogota, D.C.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
e torarsn TOride Olocls © W{%" é%ﬂ @a M
A fese /
SOR MARIA HELDA OLARTEC. MARLEYN ROA VANEGAS
< c. No. 41370016 de Bogota c.c. 52.424.028 de Bogota
TESTIGO TESTIGO
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES Y POR OBJETIVOS
EN TRABAJO SOCIAL

Entre las suscritas SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMILIA Representada
Legalmente por SOR MARIA HELDA OLARTE CORDERO, c.c. 41.370.016 de Bogoté en su calidad de
DIRECTORA quien en adelante se llamara la CONTRATANTE, y MARLEYN ROA VANEGAS , mayor de
edad, identificada con c.c. No. 52.424.028, de Bogota, domiciliada y residente en la Ciudad de Bogota, en
la Diagonal 38 B Sur No. 1 C 40, de profesion Trabajadora Social titulada de la Fundacion Universitaria
Monserrate, quien en adelante se llamara la CONTRATISTA, manifestamos que hemos celebrado el

presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales por objetivos, regido por las Clausulas que a
continuacion se detallan:

PRIMERA- La Congregacion de SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMILIA es
una entidad sin animo de lucro dedicada a la proteccion de nifias abandonadas o victimas de maltrato
fisico ylo moral, vinculada al 1.C.B.F, SEGUNDA.-OBJETO: LA CONTRATISTA se compromete a cumplir
con los siguientes objetivos: A) facilitar a LA CONTRATANTE la asesoria en el area de Trabajo Social,
comprendiendo para tal efecto, toda clase de consultas, conceptos, soluciones de problema, etc. B)
Realizar investigacion familiar. C) Indagar sobre red de apoyo socio familiar de la nifia. D) Hacer
valoraciones socio familiar que permitan dar un prediagnostico a cerca de la problematica de la nifia y su
realidad. E) Realizar el estudio social de las nifias y sus familias, formulando el respectivo diagnostico. F)
Realizar empalme y retroalimentacion con el o la psicologo (a). G) Revisar y estudiar historias individuales
de las nifas. H) Realizar el respectivo seguimiento de cada uno de los casos y consignarlo en la carpeta
correspondiente de cada nifia. 1) Participar en las reuniones de los equipos interdisciplinarios
correspondientes. J) Atender y orientacion a las familias. K) Realizar visitas domiciliarias a las familias. L)
Identificar problematica grupal y/o individual y en conjunto con el area de psicologia, elaborar un
prediagnostico. LL) Realizar induccion con la ninia, en el momento de llegada al Hogar, M) Desplazarse al
.C.B.F. con el fin de leer la historia para ampliar informacion de los casos correspondientes. N) Preparar y
ejecutar talleres de formativos con las ninas durante el proceso de proteccion. O) Preparar y ejecutar
talleres de formacion con padres de familia. P) Participar en la evaluacion de la las diferentes actividades
del Hogar. Q) informar a la familia a cerca de las caracteristicas de la medida de proteccion. R) Indagar
sobre entidades generadoras de empleo que sirvan de red de apoyo para familias de las nifias y las nifias
que cumplan su mayoria de edad. S) Participar en las actividades programadas por el Hogar. T) participar
en la elaboracion del cronograma anual de actividades. U) Preparar y ejecutar talleres formativos para los
colaboradores de la Institucion. V) Busqueda y consecucién de la documentacion necesaria para
garantizarle a la nifia sus derechos a la identiﬁcaciéln. W) Orientar a la joven para la construccion de su
proyecto de vida. X) Elaboracion de informes requ_endos por el .C.B.F y/o las entidades que lo exijan. Y)
Mantener seguimiento  las nifias egresadas de la institucion por espacio de un afio. Z) realizar actividades
de preparacion para el egreso con la joven. AA) realizar con la nifia y la familia preparacion para el
reintegro. AB) Conocer, profundizar y colaborar en |a actualizacion del PAI. TERCERA.- HONORARIOS Y
FORMA DE PAGO El valor del presente Contrato se ha pactado por las partes en la suma de TRECE
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MILl_.QNES SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS ($13.697.000) mfcte., como honorarios por los
Servicios prestados; esta suma se cancelara a 1 CONTRATISTA de la siguiente manera: un primer pago
de UN MILLON VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($1.025.000.00) el 31 de diciembre de 2014, y seis
Pagos mensuales de DOS MILLONES CIENTO DOCE MIL PESOS MICTE ($2.1 12.000.00) cada uno, en el
(ltimo dia de los meses de enero a junio de 2015. CUARTA.- DURACION DEL CONTRATO: El presente
Conirato de Prestacion de Senvicios Profesionales Independientes se realizara 2 partir del diez y seis (16)

de diciembre del afio dos mil catorce (2014) hasta el treinta (30) de junio del afo dos mil quince (2015).
QUINTA.- IMPUESTO DE TIMBRE Y RETENCIONES: EI Contratante retendra de los pagos a que se
ce la Ley Tributaria. SEXTA.- DETERMINACION

refiere la clausula tercera los valores legales que estable

DEL LUGAR DEL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO: El lugar en el cual se desarrollara el objeto del
presente Contrato sera la Ciudad de Bogota D.C., las fechas, horas y horarios de prestacion de servicios
seran acordadas verbalmente entre EL CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA segn lo requiera el objeto
del presente Contrato. SEPTIMA.- EL CONTRATANTE podra dar por terminado este Contrato, antes del
vencimiento del plazo y sin indemnizacion alguna por incumplimiento o abandono a cualquiera de las
obligaciones del CONTRATISTA, asi mismo por la terminacion del Contrato suscrito con el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, pero que de manera alguna tenga culpa para su terminacion el

HOGAR SAGRADA FAMILIA. OCTAVA.- Acuerdan las partes expresamente que este Contrato es de
Senvicios Profesionales Independientes y por consiguiente no configura un Contrato Laboral ya que no se
ire la CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA.

establece subordinacion o dependencia continuada alguna en

NOVENA.- SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA.- Al suscribir el presente contrato, LA
CONTRATISTA manifiesta que se halla afiliada a la seguridad social a través de la EPS - FAMISANAR y a
través del FONDO DE PENSIONES - PORVENIR y en riesgos laborales a POSITIVA DE SEGUROS. La
contratista se obliga a presentar dentro de los primeros cuatro (04) dias habiles de cada mes, ante La
contratante , las constancias o recibos de aportes mensuales como afiliado al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pension y ARL. Tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo a las normas

de seguridad social.

En Constancia de lo expuesto anteriormente se firma ante testigos, hoy diez y seis (16) de diciembre del
afio dos mil catorce (2014) en Bogota, D.C.

EL CONTRATISTA

Z2 %Zyr) 2@ %@703 _
.. i

MARLEYN ROA VANEGAS
c.c. 52.424.028 de Bogota

EL CONTRATANTE

SOR MARIA HELDA OLARTE C.
c.c. No. 41,370,016 de Bogota

TESTIGO TESTIGO
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES Y POR OBJETIVOS

EN TRABAJO SOCIAL

Entre las suscritas SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMILIA Repre§enlad8
Legalmente por SOR MARIA HELDA OLARTE CORDERO, c.c. 41.370.016 de Bogota en su calidad ge
DIRECTORA quien en adelante se llamara la CONTRATANTE, y MARLEYN ROA V{iNEGAS » mayor de
edad, dentiicada con c.c. No. 52.424.028, de Bogot, domiciiada y residente en la Ciudad de Bogota, &n
la Diagonal 38 B Sur No. 1 C 40, de profesion Trabajadora Social titulada de la Fundacion Universitaria
Monserrate, quien en adelante se llamara la CONTRATISTA, manifestamos que hemos celebrado el
presente Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales por objetivos, regido por las Clausulas que a
continuacion se detallan:

PRIMERA.- La Congregacion de SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAG'RADA FAMILIA es
una entidad sin &nimo de lucro dedicada a la proteccion de nifias abandonadas o victimas de mallratp
fisico y/o moral, vinculada al I.C.B.F. SEGUNDA.-OBJETO: LA CONTRATISTA se compromete 3 cumpllr
con los siguientes objetivos: A) facilitar a LA CONTRATANTE la asesoria en el &rea de Trabajo Social,
comprendiendo para tal efecto, toda clase de consultas, conceptos, soluciones de problema, etc. B)
Realizar investigacién familiar. C) Indagar sobre red de apoyo socio familiar de la nifia. D) Hacer
valoraciones socio familiar que permitan dar un prediagnostico a cerca de la problemética de la nina y su
realidad. E) Realizar el estudio social de las nifias y sus familias, formulando el respectivo diagnostico. F)
Realizar empalme y retroalimentacion con el o la psicélogo (a). G) Revisar y estudiar historias individuales
de las nifias. H) Realizar el respectivo seguimiento de cada uno de los casos y consignarlo en la carpeta
correspondiente de cada nifia. 1) Participar en las reuniones de los equipos interdisciplinarios
correspondientes. J) Atender y orientacion a las familias. K) Realizar visitas domiciliarias a las familias. L)
Identificar problematica grupal y/o individual y en conjunto con el area de psicologia, elaborar un
prediagnostico. LL) Realizar induccion con la nifia, en el momento de llegada al Hogar. M) Desplazarse al
I.C.B.F. con el fin de leer la historia para ampliar informacion de los casos correspondientes. N) Preparar y
ejecutar talleres de formativos con las nifias durante el proceso de proteccion. ) Preparar y ejecutar
talleres de formacion con padres de familia. P) Participar en la evaluacion de |a las diferentes actividades
del Hogar. Q) informar a la familia a cerca de las caracteristicas de la medida de proteccion. R) Indagar
sobre entidades generadoras de empleo que sirvan de red de apoyo para familias de las nifas y Ias nifias
que cumplan su mayoria de edad. S) Participar en las actividades programadas por el Hogar. T) participar
en la elaboracion del cronograma anual de actividades. U) Preparar y ejecutar talleres formativos para los
colaboradores de la Institucion. V) Bisqueda y consecucion de la documentacién necesaria para
garantizarle a la nifia sus derechos a la identificacion. W) Orientar a la joven para la construccion de su
proyecto de vida. X) Elaboracion de informes requeridos por el I.C.B.F y/o las entidades que lo exijan. Y)
Mantener seguimiento a Ias nifias egresadas de la institucion por espacio de un afio. Z) realizar actividades
de preparacion para el egreso con la joven. AA) realizar con la nifia y la familia preparacion para el
reintegro. AB) Conocer, profundizar y colaborar en la actualizacion del PAl. TERCERA.- HONORARIOS Y
FORMA DE PAGO El valor del presente Contralo se ha pactado por las partes en la suma de TRES
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MILLONES SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($3.075.000) micte., como honorarios por los servicios
prestados; esta suma se cancelara a la CONTRATISTA de la siguiente manera: un primer pago de DOS
MI!.LONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.050.000) el 30 de noviembre de 2014 y un segundo y
ultimo pago de UN MILLON VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($1.025.000.00) €l 15 de diciembre de
2014, CUARTA.- DURACION DEL CONTRATO: El presente Conirao de Prestacion de Servicios
Profesionales Independientes se realizar a partir del primero (01) de noviembre del afio dos mil catorce
(2014) hasta el quince (15) de diciembre del afio dos mil catorce (2014). QUINTA. IMPUESTO DE
TIMBRE Y RETENCIONES: E| Contratante retendra de los pagos a que se refiere la cléusula tercera los
valores legales que establece la Ley Tributaria. SEXTA.- DETERMINACION DEL LUGAR DEL OBJETO
DEL PRESENTE CONTRATO: El lugar en el cual se desarrollara el objeto del presente Contrato sera la
Ciudad de Bogota D.C., las fechas, horas y horarios de prestacion de servicios seran acordadas
verbalmente entre EL CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA segun lo requiera el objeto del presente
Contrato. SEPTIMA.- EL CONTRATANTE podra dar por terminado este Contrato, antes del vencimiento
del plazo y sin indemnizacion alguna por incumplimiento o abandono a cualquiera de las obligaciones del
CONTRATISTA, asi mismo por la terminacion del Contrato suscrito con el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, pero que de manera alguna tenga culpa para su terminacion el HOGAR
SAGRADA FAMILIA. OCTAVA.- Acuerdan las partes expresamente que este Contrato es de Servicios
Profesionales Independientes y por consiguiente no configura un Contrato Laboral ya que no se establece
subordinacién o dependencia continuada alguna entre la CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA.
NOVENA.- SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA- Al suscribir el presente contrato, LA
CONTRATISTA manifiesta que se halla afiliada a la seguridad social a través de la EPS - FAMISANAR y a
través del FONDO DE PENSIONES - PORVENIR y en riesgos laborales a POSITIVA DE SEGUROS. La
contratista se obliga a presentar dentro de los primeros cuatro (04) dias habiles de cada mes, ante La
contratante , las constancias o recibos de aportes mensuales como afiliado al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pension y ARL. Tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo a las normas
de seguridad social.

En Constancia de lo expuesto anteriormente se firma ante testigos, hoy primero (01) de noviembre del afio
dos mil catorce (2014) en Bogota, D.C.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
\7/ Lol /
s bl Pkt Uil e o
SOR MARIA HELDA OLARTE C. MAéLEYN RéA VANEGAS
c.c. No. 41.370.016 de Bogota ¢.c. 52.424.028 de Bogota
TESTIGO TESTIGO
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES Y POR OBJETIVOS
EN TRABAJO SOCIAL

Entre las suscritas SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMILIA Representada
=egalmente por SOR MARIA HELDA OLARTE CORDERO, c.c. 41.370.016 de Bogoté en su calidad de
DIRECTORA quien en adelante se llamaré la CONTRATANTE, y MARLEYN ROA VANEGAS , mayor de
edaCIL dentificada con c.c. No, 52.424.028, de Bogota, domiciliada y residente en Ia Ciudad de Bogota, en
la Diagonal 38 B Sur No. 1 C 40, de profesion Trabajadora Social titulada de la Fundacion Universitaria

onserrate, quien en adelante se Ilamara la CONTRATISTA, manifestamos que hemos celebrado el

presente Qontrato de Prestacion de Servicios Profesionales por objetivos, regido por las Clausulas que a
continuacion se detallan:

PRIMEBA.- La Congregacion de SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMILIA es
una entidad sin animo de lucro dedicada a la proteccién de nifias abandonadas o victimas de maltrato
fisico ylo moral, vinculada al 1.C.B.F. SEGUNDA.-OBJETO: LA CONTRATISTA se compromete a cumplir
con los siguientes objetivos: A) facilitar a LA CONTRATANTE la asesoria en el area de Trabajo Social,
°°“‘Pfeﬂ¢iend0 para fal efecto, toda clase de consultas, conceptos, soluciones de problema, etc. B)
Real:zalr Investigacion familiar. C) Indagar sobre red de apoyo socio familiar de la nifia. D) Hacer
valoraciones socio familiar que permitan dar un prediagnostico a cerca de la problematica de la nifia y su
realif_jad. E) Realizar el estudio social de las nifas y sus familias, formulando el respectivo diagnostico. F)
Realizar empalme y retroalimentacion con el o la psicélogo (). G) Revisar y estudiar historias individuales
de las nifas. H) Realizar el respectivo seguimiento de cada uno de los casos y consignarlo en la carpeta
correspondiente de cada nifia. 1) Participar en las reuniones de los equipos interdisciplinarios
correspondientes. J) Atender y orientacion a las familias. K) Realizar visitas domiciliarias a las familias. L)
|dentificar problematica grupal y/o individual y en conjunto con el area de psicologia, elaborar un
prediagnostico. LL) Realizar induccion con la nifia, en el momento de llegada al Hogar. M) Desplazarse al
|.C.B.F. con el fin de leer la historia para ampliar informacién de los casos correspondientes. N) Preparar y
ejecutar talleres de formativos con las nifias durante el proceso de proteccion. O) Preparar y ejecutar
talleres de formacion con padres de familia. P) Participar en la evaluacion de la las diferentes actividades
del Hogar, Q) informar a la familia a cerca de las caracteristicas de la medida de proteccion. R) Indagar
sobre entidades generadoras de empleo que sirvan de red de apoyo para familias de las nifias y las nifias
que cumplan su mayoria de edad. S) Participar en las actividades programadas por el Hogar. T) participar
en la elaboracion del cronograma anual de actividades. U) Preparar y ejecutar talleres formativos para los
colaboradores de la Institucion. V) Busqueda y consecucion de la documentacion necesaria para
garantizarle a la nifia sus derechos a la identjﬂcaciéln' W) Orientar a la joven para la construccion de su
proyecto de vida. X) Elaboracion de informes requ_er@os por el .C.B.F ylo las entidades que lo exijan. Y)
Mantener seguimiento @ las nifias egresadas de la institucion por espacio de un afio. Z) realizar actividades
de preparacion para el egreso con la joven. AA) rea!izar‘ coq'la nina y la familia preparacién para el
reintegro. AB) Conocer, profundizar y colaborar en la actualizacion del PAl. TERCERA.- HONORARIOS Y
FORMA DE PAGO El valor del presente Contrato se ha pactado por las partes en la suma de SEIS
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%restados; esthENTO o1 CUEA

A MIL PESOS ($6.150.000) m/cte., como honorarios por los servicios
S MILL opecUma se cancela

ra a la CONTRATISTA de la siguiente manera: tres pagos mensuales de
OCtubre gq TA MIL PESOS MICTE ($2.050.000) por el periodo del 1 de agosto al 31 de
Servicig TA.- DURACION DEL ¢

rofes;i ONTRATO: El presente Contrato de Prestacion ds_e
CatorcE( 01 I_‘Onales !n_dependienles Se realizara a partir del primero (01) de agosto del afio dos mil
DE TIMBRE v pprec M y uno (31) de octubre del afo dos mi catorce (2014). QUINTA.- IMPUESTO
los Valores |g 1E TENCIO‘NES: El Contratante retendra de los pagos a que se refiere la clausula tercera

BJETQ DELg:rfEs o establece Ia Ley Trbutaria, SEXTA. DETERMINACION DEL LUGAR DEL
Sera Ia Ciudag ¢ g ENTF CONTRATO: £ lugar en el cual se desarrollara el objeto del presente Contrato
Verbalmente ente Eogota D.C, las fechas, horas y horarios de prestacion de servicios seran acordadas
Contrato, SEPT::'I : CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA segin lo requiera el objeto del presente
del plazg Y sin ind A.- _EL QONTRATANTE podra dar por terminado este Contrato, antes del vencimiento
CONTRATiSTA emnizacion alguna por incumplimiento o abandono a cualquiera de las obligaciones del
BIENESTAR FAaSIiLm!smo Por la terminacion del Contrato suscrito con el INSTITUTO COLOMBIANO DE
SAGRADA FAmL AR, pero que de manera alguna tenga culpa para su terminacion el HOGAR
Profesiona| IA. QCTAVA.- Acuerdan las partes expresamente que este Contrato es de Servicios
onales Independientes Y por consiguiente no configura un Contrato Laboral ya que no se establece
NOVENA . on O dependencia continyada alguna entre la CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA.

: L DEL CONTRATISTA- Al suscribir el presente contrato, LA
ISTA manifiesta que se halla afiliada a la sequ

través d ridad social a fravés de la EPS - FAMISANAR ya
Vés : el FONDQ DE PENSIONES — PORVENIR y en riesgos laborales a POSITIVA DE SEGUROS. La
Contratista se obliga a presentar dent

ro de los primeros cuatro (04) dias habiles de cada mes, ante La

Contra’tante ; Igs constancias o recibos de aportes mensuales como afiliado al Sistema General de
S*5‘!§ll!ﬂdla_d Social en Salud, Pension y ARL. Tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo a las normas
de seguridad social.
Eq Constancia de lo €xpuesto anteriormente se firma ante testigos, hoy primero (01) de agosto del afio dos
mil catorce (2014) en Bogota, D.C.
EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

/ ' / Ve 2@ %ﬂ Cges |
MMMM & “%’j wa
SOR MARIA HELDA OLARTE C. M/éLEYN ROA VANEGAS

c.c. No. 41.370.016 de Bogota C.C. 52.424.028 de Bogots

TESTIGO
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TESTIGO
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SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

Cra. 8 No. 1 D 25 B/Las Cruces Tel, 2336423, 2800282 Fax NIT 86000731471

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES Y POR OBJETIVOS
EN TRABAJO SOCIAL

AR SAGRADA FAMILIA Representada
41.370.016 de Bogota en su calidad de
MARLEYN ROA VANEGAS , mayor de

Entre las suscritas SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOG
Legalmente por SOR MARIA HELDA OLARTE CORDERO, c.c.
DIRECTORA quien en adelante se llamara la CONTRATANTE, y , :
edad, identificada con c.c, No, 52.424.028, de Bogotd, domiciiada y residente én 1a Ciudad de Bogola, en
la Diagonal 38 B Sur No. 1 C 40, de profesion Trabajadora Social titulada de la Fundacion Universitaria
Monserrate, quien en adelante se llamara la CONTRATISTA, manifestamos que hemos celebrado €l

presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales por objetivos, regido por las Clausulas que a
continuacion se detallan:

PRIMERA.- La Congregacion de SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMILIA es
una entidad sin 4nimo de lucro dedicada a la proteccion de nifias abandonadas o victimas de maltrato
fisico y/o moral, vinculada al .C.B.F. SEGUNDA.-OBJETO: LA CONTRATISTA se compromete a cumplir
con los siguientes objetivos: A) facilitar a LA CONTRATANTE la asesoria en €l area de Trabajo Social,
comprendiendo para tal efecto, toda clase de consultas, conceptos, soluciones de problema, etc. B)
Realizar investigacion familiar. C) Indagar sobre red de apoyo socio familiar de la nina. D) Hacer
valoraciones socio familiar que permitan dar un prediagnostico a cerca de la problematica de la nina y su
realidad. E) Realizar el estudio social de las nifias y sus familias, formulando el respectivo diagnostico. F)
Realizar empalme y retroalimentacion con el o la psicologo (a). G) Revisar y estudiar historias individuales
de las nifias. H) Realizar el respectivo seguimiento de cada uno de los casos y consignarlo en la carpeta
correspondiente de cada nifia. ) Participar en las reuniones de los equipos interdisciplinarios
correspondientes. J) Atender y orientacion a las familias. K) Realizar visitas domiciliarias a las familias. L)
Identificar problematica grupal y/o individual y en conjunto con el area de psicologia, elaborar un
prediagnostico. LL) Realizar induccién con la nifia, en el momento de llegada al Hogar. M) Desplazarse al
|C.B.F. con el fin de leer la historia para ampliar informacion de los casos correspondientes. N) Preparar y
ejecutar talleres de formativos con las nifias durante el proceso de proteccion. O) Preparar y ejecutar
talleres de formacion con padres de familia. P) Participar en la evaluacion de la las diferentes actividades
del Hogar. Q) informar a la familia a cerca de las caracteristicas de la medida de proteccion. R) Indagar
sobre entidades generadoras de empleo que sirvan de red de apoyo para familias de las nifias y las nifias
que cumplan su mayoria de edad. S) Participar en las actividades programadas por el Hogar. T) participar
en la elaboracién del cronograma anual de actividades, U) Preparar y ejecutar talleres formativos para los
colaboradores de la Institucion. V) Busqueda y consecucion de la documentacion necesaria para
garantizarle a la nifia sus derechos a |a identificacion. W) Orientar a la joven para la construccion de su
proyecto de vida. X) Elaboracion de informes requeridos por el |.C.B.F y/o las entidades que lo exijan. Y)
Mantener seguimiento a las nifas egresadas de la institucion por espacio de un afio. Z) realizar actividaﬁes
de preparacion para el egreso con la joven. AA) realizar con la nifa y la familia preparacion para el
reintegro. AB) Conocer, profundizar y colaborar en la actualizacion del PAI. TERCERA..- HONORAIFQ)IOS i
FORMA DE PAGO El valor del presente Conlrato se ha pactado por las partes en la suma de QUINCE
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m-s‘-tg;\IES TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($15.330.000) m/cte., como honorarios por los servicios
OCHENO&GSta suma se cancelara al CONTRATISTA de |a siguiente manera: un pago de NOVECIENT_OS

MIL PESOS M/CTE ($980.000) por el periodo de diciembre 16 a diciembre 31 de 2013 y siete
pagos mensuales de DOS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS MICTE (§2.050.000) por el periodo del 1
de enero al 31 de julio de 2014. CUARTA.- DURACION DEL CONTRATO: El presente Contrato de
Presta_acif)n de Senvicios Profesionales Independientes se realizara a parti del diez y seis (16) de diciembre
del afio dos mil trece (2013) hasta el treinta y uno (31) de julio del ano dos mil catorce (2014). QUINTA.-
IM!PUESTO DE TIMBRE Y RETENCIONES: El Contratante refendra de los pagos a que s refiere la
clausula tercera los valores legales que establece la Ley Tributaria. SEXTA.- DETERMINACION DEL
LUGAR DEL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO: El lugar en el cual se desarrollara el objeto del
presente Contrato sera la Ciudad de Bogota D.C, las fechas, horas y horarios de prestacion de servicios
seran acordadas verbalmente entre EL CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA segun lo requiera el objeto
del presente Contrato. SEPTIMA.- EL CONTRATANTE podra dar por terminado este Contrato, antes del
vencimiento del plazo y sin indemnizacion alguna por incumplimiento 0 abandono a cualquiera de las
obligaciones del CONTRATISTA, asi mismo por la terminacion del Contrato suscrito con el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, pero que de manera alguna tenga culpa para su terminacion el
HOGAR SAGRADA FAMILIA. OCTAVA.- Acuerdan las partes expresamente que este Contrato es de
Servicios Profesionales Independientes y por consiguiente no configura un Contrato Laboral ya que no se
establece subordinacion o dependencia continuada alguna entre la CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA.
NOVENA.- SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA- Al suscribir el presente contrato, LA
CONTRATISTA manifiesta que se halla afiliada a la sequridad social a través de la EPS - FAMISANAR y a
través del FONDO DE PENSIONES - PORVENIR. La contratista se obliga a presentar dentro de los
primeros cuatro (04) dias habiles de cada mes, ante La contratante , las constancias o recibos de aportes
mensuales como afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL. Tales aportes
deberan ser liquidados de acuerdo a las normas de seguridad social.

En Constancia de lo expuesto anteriormente se firma ante testigos, hoy diez y seis (16) de diciembre del
afio dos mil trece (2013) en Bogota, D.C.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
A
!
s il Tolte VP ety & i%/m /Za%ﬁg 795
/ =
SOR MARIA HELDA OLARTE C. MARLEYN ROA VANEGAS
c.c. No. 41.370.016 de Bogota c.C. 52.424.028 de Bogota
TESTIGO TESTIGO
R e

—————
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R OBJETIVOS
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES Y PO

EN TRABAJO SOCIAL

ntada
Entre las suscritas SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADABFAM:{%L; Eﬁpcr:;:ad de
Legaimente por SOR MARIA HELDA OLARTE CORDERO, c.c. 41.370.016 de °3§NEGAS mayor de
DIREGTORA quien en adelane s lamard I CONTRATANTE, y MARLEYN ROA VANESAS , P07 CF
edad, identificada con c.c. No, 52.424,028, de Bogoté, domiciliada y residente en Ia ":j ion Urivershtara
la Diagonal 38 B Sur No. 1 C 40, de profesion Trabajadora Social tlt‘ulada de la Fundacio sl
Monserrate, quien en adelante se llamara la CONTRATISTA, manifestamos que PAIASTE las que a
presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales por objetivos, regido por las Clausulas q
continuacion se detallan:

PRIMERA- La Congregacién de SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAG'RADA FAMILIA es
una entidad sin animo de lucro dedicada a la proteccion de nifias abandonadas o victimas de mahratp
fisico ylo moral, vinculada al |.C.B.F. SEGUNDA.-OBJETO: LA CONTRATISTA se comprometeg cumpllr
con los siguientes objetivos: A) faciitar a LA CONTRATANTE la asesoria en el 4rea de Trabajo Social,
comprendiendo para tal efecto, toda clase de consultas, conceptos, soluciones de prol;lema, efc. B)
Realizar investigacion familiar, C) Indagar sobre red de apoyo socio familiar de la nifia. D.)~ Hacer
valoraciones socio familiar que permitan dar un prediagnostico a cerca de la problematica de la nifia y su
realidad. E) Realizar el estudio social de las nifias y sus familias, formulando el respectivo diagnostico. F)
Realizar empalme y retroalimentacion con el o la psicologo (a). G) Revisar y estudiar historias individuales
de las nifias. H) Realizar el respectivo seguimiento de cada uno de los casos y consignarlo en la carpeta
correspondiente de cada nifia. 1) Participar en las reuniones de los equipos interdisciplinarios
correspondientes. J) Atender y orientacion a las familias. K) Realizar visitas domiciliarias a las familias. L)
Identificar problematica grupal y/o individual y en conjunto con el area de psicologia, elaborar un
prediagnostico. LL) Realizar induccién con la nifia, en el momento de llegada al Hogar. M) Desplazarse al
I.C.B.F. con el fin de leer la historia para ampliar informacion de los casos correspondientes. N) Preparar y
ejecutar talleres de formativos con las nifias durante el proceso de proteccion. O) Preparar y ejecutar
talleres de formacion con padres de familia. P) Participar en la evaluacién de la las diferentes actividades
del Hogar. Q) informar a la familia a cerca de las caracteristicas de la medida de proteccion. R) Indagar
sobre entidades generadoras de empleo que sirvan de red de apoyo para familias de |as nifas y las nifias

que cumplan su mayoria de edad. S) Participar en las actividades programadas por el Hogar. T) participar
en la elaboracion del cronograma anual de actividades. U) Preparar y ejecutar talleres formativos para los
colaboradores de la Institucion. V) Busqueda y consecucion de la documentacién necesaria para
garantizarle a la nifia sus derechos a la identificacion. W) Orientar a [a joven para la construccion de sy
proyecto de vida. X) Elaboracion de informes requeridos por el |.C.B.F ylo las entidades que lo exijan. Y)
Mantener seguimiento a las nifias egresadas de la institucion por espacio de un ano. Z) realizar activida&es
de preparacion para el egreso con la joven. AA) realizar con la nina y Ia familia preparacion para el
reintegro. AB) Conocer, profundizar y colaborar en la actualizacion de| PAI. TERCERA.- HONORARIOS Y
FORMA DE PAGO El valor del presente Contrato se ha pactado por las partes ge |a siguiente manera; en
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las .
s s N MILLON NOVECIENTOS SESENTA ML PESOS ($1960.000) it como onorarios o
EL ¢ ON'? Préstados; esta suma se cancelara al CONTRATISTA mgnsualmer!te. I |nde;;endienles %
realizar: RA. * El presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesiona es e,
del a7 © @ partir del primero (01) de enero del afio dos mil trece (2013) hasta el quince (. ) g
retongra " Ml tfece (2013). QUINTA.- IMPUESTO DE TIMBRE Y RETENCIONES: EI Con e
T _endrg! de los Pagos a que se refiere la clausula tercera los valores legales que establece la eE};
g 2. SEXTA. DETERMINACION DEL LUGAR DEL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO:
#gar ®n el cual se desarollar g objeto del presente Contrato sera la Ciudad de Bogota D.C., las fechas,
o1as y horarios de prestacion de servicios seran acordadas verbaimente entre EL CONTRATANTE Y LA
STA segin o requiera el objeto del presente Contrato. SEPTIMA.- EL COﬂTR‘f\TANTE podra
glar POr terminado este Contrato, antes del vencimiento del plazo y sin indemmzac:onlalguna por
Incurpplamiento 0 abandono a cualquiera de las obligaciones del CONTRATISTA, asi mismo por la
terminacion de| Contrato suscrito con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, pero que
de manera 2lguna tenga culpa para su terminacion el HOGAR SAGRADA FAMILIA. OCTAVA.- Acuerdan
las Partes expresamente que este Contrato es de Servicios Profesionales Independientes y por
consiguiente no configura un Contrato Laboral ya que no se establece subordinacion o dependencia
continuada alguna entre | CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA. NOVENA.- SEGURIDAD SOCIAL DEL
CONTRATISTA.- Al suscribir ¢l presente contrato, LA CONTRATISTA manifiesta que se halla afiliada a la
seguridad social a través de la EPS - FAMISANAR y a través del FONDO DE PENSIONES - PORVENIR.
La contratista se obliga a presentar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, ante La
contratante , las constancias o recibos de aportes mensuales como afiliado al Sistema General de

Seguridad Social en Salud y Pension. Tales aportes deberén ser liquidados de acuerdo a las normas de
seguridad social.

En Constancia de lo expuesto anteriormente se firma ante testigos, hoy primero (01) de enero del afio dos
mil trece (2013) en Bogota, D.C,

L L 1
5 e “""-.
& .

EL CONTRATANTE ./ ¥ EL CONTRATISTA

e Py i
o ypniis ool € ‘—% ;rf’éﬁ’?‘aé@ %neyaa

'DAD/MONSERRATE \/
SOR MARIA HELDA OLARTE C. MARLEYN ROA VANEGAS
c.c. No. 41.370.016 de Bogota C.C. 52.424.028 de Bogota
TESTIGO TESTIGO
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES Y POR OBJETIVOS

EN TRABAJO SOCIAL

Entre las suscritas SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMILIA Representada
Legalmente por SOR MARIA HELDA OLARTE CORDERO, c.c. 41.370.016 de Bogota en su calidad de
DIRECTORA quien en adelante se llamara la CONTRATANTE, y MARLEYN ROA VANEGAS , mayor de
edad, identificada con c.c. No. 52.424.028, de Bogota, domiciliada y residente en a Ciudad de Bogota, en
la Diagonal 38 B Sur No. 1 C 40, de profesion Trabajadora Social titulada de la Fundacién Universitaria
Monserrate, quien en adelante se llamara Ia CONTRATISTA, manifestamos que hemos celebrado €l
presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales por objetivos, regido por las Clausulas que a

continuacion se detallan:

PRIMERA.- La Congregacion de SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMILIA es
una entidad sin 4nimo de lucro dedicada a la proteccion de nifias abandonadas o victimas de maltrato
fisico ylo moral, vinculada al I.C.B.F. SEGUNDA.-OBJETO: LA CONTRATISTA se compromete a Cu mplir
con los siguientes objetivos: A) facilitar a LA CONTRATANTE la asesoria en el area de Trabajo Social,
comprendiendo para tal efecto, toda clase de consultas, conceptos, soluciones de problema, etc. B)
Realizar investigacion familiar. C) Indagar sobre red de apoyo socio familiar de la nifa. D) Hacer
valoraciones socio familiar que permitan dar un prediagnostico a cerca de la problemética de la nifa y su
realidad. E) Realizar el estudio social de las nifias y sus familias, formulando el respectivo diagnostico. F)
Realizar empalme y retroalimentacion con el 0 la psicologo (a). G) Revisar y estudiar historias individuales
de las nifias. H) Realizar el respectivo seguimiento de cada uno de los casos y consignarlo en la carpeta
correspondiente de cada nifia. 1) Participar en las reuniones de los equipos interdisciplinarios
correspondientes. J) Atender y orientacion a las familias. K) Realizar visitas domiciliarias a las familias. L)
dentificar problemética grupal ylo individual y en conjunto con el area de psicologia, elaborar un
prediagnostico. LL) Realizar induccion con la nifia, en el momento de llegada al Hogar. M) Desplazarse al
.C.B.F. con el fin de leer la historia para ampliar informacion de los casos correspondientes. N) Preparar y
gjecutar talleres de formativos con las nifias durante el proceso de proteccion. 0) Preparar y ejecutar
talleres de formacion con padres de familia. P) Participar en la evaluacion de la las diferentes actividades
del Hogar. Q) informar a la familia a cerca de las caracteristicas de la medida de proteccion. R) Indagar
sobre entidades generadoras de empleo que sirvan de red de apoyo para familias de las ninas y las nifias
que cumplan su mayoria de edad. S) Participar en las actividades programadas por el Hogar. T) participar
en la elaboracion del cronograma anual de actividades. U) Preparar y ejecutar talleres formativos para los
colaboradores de la Institucion. V) Biisqueda y consecucion de la documentacion necesaria para
garantizarle a [a nifia sus derechos a la identificacion. W) Orientar a la joven para la construccion de su
proyecto de vida. X) Elaboracién de informes requeridos por el I.C.B.F ylo las entidades que lo exijan. Y)
Mantener segwmlento a las nifias egresadas de la institucion por espacio de un afio. Z) realizar actividades
de preparacion para el egreso con la joven. AA) realizar con la nifia y la familia preparacion para el
reintegro. AB) Conocer, profundizar y colaborar en |a actualizacion del PAl. TERCERA.- HONORARIOS Y
FORMA DE PAGO El valor del presente Contrato se ha pactado por las partes de la siguiente manera: en
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la suma de NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS ($961.500) m/cte., como
honorarios por los servicios prestados; esta suma sé cancelara al CONTRATISTA mensua[menle.
CUARTA - DURACION DEL CONTRATO: E! presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
Independientes se realizara a partir del primero (01) de enero del afio dos mil doce (2012) hasta el treinta y

uno (31) de diciembre del afio dos mil doce (2012). QUINTA.- IMPUESTO DE TIMBRE Y RET ENCIONES:
ra los valores legales quée establece

El Contratante retendré de los pagos a que se refiere la clausula terce
la Ley Tributaria. SEXTA.- DETERMINACION DEL LUGAR DEL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO:
El lugar en el cual se desarrollar4 el objeto del presente Contrato serd la Ciudad de Bogota D.C, las
fechas, horas y horarios de prestacion de servicios seran acordadas verbalmente enfre EL
CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA segun lo requiera el objeto del presente Contrato. SEPTIMA.- EL
CONTRATANTE podra dar por terminado este Contrato, antes del vencimiento del plazo y sin
indemnizacion alguna por incumplimiento o abandono a cualquiera de las obligaciones del CONTRATISTA,
asi mismo por la terminacion del Contrato suscrito con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
HOGAR SAGRADA FAMILIA.

FAMILIAR, pero que de manera alguna tenga culpa para su terminacion el
te Contrato es de Servicios Profesionales

OCTAVA.- Acuerdan las partes expresamente que es ional
Independientes y por consiguiente no configura un Contrato Laboral ya que no se establece subordinacion
TANTE Y LA CONTRATISTA. NOVENA.-

o dependencia continuada alguna entre la CONTRA
SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA Al suscribir el presente contrato, LA CONTRATISTA
manifiesta que se halla afiliada a la seguridad social a través de la EPS - FAMISANAR y a través del

FONDO DE PENSIONES - PORVENIR. La contratista se obliga a presentar dentro de los primeros diez
(10) dias calendario de cada mes, ante La contratante , las constancias o recibos de aportes mensuales
como afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension. Tales aportes deberan ser

liquidados de acuerdo a las normas de seguridad social.

En Constancia de lo expuesto anteriormente se firma ante testigos, hoy primero (01) de enero del afio dos
mil doce (2012) en Bogot, D.C.

_—

EL CONTRATANTE & b -

; ol naan I

EL CONTRATISTA

!
Marleyt Rogt Vanega

Uil o5} /75’0@415
</

UNIVERSIDAD M SERRATE

‘K’ e i '.\.r"_ %
SOR MARIA HELDA OLARTE .o MARLEYN ROA VANEGAS
¢.c. No. 41.370.016 de Bogota c.c. 52.424.028 de Bogota
TESTIGO TESTIGO
» " _ _
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'
PENDIENTES Y POR OBJETIVOS

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDE
EN TRABAJO SOCIAL

]
JI Entre las suscritas SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMI'LIA Repres_en(tjaga
~ Legalmente por SOR MARIA HELDA OLARTE CORDERO, c.C. 41.370.016 de Bogota en su calidad ce
DIRECTORA quien en adelante se llamara la CONTRATANTE, y MARLEYN ROA VANEGAS , mayor de
edad, identificada con c.c. No. 52.424.028, de Bogoté, domiciliada y residente en la Cludaq de B_ogoté, en
la Diagonal 38 B Sur No. 1 C 40, de profesion Trabajadora Social titulada de la Fundacién Universitana
Monserrate, quien en adelante se llamara la CONTRATISTA, manifestamos que hemos celebrado el
presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales por objetivos, regido por las Clausulas que a

continuacion se detallan:

S DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR SAGRADA FAMILIA es

a la proteccion de nifias abandonadas o victimas de maltrato

fisico ylo moral, vinculada al .C.B.F. SEGUNDA -OBJETO: LA CONTRATISTA se compromete a cumplir

con los siguientes objetivos: A) facilitar a LA CONTRATANTE la asesoria en el area de Trabajo Social,
soluciones de problema, efc. B)

comprendiendo para tal efecto, toda clase de consultas, conceplos,
Realizar investigacion familiar. C) Indagar sobre red de apoyo sSocio familiar de la nifia. D) Hacer
de la problematica de la nifia y su

| valoraciones socio familiar que permitan dar un prediagnostico a cerca
lando el respectivo diagnostico. F)

realidad. E) Realizar el estudio social de las nifias y sus familias, formu
Realizar empalme y retroa ' estudiar historias individuales

limentacion con el o la psicélogo (a). G) Revisar y
5 de las nifas. H) Realizar el respectivo seguimiento de cada uno de los casos y consignarlo en la carpeta
| A correspondiente de cada nifia ) Participar en las reuniones de los equipos interdisciplinarios
correspondientes. J) Atender y orientacion a las familias. K) Realizar visitas domiciliarias a las familias. L)
dentificar problematica grupal y/o individual y en conjunto con el &rea de psicologia, elaborar un
prediagnostico. LL) Realizar induccion con la nifia, en el momento de llegada al Hogar. M) Desplazarse al
| C.B.F. con el fin de leer la historia para ampliar informacién de los casos correspondientes. N) Preparary
ejecutar talleres de formativos con las nifias durante el proceso de proteccién. O) Preparar y ejecutar
talleres de formacion con padres de familia. P) Participar en la evaluacion de la las diferentes actividades
del Hogar. Q) informar a la familia a cerca de las caracteristicas de la medida de proteccion. R) Indagar
sobre entidades generadoras de empleo que sirvan de red de apoyo para familias de las nifias y las ninas
que cumplan su mayoria de edad. S) Participar en las actividades programadas por el Hogar T) participar
en la elaboracion del cronograma anual de actividades. U) Preparar y ejecutar talleres formativos para los
laboradores de la Institucion. V) Busqueda y consecucion de la documentacion necesaria para
izarle a la nifia sus derechos a la identificacion. W) Orientar a la joven para la construccién de su

|
i} - PRIMERA.- La Congregacion de SIERVA
1 una entidad sin &nimo de lucro dedicada

proyecto de vida. X) Elaboracion de informes requeridos por el |.C.B.F y/ i ij

Mmmersequimmm a las niﬁasfegresqdas de la institucion por espacig gel?; Z;?;C;e;a(}grl%:hﬁg;ﬂ
; “ Pﬂﬂm“ _m.d egreso con la joven. AA) realizar con la nifia y la familia preparacion raesl
m mcmm, profundizar y colaborar en la actualizacion del PAI. TERCERA.- HONORAglaOS eY
FORMA DE PAGO El valor del presente Contrato se ha pactado por las partes de la siguiente manera: en
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la su

ronomes & NOVECIENTOS VEINTICUATRO ML QUINIENTOS PESOS (8924.500) micte., corio
por los servicios prestados; esta suma se cancelard 2 CONTRATISTA mensualmente.

- cios Profesionales

Cu ; : '
ARTA.- DURACION DEL CONTRATO: El presente Contrato de Prestacion de Servi
bre del ario dos mil once (2011) hasta el

Independientes se realizarz i -
i 4 a partir del veintisiete (27) de noviem

tFr!gEI'}EaNYCILL!)nO (31) de diciembre del afio dos mig or)me (2011). QUINTA.- IMPUESTO DE TIMBRE Y
legales NES: EI Contratante retendra de los pagos a que sé refiere la clausula tercera los valores
Syaes que estabiecs Ia Ley Trbutara. SEXTA- o ERMINACION DEL LUGAR DEL OBJETO DEL
e TE CONTRATO: El lugar en el cual se desarrollaré el objeto del presente Contrato seré la Ciudad
EL chmé D.C., las fechas, horas y horarios de prestacion de servicios seran acordadas verbaimente entre
£ NTRATANTE Y LA CONTRATISTA segin lo requiera el objeto del presente Contrato. SEPTIMA.-
EL CONTRATANTE podra dar por terminado este Contrato, antes del vencimiento del plazo y sin
indemnizacion alguna por incumplimiento o abandono a cualquiera e as obligaciones del CONTRATISTA,
BIANO DE BIENESTAR

asi mismo por la terminacion del Contrato suscrito con el INSTITUTO COLOM
pa para su terminacion el HOGAR SAGRADA FAMILIA.

FAMILIAR, pero que de manera alguna tenga cul
te que este Contrato es de Servicios Profesionales

OCTAVA.- Acuerdan las partes expresamen

Independientes y por consiguiente no configura un Contrato Laboral ya que no s€ establece subordinacion

o dependencia continuada alguna entre la CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA. NOVENA.-
ontrato, LA CONTRATISTA

SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA. Al suscribir el presente ¢
manifiesta que se halla afiliada a la seguridad social a través de la EPS - FAMISANAR y a través del
dentro de los primeros diez

FONDO DE PENSIONES - PORVENIR. La contratista se obliga a presentar
constancias o recibos de aportes mensuales

(10) dias calendario de cada mes, ante La contratante , [as
como afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension. Tales aportes deberan ser

liquidados de acuerdo a las normas de seguridad social.

tancia de lo expuesto anteriormente se firma ante testigos, hoy veintisiete (27) de septiembre del

En Cons
afio dos mil once (2011) en Bogoté, D.C.

) arlegn Roa Vanegas
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