
 
 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 

 

El suscrito gerente de CADESO SAS certifica que; Maureen Johanna Vargas Durán, identificada con 
cédula de ciudadanía No.1.032.378.489 de Bogotá, ha prestado sus servicios como Consultora 
Psicosocial en el Proyecto Gestión de Residuos Sólidos Urbanos en Leticia, desarrollado en el 
municipio de Leticia, Departamento del Amazonas. 

La Sra. Vargas Durán trabajó con nosotros entre marzo y diciembre de 2024 desempeñando sus 
funciones con dedicación, profesionalismo y responsabilidad. Entre sus principales 
responsabilidades se encontraban: 

• Asesoría y acompañamiento psicosocial a las comunidades del área de intervención del proyecto 
en el municipio de Leticia. 

• Sensibilización mediante charlas para informar a la comunidad sobre la importancia del proyecto 
y fomentar prácticas sostenibles. 

• Participación Comunitaria: Facilitar la participación activa de la comunidad en el proyecto, 
asegurando que sus voces y preocupaciones sean escuchadas y consideradas. 

• Actuar como mediadora en caso de desacuerdos entre diferentes grupos de interés, buscando 
soluciones que beneficien a todos. 

• Coordinación con otras áreas del proyecto para garantizar la integración de las estrategias 
psicosociales con los objetivos ambientales. 

Durante su tiempo en el proyecto, Maureen Johanna Vargas Durán demostró un alto nivel de 
compromiso, eficacia y habilidades interpersonales, contribuyendo al éxito y la correcta ejecución de 
las actividades del mismo. 

 

Se expide a solicitud de la interesada a los 11 días del mes de febrero de 2025. 

 

 

 

ÁLVARO SÁNCHEZ HERRERA 
Gerente general 
mail: a.sanchez@cadesosas.com  
Móvil: +57 310 4780199  
www.cadesosas.com 
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FECHA DE TERMINACION: 

Cesión de fecha 08-09-2023: CEDENTE: DANIEL ANDRES GARCIA CANON; CESIONARIO: MAUREEN 
JOHANNA VARGAS DURAN.

SUSCRIBIÓ EL SIGUIENTE CONTRATO CON LA ENTIDAD
NUMERO DE CONTRATO SCJ-1507-2023_

TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion Servicios Profesionales

OBJETO DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO  DIEZ  (10) MES(ES) Contados a partir de la suscripción del acta de 
iniciación u orden de ejecución, previa aprobación de la garantía única y 

expedición del registro presupuestal.

16/03/2024.

1. 1. Apoyar a la supervisión en la articulación de los diferentes actores institucionales, académicos, empresariales y de 
cooperación alrededor de la estrategia de prevención en el marco de la Ley 1801 de 2016.  
2. 2. Asistir, programar y preparar mesas de trabajo, con los diferentes actores institucionales, académicos, 
empresariales y de cooperación alrededor de la estrategia de prevención en el marco de la Ley 1801 de 2016.  
3. 3. Acompañar al supervisor a las sesiones a las cuales sea invitado y/o citado de conformidad con el ámbito de 
competencia y responsabilidad, alrededor de la estrategia de prevención en el marco de la Ley 1801 de 2016. 
4. 4. Apoyar la elaboración y revisión de los informes y reportes dirigidos a órganos de control y a las demás 
dependencias de la Secretaría.  
5. 5. Apoyar la elaboración, revisión, actualización y verificación de los documentos técnicos de de la estrategia de 
prevención de la Ley 1801 de 2016. 
6. 6. Apoyar la articulación de actividades con los planes y equipos de trabajo dispuestos por la supervisión para el 
cumplimiento del objeto contractual.  
7. 7. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
APOYANDO EN LA ARTICULACION INSTITUCIONAL EN LA ESTRATEGIA DE PREVENCION DEL CODIGO DE 
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA, LA NORMA QUE LO SUSTITUYA O REGLAMENTE.

 FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO 12/05/2023  

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $66,000,000.00

 FECHA DE INICIO 17/05/2023.

A QUIEN INTERESE
LA SUSCRITA DIRECTORA DE OPERACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO 

DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTÁ D.C.,
CERTIFICA   QUE:

NOMBRE DEL CONTRATISTA DANIEL ANDRES GARCIA CANON
IDENTIFICACIÓN cédula de ciudadanía No.               79.797.399
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La presente se expide a solicitud del interesado, a los 23 días del mes de Marzo de 2024, atendiendo la solicitud 
efectuada via Web. 

La vinculación del contratista se realizó por la modalidad de “Contrato de Prestación de Servicios”, bajo los principios de
libertad y autonomía, por lo que no es posible establecer horario ni tiempo de dedicación

Así mismo, de conformidad con el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en ningún caso 
generan relación laboral.

NATALIA ROMÁN DUQUE
Directora de Operaciones para el Fortalecimiento (E)



Agencia para la Reincorporación y la Normalización 
Carrera 9 No 11-66 
PBX: 601 443 00 20 

www.reincorporacion.gov.co 

 

 

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN 

 
CERTIFICA 

 
Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) MAUREEN JOHANNA VARGAS DURAN, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1032378489, 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n): 

CONTRATO ARN No: 159 de 2023 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de atención de la ARN que se 
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en 
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad. 

 

Obligaciones Específicas: 
 
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y seguimiento del acompañamiento integral a la 
población en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporación, 
incorporando los enfoques diferenciales y de género. 

 
2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporación temprana 
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la vida civil y el acceso a la oferta 
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género. 

 
3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que permitan la vinculación de la población en 
reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el 
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la población, los lineamientos del 
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género. 

 
4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y participación de la población en reincorporación 
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompañamiento integral para la reincorporación; 
esto teniendo en cuenta las características territoriales y las necesidades e intereses de la población. 

 
5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la población objeto de atención, las visitas a las  
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y cumplimiento de las 
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporación. 

 
6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las estrategias de promoción de la reconciliación en los 
territorios, la prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás iniciativas que se prioricen en el 
marco de la reconstrucción del tejido social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones 
contractuales. 

 
7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecución oportuna de 
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal 
fin. 

 
8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompañamiento a la población en 
reincorporación que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR. 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina, 
toda la información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz. 
 
10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión documental que se establecen en la 
ARN, para la adecuada disposición del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 
 
11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socialización de 
lineamientos y demás espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus 
obligaciones contractuales. 
 
12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y análisis que 
correspondan con la ejecución del presente contrato. 
 
13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

Fecha de suscripción del 
contrato: 

2023-01-25 

Fecha de inicio: 2023-01-27 

Valor inicial del contrato: $17,942,800.00 

Valor mensual de los 
honorarios: 

$4,341,000.00 

Fecha de terminación 
inicial: 

2023-05-31 

Estado actual: EN EJECUCION 

 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista. 

 
La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 5/3/2023 5:49:00 PM 

 

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA 

Asesor Grupo de Gestión Contractual 

http://www.reincorporacion.gov.co/


EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) MAUREEN JOHANNA VARGAS DURAN, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1032378489, 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 743 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporación y los demás planes 
programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio 
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Específicas:
"1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la 
construcción participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques 
diferenciales y de género.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y 
metodologías establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género. 

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la 
concertación y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con los y las 
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y 
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de 
género. 

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la 
oferta disponible de las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de 
los derechos en el marco del acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de atención designado. 

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las actividades desarrolladas en el marco de los 
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y 
potencialidades, así como las características del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio 
de atención designado.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliación, la prevención de la 
estigmatización, la construcción de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e 
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se 
encuentren en el espacio de atención designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del 
acompañamiento al proceso de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio 
de atención designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el 
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalización de los Enfoques 
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR, según se requiera en el espacio designado.

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co



Fecha de suscripción del 
contrato:

2022-01-10

Fecha de inicio: 2022-01-19

Valor inicial del contrato: $47,461,600.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$4,341,000.00

Fecha de terminación final: 2022-12-16

Valor final del contrato: $47,461,600.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 5/3/2023 5:48:29 PM

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y 
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. 

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión documental impartidos por la ARN propendiendo por 
la correcta gestión de la documentación producto de las actividades realizadas.  

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma 
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.  

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) MAUREEN JOHANNA VARGAS DURAN, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1032378489, 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1322 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se 
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos 
dispersos. 

Obligaciones Específicas:
1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e instrumentos definidos por la ARN para para la 
elaboración participativa de la hoja de ruta.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementación de las etapas de planeación, 
formulación, seguimiento y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo plazo para los y las 
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la ARN para la atención, gestión y 
acompañamiento de la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los 
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con la población sujeto de atención, sus familias 
y la comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se 
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, así como también 
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios 
ofertados por las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas 
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atención designado. 

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes 
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades, 
competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención 
designado.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de 
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo 
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la población en el marco de los 
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de 
atención designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los 
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y articulación determinadas como estratégicas para el 
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la 
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Fecha de suscripción del 
contrato:

2021-06-29

Fecha de inicio: 2021-07-07

Valor inicial del contrato: $22,620,500.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$4,215,000.00

Fecha de terminación final: 2021-12-17

Valor final del contrato: $22,620,500.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 5/3/2023 5:47:42 PM

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo 
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. 

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión 
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los mismos.  

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma 
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.  

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) MAUREEN JOHANNA VARGAS DURAN, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1032378489, 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 247 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se 
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos 
dispersos. 

Obligaciones Específicas:
1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e instrumentos definidos por la ARN para la elaboración 
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementación de las etapas de planeación, 
formulación, seguimiento y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo plazo para los y las 
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la ARN para la atención, gestión y 
acompañamiento de la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los 
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con la población sujeto de atención, sus familias 
y la comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se 
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, así como también 
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios 
ofertados por las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas 
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atención designado. 

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes 
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades, 
competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención 
designado.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de 
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo 
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la población en el marco de los 
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de 
atención designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los 
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y articulación determinadas como estratégicas para el 
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la 
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Fecha de suscripción del 
contrato:

2021-01-05

Fecha de inicio: 2021-01-05

Valor inicial del contrato: $24,728,000.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$4,215,000.00

Fecha de terminación final: 2021-06-30

Valor final del contrato: $24,728,000.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 5/3/2023 5:46:41 PM

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo 
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. 

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión 
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los mismos.  

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma 
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.  

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) MAUREEN JOHANNA VARGAS DURAN, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1032378489, 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 408 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren 
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

Obligaciones Específicas:
"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para promover el desarrollo de 
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se encuentre en el espacio 
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la población objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus características, 
condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en 
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión, acompañamiento) determinadas como estratégicas para 
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. 

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios 
ofertados por las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas 
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atención designado. 

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes 
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto 
socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención designado.

6. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de 
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la población objeto de la ARN, su grupo 
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la población en el marco de los 
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atención designado.

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente 
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. 

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión 
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los mismos.  

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma 
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.  

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripción del 
contrato:

2020-01-13

Fecha de inicio: 2020-01-15

Valor inicial del contrato: $22,638,859.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$4,091,360.00

Fecha de terminación final: 2020-06-30

Valor final del contrato: $22,638,859.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 5/3/2023 5:46:15 PM

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

"
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) MAUREEN JOHANNA VARGAS DURAN, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1032378489, 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1238 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento, 
atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio 
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Específicas:
"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para promover el desarrollo de 
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se encuentren de manera 
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la población objeto, de acuerdo a sus 
características y a las condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la 
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el 
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atención, gestión, acompañamiento) que se 
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos 
dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios 
ofertados por las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas 
implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras 
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes 
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto 
socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en 
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Aportar en la implementación de estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, así como a los Procesos y 
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la población objeto de la 
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en 
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la población en el marco de los 
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio 
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente 
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión 
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los mismos. 
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Fecha de suscripción del 
contrato:

2019-07-15

Fecha de inicio: 2019-07-16

Valor inicial del contrato: $19,407,733.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$3,934,000.00

Fecha de terminación final: 2019-12-13

Valor final del contrato: $19,407,733.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 5/3/2023 5:45:24 PM

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma 
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) MAUREEN JOHANNA VARGAS DURAN, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1032378489, 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1103 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento, 
atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio 
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Específicas:
"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para promover el desarrollo de 
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se encuentren de manera 
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la población objeto, de acuerdo a sus 
características y a las condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la 
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el 
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atención, gestión, acompañamiento) que se 
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos 
dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios 
ofertados por las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas 
implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras 
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes 
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto 
socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en 
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Aportar en la implementación de estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, así como a los Procesos y 
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la población objeto de la 
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en 
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la población en el marco de los 
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio 
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente 
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión 
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los mismos. 
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Fecha de suscripción del 
contrato:

2019-03-18

Fecha de inicio: 2019-03-19

Valor inicial del contrato: $14,949,200.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$3,934,000.00

Fecha de terminación final: 2019-07-12

Valor final del contrato: $14,949,200.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 5/3/2023 5:44:08 PM

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma 
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA 

REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró 
que el (la) señor(a) MAUREEN JOHANNA VARGAS DURAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.032.378.489, suscribió con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y 
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS –ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA 
AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, de conformidad con el Artículo 1° 
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se relaciona (n):  
 

CONTRATO ARN No: 578 de 2019 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atención, 
seguimiento y preparación para el tránsito entre la fase de desmovilización y la fase de reintegración social y 
económica de la población desmovilizada, desvinculada y su grupo familiar acogida en el Hogar de Paz, 
impulsando su fidelización mediante el monitoreo y acompañamiento de acuerdo con el enfoque definido por la 
entidad. 

Obligaciones Especificas:  
1. Brindar atención a la población desmovilizada y desvinculada y su grupo familiar que se encuentre 

en tránsito para el ingreso al proceso de reintegración según lo definido con las entidades 
intervinientes. Asimismo, acompañar a la población objeto en cada una de las acciones y actividades 
(gestión, asesoría e intervención). 

2. Implementar los instrumentos definidos para el proceso de tránsito y posterior acompañamiento 
conjunto con las instituciones encargadas de la primera atención de la población desmovilizada y 
desvinculada en cada una de las actividades contempladas dentro de las estrategias de trabajo. 

3. Articular con los equipos interdisciplinarios de la ARN y de las entidades que intervienen en el proceso 
de tránsito y posterior acompañamiento de la población desmovilizada y desvinculada a través de 
reuniones, entrenamientos y distintos espacios de trabajo.  

4. Implementar actividades que promuevan la participación activa de distintos profesionales de la ARN, 
otras entidades y la población objeto de atención en las actividades enmarcadas dentro de las 
estrategias de trabajo para el tránsito entre la fase de desmovilización y la fase de reintegración social 
y económica. 

5. Gestionar y concertar los procesos de entrega física con las entidades que intervienen en el proceso 
de tránsito a través de la firma de actas de compromiso y los comités de remisión de la población 
desmovilizada y desvinculada, de conformidad con los procedimientos establecidos para ello. 

6. Registrar la información correspondiente al proceso de tránsito entre la fase de desmovilización y la 
fase de reintegración social y económica de la población desmovilizada, desvinculada y su grupo 
familiar y posterior acompañamiento en el Sistema de Información para la Reintegración -SIR- de 
manera oportuna, confiable y según los lineamientos definidos por la ARN. 

7. Desarrollar mesas de trabajo sobre los resultados de la implementación de la etapa de tránsito entre 
la fase de desmovilización y la fase de reintegración social y económica de la población 
desmovilizada, desvinculada y su grupo familiar de manera conjunta con los profesionales 
reintegradores asignados a los Grupos Territoriales, mediante la comunicación verbal y escrita para 
garantizar y fortalecer un buen ejercicio de ingreso y fidelización al proceso de reintegración y 
estabilización.  

8. Apoyar el fortalecimiento de las estrategias implementadas en la etapa la etapa de tránsito entre la 
fase de desmovilización y la fase de reintegración social y económica de la población desmovilizada, 
desvinculada y su grupo familiar mediante sugerencias propositivas que conlleven al beneficio de la 
atención en los casos en que se requiera.  

9.  Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de 
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

10. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

Fecha de suscripción del contrato: 9 de enero 2019. 

Fecha de Inicio: 15 de enero 2019. 

Valor Inicial del contrato: $ 43.142.867. 

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000. 

Fecha de terminación inicial: 13 de diciembre 2019. 

Terminación Anticipada y Liquidación: Suscrito el 8 de marzo de 2019, las partes acordaron: Terminar 
anticipadamente y liquidar por mutuo acuerdo el contrato de prestación de servicios hasta el 8 de marzo de 
2019, y liberar la suma de $ 36.061.066 M/cte., por concepto de recursos no ejecutados, quedando el valor 
total del contrato en $ 7.081.201 M/cte. 
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Fecha de terminación final: 8 de marzo de 2019. 

Valor total de ejecución por los servicios prestados: $ 7.081.201. 

Estado actual: TERMMINADO ANTICIPADAMENTE Y LIQUIDADO. 

 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato 

relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con 

el contratista. 

 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 10 de mayo de 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 
JUAN PABLO RENDÓN GARCÍA 

Asesor Grupo de Gestión Contractual 
 
 
 
 
Proyectó:  Luz Adriana Bastidas Jimenez – Técnico Administrativo - Grupo de Gestión Contractual 
Revisó: Yodi Tatiana Contreras Mayorga - Abogada – Grupo de Gestión Contractual 
 

Firmado 
digitalmente por 
Juan Pablo Rendón 
García



 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización 
Carrera 9 No 11 -66 

PBX: 443 00 20 
www.reincorporacion.gov 

 

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA 

REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró 
que el (la) señor(a) MAUREEN JOHANNA VARGAS DURAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.032.378.489, suscribió con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y 
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS –ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA 
AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, de conformidad con el Artículo 1° 
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se relaciona (n):  
 

CONTRATO ARN No: 146 de 2018. 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la 
implementación y seguimiento del proceso de tránsito y fomentar la fidelización de la población objeto del 
proceso de reintegración a través del monitoreo y acompañamiento durante el periodo de estabilización de la 
ruta de reintegración de acuerdo con el enfoque definido por la ARN. 

Obligaciones Especificas:  
1. Implementar las estrategias de atención a la población desmovilizada y desvinculada del proceso de 

tránsito definidas con las entidades intervinientes y posterior acompañamiento a la población objeto 
desarrollando cada una de las acciones y actividades (atención, gestión, asesoría, acompañamiento 
e intervención) propendiendo el ingreso exitoso al proceso de reintegración y la estabilización. 

2. Desarrollar los instrumentos del proceso de tránsito y posterior acompañamiento junto con las 
instituciones encargadas de la primera atención de la población desmovilizada y desvinculada y cada 
una de las actividades contempladas dentro de las estrategias de trabajo desarrollados 
conjuntamente con dichas instituciones. 

3. Trabajar simultáneamente con los equipos interdisciplinares de la ARN y de las entidades que 
intervienen en el proceso de tránsito y posterior acompañamiento de la población desmovilizada y 
desvinculada a través de reuniones, entrenamientos y distintos espacios de trabajo. 

4. Adelantar acciones que promuevan la participación activa de distintos profesionales de la ARN y 
personas en proceso de reintegración (PPR) en las actividades desarrolladas dentro de las 
estrategias de trabajo con las otras entidades que intervienen en el proceso de tránsito. 

5. Gestionar y concertar los procesos de independizaciones y de entrega física con las entidades que 
intervienen en el proceso de tránsito a través de la firma de actas de compromiso y de entrega física 
y los comités de remisión de la población desmovilizada y desvinculada. 

6. Realizar el registro de toda la información correspondiente al proceso de tránsito y posterior 
acompañamiento de la población desmovilizada y desvinculada en el Sistema de Información para la 
Reintegración -SIR- y velar que la carga se realice de forma oportuna, confiable, permanente y 
actualizada. 

7. Realizar las acciones y actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo y 
acompañamiento posterior a la independización y entrega física de la población desmovilizada y 
desvinculada, fomentando la estabilización y permanencia en el proceso de reintegración. 

8. Realizar trasferencia de conocimiento y contextualización sobre el proceso de tránsito de las personas 
desmovilizadas y desvinculadas a los profesionales reintegradores asignados en los grupos 
territoriales, a través de comunicación verbal y escrita para garantizar y fortalecer un buen ejercicio 
de ingreso al proceso de reintegración y estabilización. 

9. Realizar sugerencias y ajustes de mejora a las estrategias de tránsito de la población desmovilizada 
y desvinculada en pro de fortalecer la atención cuando sea solicitado. 

10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de 
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

Fecha de suscripción del contrato: 3 de enero 2018. 

Fecha de Inicio: 3 de enero de 2018. 

Valor Inicial del contrato: $ 44.847.600. 

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000. 

Fecha de terminación: 14 de diciembre de 2018. 

Valor total de ejecución por los servicios prestados: $ 44.847.600. 

Estado actual: TERMINADO 



 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización 
Carrera 9 No 11 -66 

PBX: 443 00 20 
www.reincorporacion.gov 

 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato 

relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con 

el contratista. 

 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 10 de mayo de 2023. 

 

 

 

 

 

 

JUAN PABLO RENDÓN GARCÍA 
Asesor Grupo de Gestión Contractual 

 
 

 
Proyectó:  Luz Adriana Bastidas Jimenez – Técnico Administrativo - Grupo de Gestión Contractual 
Revisó: Yodi Tatiana Contreras Mayorga - Abogada – Grupo de Gestión Contractual 

Firmado 
digitalmente por 
Juan Pablo Rendón 
García



 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización 
Carrera 9 No 11 -66 

PBX: 443 00 20 
www.reincorporacion.gov 

 

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA 

REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró 
que el (la) señor(a) MAUREEN JOHANNA VARGAS DURAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.032.378.489, suscribió con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y 
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS –ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA 
AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, de conformidad con el Artículo 1° 
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se relaciona (n):  
 

CONTRATO ARN No: 200 de 2017 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la 
implementación y seguimiento del proceso de tránsito y fomentar la fidelización de la población objeto del 
proceso de reintegración a través del monitoreo y acompañamiento durante el periodo de estabilización de la 
ruta de reintegración. 

Obligaciones Especificas:  
1. Implementar y desarrollar los instrumentos del proceso de tránsito y posterior acompañamiento junto 

con las instituciones encargadas de la primera atención de la población desmovilizada y desvinculada 
y cada una de las actividades contempladas dentro de las estrategias de trabajo desarrollados 
conjuntamente con dichas instituciones. 

2. Trabajar simultáneamente con los equipos interdisciplinares de la ACR y de las entidades que 
intervienen en el proceso de tránsito y posterior acompañamiento de la población desmovilizada y 
desvinculada a través de reuniones, entrenamientos y distintos espacios de trabajo. 

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atención, gestión, asesoría, 
acompañamiento e intervención) en el marco de las estrategias de trabajo con las entidades que 
intervienen en el proceso de tránsito y posterior acompañamiento de la población desmovilizada y 
desvinculada, propendiendo a un ingreso exitoso al proceso de reintegración. 

4. Adelantar acciones que promuevan la participación activa de distintos profesionales de la ACR y 
personas en proceso de reintegración (PPR) en las actividades desarrolladas dentro de las 
estrategias de trabajo con las otras entidades que intervienen en el proceso de tránsito. 

5. Gestionar y concertar los procesos de independizaciones y de entrega física con las entidades que 
intervienen en el proceso de tránsito junto con la firma de actas de compromiso y entrega física de la 
población desmovilizada y desvinculada. 

6. Realizar el registro de toda la información perteneciente al proceso de tránsito y posterior 
acompañamiento de la población desmovilizada y desvinculada en el Sistema de Información para la 
Reintegración -SIR- y velar que la carga se realice de forma oportuna, confiable, permanente y 
actualizada. 

7.  Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo y 
acompañamiento posterior a la independización y entrega física de la población desmovilizada y 
desvinculada, fomentando la estabilización y permanencia en el proceso de reintegración. 

8. Realizar trasferencia de conocimiento y contextualización sobre el proceso de tránsito de las personas 
desmovilizadas y desvinculadas a los profesionales reintegradores asignados en los grupos 
territoriales, a través de comunicación verbal y escrita para garantizar y fortalecer un buen ejercicio 
de ingreso e inicio del proceso de reintegración. 

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de 
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

10. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

Fecha de suscripción del contrato: 11 de enero 2017. 

Fecha de Inicio: 16 de enero 2017. 

Valor Inicial del contrato: $ 42.009.000. 

Valor mensual de los honorarios: $ 3.819.000. 

Fecha de terminación inicial: 15 de diciembre de 2017. 

Modificatorio No. 1: Suscrito el 13 de diciembre de 2017, las partes acordaron: 1. Prorrogar el plazo de la 
ejecución contractual hasta el 31 de diciembre de 2017, inclusive. 2. Adicionar el valor del contrato en la suma 
de $ 1.909.500. M/cte, quedando el valor total del contrato en $ 43.918.500 M/cte. 

Fecha de terminación final: 31 de diciembre de 2017. 



 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización 
Carrera 9 No 11 -66 

PBX: 443 00 20 
www.reincorporacion.gov 

Valor total de ejecución por los servicios prestados: en $ 43.918.500. 

Estado actual: TERMINADO. 

 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato 

relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con 

el contratista. 

 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 10 de mayo de 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 
JUAN PABLO RENDÓN GARCÍA 

Asesor Grupo de Gestión Contractual 
 
 
 
 
Proyectó:  Luz Adriana Bastidas Jimenez – Técnico Administrativo - Grupo de Gestión Contractual 
Revisó: Yodi Tatiana Contreras Mayorga - Abogada – Grupo de Gestión Contractual  
 

Firmado 
digitalmente por 
Juan Pablo 
Rendón García



 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización 
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PBX: 443 00 20 
www.reincorporacion.gov 

 

 

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA 

REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró 
que el (la) señor(a) MAUREEN JOHANNA VARGAS DURAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.032.378.489, suscribió con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y 
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS –ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA 
AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, de conformidad con el Artículo 1° 
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se relaciona (n):  
 
 

CONTRATO ARN No: 454 de 2016. 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atención, 
desarrollo y seguimiento del proceso de tránsito y fomentar la permanencia de la población desmovilizada y 
desvinculada en el proceso de reintegración a través del monitoreo y acompañamiento durante el periodo de 
estabilización de la ruta de reintegración. 

Obligaciones Especificas:  
1. Implementar y desarrollar los instrumentos del proceso de tránsito y posterior acompañamiento junto 

con las instituciones encargadas de la primera atención de la población desmovilizada y desvinculada 
y cada una de las actividades contempladas dentro de las estrategias de trabajo desarrollados 
conjuntamente con dichas instituciones. 

2. Trabajar simultáneamente con los equipos interdisciplinares de la ACR y de las entidades que 
intervienen en el proceso de tránsito y posterior acompañamiento de la población desmovilizada y 
desvinculada a través de reuniones, entrenamientos y distintos espacios de trabajo. 

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atención, gestión, asesoría, 
acompañamiento e intervención) en el marco de las estrategias de trabajo con las entidades que 
intervienen en el proceso de tránsito y posterior acompañamiento de la población desmovilizada y 
desvinculada, propendiendo a un ingreso exitoso al proceso de reintegración. 

4. Adelantar acciones que promuevan la participación activa de distintos profesionales de la ACR y 
personas en proceso de reintegración (PPR) en las actividades desarrolladas dentro de las 
estrategias de trabajo con las otras entidades que intervienen en el proceso de tránsito. 

5. Gestionar y concertar los procesos de independizaciones y de entrega física con las entidades que 
intervienen en el proceso de tránsito junto con la firma de actas de compromiso y entrega física de la 
población desmovilizada y desvinculada. 

6. Realizar el registro de toda la información perteneciente al proceso de tránsito y posterior 
acompañamiento de la población desmovilizada y desvinculada en el Sistema de Información para la 
Reintegración -SIR- y velar que la carga se realice de forma oportuna, confiable, permanente y 
actualizada. 

7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo y 
acompañamiento posterior a la independización y entrega física de la población desmovilizada y 
desvinculada, fomentando la estabilización y permanencia en el proceso de reintegración. 

8. Realizar trasferencia de conocimiento y contextualización sobre el proceso de tránsito de las personas 
desmovilizadas y desvinculadas a los profesionales reintegradores asignados en los grupos 
territoriales, a través de comunicación verbal y escrita para garantizar y fortalecer un buen ejercicio 
de ingreso e inicio del proceso de reintegración. 

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de 
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

10. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 
 

Fecha de suscripción del contrato: 13 de enero 2016. 

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016. 

Valor Inicial del contrato: $ 41.280.400. 

Valor mensual de los honorarios: $ 3.708.000. 

Fecha de terminación: 16 de diciembre de 2016. 



 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización 
Carrera 9 No 11 -66 

PBX: 443 00 20 
www.reincorporacion.gov 

Valor total de ejecución por los servicios prestados: $ 41.280.400. 

Estado actual: TERMINADO 

 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato 

relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con 

el contratista. 

 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 10 de mayo de 2023. 

 

 

 

 

 

 

JUAN PABLO RENDÓN GARCÍA 
Asesor Grupo de Gestión Contractual 

 
 

 
Proyectó:  Luz Adriana Bastidas Jimenez – Técnico Administrativo - Grupo de Gestión Contractual 
Revisó: Yodi Tatiana Contreras Mayorga - Abogada – Grupo de Gestión Contractual 

Firmado 
digitalmente por 
Juan Pablo Rendón 
García



 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización 
Carrera 9 No 11 -66 

PBX: 443 00 20 
www.reincorporacion.gov 

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA 

REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró 
que el (la) señor(a) MAUREEN JOHANNA VARGAS DURAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.032.378.489, suscribió con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y 
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS –ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA 
AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, de conformidad con el Artículo 1° 
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se relaciona (n):  
 
 

CONTRATO ARN No: 156 de 2015. 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atención, 
desarrollo y seguimiento del proceso de tránsito y fomentar la permanencia de la población desmovilizada y 
desvinculada en el proceso de reintegración a través del monitoreo y acompañamiento durante el periodo de 
estabilización de la ruta de reintegración. 

Obligaciones Especificas:  
1. Implementar y desarrollar los instrumentos del proceso de tránsito y posterior acompañamiento junto 

con las instituciones encargadas de la primera atención de la población desmovilizada y desvinculada 
y cada una de las actividades contempladas dentro de las estrategias de trabajo desarrollados 
conjuntamente con dichas instituciones. 

2. Trabajar simultáneamente con los equipos interdisciplinares de la ACR y de las entidades que 
intervienen en el proceso de tránsito y posterior acompañamiento de la población desmovilizada y 
desvinculada a través de reuniones, entrenamientos y distintos espacios de trabajo. 

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atención, gestión, asesoría, 
acompañamiento e intervención) en el marco de las estrategias de trabajo con las entidades que 
intervienen en el proceso de tránsito y posterior acompañamiento de la población desmovilizada y 
desvinculada, propendiendo a un ingreso exitoso al proceso de reintegración. 

4. Adelantar acciones que promuevan la participación activa de distintos profesionales de la ACR y 
personas en proceso de reintegración (PPR) en las actividades desarrolladas dentro de las 
estrategias de trabajo con las otras entidades que intervienen en el proceso de tránsito. 

5. Gestionar y concertar los procesos de independizaciones y de entrega física con las entidades que 
intervienen en el proceso de tránsito junto con la firma de actas de compromiso y entrega física de la 
población desmovilizada y desvinculada. 

6. Realizar el registro de toda la información perteneciente al proceso de tránsito y posterior 
acompañamiento de la población desmovilizada y desvinculada en el Sistema de Información para la 
Reintegración -SIR- y velar que la carga se realice de forma oportuna, confiable, permanente y 
actualizada. 

7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo y 
acompañamiento posterior a la independización y entrega física de la población desmovilizada y 
desvinculada, fomentando la estabilización y permanencia en el proceso de reintegración. 

8. Realizar trasferencia de conocimiento y contextualización sobre el proceso de tránsito de las personas 
desmovilizadas y desvinculadas a los profesionales reintegradores asignados en los grupos 
territoriales, a través de comunicación verbal y escrita para garantizar y fortalecer un buen ejercicio 
de ingreso e inicio del proceso de reintegración. 

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de 
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

10. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 
11. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logístico del 

contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2” Otras Obligaciones”. 
12. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la información utilizada y elaborada durante 

la ejecución del contrato acorde con los lineamientos señalados por la Entidad y entregar la 
información de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestión, acorde con el requerimiento 
realizado por el supervisor. 

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

Fecha de suscripción del contrato: 15 de enero 2015. 

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015. 

Valor Inicial del contrato: $ 40.080.000. 

Valor mensual de los honorarios: $ 3.600.000. 

Fecha de terminación: 18 de diciembre de 2015. 



 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización 
Carrera 9 No 11 -66 

PBX: 443 00 20 
www.reincorporacion.gov 

Valor total de ejecución por los servicios prestados: $ 40.080.000. 

Estado actual: TERMINADO 

 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato 

relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con 

el contratista. 

 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 10 de mayo de 2023. 

 

 

 

 

 

 

JUAN PABLO RENDÓN GARCÍA 
Asesor Grupo de Gestión Contractual 

 
 

 
Proyectó:  Luz Adriana Bastidas Jimenez – Técnico Administrativo - Grupo de Gestión Contractual 
Revisó: Yodi Tatiana Contreras Mayorga - Abogada – Grupo de Gestión Contractual  

Firmado 
digitalmente por 
Juan Pablo Rendón 
García



 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA 

REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró 
que el (la) señor(a) MAUREEN JOHANNA VARGAS DURAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.032.378.489, suscribió con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y 
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS –ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA 
AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, de conformidad con el Artículo 1° 
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se relaciona (n):  
 

CONTRATO ARN No: 651 de 2014. 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulación, 
ejecución y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegración que le 
sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminación en los beneficios 
contemplados en la Política Nacional de Reintegración. 

Obligaciones Especificas:  
1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de reintegración 

que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y características de estas, sus familias, la 
comunidad y a las condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 

2.  Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de 
trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegración que les sea asignadas bajo el 
modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios. 

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegración que le sean asignadas 
a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades públicas, entidades privadas, academia, 
tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas 
en los planes de trabajo correspondientes. 

4. Realizar las acciones de atención, gestión, asesoría, acompañamiento e intervención con las 
personas en proceso de reintegración de conformidad con las instrucciones que imparta el 
coordinador del centro de servicios. 

5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del 
plan de trabajo de la persona en proceso de reintegración. 

6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la información 
requerida por el Sistema de Información para la Reintegración -SIR-, así como en los demás 
documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 

7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluación y monitoreo de la ruta de 
reintegración con base en las directrices estratégicas de la entidad. 

8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento 
al plan operativo del centro de servicios. 

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de 
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logístico del 
contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2” Otras Obligaciones”. 

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

Fecha de suscripción del contrato: 16 de enero 2014. 

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2014. 

Valor Inicial del contrato: $ 38.966.667. 

Valor mensual de los honorarios: $ 3.500.000. 

Acta de Suspensión y Modificatorio No. 1: Suscrito el 15 de mayo de 2014, las partes acordaron: 1. 
Suspender el contrato por el termino de 15 días calendario, contados a partir día 24 de abril de 2014 hasta el 
8 de mayo de 2014 inclusive. 2. Liberar los recursos por un valor de $1.750.000 M/cte., equivalente al periodo 
de suspensión del contrato. 3.  Modificar la cláusula quinta del contrato: “valor del contrato” el cual quedo por 
un valor de $ 37.216.667 M/cte. 

Fecha de terminación final: 19 de diciembre de 2014. 

Valor total de ejecución por los servicios prestados: $ 37.216.667. 
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Estado actual:  TERMINADO 

 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato 

relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con 

el contratista. 

 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 10 de mayo de 2023. 

 

 

 

 

 

 

JUAN PABLO RENDÓN GARCÍA 
Asesor Grupo de Gestión Contractual 

 
 

 
Proyectó:  Luz Adriana Bastidas Jimenez – Técnico Administrativo - Grupo de Gestión Contractual 
Revisó: Yodi Tatiana Contreras Mayorga - Abogada – Grupo de Gestión Contractual 

Firmado 
digitalmente por 
Juan Pablo 
Rendón García
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA 

REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró 
que el (la) señor(a) MAUREEN JOHANNA VARGAS DURAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.032.378.489, suscribió con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y 
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS –ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA 
AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, de conformidad con el Artículo 1° 
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se relaciona (n):  
 

CONTRATO ARN No: 204 de 2013. 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para formular, 
acompañar y evaluar la ruta de reintegración de la población en proceso de reintegración que le sea asignada, 
realizando las acciones necesarias que permitan la prestación efectiva de los beneficios de la política de 
reintegración, propendiendo por el avance y la terminación responsable. 

Obligaciones Especificas:  
1. Establecer la Ruta de Reintegración de las personas en proceso de reintegración que le han sido 

asignadas, conforme a las características personales, familiares, sociales y culturales de cada 
individuo, así como del contexto económico y social en el que se encuentra. 

2. Implementar los componentes de la ruta de reintegración promoviendo el avance y terminación 
responsable de la ruta de reintegración de los participantes que le sean asignados, a través de los 
modelos, metodologías y actividades contenidas en la estrategia de reintegración. 

3. Hacer uso, promover y fomentar los esquemas de gestión interinstitucional del orden nacional, 
regional y local que han sido promovidos por el nivel central y/o el centro de servicios en el marco de 
la política de reintegración. 

4. Participar en la elaboración, ejecución, monitoreo, seguimiento y evaluación del plan de acción del 
centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad. 

5. Velar por el Registro de forma oportuna, confiable y actualizada de la información requerida por el 
Sistema de Información para la Reintegración -SIR-, así como en los demás documentos conforme a 
los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 

6. Implementar los esquemas de seguimiento, evaluación y monitoreo de la ruta de reintegración con 
base en las directrices estratégicas de la entidad. 

7. Realizar acciones de forma articulada y coordinada con otros miembros del centro de servicios con 
el fin de generar espacios que fortalezcan el desarrollo de la ruta de reintegración de las personas en 
proceso de reintegración, propendiendo por el trabajo interdisciplinario que fortalezca las acciones 
del Centro de Servicios. 

8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de 
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

9. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

Fecha de suscripción del contrato: 09 de enero 2013. 

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2013. 

Valor Inicial del contrato: $ 37.400.000. 

Valor mensual de los honorarios: $ 3.400.000. 

Fecha de terminación final: 15 de diciembre de 2013. 

Valor total de ejecución por los servicios prestados: $ 37.400.000. 

Estado actual:  TERMINADO 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato 

relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con 

el contratista. 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 10 de mayo de 2023. 

 

 

 

 

JUAN PABLO RENDÓN GARCÍA 
Asesor Grupo de Gestión Contractual 

 
Proyectó:  Luz Adriana Bastidas Jimenez – Técnico Administrativo - Grupo de Gestión Contractual 
Revisó: Yodi Tatiana Contreras Mayorga - Abogada – Grupo de Gestión Contractual 

Firmado digitalmente 
por Juan Pablo 
Rendón García
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA 

REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró 
que el (la) señor(a) MAUREEN JOHANNA VARGAS DURAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.032.378.489, suscribió con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y 
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS –ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA 
AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, de conformidad con el Artículo 1° 
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se relaciona (n):  
 

CONTRATO ARN No: 268 de 2012. 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para atender a la 
población en proceso de reintegración, realizando las acciones necesarias que permitan la prestación efectiva 
de los beneficios de la política de reintegración, propendiendo por el avance y la culminación responsable en la 
ruta. 

Obligaciones Especificas:  
1. Implementar los componentes de la ruta de reintegración promoviendo el avance y culminación 

responsable de la ruta de reintegración de los participantes que le sean asignados, a través de las 
metodologías y actividades contenidas en la estrategia de reintegración. 

2. Participar en los esquemas de gestión interinstitucional del orden nacional, regional y local que 
promueven la política de reintegración y el logro de los objetivos estratégicos de la entidad en la zona 
asignada. 

3. Participar en la elaboración, ejecución, monitoreo, seguimiento y evaluación del plan de acción del 
centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad. 

4. Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada la información requerida por el Sistema de 
Información para la Reintegración -SIR- relacionada con los participantes asignados y su avance en 
la ruta de reintegración. 

5. Implementar los esquemas de seguimiento, evaluación y monitoreo de la ruta de reintegración con 
base en las directrices estratégicas de la entidad. 

6. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de 
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

7. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 
 

Fecha de suscripción del contrato: 25 de enero 2012. 

Fecha de Inicio: 30 de enero de 2012. 

Valor Inicial del contrato: $ 33.706.667. 

Valor mensual de los honorarios: $ 3.200.000. 

Fecha de terminación: 15 de diciembre de 2012. 

Valor total de ejecución por los servicios prestados: $ 33.706.667. 

Estado actual: TERMINADO 

 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato 

relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con 

el contratista. 

 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 10 de mayo de 2023. 

 

 

 

 

 

 
JUAN PABLO RENDÓN GARCÍA 

Asesor Grupo de Gestión Contractual 
 
 
 
Proyectó:  Luz Adriana Bastidas Jimenez – Técnico Administrativo - Grupo de Gestión Contractual 
Revisó: Yodi Tatiana Contreras Mayorga - Abogada – Grupo de Gestión Contractual 

Firmado 
digitalmente 
por Juan Pablo 
Rendón García
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA 

REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró 
que el (la) señor(a) MAUREEN JOHANNA VARGAS DURAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.032.378.489, suscribió con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y 
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS –ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA 
AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, de conformidad con el Artículo 1° 
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se relaciona (n):  
 

CONTRATO ARN No: 815 de 2011 

Objeto: Prestar, con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para fortalecer y 
monitorear en los municipios que le sean asignados, los procesos educativos de la población en proceso de 
reintegración del DAPRE-ACR, realizando actividades en forma articulada con las instituciones de educación y 
propendiendo por la corresponsabilidad institucional. 

Obligaciones Especificas:  
1. Actuar como enlace entre el participante en proceso de reintegración y su grupo familiar, y los 

servicios educativos básicos, secundarios y universitarios ofrecidos por instituciones públicas y 
privadas, en las localidades y centros de servicios. 

2. Realizar las acciones necesarias para fortalecer el trabajo conjunto con las Secretarías de Educación, 
así como con las entidades educativas públicas y privadas de la zona asignada, para el desarrollo de 
procesos de formación académica dirigidos a los participantes y a su grupo familiar. 

3. Realizar los análisis necesarios para identificar a la población en proceso de reintegración por distrito, 
departamento, municipio y nivel académico, según la jurisdicción asignada, que permitan determinar 
la demanda educativa a gestionar, de conformidad con las necesidades e intereses educativos de los 
participantes y su grupo familiar. 

4. Establecer y gestionar las acciones necesarias para propender por el cumplimiento de los indicadores 
de cobertura, calidad y eficiencia establecidos para el servicio de educación en la jurisdicción 
asignada, así como el cierre de brechas del mismo. 

5. Coordinar con las Instituciones educativas, la aplicación de pruebas de conocimientos educativos y 
la calificación o diagnóstico del nivel educativo, para definir la ruta de formación académica de cada 
persona en proceso de reintegración y retroalimentar al participante en cuestión. 

6. Comunicar a la totalidad de participantes y a sus grupos familiares, según la jurisdicción asignada, la 
oferta educativa de la zona, las temáticas de formación, los horarios y fechas de matrículas, así como 
garantizar el cierre de cada proceso, bien sea para inicio de estudios, finalización o suspensión del 
servicio, conforme los intereses y características individuales de las personas en proceso de 
Reintegración. 

7. Generar y dar cumplimiento a un plan de trabajo semestral que propenda por el fortalecimiento de los 
indicadores de corresponsabilidad institucional, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el 
DAPRE - ACR. 

8. Orientar a la totalidad de participantes del proceso de reintegración según la jurisdicción asignada en 
los procesos educativos que desarrollen en las diferentes instituciones públicas y privadas, mediante 
la realización de visitas Y reuniones de seguimiento con cada participante y encuentros con directivos, 
docentes y otros actores del contexto educativo, con la periodicidad que se le indique, previo plan de 
trabajo semestral. 

9. Orientar y asesorar el proceso de las matrículas de los participantes en proceso de reintegración, de 
conformidad con los perfiles y la ruta educativa. 

10. Registrar y consolidar en el Sistema de Información para la Reintegración –SIR- o en los mecanismos 
que adopte y considere necesarios la Unidad de Reintegración del DAPRE - ACR, la información 
concerniente a los procesos educativos de cada uno de los participantes en proceso de reintegración, 
según la jurisdicción asignada. 

11. Supervisar los contratos o convenios que se le asignen y que tengan relación con el tema de 
educación, así como los que le indique el Servicio de Educación del Nivel Central del DAPRE - ACR. 

12. Presentar mensualmente o cada vez que se lo solicite el nivel central de la Unidad de Reintegración, 
los informes de seguimiento del proceso educativo que adelantan los participantes, así como las 
gestiones y actividades realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad institucional. 

13. Asistir a las sesiones de inducción, capacitación y actualización convocadas por el DAPRE - ACR y 
a las demás que se le indique. 

14. Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para los contratistas, establecidos por la 
Unidad funcional de Prevención y Atención de Riesgos del DAPRE – ACR 
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15. Rendir en forma oportuna los informes que le soliciten y participar o elaborar aquellos que por su 
contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

16. Las demás obligaciones que se le soliciten y que se requieran para dar cumplimiento al objeto 
contratado. 

Fecha de suscripción del contrato: 15 de abril 2011. 

Fecha de Inicio: 18 de abril 2011. 

Valor Inicial del contrato: $ 10.102.583. 

Valor mensual de los honorarios: $ 2.942.500. 

Fecha de terminación inicial: 31 de julio 2011. 

Modificatorio No. 1: Suscrito el 11 de julio de 2011, las partes acordaron: 1. Prorrogar el plazo de la ejecución 
contractual hasta el 31 de diciembre de 2011. 2. Adicionar el valor del contrato en la suma de $ 14.712.500 
M/cte, quedando el valor total del contrato en $ 24.815.083 M/cte. 

Fecha de terminación final: 31 de diciembre de 2011. 

Valor total de ejecución por los servicios prestados: $ 24.815.083 

Estado actual: TERMINADO. 

 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato 

relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con 

el contratista. 

 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 10 de mayo de 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 
JUAN PABLO RENDÓN GARCÍA 

Asesor Grupo de Gestión Contractual 
 
 
 
 
Proyectó:  Luz Adriana Bastidas Jimenez – Técnico Administrativo - Grupo de Gestión Contractual 
Revisó: Yodi Tatiana Contreras Mayorga - Abogada – Grupo de Gestión Contractual 
 

Firmado 
digitalmente por 
Juan Pablo 
Rendón García





 

 
NIT. 900.253.063-4 

LA COORDINADORA NACIONAL DE PROYECTOS 
 DE SET LABORAL S.A.S 

 
 

CERTIFICA 
 
 

Que MAUREEN JOHANNA VARGAS DURAN, identificado (a) con cedula de ciudadanía No. 
1.032.378.489, estuvo vinculado desde el DIEZ Y SEIS (16) DE JUNIO DE 2009 hasta el 
VEINTICINCO   (25) DE MARZO DE 2010, con el cargo de PSICOLOGA EN SALUD PUBLICA 
en la unidad de negocios  HOSPITAL DE USME I NIVEL E.S.E.  

 
 
Se expide en Bogotá D.C. a la solicitud del interesado, el día DIEZ Y NUEVE (19) DE MARZO 
DE 2011. 
 
 
 
Atentamente; 
 

 
 
 
 

AURA MARIA GOMEZ SUAREZ 
Coordinadora Nacional  Proyectos 
 
 
 
 
 

Carrera 61 Nº. 100-56 Telefax: 617 6087 PBX: 271 1007 
e-mail: grupo.laboral@hotmail.com 

Bogotá, D.C. 
 
 

 



 
HOSPITAL DE USME  I NIVEL  E.S.E 

 

FORMATO PARA ELABORAR OFICIO 

CÓDIGO 

USME-CA-FT-198 
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05 
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-------------------------------------------------------------------------------- 
Transv. 2ª. N° 135 -78 sur. Bogotá D.C. / Colombia. - PBX: 766 0666 

www.eseusme.gov.co 

 
 
 

EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO  

DEL HOSPITAL DE USME I NIVEL E.S.E. 

 
 
 
 
 
 

CERTIFICA: 
 
 
 
 

Que la señora MAUREEN JOHANNA VARGAS DURAN, identificada con cédula de 

ciudadanía Nº 1.032.378.489 de Bogotá, prestó sus servicios como Psicóloga en Salud 

Pública; bajo la modalidad de contratos de prestación de servicios desde el 05 de abril de 

2010 hasta el 31 de Enero de 2011, con un presupuesto mensual de DOS MILLONES DE 

PESOS ($2.000.000) M/cte. 

 

La presente se expide a solicitud de la interesada a los ocho (8) días de febrero de 2011. 

 

 

 

 

 

WILLIAM CALDERÓN MORENO 

 

 

 

 

 

 

Elaboró: Dora M.  
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