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REDES HUMANAS SA
NIT. 830035650-1

CERTIFICA

Certificamos los siguientes datos corresponden al trabajador que ha laborado con nosotros como firma
contratista:

Nombre: PICO VACA LILIANA PATRICIA

Cédula: 52.960.083

Cargo: SUPERVISOR(A) DE PROYECTOS HUMANITARIOS
Fecha Ingreso: 20/01/2025

Fecha Retiro: ACTIVO

Tipo Contrato: CONTRATO OBRA O LABOR FIRMA DIGITAL
Contrato: 357659

Sueldo: 4000000

Empresa Usuaria: CRUZ ROJA COLOMBIANA

Laboro cumpliendo las siguientes funciones en nuestra empresa usuaria:

1. Asesorar técnicamente en la toma de decisiones inherentes a los proyectos.

2. Garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas en el marco de los convenios, acuerdos
y proyectos que se desarrollen.

3. Formular técnicamente propuestas de intervencion que se presenten a nivel interinstitucional en las
lineas del area.

4. Planificar en conjunto con el equipo de trabajo las acciones y actividades a desarrollar en cada uno de
los convenios, acuerdos, contratos y proyectos, asi como el seguimiento y control de los planes
propuestos.

5. Participar en comités técnicos, operativos de los convenios, contratos, acuerdos o proyectos de acuerdo
a competencia y delegacion.

6. Apoyar la representacion institucional en las mesas de trabajo y mesas interinstitucionales.

7. Asi como asistir a reuniones delegadas; Supervisar al equipo técnico y operativo de los convenios,
contratos y proyectos.

8. Supervisar al equipo técnico y operativo de los convenios, contratos y proyectos.

redeshumanas.com
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9. Revisar y validar la informacién de los informes a radicar, técnicos, cualitativos y cuantitativos de
acuerdo con los requisitos que se establezcan en el marco del desarrollo de los convenios, contratos,
acuerdos y proyectos.

10. Realizar el enlace interno con diferentes areas CRCSCB para soporte de los proyectos y convenios.
11. Realizar la lectura, monitoreo y seguimiento de las minutas de los proyectos, convenios y acuerdos.
12. Revisar y validar la informacion de los informes a radicar, técnicos, cualitativos y cuantitativos de
acuerdo con los requisitos que se establezcan en el marco del desarrollo de los convenios, contratos,
acuerdos y proyectos.

13. Hacer seguimiento y control de los inventarios de los insumos y/o elementos destinados para la
ejecucion de los proyectos, acuerdos y convenios, manteniendo su buen estado y uso idoéneo de acuerdo
a las necesidades y los objetivos de destinacion propuestos.

14. Garantizar la correcta disposicion de los recursos econdmicos asignados y responder econémica en
caso de faltantes.

15. Otras asignadas por su jefe inmediato y que sean inherentes a su cargo.

Para confirmar la informacion suministrada en el presente certificado laboral, puede comunicarse
con nosotros.

Se expide a solicitud del interesado, a los 22 dias de julio de 2025.

Atentamente,

&Cuenta
REDES HUMANAS S.A.
CEL. 321 2865366

redeshumanas.com
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mMaxilempo...

Factor Humano de Excelencia para su Empresa

EL SUSCRITO JEFE DE GESTION HUMANADE LA
EMPRESA MAXITEMPO S.A.S.

CERTIFICA

Que el sefior(a) LILIANA PATRICIA PICO VACA identificado con cédula de ciudadania 52960083,
labor6 en nuestra empresa con las siguientes condiciones:

Fecha de ingreso: 11 de enero de 2024

Cargo: SUPERVISOR DE PROYECTOS HUMANITARIOS
Salario: $4,000,000

Fecha de retiro: 27 de diciembre de 2024

Tipo de Contrato: Labor Contratado

10.

11.

Ejecutando las siguientes funciones

Garantizar la efectiva implementacion de la accién de acuerdo con los pardmetros técnicos, administrativos y
financieros establecidos en el proyecto.
Liderar la gestion integral del proyecto en el contexto local
Gestionar efectivamente el tiempo del proyecto, garantizando el cumplimiento efectivo del cronograma de
acuerdo con los indicadores de este.
Realizar el seguimiento y monitoreo continuo de las acciones implementadas, que permita la toma de
decisiones de manera oportuna en coordinacion con la Direccion de Asuntos Humanitarios.
Elaborar informes mensuales y final en marco del desarrollo del proyecto
Realizar seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas por cada componente de atencién y/o
prevencion.
Gestionar lo necesario para mitigar el efecto de las contingencias que se presenten en la operacion y
determinar oportunamente las decisiones que impidan el retraso de la implementacion.
Efectuar permanente seguimiento a la ejecucion presupuestal del proyecto
Velar por el cumplimiento de los procedimientos y requisitos frente al proceso de adquisiciones, entrega de
elementos, etc.
Validar la documentacién financiera necesaria en el marco de la implementacion de la accion

(Legalizacion de gastos, solicitudes de anticipo, etc.)
Promover el buen uso y optimizacién de los recursos puestos a disposicion del proyecto, entregando los
reportes con los soportes correspondientes al &rea encargada en los tiempos estipulados y respondiendo
econdémicamente en caso de faltantes.

e (601) 8985212 @ atencion.usuario@maxitempo.com 0 Calle 102A No. 47A-39




12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.

Participar en los respectivos escenarios de coordinacién de acciones humanitarias que a nivel local sean
pertinentes a los fines del proyecto en representacion de la CRC, segun la directriz de la Direccién de Asuntos
Humanitarios

Establecer permanente contacto con las entidades publicas locales y otras organizaciones humanitarias
presentes en la zona y afines al proyecto a fin de optimizar el impacto del proyecto.

Contribuir a generar alianzas interinstitucionales para la identificacion y el direccionamiento de las personas
victimas de trata en el area de influencia del proyecto.

Brindar apoyo Psicosocial a victimas de trata de personas en la etapa inmediata del proceso de atencioén.
Brindar asistencia psicosocial a las victimas de trata de personas en la etapa mediata de la intervencion.
Contribuir al desarrollo de alianzas para la atencién de las victimas, en sus diferentes necesidades de
proteccion y restablecimiento de derechos.

Contribuir al fortalecimiento de las instituciones del orden local y regional, frente a atencion de las victimas de
trata de personas, mediante la promocién de espacios de articulacion interinstitucional.

Aportar técnica y metodoldgicamente al desarrollo de contenidos de los procesos de fortalecimiento de
equipos de la CRC en torno al tema de Trata de Personas, segln se requiera su participacion.

Aportar técnica y metodoldgicamente al desarrollo de contenidos de los procesos de prevencion de la trata de
personas, a desarrollar en el marco del proyecto, segln se requiera su participacion.

Sistematizar la informacién de casos atendidos, de acuerdo a los requerimientos de manejo de informacion del
proyecto.

Conocer y cumplir las normas de seguridad en actividades establecidas para el desarrollo del proyecto.
Cumplir cabalmente con los tiempos y lineamientos indicados para la presentacion de informes y otra
informacion solicitada por la Coordinacién Nacional del Proyecto.

Garantizar el envio oportuno de los respectivos informes y reportes en los formatos establecidos por la sede
nacional indicando el progreso del proyecto.

Servir de referente y contacto principal para la retroalimentacion y coordinacion con los beneficiarios frente a
las acciones del proyecto.

Otras asignadas por su jefe inmediato y que sean inherentes a su cargo.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dado el 20 de Febrero de 2025 en la ciudad de

BOGOTA Cordialmente,

HISELA SIERRA AREVALO
JEFE ADMINISTRATIVA DE NOMINA

MAXITEMPO S.A.S.

@ (601) 8985212 @ atencion.usuario@maxitempo.com 0 Calle 102A No. 47A-39
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REDES HUMANAS SA
NIT. 830035650-1

CERTIFICA

Certificamos los siguientes datos corresponden al trabajador que ha laborado con nosotros como firma
contratista:

Nombre : PICO VACA LILIANA PATRICIA

Cédula : 52.960. 083

Cargo : SUPERVISOR DE PROYECTOS HUMANITARIOS
Fecha Ingreso 1 24/01/2023

Fecha Retiro . 18/12/2023

Tipo Contrato : CONTRATO OBRA O LABOR FIRMA DIGITAL
Contrato : 335335

Sueldo : 3600000

Empresa Usuaria : CRUZ ROJA COLOMBIANA
Para confirmar la informacion suministrada en el presente certificado laboral, puede comunicarse
Ccon nosotros.

Se expide a solicitud del interesado, a los 27 DE JUNIO DE 2025

Atentamente,

AMALTA COTES BRITO
COORDINADOR DE CONTRATACION

Medellin: Carrera 51 No. 9c Sur - 85 of 401 edificio multicentro guayabal. Tel. (+57 4) 4440245-3668097
Cali: Calle 20N # 3N-42 Piso 2, PBX: 4851828
Barranquilla: Calle 70 No. 52 - 54 Local 113, C. C. Gran Centro. Tel. (+57 5) 3861059-3562800
Buga: Carrera 12 no. 6-54 piso 3 oficina 65 B/ CENTROPBX. (457 2) 2391691-3167818152
Bucaramanga: Calle 35 No. 21 - 74, Oficina 233, Edificio Apolo. Tel. (457 7) 6803322
Bogota: Carrera 48 N. 95 - 72 - PBX. (#57 1) 256 0200, Fax (457 1) 236 6633

redeshumanas.com

Jogota | Barranguille | Cali| Medellin| Euca-amarga
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CERTIFICAMOS

Que la Sefior(a): PICO VACA LILIANA PATRICIA, Identificado(a) con cédula de ciudadania No.
52.960.083, laboro en Nases EST, Empresa de Servicios Temporales S.A.S. Nit 830.009.600-1
para nuestra(s) empresa(s) cliente(s) CRUZ ROJA SECCIONAL CUNDINAMARCA Y BOGOTA
en los siguientes periodos:

Desde el 02/02/2022 hasta el 30/12/2022, desempefiando el cargo de SUPERVISOR DE
PROYECTOS HUMANITARIOS de acuerdo a la informacién suministrada por nuestro cliente
realizo las siguientes funciones:

= Asesorar técnicamente en la toma de decisiones inherentes a los proyectos.
= Garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas en el marco de los
convenios, acuerdos y proyectos que se desarrollen.

= Formular técnicamente propuestas de intervencion que se presenten a nivel
interinstitucional en las lineas del &rea.

= Planificar en conjunto con el equipo de trabajo las acciones y actividades a desarrollar en
cada uno de los convenios, acuerdos, contratos y proyectos, asi como el seguimiento y

control de los planes propuestos.

= Participar en comités técnicos, operativos de los convenios, contratos, acuerdos o
proyectos de acuerdo a competencia y delegacion.

= Apoyar la representacion institucional en las mesas de trabajo y mesas interinstitucionales.

= 7. Asi como asistir a reuniones delegadas; Supervisar al equipo técnico y operativo de los
convenios, contratos y proyectos.

= Supervisar al equipo técnico y operativo de los convenios, contratos y proyectos.
= Revisar y validar la informacion de los informes a radicar, técnicos, cualitativos y
cuantitativos de acuerdo con los requisitos que se establezcan en el marco del desarrollo

de los convenios, contratos, acuerdos y proyectos.

» Realizar el enlace interno con diferentes areas CRCSCB para soporte de los proyectos y
convenios.

= Realizar la lectura, monitoreo y seguimiento de las minutas de los proyectos, convenios y

acuerdos.
° BOGOTA: Cra. 11? No. 69-34 Conmutador: 3470166 - Fax: 217 00 96 ° BUCARAMANGA: Av G alez Valencia No. 55-68 Tels: 6574233 Fax: 6574234
° MEDELLIN: Cra. 43 No. 14-109 Of. 301 Tels. 3128642 Fax: 3522885 ° IBAGUE: Cra. 5 No. 14-42 Local 12 Telefax: 2611220
° CALI: Av. 3 Norte No. 23AN-02 Tel. 6604360 Fax: 6614479 ° CARTAGENA: Av. 4 No. 23-47 Tel. 6609339 Fax: 6609341
° BARRANQUILLA: Cra 53 No. 68B-85 Local 228 Tel. 3685474 Fax: 3566896 ° VILLAVICENCIO: CIl. 40 No. 32-50 Of. 504 Tel. 6628414 Fax: 6729498

° PEREIRA: Cra. 17 No. 6-42 of. 403 Tel. 3359588 Fax: 3359588 ° CUCUTA: Av. 0B No. 21B-12 Telefax: 5717515



Nases

*» Revisar y validar la informacion de los informes a radicar, técnicos, cualitativos y
cuantitativos de acuerdo con los requisitos que se establezcan en el marco del desarrollo
de los convenios, contratos, acuerdos y proyectos.

= Hacer seguimiento y control de los inventarios de los insumos y/o elementos destinados
para la ejecucion de los proyectos, acuerdos y convenios, manteniendo su buen estado y

uso idéneo de acuerdo a las necesidades y los objetivos de destinacién propuestos.

= Garantizar la correcta disposicion de los recursos econémicos asignados y responder
econdémica en caso de faltantes.

= Otras asignadas por su jefe inmediato y que sean inherentes a su cargo.

Sueldo Béasico Mensual, Ultimo contrato $ 3.602.000

Tipo de contrato firmado: Duracién determinada de la obra

La presente se expide a solicitud del interesado a los (20) dias del mes de enero de 2023

. e T
/..,/ e = NASES-ESTS.A.S.
e ’ NIT. 830.009.600-1

~

CLAUDIA GARCIA VELASQUEZ
SUBDIRECTORA

UNICO ORIGINAL SACAR
COPIAS PARA TRAMITES

Rachurbsrns, bicckor 3 EUMPURICe dobarices |
Torgeil 3 #rgeaisd Bhidie 3 4l Mudc o U

Confirmacion certificaciones laborales de lunes a viernes 8:00am hasta las 9:00 am PBX 5953370-123-108 Ehasa 4o Bogou € RTINCEQ0 CCRGGET
° BOGOTA: Cra. 11? No. 69-34 Conmutador: 3470166 - Fax: 217 00 96 ° BUCARAMANGA: Av G alez Valencia No. 55-68 Tels: 6574233 Fax: 6574234
° MEDELLIN: Cra. 43 No. 14-109 Of. 301 Tels. 3128642 Fax: 3522885 ° IBAGUE: Cra. 5 No. 14-42 Local 12 Telefax: 2611220
° CALI: Av. 3 Norte No. 23AN-02 Tel. 6604360 Fax: 6614479 ° CARTAGENA: Av. 4 No. 23-47 Tel. 6609339 Fax: 6609341
° BARRANQUILLA: Cra 53 No. 68B-85 Local 228 Tel. 3685474 Fax: 3566896 ° VILLAVICENCIO: CII. 40 No. 32-50 Of. 504 Tel. 6628414 Fax: 6729498

° PEREIRA: Cra. 17 No. 6-42 of. 403 Tel. 3359588 Fax: 3359588 ° CUCUTA: Av. 0B No. 21B-12 Telefax: 5717515



>« REDES
HUMANAS

@ Scrvicios Temporales

REDES HUMANAS SA
NIT. 830035650-1

CERTIFICA

Certificamos los siguientes datos corresponden al trabajador que ha laborado con nosotros como firma
contratista:

Nombre: PICO VACA LILIANA PATRICIA

Cédula: 52.960.083

Cargo: LIDER DE PROYECTO - AC

Fecha Ingreso: 16/09/2021

Fecha Retiro: 31/01/2022

Tipo Contrato: CONTRATO OBRA O LABOR FIRMA DIGITAL
Contrato: 317770

Sueldo: 3500000

Empresa Usuaria: CRUZ ROJA COLOMBIANA

Laboro cumpliendo las siguientes funciones en nuestra empresa usuaria:

1. Implementar los procesos para el desarrollo del objeto del contrato.

2. Revisar y presentar los informes administrativos, técnicos y financieros que den cuenta de la ejecucion
del contrato y los requeridos por la Entidad del Distrito.

3. Atender los requerimientos que surjan de la ejecucion del contrato y que sean realizados por la entidad
del Distrito.

4. Coordinar la prestacion del servicio con quien lidere las instalaciones donde se preste el servicio.

5. Supervisar a la coordinacion y al equipo técnico y operativo del contrato.

6. Hacer seguimiento al control de inventarios de elementos entregados en donacion para entregas de
asistencia humanitaria, gestionando decisiones frente a su disposicion y distribucion

7. Supervisar de manera periddica los inventarios de los insumos y/o elementos destinados para la
ejecucion del proyecto.

8. Formular técnica y financieramente propuestas de intervencidbn que se presenten a nivel
interinstitucional en el marco del contrato.

9. Participacion en comités técnicos, operativos y financieros del contrato.

10. Representacion institucional para las mesas psicosociales y comité técnico.

redeshumanas.com

Bogota | Barranquilla | Cali | Medellin | Bucaramanga
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11. Verificar el cumplimiento de las condiciones necesarias para la atencion de los beneficiarios en los
espacios necesarios para el desarrollo del contrato.

12. Hacer buen uso de los recursos asignados al contrato, entregando los reportes segn las politicas
institucionales y respondiendo econémicamente en caso de faltantes.

13. Otras que sean designadas en el desarrollo de sus funciones.

Para confirmar la informacion suministrada en el presente certificado laboral, puede comunicarse
con nosotros.

Se expide a solicitud del interesado, a los 22 dias de julio de 2025.

Atentamente,

Hummzinas S.A.
NIT B30 035 650-1

_JOVEN C.
Ejecutivo d& Cuenta

REDES HUMANAS S.A.
CEL. 321 2865366

redeshumanas.com

Bogota | Barranquilla | Cali | Medellin | Bucaramanga



Adecco

CERTIFICACION

ADECCO COLOMBIA SA, se permite CERTIFICAR que la sefiora LILIANA PATRICIA PICO VACA,
mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadania numero 52960083, labord al servicio de esta
compafiia desde el 25/08/2020 hasta el 25/08/2021 ante la empresa usuaria CRUZ ROJA
COLOMBIANA SECCIONAL CUNDINAMARCA Y BOGOTA, mediante un contrato Obra y Labor,
desempenando el cargo de COORDINADOR DE PROYECTOS .

La presente se expide a solicitud del trabajador dirigida a A QUIEN INTERESE, con fecha
miércoles, 01 de septiembre de 2021.

Ate ntamente
a] &
u;ﬁp ;!:L f’,l-x

Karol Johanna Suarez Rodriguez
Responsable de Gestion
7462605 Ext 101- 102
Karol.Suarez@adecco.com
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REDES HUMANAS S.A.

NIT 830035650-1
CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) PICO VACA LILIANA PATRICIA identificado (a) con C.C No 52960083 labor6 en nuestra empresa
usuaria CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL CUNDINAMARCA Y BOGOTA D.C. con contrato de obra o labor
determinada desde el (11) de septiembre 2018 hasta el (11) de Julio de 2019, desempefiandose como COORDINADOR
ALBERGUE.

Desempefiando las siguientes funciones:

¢ Planificar, coordinar, organizar, direccionar, supervisar y controlar, las actividades que estén bajo su responsabilidad en el
manejo del albergue de paso de urgencia.

¢ garantizando el cumplimiento de los objetivos y metas propuestos en el proyecto.

* Planificar en conjunto con el equipo de trabajo las actividades programadas para los * beneficiarios

¢ Definir procesos y procedimientos para la adecuada operacién del albergue.

¢ Disefiar un cronograma unico de operacion del albergue el cual sera revisado

¢ periodicamente por el Coordinador General para su ajuste y/o modificacion.

¢ Consolidar informes técnicos, cualitativos y cuantitativos de acuerdo con los requisitos que el Distrito y la Coordinacion le
indiquen.

* Velar por el debido registro de usuarios en una base de datos exclusiva para el albergue.

* Llevar control de la prestacion de servicios del Albergue teniendo en cuenta criterios de calidad, cumplimiento y cantidad;
tanto en actividades de desarrollo personal, intervencion psicosocial como de servicios humanitarios de asistencia
(alimentacién, ¢ aseo, alojamiento).

¢ Dar seguimiento al inventario de elementos de dotacion al albergue, hara seguimiento de su estado y funcionalidad y
tomara decisiones de su competencia para el buen estado de los elementos y cantidades.

¢ Velar por el buen estado del inmueble y de ser necesario hara los requerimientos necesarios a la coordinacion para el
mantenimiento preventivo o correctivo necesario.

* Asistir a eventos y reuniones internas y externas a la institucion cuando se le solicite y presentara los informes respectivos
* Hacer seguimiento a la elaboracion y control de horarios, turnos y asistencia laboral de las personas a su cargo

* Planear reunion de seguimiento con su equipo de trabajo y asistir a las que se delegue en funcién de su cargo.

* Seguimiento y verificacion de las condiciones éptimas para la prestacion del servicio de alojamiento y alimentacion

* Articular acciones operativas a nivel institucional de tipo interno y externo con otras entidades.

¢ Otras funciones especificas y transitorias que le sean asignadas por el jefe inmediato para el cumplimiento y buen
desarrollo del proyecto albergue.

Para confirmar la informacion suministrada en el presente certificado laboral, puede comunicarse al Tel. 2560200.
Se expide a solicitud del interesado al dia, jueves, 4 de junio de 2020

Cordialmente,
\

\

L L-REDES
ELMADIAS
< gryicjoydemponles
N\i'x‘:z‘t‘i“é)n".‘ﬁ":] 5.650-1
Jessica Buitrago
Ejecutiva de Cuenta

redeshumanas.com

Bogota | Barranquilla | Cali | Medellin | Bucaramanga
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DURACION: Desde el 18 de mayo de 2017 yhastael 30 sew'mbgo de 2018.!

soddas e h\st!mdonates 0 m el Slstema ﬂlstrltal de Atendén a Victimas. Dldwo plan de
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4. Realizar Intervenciones psicosociales individuales, famillares y colectivas, acordados con
el equipo Interdisciplinario, que den raqmpm a la resignificacién, reconocimiento y
empoderamiento de sus derechos como yictimas de violencias al interior de las familiasy la
evolucién de su proceso personal o en.el marco del conflicto armado.
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compromisos para dumoﬂnrdummmc (6) meses de seguimiento contados a partir
del egreso de Casa Refuglo,

16. mm«wimmwvdmudmlmmpﬂmlbm
Administrativa sobre cualquler anormalidad o deterloro que ellos presenten, solicitando su

reposicién o reparacion sl es necesario.

17. Presentar Informes técnicos pmypomndmm |las categorfas solicitadas o
cualquier otro requerimiento de la SDMujer, |

mmmrmdmhuﬂMMuthdnmmobjmmm
"y Ewedﬂaudldonuluapﬂahi«mnhpmfnlomldchmRcfudobajohuymae
“ 2011 Victimas de Conflicto Armado:

1. Reallzar las acclones de mmpnnamnammodal de acogida, recepcién y valoracién
a las mujeres y su sistema familiar.

2. Coordinar y articular con las entidades quo hacen parte del Sistema Distrital de Victimas,
en las ofertas de empleabilidad para las muqu victimas en el marco del conflicto armado.

HONORARIOS: El valor mensual de los honorams es la suma de TRES MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS (S3. 340 000) MCTE.

tadgulentecerﬂﬂcadénseexnldeasondmgdelalmmdaenBogotéDC,alosudlas
del mes de septiembre de 2018. |

Radl Mauricio Acosta Lema
@ C.C. 79.599.745
~ Representante Legal
U.T. FUNDESOL - IBERO
Calle 67 N*10 A - 40 piso 2. Conrautador 7426582 ext. 166 Cel: 3168647239
e-mail: ytfurdesolibero@3gmall.com
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|.A ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERITIFICA

Que de acuerdo con Ja informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que €! (la) sefior{a), ANGEL
DARIO RIOS AGUILAR identficado (a) con cédula de ciudadania No 75.075.698, suscribid con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR, identificada
con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes contratos de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No 581 de 2013

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para 1a ejecucion de las
actividades propias de los Reintegradores !l que le sean asignadas, para formular, acompariar y evaluar ia ruta de
reintegracion de la poblacion en procese de reintegracion, realizando las acciones necesarias que permitan la
prestacion efectiva de los beneficios de la politica de reintegracién, propendiendo por el avance y fa terminacion
responsable de dicha ruta.

Ohligaciones especificas: a. Establecer [a Ruta de Reintegracion de las personas en proceso de reintegracion
que le han sido asignadas, conforme a las caracteristicas personales, familiares, sociales y culturales de cada
individuo, asi como del contexto econdmico y social en el que se encuentra. b. Implementar los componentes de la
ruta de reintegracion promoviendo el avance y terminacion responsable de la ruta de reintegracion de los
participantes que le sean asignados, a través de los modelos, metodologias y actividades contenidas en la
estrategia de reintegracion, ¢. Hacer uso, promover y fomentar los esquemas de gestion interinstitucional del orden
nacional, regional y local que han sido promavidos por el nivel central ylo el centro de servicios en el marco de la
potitica de reintegracion. d. Participar en la elaboracion, ejecucion, monitoreo, sequimiento y evaluacién del plan
de accidn del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad. . Velar por el
Registro de forma oportuna, confiable y actualizada de la informacién requerida por el Sistema de Informacidn para
la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo
al objeto del presente contrato. f. Implementar los esquemas de sequimiento, evaluacidn y monitoreo de la ruta de
reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad. g. Realizar acciones de forma articulada y
coordinada con otros miembros del centro de servicios con el fin de generar espacios que fortalezcan el desarrallo
de la ruta de reintegracion de las personas en procese de reintegracion, propendiendo par el frabajo
interdisciplinario que fortalezca las acciones del Centro de Servicios. h. Rendir en forma oportuna los informes que
le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. i. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrate.

Plazo del contrate: £l plazo del presente contrato fue el periodo comprendido desde la fecha de inicio de ejecucion
{aprobacion de la garantia y expedicion del registro presupuestal) y hasta el 15 de diciembre de 2013.

Valor Inicial del contrato: § 20.853.333

Valor mensual del contrato: $3.400.600

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de junio de 2013

Fecha de Inicio: 12 de junio de 2013
Estado actual: Liquidado mediante acta de fecha 16 de diciembre de 2013,

Contrato ACR No 109 de 2014

Objeto; Prestar con plena autonomia tecnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacién,
gjecucion y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracién que le sean
asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional de Reintegracién.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de tas personas en praceso
de reintegracidn que le sean asignadas de acverdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a fas condiciones socioecondmicas y culturales de! territorio en el que se encuentran. 2. Implementar
y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las
Personas en proceso de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro
de Servicios. 3. Promover y fomentar &l acceso de las personas en proceso de reintegracion que fe sean asignadas
alos diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, que facifiten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de frabajo
correspondientes. 4. Realizar |as acciones de atencion, gestién, asesoria, acompariamiento e intervencion con las
personas en proceso de reintegracion de conformidad con las instrucciones que imparfa el coordinador del centro
de servicios. 5. Establecer ta veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del
plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion. 8. Velar por el registro de forma oportuna, confiable,
permanente y actualizada de la informacion requerida por ! Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-,
asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo at objeto del presente
contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento, reparte, evaluacion y monitoreo de fa ruta de reintegracion
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con base en las directrices estratégicas de Ja entidad. 8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro de servicios. 9. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Recibir y tener en custodia los bienes que
la ACR le brinde para el desarrolio operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral
2.2" Otras Obligaciones”. 11. Desarzollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo ai objeto del
presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el periodo comprendido desde la fecha de inicio de ejecucion
(expedicion de! registro presupuestal y aprobacion de ia garantia) y hasta el 19 de diciembre de 2014.

Valor inicial del contrato: $ 38.966.667

Valor mensual del contrate: $3.500.000

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2014

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2014

Estado actual: ESECUTADO

Contrato ACR No. 55 de 2015.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrolio y
avance de |a ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y
seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de ias personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, cuiminacion y seguimiento
post culminacién, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones: 1. Formutar el Plan de Trabajo en el marco de ta ruta de reintegracion y concertarlo con las personas
en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus
familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2.
implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento
e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y
sus grupos familiares, propendiendo a una cuiminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3.Promover y fomentar
el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de metas estabiecidas en los pianes de trabajo correspondientes. 4. Implementar y
alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades
de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SiR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos,
asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi
como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del
contrato, propendiendo por ia correcta disposicion de fos mismos bajo los procedimientos de gestion documental
de la entidad. 5. Realizar las acciones Yo actividades necesarias para desarroliar la estrategia de monitoreo post-
culminacion, asi como el sequimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de
acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 6. Adelantar acciones que promuevan ia participacion activa
e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando 1a inactivacion en la ruta y la consecuente
pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, io que incluye ademas la ejecucion de
estrategias de bisqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aln no han agotado su tiempo y
opurtunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 8. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en |a elaboracion de aqueltos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 9. Desarroliar las demas actividades que ie
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR
le brinde para el desarrolio operativo y logistico de! contrato, acorde con lo descrito en el fiteral K del numeral 2.2°
Dtras Obligaciones". 11. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y etaborada
durante la ejecucion dei contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de
propiedad de fa ACR, que haya soportado su gestién, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 12.
Desarroliar 1as demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: E} piazo del presente contrato fue el periodo comprendido desde la fecha de aprobacion de la
garantia hasta el 18 de diciembre de 2015.

Vaior inicial dei contrato: $ 40.080.000

Valor mensual del contrato: $3.600.000

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015

Estado actual: EJECUTADO
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Contrato ACR No. 385 de 2016.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrolly y
avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucin, acciones de corresponsabilidad y
seguimiento gue se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacion y seguimiento
post culminacidn, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracian.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marce de la ruta de reintegracion y concertarlo
con las personas en proceso de reinlegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas
de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 2. Implementar y desarroifar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestién, asesoria,
acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso
de reintegracion y sus grupes familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3.
Promgver y fomentar el acceso de |as personas en proceso de reintegracion que ke sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4.
Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades
produciivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de |a legalidad, acorde con sus potencialidades
y su confexto econdmico. 5. Apartar en la impiementacion de la estrategia territorial de promocion ylo consolidacitn
de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las
necesidades pricrizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento,
reporte, evaluacion y registro de actividades, compramisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion,
llevando & cabo su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y
confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y
avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en fos demas documentos conforme
a los procedimientos y plazos eslablecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiends por la correcta
disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las acciones
y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento
de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio. de acuerdo con las directrices
esfratégicas de |a Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la participacidn activa e ininterrumpida de las
personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y |a consecuente pérdida de beneficios
entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, o que incluye ademas la ejecucidn de estrategias de
bisgueda acfiva con quienes se han marginado del proceso, pero aln no han agotado su tiempo y oportunidad
para culminarlo satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes espacios de frabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiente af plan operativo del Grupa territorial 0 Punto de Afencion. 10, Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza esten dentro del ambito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto def presente contrato,

Plazo det contrato: El plazo del presente contrato fue el periodo comprendido desde la fecha de aprobacion de la
garantia hasta e! 16 de diciembre de 20186.

Valor Inicial def contrato: § 41.282.400

Valor mensual del contrato: $3.708.000

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016

Estado actual: EJECUTADO

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningiin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el conlratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 14 de febrero de 2017.

ANDREA.CAR ERDOMO VALBUENA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyecto. Marian Afejandra Rodriguez Diran-Contralista Grupo de Gestion Contractyal.
Rewviso: Javier Maurnicio Mosgitera Lasso-Contratista Grupo de Gestion Conlrach

Agencia colombiana para la Reintegracién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 221 1



Ocijpar
LB pERScna. Conacia o 8l MomERID HBcs0
OCUPAR TEMPORALES S.A.
NIT 800, 106,404-0

CERTIFICA QUE

La senor(a) LILIANA PATRICIA PICO VACA identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.960.083 ha laborado para nuestra compafia como trabajador en
Mision, mediante contrato por Obra o Labor, en el cargo de Trabajadora Social
desempenando labores con poblacion vulnerable en el siguiente periodo.

Empresa Usuaria Labor Inicio Terminacion  Ultimo Sueldo
CRUZ ROJA ALB SOLFER CONTRATO Trabajador social 2013-10-05 Activo $ 1,319,146
CRUZ ROJA ALB SOLFER CONTRATO TRABAJADORA SOCIAL 2011-09-28 2012-09-05 $ 1,268,166
CRUZ ROJA ALB SOLFER CONTRATO Trabajador social 2012-09-20 2013-09-19 $ 1,319,146

Se expide la presente constancia para dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 57 numeral 7 del cédigo sustantivo de Trabajo.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, desde nuestra pagina web, a
los 14 dias del mes de Enero de 2014.

Favor confirmar los datos aqui contenidos en nuestro PBX.

Atentamente, et
M SGS
INGRID MARULANDA

JEFE DE PERSONAL
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