
C.C.:

TITULO BACHILLER:

INSTITUCIÓN:
FECHA:
TITULO PREGRADO:
INSTITUCIÓN:
FECHA:
TITULO POSGRADO:
INSTITUCIÓN:
FECHA:
ENTIDAD:

INGRESO RETIRO
15/04/2025 28/12/2025 años: 0 meses: 8 días: 14

ENTIDAD:

INGRESO RETIRO
12/06/2024 31/12/2024 años: 0 meses: 6 días: 20

años: 1 meses: 3 días: 4

Nivel 9

Cordialmente, 

Revisó de la dependencia solicitante: Adriana Martínez - Villalba García
Proyectó de la dependencia solicitante: Vanessa Cadena Robles

DEPENDENCIA: BIBLIOTECA NACIONAL DE COLOMBIA - MINISTERIO DE LAS CULTURAS LAS ARTES Y LOS SABERES

Directora Biblioteca Nacional de Colombia

25/04/2014

EXPERIENCIA ACORDE 
AL OBJERTO A 
DESARROLLAR

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE TALENTO HUMANO
UNIVERSIDAD DE BOGOTÁ JORGE TADEO LOZANO
20/09/2018

MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES
TIPO DE VINCULACIÓN: CONTRATISTA

DURACIÓN

MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES
TIPO DE VINCULACIÓN:

NOMBRE COMPLETO: DEISY LORENA FORERO 1.030.544.259

ADRIANA MARTINEZ-VILLALBA G.

OBJETO:
Prestar servicios profesionales a la Biblioteca Nacional de Colombia – Grupo Interno de Trabajo Gestión Administrativa, para apoyar las actividades de 
seguimiento, recolección de información y elaboración de reportes correspondientes a los sistemas de información y de gestión de calidad.

Relacione a continuación la información incluida en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP)
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

FORMACIÓN 
ACADÉMICA

BACHILLER ACADÉMICO

COLEGIO SANTO DOMINGO
29/11/2003

PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
CORPORACIÓN UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
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ANÁLISIS HOJA DE VIDA

CONTRATISTA
DURACIÓN

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA ACREDITADA

Una vez terminado el análisis de DEISY LORENA FORERO se informa que cuenta con la 
experiencia e idoneidad exigida en los términos de referencia y la tabla de honorarios.
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