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Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ANDRES DAVID RAMIREZ OSORIO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1148145523,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 945 de 2025

Objeto: Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizaciéon ARN Direcciéon Programatica de Reintegracion Subdireccion Territorial para
apoyar la implementacién de las rutas de atencién conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos
operativos establecidos por la entidad, brindando acompafiamiento y atencion a las personas en los procesos de
Reintegracién, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial.

Obligaciones Especificas:

1.Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y
Atencién Diferencial asignadas en la aplicacion de los lineamientos técnicos y métodos operativos relacionados con su
progreso, caracteristicas individuales y familiares, el entorno comunitario, y las dindmicas socioeconémicas y culturales
del territorio, con un enfoque diferencial. 2.Llevar a cabo la aplicacién y validacion de datos obtenidos mediante los
instrumentos y herramientas metodoldgicas creadas por la ARN en las rutas de Reintegracion, Reintegracion Especial
de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial para impulsar el progreso en el acompafiamiento a las personas asignadas,
integrando los enfoques diferenciales. 3.Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento para asegurar el
cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo o accion de las personas asignadas y sus grupos
familiares, mediante actividades de atencion, gestion, coordinacién e intervencién. 4.Promover la estabilidad de la
poblacién asignada y sus familias mediante la vinculacion, gestion y articulacién de actividades que desarrollen
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, acceso a Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral y financiera, considerando sus capacidades, el contexto econdémico, el
enfoque diferencial y la normativa vigente, asi como la implementacién de ejercicios pedagdgicos de sensibilizacion.
5.Llevar a cabo la articulacion necesaria con las redes socio comunitarias e institucionales del territorio para fortalecer
la participacion de la poblacién sujeto de atencion en actividades de servicio social y comunitario, enfocadas en la
convivencia, construccion de paz y reconciliacion, considerando sus caracteristicas y enfoques diferenciales. 6.Realizar
mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad. 7.Apoyar en la
articulacion con las dependencias de la entidad para implementar programas, directrices y orientaciones relacionadas
con la ruta de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial, de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la ARN 8.Llevar a cabo protocolos de atencién junto con otros profesionales del Grupo
Territorial, siguiendo las rutas institucionales establecidas a nivel territorial, para atender casos que pongan en riesgo la
salud e integridad de las personas en las rutas de atencion o sus familias. 9.Preparar y entregar los informes y
materiales requeridos, y colaborar en la creacion de documentos relevantes al objeto contratado, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos de planificacion estratégica establecidos por la entidad 10.Ingresar datos en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion SIRR de la poblacion asignada, relacionados con las
atenciones, el progreso en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en actividades locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion, siguiendo los procedimientos, instructivos y lineamientos de
la Entidad.

Fecha de suscripcion del 2025-02-14
contrato:

Fecha de inicio: 2025-02-17
Valor inicial del contrato:  $51,342,454.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
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Valor mensual de los $4,905,330.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-27 09:31:06 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 55877520250827213106

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nUmero de verificaciéon en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ANDRES DAVID RAMIREZ OSORIO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1148145523,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 598 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de
Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar a las personas objeto de atencién asignadas por la supervision en la implementacion de los lineamientos
técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de Reintegracién, Reintegracién especial de Justiciay Paz y
el Proceso de Atencion Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar,
el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales, étnico y de género.

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informaciéon como resultado de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion, Reintegracion especial
de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompanamiento a
las personas asignadas, y contando con la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

3. Adelantar la concertacién de acciones con las personas asignadas por la supervision para avance en los procesos
de atencion a través de las herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

4. Realizar acciones de acompanamiento y seguimiento para el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados
en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulacion e intervencion.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente, asi como la implementacion de ejercicios pedagdgicos de sensibilizacion con la poblacion objeto
de atencién.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacidn objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o comunitario, enfocados
en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales
y de género de la poblacion.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes asignados
de acuerdo con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucidn con las dependencias de la entidad en referencia a la
implementacion de programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la implementacion de la ruta de
Reintegracioén y el Proceso de Atencién Diferencial.

9. Activar protocolos de atenciodn, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la salud e integridad
personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, y que aporten al cumplimiento de los
objetivos de planeacion estratégica definidos por la entidad.

11. Registrar la informacioén en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de la
poblacién asignada en relacion con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Fecha de suscripciéon del 2024-01-16

contrato:

Fecha de inicio: 2024-01-19
Valor inicial del contrato:  $53,468,097.00
Valor mensual de los $4,905,330.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15
Valor final del contrato: $53,468,097.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-27 09:36:24 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 68651420250827213623

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacién en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
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San José de Cucuta, 05 de febrero de 2024

EL DIRECTOR DE LA CORPORACION CULTURAL BIBLIOTECA PUBLICA
JULIO PEREZ FERRERO
NIT 807.006.753-8

HACE CONSTAR:

Que el sefior ANDRES DAVID RAMIREZ OSORIO, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.148.145.523 expedida en Cucuta (Norte de Santander), prest6 sus
servicios mediante Contrato de Prestacion de Servicios en el cargo de
COMUNICADOR SOCIAL desde el proyecto «Escuelas de Formacion Artistica y
Culturaly, el cual se desarrollé en convenio con la Secretaria de Cultura y Turismo de
Cucuta, beneficio a grupos poblacionales vulnerables de Cucuta y tuvo como objeto
contractual «disefio, diagramacién e impresién de las cartillas de literatura y
audiovisuales»; en el periodo que comprende del 28 de septiembre de 2023 al 27 de

diciembre de 2023, realizando las siguientes funciones:

1. Establecer contacto con formadores implicados en el marco de la creacién de los
dos productos audiovisuales y iiterarios en cuestién, para recibir de parte de ellos
todos los contenidos a incluir en los productos mencionados y ser receptor de la
socializacién de los procesos visibilizados con los contenidos.

2. Llevar a cabo la revisién y, de requerirse, la optimizacién, de contenidos entregados
por parte de los colaboradores del proyecto implicados en el marco de la creacién de
los dos productos comunicativos en cuestion. En caso de ser necesario, solicitar a
dichos colaboradores la creacion y/o entrega de contenidos adicionales.

3. Llevar a cabo el disefio grafico de los dos productos comunicativos en cuestion,
incluyendo en ellos los contenidos provistos por parte de colaboradores del proyecto

implicados.

Esta constancia se expide a solicjtud del interesado.

Atentamenta,

JULIO GARCIA-HERREROS\PF

Avenida 12 12-35 La Playa. Teléfonos: 572 31 86
www.bibliocucuta.org

Acepto el tratamiento de mis datos personales conforme a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012.
Para mayor informacién por favor consultar politicas en la pagina web: www.bibliocucuta.org - “Politica de Tratamiento de Datos”
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DG-100-182

San José de Cucuta, 13 de octubre de 2023

EL DIRECTOR DE LA CORPORACION CULTURAL BIBLIOTECA
PUBLICA JULIO PEREZ FERRERO

HACE CONSTAR:

Que el sefior ANDRES DAVID RAMIREZ OSORIO, identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 1.148.145.523 expedida en Cucuta (Norte de Santander),
presto sus servicios mediante Contrato de Prestacién de Servicios en el cargo
de COMUNICADOR SOCIAL CON EXPERIENCIA EN PRODUCCION
MULTIMEDIA, en el periodo que comprende del 01 de septiembre de 2023 al
13 de octubre de 2023, realizando las siguientes funciones:

1. Disefiar, coordinar e implementar la estrategia de comunicacién del

proyecto

Producir los contenidos comunicativos requeridos desde el proyecto.

Facilitar la comunicacion interna entre aliados y grupos de interés del

proyecto.

4. Ejecutar y/o orientar el desarrollo de los productos correspondientes al
Resultado Directo 4 (R4) del proyecto.

SJN

Esta constancfa se expide a solicitud del interesado.

(

Atentamepte,

ULIO CESAR/GARCIA HERREROS PRADA
Director

Avenida 12 12-35 La Playa. Celular 314-2180656
www.bibliocucuta.org

Aceptii el tratamiento de mis datos personales conforme a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012.

~ Para mayor informacion por favor consultar politicas en la pagina web: www.bibliocucuta.org - “Politica de Tratamiento de Datos".

J
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DG-100-142
San José de Cucuta, 31 de agosto de 2023

EL DIRECTOR DE LA CORPORACION CULTURAL BIBLIOTECA
PUBLICA JULIO PEREZ FERRERO

HACE CONSTAR:

Que el sefior ANDRES DAVID RAMIREZ OSORIO, identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 1.148.145.523 expedida en Cucuta (Norte de Santander),
presto sus servicios mediante Contrato de Prestacion de Servicios en el cargo
de COMUNICADOR SOCIAL CON EXPERIENCIA EN PRODUCCION
MULTIMEDIA, en el periodo que comprende del 19 de octubre de 2022 al 31
de agosto de 2023, realizando las siguientes funciones:

1. Diseflo, coordinacion e implementacion de la estrategia de
comunicacion del proyecto

2. Producir los contenidos comunicativos requeridos desde el proyecto.
3. Facilitar la comunicacién interna entre aliados y grupos de interés del
proyecto.

4. Ejecutar y/o orientar el desarrollo de los productos correspondientes al
Resultado Directo 4 (R4) del proyecto.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

Atentamente,

JULIO CESAR GARCIA HERREROS PRADA
Director

\/ Avenida 12 12-35 La P{aya. Celular 314-2180656
www.bibllocucuta.org

Acepto el tratamiento de mis datos personales conforme a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012.
Para mayor informacién por favor consultar politicas en la pagina web: www.bibliocucuta.org - “Politica de Tratamiento de Datos”.
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DG-100-076
San José de Cucuta, 18 de octubre de 2022

EL DIRECTOR DE LA CORPORACION CULTURAL BIBLIOTECA PUBLICA
JULIO PEREZ FERRERO

HACE CONSTAR:

Que, ¢l sefior ANDRES DAVID RAMIREZ OSORIO, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.148.145.523 expedida en Clcuta (Norte de Santander), presto sus
servicios mediante Contrato de Prestacion Servicios en el cargo de COMUNICADOR
SOCIAL con experiencia en Producciéon Multimedia, en el siguiente periodo, del 19
de agosto de 2022 hasta el 18 de octubre de 2022.

Realizando las siguientes funciones:

1. Alcanzar las metas y cumplir las actividades propuestas en el proyecto Serie
Web «Contando Contigo», desde sus etapas de preproduccién, produccién y
posproduccién, ejecutando las siguientes acciones: a. identificar los testimoniantes
a entrevistar y las locaciones de grabacion para el rodaje; b. establecer alianzas
con entes y/o personas influyentes en los lugares focalizados por el proyecto, con
el propésito de obtener distintos apoyos favorables para el cumplimiento de las
actividades y metas; c. crear plan de grabacién, guiones y demas documentos
necesarios para el rodaje, con los protocolos, autorizaciones y permisos
requeridos; d. llevar a cabo el rodaje; e. realizar los procesos de edicion para la
creacion de los productos audiovisuales enmarcados en el proyecto; f. consolidar
10 grupos con 12 jovenes cada uno, cuyas edades se encuentren en el rango de
18 a 28 afios de edad, con el propésito de llevar a cabo encuentros que impliquen
la implementacion de un instrumento pedagégico, junto con la proyeccién de los
productos audiovisuales enmarcados en el proyecto g. disefiar un instrumento
para ser implementado con los 10 grupos de jévenes durante la proyeccién de los
productos audiovisuales enmarcados en el proyecto, con el propésito de que
puedan visualizarlos con la respectiva orientacién pedagégica y asi resulten
provechosos para el desarrollo y cambio social; h. disefiar y ejecutar un plan de
trabajo a ejecutar con los 10 grupos de jovenes, el cual implicara la
implementacion del instrumento pedagégico previamente elaborado, junto con la
proyeccion de los productos audiovisuales enmarcados en el proyecto; i. recopilar
durante los encuentros con los 10 grupos de jovenes, las percepciones, los
aportes y demas elementos provechosos para la elaboraciéon de una herramienta
pedagégica basada en los productos audiovisuales enmarcados en el proyecto, la
cual servira para dar a conocer el pensamiento de los jévenes en torno a las
tematicas planteadas en los productos mencionados; j. elaborar una herramienta
pedagogica basada en los productos audiovisuales enmarcados en el proyecto, la
cual servird para dar a conocer el pensamiento de los jévenes en torno a las

Avenida 12 12-35 La Playa. Celular 314-2180656
www.bibliocucuta.org

Acepto el tratamiento de mis datos personales conforme a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012.
Para mayor informacion por favor consultar politicas en la pagina web: www.bibliocucuta.org - “Politica de Tratamiento de Datos”.
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tematicas planteadas en los productos mencionados; k. socializar la herramienta
pedagégica con los testimoniantes y los 10 grupos de jovenes del proyecto; |.
llevar a cabo estratégicamente la camparia de lanzamiento y la posterior difusién
de los productos audiovisuales enmarcados en el proyecto, la herramienta
pedagdgica y el instrumento utilizado con los 10 grupos de jévenes durante la
proyeccién de los productos mencionados; a través de medios de comunicacion
radiales, televisivos, de prensa escrita y/o digitales; m. involucrar, siempre que se
requieran, acciones de produccién multimedia durante la ejecucion del proyecto,
tales como creacion de animaciones, edicion de audios, de fotografias, redaccion
de textos para medios televisivos, radiales, de prensa escrita y digitales (redes
sociales, por ejemplo); y elaboracién de piezas graficas; n. Visibilizar el proyecto a
través de medios televisivos, radiales, de prensa escrita y digitales (redes sociales,
por ejemplo); A. realizar las acciones administrativas requeridas en el marco del
proyecto, como las relacionadas con el diligenciamiento de listas de asistencia,
encuestas de satisfaccion, la redaccién y el envio de oficios; y la gestion de
recursos; o. llevar a cabo las acciones necesarias para la concertacién de eventos,
entrevistas, la gestion de autorizaciones, etc.

2. Llevar a cabo el respectivo seguimiento para establecer la evolucién del
proyecto, detectar desviaciones y necesidades y establecer medidas de mejora
necesarias a lo largo de su ejecucién y tomar decisiones oportunas en cada
momento.

3. Analizar de manera periédica cémo va la ejecucion, los riesgos que se presentan
durante la ejecucion, realizar un monitoreo conforme a lo disefiado y control
continuo durante la ejecucion

4. Brindar al equipo del proyecto las orientaciones respectivas para la efectiva
gjecucion de sus funciones.

5. Garantizar una coordinacién efectiva entre el personal administrativo y operativo
del proyecto, propiciando una comunicacion asertiva, relaciones armoniosas y un
ambiente incluyente.

6. Trabajar de la mano del contador y el auxiliar administrativo, con el propésito de
llevar a cabo exitosamente las compras, los procesos contractuales, cotizaciones
eficientes de productos y servicios requeridos para la ejecucién del proyecto; vy
otros procesos administrativos.

7. Elaborar el informe final del proyecto, a la vez que cualquier otro documento
solicitado a su cargo por parte del Ministerio de Cultura.

Esta constancia se expide a solicityd \del interesado.

Atentamente,
JULIO ARCIA HERREROS

Avenida 12 1 La Playa. Celular 314-2180656
blbllocucuta org

Acepto el tratamiento de mis datos personales conforme a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012.
Para mayor informacién por favor consultar politicas en la pagina web: www.bibliocucuta.org - “Politica de Tratamiento de Datos”.
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DG-100-075

San José de Cucuta, 18 de agosto de 2022

EL DIRECTOR DE LA CORPORACION CULTURAL BIBLIOTECA PUBLICA
JULIO PEREZ FERRERO

HACE CONSTAR:

Que, él sefior ANDRES DAVID RAMIREZ OSORIO, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.148.145.523 expedida en Clcuta (Norte de Santander), presté sus
servicios mediante Contrato de Prestacion Servicios en el cargo de COMUNICADOR
SOCIAL con experiencia en Produccién Multimedia, en el siguiente periodo, del 18
de enero de 2022 hasta el 18 de agosto de 2022.

Realizando las siguientes funciones:

1. Disefio, coordinacion e implementacion de la estrategia de comunicacion del
proyecto.

2. Desarrollo de productos y contenidos comunicativos del proyecto.

3. Facilitar el flujo de informacién entre aliados y grupos de interés del proyecto.

4. Sistematizar, visibilizar y compartir la experiencia del programa de lectura para la
memoria, la convivencia y la reconciliacion.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

Atentamente,

) ()
fiA HERRERQOS P A
f

JULIO GAR

Avenida 12 12-35 La Playa. Celular 314-2180656
www.bibliocucuta.org

Acepto el tratamiento de mis datos personales conforme a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012.
Para mayor informacion por favor consultar politicas en la pagina web: www.bibliocucuta.org - “Politica de Tratamiento de Datos”.




MACROPROCESO: MISIONAL MM-GD-MD-05

J ) A Fecha Version
L RE Y ko pEREs e PROCESO: GESTION DOCUMENTAL 30/11/2018 1

/‘oab-‘mi;aﬂb 5;«:, nrné‘ m‘c
CONSTANCIA . Pagina 1 de 1

7 e POBLCA

DG-100-025

San José de Cucuta, 21 de diciembre de 2021

EL DIRECTOR DE LA CORPORAQION CULTURAL BIBLIOTECA
PUBLICA JULIO PEREZ FERRERO

HACE CONSTAR:

Que, el sefior ANDRES DAVID RAMIREZ OSORIO identificado con cédula de
ciudadania No. 1.148.145.523 expedida en Cucuta (Norte de Santander), presto
sus servicios mediante Contrato de Prestacidon Servicios Profesionales como
Productor audiovisual , durante el periodo del 21 de julio del 2021 al 21 de diciembre
del 2021.

Realizando las siguientes funciones:

e Prestar los servicios de actividades de creacion audiovisual, produccion de
contenidos.

e Liderar la produccién de proyectos de contenido cultural audiovisual.
Desarrollar acciones de socializacién, apoyo, formacién y asesoria en
produccion de contenidos culturales.

e Producir piezas de audio, fotografia, audiovisual y texto escrito en
consideracion de las estrategias de comunicacién de la Corporacion.

e Disefiar las estrategias de circulacién local y regional de los productos
producidos.

e Organizar y guardar un back up de todo el material producido en el desarrollo
del contrato.

e Garantizar la conservacion y buena gestion del inventario de equipos
asignados al Centro de Produccién.

e Garantizar la suscripcién de actas de autorizacién de uso de imagen y cesion
de derechos.

Se expide la presente constancia a solidkud del interesado.

JULIO GARCIA HERREROS PRADA

Director

/' Avenida 12 12-35 La Playa. Celular 314-2180656
www.bibliocucuta.org

Acepto el tratamiento de mis datos personales conforme a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012.
Para mayor informacién por favor consultar politicas en la pagina web: www.bibliocucuta.org - “Politica de Tratamiento de Datos”.




DIOCESIS DE CUCUTA

CORPORACION DE SERVICIO PASTORAL SOCIAL

EL ISIRECTOR DE LA CORPORACIC')N DE SERVICIO PASTORAL SOCIAL
DE LA DIOCESIS DE CUCUTA

CERTIFICA,

Que, una vez revisada la historia laboral de ANDRES DAVID RAMIREZ OSORIO,
identificado con cédula de ciudadania 1.148.145.523 expedida en el municipio de
Clcuta, que reposa en los archivos de la Corporacion, se encontrd que el profesional
estuvo vinculado mediante contrato de prestacidén de servicios, desempefiando el
cargo que se relaciona a continuacién, durante el siguiente periodo:

Contrato de Prestacion de Servicios

Objeto del Contrato:

CPS No 144 De fecha 15 de Septiembre
de 2020 al 14 de Julio de 2021.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE
GESTION COMO PROMOTOR
COMUNITARIO II EN EL MARCO DEL
PROYECTO “ESCUELAS DE
COEXISTENCIA Y  PARTICIPACION
COMUNITARIA PARA LA CONVIVENCIA
PACIFICA E INTEGRACION
COMUNITARIA, EN COMUNIDADES DE
ACOGIDA DE FLUJOS MIGRATORIOS
MIXTOS EN CUCUTA Y SU AREA

METROPOLITANA",

ACTIVIDADES _QUE DESEMPENO EN EL _CARGO _DE__PROMOTOR
COMUNITARIO:
C SG S:

o Realizar sus actividades bajo la coordinacion local del proyecto.

o Puntualidad en el cumplimiento de los planes y plazos estipulados para el
desarrollo y entrega de los productos a su cargo, asi como las condiciones y
criterios para el alcance de resultados por las actividades encomendadas,

o Disponibilidad inmediata para implementar las tareas a su cargo.

o Conocer y aplicar las directrices administrativas para la ejecucién de los
recursos de los proyectos implementados por La Corporacién, los cuales
conllevan obligaciones administrativas y contables.

s« Compromiso con el entorno desde la perspectiva de la Doctrina Social de la

Iglesia.

o Aplicacién de enfoque de proteccién, enfoque de derechos y enfoque
diferencial en todas las actividades a desarrollar.
* Entrega de informes en los tiempos estipulados y en los formatos establecidos

por el proyecto.

o Abstenerse de realizar conductas que puedan ser percibidas como elementos
de un conflicto de intereses o que afecten negativamente a la Corporacién o

a la agencia financiadora GIZ.

» Participar en las acciones del Proceso Evangelizador de la Iglesia Particular
(PEIP) del Plan Pastoral de la Didcesis de Clcuta.
¢ Las demds actividades necesarias para el cumplimiento de los objetivos e

indicadores.
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DIOCESIS DE CUCUTA

CORPORACION DE SERVICIO PASTORAL SOCIAL

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

¢« FElaborar el Plan de trabajo general y cronograma mensual de actividades.

¢ Diligenciar la matriz de seguimiento y monitoreo mensual de la agencia
financiadora GIZ.

¢« Apoyar la implementacion del proyecto en las comunidades priorizadas para
el afio 2020-2021.

o Animar la espiritualidad a través de la implementacidn del proyecto vy
fomentar la participacidén en espacios que favorezcan la vivencia de la
espiritualidad de comunién.

e Participar en el andlisis y evaluacién de contexto y en los procesos de disefio
y adopcidn de estrategias, planes y actividades del nivel local para el logro del
objetivo y resultados directos del proyecto.

¢ Apoyar la construccion del Mapeo de aliados estratégicos (instituciones) por
cada linea de accion del proyecto.

e Apoyar la organizacion de la socializacién de la estrategia de intervencién con
actores claves en el proceso: parrocos, lideres comunitarios, comunidades
focalizadas, instituciones publicas y privadas que se estimen necesarias.

e Apoyar la coordinacidn de ios acercamientos constantes con los parrocos de
las comunidades y promover la participacién de los agentes de pastoral en
todas las actividades.

¢ Apoyar la aplicacion de linea base, la tabulacién y analisis de datos para el
levantamiento del documento de caracterizacién de las comunidades.

o Apoyar la aplicaciéon y sistematizacion de los diagnésticos participativos
comunitarios y creacién y fortalecimiento de los planes comunitarios.

¢« Apoyar la consolidacion de los grupos de promotores de convivencia
comunitaria y sus encuentros de formacién.

o Establecer los contactos con los lideres de las comunidades focalizadas para
la implementacién de la estrategia de coexistencia.

« Identificacién y diagnéstico de los espacios comunitarios y sus necesidades.

o Del inventario de implementos requeridos para la dotacion de mobiliario
comunitario.

o Apoyar el diagnostico, construccion y desarrollo de las iniciativas locales
comunitarias para la integracidn por comunidad, segun los contextos y
necesidades de cada comunidad, que generen procesos sostenibles vy
sustentables para la integracion y coexistencia pacifica.

e Apoyar el impulso de las estrategias para la prevencion y reducciéon de
xenofobia.

o Gestionar y/o referir los casos de proteccidon identificados por el equipo de
trabajo y/o por la comunidad.

o Apoyar la identificacién en el Plan de Desarrollc Municipal (PDM),
Departamental y Nacional, de las lineas de accién que concuerden con los
objetivos del proyecto y su disponibilidad presupuestaria, de acuerdo con las
necesidades de los planes de accidn comunitarios.

o Participacidon en espacios de relevancia para el ejercicio de incidencia:
Concejos Municipales, = ASOJUNTAS, Secretarias  municipales y
departamentales, aliados estratégicos y demas instancias, cuando se estime
necesario.
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DIOCESIS DE CUCUTA

CORPORACION DE SERVICIO PASTORAL SOCIAL

e Apoyar la gestién de espacios de participacién en procesos sociales en la
ciudad de Cucuta, Villa del Rosario y Los Patios, para visibilizar el proceso de
intervencion del proyecto.

¢ Acompafiar desde el impulso comunitario los demds componentes del
proyecto para garantizar la integralidad del proceso.

o Informar a quien coordina el proyecto de los avances del mismo, dificultades,
retos y/o cambios requeridos.

¢ Acompaiar las reuniones mensuales de monitoreo del proyecto, tanto del
equipo técnico, como las reuniones mensuales del Comité Técnico con la
asesora de GIZ y el Director de la Corporacion.

¢ Realizar informes narrativos e informes detallados mensuales con sus
respectivas fuentes de verificaciéon y anexos (Listados de asistencia, registro
fotografico, Notas de archivo, actas de reunion, etc.)

o Apoyar la construccion de los informes de avances e informe final del proyecto
para la agencia financiadora.

« Apoyo en la legalizacién de gastos del proyecto y gestién documental de
soportes. '

o Participar en los espacios de formacién designados por la Corporacién.

* Las demds responsabilidades propias del cargo asignadas por la Direccién de
la Pastoral Social y la coordinacién local del proyecto.

Se expide la presente a solicitud del interesado en San José de Clcuta a los
veinticuatro (24) dias del mes Diciembre de 2021.

e W
Hro/ABIMAEL BACCA VARGAS
Dire_ tor COSPAS

/

Elabord y proyectd: Maria Garzén
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ES.E. Hospital Universita

32— 187

San José de Cucuta,

LA SUBGERENTE DE SERVICIO DE SALUD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ

HACE CONSTAR

Que segun consta en los registros de la institucion ANDRES DAVID RAMIREZ
OSORIO, Identificado con cedula de ciudadania No. 1.148.145.523 expedida en
Cucuta (Norte de Santander), quien realizo sus practicas Formativas en calidad de
estudiante del programa de COMUNICAION SOCIAL, de La Universidad de
Pamplona desempefiando sus competencias el periodo de 09 de Abril de 2019 al
31 de Julio de 2019, en La oficina de Prensa de la ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, logrando cumplir con las actividades
encomendadas destacandose por su gran desempefio, compromiso Yy
comportamiento.

La presente se expide en San José de Clcuta, a los 05 dias del mes de Agosto de
2019
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