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Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ALBA PATRICIA PALACIOS GARZON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 20983575,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1260 de 2025

Objeto: Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion ARN — Direccion Programatica de Reintegracion, para apoyar la evaluaciéon y
auditoria de las acciones en salud que se brinden como medidas afirmativas para lograr el acceso a la atencion en
salud y a la rehabilitacién con calidad y oportunidad de las personas con discapacidad en procesos de reincorporacion
desde un enfoque diferencial.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la formulacién de procesos, procedimientos, instrumentos y documentos técnicos relacionados con la
implementacién de acciones de auditoria y/o atencidon en salud y rehabilitacion de las personas con discapacidad en
proceso de reincorporacion. 2. Planear y realizar seguimiento a las acciones afirmativas encaminada a
losprocedimientos de auditorias y/o atencidn en salud y rehabilitacion de las personas con discapacidad en procesos
de reincorporacién con el fin de superar las barreras de acceso a la atencion. 3. Participar de los procesos de
construccion de la linea técnica para el desarrollo, implementacion y seguimiento de acciones afirmativas con enfoque
diferencial y enfoque de discapacidad en los procesos misionales de la agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacién 4. Apoyar el cumplimiento y reporte de indicadores relacionados con la implementacién de
programas, proyectos o estrategias encaminados a la atencién a las necesidades especificas de rehabilitacion de las
personas con discapacidad. 5. Adelantar las acciones de articulacion con grupos territoriales y con las distintas
dependencias de nivel central para la puesta en marcha de programas, proyectos o estrategias encaminados a atender
las necesidades especificas de rehabilitacion de las personas con Discapacidad. 6. Desarrollar las acciones de
articulacion interinstitucional que viabilicen la implementacién de programas, proyectos o estrategias encaminados a la
atencion a las necesidades especificas de rehabilitacion de las personas con discapacidad. 7. Realizar
seguimiento a convenios y contratos relacionados con la implementacién de programas, proyectos o estrategias
encaminados a atender necesidades especificas de rehabilitacion de las personas con discapacidad. 8.
Realizar desplazamientos a las zonas que se requieran a nivel nacional, en concordancia con las necesidades y
requerimientos de la entidad, el cumplimiento de su objeto y obligaciones, con el fin de brindar el apoyo y
acompanamiento técnico que sea solicitado, de conformidad con las directrices que para el efecto imparta el
supervisor. 9. Elaborar y presentar oportunamente aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado.

Fecha de suscripcion del 2025-03-20

contrato:

Fecha de inicio: 2025-03-20
Valor inicial del contrato:  $74,026,827.00
Valor mensual de los $7,903,220.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-11-27 03:47:20 PM

|

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 24242720251127154720

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ALBA PATRICIA PALACIOS GARZON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 20983575,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1403 de 2024

Objeto: Prestar con plena autonomia administrativa y técnica los servicios profesionales para realizar el seguimiento y
la auditora de las acciones en salud que se brinden como medidas afirmativas para lograr el acceso a la atencién en
salud y a la rehabilitacion con calidad y oportunidad de las personas con discapacidad en procesos de reincorporacion
desde un enfoque diferencial en el marco de los procesos misionales de la Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacién.

Obligaciones Especificas:

1. Orientar la formulacién de procesos, procedimientos, instrumentos y documentos técnicos relacionados con la
implementacion de acciones de auditoria y/o atencién en salud y rehabilitacion de las personas con discapacidad en
proceso de reincorporacion.

2. Desarrollar procesos de planeacion y seguimiento de las acciones afirmativas encaminada a los procedimientos de
auditorias y/o atencién en salud y rehabilitacién de las personas con discapacidad en procesos de reincorporacion con
el fin de superar las barreras de acceso a la atencion.

3. Apoyar la construccion de la linea técnica para el desarrollo, implementacion y seguimiento de acciones afirmativas
con enfoque diferencial y enfoque de discapacidad en los procesos misionales de la agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion

4. Apoyar el cumplimiento y reporte de indicadores relacionados con la implementaciéon de programas, proyectos o
estrategias encaminados a la atencion a las necesidades especificas de rehabilitacion de las personas con
discapacidad.

5. Adelantar las acciones de articulacion con grupos territoriales y con las distintas dependencias de nivel central para
la puesta en marcha de programas, proyectos o estrategias encaminados a la atencién a las necesidades especificas
de rehabilitacion de las personas con iscapacidad.

6. Realizar la gestién interinstitucional que permita la implementacién y transversalizacion del enfoque diferencial y
enfoque de discapacidad

7. Desarrollar las acciones de articulacion interinstitucional que viabilicen la implementacién de programas, proyectos o
estrategias encaminados a la atencion a las necesidades especificas de rehabilitacion de las personas con
discapacidad.

8. Apoyar la gestidn precontractual y el seguimiento de convenios o contratos relacionados con la implementacion de
programas, proyectos o estrategias encaminados a la atencién a las necesidades especificas de rehabilitacion de las
personas con discapacidad.

9. Realizar los desplazamientos requeridos a nivel nacional para el cumplimiento de las acciones relacionadas con la
implementacion de programas, proyectos o estrategias encaminados a la atencién a las necesidades especificas de
rehabilitacion de las personas con discapacidad.

10. Elaborar y presentar los informes que se requieran en el ambito del objeto contratado de manera oportuna.

Fecha de suscripciéon del 2024-08-01

contrato:

Fecha de inicio: 2024-08-01
Valor inicial del contrato:  $39,516,100.00
Valor mensual de los $7,903,220.00
honorarios:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co
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Fecha de terminacion final: 2024-12-31
Valor final del contrato: $39,516,100.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-11-27 03:49:56 PM

"

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 66540120251127154956

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacién en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWWw.reincorporacion.gov.co
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Programa de las Naciones Unidas Para el Desarrollo

PIN
ENMIENDA No.6 m

AL CONTRATO PARA LOS SERVICIOS DE CONTRATISTA INDIVIDUAL 48637 (PO PARA PAGO 10020015)
SUSCRITO ENTRE EL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO (PNUD)
Y ALBA PATRICIA PALACIOS GARZON (CONTRATISTA)

En la presente se hace referencia a el contrato de contratista individual No. 0000048637 firmado el 05-MAY-2022
por y entre el Programa de Naciones Unidas para El Desarrollo — PNUD, y ALBA PATRICIA PALACIOS GARZON que
en adelante se conocerd como “El Contratista” y conjuntamente con el PNUD denominadas las “Partes”,
modificado previamente en la enmienda N°1 del 05/12/2022, la enmienda N°2 del 24/03/2023, la enmienda N°3
del 25 de agosto de 2023, la enmienda N°4 del 06 de octubre de 2023 y la enmienda N°5 de 28 de diciembre de
2023, que en adelante se conocerd como “EL CONTRATO".

POR CUANTO el CONTRATO establece que cualquier modificacién al mismo requerira una enmienda por escrito
entre las Partes, debidamente firmada por los representantes autorizados del PNUD y del CONTRATISTA.

POR CUANTO que la duracidn inicial del contrato se establecié desde el 09-MAY-2022 y hasta el 31-MAR-2024, por
un valor de CIENTO TREINTA' Y TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE (COP $133.900.000); cuyo objeto
es Prestar servicios de “Consultoria para liderar la implementacion de ajustes razonables en proyectos productivos
para mejorar el desempefio productivo de personas con discapacidad, adultas mayores y con enfermedad de Alto
Costo en proceso de reincorporacion a nivel nacional”.

POR CUANTO que EL PNUD ha solicitado y EL CONTRATISTA ha acordado enmendar ELCONTRATO, con el propdsito
de ampliar la vigencia del contrato hasta el 08-MAY-2024 y la adicién de (1) UN nuevo producto que es
complementario, asi como el ajuste del cronograma de entrega de los mismo; con el fin de llevar a cabo el
cumplimiento de este.

POR CUANTO que la presente enmienda implica adicién de recursos por valor de OCHO MILLONES DE PESOS
M/CTE COP $8.000.000, para un valor nuevo total del contrato de CIENTO CUARENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE (COP $141.900.000).

POR CUANTO que las actividades se han venido desarrollando ininterrumpidamente por parte del contratista.

POR LO TANTO, las Partes acuerdan:
1. Las disposiciones pertinentes que se indican a continuacion se modifican de la siguiente manera:

a. Madificar el Contrato, numeral 2. Duracidn, que quedara asi:

“ 2. Duracién:

El presente Contrato Individual comenzara el 09-MAY-2022, y vencera una vez que se cumpla
satisfactoriamente con los servicios descritos en los Términos de Referencia mencionados arriba, pero
no mas tarde del 08-MAY-2024, a menos que sea rescindido previamente conforme a los términos del
presente Contrato. El presente Contrato se encuentra sujeto a las Condiciones Generales de Contratos
para Contratistas Individuales que se encuentran disponible en la pagina web del PNUD
(http://www.undp.org/procurement) y que se incorporan al presente como Anexo Il.”

b. Modificar el Contrato, numeral 3. Consideraciones, que quedara asi
“ 3. Consideraciones:
Como plena consideracién por los servicios prestados por el Contratista Individual en virtud de los

términos del presente Contrato, en los que se incluye, a no ser que se ha especificado de otra manera,
el viaje hasta y desde el Lugar(es) de Destino; el PNUD deberd pagar al Contratista Individual una
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cantidad total de CIENTO CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE (COP m
$141.900.000) de conformidad con la tabla descrita a continuacién Para pagos que no estan basados

a una suma global por productos, se debe indicar el nUmero maximo de dias/horas/unidades
trabajados asi como cualquier otro pago(viaje, per diem) y el correspondiente honorario en la tabla

de Productos Entregables de arriba. Los pagos deberan realizarse seguidos de una certificacion del

PNUD que los servicios relacionados con cada uno de los productos entregables han sido alcanzados,

si fuese el caso, antes o en la fecha establecida del cronograma que se especifican a continuacion:

N° | PRODUCTOS ENTREGABLES FECHA ENTREGA | CANTIDAD [COP]
Informe con propuesta metodoldgica para implementar la linea de

1 ajustes razonables, el plan de viajes y el instrumento de 2022/05/29 10.440.000
seguimiento
Informe con instrumento para la valoracién ocupacional y

) soportes de la formacion al equipo sobre procesos y 2022/06/08 5.220.000
procedimientos administrativos de PNUD.

Informe de seguimiento al plan de trabajo el cual incluye las

3 > A€ seguimiento ai pian ¢ ) incluye. 2022/07/08 5.220.000
\valoraciones ocupacionales realizadas por el equipo técnico.

Informe de seguimiento al plan de trabajo el cual incluye actas de

4 me de seg P ) y 2022/08/08 5.220.000
comités técnicos.

Informe de seguimiento al plan de trabajo el cual incluye reporte

5 8 pran de trabaj verep 2022/09/08 5.220.000
de la fase de implementacion de ajustes.

Informe de seguimiento al plan de trabajo el cual incluye reporte de

6 - . 2022/10/08 5.220.000
seguimiento y reajuste.

Informe de seguimiento al plan de trabajo el cual incluye los

7 guin pia ) y 2022/11/08 5.220.000
documentos técnicos perfeccionados.

Informe final de consultoria el cual contiene las lecciones

8 . - ) . 2022/12/08 10.440.000
aprendidas y los elementos técnicos y financieros del proceso.

5 Informe con propuesta metodolégica para implementar las metas 2 850,000
ajustadas de la linea de ajustes razonables para el 2023. 2023/01/08 U
Informe de seguimiento al plan de trabajo el cual incluye cierre de

10 ) : : 2023/02/08 5.200.000
al menos el 70% de valoraciones ocupacionales.

Informe de seguimiento al plan de trabajo el cual incluye gestidn

11 N . 2023/03/08 5.200.000
para adquisicidn de ajustes razonables.

Informe de cierre del indicador 3.1 del proyecto 137301 referido al

12 [Numero de personas que cuentan con una evaluacion ocupacional 2023/04/08 7.850.000
para identificacion que faciliten el desempefio productivo.

13 Instrumfe,nto ficha de seguimier.1to en su version final y avance en la 2023/05/08 6.800.000
proyeccion de entrega de los ajustes razonables.

Inf d imiento al plan de trabajo el cual incl ierre del

14 nforme esegw.mlen oa pa.n e trabajo el cual incluye cierre de 2023/06/08 2 000.000
100% de valoraciones ocupacionales.

Informe de seguimiento al plan de trabajo el cual incluye avance en

15 c8 P ) y 2023/07/08 7.000.000
entrega de ajustes razonables.

Informe de seguimiento al plan de trabajo el cual incluye avance en

16 | guimiento alp ) y 2023/08/08 7.000.000
fichas de seguimiento a ajustes entregados.
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N° | PRODUCTOS ENTREGABLES FECHA ENTREGA | CANTIDAD [COP]
Informe consolidado del total de valoraciones realizadas, ajustes
17 |razonables entregados y fichas de seguimiento de la poblacion 2023/09/08 7.800.000
atendida en el indicador 3.1 del proyecto 137301.
Transferencia mediante herramientas pedagdgicas y capacitaciones
a la ARN y Grupos Territoriales de lineamientos técnicosy
18 o . ) 2023/10/08 6.000.000
metodoldgicos para la valoracidn y entrega de ajustes razonables a
la poblacion con discapacidad en proceso de reincorporacion.
\Valoraciones realizadas para ajustes razonables a cuidadores, guias
19 |de uso de ajustes y recomendaciones e Informe de seguimiento a la 2023/12/31 7.000.000
entrega de ajustes razonables.
e Acompafiamiento entrega de ajustes a cuidadores.
20 e Seguimiento a la entrega ajustes razonables a cuidadores. 2024/03/20 7.000.000
e Informe final.
Cartilla de orientaci la inclusio 1 dmica de |
21 arti a” e ?rlen aciones ;.)ara a {nc usién socioeconomica de la 2024/05/03 8.000.000
poblacion firmante con discapacidad
TOTAL ENMIENDA MAS CONTRATO 24 MESES $141.900.000 COP
Si viajes imprevistos fuera del Lugar(es) de Destino son requeridos por el PNUD, y bajo acuerdo previo
por escrito; dicho viaje deberd ser sufragado por el PNUD y el Contratista Individual recibira un per
diem que no exceda la tarifa de subsistencia diaria.
Cuando dos monedas se encuentran involucradas, el tipo de cambio que se utiliza sera el de Naciones
Unidas y que se encuentre vigente el dia que PNUD le solicite a su banco que efectie el pago (s).”
2. Salvo por especificamente modificado, de conformidad con el parrafo 1, todos los términos del CONTRATO
permanecen sin modificacién y vigentes.
3. La presente enmienda, entra en vigencia a partir de la Gltima fecha de firma del PNUD y EL CONTRATISTA.
Por el Contratista Por el PNUD
Firma: Firma:

Py (v~

Nombre: [“ALBAEPAPRIEIA PALACIOS GARZON | Nombre: |\AIR©ALBEREO. MATALLANA

Cargo: Contratista Cargo: Gerente Nacional Area de Pazy
Justicia y Respuesta a Crisis—nbs D$
Fecha: 27 de marzo de 2024 Fecha: 27 de marzo de 2024 JA [ 4~
ol

~——— \
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FUNDACION

A-KASA

La directora de Contabilidad y Finanzas de la FUNDACION A-KASA identificada
con NIT: 900.837.582-2, ubicada en la Calle 34 B No. 93 B 31 Medellin, Antioquia

CERTIFICA QUE:

La Sra. ALBA PATRICIA PALACIOS GARZON identificada con cédula de
ciudadania No. 20.983.575, presto sus servicios profesionales en la FUNDACION
A-KASA desde el 15 de mayo de 2022 hasta 31 de diciembre del 2022
desempefiandose en el cargo de consultora de inclusion de personas privadas de la
libertad con discapacidad.

En este periodo percibié ingresos por concepto de honorarios por valor de
$16.125.000

Durante su permanencia en la Fundacion demostr0 competencias en los cargos
asignados, aportando ideas de mejoramiento a sus actividades, ademas, es una
persona muy trabajadora, responsable y confiable en la que se le pueden delegar
tareas importantes.

La presente certificacion se expide en Medellin, a los 11 dias del mes de agosto del
afio 2023 a solicitud de la interesado.

Atentamente,

Marta Lucia Marin Mesa
C.C. 43.063.676

Directora Financieray Contable
TP 55571-T

Fundacién A-kasa NIT: 900.837.582-2

% ... Fijo: (57) (4) 589 76 55/ Mévil: +57 320 511 29 46
Miembro de LINC Calle 34B N° 93B - 31

Medellin - Colombia



&

CICR

A QUIEN CORRESPONDA

El Comité Internacional de la Cruz Roja - Delegacién en Colombia, certifica que la
sefiora Alba Patricia Palacios Garzén con cédula de ciudadania N°20.983.575 de
Tabio, Cundinamarca realizé una consultoria para el CICR, entre agosto y noviembre
del 2021, en la ciudad de Bogota, realizando las siguientes actividades:

a) Apoyar técnicamente la Mesa de Discapacidad para la poblacién privada de la
libertad, promoviendo los derechos de las personas con discapacidad en el
entorno penitenciario.

b) Apoyar técnicamente en la elaboracién de lineamientos de atencién para las
personas privadas de libertad con discapacidad, que incluyan el acceso a
servicios de rehabilitacién de calidad, accesibilidad, inclusion educativa,
deportiva, entre otros.

¢) Realizar seis talleres con generalidades de la discapacidad dirigido a personal
de salud del INPEC.

Se expide a solicitud del interesado, a los diecisiete (17) dias del mes de febrero del
2022.

= J vzl

Tatjana Trieb
Responsable Programa Rehabilitacion Fisica

Comité Internacional de la Cruz Roja Delegacién en Colombia
Calle 96 N.°11 B - 37, Bogotd Tel.: (0*1) 313 86 30 - Fax: (0¥1) 31282 82 bogota@icrc.org www.cicr.org/co
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SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICACION 027
Que una vez revisado el expediente contractual se establece que, ALBA PATRICIA PALACIOS

GARZON, portadora de la Cédula de Ciudadania N° 20.983.575 de Tabio, celebré con la
Secretaria Distrital de la Mujer identificada con NIT 899.999.061-9, el siguiente contrato:

Tipo de contrato: Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion

Proceso SECOP Il: | CD-PS-629-2020

Numero y fecha: N° 624 del 23 de septiembre de 2020

Objeto: Apoyar la elaboracion e implementacion de acciones afirmativas en los
diferentes sectores de la administracion distrital, el desarrollo de
capacidades de las mujeres y la incorporacion del enfoque diferencial en
las acciones relacionadas con el cuidado.

Valor inicial: $ 24.000.000°° M/Cte.

Fecha inicio: 24 de septiembre de 2020

Plazo inicial: Hasta el 31 de diciembre de 2020

Fecha terminacion: | 31 de diciembre de 2020

Obligaciones 1. Apoyar a la Direccion de Enfoque Diferencial en el disefio y
especificas: ejecucidn de las acciones afirmativas tendientes a la garantia de los

derechos de las mujeres en su diversidad del proyecto de inversion,
en especifico las relacionadas con la generacion de capacidades
psicoemocionales de las mujeres.

2. Apoyar la investigacién y demds acciones necesarias para la
elaboracion de documentos técnicos sobre la implementacion del
enfoque de género y diferencial en los diferentes sectores del distrito.

3. Apoyar la formulacién e implementacion de las acciones tendientes
a la transversalizacion del enfoque diferencial en espacios
institucionales, interinstitucionales, sectoriales e intersectoriales del
Distrito Capital.

4. Apoyar acciones tendientes a la incorporacién del enfoque
diferencial en lo relacionado con el tema de cuidado y el Sistema
Distrital de Cuidado.

5. Realizar acciones destinadas a la formulacion y desarrollo de
estrategias de transformacion de imaginarios y estereotipos de
discriminacion con enfoque de género y diferencial, en alianza con
entidades del Distrito y de la sociedad civil.

6. Apoyar las acciones tendientes al fortalecimiento del enfoque
diferencial en las estrategias relacionadas con el proyecto de
inversion de acciones afirmativas y demas acciones relacionadas con
la misionalidad de la Secretaria Distrital de la Mujer.
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7. Realizar acciones para dar cumplimiento a los diferentes procesos y
procedimientos misionales, relacionadas con el enfoque diferencial.

8. Participar en los procesos de informacion, sensibilizacién, formacion
0 capacitacion convocados por la Secretaria Distrital de la Mujer
relacionados con los enfoques de derechos de las mujeres, género y
diferencial.

9. Asistir a las reuniones de equipo y demas espacios de discusion a los
que se convoque para el adecuado cumplimiento del objeto del
contrato.

10. Hacer parte de los Comités verificadores y evaluadores de procesos
de seleccion que adelante la entidad en el evento en que sea asignado
por el supervisor(a).

11. Cumplir las demés actividades relacionadas con el objeto del
contrato que sean acordadas con el (la) supervisor (a) del mismo.

Supervision: Direccion de Enfoque Diferencial.

Cumplimiento: De acuerdo a los informes que reposan en las carpetas y que estan

aprobados por la supervisora, la contratista ...cumpli6 a cabalidad con

el objeto del contrato en los términos y tiempos pactados con la

Secretaria Distrital de la Mujer”.

Estado actual: Terminado.

Se firma a solicitud de la interesada en Bogota, D.C., 05 de enero de 2021

ADIBI JALIMA JALAFES MONTES
Directora de Contratacion

Elaboré: John Rodriguez — Técnico Contratista
Reviso: Claudia Vargas — Abogada Contratista
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La salud Minsalud

es de todos

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.I.T. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
encontro el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestacion de servicios suscrito con PALACIOS
GARZON ALBA PATRICIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 20983575.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1169 del 20 de diciembre de 2019 del cual se toma lo
siguiente:

OBJETO: "Apoyar a la oficina de promocidn social en la implementacidn, seguimiento y monitoreo de las estrategias
para la transversalizacion del enfoque diferencial en discapacidad en las direcciones territoriales de salud."

FECHA DE INICIO: 23 de diciembre de 2019
FECHA DE TERMINACION: 30 de julio de 2020

VALOR: "Hasta por la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($54360000) incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.”

OBLIGACIONES:
Obligaciones Generales

1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizard de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5.Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi
como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha
entrega se realizara al supervisor del contrato.

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

8.Cumplir con las politicas de seguridad de la informacidn y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados
con el Sistema de Gestidén de Seguridad de la Informacién.



9.Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacién obtenida por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestacion del servicio, cuando a ello hubiere lugar.

10.Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético (en 2 copias), los archivos tipo Office o cualquier otro
medio utilizado para la elaboracion de los entregables y/o productos pactados en el contrato, esto incluye todas las
versiones o archivos que sirvieron de soporte para la consecucién de los mismos.

11.Encargarse personalmente del archivo de la documentacion que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion.
12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestion Documental (ORFEO).

13.Asistir a las actualizaciones programadas por EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento
de la Atencién al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestién-SIG.

14.Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO en los términos establecidos en este documento y mantenerla
vigente durante el término de ejecucion del contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
presentarla dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de contrato.

15.Presentar, junto con la garantia Unica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacién se hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiliandose en todo caso
a una sola ARL), y la cotizacion se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

16. EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al ultimo pago recibido por concepto de honorarios,
debera remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
realizado correspondiente al Ultimo mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones administrativas y
contractuales a que haya lugar.

17.Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

Obligaciones Especificas

1.Presentar plan de trabajo y el cronograma de actividades concertado con el supervisor

2.Apoyar a la Oficina de Promocion Social en la articulacién con otras dependencias del Ministerio en la
implementacién de estrategias orientadas a transversalizar el enfoque diferencial en discapacidad en los lineamientos
que orienten la atencion integral en salud.

3.Apoyar a la Oficina de Promocion Social en el desarrollo de estrategias para fortalecer la disponibilidad,
actualizaciones periodicas y emision de boletines de informacion de la atencion diferencial en salud para la poblacion
con discapacidad, en los medios dispuestos para ello, como el Observatorio Nacional de Discapacidad.

4.Apoyar técnicamente a la Oficina de Promocidn Social en los procesos de asistencia técnica, que deben surtirse
durante la vigencia 2020, con los entes territoriales y los agentes de SGSSS, para dar continuidad a los procesos de
implementacion de lo estipulado en la Resolucion 2626 de 2019, en el marco de la linea de accion del enfoque
diferencial.

5.Apoyar técnicamente a la Oficina de Promocion Social, en los procesos de capacitacion del talento humano, que se
deben adelantar durante la vigencia 2020, atendiendo la transversalizacion del enfoque diferencial en Discapacidad.
6.Apoyar a la Oficina de Promocion Social en el seguimiento y monitoreo de las estrategias para la transversalizacion
del enfoque diferencial en discapacidad en el marco de las competencias sectoriales en salud por parte de las
entidades territoriales y otros agentes del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

7.Gestionar y apoyar en la asistencia, informacion y comunicacion a solicitudes presentadas por los ciudadanos,
instituciones y/o comunidad relacionadas con el objeto contractual.

8.Prestar apoyo en los comités técnicos de evaluacién y demas comités en los cuales la Oficina de Promocién Social
sea parte, cuando se le indique por el supervisor.

Obligaciones frente al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el trabajo — SG-SST.



1.Realizar previo al inicio de la ejecucién del contrato, la induccion virtual que se encuentra publicada en la pagina de
Salud net en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formacion y capacitacion, Induccion Virtual”. Una vez
terminada la induccion virtual, el contratista debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato.
2.Procurar el cuidado integral de su salud.

3.Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumird su costo.

4 Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

5.Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por EL MINISTERIO o la
Administradora de Riesgos Laborales.

6.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el  trabajo
SG-SST adoptadas por EL MINISTERIO.

PARAGRAFO PRIMERO: Con ocasion a la ejecucién del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe presentar los
siguientes informes:

1.Informe mensual que contenga el estado de avance de las actividades desarrolladas en el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

2.Informe final con los documentos soporte que den cuenta de las actividades cumplidas en desarrollo del objeto
contractual.

3.Informe sobre los desplazamientos solicitados por el Supervisor y efectuados en desarrollo de las obligaciones
contractuales

PARAGRAFO SEGUNDO: Con ocasién a la ejecucion del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe presentar los
siguientes productos:

1.Documento que dé cuenta del apoyo en la articulacién con otras dependencias del Ministerio en la implementacion
de estrategias orientadas a transversalizar el enfoque diferencial en discapacidad en los lineamientos que orienten la
atencién integral en salud.

2.Documento que indique el apoyo otorgado, en los procesos de asistencia técnica que se adelanten durante la
vigencia 2020, respecto al continuidad en la implementacién de lo estipulado en la Resolucion 2626 de 2019, linea 6
— Enfoque Diferencial desde la perspectiva de discapacidad, incluyendo los procesos de capacitacion al talento
humano en salud.

3.Documento que refleje el apoyo en el seguimiento a las entidades territoriales, que se adelante durante la vigencia
2020, respecto de las metas del registro de la poblacién con discapacidad y de las estrategias para la
transversalizacion del enfoque diferencial en discapacidad en el marco de las competencias sectoriales en salud
4.Documento que refleje el apoyo brindado en cuanto a las actualizaciones periédicas y emisién de boletines en el
Observatorio Nacional de Discapacidad, que se deben realizar durante la vigencia 2020.

(El/La) contrato de prestacion de servicios No. 1169 de 2019 se encuentra en ejecucion.

Se expide en Bogota D.C., a los 06 de agosto de 2020 a solicitud del(la) interesado(a).

El presente certificado se emiti6 en formato electronico y se expide como original

Firmado digitalmente por: firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica. Contiene la informacion

MARGARITA MARIA GIL

GARZON registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Linea cargados via Web.
; Fecha: 2020.08.06 11:44:46 ) . . . .
e COT Para validar la autenticidad del certificado ingrese a la pagina
=== Razén: MINISTERIO DE https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
SALUD Y PROTECCION ingrese el siguiente cédigo de verificacion: 2020080611692019189159
SOCIAL

Ubicacién: Bogota D.C.
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La salud Minsalud

es de todos

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.I.T. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
encontro el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestacion de servicios suscrito con PALACIOS
GARZON ALBA PATRICIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 20983575.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 011 del 15 de enero de 2019 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: "Apoyar a la Oficina de Promocion Social en la implementacién de las disposiciones contenidas en la
Resolucién 583 de 2018 "por la cual se implementa la certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacién y
caracterizacion de personas con discapacidad™

FECHA DE INICIO: 16 de enero de 2019
FECHA DE TERMINACION: 30 de noviembre de 2019

VALOR: "Hasta por la suma de SESENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($69380733) incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar."

OBLIGACIONES:
Obligaciones Generales

1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizard de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5.Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi
como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha
entrega se realizara al supervisor del contrato.

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

8.Cumplir con las politicas de seguridad de la informacidn y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados
con el Sistema de Gestidén de Seguridad de la Informacién.



9.Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacién obtenida por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestacion del servicio, cuando a ello hubiere lugar.

10.Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético (en 2 copias), los archivos tipo Office o cualquier otro
medio utilizado para la elaboracion de los entregables y/o productos pactados en el contrato, esto incluye todas las
versiones o archivos que sirvieron de soporte para la consecucién de los mismos.

11.Encargarse personalmente del archivo de la documentacion que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion.
12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestion Documental (ORFEO).

13.Asistir a las actualizaciones programadas por EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento
de la Atencién al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestién-SIG.

14.Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO en los términos establecidos en este documento y mantenerla
vigente durante el término de ejecucion del contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
presentarla dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de contrato.

15.Presentar, junto con la garantia Unica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacién se hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiliandose en todo caso
a una sola ARL), y la cotizacion se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

16. EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al ultimo pago recibido por concepto de honorarios,
debera remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
realizado correspondiente al Ultimo mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones administrativas y
contractuales a que haya lugar.

17.Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

Obligaciones Especificas

1.Presentar plan de trabajo y el cronograma de actividades concertado con el supervisor

2.Apoyar a la Oficina de Promocién Social en la articulaciéon con otras dependencias del Ministerio y especialmente
con la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones para el desarrollo y ajustes del aplicativo que
soporta la Certificacion y Registro de Discapacidad articulado al SISPRO.

3.Apoyar a la Oficina de Promocién Social en la estructuracion del manual que orienta el proceso de captura y cargue
de informacién en el aplicativo desarrollado para la Certificacion de Discapacidad y Registro para la Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad

4.Realizar la asistencia técnica a las entidades territoriales y demas integrantes del SGSSS para la cabal
implementacion de las disposiciones contenidas en la Resolucién 583 de 2018.

5.Apoyar a la Oficina de Promocién Social en la implementacién de acciones orientadas a la capacitacion del talento
humano en salud en los fundamentos conceptuales y operativos del proceso de certificacion y registro, como en el
manejo del aplicativo y cargue de la informacion.

6.Apoyar a la Oficina de Promocidn Social en el seguimiento a las entidades territoriales en cuanto a la cobertura y
cumplimiento de metas de registro de la poblacién con discapacidad y el consecuente reporte en cumplimiento del
Plan de Mejoramiento definido para dar respuesta a la superacion del rezago en el cumplimiento de las metas de
RLCPD.

7.Apoyar a la Oficina de Promocién Social en la actualizacion periddica de la informacion que aporta el Observatorio
Nacional de Discapacidad. ,

8.Gestionar y apoyar en la asistencia, informacion y comunicacién a solicitudes presentadas por los ciudadanos,
instituciones y/o comunidad relacionadas con el objeto contractual.

9.Prestar apoyo en los comités técnicos de evaluacién y demas comités en los cuales la Oficina de Promocion Social
sea parte, cuando se le indique por el supervisor.

Obligaciones frente al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el trabajo — SG-SST.



1.Realizar previo al inicio de la ejecucién del contrato, la induccion virtual que se encuentra publicada en la pagina de
Salud net en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formacion y capacitacion, Induccion Virtual”. Una vez
terminada la induccion virtual, el contratista debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato.
2.Procurar el cuidado integral de su salud.

3.Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumird su costo.

4 Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

5.Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por EL MINISTERIO o la
Administradora de Riesgos Laborales.

6.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el  trabajo
SG-SST adoptadas por EL MINISTERIO.

PARAGRAFO PRIMERO: Con ocasion a la ejecucién del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe presentar los
siguientes informes:

1.Informe mensual que contenga el estado de avance de las actividades desarrolladas en el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

2.Informe final con los documentos soporte que den cuenta de las actividades cumplidas en desarrollo del objeto
contractual.

3.Informe sobre los desplazamientos solicitados por el Supervisor y efectuados en desarrollo de las obligaciones
contractuales

PARAGRAFO SEGUNDO: Con ocasién a la ejecucion del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe presentar los
siguientes productos:

1.Documento que de cuenta del apoyo en la estructuracién del Manual de Usuario del aplicativo para la Certificacion
de Discapacidad y Registro para la Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad.

2.Documento que dé cuenta de los procesos de asistencia técnica a las entidades territoriales, demas integrantes del
SGSSSS para la cabal implementacion de las disposiciones contenidas en la Resolucion 583 de 2018, incluyendo los
procesos de capacitacion al talento humano en salud.

3.Documento que dé cuenta del seguimiento a las entidades territoriales en cuanto a la cobertura y cumplimiento de
metas de registro de la poblacién con discapacidad y que incluya los reportes semestrales de plan de mejoramiento
durante la vigencia del contrato.

4.Documento que dé cuenta de las actualizaciones peridédicas y emision de boletines en el Observatorio Nacional de
Discapacidad.

(El/La) contrato de prestacion de servicios No. 011 de 2019 se encuentra en ejecucion.

Se expide en Bogota D.C., a los 12 de diciembre de 2019 a solicitud del(la) interesado(a).

El presente certificado se emiti6 en formato electronico y se expide como original

Firmado digitalmente por: firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica. Contiene la informacion

MARGARITA MARIA GIL

 GARZON registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Linea cargados via Web.
; Fecha: 2019.12.12 20:12:04 ) . . . .
e COT Para validar la autenticidad del certificado ingrese a la pagina
=== Razén: MINISTERIO DE https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
SALUD Y PROTECCION ingrese el siguiente codigo de verificacion: 201912120112019174842
SOCIAL

Ubicacién: Bogota D.C.
MARGARITA MARIA GIL GARZON
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.I.T. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
encontro el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestacion de servicios suscrito con PALACIOS
GARZON ALBA PATRICIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 20983575.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 575 del 11 de septiembre de 2017 del cual se toma lo
siguiente:

OBJETO: "Apoyar a la Oficina de Promocién Social en la definicién del componente comunitario del Subsistema de
Cuidado para personas con dependencia funcional, conforme a las competencias del sector salud."

FECHA DE INICIO: 12 de septiembre de 2017
FECHA DE TERMINACION: 30 de julio de 2018

VALOR: "Hasta por la suma de SETENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE
($72226000) incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.”

OBLIGACIONES:
Obligaciones Generales

1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor.

2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizard de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5.Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato, asi como el carnet de identificacion y la
tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados.

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7.Atender los lineamientos dados por el MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion Institucional-SIGlI.

8.Cumplir con las politicas de seguridad de la informacioén y los lineamientos dados por el MINISTERIO relacionados
con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

9.Encargarse personalmente del archivo de la documentacién que deba gestionar con objeto del contrato, de acuerdo



con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion.

10.Asistir a las actualizaciones programadas por el MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento
de la Atencién al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestién Institucional-SIGI.

11.Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO en los términos establecidos en este documento y mantenerla
vigente durante el término de ejecucion del contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
presentarla dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de contrato.

12. Presentar, junto con la garantia Unica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacion se hara a la ARL escogida por el CONTRATISTA (afiliAndose en todo caso a
una sola ARL), y la cotizacion se realizard en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

13.Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

Obligaciones Especificas

1.Presentar plan de trabajo y el cronograma de actividades concertado con el supervisor

2.Apoyar a la Oficina de Promocién Social en la articulacion con otras dependencias del Ministerio y del sector salud
para definir la estructura y validacion del componente comunitario en la provision de los servicios relacionados con el
cuidado de personas con dependencia funcional.

3.Apoyar a la Oficina de Promocidn Social en los procesos de concertacion interna que se deriven de los desarrollos
conceptuales o reglamentarios de los servicios sociales complementarios, en los cuales se considere la provisién de
servicios de cuidado.

4.Apoyar a la Oficina de Promocién Social en los procesos de concertacion al interior de la Comision Intersectorial de
Economia del Cuidado, para avanzar en el proceso de implementacion del Sistema Nacional de Cuidado en el marco
de la proteccién social desde la perspectiva de las poblaciones vulnerables.

5.Apoyar a la Oficina de Promocidn Social en el seguimiento a la implementacion del Curso de Formacion "Cuidado
basico para personas con dependencia funcional” en las regionales del SENA que inician el proceso de formacién en
las vigencias 2017 y 2018.

6.Apoyar a la Oficina de Promocién Social en la implementacion de la Certificacion de Discapacidad articulada al
Registro para la Localizacién y Caracterizacion de las personas con discapacidad, en el nivel territorial con énfasis en
la poblacion con dependencia funcional sujeto de cuidado.

7.Realizar la asistencia técnica sobre la gestion en discapacidad en los territorios que le sean asignados, asi como a
las instituciones y organizaciones que lo requieran en el marco del objeto del presente contrato.

8.Gestionar y apoyar en la asistencia, informacion y comunicacién a solicitudes presentadas por los ciudadanos,
instituciones y/o comunidad relacionadas con el objeto contractual.

9.Prestar apoyo en los comités técnicos de evaluacién y demas comités en los cuales la Oficina de Promocion Social
sea parte, cuando se le indique por el supervisor.

PARAGRAFO PRIMERO: Con ocasion a la ejecucién del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe presentar los
siguientes informes:

1.Informe mensual de actividades que dé cuenta de la ejecucidn del contrato.
2.Informe final consolidado en el que se dé cuenta de la ejecucién de la totalidad de las obligaciones pactadas

PARAGRAFO SEGUNDO: Con ocasién a la ejecucion del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe presentar los
siguientes productos:

1.Documento que dé cuenta del proceso realizado para la articulacién con otras dependencias del Ministerio y del
sector salud, en virtud de la definicidn de la estructura y validacién del componente comunitario en la provision de los
servicios relacionados con el cuidado de personas con dependencia funcional.



2.Documento que dé cuenta de los procesos de concertacion y resultados obtenidos con la Mesa Intersectorial de
Economia del Cuidado para avanzar en el proceso de implementacion del Sistema Nacional de Cuidado.
3.Documento que dé cuenta del seguimiento de la implementacién del Curso de formacién “Cuidado basico de
personas con dependencia funcional” en las regionales del SENA priorizadas para el segundo semestre del afio 2017
y primer semestre del afio 2018.

4.Documento que consolide los resultados de la asistencia técnica sobre la gestién en discapacidad en los territorios
asignados, asi como a las instituciones y organizaciones que lo requieran en el marco del objeto del presente
contrato.

ADICION No.1 Y PRORROGA No.1: Del contrato de contrato de prestacion de servicios No. 575 de 2017, la cual fue
suscrita el 13 de junio de 2018 y de la cual se toma lo siguiente:

Prorrogar: "La duracion de (el/la) contrato de prestacion de servicios No. 575 de 2017 hasta el 30 de octubre de
2018."

Adicionar: "El valor del contrato de prestacién de servicios No. 575 de 2017 en la suma de DIECINUEVE
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($19698000)"

ADICION No.2, PRORROGA No.2 Y MODIFICACION No.1: Del contrato de prestacion de servicios No. 575 de
2017, la cual fue suscrita el 23 de octubre de 2018 y de la cual se toma lo siguiente:

Prorrogar: "La duracion de (el/la) contrato de prestacion de servicios No. 575 de 2017 hasta el 15 de diciembre de
2018."

Adicionar: "El valor del contrato de prestacién de servicios No. 575 de 2017 en la suma de NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($9849000)" Modificar: "La clausula sexta derechos y
obligaciones del contratista del contrato de prestacion de servicios No. 575 de 2017."

(El/La) contrato de prestacién de servicios No. 575 de 2017 se encuentra ejecutado no requiere liquidacion.

Se expide en Bogota D.C., a los 31 de octubre de 2019 a solicitud del(la) interesado(a).

El presente certificado se emitié en formato electronico y se expide como original

Firmado digitalmente por: firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica. Contiene la informacion

MARGARITA MARIA GIL

GARZON registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Linea cargados via Web.
/ "\ Fecha: 2019.10.31 18:02:27 . . - . L
N e COT Para validar la autenticidad del certificado ingrese a la pagina
’ Razén: MINISTERIO DE https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
SALUD Y PROTECCION ingrese el siguiente cédigo de verificacién: 201910315752017143371
SOCIAL

Ubicacién: Bogota D.C.
MARGARITA MARIA GIL GARZON



La salud Minsalud

es de todos

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.I.T. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
encontro el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestacion de servicios suscrito con PALACIOS
GARZON ALBA PATRICIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 20983575.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 804 del 19 de diciembre de 2016 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: "Apoyar a la Oficina de Promocion Social en la validacion y concertacion de los componentes del Sistema
de Cuidado en el marco de la Proteccién Social para las poblaciones vulnerables."

FECHA DE INICIO: 20 de diciembre de 2016
FECHA DE TERMINACION: 30 de julio de 2017

VALOR: "Hasta por la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($47175000) incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.”

OBLIGACIONES:
Obligaciones Generales

1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor.

2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizar4 de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5.Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato, asi como el carnet de identificacion y la
tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados.

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7.Atender los lineamientos dados por el MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion Institucional-SIGI.

8.Cumplir con las politicas de seguridad de la informacién y los lineamientos dados por el MINISTERIO relacionados
con el Sistema de Gestidén de Seguridad de la Informacién.

9.Encargarse personalmente del archivo de la documentacion que deba gestionar con objeto del contrato, de acuerdo
con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion.



10.Asistir a las actualizaciones programadas por el MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento
de la Atencién al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestién Institucional-SIGI.

11.Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO en los términos establecidos en este documento y mantenerla
vigente durante el término de ejecucion del contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
presentarla dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de contrato.

12. Presentar, junto con la garantia Unica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacién se hara a la ARL escogida por el CONTRATISTA (afilidndose en todo caso a
una sola ARL), y la cotizacidn se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

13.Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

Obligaciones Especificas

1.Presentar plan de trabajo y el cronograma de actividades concertado con el supervisor.

2.Apoyar a la Oficina de Promocidn Social en la articulacion con otras dependencias del Ministerio y del sector salud
para definir la estructura del componente de salud en la provisién de los servicios relacionados con Cuidado de
personas con dependencia funcional, considerando para ello lo dispuesto en la dimensién transversal del Plan
Decenal de Salud Publica, las coberturas del Plan de Intervenciones Colectivas - PIC, en armonia con el Modelo
Integral de Atencién en Salud.

3.Apoyar a la Oficina de Promocién Social en los procesos de concertacion con actores internos del Ministerio, del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Comision Intersectorial de Economia del Cuidado y Sociedades
Cientificas, entre otros, para avanzar en el proceso de implementacion del Sistema Nacional de Cuidado en el marco
de la proteccion social desde la perspectiva de las poblaciones vulnerables.

4.Apoyar a la Oficina de Promocién Social en el desarrollo del componente comunitario del Subsistema de Cuidado
de personas con dependencia funcional.

5.Apoyar a la Oficina de Promocion Social en la estructuracion de los insumos técnicos para la definicion del perfil del
cuidador.

6.Apoyar a la Oficina de Promociéon Social en el seguimiento a la implementacién del Curso de formacién “Cuidado
béasico de personas con dependencia funcional” en las regionales del SENA priorizadas para el afio 2017, conforme a
lo validado en el pilotaje realizado en la ciudad de Bogota en el afio 2016 y necesidades identificadas en el proceso
de definicion de competencias laborales del programa de cuidado basico, adelantado con el SENA.

7.Apoyar a la Oficina de promocion Social en el Proceso de Implementacién de la Certificacién de Discapacidad en el
nivel territorial considerando la inclusion de la poblacion con dependencia funcional.

8.Realizar la asistencia técnica sobre la gestion en discapacidad en los territorios que le sean asignados, asi como a
las instituciones y organizaciones que lo requieran en el marco del objeto del presente contrato.

9.Gestionar y apoyar en la asistencia, informaciéon y comunicacion a solicitudes presentadas por los ciudadanos,
instituciones y/o comunidad relacionadas con el objeto contractual.

10.Prestar apoyo en los comités técnicos de evaluacién y demas comités en los cuales la Oficina de Promocion
Social sea parte, cuando se le indique por el supervisor.

PARAGRAFO PRIMERO: Con ocasion a la ejecucién del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe presentar los
siguientes informes:

1.Informe mensual de actividades que dé cuenta de la ejecucién del contrato.
2.Informe final consolidado en el que se dé cuenta de la ejecucién de la totalidad de las obligaciones pactadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con ocasién a la ejecucion del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe presentar los
siguientes productos:

1.Documento que dé cuenta del proceso realizado en articulacién con otras dependencias del Ministerio y del sector



salud en la definicion de la estructura del componente de salud en la provisién de los servicios relacionados con
Cuidado de personas con dependencia funcional, considerando para ello lo dispuesto en la dimensién transversal del
Plan Decenal de Salud Publica, las coberturas del Plan de Intervenciones Colectivas - PIC, en armonia con el Modelo
Integral de Atencién en Salud.

2.Documento técnico que contenga desarrollo del componente comunitario del Subsistema de Cuidado de personas
con dependencia funcional.

3.Documento que dé cuenta de los insumos técnicos aportados para la definicién del perfil del cuidador.
4.Documento que dé cuenta del seguimiento de la implementacion del Curso de formacién “Cuidado basico de
personas con dependencia funcional” en las regionales del SENA priorizadas para el afio 2017.

5.Documento que consolide los resultados de la asistencia técnica sobre la gestion en discapacidad en los territorios
asignados, asi como a las instituciones y organizaciones que lo requieran en el marco del objeto del presente
contrato

ADICION No.1 Y PRORROGA No.1: Del contrato de contrato de prestacion de servicios No. 804 de 2016, la cual fue
suscrita el 28 de julio de 2017 y de la cual se toma lo siguiente:

Prorrogar: "La duracién de (el/la) contrato de prestacion de servicios No. 804 de 2016 hasta el 30 de agosto de
2017."

Adicionar: "El valor del contrato de prestacion de servicios No. 804 de 2016 en la suma de SEIS MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($6375000)"

(El/La) contrato de prestacién de servicios No. 804 de 2016 se encuentra ejecutado no requiere liquidacion.

Se expide en Bogota D.C., a los 31 de octubre de 2019 a solicitud del(la) interesado(a).

El presente certificado se emitié en formato electronico y se expide como original

Firmado digitalmente por: firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica. Contiene la informacion

MARGARITA MARIA GIL

GARZON registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Linea cargados via Web.
"\ Fecha: 2019.10.31 17:58:50 . . - . -

coT Para validar la autenticidad del certificado ingrese a la pagina
") Razén: MINISTERIO DE https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
~ SALUD Y PROTECCION ingrese el siguiente cédigo de verificacién: 201910318042016143370

SOCIAL

Ubicacién: Bogota D.C.
MARGARITA MARIA GIL GARZON



TODOS PORUN

%) MINSALUD
€ NUEVO PAIS

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE EJECUCION Y LIQUIDACION CONTRACTUAL
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.I.T. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
encontro el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestacion de servicios suscrito con PALACIOS
GARZON ALBA PATRICIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 20983575.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 094 del 29 de enero de 2015 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: "Apoyar a la Oficina de Promocion Social en la estructuracion del proceso de cualificacién de los
cuidadores y del talento humano en salud en torno al abordaje de la discapacidad.”

FECHA DE INICIO: 30 de enero de 2015
FECHA DE TERMINACION: 30 de noviembre de 2015

VALOR: "Hasta por la suma de SESENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($62725334) incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.”

OBLIGACIONES:
Obligaciones Generales:

1.Responder por el cuidado y buen uso de los elementos, equipos e insumos de caracter devolutivo que le sean
entregados mediante inventario, para el cabal desarrollo y cumplimiento de las actividades del contrato.

2.Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados.

3.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, en las fechas establecidas en el plan
de trabajo o en las sefaladas por el supervisor.

4.Acogerse a los lineamientos dados por el MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con
el sistema de gestidn de calidad, incluidos los procesos de gestién documental.

5.Encargarse personalmente del archivo de la documentacién que deba gestionar con objeto del contrato, de acuerdo
con el manual de archivo vigente.

6.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condicio-nes u
horarios diversos a aquellos que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello im-plique
exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

7.Asistir a las actualizaciones programadas por el MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimien-to
de la Atencién al Ciudadano y del sistema de gestién documental del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
8.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el trdmite presupuestal y administrati-vo
correspondiente.

9.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.



10.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social.

11.Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO en los términos establecidos en este documento y mantenerla
vigente durante el término de ejecucion del contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
presentarla dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de contrato.

12. Presentar, junto con la garantia Unica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 723 de 2013. Esta afiliaciéon se hara a la ARL escogida por el CONTRATISTA (afiliandose en todo caso a
una sola ARL), y la cotizacidn se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Obligaciones Especificas:

1.Elaborar plan de trabajo concertado con el supervisor

2.Apoyar a la Oficina de Promocion Social en los procesos de concertacion con otras oficinas del Ministerio,
agremiaciones, sociedades cientificas para avanzar en la definicion de las directrices técnicas para la cualifi-cacion
del Talento Humano en Salud sobre el proceso de Rehabilitacion Funcional en el Marco de la Rehabi-litacion Integral.
3.Apoyar a la Oficina de Promocion Social en el seguimiento a la implementacion del proceso de formacién para el
cuidado de personas con discapacidad en situacion de dependencia a nivel institucional, comunitario y familiar.
4.Apoyar a la Oficina de Promocién Social en la estructuracion de la linea base para el Programa de Cuidadores de
personas en situacion de dependencia con énfasis en el componente familiar y comunitario, de manera coordinada
con las demas dependencias del Ministerio y otras entidades publicas y privadas.

5.Apoyar en la elaboracion de actas e informes de asistencia técnica y seguimiento a recursos en los territorios
asignados.

6.Apoyar la asistencia técnica para la atencion a la poblacion con discapacidad, de los territorios que le sean
asignados, asi como a las instituciones y organizaciones que lo requieran.

7.Apoyar en las respuestas y orientacion a solicitudes presentadas por los ciudadanos y relacionadas con el objeto
contractual.

8.Brindar apoyo en la elaboracion de actas y registros de asistencia, que contenga los acuerdos establecidos en las
reuniones de concertacion para definir las directrices técnicas para la cualificacion del Talento Hu-mano en Salud
sobre el proceso de Rehabilitacién Funcional en el Marco de la Rehabilitacion Integral.

9.Apoyar en la respuesta y orientacion a solicitudes, derechos de peticion de ciudadanos, elaboracion y revision de
conceptos técnicos, dentro del marco de las actividades propias del contrato.

10.Las demas que EL MINISTERIO, considere para el cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO. INFORMES: Con ocasion a la ejecucion del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe
presentar los siguientes informes:

1.Informes mensuales que contenga el estado de avance de las actividades desarrolladas en el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

2.Informe final con los documentos soporte que den cuenta de las actividades cumplidas en desarrollo del objeto
contractual junto con las evidencias o soportes que den cuenta del apoyo dado al Ministerio en cumplimiento de las
obligaciones contractuales, el cual sera presentado en medio digital e impreso, en tres copias cada uno.

3.Informe sobre los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud
del Supervisor.

PARAGRAFO SEGUNDO. PRODUCTOS: Con ocasién a la ejecucién del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe
presentar los siguientes productos:



1.Documento que de cuenta del apoyo en el seguimiento de la implementacion del proceso de formacion para el
cuidado de personas con discapacidad en situacion de dependencia a nivel institucional, comunitario y familiar.
2.Documento que de cuenta del apoyo en la estructuracion de la linea base para el Programa de Cuidadores de
personas en situacién de dependencia con énfasis en el componente familiar y comunitario.

ADICION No.1 Y PRORROGA No.1: Del contrato de contrato de prestacion de servicios No. 094 de 2015, la cual fue
suscrita el 30 de noviembre de 2015 y de la cual se toma lo siguiente:

Prorrogar: "La duracion de (el/la) contrato de prestacion de servicios No. 094 de 2015 hasta el 20 de diciembre de
2015."

Adicionar: "El valor del contrato de prestacion de servicios No. 094 de 2015 en la suma de TRES MILLONES
QUINIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($3507666)"

(El/La) contrato de prestacion de servicios No. 094 de 2015 se encuentra en ejecucion.

Se expide en Bogota D.C., a los 13 de enero de 2016 a solicitud del(la) interesado(a).

PAULA CAMILA CAMPOS ABRIL

El presente certificado se emitié en formato electrénico y se expide como original firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica.
Contiene la informacién registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Linea cargados via Web.

Para validar la autenticidad del certificado ingrese a la pagina https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
ingrese el siguiente cédigo de verificacion: 201601130942015004214



TODOS PORUN

%) MINSALUD
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE EJECUCION Y LIQUIDACION CONTRACTUAL
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.I.T. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
encontro el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestacion de servicios suscrito con PALACIOS
GARZON ALBA PATRICIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 20983575.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 292 del 01 de agosto de 2014 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: "Apoyar a la Oficina de Promocion Social en la implementacion y desarrollo de politicas, estrategias,
planes, programas y proyectos orientados a la asistencia y promocion social para poblacionales vulnerables"

FECHA DE INICIO: 04 de agosto de 2014
FECHA DE TERMINACION: 30 de noviembre de 2014

VALOR: "Hasta por la suma de VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($24756668) incluidos todos los impuestos y costos a que haya
lugar.”

OBLIGACIONES:

ESPECIFICAS
1.Apoyar técnicamente a la Oficina de Promocion Social en la validacién de lineamientos para la formacién del
Talento Humano en Salud sobre los procesos de Rehabilitacion Funcional en el Marco de la Rehabilitacion Integral.

2.Apoyar la articulacion intersectorial (dependencias del MINISTERIO, entidades adscritas y demas actores del
Sistema General de Seguridad Social en Salud) asi como intersectorial para la concertacién de los lineamientos para
el cuidado de personas con discapacidad en situacion de dependencia a nivel institucional, comunitario y familiar.

3.Brindar apoyo técnico a la Oficina de Promocion Social para el proceso de Reglamentacién del paragrafo 2 del
articulo 36 de la Ley 1098 de 2006.

4.Apoyar la asistencia técnica para la atencion a la poblacion con discapacidad, de los territorios que le sean
asignados, asi como a las instituciones y organizaciones que lo requieran, todo en el marco del fortalecimiento de la
gestion en discapacidad.

5.Apoyar a la Oficina de Promocién Social en la elaboracion de documentos técnicos y en la revision y emision de
conceptos técnicos dentro del marco del contrato.

6.Apoyar la elaboracion de informes que deba presentar la Oficina de Promocion social a los érganos de control y/o
otras autoridades publicas (APP- Contraloria, Procuraduria, Corte Constitucional, Unidad para las victimas, y demas



organismos e instituciones que lo soliciten) .

7.Apoyar en las respuestas y orientacion a solicitudes y derechos de peticién relacionados con el objeto del contrato
y presentados por los ciudadanos
GENERALES

1.Responder por el cuidado y buen uso de los elementos, equipos e insumos de caracter devolutivo que le sean
entregados mediante inventario, para el cabal desarrollo y cumplimiento de las actividades del contrato.

2.Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados.

3. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, en las fechas establecidas en el
plan de trabajo o en las sefialadas por el supervisor.

4.Acogerse a los lineamientos dados por el MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con
el sistema de gestion de calidad, incluidos los procesos de gestién documental.

5.Encargarse personalmente del archivo de la documentacién que deba gestionar con objeto del contrato, de acuerdo
con el manual de archivo vigente.

6. Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones u
horarios diversos a aquellos que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique
exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

7.Asistir a las actualizaciones programadas por el MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento de
la Atencién al Ciudadano y del sistema de gestién documental del MINISTERIO.

8.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

9.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

10.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social.

11.Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO en los términos establecidos en este documento y mantenerla
vigente durante el término de ejecucion del contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
presentarla dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de contrato.

12.Presentar, junto con la garantia Unica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 723 de 2013. Esta afiliacién se hara a la ARL escogida por el CONTRATISTA (afiliandose en todo caso a
una sola ARL), y la cotizacidn se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

13.Las Demas que EL MINISTERIO, considere para el cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO. INFORMES: En desarrollo del presente contrato EL/LA CONTRATISTA debera entregar
los siguientes informes:



1.Informes mensuales que contenga el estado de avance de las actividades desarrolladas en el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

2.Informe final con los documentos soporte que den cuenta de las actividades cumplidas en desarrollo del objeto
contractual junto con las evidencias o soportes que den cuenta del apoyo dado al MINISTERIO en cumplimiento de

las obligaciones contractuales, el cual sera presentado en medio digital e impreso, en tres copias cada uno.

3.Informe sobre los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud
del Supervisor.

PARAGRAFO SEGUNDO. PRODUCTOS:

1.Documento técnico que dé cuenta del apoyo en la validacién de los Lineamientos para la Formacién del Talento
Humano en Salud sobre los procesos de rehabilitacion funcional en el marco de la rehabilitacion integral.

2.Documento técnico que dé cuenta del proceso de concertacién y recomendaciones a los lineamientos para el
cuidado de personas con discapacidad en situacion de dependencia a nivel institucional, comunitario y familiar.

3.Actas de los procesos realizados con las dependencias y sectores competentes para la definicion de las
alternativas en el proceso reglamentario del paragrafo 2 del articulo 36 de la Ley 1098 de 2006, durante el plazo de
ejecucion del contrato.

4.Actas e informes de asistencia técnica, durante el desarrollo del contrato.

ADICION No.1 Y PRORROGA No.1: Del contrato de contrato de prestacion de servicios No. 292 de 2014, la cual fue
suscrita el 28 de noviembre de 2014 y de la cual se toma lo siguiente:

Prorrogar: "La duracion de (el/la) contrato de prestacion de servicios No. 292 de 2014 hasta el 31 de diciembre de
2014."

Adicionar: "El valor del contrato de prestacién de servicios No. 292 de 2014 en la suma de SEIS MILLONES
CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($6189167)"

(El/La) contrato de prestacion de servicios No. 292 de 2014 se encuentra ejecutado no requiere liquidacion.

Se expide en Bogota D.C., a los 13 de enero de 2016 a solicitud del(la) interesado(a).

PAULA CAMILA CAMPOS ABRIL

El presente certificado se emitié en formato electrénico y se expide como original firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica.
Contiene la informacién registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Linea cargados via Web.

Para validar la autenticidad del certificado ingrese a la pagina https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
ingrese el siguiente cédigo de verificacion: 201601132922014004215
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE EJECUCION Y LIQUIDACION CONTRACTUAL
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.I.T. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
encontro el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestacion de servicios suscrito con PALACIOS
GARZON ALBA PATRICIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 20983575.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 835 del 04 de diciembre de 2013 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: "Apoyar la gestion de los procesos de desarrollo, implementacidn, monitoreo, seguimiento y evaluacion de
las politicas, planes, programas y proyectos para la promocién social de las poblaciones vulnerables bajo el enfoque
diferencial.”

FECHA DE INICIO: 05 de diciembre de 2013
FECHA DE TERMINACION: 31 de julio de 2014

VALOR: "Hasta por la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS DOS MIL QUINIENTOS TRES
PESOS M/CTE ($55702503) incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.”

OBLIGACIONES:
Generales

1. Actualizar con cada informe presentado la herramienta de monitoreo y seguimiento del Proyecto de la Oficina de
Promocion Social.

2.Acatar las directrices impartida por el MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
sistema de gestion de la calidad, incluidos los procesos de gestion documental.

3.Encargarse personalmente del archivo de la documentacion que deba gestionar con objeto del contrato, de acuerdo
con el manual de archivo vigente.

4.Responder por el cuidado y buen uso de los elementos, equipos e insumos de caracter devolutivo que le sean
entregados mediante inventario, para el cabal desarrollo y cumplimiento de las actividades del contrato.

5.Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados.

6.Entregar los informes pactado y los requeridos por el supervisor del contrato, en las fechas establecidas en el plan
de trabajo o en las sefialadas por el supervisor.

7.Entregar a la finalizacion del contrato los documentos en medio fisico y magnético que haya elaborado con ocasion
de la ejecucion del presente contrato.

8.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones u
horarios diversos a aquellos que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique
exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

9.Asistir a las reuniones que programe la Oficina de Promocidn Social que requieran la presencia del contratista.



10.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

11.Presentar informe sobre los desplazamientos solicitados por el Supervisor y efectuados en el desarrollo de las
obligaciones contractuales y legalizar oportunamente los mismos ante las respectivas dependencias del
MINISTERIO.

12.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

13.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social.

14.Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO en los términos establecidos en este documento y mantenerla
vigente durante el término de ejecucion del contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
presentarla dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de contrato.

15.Presentar, junto con la garantia Gnica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 723 de 2013.Esta afiliacién se hara a la ARL escogida por el CONTRATISTA (afiliandose en todo caso a una
sola ARL), y la cotizacion se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del mecanismo
establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Especificas

1. Elaborar el plan de Trabajo y cronograma de actividades,concertados con el supervisor.

2.Apoyar la articulacion de las estrategias e instrumentos de politica (planes, programas y/o proyectos) en el marco
de la Promocién Social,con las instancias del MINISTERIO y los demas actores del Sistema General de Segundad
Social en Salud que contemplen acciones de atencién para la poblacion con discapacidad.

3.Apoyar a la Oficina de Promocion Social en la implementacion de las acciones correspondientes al cumplimiento de
la Orden quinta de la Sentencia T-765 de 2011 proferida por la Corte Constitucional.

4.Apoyar técnicamente a la Oficina de Promocién Social en la propuesta de lineamientos para la formacion del
talento humano en Salud sobre los procesos de rehabilitacion funcional en el marco de la rehabilitacion integral.
5.Apoyar técnicamente a la Oficina de Promocién Social en el proceso de revisién y consulta de la norma
modificatoria de la Resolucion 1319 de 2010, mediante la cual se adopta el Manual de Buenas Practicas de
Manufactura para la elaboracion y adaptacion de dispositivos médicos sobre medidas - Prétesis y Ortesis externa.
6.Dar apoyo técnico a la Oficina de Promocion Social en la formulacién del Programa de Formacion de Cuidadores
de Personas con Discapacidad de forma articulada con el SENA.

7.Apoyar técnicamente a la Oficina de Promocion Social en la construccién de lineamientos técnicos para el cuidado
de personas con discapacidad en situacién de dependencia, a nivel institucional, comunitario y familiar.

8.Brindar el apoyo técnico a la Oficina de Promocion Social para el proceso de reglamentacion del paragrafo 2 del
articulo 36 de la Ley 1098 de 2006.

9.Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales asignadas para orientar la gestion territorial en discapacidad.
10. Cumplir con las deméas actividades que se deriven del objeto y la naturaleza del contrato.

PARAGRAFO: En desarrollo del presente contrato EL/LA CONTRATISTA debera entregar los siguientes informes y
productos:

INFORMES

1. Informes mensuales que den cuenta del estado de avance de las actividades desarrolladas en cumplimiento de las
obligaciones pactadas en el presente contrato y en concordancia con el plan de trabajo elaborado conjuntamente con
el supervisor o interventor designado.

2. Informe final con los documentos soporte que den cuenta de las actividades cumplidas en desarrollo del objeto
contractual junto con las evidencias o soportes que den cuenta del apoyo dado al MINISTERIO en cumplimiento de
las obligaciones contractuales, el cual sera presentado en medio digital e impreso, en tres copias cada uno.



3.Informes sobre los desplazamientos realizados en cumplimiento de las obligaciones contractuales.
PRODUCTOS

1.Documento que contenga el plan de Trabajo y cronograma de actividades, concertados con el supervisor.

2.Actas e informes de las mesas intrarinstitucionales y con otros actores del Sistema General de Seguridad Social en
Salud que contemplen acciones de atencion para la poblacién con discapacidad .

3.Documento técnico que contenga los aportes a las acciones correspondientes al cumplimiento de la orden quinta
de la Sentencia T-765 de 2011, proferida por la Corte Constitucional.

4.Documento que contenga los aportes a la propuesta de lineamientos para la formacion del talento humano en
Salud sobre los procesos de rehabilitacion funcional en el marco de la rehabilitacion integral.

5.Documento que contenga los conceptos técnicos, actas e informes correspondientes a la norma modificatoria de la
Resolucion 1319 de 2010.

6.Documento técnico que contenga los aportes de la definicion y alcances del Programa de Formacion de cuidadores
de persona con discapacidad.

7.Documento que contenga los aportes a la propuesta de lineamientos técnicos para el cuidado de personas con
discapacidad en situacion de dependencia a nivel familiar, comunitario e institucional.

8.Documento que contenga los aportes técnicos, actas e informes sobre el proceso de reglamentacion del paragrafo
2 del articulo 36 de la Ley 1098 de 2006.

(El/La) contrato de prestacién de servicios No. 835 de 2013 se encuentra ejecutado no requiere liquidacion.

Se expide en Bogota D.C., a los 13 de enero de 2016 a solicitud del(la) interesado(a).

PAULA CAMILA CAMPOS ABRIL

El presente certificado se emitié en formato electrénico y se expide como original firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica.
Contiene la informacién registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Linea cargados via Web.

Para validar la autenticidad del certificado ingrese a la pagina https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
ingrese el siguiente codigo de verificacion: 201601138352013004216
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LA GERENTE Dg LA EMPRESA SOCIAL DEL EST ADO
HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER
DE CAJICA

CERTIFICA

Que la Doctora ALBA PATRICIA PALACIOS GARZ()N, identificada con
cédula de ciudadania No. 20.983.575 de Tabio, labord €n esta Institucion desde
el 20 de Enero de 1998 Segun Decreto No. 020 de 1998 emitido por la Alcaldia
Municipal de Cajica hasta el 06 de Mayo de 1998 desempefiando el cargo de
Directora del Instituto Municipal de Salud Profesor Jorge Cavelier.

Dada a solicitud del interesado 2 los veintitrés (23) dias del mes de Abril de
dos mil doce (2012)

Proyecto: Alicia Bello Chévez
Reviso: Dra. Jufia Valero Fariets — Subgerente Administrativo

Institucion Amiga de fa Mujer y de la Infancia
Progreso con Responsabilidad Social
Carrera 4 No. 1-21 Urgencias, Hospitalicacion- Teléfono: 8660809 Cel: 312-4787364
Consulta Externa — Teléfono 8662816
Cajicd - Cundinamarca















