
 

 

 

 

 

 



 



Calle 13 # 14 – 33  Armenia, Quindío  Teléfono: 7355583  Celular 3043514746 
Correo electrónico: granados.ariel@gmail.com, Ariel.saludocuapcional@gmail.com 

 

Ariel de Jesú s  Granados Urrea.                          
Médico Especialista en Salud Ocupacional 
Licencia LPSSO 00495/12 
 
                                     Armenia, 5 de Mayo de 2016 
         

       
 
 

HACE CONSTAR: 
 
 
 
 

Por medio de la presente certifico que la señora JOAN STEPHANE CASTAÑO 
BERMUDEZ, con cédula de ciudadanía N° 1.094.891.485 de Armenia 
(Quindío), laboró en nuestra empresa SALUD OCUPACIONAL Y MEDICINA 
LABORAL con NIT N° 10108809-3 como psicóloga en valoración inicial  por 
contrato de prestación de servicios, desde Febrero 15 de 2015 hasta el 15 de 
Noviembre del mismo  año, devengando mensualmente la suma de un millón 
de pesos ($1.000.000 MCTE). 
 

 
Esta certificación se expide en Armenia a los cinco (05) días del mes de Mayo  
de 2016 a solicitud del  interesado. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ARIEL DE JESUS GRANADOS U.  
Representante legal 
Salud ocupacional y medicina laboral 
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www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270    GTH-F-131 V03     Pág. 1 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) JOAN STEPHANE CASTAÑO BERMUDEZ,  identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 1.094.891.485 de Armenia, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA con NIT 899999034-1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: 1304835 de enero 23 de 2020 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal 
para orientar asesorar y entrenar en aspectos 
psicopedagógicos y vocacionales los aprendices de la 
Tecnoacademia Armenia, en el Centro Agroindustrial 
Regional Quindío, durante la vigencia 2020. Proyecto 
SGPS 6379 

Plazo de ejecución: Desde el 29 de enero del 2020, sin exceder el 31 de 
diciembre del 2020. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 29 de enero de 2020. 

Fecha de Terminación de Contrato: 28 de diciembre de 2020. 

Término de Ejecución 11 MESES 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales, es de CINCUENTA MILLONES CINCUENTA MIL 
PESOS M/CTE. ($50.050.000). 

Obligaciones Específicas del Contrato: 
a) Prestar sus servicios como apoyo psicopedagógico en las líneas de Tecno academia, de acuerdo
con el plan de contratación, con la idoneidad y con los lineamientos del plan de Acción 2019 del
SENA. b) Realizar procesos de sensibilización, promoción y divulgación de la Tecno academia, así,
como apoyo a la inscripción, selección y matricula de los aprendices a este programa. c) Participar
apoyando la jornada de inducción de aprendices. d) Acompañar la formulación y desarrollo de
proyectos formativos y de investigación y guías de aprendizaje desde el componente pedagógico.
e) Apoyar el componente pedagógico de los procesos y del diseño de instrumentos de evaluación,
herramientas y metodologías didácticas empleados por los facilitadores en el proceso formativo.
f) Realizar procesos de acompañamiento y seguimiento en orientación vocacional psicológica,
proyecto de vida y fortalecimiento en comportamientos y aprendizajes requeridos para los perfiles
de semilleros y aprendiz Tecno academia. g) Analizar y aplicar técnicas de intervención
problemáticas de orden social, cultural, afectiva, familiares que puedan influir en el proceso de
formación del aprendiz Tecno academia y generar estrategias de intervención. h) Apoyar el
cumplimiento de indicadores relacionados con el rol, tales como sensibilizaciones, padres de
familia, orientación psicopedagógica y orientación vocacional. i) Realizar seguimiento e
intervención a los casos de deserción de los aprendices Tecno academia. j) Realizar un análisis de
las actividades pedagógicas y determinar estrategias que fortalezcan el proceso de formación de
los aprendices en formación y semilleros Tecno academia. k) Apoyar la gestión y seguimiento de
semilleros de investigación a cargo de los facilitadores de Tecno academia. l) Realizar procesos de
sensibilización, promoción y divulgación de los servicios que brinda la Tecno academia, así como
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apoyo a la inscripción, selección y matricula de los aprendices de la Tecno academia. m) Apoyar y 
participar en los eventos, concursos, convocatorias y actividades asignadas en la Tecno academia 
o SENNOVA. n) Presentar publicado y/o en revisión en una revista nacional o internacional, un
artículo del desarrollo y los resultados de una investigación realizada en la Tecnoacademia. o)
Apoyar el continuo relacionamiento con los actores del sistema de Ciencia, Tecnología e
Innovación (Empresas, comunidad, entidades de formación etc.) así como los roles SENNOVA, con
el fin de mantener una integración y correcta divulgación de la información correspondiente a
Tecno academia. p) Realizar identificación de estilos de aprendizaje de los aprendices y
socializarlos con los facilitadores para mejorar el proceso de aprendizaje. q) Documentar las
actividades ejecutadas en cumplimiento del contrato, de acuerdo a los lineamientos
institucionales. r) Participar en las diferentes actividades que, para el cumplimiento de las metas,
de acuerdo al cronograma establecido por la líder de Tecnoacademia. s) Realizar procesos de
formación en creatividad e innovación a los aprendices de las líneas de Tecno academia.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los trece (13) días del mes de enero de 2021. 

NESTOR JIMENEZ SERNA 
Subdirector de Centro Agroindustrial 

Elaboró y revisó: 
Cargo: 

Jorge Mario Pardo Castro 
Instructor 

Firmado digitalmente por 
Néstor Jiménez Serna 
Versión de Adobe 
Acrobat: 2020.013.20074
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) JOAN STEPHANE CASTAÑO BERMUDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 1.094.891.485 de Armenia, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA con NIT 
899999034-1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la 
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la 
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: 3259937 de enero 17 de 2022 

Objeto: Prestar servicios profesionales en la estrategia 
TecnoAcademia del Ecosistema SENNOVA, para 
gestionar y acompañar los procesos pedagógicos y 
formativos transversales de la TecnoAcademia, 
asociados a la ejecución de los programas de formación, 
proyectos de investigación y actividades que se 
desarrollan con los aprendices y otros grupos de interés 
de la TecnoAcademia. 

Plazo de ejecución: Desde el 18 de enero del 2022, sin exceder el 31 de 
diciembre del 2022. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 18 de enero de 2022. 

Fecha de Terminación de Contrato: 16 de septiembre de 2022. 

Término de Ejecución 8 MESES, 3 DIAS 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales, es de CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS 
TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($40.630.000). 

Obligaciones Específicas del Contrato: 
1. Participar en comités, mesas de trabajo, espacios de gestión, planeación, innovación, desarrollo
tecnológico, investigación, diseños curriculares y demás espacios para la estandarización y
socialización de procesos psicopedagógicos a nivel nacional, convocados por el centro, regional,
enlace nacional TecnoAcademia y/o la Dirección General. 2. Hacer seguimiento a las acciones de
formación implementadas por el equipo de facilitadores y la gestión pedagógica para fomentar la
apropiación de la ciencia, la tecnología, la cultura de innovación y la mentalidad emprendedora de
los aprendices. 3. Gestionar las acciones pedagógicas para fomentar el desarrollo de competencias
orientadas al uso, aplicación y desarrollo de tecnologías avanzadas y las habilidades para la vida
personal y profesional en los aprendices de la TecnoAcademia. 4. Diseñar instrumentos de
diagnóstico académico y percepción del programa TecnoAcademia y analizar la información que
resulte de su debida aplicación y consolidación. 5. Apoyar la consolidación y sistematización de la
información necesaria para la evaluación del programa y la gestión documental de los procesos
pedagógicos de la TecnoAcademia. 6. Apoyar las gestiones requeridas y los procesos de formación
para fortalecer las capacidades de investigación de los aprendices y la investigación en los procesos
de formación implementados en la TecnoAcademia. 7. Ejecutar y evaluar estrategias de
seguimiento a egresados y gestionar acciones que promuevan movilidad de aprendices hacia la
educación técnica, tecnológica y universitaria donde se fortalezca su proyecto de vida desde el
desarrollo de habilidades en Ctel. 8. Asesorar y acompañar al equipo de facilitadores en la
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implementación de las estrategias metodológicas y lúdicas, facilitando la interacción del aprendiz 
con su entorno y su participación en el programa y además de gestionar el relacionamiento con 
las Instituciones educativas participantes en el programa. 

Se expide a solicitud del interesado(a), a los treinta y un (31) días del mes de agosto de 2022.

NESTOR JIMENEZ SERNA 
Subdirector de Centro Agroindustrial Elaboró: Antonio José Pérez Moyano  

Cargo: Contratista

Revisó:  Nancy Stella Ruiz Restrepo
Cargo: Contratista

Firmado digitalmente por 
NÉSTOR JIMÉNEZ SERNA 
Versión de Adobe 
Acrobat: 2022.002.20191



EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) JOAN STEPHANE CASTAÑO BERMUDEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1094891485, 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1652 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de atención de la ARN que se 
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en 
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Específicas:
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y seguimiento del acompañamiento integral a la 
población en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporación, 
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporación temprana 
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la vida civil y el acceso a la oferta 
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que permitan la vinculación de la población en 
reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el 
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la población, los lineamientos del 
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.
 
4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y participación de la población en reincorporación 
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompañamiento integral para la reincorporación; 
esto teniendo en cuenta las características territoriales y las necesidades e intereses de la población.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la población objeto de atención, las visitas a las 
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y cumplimiento de las 
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporación.
6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las estrategias de promoción de la reconciliación en los 
territorios, la prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás iniciativas que se prioricen en el 
marco de la reconstrucción del tejido social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones 
contractuales. 

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecución oportuna de las 
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin. 

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompañamiento a la población en 
reincorporación que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda 
la información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión documental que se establecen en la ARN, 
para la adecuada disposición del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 
 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co



Fecha de suscripción del 
contrato:

2023-07-07

Fecha de inicio: 2023-07-07

Valor inicial del contrato: $25,177,800.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$4,341,000.00

Fecha de terminación final: 2023-12-31

Valor final del contrato: $25,177,800.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 8/14/2024 10:44:47 PM

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socialización de 
lineamientos y demás espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus 
obligaciones contractuales. 

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y análisis que 
correspondan con la ejecución del presente contrato.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co



EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) JOAN STEPHANE CASTAÑO BERMUDEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1094891485, 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 512 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de atención de la ARN que se 
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en 
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Específicas:
1.   Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y seguimiento del acompañamiento integral a la 
población en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporación, 
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2.   Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporación temprana 
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la vida civil y el acceso a la oferta 
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que permitan la vinculación de la población en 
reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el 
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la población, los lineamientos del 
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

     

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y participación de la población en reincorporación 
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompañamiento integral para la reincorporación; 
esto teniendo en cuenta las características territoriales y las necesidades e intereses de la población.

5.   Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la población objeto de atención, las visitas a las 
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y cumplimiento de las 
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporación.

6.   Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las estrategias de promoción de la reconciliación en los 
territorios, la prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás iniciativas que se prioricen en el 
marco de la reconstrucción del tejido social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones 
contractuales.

7.   Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecución oportuna de 
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co



Fecha de suscripción del 
contrato:

2023-02-21

Fecha de inicio: 2023-02-22

Valor inicial del contrato: $18,666,300.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$4,341,000.00

Fecha de terminación final: 2023-06-30

Valor final del contrato: $18,666,300.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 8/14/2024 10:44:43 PM

8.   Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompañamiento a la población en 
reincorporación que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9.   Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda 
la información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión documental que se establecen en la ARN, 
para la adecuada disposición del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

 

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socialización de 
lineamientos y demás espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus 
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y análisis que 
correspondan con la ejecución del presente contrato.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co



JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co



EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) JOAN STEPHANE CASTAÑO BERMUDEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1094891485, 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 533 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, 
seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de reincorporación, en el marco del Programa 
de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso 
en la jurisdicción del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Fecha de suscripción del 
contrato:

2024-01-16

Fecha de inicio: 2024-01-19

Valor inicial del contrato: $59,710,200.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$5,478,000.00

Fecha de terminación final: 2024-12-15

Valor final del contrato: $59,710,200.00

Obligaciones Específicas:
1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas por la supervisión en la formulación, 
seguimiento y evaluación de los planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de atención, 
en el marco del Programa de Reincorporación Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.
2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación asignadas por la supervisión en la 
implementación de los planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de atención, en el 
marco del Programa de Reincorporación Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso de la población en reincorporación y sus 
familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el fortalecimiento de sus 
capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los 
lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales y de género.
4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente de Reincorporación Comunitaria y sus 
acciones tales como la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la estigmatización, el diálogo 
social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o TOAR. 
5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente Reincorporación Económica, la Estrategia 
de Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el 
marco de los planes individuales y colectivos de reincorporación. 
6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente Reincorporación Política como el 
fortalecimiento a instancias de participación territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales de 
reincorporación.
7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda 
la información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad. 
8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la supervisión en el marco de sus 
obligaciones contractuales. 
9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecución del presente contrato.
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Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 2025-08-25 02:31:03 PM

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

91009420250825143103Número de Verificación: 

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Valide la autenticidad de esta certificación, ingresando el anterior número de verificación en la URL:
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) JOAN STEPHANE CASTAÑO BERMUDEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1094891485, 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 453 de 2025

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización ARN  Dirección Programática de Reintegración  Subdirección Territorial para el 
acompañamiento de la población sujeto de atención que se encuentre adelantando su proceso en el marco del 
Programa de Reincorporación Integral mediante la formulación, el seguimiento y evaluación de los planes individuales 
y el acompañamiento a los planes colectivos de reincorporación, conforme con las orientaciones dadas por la 
coordinación del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Fecha de suscripción del 
contrato:

2025-02-03

Fecha de inicio: 2025-02-07

Valor inicial del contrato: $59,162,400.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$5,478,000.00

Fecha de terminación 
inicial:

2025-12-31

Obligaciones Específicas:
1.Acompañar a la población sujeto de atención de la ARN asignada por la supervisión que se encuentre adelantando 
su proceso en el marco del Programa de Reincorporación Integral en la formulación, seguimiento y evaluación de los 
planes individuales de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales.2.Apoyar a la coordinación del Grupo 
Territorial o al profesional que se delegue en los procesos de formulación, seguimiento y evaluación de los planes 
colectivos de Reincorporación adelantados en el marco del Programa de Reincorporación Integral, incorporando los 
enfoques diferenciales.3.Apoyar en las acciones de articulación y gestión a nivel territorial que facilite el acceso de la 
población en reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus 
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporación y según 
los lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales.4.Acompañar a la población en proceso de 
reincorporación en las actividades y acciones de implementación de las líneas estratégicas de Reincorporación 
Política, Social, Económica y Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporación Integral. 5.Realizar el 
seguimiento periódico a los proyectos productivos individuales de las personas en proceso de reincorporación 
asignadas por la supervisión, conforme a los lineamientos operativos establecidos por la entidad. 6.Realizar el registro 
de la información de la población asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Información para la 
Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la 
supervisión.7.Apoyar la implementación de los métodos operativos para el desarrollo de las acciones relacionadas con 
el Programa de Reincorporación Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la 
entidad información oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para 
optimizar los procesos.8.Realizar mensualmente la verificación de los desembolsos económicos recibidos por los 
participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los trámites necesarios en caso de detectar 
alguna irregularidad.9.Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que sean 
convocados o delegados por la supervisión en el marco de sus obligaciones contractuales. 10.Tramitar los documentos 
generados conforme a los procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestión documental establecidas por 
la ARN, asegurando así una adecuada administración de estos.
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Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 2025-08-25 02:31:08 PM

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

44396120250825143108Número de Verificación: 

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Valide la autenticidad de esta certificación, ingresando el anterior número de verificación en la URL:
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