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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) IBETH ISABEL BLANCO RAMIREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 50967864, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 770 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acomparnamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos
establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafnamiento con las personas objeto de atencidn que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacién objeto de atencién que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracién —SIR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
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procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2019-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-15
Valor inicial del contrato:  $43,142,867.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-13
Valor final del contrato: $43,142,867.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-11-12 09:11:24 AM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 73650620251112091124

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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COBIENESTAR
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL
NIT. 810.000.523-9

Certificads: CO14/8046

ASUNTO: CERTIFICACION LABORAL

Obrando en nombre y representacién legal de la cooperativa de Bienestar Social -
Cobienestar- con NIT 810.000.523-9, entidad sin 4nimo de lucro, certifico que la
sefior IBETH ISABEL BLANCO RAMIREZ identificada con cedula de ciudadania
N° 50.967.864, estuvo vinculada a nuestra planta laboral mediante el contrato a
término fijo inferior a un afio:

Desde el dieciocho (18) de enero del afio 2018, hasta el treinta (30) de noviembre
del afio 2018.

Desempefidndose en el cargo de APOYO PSICOSOCIAL Del Centro de Desarrollo
Infantil Temprano CDI Modalidad Institucional "CDI LOS ARAUJOS Y VILLA
MELISA", del municipio de Monteria Cérdoba.

Con una asignacién salarial de un millén quinientos cincuenta y tres mil setenta y
un pesos m/cte. ($1.553.071), més prestaciones sociales.

La relacion laboral se termind por finalizacidn de contrato.
Dicha solicitud se expide a peticién de la interesada para anexar a la Hoja de vida.

Dado en Monteria, Cérdoba a los treinta (30) dias del mes de noviembre del afio
2018.

Atentamente,

ISY BIBI
Gerente
Cobienesta

Eezors AP
Ferz D2/A

Cel.:3137321212- contactenos@cobienestar.org
www.cobienestar.org
Monteria, Cordoba

Scanned by CamScanner



COBIENESTAR

COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL
NIT, 810.000.523-9

Certificado; 501416046

150
ASUNTO: CERTIFICADO LABORAL

Obrando en nombre y representacion legal de la Cooperativa de Bienestar Social
Cobienestar, con NIT 810.000.523-9, entidad sin animo de lucro, certifico 9Ue la
sefiora IBETH ISABEL BLANCO RAMIREZ, identificada con cédula de
ciudadania N°50967864, estuvo vinculada a nuestra planta [aboral mediant, e

contrato a término fijo inferior a un ano:

Desde el veintitrés (23) de marzo del afio 2017, hasta el quin."
del afio 2017 A

Desempefandose en el cargo de APOYO PSICOS
institucional “ARAUJOS Y VILLAMELISA”, del Municipi

Con una asignacion mensual de Un milldn quinient
catorce pesos m/cte ($1.504.914), mas prestaciones

La relacién laboral se terminé por finalizacion de con
Dicha solicitud se expide a peticion de la interesada
Dado en Monteria Cordoba, a los quince (15) di

2017.

Atentamente,

Elaboré: Soraida R.S
Revisé: DBVR

Scanned by CamScanner
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) IBETH ISABEL BLANCO RAMIREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 50967864, suscribio
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
—ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 318 de 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance
de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se
requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracién que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacién y seguimiento post culminacion, en los
beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo con las personas en proceso de
reintegracién que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y
desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en
el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares,
propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento
de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Fomentar el acceso y permanencia de las
personas en proceso de reintegracién asignadas a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econdmico. 5. Aportar en la implementacion
de la estrategia territorial de promocion y/o consolidacién de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de
reintegracién y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6.
Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y
novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos,
asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi
como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del
contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la
entidad. 7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-
culminacién, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de
acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente
pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucién de
estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y
oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién. 10. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2016-01-13
contrato:
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Fecha de inicio: 2016-01-13
Valor inicial del contrato:  $41,282,400.00
Valor mensual de los $3,708,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2016-12-16
Valor final del contrato: $41,282,400.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-11-12 09:08:05 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 86837120251112090805

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificaciéon en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) IBETH ISABEL BLANCO RAMIREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 50967864, suscribio
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
—ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 432 de 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance
de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se
requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracién que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacién y seguimiento post culminacion, en los
beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo con las personas en proceso de
reintegracién que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y
desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en
el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares,
propendiendo a una culminacién exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento
de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Implementar y alimentar los mecanismos de
seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de
reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacién para la Reintegracién -SIR- en una forma
oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del
cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos
conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta
disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 5. Realizar las acciones y/o
actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las
Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la
Entidad. 6. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de
reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su
proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se han
marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial o Punto de Atencién. 8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Fecha de suscripciéon del 2015-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2015-01-15
Valor inicial del contrato:  $40,080,000.00
Valor mensual de los $3,600,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2015-12-18
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Valor final del contrato: $40,080,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-11-12 09:13:08 AM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 75155120251112091308

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) IBETH ISABEL BLANCO RAMIREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 50967864, suscribio
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
—ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 577 de 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion, ejecucion y
seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los beneficios contemplados en la
Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean
asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios. 3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios
ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo
de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Realizar las
acciones de atencion, gestién, asesoria, acomparnamiento e intervencion con las personas en proceso de reintegracion
de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios. 5. Establecer la veracidad de
las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de
reintegracion. 6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacion
requerida por el Sistema de Informacidn para la Reintegracién -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a
los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 7. Implementar los esquemas de
seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la
entidad. 8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del centro de servicios. 9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10.
Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde
con lo descrito en el literal K del numeral 2.2” Otras Obligaciones”. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2014-01-16

contrato:

Fecha de inicio: 2014-01-16
Valor inicial del contrato:  $38,966,667.00
Valor mensual de los $3,500,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2014-12-19
Valor final del contrato: $38,966,667.00
Estado actual: TERMINADO

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-11-12 09:14:36 AM

|

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 32086320251112091436

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

www.reincorporacion.gov.co


https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

RED
ALMA MATER

RED ALMA MATER - ICBF, CERTIFICA:

Que IBETH ISABEL BLANCO RAMIREZ, identificado (a) con cedula de ciudadania
N° 50.967.864. ha suscrito los siguientes contratos de prestacion do servicios con RED ALMA
MATER. en los siguientes términos:

Numero
Fecha de inicio:
Fecha de terminacion

Objeto:

Valor:

Estado del Contrato:

Numero:
Fecha de inicio:

Fecha de terminacion:

Objeto:

Valor:

Estado del Contrato:

019-10-791
07 de Diciembre de 2010
31 de Diciembre de 2010

Prestar sus servicios profesionales de PSICOLOGA a la RED ALMA
MATER en desarrollo del Convenio de Aporte No. 019 de 2010
suscrito con El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF: para
la verificacion de garantia de derechos, peritaje, valoraciones,
conceptos y segumiento a las famihas, los nifos, nifas vy
adolescentes que se requieran, para la debida toma de decisiones, en
procura del restablecimiento de derechos y defensa de los derechos
de los nifios, nifa y adolescente

Un Millén Cuatrocientos Ochenta Pesos M/cte. ($ 1.480.000).

Ejecutado y Liquidado

043-2011-037
01 de Febrero de 2011
30 de Junio de 2011

Prestar sus servicios profesionales de PSICOLOGA a Ia RED ALMA
MATER en desarrollo del Convenio de Aporte No. 043 de 2011
suscrito con El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, para
la verificacion de garantia de derechos, peritaje, valoraciones,
conceptos y seguimiento a las familias, los nifios, nifas y
adolescenles que se requieran, para la debida toma de decisiones, en
procura del restablecimiento de derechos y defensa de los derechos
de los nifos, nifia y adolescente.

Nueve Millones Quinientos Veintisiete Mil Quinientos Pesos M/cte.
($ 9.527.500).

Ejecutado y liquidado.

Bogoth: Avv s Caracay Mo ALK 08 PEX (421) 120 0618

Pereira;
info@almamater edu¢o
www.almamater edu.co

corteda Teconl g a de Forea bihicro Admimistiativey Oficina A 120, PRXC (D761 221 22218



&
Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) IBETH ISABEL BLANCO RAMIREZ, identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 50967864, suscribio
con el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA — ALTA CONSEJERIA PARA
LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE — ACR,
posteriormente denominada la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS — ACR, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION — ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29
de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacién se relaciona(n):

CONTRATO ARN No: 288 de 2010

Objeto: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencién psicosocial a los participantes en
proceso de Reintegracion Social y Econémica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de
acuerdo con lo establecido en el contrato.

Obligaciones Especificas:

1. Actuar como enlace de comunicacion entre los participantes y la Alta Consejeria para la Reintegraciéon (ACR). 2.
Propender por la ejecucion de la estrategia de atencién psicosocial y hacer seguimiento o modificaciones a la misma
cuando sea requerido por la unidad de reintegracion social de la Alta Consejeria para la Reintegracion. 3. Definir la
ruta de atencidn psicosocial que se seguira con cada participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del
Servicio Psicosocial de la ACR. 4. Seguir el o los protocolos de seguridad y demas recomendaciones que indique la
Unidad de Prevencién y Atencidn de Riesgos de la ACR. 5. Desarrollar en los participantes la estrategia de atencion
psicosocial, prestando los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y
demas actividades que indique el Servicio Psicosocial de la ACR. 6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias que
permitan brindar a los participantes los servicios contemplados en la estrategia de atencion psicosocial de la ACR. 7.
Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la atencién prestada a cada participante, segun los lineamientos de
la unidad de reintegracioén social de la ACR. 8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas las rutas de
atencién psicosocial que se generen por cada participante asignado. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le
solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. 11 Asistir a las sesiones de induccion y reuniones convocadas por La Alta Consejeria —
Unidad de Reintegracion Social. 12. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que le indique el supervisor
y que sean necesarias para el cumplimiento del mismo.

Fecha de suscripcion del 2010-06-21

contrato:

Fecha de inicio: 2010-06-21
Valor inicial del contrato:  $18,635,833.00
Valor mensual de los $2,942,500.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2010-12-31
Valor final del contrato: $18,635,833.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-11-12 09:22:13 AM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co
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Normalizacién - ARN

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 52402720251112092213

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacién en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

www.reincorporacion.gov.co


https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

&
Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) IBETH ISABEL BLANCO RAMIREZ, identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 50967864, suscribio
con el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA — ALTA CONSEJERIA PARA
LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE — ACR,
posteriormente denominada la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS — ACR, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION — ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29
de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacién se relaciona(n):

CONTRATO ARN No: 1317 de 2009

Objeto: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencién psicosocial a los participantes en
proceso de Reintegracion Social y Econémica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de
acuerdo con lo establecido en el contrato.

Obligaciones Especificas:

1. Ser canal de comunicacion entre el participante y la Alta Consejeria para la Reintegracion; 2. Ejecutar la planeacion
de la estrategia de atencién psicosocial y hacer seguimiento o modificaciones a la misma cuando sea requerido por las
personas que lideran la unidad de reintegracion social ACR; 3. Definir la ruta de atencion psicosocial que se seguira
con cada participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del Area Psicosocial de la ACR; 4. Seguir el o los
protocolos de seguridad y demas recomendaciones que indique la Unidad de Prevencion y Atencion de Riesgos de la
ACR; 5. Desarrollar en los participantes la estrategia de atencion psicosocial prestando los servicios de talleres,
actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas que indique el Area Psicosocial de la ACR;
6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias a fin de que a los participantes se les brinde los servicios
contemplados en la estrategia de atencion psicosocial; 7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la
atencién prestada a cada participante, segun los lineamientos de la unidad de reintegracion en atencion psicosocial del
ACR; 8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas las rutas de atencion psicosocial que se generen por cada
participante asignado; 9. Elaborar y entregar mensualmente un informe de “Seguimiento y Evaluacién del Proceso de
Atencioén a Cada Participante”, segun los lineamientos definidos por la URS de la ACR; 10. Presentar los demas
informes que le sean solicitados por el supervisor; 11. Asistir a las sesiones de induccién, capacitacion y actualizacién
convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracion Social ; 12. Las demas obligaciones que le indique el
supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contratado

Fecha de suscripcion del 2009-11-11

contrato:

Fecha de inicio: 2009-11-11
Valor inicial del contrato:  $14,712,500.00
Valor mensual de los $2,942,500.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2010-06-20
Valor final del contrato: $14,712,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-11-12 09:27:31 AM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co
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Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 69590020251112092731

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacién en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

www.reincorporacion.gov.co
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Fundacion Senderos de Libertad
Personeria Juridica 00080
Nit. 812.005.690-0

EL DIRECTOR DE LA FUNDACION SENDEROS DE LIBERTAD

HACE CONSTAR:

Que la Psicéloga, IBETH ISABEL BLANCO RAMIREZ, identificada con
Cedula de ciudadania No. 50.967.864 expedida en la ciudad de Cereté, prestd
sus servicios en esta institucién desempefiando las siguientes funciones:

O Atencién Terapéutica.

[ Educacién en Valores.

O Convivencia ciudadana.

O Formacién en Educacién Sexual.
O Escuela para la familia.

A los jévenes usuarios del Programa de Libertad asistida. Desde el dia 13 de
Mayo de 2002 hasta el 31 de Enero del 2007. Destacdndose por su

responsabilidad y cumplimiento con las funciones asignadas.

Para mayor constancia se firma en Monteria a los 16 dias del mes de Febrero

de 2007 D

e

JUAN ANTONIO DUQUE CARO

C.C. 71.684.188 de Medellin
Director

Monteria, Cra 9 No. 21°-08 Telefono 7900230




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
MUNICIPIO SANTA CRUZ DE LORICA )
COLEGIO DEPARTAMENTAL DE BACHILLERATO LA UNION
Resolucion de Aprobacién No. 00056 de Noviembre 11 de 1998
NARINO Y PALO DE AGUA
Tel. 7736556

EL SUSCRITO RECTOR DEL COLEGIO DEPARTAMENTAL DE
BACHILLERATO LA UNION DE 'NARIﬂO Y PALO DE AGUA — LORICA/
CORDOBA

- CERTIFICA

QUE: BLANCO RAMIREZ IBETH ISABEL, identificada con cédula de
ciudadania Niimero 50.967.864 de Cereté. labor6 en éste plantel educativo en
el cargo de  PSICO-ORIENTADOR, tiempo completo durante el afio lectivo
2001, segin orden de prestacion de servicio del Municipio Santa Cruz de

Lorica.

Para mayor constancia se firma la presente a los 13 Dias del mes de Marzo del

aiio 2002

Cordialmente,

-

LIC. GUALBERT AWI%NEZ GOMEZ
C.C.N° 15.015.816 DE LORICA
RECTOR



