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FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

Normalizacién - A FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: DIANA CAROLINA CALDERON DURAN
) GRUPO TERRITORIAL ARN - SANTANDER - MAGDALENA
AREA:
PROFESION: PSICOLOGA
FECHA DE GRADO: 11 DE SEPTIEMBRE DE 2020
POSTGRADO: ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD
FECHA DE GRADO - POSTGRADO : 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023
CIRCULAR APLICABLE: 024-2025
De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma
EXPERIENCIA: : PR : e
SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a continuacién:
VALOR HONORARIOS
Treinta y seis (36) meses de
FACILITADOR Pregrado A " ; .697.
24 9 experiencia profesional relacionada 5.697.120,00
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT! 0 CARGO
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - aiio dia - mes - afo
Prestar con autonomia técnica y sus servicios ala Agencia para la onyla 6n ARN - Direccion Progr
de Reintegracion - Subdireccion Terrtorial para apoyar la implementacion de las rutas de atencion conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos
: operativos establecidos por la entidad, brindando acompariamiento y atencion a las personas en los procesos de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia
CONTRATO ARN No: 1000 de 2025 2110212025 300072025 530 y Paz, y Mtencion Diferencial. "1.Orientar a las personas Sujetas de atencion de las rutas de Reintegracion, Reintegracion Especial e Justicia y Paz, y Atencion
Diferencial asignadas en la aplicacién de los lineamientos técnicos y métodos operativos relacionados con su progreso, caracteristicas individuales y familiares, el
entomo comunitario, y las dinamicas socioeconomicas y culturales del teritorio, con un enfoque diferencial.
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad
vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompariamiento y atencion alas personas del Proceso de Reintegracion,
CONTRATO ARN No: 416 de 2024 1910112024 15/12/2024 10,87 Reintegracion especial de Justiciay Paz y el Proceso de Atencion Diferencial. 8. Realizar procesos de artculacion e inferlocucién con fas dependencias de la
entidad en referencia a la de programas, I y demas conla 6n de la ruta de yel
Proceso de Atencion Diferencial.
INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA APOYAR EL ACOMPANAMIENTO SOCIAL, LA ORIENTAGION Y LA INCLUSION
SOCIAL Y 50812022 - 107 DE LOS BUMANGUESES EN LOS PROGRAMAS Y SUBSIDIOS DE VIVIENDA. *3. Orientar a la comunidad en general para acceder a los subsidios de vivienda
REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE g de orden nacional y municipal mediante los diferentes canales de atencién a la poblacién vulnerable con enfoque diferencial especialmente a las mujeres y a los
BUCARAMANGA INVISBU adultos mayores del municipio de Bucaramanga
INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA APOYAR EL ACOMPARAMIENTO SOCIAL, LA ORIENTACION Y LA INCLUSION
SOCIAL Y 2011212022 201202022 030 DE LOS BUMANGUESES EN LOS
REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE ’ PROGRAMAS Y SUBSIDIOS DE VIVIENDA. "1, Oentar a la comunidad en general para acceder a los subsidios de vivienda de orden nacional y
BUCARAMANGA INVISBU municipalmediante los diferentes canales de atencion a la poblacion vulnerable con enfoque diferencial”.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO (A) PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACCIONES ENFOCADAS EN
INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES PARTICIPACION COMUNITARIA REFERENTE A LOS
SOCIAL Y 50112023 0512023 307 INSTITUCIONALES, BRINDAR ATENCION E INFORMACION A LA POBLACION EN GENERAL DE LOS PROGRAMAS OFRECIDOS POR EL INSTITUTO DE
REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE g VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. "1. Realizar acompariamiento social a la comunidad en general
BUCARAMANGA INVISBU en la socializacion de los subsidios de vivienda de orden nacional y municipal mediante los diferentes canales de atencién ala poblacion vulnerable con enfoque
diferencial del municipio de Bucaramanga.
INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO (A) PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACCIONES ENFOCADAS A LA
SoChLY PARTICIPACION COMUNITARIA REFERENTE A LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES, BRINDANDO ATENCION, INFORMACION Y ACOMPANAMIENTO A
REFORMA URBANA DEL MUNIGIPIO DE 25/06/2023 20112/2023 6,83 LA POBLACION EN GENERAL DENTRO DE LA OFERTA DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA INVISEU BUCARAMANGA. "3. Apoyar en la proyeccion y ejecucion de actividades de acompafiamiento y orientacion social, psicosocial, comunitarias y educativas que
promuevan la construccion de tejido social, inclusion social, sana convivencia y el sentido de pertenencia en los proyectos de vivienda del INVISBU.
PSICOLOGA. "Apoyando la implementacion y desarrollo de acciones que promuevan la salud mental de las personas mayores de vulnerabilidad y/o adscritas a los
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 1210812021 181212021 420 centros de vida del municipio”




SECRETARIA DE EDUCACION DE

/ARIA DE EDUCAC 31022022 1510212022 040 DOCENTE DE AULA EN EL AREA DE SECUNDARIA. "1. Participar en el seguimiento y evaluacion de la planeacion institucional de los procesos que se deriven

de ella; 12. Realizar el seguimiento, evaluacion y retroalimentacion teniendo en cuenta un enfoque integral, flexible y formativo".

SECRETARIA DE EDUCACION DE

FLORIDABLANCA 1810212022 1710312022 097 DOCENTE DE AULA EN EL AREA DE SECUNDARIA. "1. Participar en el seguimiento y evaluacion de la planeacion institucional de los procesos que se deriven

de ella; 12. Realizar el seguimiento, evaluacion y retroalimentacion teniendo en cuenta un enfoque integral, flexible y formativo™.

SECRETARIA DE EDUCACION DE

FLORIDABLANCA 18/03/2022 16/04/2022 093 DOCENTE DE AULA EN EL AREA DE SECUNDARIA. "1. Participar en el seguimiento y evaluacion de la planeacion institucional de los Procesos que se deriven

de ella; 12. Realizar el seguimiento, evaluacion y retroalimentacion teniendo en cuenta un enfoque integral, flexible y formativo™.

TOTAL EXPERIENCIA w13
ACUMULADA .
Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
quisi Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada Grupo Gestion Contractual
Proyecté Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada Grupo Gestion Contractual
Revis Magda Lucia Mufioz Molano - Abogada Grupo Gestion Contractual
Aprobé: Juan Pablo Renddn Garcia - Asesor Grupo Gestion Contractual

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN
a través del siguiente link: http:/fwww.rei ion.gov. i i icas.aspx”




