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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales al Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias
definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren en el
espacio asignado en el territorio nacional.

Se recibe capacitacion e induccion del proceso enfatizando en la normatividad, leyes y decretos que acobijan el acuerdo de
paz, especialmente el punto 3. CONPES 3931 el cual tiene como objetivo garantizar una reincorporacién integral de
exintegrantes de las FARC-EP y sus familias a la vida civil; resolucion 4309 de 2019 en la cual se establecen las
caracteristicas y condiciones necesarias para el acceso a beneficios sociales y econémicos comprendidos en la ruta de
reincorporacion social y econémica; resoluciéon 899 donde se definen y establecen los criterios, medidas e instrumentos del
programa de Reincorporacion econémica y social, colectiva e individual, a la vida civil de los integrantes de las FARC-EP,
conforme a lo establecido en el acuerdo final; decreto 2026 de 2017 en el cual se establecen las disposiciones para el
funcionamiento de los Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion (ETCR); decreto 897 de 2017 por el cual se
modifica la estructura de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas y se dictan
otras disposiciones; decreto 1523 de 2017 en el cual se adiciona una funcién a la ARN relacionado con los gastos CNR y
Consejos Territoriales de Reincorporacion (CTR); decreto ley 277 de 2017 tiene por objeto regular la amnistia de iure
concedida por la Ley 1820 del 30 de diciembre de 2016 para las personas privadas la libertad por delitos politicos y delitos
conexos con éstos; decreto 2027 de 2016 el cual tiene como objetivo crear el Consejo Nacional de la Reincorporacion (CNR),
como una instancia con la funcién definir las actividades, el cronograma y adelantar el seguimiento del proceso de
reincorporacion de los integrantes de las a la vida legal, en lo econémico, lo social y lo politico, segun sus intereses, de
acuerdo a lo establecido en el Acuerdo final para la terminacién del conflicto y la construccién de una paz estable y duradera;
decreto 982 de 2018 en el cual se suprimen unos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion -ETCR y se dictan
otras disposiciones. Aprender los conceptos sobre reincorporacién y codificacion en el sistema de reconocimiento.

Induccion acerca del diligenciamiento de planillas de actividades que se deben realizar para dar cumplimiento al contrato,
donde se brinda la atencién a pertenecientes al ETCR CHARRAS, reconociendo los cédigos de cada una de ellas y su
respetiva utilidad.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus
familias 'y la comunidad, considerando las
particularidades como caracteristicas, condiciones
socioeconoémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia
con los procesos y lineamientos de la ARN.

En el presente mes no se desarrollaron actividades de convocatoria a las PER, para socializaciéon de los programas de la
ARN, para la aplicacién de la oferta en entornos productivos. Esta obligacién no se llevé a cabo por estar en el proceso de
induccion. Durante el proceso de induccion se conocié las caracteristicas de la poblacién objeto del ETCR CHARRAS por
medio de la ficha de reincorporacion

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion,
gestién,  acompafiamiento)  determinadas  como
estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos
en el espacio asignado, atendiendo los lineamientos de
la entidad.

Se recibié orientaciéon sobre la ruta de reincorporacion, donde se identifican los 7 componentes relevantes en el proceso
(educacién, sostenibilidad econémica, vivienda, salud, bienestar psicosocial, familia y comunitario), buscando resultados
integrales del PER y sus familias en todos sus entornos.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto
de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atencién asignado.

No se concertaron reuniones con entidades publicas y privadas como colegios, universidades, IE, SENA, y empresas, durante
el proceso de induccion se socializé el decreto 833 que tiene como objetivo atender las instrucciones administrativas
impartidas por el gobierno Nacional y las autoridades territoriales acatando las medidas policivas adoptadas para el 24 d
marzo de 2020 con todo lo que concierne a la situacién generada por la pandemia del CIVD-19.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién
objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro de los Procesos vy
Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencioén asignado.

Durante el presente mes no se desarrollaron actividades relacionadas con los diferentes procesos y proyectos estipulados por
la ARN para aplicar en el territorio asignado. Esta obligacion no se llevé a cabo por estar en el proceso de induccion.

6. Contribuir en la implementacién de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacién
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que
se encuentren en el espacio de atencion asignado.

Durante este mes no se realizaron visitas a entidades tanto publicas como privadas, para implementar adecuadas estrategias
territoriales de convivencia y reconciliacién que propendan por la reincorporacién de los excombatientes y sus nucleos
familiares. En el proceso de induccion se socializaron las diferentes estrategias de teletrabajo que se deben aplicar durante el
tiempo de aislamiento social establecido por el Gobierno Nacional para garantizar la atencion a la poblacion objeto.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de
acuerdo con las necesidades de la poblacién en el
marco de los distintos Procesos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren en el
espacio de atencion asignado

En lo que concierne al transcurso del mes, no se desarrollaron las actividades de visitas domiciliarias e institucionales de
acuerdo con las necesidades de la poblacién por estar en proceso de induccién. En el proceso de indicciéon se dio a conocer
la plataforma SIR y la utilidad que tiene esta.

8. Realizar el registro de la informacién segin
establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los Programas implementados
por la ARN en los cuales se participe.

En el presente mes se recibe capacitacion del programa Sir, (sistema de informacion para la reincorporacion).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos
y plazos establecidos dentro de los lineamientos de
gestién documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Para el cumplimiento de esta obligacion se envia informe correspondiente al mes de marzo de 2020 con los requerimientos
que sean solicitados por parte del Punto de Atencion.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado.

Se particip6 en las reuniones virtuales citadas por el enlace de coordinaciéon Guaviare: 1) con el objetivo de conocer al grupo
de trabajo Guaviare, socializar y presentacion. 2) Reunién para conocer el plan de trabajo semanal y puntos a tener en cuenta
durante la cuarentena generada por CIVID-19 por medio del teletrabajo.

.11. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el mes de marzo no se puede dar cumplimiento a la obligaciéon de capacitaciones, encuentros grupales e
individuales con las PER y con las entidades participativas por cuestiones de induccion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato.

"Se da cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato.

1) Se cargd al SECOP Il la garantia de la pdliza del contrato el dia 25 de marzo. 4) Se entregan informes solicitados con
relaciéon a las obligaciones especificas del contrato dentro de las fechas correspondientes. 5) Se reciben y acatan
correcciones en tramites administrativos solicitados. 6) Presté de manera eficiente, oportuna y con calidad todos los servicios
que constituyen el objeto del contrato que estaban a mi alcance. 7) Actuare con lealtad y buena fe durante la celebracion,
ejecucion y terminacion del contrato y aun con posterioridad a éste. 8) No incurri en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Hice uso de mi experticia, conocimientos e
idoneidad para el buen desarrollo en el apoyo a las actividades realizadas basado en la honestidad, eficiencia y calidad,
dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas. 10) Se anexa a la cuenta de cobro mensual el pago de las
obligaciones de seguridad social y riesgos laborales del periodo correspondiente. 12) Se tramitaron las comunicaciones
internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia dispuesto por la Entidad. 17) Se atendieron de manera
oportuna todas las solicitudes de informacién e informes requeridos por el supervisor del contrato. 19) El tratamiento de la
informacion obtenida por naturaleza del contrato, es manejada de manera responsable bajo reserva y confidencialidad acorde
con los lineamientos sefialados por la entidad. 20) se validé la afiliaciéon a la ARL Positiva mediante certificado de afiliacion
expedido por la entidad. 22) se realiz el analisis pertinente al instructivo del sistema de gestiéon de la seguridad y salud en el
trabajo (SGSST), asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la Entidad.
23) Se entrega informe mensual de actividades dentro de las fechas indicadas por el supervisor. 25) se obedece a cabalidad
con el sistema de Seguridad de la Informacion, contribuyendo al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Se entrega al area de recursos humanos certificado de cuenta bancaria."

CRISTIAN CAMILO LOZANO ORDONEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




