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1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo ordenado a través del Plan de Nacional de Desarrollo: Colombia Potencia
Mundial de la Vida, y en concordancia con sus competencias, la Sociedad de Activos Especiales, debe
adelantar las actividades que se requieran para atender la adecuada administracién, gestién y
democratizaciéon de activos, garantizando su rentabilidad financiera y social. Asimismo, debe
priorizar la entrega de activos (a través de las modalidades de administracion previstas en la ley y en
su propia reglamentacion) a sujetos de especial proteccion constitucional, poblaciones vulneradas o
de territorios donde persistan brechas de desarrollo, de orden publico, niveles excepcionales de
desigualdad o afectaciones directas por la ola invernal. De alli que la SAE ocupa un lugar central en
el cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, en especial, en relacidon con la
creacion de valor publico, social y ambiental; la democratizacién de la tierra y el territorio, el
ordenamiento territorial alrededor del agua y el transito de economias rentistas y economias ilicitas
hacia un sistema econémico productivo y participativo. Por esta razén y como parte de las acciones
de cambio emprendidas por la nueva administracidn, la Sociedad de Activos Especiales SAE S.A.S.,
redefinid su misidn, su visién, sus objetivos estratégicos y, actualmente adelanta la transformacién
de su modelo operacional con el fin de dar un marco orientador a cada una de las acciones
misionales y estratégicas que desarrollard durante el periodo de gobierno, en procura de justicia
social y paz total en cada uno de los territorios.

A continuacién, se presenta el informe de avance de las actividades ejecutadas a partir del 20 de
diciembre de 2024, fecha en la cual se firmo el acta de inicio del Contrato de prestacion de servicios
No 206-2024 entre la Sociedad de Activos Especiales S.A.S. SAE, y la Fundacién Ocupacional
Comunitaria de Lideres FUNDOCOL.

Este contrato tiene como objetivo el suministro de insumos agricolas y avicolas, a las Asociaciones
beneficiarias del mismo, con el fin de fortalecer y mejorar sus unidades productivas, garantizando la
seguridad alimentaria en diferentes departamentos del pais.
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2. OBIJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios de operacion logistica integral para la materializacion de la politica de
Responsabilidad Social Empresarial de la Sociedad de Activos Especiales S.A.S.
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3. INFORMACION DEL CONTRATO

Tabla 1 Informacidn general del contrato

No de contrato 206-2024
Tipo de contrato Prestacién de servicios
Plazo de ejecucion Doce (12) meses
Valor del contrato $2.700.000
Contratante Sociedad de Activos Especiales S.A.S
Nit 900.265.408-3
Contratista Fundacion Ocupacional Comunitaria de Lideres
Nit 805.031.161-0
Direccion fisica Calle 13 No 66 bis-57 oficina 201 de Cali, Valle del Cauca
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4. ACTIVIDADES EJECUTADAS

En el periodo comprendido entre el 20 de diciembre de 2024 y el 20 de enero de 2025, se ejecutaron
las siguientes actividades:

4.1. Cotizacion de insumos y revisidn de proveedores: Se realizo la solicitud de cotizaciones
a diferentes proveedores, de los elementos correspondientes al kit de seguridad
alimentaria, los cuales se relacionan a continuacion.

Tabla 2 items del kit de seguridad alimentaria por asociacidn

ELEMENTO CANTIDAD UNIDAD
MAQUINARIA Y EQUIPOS
Remolque para motocultor 1 Unidad
Rotovator para motoazada 1 Unidad
Juego de ruedas metalicas 1 Unidad
Aporcador para motocultor 1 Unidad
Arado tipo japones 1 Unidad
Motoazada FORTE FG11000F 1 Unidad
Acaballonador para motocultor 1 Unidad
SEMILLAS
Frijol cabecita negra 20 Kg
Meldn 4 Libra
Sandia/Patilla 4 Libra
Berenjena 4 Libra
Aji jalapefio 4 Libra
Maiz Amarillo 20 Kg
Ahuyama 4 Libra
Pimentdn rojo 4 Libra
Maracuya 4 Libra
Papaya melona roja 4 Libra
FERTILIZANTES E INSUMOS
Urea 2 Bulto de 50Kg
Enmienda - Cal Dolomita 5 Bulto de 50Kg
Fertilizante NPK 3 Bulto de 50Kg
Sulfato de hierro 5 Kg
Safersoil 2 Paquete por 500gr
Safermix 2 Paquete por 500gr
Micorrizas polvo seco inoculante 3 Kg
Hidrolato de Ajo-Aji 5 Litro
Sutrato (Turba Canadiense o Sustracoco) 50 Kg
Abono Organico 4 Bulto 50kg
Roca Fosférica al 24% 5 Kg
HERRAMIENTAS
Bomba de fumigacién | 1 | Unidad
[:] 301209 9177 - (602) 407 2957 @ fundocol.org
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ELEMENTO CANTIDAD UNIDAD
Pistola de fumigacion 1 Unidad
Manguera para fumigacion 1 Unidad
Guadafias 1 Unidad
Bomba de espalda (Fumigadora) manual 2 Unidad
Martillo de carpintero madera 20 Oz 3 Unidad
Alicate Universal 3 Unidad
Machete 4 Unidad
Palin 4 Unidad
Pala 4 Unidad
Rastrillo metalico con cabo de madera 4 Unidad
Paladraga 4 Unidad
Azadon 4 Unidad
Zapapico 2 Unidad
Carretilla 2 Unidad
Barra agricola 2 Unidad
Serrucho 1 Unidad
Segueta 1 Unidad
Decdmetro 1 Unidad
Lima 5 Unidad
Hacha 1 Unidad
Tijeras de poda 2 Unidad
Baldes plasticos 12 Lt 5 Unidad
FERTILIZANTES Y MINERALES
Melaza 2 Bulto de 30Kg
Sulfato de cobre 3 Kg
Sulfato de zinc 3 Kg
Sulfato de magnesio 2 Bulto de 25Kg
Borax 5 Kg
Sulfato de Manganeso 5 Kg
Molibdato de Sodio 2 Paquete por 50gr
Harina de Hueso 5 Kg
OTROS
Tabla Burra de construccidn 3m 3cm grosor 30cm 12 Unidad
ancho
Postes rollizos de madera 3m 50 Unidad
Guadua rolliza x 6m 30 Unidad
Clavo estandar liso con cabeza y punta de diamante 1" .
6 Libra
para madera
Clavo estandar liso con cabeza y punta de diamante 2" .
4 Libra
para madera
Clavo estandar liso con cabeza y punta de diamante 3" .
4 Libra
para madera
Grapas para cerca 1 Libra
Soga polipropileno 8mm 1 Rollo x 200 metros
Bisagra para puerta 2 Paquete por 2

U 301209 9177 - (602) 407 2957
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ELEMENTO UNIDAD
Plastico transparente calibre 6 50 M2
Plastico negro calibre 3 30 M2
Caneca plastica de 55gl con tapa hermética 5 Unidad
Bolsas plasticas de vivero 9 x 18 cm Cal 1,5 con fuelle 10 Paquete x100
Bolsas plasticas de vivero 15 x 20 cm Cal 1,5 con fuelle 10 Paquete x100
Bolsas plasticas de vivero 20 x 40 cm Cal 3 con fuelle 10 Paquete x100
Bandeja de germinacidn Regular de 128 cavidades 12 Unidad
Bandeja de germinacién Profunda de 50 cavidades 12 Unidad
Estante plastico ventilado de 3 o 4 niveles 2 Unidad
Mesa plegable de uso interior y exterior 2 Unidad
Recipientes plasticos de diferentes tamafios (Juego) 4 Unidad
Rociador de agua a presion 2L 1 Unidad
Canastilla plastica perforada 6 Unidad
Tanque de almacenamiento de agua potable. 1 Unidad
Registro 16 mm para sistema de riego por goteo 2 Paquete x12
Cinta de riego gota a gota rollo x 100 m 2 Rollo x100m

- Afrobobal

- Asocomparto

- Amelog

- Cabildo indigena Los Perez
- Coofortuna

- Asojunipadeco

- Asociacién Quindiana de Trabajadores Campesinos

Este kit de seguridad alimentaria sera entregado a las siguientes asociaciones priorizadas, ubicadas
en zonas rurales del pais.

4.2, Seleccion de proveedores: Una vez verificadas las ofertas y cotizaciones entregadas por
cada proveedor se procedid a seleccionar la oferta mas favorable y la cual cumpliera con
las caracteristicas técnicas y de calidad solicitada en cada item.

4.3.

Compra de items del kit de seguridad alimentaria: Se realizo la compra de los items

correspondientes al kit de seguridad alimentaria para ser entregados a las siete (7)

asociaciones beneficiarias de este kit.

Estos items fueron comprados a proveedores de la ciudad de Cali, y alrededores y para
el caso de la maquinaria fue adquirida con un proveedor de la ciudad de Bogota. Todas
las compras realizadas cuentan con las respectivas facturas electrdnicas.
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5. OBSERVACIONES ADICIONALES

- Algunos items no cuentan con especificaciones técnicas completas para realizar una compra
acertada.

6. ANEXOS

Registro fotografico de los items comprados
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Figura 1 Azadén Figura 2 Bolsas de vivero 10x15 cm | Figura 3 Plastico transparente
calibre 6

‘
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Figura 4 Registro de 16 mm para Figura 5 Clavo estandar 2"
sistema de riego por goteo

Figur 6 Guadafia
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Figura 7 Clavo estandar 3" Figura 8 Harina de hueso Figura 9 Zapapico con cbo

Figura 10 Palin Figura 11 Hacha

Figura 12 Pala
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Figura 14 Barra agricola Figura 15 Cinta de riego gota a

gota
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Fiura 16 Sulfato de cobre
Figura 18 Sulfato de zinc
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Figura 19 Sulfato de manganeso | Figura 20 Bandeja de germinacién
de 50 alveolos

Figura 21 Caneca plastica de
55 galones
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Figura 23 Alicate universal

Figura 22 Borax

Figura 24 Bisagra para puerta
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Figura 27 Bolsa de vivero
15x20 cm
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Figura 28 Martillo de carpintero Figura 29 Serrucho

Figura 30 Decametro
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Figura 32 Segueta

Figura 34 Machete

Figura 35 Sulfato ferroso
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Figura 36 Clavo estandar 1"
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Figura 40 Cahastillas plasticas

Flgura 41 Balde plastlco del2L

Figura 42 Rociador de agua a
presion 2L
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Figura 45 Plastico negro
calibre 3

almacenamiento de agua potable

) i / e Figura 47 Manguera para
Figura 46 Bandeja de germinacion fumigacion Figura 48 Carretilla
de 128 alveolos
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FUMIGADORA MANUAL
BOMBA INTERNA

igura 50 Bomba de espalda
fumigadora

Figura 52 Semillas de meldn,
sandia, berenjena, aji jalapefio,
ahuyama, pimentdén, maracuya y
papaya

Figura 53 Roca fosfdrica,
micorrizas, safersoil, safermix,

sulfato de hierro, extracto de aji
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Figura 51 Estante plastico
ventilado

Figura 54 Sustrato turba

[[] 3012099177 - (602) 407 2957

@ fundocol.org
Q@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201




Fundo

Proyectos
co sostenibles

Figura 55 Motoazada
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Figura 58 Juego de llantas
metalicas

Figura 56 Remolque para
motocultor

Figura 57 Acaballonador para
motocultor

Figura 59 Apocador para
motocultor

Figura 60 Arado tipo japones
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Figura 61 Abono organico
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Figura 62 Urea
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INFORME #2 DE AVANCE CONTRATO 206-2024 ENTRE LA SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES
S.A.S. Y LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL.

PRESENTADO POR:

FUNDOCOL

PERIODO:

ENERO 2025- FEBRERO 2025.

SANTIAGO DE CALI, 11 DE ABRIL DE 2025.
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SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES

1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo ordenado a través del Plan de Nacional de Desarrollo: Colombia Potencia
Mundial de la Vida, y en concordancia con sus competencias, la Sociedad de Activos Especiales, debe
adelantar las actividades que se requieran para atender la adecuada administracién, gestién y
democratizaciéon de activos, garantizando su rentabilidad financiera y social. Asimismo, debe
priorizar la entrega de activos (a través de las modalidades de administracion previstas en la ley y en
su propia reglamentacion) a sujetos de especial proteccion constitucional, poblaciones vulneradas o
de territorios donde persistan brechas de desarrollo, de orden publico, niveles excepcionales de
desigualdad o afectaciones directas por la ola invernal. De alli que la SAE ocupa un lugar central en
el cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, en especial, en relacidon con la
creaciéon de valor publico, social y ambiental; la democratizacién de la tierra y el territorio, el
ordenamiento territorial alrededor del agua y el transito de economias rentistas y economias ilicitas
hacia un sistema econémico productivo y participativo. Por esta razén y como parte de las acciones
de cambio emprendidas por la nueva administracidn, la Sociedad de Activos Especiales SAE S.A.S.,
redefinid su misidn, su visién, sus objetivos estratégicos y, actualmente adelanta la transformacién
de su modelo operacional con el fin de dar un marco orientador a cada una de las acciones
misionales y estratégicas que desarrollarad durante el periodo de gobierno, en procura de justicia
social y paz total en cada uno de los territorios.

A continuacién, se presenta el informe de avance de las actividades ejecutadas a partir del 20 de
diciembre de 2024, fecha en la cual se firmo el acta de inicio del Contrato de prestacion de servicios
No 206-2024 entre la Sociedad de Activos Especiales S.A.S. SAE, y la Fundacidn Ocupacional
Comunitaria de Lideres FUNDOCOL.

Este contrato tiene como objetivo el suministro de insumos agricolas y avicolas, a las Asociaciones
beneficiarias del mismo, con el fin de fortalecer y mejorar sus unidades productivas, garantizando la
seguridad alimentaria en diferentes departamentos del pais.
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2. OBIJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios de operacion logistica integral para la materializacion de la politica de
Responsabilidad Social Empresarial de la Sociedad de Activos Especiales S.A.S.

[[] 3012099177 - (602) 407 2957 @ fundocol.org

Q@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201




> Funpdo g\:
S .

SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES

3. INFORMACION DEL CONTRATO

Tabla 1 Informacidn general del contrato

No de contrato 206-2024
Tipo de contrato Prestacién de servicios
Plazo de ejecucion Doce (12) meses
Valor del contrato $2.700.000
Contratante Sociedad de Activos Especiales S.A.S
Nit 900.265.408-3
Contratista Fundacion Ocupacional Comunitaria de Lideres
Nit 805.031.161-0
Direccion fisica Calle 13 No 66 bis-57 oficina 201 de Cali, Valle del Cauca
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4. ACTIVIDADES EJECUTADAS

En el periodo comprendido entre el 20 de enero de 2025 y el 20 de febrero de 2025, se ejecutaron
las siguientes actividades:

4.1. Radicacion de oficios a la SAE: El 19 de febrero de 2025, se radico el oficio FDL-SAE-001
con la justificacidn técnica y juridica para aceptacidon de la motoazada Forte FD- 900TB
en el contrato de prestacién de servicios No 026-2024.

En la misma fecha, se radico el oficio FDL-SAE-002, en el cual se solicitan directrices para
la entrega de los kits de seguridad alimentaria.

4.2, Recepcion y verificacion de materiales comprados: Todos los materiales fueron
recibidos en la bodega de Fundocol, donde se verifico el estado de cada uno y que las
cantidades fueran las correctas segun los pedidos realizados inicialmente.

4.3. Vigilancia: Una vez recibidos los materiales comprados, se programo vigilancia
constante de la bodega ubicada en la ciudad de Cali, propiedad de Fundocol, para
garantizar la seguridad y el buen estado de estos.

4.4. Programacion de rutas: Teniendo en cuenta las distancias y los tiempos de entrega, se
programaron las siguientes rutas para entregar los materiales comprados en las siete
asociaciones beneficiarias.
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5. OBSERVACIONES ADICIONALES

Por cambios en el equipo de supervisidn de la SAE, el proyecto fue suspendido hasta el mes de
abril, mes en el cual se asignd el nuevo equipo de supervision del contrato 026-2024.
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INFORME #3 DE AVANCE CONTRATO 206-2024 ENTRE LA SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES
S.A.S. Y LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL.

PRESENTADO POR:

FUNDOCOL

PERIODO:

FEBRERO-MARZO 2025.

SANTIAGO DE CALI, 11 DE ABRIL DE 2025.
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1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo ordenado a través del Plan de Nacional de Desarrollo: Colombia Potencia
Mundial de la Vida, y en concordancia con sus competencias, la Sociedad de Activos Especiales, debe
adelantar las actividades que se requieran para atender la adecuada administracién, gestién y
democratizacién de activos, garantizando su rentabilidad financiera y social. Asimismo, debe
priorizar la entrega de activos (a través de las modalidades de administracion previstas en la ley y en
su propia reglamentacion) a sujetos de especial proteccion constitucional, poblaciones vulneradas o
de territorios donde persistan brechas de desarrollo, de orden publico, niveles excepcionales de
desigualdad o afectaciones directas por la ola invernal. De alli que la SAE ocupa un lugar central en
el cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, en especial, en relacion con la
creacién de valor publico, social y ambiental; la democratizacidon de la tierra y el territorio, el
ordenamiento territorial alrededor del agua y el transito de economias rentistas y economias ilicitas
hacia un sistema econdémico productivo y participativo. Por esta razon y como parte de las acciones
de cambio emprendidas por la nueva administracidn, la Sociedad de Activos Especiales SAE S.A.S.,
redefinié su mision, su visidn, sus objetivos estratégicos y, actualmente adelanta la transformacion
de su modelo operacional con el fin de dar un marco orientador a cada una de las acciones
misionales y estratégicas que desarrollarad durante el periodo de gobierno, en procura de justicia
social y paz total en cada uno de los territorios.

A continuacién, se presenta el informe de avance de las actividades ejecutadas a partir del 20 de
diciembre de 2024, fecha en la cual se firmo el acta de inicio del Contrato de prestacion de servicios
No 206-2024 entre la Sociedad de Activos Especiales S.A.S. SAE, y la Fundacidon Ocupacional
Comunitaria de Lideres FUNDOCOL.

Este contrato tiene como objetivo el suministro de insumos agricolas y avicolas, a las Asociaciones
beneficiarias del mismo, con el fin de fortalecer y mejorar sus unidades productivas, garantizando la
seguridad alimentaria en diferentes departamentos del pais.
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2. OBIJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios de operacion logistica integral para la materializacion de la politica de
Responsabilidad Social Empresarial de la Sociedad de Activos Especiales S.A.S.
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3. INFORMACION DEL CONTRATO

Tabla 1 Informacidn general del contrato

No de contrato 206-2024
Tipo de contrato Prestacién de servicios
Plazo de ejecucion Doce (12) meses
Valor del contrato $2.700.000
Contratante Sociedad de Activos Especiales S.A.S
Nit 900.265.408-3
Contratista Fundacion Ocupacional Comunitaria de Lideres
Nit 805.031.161-0
Direccion fisica Calle 13 No 66 bis-57 oficina 201 de Cali, Valle del Cauca
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4. ACTIVIDADES EJECUTADAS

En el periodo comprendido entre el 20 de febrero y el 20 de marzo de 2025, se ejecutaron las
siguientes actividades:

4.1. Organizacion de kits de seguridad alimentaria: Se realizo la correcta clasificacion de los
kits de seguridad alimentaria para posterior distribucidn a las asociaciones beneficiarias.

4.2, Vigilancia: Se realizo vigilancia constante (24 horas) de la bodega ubicada en la ciudad
de Cali, propiedad de Fundocol, para garantizar la seguridad y el buen estado de estos.

4.3. Radicacion de oficios a la SAE: El 17 de marzo de 2025, se radico el oficio FDL-SAE-003,
solicitando respuesta a los oficios radicados en el mes de febrero y las directrices para
llevar a cabo la entrega de los kits de seguridad.

5. OBSERVACIONES ADICIONALES

-Durante este periodo no se llevaron a cabo mas actividades ya que el contrato se encontraba

suspendido por cambio en el equipo de supervisidon de la SAE.

-Durante el mes de marzo, se realizd6 cambio de representante legal de Fundocol.
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INFORME #4 DE AVANCE CONTRATO 206-2024 ENTRE LA SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES
S.A.S. Y LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL.

PRESENTADO POR:

FUNDOCOL

PERIODO:

MARZO-ABRIL 2025.

SANTIAGO DE CALI, 20 DE ABRIL DE 2025.
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1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo ordenado a través del Plan de Nacional de Desarrollo: Colombia Potencia
Mundial de la Vida, y en concordancia con sus competencias, la Sociedad de Activos Especiales, debe
adelantar las actividades que se requieran para atender la adecuada administracién, gestion y
democratizaciéon de activos, garantizando su rentabilidad financiera y social. Asimismo, debe
priorizar la entrega de activos (a través de las modalidades de administracion previstas en la ley y en
su propia reglamentacion) a sujetos de especial proteccion constitucional, poblaciones vulneradas o
de territorios donde persistan brechas de desarrollo, de orden publico, niveles excepcionales de
desigualdad o afectaciones directas por la ola invernal. De alli que la SAE ocupa un lugar central en
el cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, en especial, en relacidon con la
creaciéon de valor publico, social y ambiental; la democratizacién de la tierra y el territorio, el
ordenamiento territorial alrededor del agua y el transito de economias rentistas y economias ilicitas
hacia un sistema econémico productivo y participativo. Por esta razdn y como parte de las acciones
de cambio emprendidas por la nueva administracidn, la Sociedad de Activos Especiales SAE S.A.S.,
redefinid su misidn, su visién, sus objetivos estratégicos y, actualmente adelanta la transformacién
de su modelo operacional con el fin de dar un marco orientador a cada una de las acciones
misionales y estratégicas que desarrollarad durante el periodo de gobierno, en procura de justicia
social y paz total en cada uno de los territorios.

A continuacién, se presenta el informe de avance de las actividades ejecutadas a partir del 20 de
diciembre de 2024, fecha en la cual se firmd el acta de inicio del Contrato de prestacion de servicios
No 206-2024 entre la Sociedad de Activos Especiales S.A.S. SAE, y la Fundacién Ocupacional
Comunitaria de Lideres FUNDOCOL.

Este contrato tiene como objetivo el suministro de insumos agricolas y avicolas, a las Asociaciones
beneficiarias del mismo, con el fin de fortalecer y mejorar sus unidades productivas, garantizando la
seguridad alimentaria en diferentes departamentos del pais.
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SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES

2. OBIJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios de operacion logistica integral para la materializacion de la politica de
Responsabilidad Social Empresarial de la Sociedad de Activos Especiales S.A.S.
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3. INFORMACION DEL CONTRATO

Tabla 1 Informacidn general del contrato

No de contrato 206-2024
Tipo de contrato Prestacién de servicios
Plazo de ejecucion Doce (12) meses
Valor del contrato $2.700.000.000
Contratante Sociedad de Activos Especiales S.A.S
Nit 900.265.408-3
Contratista Fundacion Ocupacional Comunitaria de Lideres
Nit 805.031.161-0
Direccion fisica Calle 13 No 66 bis-57 oficina 201 de Cali, Valle del Cauca
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4. ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el periodo comprendido entre el 20 de marzo y el 20 de abril de 2025, se llevaron
a cabo las siguientes actividades:

4.1. Requerimientos mediante oficios técnicos

Durante el mes de abril se remitieron varios oficios a la SAE, con el propdsito de formular
consultas y presentar solicitudes de caracter técnico. A continuacidn, se destacan las
principales comunicaciones:

Oficio FDL-SAE-004: Remision del informe en respuesta al requerimiento identificado con
radicado No. 20251030135901. Este documento incluyé:

o Avance en la ejecucion fisica del contrato.

o Informacién financiera consolidada.

o Detalle de las actividades desarrolladas entre diciembre de 2024 y marzo de 2025.
Oficio FDL-SAE-005: Notificacién formal del cambio de representante legal.

Remision de informes de gestion: Se enviaron de forma individual los informes
correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo de 2025.

4.2. Almacenamiento y conservacion de insumos

Ante la imposibilidad de realizar la entrega de los insumos adquiridos, se implementaron
medidas preventivas para garantizar su adecuada conservacidén mientras permanecen en
bodega. Estas acciones tuvieron como objetivo principal preservar la integridad y calidad de
los productos destinados a los kits de seguridad alimentaria, minimizando el riesgo de
deterioro por factores ambientales, biolégicos o de manipulacidn, especialmente en el caso
de los insumos agricolas.

Entre las medidas adoptadas se destacan:
Realizacién de fumigaciones periddicas en el interior y alrededores de la bodega.

Instalacidn y refuerzo de cerramientos, con el fin de evitar filtraciones derivadas de la
porosidad de las estructuras.

Control de humedad, mediante el uso de deshumidificadores y una adecuada ventilacion
del espacio.

Organizacion diferenciada de los insumos, clasificAndolos segin su naturaleza
(perecederos, quimicos, secos, etc.) para evitar contaminacién cruzada.

Ubicacion sobre estibas o tarimas, evitando el contacto directo con el suelo.
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e Seializacidn clara de las zonas de almacenamiento y de las rutas de acceso, para facilitar el
manejo de los insumos y prevenir accidentes.

e Registro periddico del estado de los insumos, a través de inspecciones visuales y controles
de inventario.

e Capacitaciéon basica al personal encargado sobre buenas practicas de manipulacién y
conservacion.

Estas acciones han permitido mantener la integridad de los insumos durante su
almacenamiento, asegurando su conservacion en condiciones dptimas mientras se concreta
su entrega a la entidad contratante.
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5. OBSERVACIONES ADICIONALES

Durante este periodo no se adelantaron nuevas actividades, ya que se estaba a la espera de
lineamientos por parte de la entidad contratante, necesarios para continuar con los procesos de
adquisicion de productos y la planificacion de las entregas.
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INFORME # 5 DE AVANCE CONTRATO 206-2024 ENTRE LA SOCIEDAD DE ACTIVOS
ESPECIALES S.A.S. Y LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL.

PRESENTADO POR:

FUNDOCOL

PERIODO:

ABRIL-MAYO 2025.

SANTIAGO DE CALI, 20 DE MAYO DE 2025.
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1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo ordenado a través del Plan de Nacional de Desarrollo: Colombia Potencia
Mundial de la Vida, y en concordancia con sus competencias, la Sociedad de Activos Especiales, debe
adelantar las actividades que se requieran para atender la adecuada administracidn, gestion y
democratizacién de activos, garantizando su rentabilidad financiera y social. Asi mismo, debe
priorizar la entrega de activos (a través de las modalidades de administracion previstas en laley y en
su propia reglamentacion) a sujetos de especial proteccion constitucional, poblaciones vulneradas o
de territorios donde persistan brechas de desarrollo, de orden publico, niveles excepcionales de
desigualdad o afectaciones directas por la ola invernal. De alli que la SAE ocupa un lugar central en
el cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, en especial, en relacién con la
creacion de valor publico, social y ambiental; la democratizacién de la tierra y el territorio, el
ordenamiento territorial alrededor del agua y el transito de economias rentistas y economias ilicitas
hacia un sistema econémico productivo y participativo. Por esta razén y como parte de las acciones
de cambio emprendidas por la nueva administracién, la Sociedad de Activos Especiales SAE S.A.S.,
redefinid su misidn, su vision, sus objetivos estratégicos y, actualmente adelanta la transformacion
de su modelo operacional con el fin de dar un marco orientador a cada una de las acciones
misionales y estratégicas que desarrollara durante el periodo de gobierno, en procura de justicia
social y paz total en cada uno de los territorios.

A continuacion, se presenta el informe de avance de las actividades ejecutadas a partir del 20 de
diciembre de 2024, fecha en la cual se firmd el acta de inicio del Contrato de prestacidn de servicios
No 206-2024 entre la Sociedad de Activos Especiales S.A.S. SAE, y la Fundacién Ocupacional
Comunitaria de Lideres FUNDOCOL.

Este contrato tiene como objetivo el suministro de insumos agricolas y avicolas, a las Asociaciones
beneficiarias del mismo, con el fin de fortalecer y mejorar sus unidades productivas, garantizando la
seguridad alimentaria en diferentes departamentos del pais.
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SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES

2. OBIJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios de operacion logistica integral para la materializacion de la politica de
Responsabilidad Social Empresarial de la Sociedad de Activos Especiales S.A.S.
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3. INFORMACION DEL CONTRATO

Tabla 1 Informacion general del contrato

No de contrato 206-2024
Tipo de contrato Prestacion de servicios
Plazo de ejecucion Doce (12) meses
Valor del contrato $2.700.000.000
Contratante Sociedad de Activos Especiales S.A.S
Nit 900.265.408-3
Contratista Fundacidn Ocupacional Comunitaria de Lideres
Nit 805.031.161-0
Direccion fisica Calle 13 No 66 bis-57 oficina 201 de Cali, Valle del Cauca
[[] 3012099177 - (602) 407 2957 @ fundocol.org
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SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES

4. ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el periodo comprendido entre el 20 de abril y el 20 de mayo de 2025, se
desarrollaron las siguientes actividades en el marco del contrato 206-2024:

4.1. Gestion documental mediante oficios técnicos
A continuacion, se relacionan las comunicaciones oficiales intercambiadas entre
FUNDOCOL y la SAE durante el periodo reportado:

e  Oficio FDL-SAE-006: Propuesta de inclusidon de items no previstos en la oferta adjudicada.
e Oficio FDL-SAE-007: Respuesta a los requerimientos y correcciones solicitadas durante la
reunion del 23 de abril de 2025.
o Anexo 1: Actualizacidn del equipo técnico minimo, reportando el cambio de
coordinador.
Anexo 2: Relacion de items adquiridos con su respectivo precio ofertado.
Anexo 3: Registro fotografico de los items adquiridos para el kit de seguridad
alimentaria.
o Anexo 4: Prefacturacidn de items adquiridos con base en los precios ofertados.
e  Oficio FDL-SAE-008: Complemento al oficio FDL-SAE-007, en atencién a problemas de
legibilidad en algunos cuadros del Anexo 2.
e Oficio FDL-SAE-009: Respuesta al requerimiento formulado mediante radicado No.
20251030166081 del 12 de mayo de 2025.
o Contenido:
= Correcciony consolidacién del equipo técnico.
= Justificacién juridica para la inclusidn de sujetos de especial proteccidn
constitucional como beneficiarios del contrato.

4.2. Atenciodn a visita técnica de inspeccion — Sede Cali

Los dias 14 y 15 de mayo de 2025 se llevd a cabo una visita técnica de inspeccion en las
bodegas y oficinas administrativas de FUNDOCOL en la ciudad de Cali. Esta fue realizada
por el equipo de apoyo a la supervisién del contrato, conformado por los funcionarios José
Luis Ledn Alvarez y Jhon Wilson Pérez Pinilla.

Durante la inspeccion se verificaron detalladamente las cantidades y caracteristicas
técnicas de los 81 items adquiridos y almacenados por el contratista. El objetivo fue
constatar el cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas con la
adquisicion y conservacion de los insumos.
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llustracion 1. Actividad de revision en Bodega Cali

La revision consistio en el cotejo fisico y documental de la totalidad de los items reportados, verificando su
correspondencia con lo efectivamente almacenado. Se evalud la integridad, el estado de conservacion y la
conformidad de los productos frente a lo estipulado en el contrato, permitiendo asi identificar observaciones
respecto al estado, ubicacién o condiciones de almacenamiento, y fortaleciendo el control y la trazabilidad
del proceso.

4.3. Coordinacion de acceso para inspecciones en bodegas de proveedores — Bogota

Se realizé la gestion logistica para permitir el acceso del equipo de supervision a las
bodegas de los proveedores Equimaster y Semicol en la ciudad de Bogot4d, ubicadas en las
siguientes direcciones:

Calle 17A No. 69B — 27, Zona Industrial Montevideo

Calle 21 No. 68D — 88, Zona Industrial Montevideo

Calle 34 No. 19 — 38, Barrio Teusaquillo

La visita tuvo como propdsito verificar el cumplimiento en la adquisicion de 29 items por
parte del contratista, mediante la revisidn de sus cantidades y caracteristicas técnicas, asi
como su adecuada conservacion y conformidad contractual.

Funcionarios que participaron en la inspeccion:

Maribel Gamba Ramirez

Jhon Wilson Pérez Pinilla

José Alejandro Veldsquez Ibafiez

Laura Huertas
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4.4. Labores de vigilancia y control de mercancias
Se han realizado las labores de vigilancia, custodia y conservacion de las mercancias. Estas
acciones han incluido:

e Bodegaje permanente.

e Supervision fisica de los insumos.

¢ Implementacion de medidas preventivas para evitar el deterioro ocasionado por humedad,
plagas, contaminacion o manejo inadecuado.
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SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES

5. OBSERVACIONES ADICIONALES

- A la espera de la respuesta por parte del contratante sobre el resultado de las inspecciones
realizadas a las bodegas del contratista sobre la aprobacidn o rechazo de los items adquiridos y
almacenados
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SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES

INFORME # 6 DE AVANCE CONTRATO 206-2024 ENTRE LA SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES
S.A.S.Y LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL.

PRESENTADO POR:

FUNDOCOL

PERIODO:

MAYO-JUNIO 2025.

SANTIAGO DE CALI, 30 DE JUNIO DE 2025.
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SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES

1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo ordenado a través del Plan de Nacional de Desarrollo: Colombia Potencia
Mundial de la Vida, y en concordancia con sus competencias, la Sociedad de Activos Especiales, debe
adelantar las actividades que se requieran para atender la adecuada administracion, gestion y
democratizacién de activos, garantizando su rentabilidad financiera y social. Asi mismo, debe
priorizar la entrega de activos (a través de las modalidades de administracion previstas en laley y en
su propia reglamentacion) a sujetos de especial protecciéon constitucional, poblaciones vulneradas o
de territorios donde persistan brechas de desarrollo, de orden publico, niveles excepcionales de
desigualdad o afectaciones directas por la ola invernal. De alli que la SAE ocupa un lugar central en
el cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, en especial, en relacién con la
creacion de valor publico, social y ambiental; la democratizacién de la tierra y el territorio, el
ordenamiento territorial alrededor del agua y el transito de economias rentistas y economias ilicitas
hacia un sistema econdmico productivo y participativo. Por esta razén y como parte de las acciones
de cambio emprendidas por la nueva administracién, la Sociedad de Activos Especiales SAE S.A.S.,
redefinié su misidn, su vision, sus objetivos estratégicos y, actualmente adelanta la transformacion
de su modelo operacional con el fin de dar un marco orientador a cada una de las acciones
misionales y estratégicas que desarrollara durante el periodo de gobierno, en procura de justicia
social y paz total en cada uno de los territorios.

A continuacidn, se presenta el informe de avance de las actividades ejecutadas en el periodo de
ejecucion del 21 de abril al 20 de junio de 2025 entre la Sociedad de Activos Especiales S.A.S. SAE, y
la Fundacion Ocupacional Comunitaria de Lideres FUNDOCOL.

Este contrato tiene como objetivo el suministro de insumos agricolas y avicolas, a las Asociaciones
beneficiarias del mismo, con el fin de fortalecer y mejorar sus unidades productivas, garantizando la
seguridad alimentaria en diferentes departamentos del pais.
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2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios de operacién logistica integral para la materializacion de la politica de
Responsabilidad Social Empresarial de la Sociedad de Activos Especiales S.A.S.
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3. INFORMACION DEL CONTRATO

Tabla 1 Informacidn general del contrato

No de contrato 206-2024

Tipo de contrato Prestacion de servicios

Plazo de ejecucion Doce (12) meses

Valor del contrato $2.700.000.000

Contratante Sociedad de Activos Especiales S.A.S

Nit 900.265.408-3

Contratista Fundacion Ocupacional Comunitaria de Lideres

Nit 805.031.161-0

Direccion fisica Calle 13 No 66 bis-57 oficina 201 de Cali, Valle del Cauca
[j 301209 9177 - (602) 407 2957 @ fundocol.org
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4. ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el periodo comprendido entre el 20 de mayo y el 20 de junio de 2025, se
desarrollaron las siguientes actividades en el marco del contrato:

4.1. Reunidn de seguimiento técnico — 23 de mayo de 2025

Se llevd a cabo una reunidn virtual entre la Sociedad de Activos Especiales (SAE) y FUNDOCOL,
en la que se notificaron los resultados preliminares de las inspecciones técnicas y oculares
realizadas a las instalaciones del contratista y de los proveedores, en cumplimiento de las
instrucciones impartidas por la supervision del contrato. En este espacio se acordé que la SAE
remitiria un oficio formal consolidando los hallazgos y que, paralelamente, se daria
continuidad a la ejecuciéon contractual.

4.2. Atencion y analisis de respuesta oficial - Radicado SAE No. 20251030198441
Se recibié comunicacién oficial por parte de la SAE en la que se notificaron las siguientes
decisiones:

e Aprobacién del equipo minimo, incluyendo al Coordinador Robin Suarez Toscano.

¢ Informe de visita técnica ocular en la ciudad de Cali, con aprobacién de 51 de los 52 items
inspeccionados, al verificarse el cumplimiento de las condiciones minimas para su
prefacturacion.

¢ Informe de visita técnica ocular en Bogota, con aprobacién de 27 de los 29 items
inspeccionados bajo los mismos criterios técnicos.

e Rechazo de 3 items, los cuales no fueron avalados para prefacturacién por no cumplir con
las especificaciones minimas exigidas.

4.3. Mesa técnica de anlisis frente a items rechazados
Se desarrollé un ejercicio técnico y administrativo orientado a mitigar los impactos
derivados del rechazo de items, con los siguientes componentes:

e Evaluacion con proveedores: Se gestionaron reuniones con los proveedores originales con
el fin de encontrar soluciones viables que permitan reducir el impacto financiero, logistico,
reputacional y operativo asociado a la devolucidn de los items rechazados, teniendo en
cuenta el largo tiempo transcurrido desde su adquisicidn. Se priorizd la busqueda de
acuerdos orientados a reembolsos, sustituciones o la emision de notas crédito.

e Activacion de procesos de cotizacion y analisis de mercado: Se iniciaron gestiones para
identificar proveedores alternativos que cumplan con las especificaciones técnicas
minimas exigidas por el contratante, y que cuenten con disponibilidad inmediata para el
suministro de los items requeridos.

e Revision integral de items e inconsistencias del contrato: Se realizé un analisis detallado de
la base de items, dada la existencia de multiples inconsistencias en los pliegos
contractuales, tales como la inclusién de items duplicados con caracteristicas divergentes o
sin especificaciones técnicas claras.
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4.4. Cotizaciones
Se inicia una nueva fase de cotizaciones para el cumplimiento de variables e items que
culminan la totalidad de insumos a entregar y que por definicion de usos en las
actividades productivas se habian determinado esperar. Sin embargo, se continua con la
premisa de decisién sobre la compra y despacho.

4.5. Vigilancia y conservacion de insumos

Se ha continuado asumiendo labores de custodia, vigilancia y control sobre los insumos
almacenados, a fin de preservar su estado éptimo y garantizar su disponibilidad inmediata
una vez se autoricen las entregas respectivas.
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5. OBSERVACIONES ADICIONALES

-La supervision del contrato de prestacién de servicios No. 206 de 2024, no autoriza la
continuidad de actividades como compra de productos nuevos y entrega de insumos adquiridos
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INFORME # 7 DE AVANCE CONTRATO 206-2024 ENTRE LA SOCIEDAD DE ACTIVOS
ESPECIALES S.A.S. Y LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL.

PRESENTADO POR:

FUNDOCOL

PERIODO:

JUNIO —JULIO 2025.

SANTIAGO DE CALI, 30 DE JULIO DE 2025.
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SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES

1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo ordenado a través del Plan de Nacional de Desarrollo: Colombia Potencia
Mundial de la Vida, y en concordancia con sus competencias, la Sociedad de Activos Especiales, debe
adelantar las actividades que se requieran para atender la adecuada administracién, gestion y
democratizacion de activos, garantizando su rentabilidad financiera y social. Asi mismo, debe
priorizar la entrega de activos (a través de las modalidades de administraciéon previstas en la ley y en
su propia reglamentacion) a sujetos de especial proteccion constitucional, poblaciones vulneradas o
de territorios donde persistan brechas de desarrollo, de orden publico, niveles excepcionales de
desigualdad o afectaciones directas por la ola invernal. De alli que la SAE ocupa un lugar central en
el cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, en especial, en relacién con la
creacién de valor publico, social y ambiental; la democratizacidon de la tierra y el territorio, el
ordenamiento territorial alrededor del agua y el transito de economias rentistas y economias ilicitas
hacia un sistema econédmico productivo y participativo. Por esta razén y como parte de las acciones
de cambio emprendidas por la nueva administracidn, la Sociedad de Activos Especiales SAE S.A.S.,
redefinid su misidn, su visidn, sus objetivos estratégicos y, actualmente adelanta la transformacién
de su modelo operacional con el fin de dar un marco orientador a cada una de las acciones
misionales y estratégicas que desarrollard durante el periodo de gobierno, en procura de justicia
social y paz total en cada uno de los territorios.

A continuacion, se presenta el informe de avance de las actividades ejecutadas en el periodo de
ejecucion del 21 de junio de 2025 al 20 de Julio entre la Sociedad de Activos Especiales S.A.S. SAE, y
la Fundacion Ocupacional Comunitaria de Lideres FUNDOCOL.

Este contrato tiene como objetivo el suministro de insumos agricolas y avicolas, a las Asociaciones
beneficiarias del mismo, con el fin de fortalecer y mejorar sus unidades productivas, garantizando la
seguridad alimentaria en diferentes departamentos del pais.
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Prestar servicios de operacion logistica integral para| a materializacién de | a politica de
Responsabilidad Social Empresarial de la Sociedad de Activos Especiales S.A.S.
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3. INFORMACION DEL CONTRATO

Tabla 1 Informacién general del contrato

No de contrato 206-2024
Tipo de contrato Prestacion de servicios
Plazo de ejecucion Doce (12) meses
Valor del contrato $2.700.000
Contratante Sociedad de Activos Especiales S.A.S
Nit 900.265.408-3
Contratista Fundacion Ocupacional Comunitaria de Lideres
Nit 805.031.161-0
Direccion fisica Calle 13 No 66 bis-57 oficina 201 de Cali, Valle del Cauca
[:] 301209 9177 - (602) 407 2957 @ fundocol.org
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4. ACTIVIDADES EJECUTADAS

En el periodo comprendido entre el 20 de junio y el 20 de julio de 2025, se ejecutaron las siguientes
actividades:

4.1. Recepcidn y atencion a respuesta de la SAE con radicado 20251030198441: Se realizé
tramite administrativo para dar atencién al radicado del asunto en relacién con la
correccion del equipo técnico minimo, la primera revision de bienes insumos adquiridos

4.2. Cotizaciones: En atencidn a las directrices para la cotizacion de la nueva base de datos
de los kits de seguridad alimentaria, se han gestionado cotizaciones actualizadas con
diferentes proveedores, seleccionados bajo criterios de legalidad, calidad y rendimiento
del recurso. Este proceso busca garantizar una relacion justa y transparente con los
oferentes, priorizando aquellos que cumplen con estandares técnicos y normativos
exigidos por la entidad. Los items cotizados se encuentran listos para ser revisados por
la supervisidon de la SAE antes de su adquisicion. Actualmente, se espera la confirmacion
de las orientaciones para la entrega de materiales a las asociaciones beneficiarias,
contando ya con un disefo de rutas logisticas establecido para optimizar la distribucién
de los insumos.

4.3. Vigilancia: se continua la labor de vigilancia de insumos adquiridos, en la ciudad de Cali.
Se mantiene una vigilancia permanente (24 horas) en la bodega propiedad de Fundocaol,
con el fin de garantizar la proteccidn, conservacion y adecuado manejo de los insumos.
Las actividades logisticas se desarrollan bajo criterios de seguridad y salud en el trabajo,
asegurando condiciones éptimas de almacenamiento, control de accesos, manipulacién
segura de cargas y cumplimiento de protocolos de prevencién de riesgos laborales, con
el propdsito de salvaguardar tanto la integridad del personal como la calidad de los
materiales almacenados.
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SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES

5. OBSERVACIONES ADICIONALES

-La supervision del contrato de prestacidon de servicios No. 206 de 2024, no ha autorizado la
continuidad de actividades como compra de productos nuevos y entrega de insumos adquiridos
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INFORME # 8 DE AVANCE CONTRATO 206-2024 ENTRE LA SOCIEDAD DE ACTIVOS
ESPECIALES 5.A.S. Y LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES
FUNDOCOL.

PRESENTADO POR:
FUNDOCOL

PERIODO:
JULIQ - AGOSTQ 2025.

SANTIAGO DE CALI, 30 DE AGOSTO DE 2025.
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1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo ordenado a través del Plan de Nacional de Desarrollo: Colombia
Potencia Mundial de la Vida, y en concordancia con sus competencias, la Sociedad de Activos
Especiales, debe adelantar las actividades que se requieran para atender la adecuada
administracidn, gestidn y democratizaciéon de activos, garantizando su rentabilidad financiera
y social. Asi mismo, debe priorizar la entrega de activos (a través de las modalidades de
administracidn previstas en la ley y en su propia reglamentacion) a sujetos de especial
proteccidn constitucional, poblaciones vulneradas o de territorios donde persistan brechas de
desarrollo, de orden publico, niveles excepcionales de desigualdad o afectaciones directas por
la ola invernal. De alli que la SAE ocupa un lugar central en el cumplimiento de los objetivos
del Plan Nacional de Desarrollo, en especial, en relacidn con la creacion de valor publico,
social y ambiental; la democratizacion de la tierra y el territorio, el ordenamiento territorial
alrededor del agua v el transito de economias rentistas y economias ilicitas hacia un sisterma
econdmico productivo y participativo. Por esta razdn y como parte de las acciones de cambio
emprendidas por la nueva administracion, la Sociedad de Activos Especiales SAE SAS,
redefinid su mision, su visidn, sus objetivos estratégicos y, actualmente adelanta la
transformacién de su modelo operacional con el fin de dar un marco orientador a cada una
de las acciones misionales y estratégicas que desarrollard durante el periodo de gobierno, en
procura de justicia social y paz total en cada uno de los territorios.

A continuacidn, se presenta el informe de avance de las actividades ejecutadas en el periodo
de ejecucién del 21 de julio al 20 de agosto de 2025 entre la Sociedad de Activas Especiales
S.A 5. SAE, y la Fundacion Ocupacional Comunitaria de Lideres FUNDOCOL.

Este contrata tiene como objetiva el suministro de insumos agricolas y avicolas, a las
Asociaciones beneficiarias del mismo, con el fin de fortalecer y mejorar sus unidades
productivas, garantizando la seguridad alimentaria en diferentes departamentas del pais.
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2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios de operacion logistica integral para la materializacién de la politica de
Responsabilidad Social Empresarial de la Sociedad de Activos Especiales S AS.
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3. INFORMACION DEL CONTRATO

Tabla 1Inforrmacidn general del contrato

Na de contrato 206-2024
Tipo de contrato Prestacidn de servicios
Plazo de ejecucidn Doce (12) meses
Valor del contrato $2.700.000
Contratante Sociedad de Activos Especiales 5.AS
Nit 900.265.408-3
Contratista Fundacidn Ocupacional Comunitaria de Lideres
Nit 805.031161-0
Direccion fisica Calle 13 No 66 bis-57 oficina 201 de Cali, Valle del Cauca
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4. ACTIVIDADES EJECUTADAS

En el perindo comprendida entre el 21 de julio al 20 de agosto de 2025, se ejecutaron las
siguientes actividades:

4.1 Proceso de cotizacion de la segunda fase de productos: En La realizacidn del
proceso de cotizacidon de insumos para asociaciones campesinas dedicadas a la agricultura
y a la cria de pollos responde a Lla necesidad de fortalecer las capacidades productivas y
econdmicas de comunidades rurales en situacidn de vulnerabilidad. Estas asociaciones,
conformadas en su mayoria por pequelos productares, mujeres rurales y familias
campesinas, enfrentan limitaciones estructurales relacionadas con el acceso a insumos de
calidad, los altos costos del mercado, la dispersidn geografica de los proveedores y la falta
de informacidn para tomar decisiones eficientes de compra.

Conscientes de este contexto, la actividad tuvo como propésita identificar proveedores a nivel
nacional que ofrecieran productos de buena calidad, precios competitivas y condiciones
logisticas adecuadas para garantizar la sostenibilidad de las iniciativas productivas. Se
realizd un ejercicio exhaustivo de busqueda, andlisis y comparaciéon de multiples items,
incluyendo semillas, fertilizantes, herramientas agricolas, alimentos concentrados,
materiales de infraestructura avicola, equipos y demas elementos necesarios para el
fortalecimiento de los procesos productivos.

La cotizacidn se enfocd en asegurar La calidad técnica de los productos, La disponibilidad en
tiempo oportuno, las garantias ofrecidas por los proveedores y la posibilidad de generar
relaciones comerciales estables a largo plazo. De esta manera, se promueve un usa eficiente
de los recursos asignados, se evita la improvisacion en las compras y se asegura que los
apoyos entregados a las comunidades tengan un impacto real, medible y sostenible en sus
medios de vida.

Esta actividad representa un paso fundamental en la articulacidn entre la eficiencia
administrativa y el enfoque social del programa, garantizando que las comunidades rurales
mas vulnerables reciban apoyos de calidad, pertinentes a sus necesidades y gestionados con
criterios de transparencia, responsabilidad y equidad.

Se denomina segunda fase, a componentes que aun no habian sido aprabados por la SAE
para dar viabhilidad técnica de compra y que a partir de las inspeccionas realizadas en el
seguimiento al inventario y almacén los meses de mayo y Junio {(Bodega Cali y Badega
Bogota respectivamente y a esto se denomina primera fase), estos items de bloque de
segunda fase fueron solicitados posteriormente a la revisién por la SAE, ademas de
precisiones en la correspondencia de unidades y ajustes y novedades con las asociaciones,
como es el caso de ASOCAMAR, ASODEINCAS y ASOMUDEM vy con ello la inclusién de
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items como estufas, Trapiche, pailas grandes en aluminio y mojadora amasadora; el
contratista procede con la cotizacidon de elementos complementarios, teniendo como punto
de partida las caracteristicas de catizacion y referencias técnicas de la primera fase, dada
comunicacion asertiva y en tiempo real con el supervisor; a continuacidn, se presenta un
Llistado de los insumaos cotizados:

Objeto solicitado

50 cavidades"

Abono Orgénico

Acaballonador

Aditivo para ensilaje

Ahuyama

Aji jalapeiio

Alambre de puas

Alambre Galvanizado No. 10

Alicate Universal

Aporcador

Azaddn

Baldes plasticos 12 Lt

Berenjena

Bisagra para puerta

Bolsas para ensilaje

Bomba de fumigacion

Borax

Caballetes Zinc

Canastilla plastica perforada

Caneca plastica de 55gl con tapa hermética

Carretilla

cavidades"

Cinta de riego gota a gota

Glavo estandar liso con cabeza y punta de diamante 1" para madera
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Glavo estandar liso con cabeza y punta de diamante 2" para madera

GClavo estandar liso con cabeza y punta de diamante 3" para madera

Codo 90° PVC 1/2" a presidn

Comedero de talva

Decametro

Empacadora al vacio industrial

Enmienda - Cal Dolomita

Ensiladora

Estante plastico ventilado de 3 o 4 niveles

Estufa industrial B puestos

Fertilizante NPK

Frijol cabecita negra

Grapas para cerca

Guadua rolliza

Hacha

Harina de Hueso

Hidrolato de Ajo-Aji

Juego de llantas metdlicas

Licuadora industrial 50 Lkt

Lima

Limpiador de PVC

Machete

Malacate de manivela con cable y gancho

Malla plastica para gallinero

Manguera para fumigacion

Maracuya

Martillo de carpintero madera 200z

Maiz Amarillo
Melaza
[[] 3012099177 - (602) 407 2957 @ fundocol.org
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Meldn

Mesa plegable de uso interior v exterior

Micarrizas polvo seco inoculante

Molibdato de Sodio

Motocultor

Nidal 36 puestos

Pacas de cascarillade arroz

Paila Grande

Pala

Paladraga

Palin

Papaya melona roja

Pegante PVC

Picapasto BHp

Pirmenton rajo

Pistola de fumigacion

Plastico negro calibre 3

Plastico transparente calibre 6

Polisombra verde o azul

Promocalier 147 x galon

Rastrillo

Recipientes plésticos de diferentes tamaiios (Juego)

Registro 16 mm para sisterna de riego por goteo

Rernolque

Roca Fosfdrica al 24%

Rociador de agua a presion 2L

Rotovator para motoazada

Safermix

Safersoil
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Sandia/Patilla

Segadora De Cuchillas Triangulares Para Motocultor

Segueta

Sembradora para Matocultor

Semilla de maiz para ensilaje

Serrucho

Soga polipropileno 8mm

Sulfato de cobre

Sulfato de hierro

Sulfato de magnesio

Sulfato de Manganesa

Sulfato de zinc

Sulfato Ferroso

Sutrato (Turba o Sustracoca)

Tabla Burra de construccidn

Tanque de almacenamiento de agua

Tees PVC 1/2" a presion

Teja Zinc Ondulada

Tijeras de poda

Trapiche con motor diesel 10Hp

Tubo PVC 1/2 x 6m & presidn

Unién PVG 1/2" a presién

Urea

Zapapico

4.2 Mesa de Trabajo: EL 1 de agosto de 2025 se Uevd a cabo una mesa de trabajo con el
objetivo de revisar y concertar Las diferencias existentes en las 120 items necesarios para
completar Los kits de seguridad alimentaria. Durante la sesidon se analizaron uno a uno los
componentes, verificando sus especificaciones técnicas, cantidades y pertinencia frente a
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Los requerimientos del proyecta. Como resultado, se definieron los elementos abligatorios
que el contratista debe suministrar, asi como los ajustes para garantizar la integralidad vy
funcionalidad de los kits. En la reunidn, se realizé un andlisis detallado de cada item,
verificando su pertinencia frente a los objetivas del proyecto y los lineamientos técnicos
establecidos para la atencidn de las comunidades beneficiarias. Se discutieron las
condiciones minimas de calidad, funcionalidad y disponibilidad para las regiones donde se
van a distribuir, asi coma la capacidad para garantizar el suministra en los tiempos
programados.

A continuacién, se relacionan el balance de aprabaciones y verificaciones de la mano de la
SAE, revisados en la mesa de trabajo del 1de agosto/2025 de manera preliminar.

ITEMS SOLICITADOS EN COTIZACION
APROBADOS PREVIAMENTE Y PREVIAMENTE NO
CUMPLEN VERIFICADOS 120
78 42
PREVIAMENTE NO VERIFICADOS
Parcialment
Sl cumplen WEEHRINSI. NO cumplen | Pendientes
F o cumplen
condiciones condiciones de
IS condiciones ; : i 42
técnicas R técnicas verificacion
técnicas
23 9 8 2

4.4 Compras de insumos: EL proceso logistico de evaluacién de proveedores y andlisis en
procura de la adquisicién de insumos para las asociaciones campesinas se justifica en el
marco de una gestion responsable, transparente y orientada al cumplimiento de Los objetivos
del contrato. El contratista, en su rol de administrador de recursos publicos, ha actuado con
criterios de eficiencia, legalidad y trazabilidad, garantizando que cada compra responda a las
necesidades reales de las comunidades beneficiarias y a los lineamientos establecidos por
la entidad contratante. Para ello, se realizd un proceso riguroso de cotizacién y comparacion
de precios a nivel nacional, priorizando proveedores que ofrecieran productos de calidad
certificada, condiciones favarables de entrega y precias competitivos, optimizando asi el uso
de los fondos asignados.

En términas del estudio de mercado de productas y proveedores mas beneficiosos para las
asaciaciones campesinas y la transparencia del proyecto, se tuvieron en cuenta criterios
coma cercania a las diferentes regiones que competen al proyecto, para garantizar el
principio de ecanomia salidaria con proveedores cercanos a dichas asociaciones abarcando
un radio de accidn desde su misma vereda y/o municipio; la segunda variable en la ruta de
busqueda fueron las caracteristicas técnicas de Los productos, que en varios de los casos no
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eran ubicados bajo el primer criterio y fue necesario identificar proveedores a nivel nacional,
dada la canveniencia para el transporte, la respuesta al segundo criterio fue la concordancia
geografica y vial respecto a Llas bodegas Cali y Bogotd, Lo cual facilita la logistica general de
acopio y transporte de los bienes e insumos.

4.5 Transporte: El transporte de los insumos, materiales y equipos en la ruta Cali -Bogot3,
se realizd mediante una empresa especializada en logistica y manejo de mercancias,
garantizando un traslado seguro, eficiente y conforme a la normatividad vigente. Los
vehiculos utilizados contaron con las condiciones técnicas adecuadas, ademas de pdlizas de
seguro y sistemas de rastreo que permitieron monitarear el recorrido en tiempa real. EL
personal encargado del transporte fue capacitado en manipulacidon segura de carga,
prevencion de dafios y cumplimiento de protocolos de salud y seguridad. Gracias a ello, se
asegurd la entrega oportuna y en perfectas condiciones a las comunidades beneficiarias.

Realizar el acopio en la ciudad de Bogot3, representd una estrategia importante que obedece
a la disponibilidad de oferta de los insumos a nivel nacional (como se describe en el punto 4),
encontrando coma nodo logistico a la bodega central de la capital. Esta variable, direcciond
el margen de transporte desde este punto hacia las regiones, siendo asumido este caracter
logistico de manera autdnoma por el contratista, ésto permitid, concentrar desde Bogotd para
facilitar el proceso de despacho final a los diferentes municipios.

4.6 Almacenamiento: La decisién de almacenar los insumos en bodegas ubicadas en Cali y
Bogotd es plenamente pertinente, dado que permite una gestion logistica eficiente y segura,
asegurando el control y trazabilidad de los materiales adquiridos. Estas bodegas cumplen
con altos estdndares de inventario, controlando el ingreso, almacenamiento y salida de cada
itern mediante registros verificables y procedimientos documentados, lo que garantiza la
transparencia en la administracion de los recursos publicos. Ademas, las instalaciones
seleccionadas cuentan con condiciones adecuadas de ventilacidn, iluminacion vy
sefalizacion, asi como con medidas de seguridad industrial y salud en el trabajo que protegen
tanto la integridad de los operarios como la conservacién dptima de los productos. Esta
estrategia permite optimizar los tiempos de entrega, reducir riesgos de pérdida o deterioro, vy
garantizar que los materiales leguen en perfectas condiciones a las comunidades
beneficiarias, fortaleciendo asi la eficiencia y confiabilidad del proceso de ejecucion
contractual.
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Recepcion en Bodega Bogota

4.7 Vigilancia: A la espera de entrega de directrices para entregar los kits de seguridad
alimentaria, se continua realizando vigilancia constante (24 horas) de la bodega ubicada en
Lla ciudad de Cali, propiedad de Fundocol, para garantizar la seguridad y el buen estado de
estos.

4.8 Correspondencia: EL 25 de julio de 2025 se remitid el oficio FDL-SAE-12, mediante el
cual se ratificd formalmente el interés y la disposicion para asistir a la reunidn programada
para el 1de agosto de 2025. En dicho oficio se confirmd la participacién del equipo técnico v
se reiterd el compromisa de avanzar en la revision conjunta de los elementos requeridos para
el proyecto. Adicionalmente, se anexd la informacién técnica solicitada previamente,
correspondiente a los items incluidos en el Anexo No. 1, con el propdsito de facilitar el andlisis
detallado de especificaciones, cantidades y caracteristicas de Los componentes. Este envio
permitid asegurar la disponibilidad documental necesaria para la mesa de trabajo vy
garantizar una discusion sustentada y eficaz durante la sesidn programada.

Atencidn a correo electdnico recibido el dia 30/07/2025 sabre La respuesta al oficio radicao
FDL-SAE-010

EL 01/08/2025 se atendio correo electrdnico en respuesta a la reunién llevada a cabao el
misma difia cumpliendo con Las tareas para aclarar dudas, acuerdos y pendientes
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5. CAMBIO DE PERSONAL

En atencién a lo dispuesto en el numeral 8.4.3. Equipo Técnico Minimo de los Términos de
Referencia de la Convocatoria Publica No. CP-07-2024, se establecieron los perfiles y

criterios habilitantes que debian acreditar los proponentes para la adecuada ejecucion

contractual.
Perfil Farmacidn . Actividades para . o
e Cant . Experiencia Laboral 'es p Disponibilidad
Solicitado Académica Realizar
Deberd contar con
minimo dos (2) afos Sera el encargado
Titulo . de realizar la
Profesional con experiencia programacion y
en cualquier certificada en la serd el enlace
Coordinador/a 1 ) cua.quie coordinacion de o 100%
disciplinaric ; de comunicacion
. operaciones .
y/fo drea del - . entre el Supervisor
. logisticas, similares al .
conacimiento . y el contratista
objeto de este
contrato
Titulo en Seran los
formacion . encargados de
- Deberd contar con
tecnica. o rminimo un (1) afio con apoyar al
Cperarios 3 tecnoldgica R coordinador en las 100%
; experiencia similar en . .
en cualquier o acciones tendientes
: logistica
area del al contracto v su
conocimiento correcta ejecucion

Como resultado del procesc de seleccidn, la Fundacién Ocupacional Comunitaria de Lideres -
FUNDOCOL fue adjudicataria del contrato. Posterior a su firma y legalizacién, mediante Oficio FDL-
SAE-009, se presentd ante la Supervisidn la conformacion del equipo técnico, integrado por:

Perfil
Solicitado

Cant

Nombre

Coordinador/a

Robin Suarez Toscano

]
Operario 1 Mayra Alejandra Calvo
Operario 1 Kelly Yeritza Ramirez
Operario 1 Leydy Johana Ospina.
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La Supervisidén aprobd formalmente estos perfiles mediante OFficio No. 20251030198441 del
4 de junio de 2025.

No obstante, se informa que el dia 4 de agosto de 2025, la operaria Kelly Yeritza Ramirez
presentd carta de renuncia. En cumplimiento de Lla obligacidon de mantener el Equipo Técnico
Minima Habilitante, se adjunta en el presente informe la hoja de vida de la sefiara Diana
Marcela Marmolejo, quien se postula para cubrir el perfil de operaria y garantizar la
continuidad operativa sin afectar el normal desarrollo del contrato.

S.1. OBSERVACIONES ADICIONALES

Se farmula en comun acuerdo la seleccidn de materiales a comprar v se aprueba la compra
de los mismaos, de acuerdo con los precios ofertados en el “FORMATO NO. 6 PROPUESTA
ECONOMICA”, las especificaciones del Anexo Técnico — Anexo No. 1, las obligaciones los
estudios previos, el documento de condiciones generales y reglas del proceso y la minuta
del contrato 206 de 2024.
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INFORME # 9 DE AVANCE CONTRATO 206-2024 ENTRE LA SOCIEDAD DE ACTIVOS
ESPECIALES S.A.S. Y LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL.

PRESENTADO POR:

FUNDOCOL

PERIODO:

AGOTO - SEPTIEMBRE 2025.

SANTIAGO DE CALI, 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025.
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1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo ordenado a través del Plan de Nacional de Desarrollo: Colombia Potencia
Mundial de la Vida, y en concordancia con sus competencias, la Sociedad de Activos Especiales, debe
adelantar las actividades que se requieran para atender la adecuada administracidn, gestion y
democratizacion de activos, garantizando su rentabilidad financiera y social. Asi mismo, debe
priorizar la entrega de activos (a través de las modalidades de administracidn previstas en laley y en
su propia reglamentacion) a sujetos de especial proteccidn constitucional, poblaciones vulneradas o
de territorios donde persistan brechas de desarrollo, de orden publico, niveles excepcionales de
desigualdad o afectaciones directas por la ola invernal. De alli que la SAE ocupa un lugar central en
el cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, en especial, en relacién con la
creacién de valor publico, social y ambiental; la democratizacion de la tierra y el territorio, el
ordenamiento territorial alrededor del agua y el transito de economias rentistas y economias ilicitas
hacia un sistema econdmico productivo y participativo. Por esta razén y como parte de las acciones
de cambio emprendidas por la nueva administracion, la Sociedad de Activos Especiales SAE S.A.S.,
redefinid su misidn, su visién, sus objetivos estratégicos y, actualmente adelanta la transformacion
de su modelo operacional con el fin de dar un marco orientador a cada una de las acciones
misionales y estratégicas que desarrollara durante el periodo de gobierno, en procura de justicia
social y paz total en cada uno de los territorios.

A continuacion, se presenta el informe de avance de las actividades ejecutadas en el periodo de
ejecucion del 21 de Agosto al 20 de septiembre de 2025 entre la Sociedad de Activos Especiales
S.A.S. SAE, y la Fundacidn Ocupacional Comunitaria de Lideres FUNDOCOL.

Este contrato tiene como objetivo el suministro de insumos agricolas y avicolas, a las Asociaciones
beneficiarias del mismo, con el fin de fortalecer y mejorar sus unidades productivas, garantizando la
seguridad alimentaria en diferentes departamentos del pais.
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2. OBIJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios de operacion logistica integral para la materializacion de la politica de
Responsabilidad Social Empresarial de la Sociedad de Activos Especiales S.A.S.
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3. INFORMACION DEL CONTRATO

Tabla 1 Informacion general del contrato

No de contrato 206-2024
Tipo de contrato Prestacion de servicios
Plazo de ejecucion Doce (12) meses
Valor del contrato $2.700.000
Contratante Sociedad de Activos Especiales S.A.S
Nit 900.265.408-3
Contratista Fundacion Ocupacional Comunitaria de Lideres
Nit 805.031.161-0
Direccion fisica Calle 13 No 66 bis-57 oficina 201 de Cali, Valle del Cauca
[[] 3012099177 - (602) 407 2957 @ fundocol.org
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4. ACTIVIDADES EJECUTADAS

En el periodo comprendido entre el 21 de Agosto al 20 de septiembre de 2025 de 2025, se ejecutaron
las siguientes actividades:

4.1.

Almacenamiento: se realizd un proceso de integracién de materiales, insumos y equipos
en la ciudad de Bogotd, con el propdsito de unificar la logistica de almacenamiento,
control y despacho hacia las comunidades beneficiarias. Esta consolidacion permitidé
optimizar los recursos disponibles, reducir costos de transporte y facilitar una
distribucion mds organizada y eficiente. La unificacién también garantizd6 una
verificacion final de inventarios, condiciones de embalaje y cumplimiento de las
especificaciones técnicas antes del envio, asegurando la entrega de productos en
Optimo estado y conforme a los requerimientos establecidos en el contrato. Ademas,
centralizar la operacidén permite coordinar de manera mas efectiva los despachos hacia
diferentes regiones del pais, articulando proveedores, transportadores y destinatarios
bajo un mismo sistema logistico. Esta estrategia fortalecio la trazabilidad del proceso, la
transparencia en la ejecucion de recursos publicos y la eficiencia en la entrega de los
apoyos a las comunidades rurales.
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Compras: Durante el mes de septiembre se culmind el proceso de compras, adquiriendo
los saldos pendientes identificados en las cotizaciones iniciales. Esta fase permitio
completar el total de los insumos, materiales y equipos requeridos, garantizando el
cumplimiento integral de los compromisos establecidos con las SAE. Las adquisiciones
finales se realizaron siguiendo los mismos criterios de calidad, precio justo y
disponibilidad, priorizando proveedores confiables y con cumplimiento comprobado.
Con esta etapa, se consolidd el inventario general de productos en las bodegas de
Bogota, dejando todo listo para la ejecucién de los despachos programados hacia las
diferentes regiones.

Vigilancia: De la misma manera que se manejo en la ciudad de Cali, se realiza una
vigilancia y bodegaje de la mercancia en la ciudad de Bogota.

Correspondencia (respuestas via oficio a requerimientos de la SAE): como es un
componente representantivo de la ejecucién del contrato, se realiza mes a mes
comunicacion oficial, la cual se ha gestionado mediante correos institucionales y
radicados consecutivos, garantizando transparencia en cada intercambio. Este proceso
asegura una comunicacidon asertiva, oportuna y diligente, permitiendo registrar
formalmente las decisiones, mantener trazabilidad documental y fortalecer la
coordinacién entre las partes involucradas en el desarrollo de las actividades del
proyecto. A continuacion, se relacionan los oficios enviados a la SAE en el periodo citado:

Oficio FDL-SAE-014: es esta oportunidad se realizd una descripcién de las
especificaciones técnicas de 12 items convenidos y explicitos en el Anexo Técnico —
Anexo No. 1. También se relacionaron las condiciones de transporte de los items
“guadua rolliza y tabla burra de construccion” y se menciona la pertinencia del
transporte con los valores ofertados; asi como, 3 cotizaciones de transporte de
empresas legalmente constituidas, para abarcar rutas extraordinarias, dadas las
ubicaciones especificas de los puntos de entrega para las asociaciones; en este caso se
concertd con las empresa transportadoras que se identificaron oportunidades y
dificultades de las rutas, entre las que se encuentran ubicacién y vias de acceso
(distantes de vias primarias, condiciones de orden publico, cotizacién de servicio de
descargue-montacarga y seguimiento satelital). Se cotizé inicialmente por parte del
contratista el servicio de transporte por un valor por la cantidad estimada (690), las
medidas estimadas y la entrega para 10 municipios de guadua rolliza madura y cruda
seleccionada. Optando por la recoleccién en el punto del proveedor y recogerlas con un
servicio de transporte interno de la empresa. En la busqueda de proveedores de este
transporte especial, se solicité que se cumplan con las condiciones minimas legales que
atafian a la movilizacién de guadua como son el portar un salvoconducto de movilizacion
y permiso de aprovechamiento forestal (suministrado por el proveedor).
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Ademas, en esta oportunidad se solicitd precisar condiciones para la entrega de gallina
ponedora, definicidon de detalles en la contratacién de transporte, proceder de compra
de gallinas ponedoras, dada la complejidad de este item, en procura de garantizar la vida
de los animales.

Se cotizaron en ubicaciones proximas a los sitios de destino, encontrando dificultad para
la consecucién de las guaduas en la zona del Caribe. En su momento, se propuso cotizar
productos para construccion similares basados en maderas, los cuales superaban con
creces el monto presupuestado. Se encontraron proveedores con mas facilidad en la
zona del eje cafetero, algunos de los cuales ofrecen el servicio de traslado a todo el pais.
Ademas de estas dificultades, es importante mencionar que las empresas transportistas,
tuvieron recelo al cotizar dadas las distancias de las asociaciones campesinas, las
condiciones de vias principales y/o secundarias, ademas de ser un hecho las condiciones
de seguridad que cobija el periplo de la ruta requerida para las entregas.

En el oficio fue importante, precisar que la disponibilidad inmediata de gallinas en el
mercado presenta una limitacidn significativa, estimada en aproximadamente un 20%,
debido a factores propios del ciclo productivo avicola. La mayoria de los criaderos
programan su oferta con semanas de anticipacidn, por lo que no cuentan con lotes
suficientes para entrega inmediata. Adicionalmente, la demanda regional por aves de
postura y engorde ha aumentado, generando presidn sobre la oferta disponible. Esta
condiciéon afecta los tiempos de adquisicion y obliga a coordinar reservas con
anticipacién. Por estas razones, el contratista informd el principio de prontitud en la
compra para garantizar la entrega oportuna en las cantidades requeridas.

Oficio FDL-SAE-015: se informd a la SAE, la entrega de accesorios comprados para
garantizar el 6ptimo funcionamiento y acoplabilidad de equipos e implementos
asignados a las asociaciones ASODEINCAS y CABILDO INDIGENA LOS PEREZ, en
coherencia con el objeto contractual y el Anexo Técnico — Anexo 1.

Atencidn correo electrdnico recibido el 23/08/2025 sobre respuesta parcial peticion al
oficio FDL-SAE-013 con radicado SAE 2025202296802 del 19 de agosto de 2025, por
medio de oficio radica 20251030267951

Atencidn correo electrdnico recibido el 02/09/2025 sobre respuesta definitiva al oficio
No. FDL-SAE-013 con radicado SAE 2025202296802 del 19 de agosto de 2025.

Reunidn técnica: El dia 3 de septiembre, se llevd a cabo reunién se concertaron 114
items establecidos en el contrato 206 de 2024 y se realizd revisién exhaustiva de los
items gallinas ponedores y alimento concentrado, asi mismo se remitieron cotizaciones
para el calculo del transporte.

301209 9177 - (602) 407 2957 € rundocol.org

Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201



> Fur!do g\=
o =

SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES

5. OBSERVACIONES ADICIONALES

-Se esta a la espera de la confirmacién de la SAE para dar viabilidad al despacho y entrega en las
diferentes regiones
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INFORME # 10 DE AVANCE CONTRATO 206-2024 ENTRE LA SOCIEDAD DE ACTIVOS
ESPECIALES S.A.S. Y LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL.

PRESENTADO POR:

FUNDOCOL

PERIODO:

SEPTIEMBRE — OCTUBRE 2025.

SANTIAGO DE CALI, 31 DE OCTUBRE DE 2025.
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1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo ordenado a través del Plan de Nacional de Desarrollo: Colombia Potencia
Mundial de la Vida, y en concordancia con sus competencias, la Sociedad de Activos Especiales, debe
adelantar las actividades que se requieran para atender la adecuada administracidn, gestion y
democratizacion de activos, garantizando su rentabilidad financiera y social. Asi mismo, debe
priorizar la entrega de activos (a través de las modalidades de administracidn previstas en laley y en
su propia reglamentacion) a sujetos de especial proteccién constitucional, poblaciones vulneradas o
de territorios donde persistan brechas de desarrollo, de orden publico, niveles excepcionales de
desigualdad o afectaciones directas por la ola invernal. De alli que la SAE ocupa un lugar central en
el cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, en especial, en relacién con la
creacién de valor publico, social y ambiental; la democratizacion de la tierra y el territorio, el
ordenamiento territorial alrededor del agua y el transito de economias rentistas y economias ilicitas
hacia un sistema econdmico productivo y participativo. Por esta razén y como parte de las acciones
de cambio emprendidas por la nueva administracion, la Sociedad de Activos Especiales SAE S.A.S.,
redefinid su misidn, su visién, sus objetivos estratégicos y, actualmente adelanta la transformacidn
de su modelo operacional con el fin de dar un marco orientador a cada una de las acciones
misionales y estratégicas que desarrollara durante el periodo de gobierno, en procura de justicia
social y paz total en cada uno de los territorios.

A continuacion, se presenta el informe de avance de las actividades ejecutadas en el periodo de
ejecucion del 21 de septiembre al 20 de octubre de 2025 entre la Sociedad de Activos Especiales
S.A.S. SAE, y la Fundacidn Ocupacional Comunitaria de Lideres FUNDOCOL.

Este contrato tiene como objetivo el suministro de insumos agricolas y avicolas, a las Asociaciones
beneficiarias del mismo, con el fin de fortalecer y mejorar sus unidades productivas, garantizando la
seguridad alimentaria en diferentes departamentos del pais.
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2. OBIJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios de operacion logistica integral para la materializacion de la politica de
Responsabilidad Social Empresarial de la Sociedad de Activos Especiales S.A.S.
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3. INFORMACION DEL CONTRATO

Tabla 1 Informacion general del contrato

No de contrato 206-2024
Tipo de contrato Prestacion de servicios
Plazo de ejecucion Doce (12) meses
Valor del contrato $2.700.000
Contratante Sociedad de Activos Especiales S.A.S
Nit 900.265.408-3
Contratista Fundacion Ocupacional Comunitaria de Lideres
Nit 805.031.161-0
Direccion fisica Calle 13 No 66 bis-57 oficina 201 de Cali, Valle del Cauca
[[] 3012099177 - (602) 407 2957 @ fundocol.org
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4. ACTIVIDADES EJECUTADAS

En el periodo comprendido entre el 21 de septiembre al 20 de octubre de 2025, se ejecutaron las
siguientes actividades:

4.1.

4.2,

4.3.

Q@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201

Almacenamiento: Se obtuvo el almacenamiento de las materias primas en proyeccion
y aprestamiento a la actividad de cargue y transporte hacia las ciudades destino donde
se encuentran los beneficiarios del proyecto. Se informd que el contratista, se encuentra
listo para realizar la actividad de cargue y a la espera de confirmacion para despacho a
los diferentes destinos en cada region del pais donde se ubican las asociaciones
campesinas.

Reunidn Técnica: el dia 17 de octubre de 2025 se llevé a cabo una reunidn que consistié
en el seguimiento que realiza la SAE a las actividades del Convenio, Durante la reunién
se llevé a cabo una revisién detallada de los avances del proyecto, abordando los
componentes logisticos, operativos y administrativos correspondientes al periodo
evaluado. Se presentaron y analizaron las cotizaciones de transporte recibidas,
verificando su coherencia con las rutas proyectadas, los tiempos de movilizacion y los
costos asociados. Asimismo, se manifestd que el estado de la mercancia almacenada
sigue siendo optimo, constatando que aquellos insumos incorporados (insumos vy
accesorios) cumplen con las especificaciones técnicas y se encuentran disponibles para
las actividades programadas. De igual forma, se presentd la solicitud del contratista
orientada a viabilizar los transportes y entregas pendientes, lo que faculta avanzar en la
coordinacién de fechas, disponibilidad de vehiculos y condiciones de acceso a los puntos
de destino, lo anterior en la medida que se ha presentado informacién detallada de las
condiciones de las empresas transportadoras respecto a los tipos de mercancia y la
consistencia respecto a las cotizaciones presentadas.

Correspondencia: se continua con la comunicacién formal entre SAE y FUNDOCOL, a
través de la elaboracion de oficios mediante correos institucionales y radicados
consecutivos, garantizando transparencia en cada intercambio. A continuacién, se
relacionan un oficio enviado a la SAE en el periodo citado, incluyendo los links con las
fichas técnicas de ser necesario ejemplo (estufa, Trapiche) y de mas salvedades a las que
haya lugar segun la respuesta de la SAE.

Oficio FDL — SAE - 016 (14/10/2025): este oficio brindo informaciéon relacionada con
ajustes puntuales de las propuestas comerciales del transporte de mercancias,
complementando los ajustes considerados por la SAE al componente especial de
transporte de guaduas, dando precision a las rutas que tienen que ver condiciones
particulares de las asociaciones. Las cotizaciones anexas contemplan las principales rutas
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nacionales requeridas para el traslado de bienes, equipos e insumos —incluidas las
guaduas rollizas—, detallando las condiciones técnicas, tiempos estimados de transito y
observaciones sobre maniobras especiales. Se mencioné en dicho oficio, que las
cotizaciones se realizaron con base en estimaciones de peso y volumen y que cualquier
variacién genera aumentos en los precios, los cuales se debe definir los pagos.

Cotizacion: se cotizaron items urbanos, un total de 78 items. En cuanto al tema de
gallinas, se busca cumplir con las exigencias normativas y entregar también cotizacién
de transporte para su aprobacion.

Para la adquisicion de gallinas ponedoras, se tiene en cuenta a la hora de cotizar que
los proveedores cumplan con diversas exigencias normativas que regulan tanto el
proceso de cotizacidon como la compra y movilizacidn de animales vivos. En primer lugar,
los proveedores deben estar registrados ante el Instituto Colombiano Agropecuario
(ICA) y contar con las Certificaciones de Bioseguridad Avicola, exigidas para garantizar
la sanidad y el manejo adecuado de las aves. Adicionalmente, las cotizaciones deben
incluir informacién verificable sobre la procedencia del lote, el estado sanitario, el
esquema de vacunacion y la edad productiva, en cumplimiento de la normatividad de
trazabilidad animal. Estas exigencias garantizan transparencia en el proceso de compra,
minimizan riesgos sanitarios y aseguran el cumplimiento de los estandares establecidos
para la entrega de este item.

Compras: Se llevd a cabo el proceso de compras de algunos elementos pendientes de
un bloque de insumos que se ha denominado “segunda fase de cotizaciones” de
insumos exigidos por la SAE, el cual se define en el informe de agosto, cuando se
incorporaron items nuevos dadas condiciones como ingreso de nuevas asociaciones y
ajustes en las condiciones de algunos items; con esto se ejecuta la complementariedad
de beneficios a las asociaciones campesinas.

5. OBSERVACIONES ADICIONALES

-Se ha venido trabajando en la fase de cotizaciones y retroalimentacidon de caracteristicas
técnicas de insumos comprados en las diversas etapas del proyecto; ademas de mantener una
comunicacién agil y productiva con el supervisor para agilizar y promover el cumplimiento del
objeto contractual y brindar las soluciones esperadas a los beneficiarios.
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INFORME # 11

DE AVANCE CONTRATO 206-2024 ENTRE LA SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES
S5.A.S. Y LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL.

PRESENTADO POR:
FUNDOCOL

PERIODO:
OCTUBRE-NOVIEMBRE 2025.

SANTIAGO DE CALI 28 DE NOVIEMBRE DE 2025.
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1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo ordenado a través del Plan de Nacional de Desarrollo: Calombia
Potencia Mundial de la Vida, y en concordancia con sus competencias, la Sociedad de Activos
Especiales, debe adelantar las actividades que se requieran para atender la adecuada
administracidn, gestidn y democratizacion de activos, garantizando su rentabilidad financiera
y social. Asi mismo, debe priorizar la entrega de activos (a través de las modalidades de
administracidn previstas en la ley y en su propia reglamentacién) a sujetos de especial
prateccién constitucional, poblaciones vulneradas o de territorios donde persistan brechas de
desarrollo, de orden publico, niveles excepcionales de desigualdad o afectaciones directas por
la ola invernal. De alli que la SAE ocupa un lugar central en el cumplimiento de los objetivos
del Plan Nacional de Desarrollo, en especial, en relacidn con la creacidn de valor publico,
social y ambiental; la democratizacion de la tierra y el territorio, el ordenamiento territorial
alrededor del agua y el transito de economias rentistas y economias ilicitas hacia un sistema
econdmico productivo y participativo. Por esta razdn y como parte de las acciones de cambio
emprendidas por la nueva administracion, la Sociedad de Activos Especiales SAE S.AS,,
redefinid su misidn, su vision, sus objetivos estratégicos y, actualmente adelanta la
transformacién de su modelo operacional con el fin de dar un marco orientador a cada una
de las acciones misionales y estratégicas que desarrollard durante el periodo de gobierno, en
procura de justicia social y paz total en cada uno de los territorios.

A continuacidn, se presenta el informe de avance de las actividades ejecutadas en el periodo
de ejecucidn del 21 de octubre al 20 de noviembre de 2025 entre la Sociedad de Activos
Especiales S5.A.S. SAE, y la Fundacién Ocupacional Comunitaria de Lideres FUNDOCOL.

Este contrata tiene como objetiva el suministro de insumos agricolas y avicolas, a las
Asociaciones beneficiarias del mismao, con el fin de fortalecer y mejorar sus unidades
productivas, garantizando la seguridad alimentaria en diferentes departamentas del pais.
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2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios de operacién logistica integral para la materializacién de la politica de
Respansabilidad Social Empresarial de la Sociedad de Activas Especiales 5.AS.
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3. INFORMAGION DEL CONTRATO

Tabla 1Informacion general del contrato

No de contrato 206-2024
Tipo de contrato Prestacidn de servicios
Plazo de ejecucidn Doce (12) meses
Valor del contrato $2.700.000
Contratante Sociedad de Activos Especiales 5.A.S
Nit 900.265.408-3
Contratista Fundacidn Ocupacional Camunitaria de Lideres
Nit 805.031161-0
Direccidn fisica Calle 13 No 66 bis-57 oficina 201 de Cali, Valle del Cauca
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4. ACTIVIDADES EJECUTADAS

En el periodo comprendida entre el 21 de octubre al 20 de noviembre de 2025, se ejecutaron
las siguientes actividades, que dadas las instancias del proyecto, se ha priorizado la revision
de resultados, andlisis de los balances y acciones de mejora en procura de llegar al 100%, a
continuacion, se enumeran las actividades

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.2,

a)

O [ ]

Reuniones Técnicas: a continuacidn, se mencionan las reuniones Llevadas a cabo
en el mes de noviembre:

Reunidn presencial el dia martes 18 de noviembre 2025: la reunidn que se Uevd
a cabo en la ciudad de Bogoté consistid en revisar el balance de las entregas
realizadas los dias 4 y 5 de noviembre de 2025, elaborar un diagndstico en relacion
a las caracteristicas y condiciones del contrato, asi como concretar por medio de
firmas de actas aquellos items aprobados; ademas el supervisor y el
representante legal de FUNDOCOL suscribieron el acta de recibo a satisfaccion
por ciento cinco (105) items y una cantidad total de seis mil ciento sesenta y siete
(6.187) unidades.

Reunidn llevada a cabo el dia 11 de noviembre de 2025: La reunidn del T1 de
noviembre de 2025 permitié revisar detalladamente el estado de los compromisos
logisticos, identificando los entregables cumplidos y aquellos pendientes. Se
analizaron las causas de los retrasos, el impacto operativo y las acciones
correctivas necesarias para optimizar el avance del plan y garantizar el
cumplimienta de los objetivos establecidos.

Correspondencia: en comunidn con el principio de comunicacion efectiva, se
mantiene el método de elaboracidon de oficios con su respectivo radicado, para la
presentacion de consultas, observaciones y reportes de avances. A continuacion,
se presentan Los oficios enviados en el periodo en cuestidn:

Oficio FDL — SAE -017: Por medio de este oficio, se presentd una propuesta de
cronograma de entrega de insumas (113 items), habiendo cumplido condiciones
establecidas para las cotizaciones de transporte e items faltantes, esto con base
al suministro de ubicacidn con coordenadas de 10 Asociaciones. Se comparti
también cronograma de entrega del item particular "guadua rolliza” cumpliendo La
301209 9177 - (602) 407 2957 @ fundocol.org
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normatividad minima legal como es el salvoconducto, hacia los destinos de 10
asociaciones beneficiarias, identificadas geograficamente por medio de
coordenadas suministradas por la SAE. Adicionalmente se presenta una orden de
compra para el item gallinas ponedoras, especificando minuciosamente
estamentos del producta y el proveedor, asi con el oficio mencionado se anexa
ficha técnica de los pardmetros legales de la comercializacion y cria de este item.
Atencién a correo electrdnica recibido el 21/10/2025 sobre la respuesta a oficios
FDL-SAE- 014, FDL-SAE- 015 Y FDL-SAE- 016 por medio del oficio radicado
20251030326571

Atencidn a correo electrdnico recibido el 28/10/2025 sobre la confirmacidn de
distribucion y envio de 114 items aprobados

Atencidn a correa electrénico recibido el 30/10/2025 sobre la respuesta al oficio
radicado No. 20251030334571

Atencion a correo electrdnico recibido el 31 de octubre de 2025, en el cual la SAE
informa el listado de funcionarios que participa en la entrega de los bienes a 10
asociaciones beneficiarias

Atencidn a correo electrdnico recibido el 14/11/2025 sabre Balance general de la
recepcion de 114 items Los dias 4 y 5 de noviembre

Atencidn a correo electrdnico enviado el 19/11/2025 sobre las instrucciones de
radicacion de la factura de prestacion de servicios en el marco del Contrato 206
que tiene por objeto Prestar servicios de operacion logistica integral para la
materializacién de la Politica de Responsabilidad Social Empresarial de la
Saciedad de Activos Especiales

Recepcidn por medio de correo electrénico de documento lista de chequeao sabre
la distribucion y entrega de 114 items aprobados oficialmente por oficio radicado.

Cargue: se realizd la etapa de cargue de mercancia para despacho a nivel
nacional, para esto se contd con vehiculos legalmente registrados y avalados para
esta actividad, y se evidencid la competencia y reglamentacion de empresas de
transporte y conductores.

Transporte: se entregd la metodologia usada por Fundocol para el célculo de la
volumetria de la mercancia a transportar para que ellos con esta informacién
puedan hacer sus propias cotizaciones del transporte con el dnimo de contrastar
con nuestras propuestas actuales y asi aprabarnos rdpidamente. Asi entonces se
realizd el transporte de mercancia agricola y pecuaria hacia beneficiarios
campesinos ubicados en diversas regiones del pais, garantizando la entrega
oportuna y en condiciones dptimas. El servicio se realiza mediante vehiculos que
cumplen con la normatividad vigente, asegurando estandares adecuados de
capacidad, higiene, mantenimiento y seguridad durante toda la operacidn logistica.

301209 9177 - (602) 407 2957 @ fundocol.org
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Respecto a esta actividad de transporte, a continuacion se mencionan sucesos
presentados durante la actividad destinada a entrega los dias 4 y 5 de noviembre
en las rutas planificadas con La SAE: algunos vehiculos que se desplazaron a las
comunidades afrontaron inconvenientes en el camino que generaron expectativa
en Los tiempos, dicho inconvenientes son tanto de origen, también cabe mencionar
que hubo retenes tanto de la policia en los cuales estadn poniendo problemas por
el tema del del transporte de las guaduas, pidiendo documentos de importacién y
de algunos elementos documentos de importacion; y sobresale que hubo
"vacunas” {retenes ilegales) por parte de grupos al margen de la ley para poder
transitar o hacer el paso por por algunas zonas, lo que incurrid en sobre costos
asumidos por el contratistas so pesa del margen de utilidad; sin embargo, las
entregas se realizaron dentro del cronograma los dias 4 y 5 de noviembre.
También pidieron no tomar registros fotograficos

Entregas: Los dias 4 y 5 de noviembre se realizd la entrega de la mercancia
agricola y pecuaria a las comunidades campeasinas por un global de T14 items. Esta
actividad contribuye significativamente al mejoramiento de sus condiciones de
vida, fortaleciendo la seguridad alimentaria y apoyando su desarrollo productivo.

5. OBSERVACIONES ADICIONALES

-Se estd a la espera de la confirmacion de la SAE para dar viabilidad al despacho y
entrega en las diferentes regiones de los insumos pendientes.
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La evidencia
correspondiente a este
punto se encuentra
debidamente

relacionada en el item
de evidencia 1.1, donde
reposan los soportes
que  acreditan  su
cumplimiento
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correspondiente a este
punto se encuentra
debidamente relacionada
en el item de evidencia
2.1, donde reposan los
soportes que  acreditan
su cumplimiento.
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En. aportes Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina | CALI-VALLE 4072957 No
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-03 2025-04 1429439506 9485070752 E 2025/04/14 2025/04/23 | BANCO DAVIVIENDA 9 $1,476,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingfret p|cor|vst/sin| ig avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF

SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (1 Afiliados) $3,675,000  $588,000 $3,675,000  $459,400 $3,675,000  $147,000 $3,675,000 $89,600 $3,675,000  $183,800 $1,467,800
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIEGO 3 (1 Afiliados) $3,675,000]  $588,000) $3,675,000]  $459,400) $3,675,000]  $147,000] $3,675,000) $89,600) $3,675,000]  $183,800) $1,467,800
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $3,675,000]  $588,000) $3,675,000]  $459,400) $3,675,0000  $147,000) $3,675,000) $89,600) $3,675,000]  $183,800) $1,467,800

1 |ec |1144097664 |MOSQUERA MARIA | | | | | | | | | | | | | | | | | pon | 0 | ssesonf  ssesoogfeesonof 30 | 365000 sasmannf corsr] 30 | snersoon] - stanooof atif 30 | 53,675,000 24368 589,600 30 | s3,675000  s183,800] Mo $1,467,800
Total Afiliados( 1) $3,675,000) $588,000) $3,675,000) $459,400) $3,675,000) $147,000) $3,675,000) $89,600) $3,675,000(  $183,800 $1,467,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 No
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-03 2025-04 1429439506 9485070752 B 2025/04/14 2025/04/23 | BANCO DAVIVIENDA 9 $1,476,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $588,000 $3,500 $0 $591,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $588,000 $3,500 $0 $591,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $89,600 $600 $0 $90,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $89,600 $600 S0 $90,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $147,000 $900 S0 $147,900
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 1 $147,000 $900 S0 $147,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $459,400 $2,700 $0 $462,100
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $459,400 $2,700 $0 $462,100
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $110,300 $700 $0 $111,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $110,300 $700 S0 $111,000
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $73,500 $500 $0 $74,000
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $73,500 $500 $0 $74,000

1 $1,467,800 $8,900 $0 $1,476,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 No
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-03 2025-04 1464336074 9485787337 E 2025/04/14 2025/05/07 | BANCO DAVIVIENDA 23 $20,278,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$49,796,319  $7,967,900 $53,331,344  $6,667,500 $49,796,319  $1,992,300 $52,192,544 $878,700 $49,440,444  $2,473,200 $19,979,600
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO dos) $9,969,375| $1,595,200 $10,657,400|  $1,332,300f $9,969,375|  $398,900f $12,080,900) $294,500 $9,613,500]  $480,800) $4,101,700
Ciudad: CALI Depto: VALLE (5 Afiliados) $9,969,375| $1,595,200 $10,657,400| $1,332,300) $9,969,375|  $398,900| $12,080,900) $294,500) $9,613,500]  $480,800f $4,101,700
1 [cc [16917309  [ANGULO 23020 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS018{ 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 2.436% $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
FRANCISCO 1
2 |cC [16840921  |GOMEZ WILLIAM 25-14 | 4 $355,875 $57,000) 0 $0) S0 CCF57| 4 $355,875 $14,300 14-11| 30 $1,423,500( 2.436% $34,700( 4 $0) 30 No $106,000
3 |CC [1144035784 |HERRERA X 23030 | 30 $5,040,000f $806,400[EPSO10| 30 $5,040,000f $630,000[ CCF57| 30 $5,040,000f $201,600( 14-11| 30 $5,040,000( 2.436% $122,800( 30 $5,040,000) $252,000 No $2,012,800
[ARMANDO 1
4 [cC [1012429418 |[OSPINA LEIDY 23030 | 30 $3,150,000f $504,000[EPS005| 30 $3,150,000) $393,800 CCF57| 30 $3,150,000f $126,000( 14-11| 30 $3,150,000| 2.436% $76,800| 30 $3,150,000) $157,500) No $1,258,100
i
5 [cc [1106514489 |VELASCO JAEL X 0 $0) $0[EPSO12| 22 $1,043,900) $130,500) 0 $0) sof 14-11| 22 $1,043,900( 2.436% $25,500( 0 $0) $0) No $156,000
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 1 (15 Afiliados) $30,065,283| $4,810,700 $32,912,283|  $4,114,700| $30,065,283|  $1,202,800f $30,349,983] $159,300) $30,065,283|  $1,504,000) $11,791,500
Ciudad: CALI Depto: VALLE (15 Afiliados) $30,065,283| $4,810,700 $32,912,283| $4,114,700) $30,065,283|  $1,202,800 $30,349,983 $159,300) $30,065,283  $1,504,000 $11,791,500
6 |CC [1143980092 |AMU GISELA X 0 $0) so[Essc18| 27 $1,281,150) $160,200 0 $0) $0) 0 $0[ 0.000% sl 0 30 30 No $160,200
7 |cC [1143980092 |AMU GISELA X 0 $0) $o[Essc18| 3 $142,350 $17,800) 0 $0) sof 14-11f 3 $142,350( 0.522% $800[ 0 30 30 No $18,600
8 |CC [1144090148 [ARROYO LINA 23020 | 30 $2,520,000f $403,200[EPS010| 30 $2,520,000) $315,0000 CCF57| 30 $2,520,000f $100,800( 14-11| 30 $2,520,000( 0.522% $13,200 30 $2,520,000) $126,000 No $958,200
1
9 |CC [1144101618 |GOMEZ VALENTINA 23030 | 30 $2,454,900| $392,800[EPS010| 30 $2,454,900) $306,900 CCF57| 30 $2,454,900| $98,200| 14-11| 30 $2,454,900( 0.522% $12,900( 30 $2,454,900) $122,800) No $933,600
1
10 [cC [1006101603 [HURTADO JHOAN 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPSO18{ 30 $1,423,500) $178,000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500 30 $1,423,500) $71,300) No $541,600
1
11 [cc [1233189219 [LASSO ANDRES 23030 | 30 $3,255,000f $520,800[EPS005| 30 $3,255,000) $406,900 CCF57| 30 $3,255,000f $130,200( 14-11| 30 $3,255,000( 0.522% $17,000 30 $3,255,000) $162,800) No $1,237,700
i
12 [cC [38612996  [MAFLA DIANA 23030 | 30 $3,465,000f $554,400[EPS010| 30 $3,465,000) $433,200 CCF57| 30 $3,465,000f $138,600 14-11| 30 $3,465,000( 0.522% $18,100 30 $3,465,000) $173,300) No $1,317,600
1
13 [cC [1130608863 |MEJIA MIGUEL 23020 | 30 $2,454,900f $392,800[EPS010| 30 $2,454,900) $306,900 CCF57| 30 $2,454,900f $98,200| 14-11| 30 $2,454,900( 0.522% $12,900 30 $2,454,900) $122,800 No $933,600
1
14 [cC [1107093590 |MUNOZ JUAN 23030 | 30 $2,454,900f $392,800[EPSO12| 30 $2,454,900) $306,900 CCF57| 30 $2,454,900f $98,200| 14-11| 30 $2,454,900( 0.522% $12,900( 30 $2,454,900) $122,800 No $933,600
1
15 [cC [39278593  |PACHECO LUZ 23030 | 30 $1,608,783 $257,500[EPS041( 30 $1,608,783 $201,100 CCF57| 30 $1,608,783 $64,400| 14-11| 30 $1,608,783( 0.522% $8,400 30 $1,608,783 $80,500f No $611,900
1
16 [cC [1143857738 [RAMIREZ KELLY 23020 | 30 $2,454,900| $392,800[EPSO10[ 30 $2,454,900) $306,900 CCF57| 30 $2,454,900f $98,200| 14-11| 30 $2,454,900( 0.522% $12,900( 30 $2,454,900) $122,800 No $933,600
li
17 [cC [25544989  [RIVERA MARIA 25-14 | 30 $2,310,000f $369,600[EPSO10| 30 $2,310,000) $288,800 CCF57| 30 $2,310,000f $92,400| 14-11| 30 $2,310,000{ 0.522% $12,100 30 $2,310,000) $115,500) No $878,400
18 [cC [31305345  [ROMAN LEYDY 25-14 | 30 $1,785,000f $285,600[EPS005| 30 $1,785,000) $223,2000 CCF57| 30 $1,785,000f $71,400 14-11| 30 $1,785,000{ 0.522% $9,400| 30 $1,785,000) $89,300) No $678,900
19 [cC [1016012422 [SALAMANCA 23030 | 30 $2,454,900| $392,800[EPS010| 30 $2,454,900) $306,900 CCF57| 30 $2,454,900f $98,200| 14-11| 30 $2,454,900( 0.522% $12,900( 30 $2,454,900) $122,800) No $933,600
EDWARDS 1
20 |CC [1112494074 [TOCONAS MARIA X 0 $0) S0[Essc24| 27 $1,281,150) $160,200 0 $0) $0) 0 $0[ 0.000% sl 0 30 30 No $160,200
21 |CC [1112494074 [TOCONAS MARIA [ X 0 $0) $o[Essc24| 3 $142,350 $17,800) 0 $0) sol 14-11f 3 $142,350] 0.522% $800[ 0 30 $0) No $18,600
22 |CC (1025761047 [VALENCIA DIANA 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS042| 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500| 30 $1,423,500) $71,300) No $541,600
1
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 4 (5 Afiliados) $9,761,661| $1,562,000 $9,761,661| $1,220,500) $9,761,661 $390,600) $9,761,661 $424,900) $9,761,661 $488,400) $4,086,400
Ciudad: CALI Depto: VALLE (5 Afiliados) $9,761,661| $1,562,000 $9,761,661|  $1,220,500f $9,761,661 $390,600) $9,761,661 $424,900) $9,761,661 $488,400) $4,086,400
23 |cC (1085332856 [BETANCOURTH 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $178,000[ CCF57| 30 $1,423,500f $57,000| 14-11| 30 $1,423,500( 4.350% $62,000 30 $1,423,500) $71,300) No $596,100
CRISTIAN
24 |CC [1234188817 |GALINDO JHON 23030 | 30 $1,769,661 $283,200(EPSO18{ 30 $1,769,661 $221,300 CCF57| 30 $1,769,661 $70,800| 14-11| 30 $1,769,661( 4.350% $77,000 30 $1,769,661 $88,500) No $740,800
1
25 [cC [1089487617 [MARTINEZ DIEGO 23030 | 30 $1,890,000f $302,400(EPS018| 30 $1,890,000f $236,300( CCF57| 30 $1,890,000f $75,600| 14-11| 30 $1,890,000( 4.350% $82,300 30 $1,890,000f $94,500f No $791,100
1
26 |CC [94440562  |OCORO DILSON 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS010| 30 $1,423,500) $178,000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500( 4.350%) $62,000( 30 $1,423,500) $71,300) No $596,100
27 |cC [1112968699 [REYES JUAN 23030 | 30 $3,255,000f $520,800[EPS010| 30 $3,255,000) $406,900 CCF57| 30 $3,255,000f $130,200( 14-11| 30 $3,255,000| 4.350% $141,600 30 $3,255,000) $162,800) No $1,362,300
1
Total Afiliados( 25) $49,796,319  $7,967,900) $53,331,344[  $6,667,500) $49,796,319  $1,992,300] $52,192,544 $878,700) $49,440,444)  $2,473,200 $19,979,600
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina | CALI-VALLE 4072957 No
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-03 2025-04 1464336074 9485787337 ES 2025/04/14 2025/05/07 | BANCO DAVIVIENDA 23 $20,278,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 22 $7,967,900 $119,000 $0 $8,086,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7/ 5 $1,167,800 $17,500 $0 $1,185,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 13 $5,383,500 $80,300 $0 $5,463,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $1,416,600 $21,200 $0 $1,437,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 25 $878,700 $13,200 $0 $891,900
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 25 $878,700 $13,200 S0 $891,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $1,992,300 $29,800 $0 $2,022,100
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 22 $1,992,300 $29,800 $0 $2,022,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 24 $6,667,500 $99,800 S0 $6,767,300
COMFENALCO VALLE EPSO12 890,303,093 5 2 $437,400 $6,600 S0 $444,000
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $178,000 $2,700 S0 $180,700
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $178,000 $2,700 S0 $180,700
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $178,000 $2,700 S0 $180,700
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 10 $3,479,500 $51,900 $0 $3,531,400
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $201,100 $3,000 $0 $204,100

g AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 4 $813,600 $12,200 S0 $825,800
SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $1,201,900 $18,000 S0 $1,219,900

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 21 $1,484,200 $22,200 S0 $1,506,400
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 21 $1,484,200 $22,200 S0 $1,506,400

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 21 $989,000 $14,800 $0 $1,003,800
SENA PASENA 899,999,034 1 21 $989,000 $14,800 S0 $1,003,800

25 $19,979,600 $298,800 $0 $20,278,400
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 No
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-04 2025-05 1517904460 9486966017 E 2025/05/15 2025/05/30 | BANCO DAVIVIENDA 15 $19,798,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$48,431,320  $7,749,700 $50,922,445  $6,366,600 $48,336,420  $1,934,100 $52,345,945 $1,153,700 $47,980,545  $2,400,800 $19,604,900
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO dos) $8,604,375| $1,376,800 $8,248,500| $1,031,200f $8,604,375|  $344,300| $9,672,000) $228,100) $8,248,500]  $412,700) $3,393,100
Ciudad: CALI Depto: VALLE (4 Afiliados) $8,604,375| $1,376,800 $8,248,500| $1,031,200| $8,604,375|  $344,300| $9,672,000) $228,100) $8,248,500]  $412,700| $3,393,100
1 [cc [16917309  [ANGULO 23020 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS018{ 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 2.436% $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
FRANCISCO 1
2 |cC [16840921  |GOMEZ WILLIAM 25-14 | 4 $355,875 $57,000) 0 $0) S0 CCF57| 4 $355,875 $14,300 14-11| 30 $1,423,500( 2.436% $34,700( 4 $0) 30 No $106,000
3 [cc 1144097664 [MOSQUERA MARIA X 23030 | 30 $3,675,000f $588,000[EPSO10| 30 $3,675,000) $459,400 CCF57| 30 $3,675,000f $147,000( 14-11| 30 $3,675,000( 2.436% $89,600 30 $3,675,000) $183,800) No $1,467,800
1
4 [cC [1012429418 |[OSPINA LEIDY 23030 | 27 $2,835,000f $453,600[EPS005( 27 $2,835,000) $354,400 CCF57| 27 $2,835,000f $113,400( 14-11| 27 $2,835,000( 2.436% $69,100| 27 $2,835,000) $141,800 No $1,132,300
1
5 |cC [1012429418 [OSPINA LEIDY X 23030 | 3 $315,000 $50,400|{EPS005| 3 $315,000 $39,400( CCF57[ 3 $315,000 $12,600| 14-11| 3 $315,000( 0.000% S0l 3 $315,000 $15,800) No $118,200
1
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 1 (11 Afiliados) $21,993,000 $3,519,100 $24,840,000]  $3,105,600f $21,993,0000  $879,900f $24,840,000) $126,900) $21,993,000]  $1,100,300) $8,731,800
Ciudad: CALI Depto: VALLE (11 Afiliados) $21,993,000 $3,519,100 $24,840,000]  $3,105,600f $21,993,000,  $879,900f $24,840,000) $126,900) $21,993,000| $1,100,300) $8,731,800
6 |CC [1143980092 |AMU GISELA 0 $0) $o[Essc18| 30 $1,423,500) $178,000 0 $0) sof 14-11| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500] 0 30 30 No $185,500
7 [cc 1144090148 [ARROYO LINA 23020 | 30 $2,520,000f $403,200(EPS010] 30 $2,520,000f $315,0000 CCF57| 30 $2,520,000f $100,800( 14-11| 30 $2,520,000( 0.522% $13,200 30 $2,520,000) $126,000 No $958,200
1
8 |CC [1144101618 |GOMEZ VALENTINA 23030 | 30 $2,454,900f $392,800[EPS010| 30 $2,454,900) $306,900 CCF57| 30 $2,454,900f $98,200| 14-11| 30 $2,454,900( 0.522% $12,900( 30 $2,454,900) $122,800) No $933,600
1
9 |cC [1006101603 [HURTADO JHOAN 23030 | 30 $1,423,500| $227,800[EPS018| 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500 30 $1,423,500) $71,300) No $541,600
1
10 [cC [38612996  [MAFLA DIANA 23030 | 30 $3,465,000f $554,400[EPSO10| 30 $3,465,000) $433,200 CCF57| 30 $3,465,000f $138,600 14-11| 30 $3,465,000( 0.522% $18,100 30 $3,465,000) $173,300 No $1,317,600
1
11 [cC [1130608863 |MEJIA MIGUEL 23020 | 30 $2,454,900| $392,800[EPS010| 30 $2,454,900) $306,900 CCF57| 30 $2,454,900f $98,200| 14-11| 30 $2,454,900| 0.522% $12,900| 30 $2,454,900) $122,800) No $933,600
1
12 [cC [1107093590 |MUNOZ JUAN 23030 | 30 $2,454,900f $392,800[EPSO12{ 30 $2,454,900) $306,900 CCF57| 30 $2,454,900f $98,200| 14-11| 30 $2,454,900( 0.522% $12,900 30 $2,454,900) $122,800) No $933,600
1
13 [CC [1143857738 [RAMIREZ KELLY 23020 | 22 $1,800,260f $288,100[EPSO10| 22 $1,800,260f $225,100 CCF57| 22 $1,800,260f $72,100| 14-11| 22 $1,800,260| 0.522% $9,400 22 $1,800,260f $90,200f No $684,900
li
14 [cC [1143857738 |RAMIREZ KELLY X 23020 | 8 $654,640) $104,800(EPS010| 8 $654,640) $81,900| CCF57[ 8 $654,640) $26,200| 14-11| 8 $654,640( 0.000% S0l 8 $654,640) $32,800) No $245,700
1
15 [cC [25544989  [RIVERA MARIA 25-14 | 30 $2,310,000f $369,600[EPS010| 30 $2,310,000) $288,800 CCF57| 30 $2,310,000f $92,400| 14-11| 30 $2,310,000| 0.522% $12,100 30 $2,310,000) $115,500) No $878,400
16 [cC [1016012422 [SALAMANCA 23030 | 30 $2,454,900f $392,800[EPS010| 30 $2,454,900) $306,900 CCF57| 30 $2,454,900f $98,200| 14-11| 30 $2,454,900( 0.522% $12,900( 30 $2,454,900) $122,800) No $933,600
EDWARDS 1
17 [cC [1112494074 |TOCONAS MARIA 0 $0) $o[Essc24| 30 $1,423,500) $178,000 0 $0) sof 14-11| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500] 0 30 30 No $185,500
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Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 4 (8 Afiliados) $14,578,945 $2,333,000 $14,578,945| $1,822,800 $14,484,045|  $579,700f $14,578,945| $609,900) $14,484,045|  $724,900 $6,070,300
Ciudad: CALI Depto: VALLE (8 Afiliados) $14,578,945 $2,333,000 $14,578,945| $1,822,800) $14,484,045) $579,700 $14,578,945| $609,900 $14,484,045| $724,900 $6,070,300
18 |cC [1085332856 [BETANCOURTH 25-14 | 28 | $1,328,600 $212,600{EPS005| 28 |  $1,328,600) $166,100] CCF57[ 28 | $1,328,600) $53,200] 14-11 28 | $1,328,600| 4.350% 557,800 28 | 1,328,600 $66,500 No $556,200

CRISTIAN
19 |cc [1085332856 [BETANCOURTH X 25-14 | 2 $94,900) $15,200{EPS005| 2 $94,900 $11,900 CCF57| 0 sof sof 14-11| 2 $94,900( 0.000% sof o $0| sof  No $27,100
CRISTIAN

20 [cc 1234188817 |GALINDO JHON 23030 [ 22 | $1,297,75) $207,700{EPS018| 22 |  $1,297,752] $162,300] CCF57[ 22 | $1,297,752] $52,000 14-11[ 22 | $1,297,752 4.350% $56,5000 22 | $1,297,75) $65,0000  No $543,500
1

21 [cc 1234188817 |GALINDO JHON X 23030 | 8 $471,910) $75,600{EPS018| 8 $471,910) $59,0000 CCF57| 8 $471,910) $18,900( 14-11| 8 $471,910| 0.000% so| 8 $471,910) $23,7000  No $177,200
1

22 [cc 1089487617 |MARTINEZ DIEGO 23030 [ 30 | $1,890,000 $302,400{EPS018| 30 |  $1,890,000) $236,300] CCF57[ 30 | $1,890,000] 575,600 14-11) 30 | 51,890,000 4.350 582,300 30 | $1,890,000] $94,5000  No $791,100
1

23 [cC 94440562  [OCORO DILSON 25-14 | 30 | $1,423,500 $227,800[EPs010[ 30 | $1,423,500) $178,000 CCF57| 30 | $1,423,500) 557,000 14-11| 30 |  $1,423,500( 4.350% $62,000( 30 [ $1,423,500] 571,300  No $596,100

24 [cc [39278593  |PACHECO LUZ 23030 | 30 | 51,608,783 $257,500{EPS041| 30 |  $1,608,783 $201,100| CCF57[ 30 | 1,608,783 $64,400( 14-11 30 | 51,608,783 4.350% $70,0000 30 | 1,608,783 80,5000  No $673,500
1

25 [cc [1112968699 [REYES JUAN 23030 [ 30 | 3,255,000 $520,800{EPS010] 30 |  $3,255,000) $406,900] CCF57[ 30 | 3,255,000 $130,200( 14-11] 30 [  $3,255,000| 4.350% s141,600( 30 | $3,255,000 $162,8000  No $1,362,300
1

26 [cc [31305345  |ROMAN LEYDY 25-14 | 30 | $1,785,000 $285,600{EPS005| 30 |  $1,785,000) $223,200| CCF57[ 30 | $1,785,000) 71,400 14-11) 30 [ 51,785,000 4.350% $77,7000 30 | 1,785,000 $89,3000  No $747,200

27 [cc 1025761047 |VALENCIA DIANA 23030 [ 30 | 1,423,500 $227,800{EPS042| 30 |  $1,423,500) $178,000{ CCF57[ 30 | $1,423,500] $57,000] 14-11 30 | $1,423,500| 4.350% $62,0000 30 | $1,423,500] $71,3000  No $596,100
1

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 5 (1 Afiliados) $3,255,000(  $520,800) $3,255,000(  $407,000] $3,255,000(  $130,200] $3,255,000) $188,800) $3,255,000(  $162,900) $1,409,700

Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $3,255,000(  $520,800) $3,255,000(  $407,000] $3,255,000(  $130,200] $3,255,000) $188,800) $3,255,000(  $162,900) $1,409,700

28 [cc 1233189219 |LASSO ANDRES 23030 | 25 | 52,712,500 $434,000{EPS005| 25 |  $2,712,500) $339,100] CCF57[ 25 | $2,712,500] $108,500 14-11] 25 [ $2,712,500| 6.960% $188,800( 25 |  $2,712,500 $135,7000  No $1,206,100
1

29 [cc 1233189219 |LASSO ANDRES X 23030 | 5 $542,500) $86,800[EPS005| 5 $542,500) $67,900 CCF57] 5 $542,500) $21,700[ 14-11 5 $542,500| 0.000% sof 5 $542,500) $27,2000  No $203,600
1

Total Afiliados( 24) $48,431,320]  $7,749,700) 50,922,445 $6,366,600 48,336,420 $1,934,100 $52,345,945| $1,153,700) $47,980,545| 52,400,800 $19,604,900
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 No
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-04 2025-05 1517904460 9486966017 E 2025/05/15 2025/05/30 [ BANCO DAVIVIENDA 15 $19,798,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 22 $7,749,700 $76,300 S0 $7,826,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7/ 5 $1,167,800 $11,500 S0 $1,179,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 13 $5,165,200 $50,800 $0 $5,216,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $1,416,700 $14,000 $0 $1,430,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $1,153,700 $11,400 $0 $1,165,100
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 24 $1,153,700 $11,400 $0 $1,165,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $1,934,100 $19,100 S0 $1,953,200
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 22 $1,934,100 $19,100 S0 $1,953,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 23 $6,366,600 $63,000 S0 $6,429,600
COMFENALCO VALLE EPSO12 890,303,093 5 1 $306,900 $3,100 S0 $310,000
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $178,000 $1,800 $0 $179,800
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 B 1 $178,000 $1,800 S0 $179,800
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $178,000 $1,800 S0 $179,800
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 10 $3,309,000 $32,600 S0 $3,341,600
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $201,100 $2,000 $0 $203,100

L AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 4 $813,600 $8,000 S0 $821,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $1,202,000 $11,900 $0 $1,213,900

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 21 $1,440,700 $14,200 $0 $1,454,900
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 21 $1,440,700 $14,200 S0 $1,454,900

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 21 $960,100 $9,500 $0 $969,600
SENA PASENA 899,999,034 1 21 $960,100 $9,500 $0 $969,600

24 $19,604,900 $193,500 $0 $19,798,400
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina | CALI-VALLE 4072957 No
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-04 2025-05 1587066810 9487855964 N 2025/05/15 2025/07/01 | BANCO DAVIVIENDA 47 $132,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst]sln| ige avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (1 Afiliados) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $128,300 $0 $0 $128,300
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIEGO 3 (1 Afiliados) $0| $0| $0| $0| $0| $0| $0| $128,300| $0] $0] $128,300
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $0| $0| $0| $0| $0| $0| $0| $128,300| $0] $0| $128,300
1 [cc [1012429418 [OSPINA LEIDY A a 23030 | 27 | (52,835,000)|  ($453,600)[EPS005| 27 | ($2,835,000)(  ($354,400) CCF57| 27 | ($2,835,000)  ($113,400)| 14-11] 27 | (52,835,000)| 2.436% ($69,100)| 27 | (52,835,000)  ($141,800)f No ($1,132,300)
1
2 |cC [1012429418 [OSPINA LEIDY A a|x 23030 | 3 ($315,000) ($50,400)|EPS005| 3 ($315,000) ($39,400)| CCF57| 3 ($315,000) ($12,600)| 14-11| 3 ($315,000)| 0.000% sl 3 ($315,000) ($15,800)| No ($118,200)
1
3 |cC [1012429418 [OSPINA LEIDY g 23030 | 27 $2,835,000f $453,600[EPS005( 27 $2,835,000) $354,400 CCF57| 27 $2,835,000f $113,400( 14-11| 27 $2,835,000{ 6.960% $197,400( 27 $2,835,000) $141,800 No $1,260,600
1
4 [cC [1012429418 |OSPINA LEIDY g X 23030 | 3 $315,000 $50,400|EPS005| 3 $315,000 $39,400( CCF57[ 3 $315,000 $12,600| 14-11| 3 $315,000( 0.000% sl 3 $315,000 $15,800) No $118,200
1
Total Afiliados( 1) $0) $0) $0) $0) $0) $0) $0) $128,300) $0) $0 $128,300
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 No
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-04 2025-05 1587066810 9487855964 N 2025/05/15 2025/07/01 | BANCO DAVIVIENDA 47 $132,300

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $128,300 $4,000 $0 $132,300
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $128,300 $4,000 $0 $132,300

1 $128,300 $4,000 $0 $132,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

RESUMEN DE PAGO

cobIGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

COLPENSIONES 25-14
CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFANDI CCF57

Pagina 1 de 1

NIT

900,336,004 7

890,303,208 5

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $170,800 $5,200 $0
1 $170,800 $5,200 $0
1 $42,700 $1,300 S0
1 $42,700 $1,300 S0
1 $213,500 $6,500 $0

VALOR A PAGAR

$176,000
$176,000
$44,000
$44,000
$220,000

2025/07/03 05:43 PM

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina | CALI-VALLE 4072957 No
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-04 2025-05 1587130208 9487856412 N 2025/05/15 2025/07/01 | BANCO DAVIVIENDA 47 $220,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor In|ig [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (1 Afiliados) $1,067,625  $170,800 $0 $0 $1,067,625 $42,700 $0 $0 $0 $0 $213,500
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIEGO 3 (1 Afiliados) $1,067,625 $170,800 $0| $0| $1,067,625 $42,700| $0| $0| $0| $0| $213,500
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $1,067,625 $170,800 $0| $0| $1,067,625 $42,700| $0| $0| $0| $0| $213,500

1 [cc [16840921  [GOMEZ WILLIAM A a 25-14 | 4 ($355,875) ($57,000)| 0 $0) S0 CCF57| 4 ($355,875) ($14,300)| 14-11] 30 | ($1,423,500)( 2.436% ($34,700) 4 $0) $0) No ($106,000)

2 |CC [16840921  |GOMEZ WILLIAM @ 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800) 0 $0) S0 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 2.436% $34,700 30 $0) $0) No $319,500
Total Afiliados( 1) $1,067,625 $170,800) $0) $0) $1,067,625 $42,700) $0) $0) $0) $0 $213,500
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 No
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-04 2025-05 1587130208 9487856412 N 2025/05/15 2025/07/01 | BANCO DAVIVIENDA 47 $220,000
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina | CALI-VALLE 4072957 No
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-06 1550700094 9487446103 E 2025/06/16 2025/06/13 | BANCO DAVIVIENDA 0 $1,867,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst]sln| ige avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (2 A $4,909,800 $785,600 $4,909,800  $613,800 $196,400 $4,909,800 $25,800 $4,909,800  $245,600 $1,867,200
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 1 (2 Afiliados) $4,909,800) $785,600) $4,909,800]  $613,800f $4,909,800]  $196,400f $4,909,800) $25,800) $4,909,800|  $245,600f $1,867,200
Ciudad: CALI Depto: VALLE (2 Afiliados) $4,909,800) $785,600) $4,909,800]  $613,800| $4,909,800]  $196,400| $4,909,800) $25,800) $4,909,800]  $245,600| $1,867,200

1 [cC [1144101618 [GOMEZ VALENTINA 23030 | 30 $2,454,900| $392,800[EPSO10| 30 $2,454,900) $306,900 CCF57| 30 $2,454,900f $98,200| 14-11| 30 $2,454,900( 0.522% $12,900( 30 $2,454,900) $122,800) No $933,600

1
2 [cC [1143857738 |RAMIREZ KELLY 23020 | 30 $2,454,900| $392,800[EPS010[ 30 $2,454,900) $306,900 CCF57| 30 $2,454,900| $98,200| 14-11| 30 $2,454,900( 0.522% $12,900| 30 $2,454,900) $122,800 No $933,600
1
Total Afiliados( 2) $4,909,800f $785,600 $4,909,800) $613,800) $4,909,800) $196,400) $4,909,800) $25,800) $4,909,800) $245,600 $1,867,200
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 No
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-05 2025-06 1550700094 9487446103 E 2025/06/16 2025/06/13 | BANCO DAVIVIENDA 0 $1,867,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $785,600 $0 $0 $785,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $392,800 $0 $0 $392,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $392,800 $0 S0 $392,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $25,800 $0 $0 $25,800
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 2 $25,800 S0 S0 $25,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $196,400 $0 $0 $196,400
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 2 $196,400 S0 $0 $196,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $613,800 $0 $0 $613,800
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $613,800 S0 $0 $613,800
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $147,400 $0 S0 $147,400
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 2 $147,400 $0 $0 $147,400
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $98,200 $0 $0 $98,200
SENA PASENA 899,999,034 1 2 $98,200 $0 S0 $98,200
L 2 ,867,200 $0 $0 $1,867,200
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina | CALI-VALLE 4072957 No
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-06 1587054561 9487856085 N 2025/06/16 2025/07/01 | BANCO DAVIVIENDA 15 $143,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst]sln| ige avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (1 Afiliados) S0 S0 $0 $0 $0 $0 $0 $142,500 $0 $0 $142,500
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIEGO 3 (1 Afiliados) $0| $0| $0| $0| $0| $0| $0| $142,500| $0] $0] $142,500
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $0| $0| $0| $0| $0| $0| $0| $142,500| $0] $0| $142,500
1 [cc [1012429418 [OSPINA LEIDY A a 23030 | 30 | ($3,150,000)|  ($504,000)(EPS005| 30 | ($3,150,000)(  ($393,800) CCF57| 30 | ($3,150,000)  ($126,000) 14-11] 30 | ($3,150,000)| 2.436% ($76,800)| 30 | ($3,150,000)  ($157,500)f No ($1,258,100)
1
2 [cc 1012429418 [OSPINA LEIDY C 23030 | 30 $3,150,000f $504,000(EPS005| 30 $3,150,000) $393,800 CCF57| 30 $3,150,000f $126,000( 14-11| 30 $3,150,000{ 6.960% $219,300( 30 $3,150,000f $157,500) No $1,400,600
1
Total Afiliados( 1) $0) $0) $0) $0) $0) $0) $0) $142,500) $0) 0 $142,500
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 No
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-06 1587054561 9487856085 N 2025/06/16 2025/07/01 | BANCO DAVIVIENDA i $143,900

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $142,500 $1,400 $0 $143,900
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $142,500 $1,400 $0 $143,900
TOTAL 1 $142,500 $1,400 S0 $143,900
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0  [FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina | CALI-VALLE 4072957 No
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-06 1577831682 9487724113 E 2025/06/16 2025/06/25 | BANCO DAVIVIENDA 9 $16,212,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$39,639,386  $6,342,900 $41,418,761  $5,178,400 $39,366,619  $1,575,200 $42,842,261 $1,105,800 $38,298,994  $1,916,100 $16,118,400
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO dos) $5,641,125|  $902,700) $4,573,500]  $571,800) $5,641,125|  $225,800) $5,997,000) $146,200 $4,573,500]  $228,800) $2,075,300
Ciudad: CALI Depto: VALLE (3 Afiliados) $5,641,125|  $902,700) $4,573,500]  $571,800) $5,641,125|  $225,800) $5,997,000) $146,200 $4,573,500]  $228,800) $2,075,300
1 |cc [16917309  |ANGULO 23020 | 30 $1,423,500) $227,800[EPS018| 30 $1,423,500) $178,000( CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 2.436%] $34,700| 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
FRANCISCO 1
2 [cc 16840921  [GOMEZ WILLIAM X 25-14 | 15 $1,067,625 $170,900) 0 $0) 0| ccr57] 15 $1,067,625 $42,800| 14-11| 30 $1,423,500( 2.436%] $34,700| 15 30| 30| No $248,400
3 [cc 1012429418 [oSPINA LEIDY 23030 | 30 $3,150,000f $504,000(EPS005| 30 $3,150,000) $393,800 CCF57| 30 $3,150,000f $126,000( 14-11| 30 $3,150,000| 2.436%] $76,800| 30 $3,150,000f $157,500 No $1,258,100
1
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 1 (10 Afiliados) $16,164,317|  $2,586,500 $19,011,317| $2,376,900) $15,891,550|  $635,800) $19,011,317] $98,400) $15,891,550(  $795,000 $6,492,600
Ciudad: CALI Depto: VALLE (10 Afiliados) $16,164,317|  $2,586,500 $19,011,317| $2,376,900) $15,891,550|  $635,800) $19,011,317] $98,400) $15,891,5500  $795,000 $6,492,600
4 |cc [1143980092 |AMU GISELA 0 $0) $0JESsc18| 30 $1,423,500) $178,000) 0 $0) s0| 14-11[ 30 $1,423,500( 0.522%] $7,500 0 $0) $0) No $185,500
5 |cC [1144090148 |ARROYO LINA 23020 | 30 $2,520,000f $403,200(EPS010| 30 $2,520,000) $315,000( CCF57| 30 $2,520,000) $100,800( 14-11| 30 $2,520,000( 0.522%] $13,200| 30 $2,520,000) $126,000 No $958,200
1
6 [cc 1006101603 [HURTADO JHOAN 23030 | 30 $1,423,500) $227,800[EPS018| 30 $1,423,500) $178,000( CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500( 0.522%] $7,500| 30 $1,423,500) $71,300) No $541,600
1
7 [cc [38612996  [MAFLA DIANA X 23030 | 15 $1,732,500f $277,200[EPS010| 15 $1,732,500) $216,600( CCF57[ 15 $1,732,500) $69,300] 14-11| 15 $1,732,500{ 0.522%) $9,100| 15 $1,732,500) $86,700) No $658,900
1
8 [cc [1130678997 [MARMOLEJO DIANA[ X 23030 | 15 $950,000) $152,000[EPS010] 15 $950,000 $118,800 CCF57[ 15 $950,000) $38,000] 14-11| 15 $950,000( 0.522% $5,000| 15 $950,000 $47,500) No $361,300
1
9 [cc [1130608863 [MEJIA MIGUEL 23020 | 30 $2,454,900) $392,800[EPS010| 30 $2,454,900) $306,900( CCF57| 30 $2,454,900) $98,200 14-11| 30 $2,454,900| 0.522% $12,900 30 $2,454,900) $122,800) No $933,600
1
10 |cC [1107093590 |MUROZ JUAN 23030 | 30 $2,454,900) $392,800(EPS012| 30 $2,454,900) $306,900( CCF57| 30 $2,454,900) $98,200| 14-11| 30 $2,454,900( 0.522%] $12,900 30 $2,454,900) $122,800 No $933,600
1
11 |CC [25544989  [RIVERA MARIA 25-14 | 30 $2,310,000) $369,600[EPS010| 30 $2,310,000) 288,800 CCF57[ 30 $2,310,000) $92,400| 14-11| 30 $2,310,000{ 0.522%] $12,100| 30 $2,310,000) $115,500 No $878,400
12 |CC [1016012422 [SALAMANCA 23030 | 25 $2,045,750) $327,400[EPS010| 25 $2,045,750) $255,800 CCF57[ 25 $2,045,750) $81,900] 14-11| 25 $2,045,750| 0.522%] $10,700| 25 $2,045,750) $102,400 No $778,200
EDWARDS 1
13 |cC [1016012422 [SALAMANCA X 23030 | 5 $272,767 $43,700|EPSO10| 5 $272,767 $34,100| CCF57| 0 $0) 0| 14-11[ 5 $272,767| 0.000% s0l 0 30| $0) No $77,800
EDWARDS 1
14 |CC [1112494074 [TOCONAS MARIA 0 $0) $0JESSC24| 30 $1,423,500) $178,000) 0 $0) $0| 14-11[ 30 $1,423,500( 0.522%] $7,500 0 $0) $0) No $185,500
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 4 (8 Afiliados) $14,578,944|  $2,332,900 $14,578,944) $1,822,800) $14,578,944  $583,400) $14,578,944] $634,600 $14,578,944|  $729,500 $6,103,200
Ciudad: CALI Depto: VALLE (8 Afiliados) $14,578,944|  $2,332,900 $14,578,944| $1,822,800) $14,578,944|  $583,400) $14,578,944] $634,600 $14,578,944]  $729,500 $6,103,200
15 |cC [1085332856 [BETANCOURTH 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $178,000( CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500{ 4.350%] $62,000] 30 $1,423,500) $71,300) No $596,100
CRISTIAN
16 |CC [1234188817 |GALINDO JHON 23030 | 30 $1,769,661 $283,200(EPS018| 30 $1,769,661 $221,300 CCF57| 30 $1,769,661 $70,800| 14-11| 30 $1,769,661( 4.350%] $77,000| 30 $1,769,661 $88,500) No $740,800
1
17 |cC [1089487617 |MARTINEZ DIEGO 23030 | 30 $1,890,000) $302,400[EPS018| 30 $1,890,000) $236,300( CCF57| 30 $1,890,000) $75,600 14-11| 30 $1,890,000( 4.350% $82,300| 30 $1,890,000) $94,500) No $791,100
1
18 |CC [94440562  |OCORO DILSON 25-14 | 30 $1,423,500) $227,800[EPS010| 30 $1,423,500) $178,000( CCF57| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500{ 4.350%] $62,000| 30 $1,423,500) $71,300) No $596,100
19 |cC [39278593  |PACHECO LUZ 23030 | 30 $1,608,783 $257,500(EPS041| 30 $1,608,783 $201,100( CCF57[ 30 $1,608,783 $64,400| 14-11| 30 $1,608,783( 4.350%] $70,000| 30 1,608,783 $80,500) No $673,500
1
20 [cc [1112968699 [REYES JUAN 23030 | 30 $3,255,000) $520,800[EPS010| 30 $3,255,000) $406,900( CCF57[ 30 $3,255,000) $130,200( 14-11| 30 $3,255,000{ 4.350%] $141,600( 30 $3,255,000) $162,800) No $1,362,300
1
21 [cc [31305345  [ROMAN LEYDY 25-14 | 30 $1,785,000) $285,600(EPS005| 30 $1,785,000) $223,200( CCF57[ 30 $1,785,000) $71,400| 14-11| 30 $1,785,000{ 4.350%] $77,700| 30 $1,785,000) $89,300) No $747,200
22 [cC [1025761047 |VALENCIA DIANA 23030 | 30 $1,423,500) $227,800[ESSC24| 30 $1,423,500) $178,000( CCF57[ 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000] 30 $1,423,500) $71,300) No $596,100
1
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 5 (1 Afiliados) $3,255,000]  $520,800) $3,255,000]  $406,900) $3,255,000]  $130,200) $3,255,000) $226,600) $3,255,000]  $162,800) $1,447,300
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $3,255,000]  $520,800) $3,255,000]  $406,900) $3,255,000]  $130,200) $3,255,000) $226,600 $3,255,000]  $162,800) $1,447,300
23 |ec |1233189219 |LASSO ANDRES | | | | | | | | | | | | | | | | | 3030 | 30 [ $3,255,0000  $520,800€Psoos| 30 | $3,2550000 406,900 ccrs7 30 | $3,255,000(  $130,200] 14-11] 30 | $3,255,000] 6.960%]  $226,600 30 [ 3255000  s162,800]  No $1,447,300
1
Total Afiliados( 22) $39,639,386]  $6,342,900) $41,418,761|  $5,178,400) $39,366,619]  $1,575,200) $42,842,261 $1,105,800) $38,298,994|  $1,916,100 $16,118,400
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 No
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-06 1577831682 9487724113 E 2025/06/16 2025/06/25 | BANCO DAVIVIENDA 9 $16,212,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 20 $6,342,900 $36,900 S0 $6,379,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7/ 5 $1,281,700 $7,500 S0 $1,289,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 12 $4,037,400 $23,400 $0 $4,060,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $1,023,800 $6,000 $0 $1,029,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $1,105,800 $6,500 $0 $1,112,300
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 22 $1,105,800 $6,500 $0 $1,112,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $1,575,200 $9,200 S0 $1,584,400
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 20 $1,575,200 $9,200 S0 $1,584,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 21 $5,178,400 $30,300 S0 $5,208,700
COMFENALCO VALLE EPSO12 890,303,093 5 1 $306,900 $1,800 S0 $308,700
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 2 $356,000 $2,100 $0 $358,100
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $178,000 $1,100 S0 $179,100
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 8 $2,120,900 $12,300 S0 $2,133,200
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $201,100 $1,200 S0 $202,300

! AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 4 $813,600 $4,800 $0 $818,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $1,201,900 $7,000 S0 $1,208,900

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 19 $1,149,800 $6,700 $0 $1,156,500
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 19 $1,149,800 $6,700 $0 $1,156,500

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 19 $766,300 $4,500 S0 $770,800
SENA PASENA 899,999,034 1 19 $766,300 $4,500 S0 $770,800

22 $16,118,400 $94,100 $0 $16,212,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 No
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-07 1631866718 9488955259 E 2025/07/14 2025/07/16 | BANCO DAVIVIENDA 2 $17,589,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$42,835,444  $6,854,100 $45,682,444  $5,711,300 $42,835,444  $1,713,800 $45,682,444 $1,145,200 $42,835,444  $2,142,900 $17,567,300
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO dos) $6,240,783|  $998,700) $6,240,783  $780,300) $6,240,783|  $249,800) $6,240,783| $152,100) $6,240,783|  $312,400) $2,493,300
Ciudad: CALI Depto: VALLE (4 Afiliados) $6,240,783|  $998,700| $6,240,783|  $780,300| $6,240,783|  $249,800| $6,240,783| $152,100) $6,240,783|  $312,400| $2,493,300
1 [cc [16917309  [ANGULO 23020 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS018{ 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 2.436% $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
FRANCISCO 1
2 |cC [39278593  |PACHECO LUZ 23030 | 30 $1,608,783 $257,500[EPS041| 30 $1,608,783 $201,100 CCF57| 30 $1,608,783 $64,400| 14-11| 30 $1,608,783( 2.436% $39,200 30 $1,608,783] $80,500f No $642,700
1
3 |cC [31305345  [ROMAN LEYDY 25-14 | 30 $1,785,000f $285,600[EPS005| 30 $1,785,000) $223,200 CCF57| 30 $1,785,000f $71,400| 14-11| 30 $1,785,000( 2.436% $43,500 30 $1,785,000) $89,300f No $713,000
4 [cC [1025761047 |VALENCIA DIANA 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC24| 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500| 2.436% $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
1
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 1 (11 Afiliados) $20,428,000| $3,268,600 $23,275,000  $2,909,800f $20,428,000,  $817,200f $23,275,000) $122,300) $20,428,000] $1,021,800) $8,139,700
Ciudad: CALI Depto: VALLE (11 Afiliados) $20,428,000|  $3,268,600 $23,275,000]  $2,909,800) $20,428,000]  $817,200f $23,275,000) $122,300) $20,428,000] $1,021,800) 48,139,700
5 [cc [1143980092 [AMU GISELA 0 $0) $o[Essc18| 30 $1,423,500) $178,000 0 $0) sof 14-11| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500] 0 $0) 30 No $185,500
6 |CC [1144090148 [ARROYO LINA 23020 | 30 $2,520,000f $403,200[EPS010| 30 $2,520,000) $315,0000 CCF57| 30 $2,520,000f $100,800( 14-11| 30 $2,520,000( 0.522% $13,200 30 $2,520,000) $126,000 No $958,200
1
7 |cC [1144101618 |GOMEZ VALENTINA 23030 | 30 $2,454,900| $392,800[EPS010] 30 $2,454,900) $306,900( CCF57| 30 $2,454,900) $98,200] 14-11| 30 $2,454,900( 0.522%) $12,900| 30 $2,454,900) $122,800) No $933,600
1
8 |cC [1006101603 [HURTADO JHOAN 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS018{ 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000| 14-11| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500| 30 $1,423,500) $71,300) No $541,600
1
9 |cC [1130678997 |[MARMOLEJO DIANA 23030 | 30 $1,900,000f $304,000[EPS010| 30 $1,900,000) $237,500 CCF57| 30 $1,900,000f $76,000( 14-11| 30 $1,900,000| 0.522% $10,000 30 $1,900,000) $95,000f No $722,500
1
10 [cC [1130608863 |MEJIA MIGUEL 23020 | 30 $2,454,900f $392,800[EPS010| 30 $2,454,900) $306,900 CCF57| 30 $2,454,900f $98,200| 14-11| 30 $2,454,900( 0.522% $12,900( 30 $2,454,900) $122,800) No $933,600
1
11 [cc [1107093590 |MUNOZ JUAN 23030 | 30 $2,454,900| $392,800[EPS012| 30 $2,454,900) $306,900 CCF57| 30 $2,454,900f $98,200| 14-11| 30 $2,454,900| 0.522% $12,900| 30 $2,454,900) $122,800) No $933,600
1
12 [cC [1143857738 |RAMIREZ KELLY 23020 | 30 $2,454,900| $392,800[EPSO10| 30 $2,454,900) $306,900 CCF57| 30 $2,454,900| $98,200| 14-11| 30 $2,454,900| 0.522% $12,900| 30 $2,454,900) $122,800 No $933,600
1
13 [cC [25544989  [RIVERA MARIA 25-14 | 30 $2,310,000f $369,600[EPS010| 30 $2,310,000) $288,800 CCF57| 30 $2,310,000f $92,400| 14-11| 30 $2,310,000{ 0.522%) $12,100 30 $2,310,000) $115,500) No $878,400
14 [cC [1016012422 [SALAMANCA 23030 | 30 $2,454,900f $392,800[EPS010| 30 $2,454,900) $306,900 CCF57| 30 $2,454,900f $98,200| 14-11| 30 $2,454,900( 0.522% $12,900 30 $2,454,900) $122,800) No $933,600
EDWARDS 1
15 [cC [1112494074 |TOCONAS MARIA 0 $0) $o[Essc24| 30 $1,423,500) $178,000 0 $0) sof 14-11| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500] 0 30 30 No $185,500
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 4 (5 Afiliados) $9,761,661 $1,562,000) $9,761,661  $1,220,500) $9,761,661|  $390,600) $9,761,661 $424,900) $9,761,661|  $488,400 $4,086,400
Ciudad: CALI Depto: VALLE (5 Afiliados) $9,761,661| $1,562,000 $9,761,661|  $1,220,500f $9,761,661 $390,600) $9,761,661 $424,900) $9,761,661 $488,400) $4,086,400
16 [cC [1085332856 [BETANCOURTH 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 4.350% $62,000 30 $1,423,500) $71,300) No $596,100
ICRISTIAN
17 [cc [1234188817 |GALINDO JHON 23030 | 30 $1,769,661 $283,200[EPS018{ 30 $1,769,661 $221,3000 CCF57| 30 $1,769,661 $70,800( 14-11| 30 $1,769,661( 4.350% $77,000 30 $1,769,661 $88,500) No $740,800
1
18 [cC [1089487617 |MARTINEZ DIEGO 23030 | 30 $1,890,000f $302,400[EPSO18{ 30 $1,890,000) $236,300 CCF57| 30 $1,890,000f $75,600| 14-11| 30 $1,890,000( 4.350% $82,300( 30 $1,890,000) $94,500f No $791,100
1
19 [cC 94440562  |OCORO DILSON 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS010| 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500) $57,000( 14-11| 30 $1,423,500| 4.350%) $62,000 30 $1,423,500) $71,300) No $596,100
20 |cC [1112968699 [REYES JUAN 23030 | 30 $3,255,000f $520,800[EPS010| 30 $3,255,000) $406,900 CCF57| 30 $3,255,000f $130,200( 14-11| 30 $3,255,000| 4.350% $141,600 30 $3,255,000) $162,800) No $1,362,300
1
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 5 (2 Afiliados) $6,405,000| $1,024,800 $6,405,000]  $800,700f $6,405,0001  $256,200f $6,405,000) $445,900) $6,405,000]  $320,300f $2,847,900
Ciudad: CALI Depto: VALLE (2 Afiliados) $6,405,000|  $1,024,800 $6,405,000,  $800,700f $6,405,000]  $256,200f $6,405,000) $445,900) $6,405,000]  $320,300f $2,847,900
21 |cC [1233189219 [LASSO ANDRES 23030 | 30 $3,255,000f $520,800[EPS005| 30 $3,255,000) $406,900 CCF57| 30 $3,255,000f $130,200( 14-11| 30 $3,255,000{ 6.960% $226,600 30 $3,255,000) $162,800) No $1,447,300
1
22 |cC [1012429418 [OSPINA LEIDY 23030 | 30 $3,150,000f $504,000[EPS005| 30 $3,150,000) $393,800 CCF57| 30 $3,150,000f $126,000( 14-11| 30 $3,150,000| 6.960% $219,300( 30 $3,150,000f $157,500) No $1,400,600
1
Total Afiliados( 22) $42,835,444  $6,854,100] $45,682,444  $5,711,300] $42,835,444  $1,713,800) $45,682,444 $1,145,200) $42,835,444)  $2,142,900 $17,567,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 No
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-07 1631866718 9488955259 E 2025/07/14 2025/07/16 | BANCO DAVIVIENDA 2 $17,589,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 20 $6,854,100 $8,600 S0 $6,862,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7/ 4 $1,110,800 $1,400 S0 $1,112,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 12 $4,326,700 $5,400 $0 $4,332,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $1,416,600 $1,800 $0 $1,418,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $1,145,200 $1,500 $0 $1,146,700
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 22 $1,145,200 $1,500 $0 $1,146,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $1,713,800 $2,200 S0 $1,716,000
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 20 $1,713,800 $2,200 S0 $1,716,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 22 $5,711,300 $7,500 S0 $5,718,800
COMFENALCO VALLE EPSO12 890,303,093 5 1 $306,900 $400 S0 $307,300
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 2 $356,000 $500 $0 $356,500
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $178,000 $300 S0 $178,300
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 9 $2,653,800 $3,400 S0 $2,657,200
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $201,100 $300 S0 $201,400

! AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 4 $813,600 $1,100 $0 $814,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $1,201,900 $1,500 S0 $1,203,400

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $1,286,000 $1,700 $0 $1,287,700
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 20 $1,286,000 $1,700 $0 $1,287,700

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $856,900 $1,100 S0 $858,000
SENA PASENA 899,999,034 1 20 $856,900 $1,100 S0 $858,000

22 $17,567,300 $22,600 $0 $17,589,900

Pagina 2 de 2 2025/07/17 01:27 PM



aportes Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 No
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1717594524 9490449612 E 2025/08/15 2025/08/21 | BANCO DAVIVIENDA 6 $18,065,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$45,681,486  $7,271,800 $45,325,611  $5,629,000 $45,681,486  $1,790,000 $46,749,111 $1,085,000 $45,325,611  $2,220,500 $17,996,300
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO dos) $5,173,158|  $827,900) $4,817,283|  $602,300) $5,173,158|  $207,100) $6,240,783| $152,100) $4,817,283  $241,100) $2,030,500
Ciudad: CALI Depto: VALLE (4 Afiliados) $5,173,158|  $827,900| $4,817,283|  $602,300| $5,173,158|  $207,100| $6,240,783| $152,100) $4,817,283|  $241,100| $2,030,500
1 [cc [16917309  [ANGULO 23020 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS018{ 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000] 14-4| 30 $1,423,500( 2.436% $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
FRANCISCO 1
2 |cC [16840921  |GOMEZ WILLIAM [ X 25-14 | 4 $355,875 $57,000) 0 $0) S0 CCF57| 4 $355,875 $14,300] 14-4| 30 $1,423,500( 2.436% $34,700( 4 $0) 30 No $106,000
3 |cC [39278593  |PACHECO LUZ 23030 | 30 $1,608,783 $257,500[EPS041| 30 $1,608,783 $201,100 CCF57| 30 $1,608,783 $64,400| 14-4| 30 $1,608,783( 2.436% $39,200 30 $1,608,783 $80,500f No $642,700
1
4 [cC 31305345  |ROMAN LEYDY 25-14 | 30 $1,785,000f $285,600[EPS005| 30 $1,785,000) $223,2000 CCF57| 30 $1,785,000f $71,400] 14-4| 30 $1,785,000( 2.436% $43,500 30 $1,785,000) $89,300f No $713,000
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 1 (12 Afiliados) $24,341,667| $3,894,900 $24,341,667| $3,043,200f $24,341,667|  $973,900f $24,341,667| $127,900) $24,341,667|  $1,217,900) $9,257,800
Ciudad: CALI Depto: VALLE (12 Afiliados) $24,341,667| $3,894,900 $24,341,667| $3,043,200) $24,341,667|  $973,900f $24,341,667| $127,900) $24,341,667|  $1,217,900) $9,257,800
5 [cc [1143980092 [AMU GISELA 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC18{ 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000] 14-4| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500 30 $1,423,500) $71,300) No $541,600
1
6 |CC [1144090148 [ARROYO LINA 23020 | 30 $2,520,000f $403,200[EPS010| 30 $2,520,000) $315,0000 CCF57| 30 $2,520,000f $100,800[ 14-4 30 $2,520,000( 0.522% $13,200 30 $2,520,000) $126,000 No $958,200
1
7 |cC [1144101618 |GOMEZ VALENTINA 23030 | 30 $2,454,900| $392,800[EPS010] 30 $2,454,900) $306,900( CCF57| 30 $2,454,900) $98,200 14-4 30 $2,454,900( 0.522%) $12,900| 30 $2,454,900) $122,800) No $933,600
1
8 |cC [1006101603 [HURTADO JHOAN 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS018{ 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000] 14-4| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500| 30 $1,423,500) $71,300) No $541,600
1
9 |cC [1130678997 |[MARMOLEJO DIANA 23030 | 30 $1,900,000f $304,000[EPS010| 30 $1,900,000) $237,500 CCF57| 30 $1,900,000f $76,000( 14-4 30 $1,900,000| 0.522% $10,000 30 $1,900,000) $95,000f No $722,500
1
10 [cC [1130608863 |MEJIA MIGUEL 23020 | 30 $2,454,900f $392,800[EPS010| 30 $2,454,900) $306,900 CCF57| 30 $2,454,900f $98,200] 14-4| 30 $2,454,900( 0.522% $12,900( 30 $2,454,900) $122,800) No $933,600
1
11 [cc [1107093590 |MUNOZ JUAN 23030 | 30 $2,454,900| $392,800[EPS012| 30 $2,454,900) $306,900 CCF57| 30 $2,454,900f $98,200] 14-4| 30 $2,454,900| 0.522% $12,900| 30 $2,454,900) $122,800) No $933,600
1
12 [cC [38879944  |MURILLO SANDRA [ X 23100 | 8 $1,066,667| $170,700[EPS005| 8 $1,066,667| $133,400( CCF57| 8 $1,066,667| $42,700| 14-4 8 $1,066,667| 0.522% $5,600 8 $1,066,667] $53,500) No $405,900
1
13 [cC [1143857738 [RAMIREZ KELLY 23020 | 30 $2,454,900f $392,800[EPSO10[ 30 $2,454,900) $306,900 CCF57| 30 $2,454,900f $98,200 14-4| 30 $2,454,900( 0.522% $12,900( 30 $2,454,900) $122,800) No $933,600
li
14 [cC 25544989  [RIVERA MARIA 25-14 | 30 $2,310,000f $369,600[EPS010| 30 $2,310,000) $288,800 CCF57| 30 $2,310,000f $92,400| 14-4| 30 $2,310,000{ 0.522% $12,100 30 $2,310,000) $115,500) No $878,400
15 [cC [1016012422 [SALAMANCA 23030 | 30 $2,454,900| $392,800[EPS010| 30 $2,454,900) $306,900 CCF57| 30 $2,454,900f $98,200] 14-4| 30 $2,454,900( 0.522% $12,900| 30 $2,454,900) $122,800) No $933,600
EDWARDS 1
16 [CC [1112494074 [TOCONAS MARIA 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC24| 30 $1,423,500) $178,000[ CCF57| 30 $1,423,500f $57,000] 14-4| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500 30 $1,423,500) $71,300) No $541,600
1
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 4 (5 Afiliados) $9,761,661| $1,562,000| $9,761,661| $1,220,500 $9,761,661 $390,600 $9,761,661 $424,900| $9,761,661 $488,400| $4,086,400
Ciudad: CALI Depto: VALLE (5 Afiliados) $9,761,661| $1,562,000 $9,761,661|  $1,220,500f $9,761,661 $390,600) $9,761,661 $424,900) $9,761,661 $488,400) $4,086,400
17 [cc [1085332856 [BETANCOURTH 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%) $62,000( 30 $1,423,500) $71,300) No $596,100
ICRISTIAN
18 [cC [1234188817 |GALINDO JHON 23030 | 30 $1,769,661 $283,200[EPSO18{ 30 $1,769,661 $221,300 CCF57| 30 $1,769,661 $70,800] 14-4| 30 $1,769,661( 4.350% $77,000 30 $1,769,661 $88,500) No $740,800
1
19 [cC [1089487617 |MARTINEZ DIEGO 23030 | 30 $1,890,000f $302,400[EPS018{ 30 $1,890,000) $236,300 CCF57| 30 $1,890,000f $75,600] 14-4| 30 $1,890,000| 4.350% $82,300 30 $1,890,000) $94,500) No $791,100
1
20 |CC [94440562  |OCORO DILSON 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS010| 30 $1,423,500) $178,000[ CCF57| 30 $1,423,500f $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000 30 $1,423,500) $71,300) No $596,100
21 |cC [1112968699 [REYES JUAN 23030 | 30 $3,255,000f $520,800[EPS010| 30 $3,255,000) $406,900 CCF57| 30 $3,255,000f $130,200( 14-4 30 $3,255,000( 4.350% $141,600 30 $3,255,000) $162,800) No $1,362,300
1
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 5 (2 Afiliados) $6,405,0001  $987,000f $6,405,0001  $763,000f $6,405,0001  $218,400f $6,405,000) $380,100) $6,405,0001  $273,100f $2,621,600
Ciudad: CALI Depto: VALLE (2 Afiliados) $6,405,0001  $987,000f $6,405,000,  $763,000f $6,405,0001  $218,400| $6,405,000) $380,100) $6,405,000]  $273,100| $2,621,600
22 |cC [1233189219 [LASSO ANDRES 23030 | 30 $3,255,000f $520,800[EPS005| 30 $3,255,000) $406,900 CCF57| 30 $3,255,000f $130,200( 14-4 30 $3,255,000{ 6.960% $226,600 30 $3,255,000) $162,800) No $1,447,300
1
23 |cC [1012429418 [OSPINA LEIDY 23030 | 21 $2,205,000f $352,800(EPS005| 21 $2,205,000) $275,700 CCF57| 21 $2,205,000f $88,200] 14-4| 21 $2,205,000| 6.960% $153,500( 21 $2,205,000) $110,300 No $980,500
li
24 |cC [1012429418 [OSPINA LEIDY X 23030 | 9 $945,000 $113,400[EPS005( 9 $945,000 $80,400| CCF57[ 9 $945,000 so| 14-4 9 $945,000( 0.000% sl 9 $945,000 $0) No $193,800
1
Total Afiliados( 23) 45,681,486 $7,271,800) $45,325,611  $5,629,000f 545,681,486 $1,790,000] $46,749,111 $1,085,000) $45,325,611|  $2,220,500 $17,996,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 No
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1717594524 9490449612 E 2025/08/15 2025/08/21 | BANCO DAVIVIENDA 6 $18,065,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 23 $7,271,800 $27,800 $0 $7,299,600
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $170,700 $700 $0 $171,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 &) $1,167,800 $4,500 $0 $1,172,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 13 $4,516,700 $17,200 $0 $4,533,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $1,416,600 $5,400 $0 $1,422,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $1,085,000 $4,200 S0 $1,089,200
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 23 $1,085,000 $4,200 $0 $1,089,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $1,790,000 $6,800 $0 $1,796,800
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 23 $1,790,000 $6,800 $0 $1,796,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 22 $5,629,000 $21,600 S0 $5,650,600
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 1 $306,900 $1,200 S0 $308,100
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $178,000 $700 S0 $178,700
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $178,000 $700 S0 $178,700
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 9 $2,653,800 $10,100 $0 $2,663,900
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $201,100 $800 $0 $201,900

g AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 4 $813,600 $3,100 $0 $816,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 5 $1,297,600 $5,000 $0 $1,302,600

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $1,332,600 $5,100 $0 $1,337,700
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 22 $1,332,600 $5,100 S0 $1,337,700

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $887,900 $3,400 $0 $891,300
SENA PASENA 899,999,034 1 22 $887,900 $3,400 $0 $891,300

23 $17,996,300 $68,900 S0 $18,065,200
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) enlinea

En. aportes Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 No
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1715103235 9490449285 = 2025/08/15 2025/08/20 | BANCO DAVIVIENDA 5 $570,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingret p|cor]vst|stn] ig avpfvet]irt [vip SENA e ICBF

SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (1 Afiliados) $1,423,500  $227,800 $1,423,500  $178,000 $1,423,500  $57,000 $1,423,500 $34,700 $1,423,500  $71,300 $568,800
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIEGO 3 (1 Afiliados) $1,423,500  $227,800) $1,423,500]  $178,000) $1,423,500]  $57,000) $1,423,500) $34,700) $1,423,500]  $71,300) $568,800
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $1,423,500  $227,800) $1,423,500]  $178,000) $1,423,500]  $57,000) $1,423,500) $34,700) $1,423,500]  $71,300) $568,800

1 |ec |1025761047 |VALENCIA DIANA | | | | | | | | | | | | | | | | | pon | 0 | stasf - szsofesscad 30 | stz smongl cors7) 30 | staz3,500 $57,000 14-4 30 | 1,423,500 2.436%] $34,700 30 [ $1,423,500 $71,300  No $568,800
Total Afiliados( 1) 1,423,500  $227,800) 1,423,500 $178,000 $1,423,500) $57,000) $1,423,500) $34,700 $1,423,500]  $71,300 $568,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 No
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1715103235 9490449285 B 2025/08/15 2025/08/20 | BANCO DAVIVIENDA 5 $570,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $800 $0 $228,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $800 $0 $228,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $34,700 $200 $0 $34,900
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 1 $34,700 $200 S0 $34,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $57,000 $200 S0 $57,200
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 1 $57,000 $200 S0 $57,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $600 $0 $178,600
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3] 1 $178,000 $600 $0 $178,600
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42,800 $200 $0 $43,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $42,800 $200 $0 $43,000
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $28,500 $100 $0 $28,600
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $28,500 $100 $0 $28,600

1 $568,800 $2,100 $0 $570,900

Pagina 1 de 1 2025/08/20 03:36 PM



) enlinea

En. aportes Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 Si
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1801628875 9492390173 = 2025/09/12 2025/09/25 | BANCO DAVIVIENDA 13 $573,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingret p|cor]vst|stn] ig avpfvet]irt [vip SENA e ICBF

SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (1 Afiliados) $1,423,500  $227,800 $1,423,500  $178,000 $1,423,500  $57,000 $1,423,500 $34,700 $1,423,500  $71,300 $568,800
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIEGO 3 (1 Afiliados) $1,423,500  $227,800) $1,423,500]  $178,000) $1,423,500]  $57,000) $1,423,500) $34,700) $1,423,500]  $71,300) $568,800
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $1,423,500  $227,800) $1,423,500]  $178,000) $1,423,500]  $57,000) $1,423,500) $34,700) $1,423,500]  $71,300) $568,800

1 |ec |1025761047 |VALENCIA DIANA | | | | | | | | | | | | | | | | | pon | 0 | stasf - szsofesscad 30 | stz smongl cors7) 30 | staz3,500 $57,000 14-4 30 | 1,423,500 2.436%] $34,700 30 [ $1,423,500 $71,300  No $568,800
Total Afiliados( 1) 1,423,500  $227,800) 1,423,500 $178,000 $1,423,500) $57,000) $1,423,500) $34,700 $1,423,500]  $71,300 $568,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 Si
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1801628875 9492390173 B 2025/09/12 2025/09/25 | BANCO DAVIVIENDA 13 $573,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $1,900 $0 $229,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $1,900 $0 $229,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $34,700 $300 $0 $35,000
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 1 $34,700 $300 S0 $35,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $57,000 $500 S0 $57,500
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 1 $57,000 $500 S0 $57,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $1,500 $0 $179,500
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3] 1 $178,000 $1,500 $0 $179,500
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42,800 $400 $0 $43,200
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $42,800 $400 S0 $43,200
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $28,500 $300 $0 $28,800
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $28,500 $300 $0 $28,800

1 $568,800 $4,900 $0 $573,700
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aportes Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 Si
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1801611941 9492388270 E 2025/09/12 2025/09/25 | BANCO DAVIVIENDA 13 $17,255,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$45,987,239  $7,232,500 $45,631,364  $5,291,700 $45,892,339  $1,710,200 $47,054,864 $928,800 $42,158,020  $1,951,600 $17,114,800
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO dos) $5,173,158|  $827,900) $4,817,283|  $465,600) $5,173,158|  $207,100) $6,240,783| $152,100) $3,208,500]  $160,600f $1,813,300
Ciudad: CALI Depto: VALLE (4 Afiliados) $5,173,158|  $827,900| $4,817,283|  $465,600| $5,173,158|  $207,100| $6,240,783| $152,100) $3,208,500]  $160,600| $1,813,300
1 [cc [16917309  [ANGULO 23020 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS018{ 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000] 14-4| 30 $1,423,500( 2.436% $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
FRANCISCO 1
2 |cC [16840921  |GOMEZ WILLIAM 25-14 | 4 $355,875 $57,000) 0 $0) S0 CCF57| 4 $355,875 $14,300] 14-4| 30 $1,423,500( 2.436% $34,700( 4 $0) 30 No $106,000
3 |cC [39278593  |PACHECO LUZ 23030 | 30 $1,608,783 $257,500[EPS041| 30 $1,608,783 $64,400( CCF57[ 30 $1,608,783 $64,400| 14-4| 30 $1,608,783( 2.436% $39,200 30 S0 $0) Si $425,500
1
4 [cC 31305345  |ROMAN LEYDY 25-14 | 30 $1,785,000f $285,600[EPS005| 30 $1,785,000) $223,2000 CCF57| 30 $1,785,000f $71,400] 14-4| 30 $1,785,000( 2.436% $43,500 30 $1,785,000) $89,300f No $713,000
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 1 (12 Afiliados) $24,647,420| $3,943,800 $24,647,420|  $3,081,400| $24,647,420]  $986,100| $24,647,420) $129,400) $24,647,420|  $1,233,100) $9,373,800
Ciudad: CALI Depto: VALLE (12 Afiliados) $24,647,420|  $3,943,800 $24,647,420| $3,081,400) $24,647,420]  $986,100f $24,647,420) $129,400) $24,647,420| $1,233,100) $9,373,800
5 [cc [1143980092 [AMU GISELA 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC18{ 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000] 14-4| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500 30 $1,423,500) $71,300) No $541,600
1
6 |CC [1144090148 [ARROYO LINA 23020 | 30 $2,520,000f $403,200[EPS010| 30 $2,520,000) $315,0000 CCF57| 30 $2,520,000f $100,800[ 14-4 30 $2,520,000( 0.522% $13,200 30 $2,520,000) $126,000 No $958,200
1
7 |cC [1144101618 |GOMEZ VALENTINA 23030 | 30 $3,254,900f $520,800[EPS010] 30 $3,254,900) $406,900( CCF57| 30 $3,254,900) $130,200( 14-4| 30 $3,254,900( 0.522%) $17,000| 30 $3,254,900) $162,800) No $1,237,700
1
8 |cC [1006101603 [HURTADO JHOAN 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS018{ 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000] 14-4| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500| 30 $1,423,500) $71,300) No $541,600
1
9 |cC [1130678997 |[MARMOLEJO DIANA X 23030 | 30 $2,200,000f $352,000[EPS010| 30 $2,200,000) $275,0000 CCF57| 30 $2,200,000f $88,000( 14-4 30 $2,200,000| 0.522% $11,500 30 $2,200,000) $110,000) No $836,500
1
10 [cC [1130608863 |MEJIA MIGUEL 23020 | 30 $2,454,900f $392,800[EPS010| 30 $2,454,900) $306,900 CCF57| 30 $2,454,900f $98,200] 14-4| 30 $2,454,900( 0.522% $12,900( 30 $2,454,900) $122,800) No $933,600
1
11 [cc [1107093590 |MUNOZ JUAN 23030 | 30 $2,454,900| $392,800[EPS012| 30 $2,454,900) $306,900 CCF57| 30 $2,454,900f $98,200] 14-4| 30 $2,454,900| 0.522% $12,900| 30 $2,454,900) $122,800) No $933,600
1
12 [cC [38879944  |MURILLO SANDRA X 23100 | 18 $2,400,000f $384,000[EPS005| 18 $2,400,000f $300,000[ CCF57| 18 $2,400,000f $96,000] 14-4| 18 $2,400,000{ 0.522% $12,600 18 $2,400,000f $120,000 No $912,600
1
13 [cC [1143857738 [RAMIREZ KELLY X 23020 | 4 $327,320 $52,400|EPS010| 4 $327,320) $41,000( CCF57[ 4 $327,320 $13,100] 14-4 4 $327,320[ 0.522% $1,800 4 $327,320 $16,500f No $124,800
1
14 [cC 25544989  [RIVERA MARIA 25-14 | 30 $2,310,000f $369,600[EPS010| 30 $2,310,000) $288,800 CCF57| 30 $2,310,000f $92,400| 14-4| 30 $2,310,000{ 0.522% $12,100 30 $2,310,000) $115,500) No $878,400
15 [cC [1016012422 [SALAMANCA 23030 | 30 $2,454,900| $392,800[EPS010| 30 $2,454,900) $306,900 CCF57| 30 $2,454,900f $98,200] 14-4| 30 $2,454,900( 0.522% $12,900| 30 $2,454,900) $122,800) No $933,600
EDWARDS 1
16 [CC [1112494074 [TOCONAS MARIA 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC24| 30 $1,423,500) $178,000[ CCF57| 30 $1,423,500f $57,000] 14-4| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500 30 $1,423,500) $71,300) No $541,600
1
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 4 (5 Afiliados) $9,761,661| $1,562,000 $9,761,661| $1,070,000f $9,666,761 $386,800) $9,761,661 $420,700) $7,897,100]  $395,100f $3,834,600
Ciudad: CALI Depto: VALLE (5 Afiliados) $9,761,661| $1,562,000 $9,761,661| $1,070,000f $9,666,761 $386,800) $9,761,661 $420,700) $7,897,100,  $395,100f $3,834,600
17 [cc [1085332856 [BETANCOURTH 25-14 | 28 $1,328,600| $212,600[EPS005| 28 $1,328,600) $166,100[ CCF57| 28 $1,328,600) $53,200] 14-4| 28 $1,328,600| 4.350% $57,800| 28 $1,328,600) $66,500) No $556,200
ICRISTIAN
18 [cC [1085332856 [BETANCOURTH X 25-14 | 2 $94,900) $15,200|EPS005| 2 $94,900f $11,900( CCF57[ 0 $0) so| 14-4 2 $94,900( 0.000%) sl 0 30 S0 No $27,100
ICRISTIAN
19 [cC [1234188817 |GALINDO JHON 23030 | 30 $1,769,661 $283,200[EPS018{ 30 $1,769,661 $70,800[ ccF57[ 30 $1,769,661 $70,800| 14-4| 30 $1,769,661( 4.350% $77,000 30 30 30 Si $501,800
1
20 |cC [1089487617 |MARTINEZ DIEGO 23030 | 30 $1,890,000f $302,400[EPSO18{ 30 $1,890,000) $236,300[ CCF57| 30 $1,890,000f $75,600| 14-4| 30 $1,890,000| 4.350% $82,300 30 $1,890,000) $94,500f No $791,100
1
21 |cC [94440562  |OCORO DILSON 25-14 | 30 $1,423,500| $227,800[EPS010| 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000( 14-4 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 $1,423,500) $71,300) No $596,100
22 [cC [1112968699 [REYES JUAN 23030 | 30 $3,255,000| $520,800(EPS010] 30 $3,255,000) $406,900 CCF57| 30 $3,255,000f $130,200( 14-4 30 $3,255,000( 4.350% $141,600( 30 $3,255,000) $162,800) No $1,362,300
1
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 5 (2 Afiliados) $6,405,0001  $898,800| $6,405,0001  $674,700| $6,405,0001  $130,200f $6,405,000) $226,600) $6,405,000,  $162,800f $2,093,100
Ciudad: CALI Depto: VALLE (2 Afiliados) $6,405,0001  $898,800f $6,405,000]  $674,700| $6,405,0001  $130,200f $6,405,000) $226,600) $6,405,000,  $162,800f $2,093,100
23 |cC [1233189219 [LASSO ANDRES 23030 | 30 $3,255,000f $520,800[EPS005| 30 $3,255,000) $406,900 CCF57| 30 $3,255,000f $130,2000 14-4 30 $3,255,000] 6.960% $226,600 30 $3,255,000) $162,800) No $1,447,300
1
24 |cC [1012429418 [OSPINA LEIDY X 23030 | 30 $3,150,000f $378,000[EPS005| 30 $3,150,000) $267,800 CCF57| 30 $3,150,000f so| 14-4 30 $3,150,000| 0.000% o[ 30 $3,150,000f $0) No $645,800
1
Total Afiliados( 23) $45,987,239  $7,232,500) $45,631,364]  $5,291,700) $45,892,339  $1,710,200] $47,054,864 $928,800) $42,158,020]  $1,951,600 $17,114,800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 Si
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1801611941 9492388270 E 2025/09/12 2025/09/25 | BANCO DAVIVIENDA 13 $17,255,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 23 $7,232,500 $59,300 $0 $7,291,800
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $384,000 $3,200 $0 $387,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 ) $1,167,800 $9,600 $0 $1,177,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 13 $4,604,500 $37,700 $0 $4,642,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $1,076,200 $8,800 $0 $1,085,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $928,800 $7,600 $0 $936,400
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 23 $928,800 $7,600 S0 $936,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $1,710,200 $14,000 $0 $1,724,200
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 23 $1,710,200 $14,000 $0 $1,724,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 22 $5,291,700 $43,700 S0 $5,335,400
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 1 $306,900 $2,600 S0 $309,500
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $178,000 $1,500 $0 $179,500
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $178,000 $1,500 S0 $179,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 9 $2,525,400 $20,700 $0 $2,546,100
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $64,400 $600 $0 $65,000
g AS.O.'S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 4 $663,100 $5,500 $0 $668,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 5 $1,375,900 $11,300 $0 $1,387,200
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $1,171,200 $9,600 $0 $1,180,800
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 20 $1,171,200 $9,600 $0 $1,180,800
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $780,400 $6,400 $0 $786,800
SENA PASENA 899,999,034 1 20 $780,400 $6,400 $0 $786,800

23 $17,114,800 $140,600 $0 $17,255,400
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 Si
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1865674960 9493467107 = 2025/10/15 2025/10/20 | BANCO DAVIVIENDA 5 $570,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingret p|cor]vst|stn] ig avpfvet]irt [vip SENA e ICBF

SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (1 Afiliados) $1,423,500  $227,800 $1,423,500  $178,000 $1,423,500  $57,000 $1,423,500 $34,700 $1,423,500  $71,300 $568,800
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIEGO 3 (1 Afiliados) $1,423,500  $227,800) $1,423,500]  $178,000) $1,423,500]  $57,000) $1,423,500) $34,700) $1,423,500]  $71,300) $568,800
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $1,423,500  $227,800) $1,423,500]  $178,000) $1,423,500]  $57,000) $1,423,500) $34,700) $1,423,500]  $71,300) $568,800

1 |ec |1025761047 |VALENCIA DIANA | | | | | | | | | | | | | | | | | pon | 0 | stasf - szsofesscad 30 | stz smongl cors7) 30 | staz3,500 $57,000 14-4 30 | 1,423,500 2.436%] $34,700 30 [ $1,423,500 $71,300  No $568,800
Total Afiliados( 1) 1,423,500  $227,800) 1,423,500 $178,000 $1,423,500) $57,000) $1,423,500) $34,700 $1,423,500]  $71,300 $568,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 Si
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1865674960 9493467107 B 2025/10/15 2025/10/20 | BANCO DAVIVIENDA 5 $570,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $700 $0 $228,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $700 $0 $228,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $34,700 $200 $0 $34,900
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 1 $34,700 $200 S0 $34,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $57,000 $200 S0 $57,200
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 1 $57,000 $200 S0 $57,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $600 $0 $178,600
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3] 1 $178,000 $600 $0 $178,600
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42,800 $200 $0 $43,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $42,800 $200 $0 $43,000
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $28,500 $100 $0 $28,600
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $28,500 $100 $0 $28,600

1 $568,800 $2,000 $0 $570,800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 Si
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1865670604 9493465771 E 2025/10/15 2025/10/20 | BANCO DAVIVIENDA 5 $15,539,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$41,882,431  $6,576,000 $41,526,556  $4,754,600 $41,784,653  $1,546,100 $42,950,056 $883,000 $37,765,634  $1,732,100 $15,491,800
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO dos) $5,173,158|  $827,900) $4,817,283|  $465,600) $5,173,158|  $207,100) $6,240,783| $152,100) $3,208,500]  $160,600f $1,813,300
Ciudad: CALI Depto: VALLE (4 Afiliados) $5,173,158|  $827,900| $4,817,283|  $465,600| $5,173,158|  $207,100| $6,240,783| $152,100) $3,208,500]  $160,600| $1,813,300
1 [cc [16917309  [ANGULO 23020 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS018{ 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000] 14-4| 30 $1,423,500( 2.436% $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
FRANCISCO 1
2 |cC [16840921  |GOMEZ WILLIAM 25-14 | 4 $355,875 $57,000) 0 $0) S0 CCF57| 4 $355,875 $14,300] 14-4| 30 $1,423,500( 2.436% $34,700( 4 $0) 30 No $106,000
3 |cC [39278593  |PACHECO LUZ 23030 | 30 $1,608,783 $257,500[EPS041| 30 $1,608,783 $64,400( CCF57[ 30 $1,608,783 $64,400| 14-4| 30 $1,608,783( 2.436% $39,200 30 S0 $0) Si $425,500
1
4 [cC 31305345  |ROMAN LEYDY 25-14 | 30 $1,785,000f $285,600[EPS005| 30 $1,785,000) $223,2000 CCF57| 30 $1,785,000f $71,400] 14-4| 30 $1,785,000( 2.436% $43,500 30 $1,785,000) $89,300f No $713,000
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 1 (10 Afiliados) $20,352,812| $3,256,800 $20,352,812]  $2,536,600f $20,255,034]  $810,500f $20,352,812] $104,100) $20,160,134]  $1,008,700) $7,716,700
Ciudad: CALI Depto: VALLE (10 Afiliados) $20,352,812| $3,256,800 $20,352,812| $2,536,600) $20,255,034]  $810,500f $20,352,812] $104,100) $20,160,134| $1,008,700) $7,716,700
5 [cc [1144090148 [ARROYO LINA 23020 | 30 $2,520,000f $403,200[EPS010| 30 $2,520,000) $315,0000 CCF57| 30 $2,520,000f $100,800( 14-4 30 $2,520,000( 0.522% $13,200 30 $2,520,000) $126,000 No $958,200
1
6 |CC [1144101618 |GOMEZ VALENTINA 23030 | 30 $3,254,900f $520,800[EPS010| 30 $3,254,900) $406,900 CCF57| 30 $3,254,900f $130,200( 14-4 30 $3,254,900| 0.522% $17,000 30 $3,254,900) $162,800) No $1,237,700
1
7 [cc [1006101603 [HURTADO JHOAN 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS018| 30 $1,423,500) $178,000( CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-4| 30 $1,423,500( 0.522%] $7,500| 30 $1,423,500) $71,300) No $541,600
1
8 |cC [1130678997 |[MARMOLEJO DIANA 23030 | 28 $2,053,334] $328,600[EPSO10| 28 $2,053,334] $256,700 CCF57| 28 $2,053,334] $82,200| 14-4| 28 $2,053,334| 0.522% $10,800| 28 $2,053,334] $102,800 No $781,100
1
9 |cC [1130678997 |[MARMOLEJO DIANA X 23030 | 2 $97,778| $15,700|EPS010| 2 $97,778) $12,300| CCF57| 0 $0) $0| 14-4 2 $97,778{ 0.000%) S0l 0 $0) 30 No $28,000
1
10 [cC [1130608863 |MEJIA MIGUEL 23020 | 30 $2,454,900f $392,800[EPS010| 30 $2,454,900) $306,900 CCF57| 30 $2,454,900f $98,200] 14-4| 30 $2,454,900( 0.522% $12,900( 30 $2,454,900) $122,800) No $933,600
1
11 [cc [1107093590 |MUNOZ JUAN 23030 | 30 $2,454,900| $392,800[EPS012| 30 $2,454,900) $306,900 CCF57| 30 $2,454,900f $98,200] 14-4| 30 $2,454,900| 0.522% $12,900| 30 $2,454,900) $122,800) No $933,600
1
12 [cC [25544989  [RIVERA MARIA 25-14 | 30 $2,310,000f $369,600[EPSO10| 30 $2,310,000) $288,800 CCF57| 30 $2,310,000f $92,400| 14-4| 30 $2,310,000{ 0.522% $12,100 30 $2,310,000) $115,500) No $878,400
13 [cC [1143982586 [RODRIGUEZ SIRLEY | X 23030 | 2 $94,900) $15,200{ESSC18| 2 $94,900f $3,800| CCF57| 2 $94,900f $3,800 14-4 2 $94,900( 0.522% $500( 2 30 $0) Si $23,300
1
14 [cC [1016012422 [SALAMANCA X 23030 | 5 $409,150 $65,500|EPS010| 5 $409,150 $51,200( CCF57[ 5 $409,150 $16,400 14-4] 5 $409,150( 0.000% sl 5 $409,150 $20,500f No $153,600
EDWARDS 1
15 [cC [1016012422 [SALAMANCA 23030 | 25 $2,045,750f $327,400[EPS010| 25 $2,045,750) $255,800 CCF57| 25 $2,045,750f $81,900] 14-4| 25 $2,045,750| 0.522% $10,700| 25 $2,045,750) $102,400) No $778,200
EDWARDS 1
16 [CC [1112494074 [TOCONAS MARIA X 23030 | 26 $1,233,700f $197,400[ESSC24| 26 $1,233,700) $154,300 CCF57| 26 $1,233,700f $49,400| 14-4| 26 $1,233,700| 0.522% $6,500| 26 $1,233,700) $61,800) No $469,400
1
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 4 (6 Afiliados) $9,951,461| $1,592,500 $9,951,461| $1,077,700| $9,951,461 $398,300) $9,951,461 $400,200) $7,992,0000  $400,000f $3,868,700
Ciudad: CALI Depto: VALLE (6 Afiliados) $9,951,461|  $1,592,500 $9,951,461| $1,077,700| $9,951,461 $398,300) $9,951,461 $400,200) $7,992,000,  $400,000f $3,868,700
17 [cc [1085332856 [BETANCOURTH 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%) $62,000( 30 $1,423,500) $71,300) No $596,100
ICRISTIAN
18 [cC [1143997517 [CAICEDO JOSE X 23030 | 4 $189,800) $30,400|ESSC18| 4 $189,800 $7,600| CCF57 4 $189,800) $7,600 14-4f 4 $189,800( 4.350% $8,300 4 30 S0 Si $53,900
1
19 [cC [1234188817 |GALINDO JHON 23030 | 30 $1,769,661 $283,200[EPS018{ 30 $1,769,661 $70,800[ ccF57[ 30 $1,769,661 $70,800| 14-4| 30 $1,769,661( 4.350% $77,000 30 30 30 Si $501,800
1
20 |cC [1089487617 |MARTINEZ DIEGO 23030 | 30 $1,890,000f $302,400[EPSO18{ 30 $1,890,000) $236,300[ CCF57| 30 $1,890,000f $75,600| 14-4| 30 $1,890,000| 4.350% $82,300 30 $1,890,000) $94,500f No $791,100
1
21 |cC [94440562  |OCORO DILSON 25-14 | 30 $1,423,500| $227,800[EPS010| 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000( 14-4 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 $1,423,500) $71,300) No $596,100
22 |cC [1112968699 [REYES JUAN 23030 | 23 $2,495,500f $399,300(EPS010| 23 $2,495,500) $312,000( CCF57[ 23 $2,495,500) $99,900| 14-4 23 $2,495,500( 4.350%] $108,600( 23 $2,495,500) $124,900 No $1,044,700
1
23 |cC [1112968699 [REYES JUAN L 23030 | 7 $759,500 $121,600[EPS010| 7 $759,500) $95,000( CCF57 7 $759,500 $30,400 14-4 7 $759,500( 0.000% so| 7 $759,500) $38,000) No $285,000
1

Pagina 1 de 2 2025/10/20 03:08 PM


Cooperacion Valle
Highlight


aportes Planilla Resumen

linea
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 5 (2 Afiliados) $6,405,000 $898,800] $6,405,000] $674,700 $6,405,000] $130, 200 $6,405,000] $226,600) $6,405,000] $162,800) $2,093,100
Ciudad: CALI Depto: VALLE (2 Afiliados) $6,405,000) $898,800 $6,405,000) $674,700| $6,405,000) $130,200| $6,405,000) $226,600| $6,405,000) $162,800| $2,093,100
24 |CC [1233189219 |LASSO ANDRES 23030 | 30 $3,255,000) $520,800[EPS005| 30 $3,255,000] $406,900] CCF57| 30 $3,255,000) $130,200[ 14-4] 30 $3,255,000] 6.960% $226,600] 30 $3,255,000] $162,800} No $1,447,300
1
25 |CC |1012429418 |OSPINA LEIDY X 23030 | 30 $3,150,000 $378,000|EPS005| 30 $3,150,000} $267,800] CCF57| 30 $3,150,000f so| 14-4 30 $3,150,000| 0.000%| so| 30 $3,150,000} S0} No $645,800
1
Total Aﬁliados( 22) $41,882,431 $6,576,000) 541,526,556 54,754,600 $41,784,653] $1,546,100) $42,950,056] $883,000} $37,765,634] $1,732,100 $15,491,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 Si
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1865670604 9493465771 E§ 2025/10/15 2025/10/20 | BANCO DAVIVIENDA 5 $15,539,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 22 $6,576,000 $20,200 S0 $6,596,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $1,167,800 $3,600 S0 $1,171,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 14 $4,384,400 $13,400 $0 $4,397,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $1,023,800 $3,200 S0 $1,027,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $883,000 $2,700 $0 $885,700
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 22 $883,000 $2,700 $0 $885,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $1,546,100 $4,800 S0 $1,550,900
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 22 $1,546,100 $4,800 S0 $1,550,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 21 $4,754,600 $14,800 $0 $4,769,400
COMFENALCO VALLE EPSO12 890,303,093 5 1 $306,900 $1,000 S0 $307,900
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $154,300 $500 S0 $154,800
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 2 $11,400 $100 $0 $11,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 8 $2,478,600 $7,600 $0 $2,486,200
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $64,400 $200 $0 $64,600

e AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 4 $663,100 $2,100 S0 $665,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $1,075,900 $3,300 S0 $1,079,200

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 17 $1,039,400 $3,200 S0 $1,042,600
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 17 $1,039,400 $3,200 S0 $1,042,600

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 17 $692,700 $2,200 $0 $694,900
SENA PASENA 899,999,034 1 17 $692,700 $2,200 S0 $694,900

L 22 $15,491,800 $47,900 $0 $15,539,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 Si
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1959304749 9495491119 = 2025/11/18 2025/11/27 | BANCO DAVIVIENDA 9 $572,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingret p|cor]vst|stn] ig avpfvet]irt [vip SENA e ICBF

SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (1 Afiliados) $1,423,500  $227,800 $1,423,500  $178,000 $1,423,500  $57,000 $1,423,500 $34,700 $1,423,500  $71,300 $568,800
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIEGO 3 (1 Afiliados) $1,423,500  $227,800) $1,423,500]  $178,000) $1,423,500]  $57,000) $1,423,500) $34,700) $1,423,500]  $71,300) $568,800
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $1,423,500  $227,800) $1,423,500]  $178,000) $1,423,500]  $57,000) $1,423,500) $34,700) $1,423,500]  $71,300) $568,800

1 |ec |1025761047 |VALENCIA DIANA | | | | | | | | | | | | | | | | | pon | 0 | stasf - szsofesscad 30 | stz smongl cors7) 30 | staz3,500 $57,000 14-4 30 | 1,423,500 2.436%] $34,700 30 [ $1,423,500 $71,300  No $568,800
Total Afiliados( 1) 1,423,500  $227,800) 1,423,500 $178,000 $1,423,500) $57,000) $1,423,500) $34,700 $1,423,500]  $71,300 $568,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 Si
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1959304749 9495491119 B 2025/11/18 2025/11/27 | BANCO DAVIVIENDA 9 $572,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $1,300 $0 $229,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $1,300 $0 $229,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $34,700 $200 $0 $34,900
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 1 $34,700 $200 S0 $34,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $57,000 $400 S0 $57,400
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 1 $57,000 $400 S0 $57,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $1,100 $0 $179,100
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3] 1 $178,000 $1,100 S0 $179,100
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42,800 $300 $0 $43,100
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $42,800 $300 S0 $43,100
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $28,500 $200 $0 $28,700
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $28,500 $200 $0 $28,700

1 $568,800 $3,500 $0 $572,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 Si
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1959294375 9495490064 E) 2025/11/18 2025/11/27 | BANCO DAVIVIENDA 9 $15,835,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$43,259,919  $6,796,100 $42,904,044  $4,708,900 $43,259,919  $1,604,900 $44,327,544 $958,200 $36,678,600 $1,677,700 $15,745,800
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO dos) $5,173,158|  $827,900) $4,817,283|  $465,600) $5,173,158|  $207,100) $6,240,783| $152,100) $3,208,500]  $160,600f $1,813,300
Ciudad: CALI Depto: VALLE (4 Afiliados) $5,173,158|  $827,900| $4,817,283|  $465,600| $5,173,158|  $207,100| $6,240,783| $152,100) $3,208,500]  $160,600| $1,813,300
1 [cc [16917309  [ANGULO 23020 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS018{ 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000] 14-4| 30 $1,423,500( 2.436% $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
FRANCISCO 1
2 |cC [16840921  |GOMEZ WILLIAM 25-14 | 4 $355,875 $57,000) 0 $0) S0 CCF57| 4 $355,875 $14,300] 14-4| 30 $1,423,500( 2.436% $34,700( 4 $0) 30 No $106,000
3 |cC [39278593  |PACHECO LUZ 23030 | 30 $1,608,783 $257,500[EPS041| 30 $1,608,783 $64,400( CCF57[ 30 $1,608,783 $64,400| 14-4| 30 $1,608,783( 2.436% $39,200 30 S0 $0) Si $425,500
1
4 [cC 31305345  |ROMAN LEYDY 25-14 | 30 $1,785,000f $285,600[EPS005| 30 $1,785,000) $223,2000 CCF57| 30 $1,785,000f $71,400] 14-4| 30 $1,785,000( 2.436% $43,500 30 $1,785,000) $89,300f No $713,000
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 1 (9 Afiliados) $20,496,600|  $3,279,600 $20,496,600|  $2,441,600f $20,496,600]  $820,000f $20,496,600) $92,600) $19,073,100]  $954,400) $7,588,200
Ciudad: CALI Depto: VALLE (9 Afiliados) $20,496,600|  $3,279,600 $20,496,600| $2,441,600) $20,496,600]  $820,000f $20,496,600) $92,600) $19,073,100]  $954,400) $7,588,200
5 [cc [1144090148 [ARROYO LINA 23020 | 30 $2,520,000f $403,200[EPS010| 30 $2,520,000) $315,0000 CCF57| 30 $2,520,000f $100,800( 14-4 30 $2,520,000( 0.522% $13,200 30 $2,520,000) $126,000 No $958,200
1
6 |CC [1144101618 |GOMEZ VALENTINA 23030 | 15 $1,627,450| $260,400[EPS010| 15 $1,627,450) $203,500 CCF57| 15 $1,627,450| $65,100] 14-4| 15 $1,627,450| 0.522% $8,500 15 $1,627,450) $81,500) No $619,000
1
7 |cC [1144101618 |GOMEZ VALENTINA X 23030 | 15 $1,627,450) $260,400[EPS010| 15 $1,627,450) $203,500 CCF57[ 15 $1,627,450| $65,100 14-4| 15 $1,627,450| 0.000%] $0[ 15 $1,627,450) $81,500) No $610,500
1
8 |cC [1006101603 [HURTADO JHOAN 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS018{ 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000] 14-4| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500| 30 $1,423,500) $71,300) No $541,600
1
9 |CC 1130678997 |MARMOLEJO DIANA 123030 | 30 $2,200,000| $352,000|EPS010[ 30 $2,200,000} $275,000| CCF57| 30 $2,200,000} $88,000( 14-4 30 $2,200,000| 0.522% $11,500] 30 $2,200,000f $110,000f No $836,500
1
10 [cC [1130608863 |MEJIA MIGUEL 23020 | 30 $2,454,900f $392,800[EPS010| 30 $2,454,900) $306,900 CCF57| 30 $2,454,900f $98,200] 14-4| 30 $2,454,900( 0.522% $12,900( 30 $2,454,900) $122,800) No $933,600
1
11 [cc [1107093590 |MUNOZ JUAN 23030 | 15 $1,227,450| $196,400[EPS012| 15 $1,227,450) $153,500 CCF57| 15 $1,227,450) $49,100] 14-4| 15 $1,227,450| 0.522% $6,500 15 $1,227,450) $61,500) No $467,000
1
12 [cC [1107093590 |MUNOZ JUAN X 23030 | 15 $1,227,450| $196,400[EPSO12| 15 $1,227,450) $153,500 CCF57| 15 $1,227,450) $49,100| 14-4) 15 $1,227,450( 0.000% S0l 15 $1,227,450) $61,500) No $460,500
1
13 [cC [25544989  [RIVERA MARIA 25-14 | 30 $2,310,000f $369,600[EPS010| 30 $2,310,000) $288,800 CCF57| 30 $2,310,000f $92,400( 14-4 30 $2,310,000{ 0.522%) $12,100 30 $2,310,000) $115,500) No $878,400
14 [cC [1143982586 [RODRIGUEZ SIRLEY 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC18{ 30 $1,423,500) $57,000( CCF57[ 30 $1,423,500f $57,000] 14-4| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500| 30 $0) $0) Si $349,300
1
15 [cC [1016012422 [SALAMANCA 23030 | 30 $2,454,900| $392,800[EPS010| 30 $2,454,900) $306,900 CCF57| 30 $2,454,900f $98,200] 14-4| 30 $2,454,900( 0.522% $12,900| 30 $2,454,900) $122,800) No $933,600
EDWARDS 1
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 4 (6 Afiliados) $11,185,161 $1,789,800 $11,185,161|  $1,127,000f $11,185,161 $447,600) $11,185,161 $486,900) $7,992,000,  $399,900f $4,251,200
Ciudad: CALI Depto: VALLE (6 Afiliados) $11,185,161 $1,789,800 $11,185,161|  $1,127,000] $11,185,161 $447,600) $11,185,161 $486,900) $7,992,000,  $399,900f $4,251,200
16 [cC [1085332856 [BETANCOURTH 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000 30 $1,423,500) $71,300) No $596,100
ICRISTIAN
17 [cc [1143997517 |CAICEDO JOSE 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC18| 30 $1,423,500) $57,000( CCF57[ 30 $1,423,500f $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350%) $62,000( 30 30 30 Si $403,800
1
18 [cC [1234188817 |GALINDO JHON 23030 | 30 $1,769,661 $283,200[EPSO18{ 30 $1,769,661 $70,800[ CCF57[ 30 $1,769,661 $70,800] 14-4| 30 $1,769,661( 4.350% $77,000 30 30 S0 Si $501,800
1
19 [cC [1089487617 |MARTINEZ DIEGO 23030 | 30 $1,890,000f $302,400[EPS018{ 30 $1,890,000) $236,300 CCF57| 30 $1,890,000f $75,600] 14-4| 30 $1,890,000| 4.350% $82,300 30 $1,890,000) $94,500) No $791,100
1
20 |CC [94440562  |OCORO DILSON 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS010| 30 $1,423,500) $178,000[ CCF57| 30 $1,423,500f $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000 30 $1,423,500) $71,300) No $596,100
21 |cC [1112968699 [REYES JUAN 23030 | 30 $3,255,000f $520,800[EPS010| 30 $3,255,000) $406,900 CCF57| 30 $3,255,000f $130,200( 14-4 30 $3,255,000( 4.350% $141,600 30 $3,255,000) $162,800) No $1,362,300
1
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 5 (2 Afiliados) $6,405,0001  $898,800f $6,405,0001  $674,700f $6,405,0001  $130,200f $6,405,000) $226,600) $6,405,000]  $162,800f $2,093,100
Ciudad: CALI Depto: VALLE (2 Afiliados) $6,405,000]  $898,800| $6,405,000]  $674,700| $6,405,0001  $130,200| $6,405,000) $226,600) $6,405,000,  $162,800| $2,093,100
22 |cC [1233189219 [LASSO ANDRES 23030 | 30 $3,255,000f $520,800[EPS005| 30 $3,255,000) $406,900 CCF57| 30 $3,255,000f $130,200( 14-4 30 $3,255,000{ 6.960% $226,600 30 $3,255,000) $162,800) No $1,447,300
1
23 |cC [1012429418 [OSPINA LEIDY X 23030 | 30 $3,150,000f $378,000[EPS005| 30 $3,150,000) $267,800 CCF57| 30 $3,150,000f so| 14-4 30 $3,150,000| 0.000% o[ 30 $3,150,000f 30 No $645,800
1
Total Afiliados( 21) $43,259,919  $6,796,100) $42,904,044  $4,708,900] $43,259,919|  $1,604,900] $44,327,544 $958,200 $36,678,600|  $1,677,700 $15,745,800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 Si
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1959294375 9495490064 E 2025/11/18 2025/11/27 | BANCO DAVIVIENDA 9 $15,835,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 21 $6,796,100 $38,600 S0 $6,834,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7/ 5 $1,167,800 $6,700 S0 $1,174,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 13 $4,604,500 $26,100 $0 $4,630,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $1,023,800 $5,800 $0 $1,029,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 21 $958,200 $5,500 $0 $963,700
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 21 $958,200 $5,500 $0 $963,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 21 $1,604,900 $9,100 S0 $1,614,000
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 21 $1,604,900 $9,100 S0 $1,614,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 20 $4,708,900 $26,900 S0 $4,735,800
COMFENALCO VALLE EPSO12 890,303,093 5 1 $307,000 $1,800 S0 $308,800
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 2 $114,000 $700 $0 $114,700
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 8 $2,484,500 $14,100 S0 $2,498,600
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $64,400 $400 S0 $64,800

s AS,O,S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 4 $663,100 $3,800 S0 $666,900
SANITAS EPS005 800,251,440 [ 4 $1,075,900 $6,100 S0 $1,082,000

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,006,800 $5,700 S0 $1,012,500
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 16 $1,006,800 $5,700 $0 $1,012,500

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $670,900 $3,800 $0 $674,700
SENA PASENA 899,999,034 1 16 $670,900 $3,800 S0 $674,700

21 $15,745,800 $89,600 $0 $15,835,400
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 Si
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 1970931090 9495744453 E) 2025/12/15 2025/12/01 | BANCO DAVIVIENDA 0 $15,005,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$41,456,819  $6,507,700 $41,100,944  $4,483,300 $41,456,819  $1,532,700 $42,524,444 $894,700 $34,875,500  $1,587,100 $15,005,500
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO dos) $5,173,158|  $827,900) $4,817,283|  $465,600) $5,173,158|  $207,100) $6,240,783| $152,100) $3,208,500]  $160,600f $1,813,300
Ciudad: CALI Depto: VALLE (4 Afiliados) $5,173,158|  $827,900| $4,817,283|  $465,600| $5,173,158|  $207,100| $6,240,783| $152,100) $3,208,500]  $160,600| $1,813,300
1 [cc [16917309  [ANGULO 23020 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS018{ 30 $1,423,500) $178,0000 CCF57| 30 $1,423,500f $57,000] 14-4| 30 $1,423,500( 2.436% $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
FRANCISCO 1
2 |cC [16840921  |GOMEZ WILLIAM 25-14 | 4 $355,875 $57,000) 0 $0) S0 CCF57| 4 $355,875 $14,300] 14-4| 30 $1,423,500( 2.436% $34,700( 4 $0) 30 No $106,000
3 |cC [39278593  |PACHECO LUZ 23030 | 30 $1,608,783 $257,500[EPS041| 30 $1,608,783 $64,400( CCF57[ 30 $1,608,783 $64,400| 14-4| 30 $1,608,783( 2.436% $39,200 30 S0 $0) Si $425,500
1
4 [cC 31305345  |ROMAN LEYDY 25-14 | 30 $1,785,000f $285,600[EPS005| 30 $1,785,000) $223,2000 CCF57| 30 $1,785,000f $71,400] 14-4| 30 $1,785,000( 2.436% $43,500 30 $1,785,000) $89,300f No $713,000
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 1 (9 Afiliados) $20,496,600|  $3,279,600 $20,496,600|  $2,441,400f $20,496,600]  $820,000) $20,496,600) $107,500) $19,073,100]  $954,000 $7,602,500
Ciudad: CALI Depto: VALLE (9 Afiliados) $20,496,600|  $3,279,600 $20,496,600|  $2,441,400) $20,496,600]  $820,000f $20,496,600) $107,500) $19,073,100]  $954,000) $7,602,500
5 [cc [1144090148 [ARROYO LINA 23020 | 30 $2,520,000f $403,200[EPS010| 30 $2,520,000) $315,0000 CCF57| 30 $2,520,000f $100,800( 14-4 30 $2,520,000( 0.522% $13,200 30 $2,520,000) $126,000 No $958,200
1
6 |CC [1144101618 |GOMEZ VALENTINA 23030 | 30 $3,254,900f $520,800[EPS010| 30 $3,254,900) $406,900 CCF57| 30 $3,254,900f $130,200( 14-4 30 $3,254,900| 0.522% $17,000 30 $3,254,900) $162,800) No $1,237,700
1
7 [cc [1006101603 [HURTADO JHOAN 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS018| 30 $1,423,500) $178,000( CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-4| 30 $1,423,500( 0.522%] $7,500| 30 $1,423,500) $71,300) No $541,600
1
8 |CC [1130678997 |[MARMOLEJO DIANA 23030 | 30 $2,200,000f $352,000[EPS010| 30 $2,200,000f $275,0000 CCF57| 30 $2,200,000f $88,000 14-4| 30 $2,200,000| 0.522% $11,500| 30 $2,200,000f $110,000 No $836,500
1
9 |cC [1130608863 [MEJIA MIGUEL 23020 | 30 $2,454,900| $392,800[EPS010| 30 $2,454,900) $306,900 CCF57| 30 $2,454,900) $98,200( 14-4 30 $2,454,900| 0.522% $12,900| 30 $2,454,900) $122,800) No $933,600
1
10 [cC [1107093590 |MUNOZ JUAN 23030 | 30 $2,454,900f $392,800[EPS012{ 30 $2,454,900) $306,900 CCF57| 30 $2,454,900f $98,200] 14-4| 30 $2,454,900( 0.522% $12,900( 30 $2,454,900) $122,800) No $933,600
1
11 [cC [25544989  [RIVERA MARIA 25-14 | 30 $2,310,000f $369,600[EPS010| 30 $2,310,000) $288,800 CCF57| 30 $2,310,000f $92,400| 14-4| 30 $2,310,000| 0.522% $12,100 30 $2,310,000) $115,500) No $878,400
12 [cC [1143982586 [RODRIGUEZ SIRLEY 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC18{ 30 $1,423,500) $57,000( CCF57[ 30 $1,423,500f $57,000] 14-4| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500| 30 $0) $0) Si $349,300
1
13 [cC [1016012422 [SALAMANCA 23030 | 30 $2,454,900| $392,800[EPS010| 30 $2,454,900) $306,900 CCF57| 30 $2,454,900| $98,200] 14-4| 30 $2,454,900| 0.522% $12,900( 30 $2,454,900) $122,800) No $933,600
EDWARDS 1
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 4 (6 Afiliados) $9,382,061| $1,501,400 $9,382,061 $901,600) $9,382,061 $375,400) $9,382,061 $408,500) $6,188,900]  $309,700f $3,496,600
Ciudad: CALI Depto: VALLE (6 Afiliados) $9,382,061| $1,501,400 $9,382,061 $901,600) $9,382,061 $375,400) $9,382,061 $408,500) $6,188,900]  $309,700| $3,496,600
14 [cC [1085332856 [BETANCOURTH X 25-14 | 11 $521,950 $83,600|EPS005( 11 $521,950 $65,300( CCF57[ 11 $521,950 $20,900] 14-4| 11 $521,950( 4.350% $22,800( 11 $521,950 $26,200) No $218,800
ICRISTIAN
15 [cc [1143997517 [CAICEDO JOSE 23030 | 30 $1,423,500| $227,800[ESSC18{ 30 $1,423,500) $57,000( CCF57[ 30 $1,423,500) $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 30 $0) Si $403,800
1
16 [cC [1234188817 |GALINDO JHON 23030 | 30 $1,769,661 $283,200[EPSO18{ 30 $1,769,661 $70,800[ CCF57[ 30 $1,769,661 $70,800] 14-4| 30 $1,769,661( 4.350% $77,000 30 30 30 Si $501,800
1
17 [cC [1089487617 |MARTINEZ DIEGO 23030 | 30 $1,890,000f $302,400[EPS018| 30 $1,890,000) $236,300 CCF57| 30 $1,890,000f $75,600] 14-4| 30 $1,890,000| 4.350% $82,300 30 $1,890,000) $94,500) No $791,100
1
18 [CC 94440562  |OCORO DILSON X 25-14 | 11 $521,950 $83,600|EPSO10[ 11 $521,950 $65,300( CCF57[ 11 $521,950 $20,900] 14-4| 11 $521,950| 4.350% $22,800( 11 $521,950 $26,200) No $218,800
19 [cc [1112968699 [REYES JUAN 23030 | 30 $3,255,000f $520,800[EPS010| 30 $3,255,000) $406,900 CCF57| 30 $3,255,000f $130,200( 14-4 30 $3,255,000| 4.350% $141,600( 30 $3,255,000) $162,800) No $1,362,300
1
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 5 (2 Afiliados) $6,405,000]  $898,800f $6,405,000]  $674,700| $6,405,0001  $130,200f $6,405,000) $226,600) $6,405,000]  $162,800f $2,093,100
Ciudad: CALI Depto: VALLE (2 Afiliados) $6,405,000]  $898,800f $6,405,000]  $674,700| $6,405,0001  $130,200f $6,405,000) $226,600) $6,405,000,  $162,800| $2,093,100
20 |cC [1233189219 [LASSO ANDRES 23030 | 30 $3,255,000f $520,800[EPS005| 30 $3,255,000) $406,900 CCF57| 30 $3,255,000f $130,200( 14-4 30 $3,255,000( 6.960% $226,600 30 $3,255,000) $162,800) No $1,447,300
1
21 [CC 1012429418 [OSPINA LEIDY X 23030 | 30 $3,150,000} $378,000(EPS005| 30 $3,150,000} $267,800| CCF57| 30 $3,150,000} S0[ 144 30 $3,150,000| 0.000% S0l 30 $3,150,000f $0) No $645,800
1
Total Afiliados( 21) $41,456,819  $6,507,700) $41,100,944  $4,483,300) $41,456,819  $1,532,700] $42,524,444 $894,700) $34,875,500  $1,587,100 $15,005,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 Si
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 1970931090 9495744453 E 2025/12/15 2025/12/01 | BANCO DAVIVIENDA 0 $15,005,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 21 $6,507,700 S0 S0 $6,507,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7/ 5 $879,400 S0 S0 $879,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 13 $4,604,500 $0 $0 $4,604,500
PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $1,023,800 $0 $0 $1,023,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 21 $894,700 $0 $0 $894,700
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 21 $894,700 $0 $0 $894,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 21 $1,532,700 $0 S0 $1,532,700
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 21 $1,532,700 S0 S0 $1,532,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 20 $4,483,300 $0 S0 $4,483,300
COMFENALCO VALLE EPSO12 890,303,093 5 1 $306,900 S0 S0 $306,900
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 2 $114,000 $0 $0 $114,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 8 $2,371,700 $0 $0 $2,371,700
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $64,400 S0 S0 $64,400

s AS,O,S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 4 $663,100 S0 S0 $663,100
SANITAS EPS005 800,251,440 [ 4 $963,200 S0 S0 $963,200

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $952,400 S0 S0 $952,400
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 16 $952,400 S0 $0 $952,400

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $634,700 $0 $0 $634,700
SENA PASENA 899,999,034 1 16 $634,700 S0 S0 $634,700

21 $15,005,500 S0 $0 $15,005,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 Si
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 1970940594 9495744890 = 2025/12/15 2025/12/01 | BANCO DAVIVIENDA 0 $568,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingret p|cor]vst|stn] ig avpfvet]irt [vip SENA e ICBF

SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (1 Afiliados) $1,423,500  $227,800 $1,423,500  $178,000 $1,423,500  $57,000 $1,423,500 $34,700 $1,423,500  $71,300 $568,800
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIEGO 3 (1 Afiliados) $1,423,500  $227,800) $1,423,500]  $178,000) $1,423,500]  $57,000) $1,423,500) $34,700) $1,423,500]  $71,300) $568,800
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $1,423,500  $227,800) $1,423,500]  $178,000) $1,423,500]  $57,000) $1,423,500) $34,700) $1,423,500]  $71,300) $568,800

1 |ec |1025761047 |VALENCIA DIANA | | | | | | | | | | | | | | | | | pon | 0 | stasf - szsofesscad 30 | stz smongl cors7) 30 | staz3,500 $57,000 14-4 30 | 1,423,500 2.436%] $34,700 30 [ $1,423,500 $71,300  No $568,800
Total Afiliados( 1) 1,423,500  $227,800) 1,423,500 $178,000 $1,423,500) $57,000) $1,423,500) $34,700 $1,423,500]  $71,300 $568,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 Si
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 1970940594 9495744890 B 2025/12/15 2025/12/01 | BANCO DAVIVIENDA 0 $568,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 $0 $227,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $0 $0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $34,700 $0 $0 $34,700
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 1 $34,700 $0 S0 $34,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $57,000 $0 S0 $57,000
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 1 $57,000 S0 S0 $57,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3] 1 $178,000 $0 $0 $178,000
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42,800 $0 $0 $42,800
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $42,800 $0 S0 $42,800
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $28,500 $0 $0 $28,500
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $28,500 $0 $0 $28,500

1 $568,800 $0 $0 $568,800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 Si
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 1970931090 9495744453 E) 2025/12/15 2025/12/01 | BANCO DAVIVIENDA 0 $15,005,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$41,456,819  $6,507,700 $41,100,944  $4,483,300 $41,456,819  $1,532,700 $42,524,444 $894,700 $34,875,500  $1,587,100 $15,005,500
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO dos) $5,173,158|  $827,900) $4,817,283|  $465,600) $5,173,158|  $207,100) $6,240,783| $152,100) $3,208,500]  $160,600f $1,813,300
Ciudad: CALI Depto: VALLE (4 Afiliados) $5,173,158|  $827,900| $4,817,283|  $465,600| $5,173,158|  $207,100| $6,240,783| $152,100) $3,208,500]  $160,600f $1,813,300
1 [cc [16917309  [ANGULO 23020 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS018{ 30 $1,423,500) $178,000[ CCF57| 30 $1,423,500f $57,000] 14-4| 30 $1,423,500( 2.436% $34,700 30 $1,423,500) $71,300) No $568,800
FRANCISCO 1
2 |cC [16840921  |GOMEZ WILLIAM 25-14 | 4 $355,875 $57,000] 0 30 S0 CCF57| 4 $355,875 $14,300] 14-4| 30 $1,423,500| 2.436% $34,700( 4 30 30 No $106,000
3 |cC [39278593  |PACHECO LUZ 23030 | 30 $1,608,783 $257,500[EPS041| 30 $1,608,783 $64,400( CCF57[ 30 $1,608,783 $64,400] 14-4| 30 $1,608,783( 2.436% $39,200 30 $0) $0) Si $425,500
1
4 [cC 31305345  |ROMAN LEYDY 25-14 | 30 $1,785,000f $285,600[EPS005| 30 $1,785,000) $223,200 CCF57| 30 $1,785,000f $71,400] 14-4| 30 $1,785,000( 2.436% $43,500 30 $1,785,000) $89,300f No $713,000
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 1 (9 Afiliados) $20,496,600| $3,279,600 $20,496,600|  $2,441,400f $20,496,600]  $820,000) $20,496,600) $107,500) $19,073,100]  $954,000 $7,602,500
Ciudad: CALI Depto: VALLE (9 Afiliados) $20,496,600|  $3,279,600 $20,496,600|  $2,441,400) $20,496,600]  $820,000f $20,496,600) $107,500) $19,073,100]  $954,000) $7,602,500
5 [cc [1144090148 [ARROYO LINA 23020 | 30 $2,520,000f $403,200[EPS010| 30 $2,520,000) $315,0000 CCF57| 30 $2,520,000f $100,800( 14-4 30 $2,520,000( 0.522% $13,200 30 $2,520,000) $126,000 No $958,200
1
6 |CC [1144101618 |GOMEZ VALENTINA 23030 | 30 $3,254,900f $520,800[EPS010| 30 $3,254,900) $406,900 CCF57| 30 $3,254,900f $130,200( 14-4 30 $3,254,900( 0.522% $17,000 30 $3,254,900) $162,800) No $1,237,700
1
7 [cc [1006101603 [HURTADO JHOAN 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS018| 30 $1,423,500) $178,000( CCF57| 30 $1,423,500) $57,000 14-4| 30 $1,423,500( 0.522%) $7,500| 30 $1,423,500) $71,300) No $541,600
1
8 |cC [1130678997 |[MARMOLEJO DIANA 23030 | 30 $2,200,000f $352,000[EPS010| 30 $2,200,000) $275,0000 CCF57| 30 $2,200,000f $88,000] 14-4| 30 $2,200,000{ 0.522% $11,500 30 $2,200,000f $110,000 No $836,500
1
9 |cC [1130608863 [MEJIA MIGUEL 23020 | 30 $2,454,900| $392,800[EPS010| 30 $2,454,900) $306,900 CCF57| 30 $2,454,900) $98,200( 14-4 30 $2,454,900| 0.522% $12,900| 30 $2,454,900) $122,800) No $933,600
1
10 [cC [1107093590 |MUNOZ JUAN 23030 | 30 $2,454,900f $392,800[EPS012{ 30 $2,454,900) $306,900 CCF57| 30 $2,454,900f $98,200] 14-4| 30 $2,454,900( 0.522% $12,900( 30 $2,454,900) $122,800) No $933,600
1
11 [cC [25544989  [RIVERA MARIA 25-14 | 30 $2,310,000f $369,600[EPS010| 30 $2,310,000) $288,800 CCF57| 30 $2,310,000f $92,400| 14-4| 30 $2,310,000{ 0.522% $12,100 30 $2,310,000) $115,500) No $878,400
12 [cC [1143982586 [RODRIGUEZ SIRLEY 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[ESSC18{ 30 $1,423,500) $57,000( CCF57[ 30 $1,423,500f $57,000] 14-4| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500| 30 $0) $0) Si $349,300
1
13 [cC [1016012422 [SALAMANCA 23030 | 30 $2,454,900| $392,800[EPS010| 30 $2,454,900) $306,900 CCF57| 30 $2,454,900| $98,200] 14-4| 30 $2,454,900| 0.522% $12,900( 30 $2,454,900) $122,800) No $933,600
EDWARDS 1
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 4 (6 Afiliados) $9,382,061| $1,501,400 $9,382,061 $901,600) $9,382,061 $375,400) $9,382,061 $408,500) $6,188,900]  $309,700f $3,496,600
Ciudad: CALI Depto: VALLE (6 Afiliados) $9,382,061| $1,501,400 $9,382,061 $901,600) $9,382,061 $375,400) $9,382,061 $408,500) $6,188,900]  $309,700| $3,496,600
14 [cC [1085332856 [BETANCOURTH X 25-14 | 11 $521,950 $83,600|EPS005( 11 $521,950 $65,300( CCF57[ 11 $521,950 $20,900] 14-4| 11 $521,950( 4.350% $22,800( 11 $521,950 $26,200) No $218,800
ICRISTIAN
15 [cc [1143997517 [CAICEDO JOSE 23030 | 30 $1,423,500| $227,800[ESSC18{ 30 $1,423,500) $57,000( CCF57[ 30 $1,423,500) $57,000] 14-4| 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 $0) $0) Si $403,800
1
16 [cC [1234188817 |GALINDO JHON 23030 | 30 $1,769,661 $283,200[EPSO18{ 30 $1,769,661 $70,800[ CCF57[ 30 $1,769,661 $70,800] 14-4| 30 $1,769,661( 4.350% $77,000 30 30 30 Si $501,800
1
17 [cC [1089487617 |MARTINEZ DIEGO 23030 | 30 $1,890,000f $302,400[EPS018{ 30 $1,890,000) $236,300 CCF57| 30 $1,890,000f $75,600] 14-4| 30 $1,890,000| 4.350% $82,300 30 $1,890,000) $94,500) No $791,100
1
18 [CC 94440562  [OCORO DILSON X 25-14 | 11 $521,950 $83,600|EPSO10[ 11 $521,950 $65,300( CCF57[ 11 $521,950 $20,900] 14-4| 11 $521,950| 4.350% $22,800( 11 $521,950 $26,200) No $218,800
19 [cc [1112968699 [REYES JUAN 23030 | 30 $3,255,000f $520,800[EPS010| 30 $3,255,000) $406,900 CCF57| 30 $3,255,000f $130,2000 14-4 30 $3,255,000| 4.350% $141,600 30 $3,255,000) $162,800) No $1,362,300
1
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 5 (2 Afiliados) $6,405,000]  $898,800f $6,405,000]  $674,700| $6,405,0001  $130,200f $6,405,000) $226,600) $6,405,000,  $162,800f $2,093,100
Ciudad: CALI Depto: VALLE (2 Afiliados) $6,405,0001  $898,800| $6,405,000]  $674,700| $6,405,0001  $130,200| $6,405,000) $226,600) $6,405,000,  $162,800| $2,093,100
20 |cC [1233189219 [LASSO ANDRES 23030 | 30 $3,255,000f $520,800[EPS005| 30 $3,255,000) $406,900 CCF57| 30 $3,255,000f $130,200( 14-4 30 $3,255,000( 6.960% $226,600 30 $3,255,000) $162,800) No $1,447,300
1
21 |cC [1012429418 [OSPINA LEIDY X 23030 | 30 $3,150,000f $378,000[EPS005| 30 $3,150,000) $267,800 CCF57| 30 $3,150,000f sol 14-4 30 $3,150,000{ 0.000% o[ 30 $3,150,000) 30 No $645,800
1
Total Afiliados( 21) $41,456,819  $6,507,700) $41,100,944  $4,483,300) $41,456,819  $1,532,700) $42,524,444 $894,700) $34,875,500  $1,587,100 $15,005,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 Si
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 1970931090 9495744453 E 2025/12/15 2025/12/01 | BANCO DAVIVIENDA 0 $15,005,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 21 $6,507,700 S0 S0 $6,507,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7/ 5 $879,400 S0 S0 $879,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 13 $4,604,500 $0 $0 $4,604,500
PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $1,023,800 $0 $0 $1,023,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 21 $894,700 $0 $0 $894,700
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 21 $894,700 $0 $0 $894,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 21 $1,532,700 $0 S0 $1,532,700
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 21 $1,532,700 S0 S0 $1,532,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 20 $4,483,300 $0 S0 $4,483,300
COMFENALCO VALLE EPSO12 890,303,093 5 1 $306,900 S0 S0 $306,900
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 2 $114,000 $0 $0 $114,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 8 $2,371,700 $0 $0 $2,371,700
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $64,400 S0 S0 $64,400

s AS,O,S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 4 $663,100 S0 S0 $663,100
SANITAS EPS005 800,251,440 [ 4 $963,200 S0 S0 $963,200

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $952,400 S0 S0 $952,400
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 16 $952,400 S0 $0 $952,400

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $634,700 $0 $0 $634,700
SENA PASENA 899,999,034 1 16 $634,700 S0 S0 $634,700

21 $15,005,500 S0 $0 $15,005,500

Pagina 2 de 2 2025/12/01 02:08 PM



b aportes Planilla Resumen
) enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 Si
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 1970940594 9495744890 = 2025/12/15 2025/12/01 | BANCO DAVIVIENDA 0 $568,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingret p|cor]vst|stn] ig avpfvet]irt [vip SENA e ICBF

SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (1 Afiliados) $1,423,500  $227,800 $1,423,500  $178,000 $1,423,500  $57,000 $1,423,500 $34,700 $1,423,500  $71,300 $568,800
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIEGO 3 (1 Afiliados) $1,423,500  $227,800) $1,423,500]  $178,000) $1,423,500]  $57,000) $1,423,500) $34,700) $1,423,500]  $71,300) $568,800
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $1,423,500  $227,800) $1,423,500]  $178,000) $1,423,500]  $57,000) $1,423,500) $34,700) $1,423,500]  $71,300) $568,800

1 |ec |1025761047 |VALENCIA DIANA | | | | | | | | | | | | | | | | | pon | 0 | stasf - szsofesscad 30 | stz smongl cors7) 30 | staz3,500 $57,000 14-4 30 | 1,423,500 2.436%] $34,700 30 [ $1,423,500 $71,300  No $568,800
Total Afiliados( 1) 1,423,500  $227,800) 1,423,500 $178,000 $1,423,500) $57,000) $1,423,500) $34,700 $1,423,500]  $71,300 $568,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 Si
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 1970940594 9495744890 B 2025/12/15 2025/12/01 | BANCO DAVIVIENDA 0 $568,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 $0 $227,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $0 $0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $34,700 $0 $0 $34,700
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 1 $34,700 $0 S0 $34,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $57,000 $0 S0 $57,000
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 1 $57,000 S0 S0 $57,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3] 1 $178,000 $0 $0 $178,000
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42,800 $0 $0 $42,800
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $42,800 $0 S0 $42,800
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $28,500 $0 $0 $28,500
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $28,500 $0 $0 $28,500

1 $568,800 $0 $0 $568,800

Pagina 1 de 1 2025/12/01 02:13 PM



aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 14624360 SUAREZ TOSCANO ROBIN ANDREY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle13#66bis-57 CALI-VALLE 3450443 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-03 2025-03 1512182517 9486819002 | 2025/04/14 2025/05/28 | BANCO DAVIVIENDA 44 $1,145,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ret | tde tdp|tap|vsp|cor|vst |sln |ige |Ima vet | irl |vip SEElé\Fe
1 fcc 14624360 SUAREZ ROBIN 231001 | 30 $3,600,000) 30 $3,600,000) $450,000) 0 $0| sof 14-23( 30 $3,600,000) $87,700[ 0 $0| $0| No $1,113,700|
Total Afiliados( 1) $3,600,000 $3,600,000} $450,000| $0) $0) $3,600,000] $87,700) $0) $0 $1,113,700

Pagina 1 de 2

2025/12/02 08:47 AM




aportes Planilla Resumen
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 14624360 SUAREZ TOSCANO ROBIN ANDREY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle13#66bis-57 CALI-VALLE 3450443 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-03 2025-03 1512182517 9486819002 | 2025/04/14 2025/05/28 | BANCO DAVIVIENDA 44 $1,145,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $576,000 $16,600 S0 $592,600
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $576,000 $16,600 S0 $592,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $87,700 $2,600 $0 $90,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 il $87,700 $2,600 $0 $90,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $450,000 $12,900 $0 $462,900
! AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $450,000 $12,900 $0 $462,900
TOT. 1 $1,113,700 $32,100 S0 $1,145,800

Pagina 2 de 2 2025/12/02 08:47 AM



aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 14624360 SUAREZ TOSCANO ROBIN ANDREY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle13#66bis-57 CALI-VALLE 3450443 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-04 2025-04 1517928884 9485398187 | 2025/05/15 2025/05/30 | BANCO DAVIVIENDA 15 $1,124,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ret |tde tdp [tap |vsp | cor | vst | sln | ige |Ima vet | irl | vip
1 fcc |14624360 SUAREZ ROBIN 231001 | 30 $3,600,000) $576,000( EPSO18{ 30 $3,600,000) $450,000) 0 $0| sof 14-23( 30 $3,600,000) $0| $0| $1,113,700|
Total Afiliados( 1) $3,600,000 $576,000] $3,600,000} $450,000| $0) $0) $3,600,000] $0) $0 $1,113,700

Pagina 1 de 2

2025/12/02 08:47 AM



aportes Planilla Resumen
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 14624360 SUAREZ TOSCANO ROBIN ANDREY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle13#66bis-57 CALI-VALLE 3450443 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-04 2025-04 1517928884 9485398187 | 2025/05/15 2025/05/30 | BANCO DAVIVIENDA 15 $1,124,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $576,000 $5,700 S0 $581,700
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $576,000 $5,700 $0 $581,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $87,700 $900 $0 $88,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $87,700 $900 $0 $88,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $450,000 $4,500 S0 $454,500
! AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $450,000 $4,500 S0 $454,500
TOT. 1 $1,113,700 $11,100 $0 $1,124,800

Pagina 2 de 2 2025/12/02 08:47 AM



aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 14624360 SUAREZ TOSCANO ROBIN ANDREY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle13#66bis-57 CALI-VALLE 3450443 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-05 1577877137 9486989855 | 2025/06/16 2025/06/25 | BANCO DAVIVIENDA 9 $1,120,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ret | tde tdp|tap|vsp|cor|vst |sln |ige |Ima vet | irl |vip SEElé\Fe

1 fcc 14624360 SUAREZ ROBIN 231001 | 30 $3,600,000) 30 $3,600,000) $450,000) 0 $0| sof 14-23( 30 $3,600,000) $87,700[ 0 $0| $0| No $1,113,700|

Total Afiliados( 1) $3,600,000 $3,600,000} $450,000| $0) $0) $3,600,000] $87,700) $0) $0 $1,113,700

Pagina 1 de 2

2025/12/02 08:48 AM




& aportes Planilla Resumen

’
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 14624360 SUAREZ TOSCANO ROBIN ANDREY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle13#66bis-57 CALI-VALLE 3450443 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-05 1577877137 9486989855 | 2025/06/16 2025/06/25 | BANCO DAVIVIENDA 9 $1,120,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $576,000 $3,400 S0 $579,400
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $576,000 $3,400 S0 $579,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $87,700 $600 $0 $88,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 il $87,700 $600 $0 $88,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $450,000 $2,700 $0 $452,700
! AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $450,000 $2,700 $0 $452,700

$1,113,700 $1,120,400

Pagina 2 de 2 2025/12/02 08:48 AM



aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 14624360 SUAREZ TOSCANO ROBIN ANDREY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle13#66bis-57 CALI-VALLE 3450443 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-06 1635199125 9488973931 | 2025/07/14 2025/07/17 | BANCO DAVIVIENDA 3 $1,115,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ret | tde tdp|tap|vsp|cor|vst |sln |ige |Ima vet | irl |vip SEElé\Fe

1 fcc 14624360 SUAREZ ROBIN 231001 | 30 $3,600,000) 30 $3,600,000) $450,000) 0 $0| sof 14-23( 30 $3,600,000) $87,700[ 0 $0| $0| No $1,113,700|

Total Afiliados( 1) $3,600,000 $3,600,000} $450,000| $0) $0) $3,600,000] $87,700) $0) $0 $1,113,700

Pagina 1 de 2

2025/12/02 08:49 AM




& aportes Planilla Resumen

’
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 14624360 SUAREZ TOSCANO ROBIN ANDREY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle13#66bis-57 CALI-VALLE 3450443 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-06 1635199125 9488973931 | 2025/07/14 2025/07/17 | BANCO DAVIVIENDA 3 $1,115,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $576,000 $1,100 S0 $577,100
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $576,000 $1,100 S0 $577,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $87,700 $200 $0 $87,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 il $87,700 $200 $0 $87,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $450,000 $900 $0 $450,900
! AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $450,000 $900 $0 $450,900

$1,113,700 $1,115,900

Pagina 2 de 2 2025/12/02 08:49 AM



aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 14624360 SUAREZ TOSCANO ROBIN ANDREY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle13#66bis-57 CALI-VALLE 3450443 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1736519657 9489704653 | 2025/08/15 2025/09/01 | BANCO DAVIVIENDA 17 $1,125,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ret | tde tdp|tap|vsp|cor|vst |sln |ige |Ima vet | irl |vip SEElé\Fe
1 fcc 14624360 SUAREZ ROBIN 231001 | 30 $3,600,000) 30 $3,600,000) $450,000) 0 $0| sof 14-23( 30 $3,600,000) $87,700[ 0 $0| $0| No $1,113,700|
Total Afiliados( 1) $3,600,000 $3,600,000} $450,000| $0) $0) $3,600,000] $87,700) $0) $0 $1,113,700

Pagina 1 de 2

2025/12/02 08:49 AM




aportes Planilla Resumen
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 14624360 SUAREZ TOSCANO ROBIN ANDREY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle13#66bis-57 CALI-VALLE 3450443 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1736519657 9489704653 | 2025/08/15 2025/09/01 | BANCO DAVIVIENDA 17 $1,125,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $576,000 $6,200 S0 $582,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $576,000 $6,200 S0 $582,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $87,700 $1,000 $0 $88,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 il $87,700 $1,000 $0 $88,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $450,000 $4,900 $0 $454,900
! AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $450,000 $4,900 $0 $454,900
TOT. 1 $1,113,700 $12,100 S0 $1,125,800

Pagina 2 de 2 2025/12/02 08:49 AM



aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 14624360 SUAREZ TOSCANO ROBIN ANDREY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle13#66bis-57 CALI-VALLE 3450443 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-08 1801673709 9490933775 | 2025/09/12 2025/09/25 | BANCO DAVIVIENDA 13 $1,123,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ret |tde tdp [tap |vsp | cor | vst | sln | ige |Ima vet | irl | vip
1 fcc |14624360 SUAREZ ROBIN 231001 | 30 $3,600,000) $576,000( EPSO18{ 30 $3,600,000) $450,000) 0 $0| sof 14-23( 30 $3,600,000) $0| $0| $1,113,700|
Total Afiliados( 1) $3,600,000 $576,000] $3,600,000} $450,000| $0) $0) $3,600,000] $0) $0 $1,113,700

Pagina 1 de 2

2025/12/02 08:50 AM



aportes Planilla Resumen
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 14624360 SUAREZ TOSCANO ROBIN ANDREY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle13#66bis-57 CALI-VALLE 3450443 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-08 1801673709 9490933775 | 2025/09/12 2025/09/25 | BANCO DAVIVIENDA 13 $1,123,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $576,000 $4,800 S0 $580,800
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $576,000 $4,800 S0 $580,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $87,700 $800 $0 $88,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 il $87,700 $800 $0 $88,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $450,000 $3,700 $0 $453,700
! AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $450,000 $3,700 $0 $453,700
TOT. 1 $1,113,700 $9,300 $0 $1,123,000

Pagina 2 de 2 2025/12/02 08:50 AM



aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 14624360 SUAREZ TOSCANO ROBIN ANDREY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle13#66bis-57 CALI-VALLE 3450443 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1854208020 9493253794 | 2025/10/15 2025/10/15 | BANCO DAVIVIENDA 0 $1,113,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ret | tde tdp|tap|vsp|cor|vst |sln |ige |Ima vet | irl |vip SEElé\Fe

1 fcc 14624360 SUAREZ ROBIN 231001 | 30 $3,600,000) 30 $3,600,000) $450,000) 0 $0| sof 14-23( 30 $3,600,000) $87,700[ 0 $0| $0| No $1,113,700|

Total Afiliados( 1) $3,600,000 $3,600,000} $450,000| $0) $0) $3,600,000] $87,700) $0) $0 $1,113,700

Pagina 1 de 2

2025/12/02 08:51 AM




* aportes Planilla Resumen

’
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 14624360 SUAREZ TOSCANO ROBIN ANDREY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle13#66bis-57 CALI-VALLE 3450443 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1854208020 9493253794 | 2025/10/15 2025/10/15 | BANCO DAVIVIENDA 0 $1,113,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $576,000 S0 S0 $576,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $576,000 $0 $0 $576,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $87,700 $0 $0 $87,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $87,700 $0 $0 $87,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $450,000 S0 S0 $450,000
! AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $450,000 S0 S0 $450,000
TOT. 1 $1,113,700 $0 $0 $1,113,700

Pagina 2 de 2 2025/12/02 08:51 AM



aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 14624360 SUAREZ TOSCANO ROBIN ANDREY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle13#66bis-57 CALI-VALLE 3450443 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 1971040946 9495749849 | 2025/11/18 2025/12/01 | BANCO DAVIVIENDA 13 $1,123,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ret |tde tdp [tap |vsp | cor | vst | sln | ige |Ima vet | irl | vip
1 fcc |14624360 SUAREZ ROBIN 231001 | 30 $3,600,000) $576,000( EPSO18{ 30 $3,600,000) $450,000) 0 $0| sof 14-23( 30 $3,600,000) $0| $0| $1,113,700|
Total Afiliados( 1) $3,600,000 $576,000] $3,600,000} $450,000| $0) $0) $3,600,000] $0) $0 $1,113,700

Pagina 1 de 2

2025/12/02 08:51 AM



aportes Planilla Resumen
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 14624360 SUAREZ TOSCANO ROBIN ANDREY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle13#66bis-57 CALI-VALLE 3450443 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 1971040946 9495749849 | 2025/11/18 2025/12/01 | BANCO DAVIVIENDA 13 $1,123,000

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLFONDOS

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD

S.A.
TOT.

Pagina 2 de 2

231001

14-23

EPS018

800,227,940 6

860,011,153 6

805,001,157 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $576,000 $4,800 $0
1 $576,000 $4,800 S0
1 $87,700 $800 S0
1 $87,700 $800 S0
1 $450,000 $3,700 S0
1 $450,000 $3,700 $0
1 $1,113,700 $9,300 $0

2025/12/02 08:51 AM

$580,800
$580,800
$88,500
$88,500
$453,700
$453,700

$1,123,000




Transaccién Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envio y pago de su planilla.

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud

900097333-9

SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte
2025-05-05, 02:28:29 PM
marzo de 2025

marzo de 2025

Simple

Empresa MAYRA ALEJANDRA CALVO PEREZ
CEDULA CIUDADANIA CC 1110535181

Codigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Numero Planilla 1072132816

Tipo de Planilla |

Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1458987576

Banco (1007) - BANCOLOMBIA

Valor $ 605.800

Estado de la Transaccién Aprobada

Direccién IP de Origen www.simple.co

Valor sin Mora Total Intéreses Mora

Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados

N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 330.900 $3.100

N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $ 258.500 $2.400

N860011153 14-23 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $10.800 $ 100
SubTotales: $600.200 $5.600
Total a Pagar: $ 605.800

. - . . . . . . . _Pﬁégina ldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Transaccién Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envio y pago de su planilla.

Simple

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

900097333-9
SIMPLE S.A.
Pago de SuAporte

Fecha 2025-06-04, 11:34:40 PM en horario extendido
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos abril de 2025
Periodo de Cotizacion Para Salud abril de 2025

Empresa
CEDULA CIUDADANIA

MAYRA ALEJANDRA CALVO PEREZ
CC 1110535181

Codigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Numero Planilla 1072940740

Tipo de Planilla |

Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1531457195

Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $679.100

Estado de la Transaccién Aprobada

Direccién IP de Origen

www.simple.co

Total Intéreses Mora

Nimero Afiliados Valor sin Mora

Nit Cédigo Administradora

N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 347.500 $3.700
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $271.500 $2.900
N860011153 14-23 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $52.900 $ 600

SubTotales: $671.900 $7.200

Total a Pagar: $679.100

. - . . - o . . . _Pﬁégina ldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Simple

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud

900097333-9

SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte

2025-06-04, 11:39:14 PM en horario extendido
mayo de 2025

mayo de 2025

Empresa MAYRA ALEJANDRA CALVO PEREZ
CEDULA CIUDADANIA CC 1110535181
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1073147533
Tipo de Planilla |
Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1531460886
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $671.900
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 347.500 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $271.500 $0
N860011153 14-23 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $52.900 $0
SubTotales: $671.900 $0
Total a Pagar: $671.900
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gina ldel

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Simple

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

900097333-9

SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte

2025-07-28, 04:22:24 PM

junio de 2025

junio de 2025

MAYRA ALEJANDRA CALVO PEREZ
CC 1110535181

Codigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Numero Planilla 1074446151

Tipo de Planilla |

Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1658908770

Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $676.600

Estado de la Transaccién Aprobada

Direccién IP de Origen

172.29.10.245

Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
230301 PORVENIR 1 $ 347.500 $2.400
EPS010 EPS SURA 1 $271.500 $1.900
14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $52.900 $ 400
SubTotales: $671.900 $4.700

Total a Pagar: $676.600

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gma ldel
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. iEl Pader

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Transaccién Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envio y pago de su planilla.

Simple

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion

900097333-9
SIMPLE S.A.

Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2025-08-26, 01:16:43 PM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos julio de 2025

Periodo de Cotizacién Para Salud julio de 2025

Empresa
CEDULA CIUDADANIA

MAYRA ALEJANDRA CALVO PEREZ
CC 1110535181

Codigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Numero Planilla 1075158982

Tipo de Planilla |

Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1727899396

Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $674.100

Estado de la Transaccién Aprobada

Direccién IP de Origen

www.simple.co

Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
230301 PORVENIR 1 $ 347.500 $1.100
EPS010 EPS SURA 1 $271.500 $ 900
14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $52.900 $ 200
SubTotales: $671.900 $2.200

Total a Pagar: $674.100

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gma ldel
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. iEl Pader

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Transaccién Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envio y pago de su planilla.

Simple

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

900097333-9
SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte

2025-10-06, 08:15:53 AM

agosto de 2025

agosto de 2025

MAYRA ALEJANDRA CALVO PEREZ
CC 1110535181

Codigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Numero Planilla 1077239931

Tipo de Planilla |

Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1954599341

Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $674.100

Estado de la Transaccién Aprobada

Direccién IP de Origen

www.simple.co

Total Intéreses Mora

Nimero Afiliados Valor sin Mora

Nit Cédigo Administradora

N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 347.500 $1.100
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $271.500 $ 900
N860011153 14-23 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $52.900 $ 200

SubTotales: $671.900 $2.200

Total a Pagar: $674.100

. - . . - o . . . _Pﬁégina ldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Transaccién Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envio y pago de su planilla.

Simple

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

900097333-9
SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte

2025-10-27, 03:07:43 PM

septiembre de 2025

septiembre de 2025

MAYRA ALEJANDRA CALVO PEREZ
CC 1110535181

Codigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Numero Planilla 1076687292

Tipo de Planilla |

Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1881780037

Banco (1051) - BANCO DAVIVIENDA
Valor $674.900

Estado de la Transaccién Aprobada

Direccién IP de Origen

www.simple.co

Total Intéreses Mora

Nimero Afiliados Valor sin Mora

Nit Cédigo Administradora

N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 347.500 $1.500
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $271.500 $1.200
N860011153 14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $52.900 $ 300

SubTotales: $671.900 $3.000

Total a Pagar: $674.900

. - . . - o . . . _Pﬁégina ldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Simple

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9
Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2025-11-28, 012:01:24 PM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos octubre de 2025
Periodo de Cotizacion Para Salud octubre de 2025
Empresa MAYRA ALEJANDRA CALVO PEREZ
CEDULA CIUDADANIA CC 1110535181
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1094676541
Tipo de Planilla |
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 1758348760
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $676.600
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.245
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 347.500 $2.400
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $ 271.500 $1.900
N860011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $52.900 $ 400
SubTotales: $671.900 $4.700
Total a Pagar: $676.600
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gina ldel

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Transaccién Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envio y pago de su planilla.

Simple

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Codigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

900097333-9
SIMPLE S.A.
Pago de SuAporte
2025-12-02, 09:56:59 AM
noviembre de 2025
noviembre de 2025
MAYRA ALEJANDRA CALVO PEREZ
CC 1110535181
)
1077662442
|
1974837420
(1051) - BANCO DAVIVIENDA
$ 671.900
Aprobada
www.simple.co

Total Intéreses Mora

Nimero Afiliados Valor sin Mora

Nit Cédigo Administradora

N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 347.500 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $271.500 $0
N860011153 14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $52.900 $0

SubTotales: $671.900 $0

Total a Pagar: $671.900

. - . . - o . . . _Pﬁégina ldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




EVIDENCIA 5.1




La evidencia
correspondiente a este
punto se encuentra
debidamente

relacionada en el item
de evidencia 2.1, donde
reposan los soportes
que  acreditan  su
cumplimiento




EVIDENCIA 5.2




La evidencia
correspondiente a este
punto se encuentra
debidamente relacionada

en el item de evidencia 4.3,
donde reposan |os
soportes que acreditan

su cumplimiento. (Seguridad
Social Alejandra Calvo)
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

CONTRATANTE: FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, con
NIT 805.031.161-0

REPRESENTANTE LEGAL: DIANA XIMENA MAFLA MANZANO, identificada con Cédula de
CiudadaniaNo0.38.612.996 de Cali

CONTRATISTA: MAYRA ALEJANDRA CALVO PEREZ, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.110.535.181 de Ibagué, con domicilio en la calle 13 oeste No.
6bis-18, barrio Terron Colorado, correo electrénico calvoperezalejandra@gmail.com
OBJETO: EL CONTRATISTA, en calidad de trabajador independiente, se obliga para con EL
CONTRATANTE, a realizar las labores como OPERADOR LOGISTICO y demds actividades
propias del servicio contratado, en el marco de la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios N0.206-2024, suscrito entre la SAE y FUNDOCOL, cuyo objeto es “prestar servicios
de operacion logistica integral para la materializacion de la politica de responsabilidad
social empresarial de la sociedad de activos especiales S.A.S....”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: EL CONTRATISTA debera realizar las siguientes actividades
de acuerdo con su cargo de OPERADOR LOGISTICO y conforme a las indicaciones dadas por

el contratante, como se describe a continuacion:
1 Cotizar insumos, equipos y materiales asociados al fortalecimiento de las comunidades

seleccionadas en los diferentes proyectos y/o convenios
2 Hacer entrega de los equipos, materiales o insumos a las comunidades beneficiarias
3 Apoyo en el almacenamiento y bodegaje de los equipos, materiales e insumos
4 Las demas establecidas por la Gerencia y/o coordinacién del proyecto
PARAGRAFO: las anteriores obligaciones, podran ser modificadas segun requerimientos
especificos para la ejecucién del contrato. EL CONTRATISTA debera dar conocer y acatar lo
indicado en las especificaciones técnicas y analisis de conveniencia del proyecto en cuestion
donde adicionalmente debera dar cumplimiento y mostrar el avance en cada uno de los
componentes y productos en los términos del contrato, con la responsabilidad del cargo
asumido y en coordinacion del recurso humano a su disposiciéon dispuesto por EL
CONTRATANTE.
OBLIGACIONES ADICIONALES DEL CONTRATISTA:
1. EL CONTRATISTA debera cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos
encomendados y aquellas obligaciones que se generan de acuerdo con la naturaleza del
contrato.
2. Cumplir con las normas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo implementadas en la
fundacion.
3. Entrega de bitacora mensual de actividades realizadas.
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4. Mantener buen trato y cordialidad con todo el personal que labora en la fundacién, asi
como con los usuarios y clientes de esta.
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. EL CONTRATANTE deberd facilitar acceso a la
informacién y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida
ejecucion del objeto del contrato, asi como a cumplir con lo estipulado en las demas
cldusulas y condiciones previstas en este documento.
TERMINO DE DURACION: El contrato inicia el dia veinte (20) de diciembre de 2024 y finaliza
el diecinueve (19) de diciembre de 2025 o hasta agotar presupuesto de obra, lo que ocurra
primero.
VALOR DE LOS HONORARIOS: SESENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($65.640.000,00)
FORMA Y CONDICIONES DE PAGO: El pago sera hara en cuotas mensuales por valor de
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($5.470.000,00), conforme a los productos entregados y a las actividades indicadas en la
Clausula de OBLIGACIONES, para lo cual el Contratista debera presentar un cronograma de
actividades a la firma del acta de inicio, el cual debera estar avalado por el Coordinador o
Supervisor del Proyecto. Para el pago EL CONTRATISTA debera entregar cuenta de cobro,
acompafiada del informe de las actividades desarrolladas, adjuntando constancia de pago
de la seguridad social. El informe debera presentarlo por lo menos con cinco (5) dias de
anticipacion a la fecha estipulada para pago. EL CONTRATISTA no podra facturar sin haber
prestado los servicios y presentado los entregables a entera satisfaccion de la FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL.
PARAGRAFO: Se estipula como requisito indispensable para el pago que el Informe de
actividades cuente con la correspondiente aprobacion de la Gerencia y el visto bueno del
Supervisor y/o Coordinador, quien deberd corroborar las mismas, durante el plazo de
ejecucion del presente contrato.

CONDICIONES GENERALES:

PRIMERA. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: con la FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, EL CONTRATISTA, actuara por su propia cuenta,
con autonomia y sin que exista relacién laboral, ni subordinacidn con el CONTRATANTE, sus
derechos se limitan, por la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATANTE y el pago oportuno de la remuneracion fijada en este
documento, por lo tanto, la afiliacion y pago de la Seguridad Social Integral (Salud, Pension
y Riesgos Laborales) quedan a cargo del Contratista, salvo si el riesgo de exposicion es grado
IV o V en cuyo evento, los aportes estaran a cargo del Contratante.
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SEGUNDA. TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato, no obstante, a su
vencimiento podra darse por terminado: De mutuo acuerdo entre las partes vy
unilateralmente, por incumplimiento de las obligaciones emanadas de este contrato.
TERCERA. SUSPENSION DEL CONTRATO: Solo procederd la suspensién temporal de la
ejecucion del contrato, de comun acuerdo entre las partes, por motivos de fuerza mayor o
caso fortuito, previa suscripcion del acta respectiva donde consta tal evento.
CUARTA. CESION DEL CONTRATO. El contrato que se celebra es intuitu personae, quedando
en consecuencia, prohibido a EL CONTRATISTA, ceder parcial o totalmente la ejecucion del
presente contrato a un tercero salvo autorizacion escrita de EL CONTRATANTE.
QUINTA. MODIFICACION, INTERPRETACION Y TERMINACION UNILATERAL: El presente
contrato se rige por los principios de modificacion, interpretacion y terminacién unilateral,
en consecuencia, se entienden incorporados en el Literal b del articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.
SEXTA. SUPERVISION. EI CONTRATANTE o su representante, supervisara la ejecucion del
servicio encomendado, y podrd formular las observaciones del caso, para ser analizadas
conjuntamente, sin que por ello pueda alegarse dependencia o vinculo laboral entre las
partes.
SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD INFORMACION RESERVADA: La informacién suministrada
al CONTRATISTA es de uso exclusivo de la fundacion y no podra ser suministrada ni utilizada
para fines diferentes al desarrollo del presente contrato. Los documentos desarrollados por
el CONTRATISTA, tales como estudios, anadlisis y demas trabajos intelectuales, seran de
propiedad intelectual de la fundacién y por ende no pueden ser revendidos, utilizados, ni
divulgados. Todo uso, comercializacién o divulgacion de la informacion objeto del presente
contrato sin la correspondiente autorizacidon y conocimiento previo de la fundacidn, dara
lugar al inicio de las acciones judiciales. Igualmente, EL CONTRATISTA se obliga a guardar
absoluta reserva sobre la informacion, politica, procedimiento u operacion que le sea dada
a conocer por la fundacion o la que tenga acceso con ocasion a la ejecucion del presente
contrato, tales como la informacion de las personas que intervienen, informacion contable,
informacién relativa a las operaciones del negocio, recursos humanos, actividades de
comercializacion, financieras o administrativas, entre otros, tomando las medidas
necesarias para que la informacién sea absolutamente confidencial.
PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se obliga ya sea a la terminacién del presente
contrato o cuando la fundacion asi lo solicite, a efectuar la devolucion en forma inmediata
a la fundacion de los documentos que este le haya facilitado para la ejecucion de este
contrato, o los que haya adquirido y/o elaborado con ocasidn de este, de igual forma se
compromete a entregar los medios magnéticos en los cuales se procesé la informacion, los
originales y las copias que la contengan.
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PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA asume el compromiso de tomar todas las
precauciones necesarias para garantizar la confidencialidad del material e informacion que
la fundacién le proporcione, las cuales seran iguales a las tomadas para mantener sus
propios asuntos y negocios importantes en reserva, absteniéndose de efectuar para si o
para terceros, arreglos, producciones, adaptaciones o cualquier otra clase de mutilacion,
deformacion o modificacidon del sistema o de los datos que lleguen a su conocimiento con
ocasion de la ejecucién del presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso debidamente comprobado que EL CONTRATISTA, viole la
reserva o la confidencialidad aqui comprometida, se obliga a indemnizar todos los perjuicios
que le cause a la fundacidn, sin perjuicio de la facultad de la fundacién de impulsar acciones
judiciales a que haya lugar. PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y USO DE INFORMACION
PARA CONTRATISTAS: Con anterioridad a la expedicidon del Decreto 1377 de 2013, ha
obtenido informacién del CONTRATISTA que contiene datos personales con ocasion de la
relacion contractual, las cuales reposan en las bases de datos y archivos fisicos de la
fundacién, por lo que en este documento da su autorizacidon para: 1. Continuar con el
tratamiento de dicha informacién pudiendo ser procesada, recolectada, almacenada,
usada, circularizada, suprimida y compartida con los fines relacionados con su vinculacion.
2. Remitir la informacién objeto de tratamiento a diferentes entidades de la seguridad
social, entidades financieras, empresas de servicio publicos, notarias, entidades oficiales
tales como juzgados, fiscalias, contraloria, ministerio de transportes, entre otras. 3.
Actualizacién de bases de datos de entidades del sector de la seguridad social, con la
informacidn objeto de tratamiento. 4. La informacidn de la hoja de vida de los contratistas
servira para que la fundacidn se forme una opinidn sobre las calidades de la persona. 5. Los
datos recogidos de los contratistas tienen como finalidad desarrollar las relaciones
contractuales que existan con estos. Las bases de datos tendran una vigencia igual al
periodo en que se mantenga la finalidad o finalidades del tratamiento en cada base de datos
o el periodo de vigencia que sefiale una causa legal, contractual o actividad especifica. EL
CONTRATISTA tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales frente a
los responsables del Tratamiento o Encargados del Tratamiento. Este derecho se podra
ejercer, entre otros frente a datos parciales, inexactos, incompletos, fraccionados, que
induzcan a error o aquellos cuyo tratamiento este expresamente prohibido o no haya sido
autorizado; Solicitar prueba de la autorizacién otorgada al Responsable del Tratamiento
salvo cuando expresamente se exceptle como requisito para el Tratamiento, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la ley; Ser informado por el Responsable
del Tratamiento salvo cuando expresamente se exceptlie como requisito para el
Tratamiento, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Ley: Ser informado por
el Responsable del Tratamiento o el Encargado del Tratamiento, previa solicitud, respecto
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del uso que le ha dado a sus datos personales; Presentar ante la Superintendencia de
Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en la ley y las demas normas
Que la modifiquen, adicionen o complementen; Revocar la autorizacion y/o solicitar la
supresion del dato cuando en el Tratamiento no se respeten los principios, derechos y
garantias constitucionales y legales, La revocatoria y/o supresion procederd cuando la
Superintendencia de Industria y Comercio haya determinado que en el Tratamiento el
Responsable o Encargado han incurrido en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion;
Acceder en forma gratuita a sus datos personales que hayan sido objeto de Tratamiento. El
CONTRATISTA puede ejercer sus derechos enviado su solicitud por alguno de los siguientes
medios: 1. Al correo electrdnico: contactenos@fundocol.org. 2. Comunicdndose al 301-
2099177, 3. Por medio fisico a la Calle 13 No. 66 Bis 57, oficina 201, Centro Comercial La
Fontana Cali Valle.
PARAGRAFO CUARTO: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: Tiene la consideracion de
informacion Confidencial, a los efectos del contrato firmado con la fundacién, toda
informacién susceptible de ser revelada de palabra, por escrito o por cualquier otro medio
o soporte, tangible o intangible, actualmente conocido o que posibilite el estado de la
técnica en el futuro, que sea intercambiada entre las Partes como consecuencia del
contrato firmado entre las partes y que una de ellas considere confidencial y asi se lo
transmita a la otra parte.
OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Si durante la ejecucion del objeto del contrato
de prestacion de servicios Profesionales, que aqui se acuerda se suscitan diferencias entre
las partes, estas deberan someterse a los Mecanismos Alternativos de Solucion de
Conflictos de acuerdo con las leyes 446 de 1998 y 640 de 2001 y las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.
NOVENA. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento estar al dia con
el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral;
igualmente deberd aportar durante la ejecucion del contrato, al Sistema de Seguridad Social
Integral de conformidad con lo establecido en |la Ley 100 de 1993.
PARAGRAFO: La seguridad social integral es de caracter obligatorio y sera verificada y
exigida por la entidad contratante para la ejecucién del contrato, independiente de la
naturaleza del contrato.
DECIMA. NORMAS INCORPORADAS: Se entienden incorporadas a este contrato las
contenidas en el Cédigo Civil articulos 1495, 1592, 1601.
DECIMA PRIMERA. INDEMNIDAD.EL CONTRATISTA se compromete a amparar y dejar
indemne a la FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, de toda
accion legal de cualquier especie o naturaleza que se entable o pueda entablarse contra la
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misma entidad por causa de acciones, omisiones en que incurra el CONTRATISTA en relaciéon
con el presente contrato o por el uso que haga de patentes, equipos o desarrollos
entregados por EL CONTRATISTA, asi como también de cualquier perdida o reclamo
originado por la ejecuciéon del presente contrato no imputable al FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL. En caso de que se entable un
reclamo, demanda o accion legal contra la FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL, por estos conceptos. EL CONTRATISTA sera notificado por la

FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, lo mas pronto posible
de ello, para que por su cuenta adopte las medidas previstas por la ley.

Para constancia y en sefal de aceptacidn se firma por los intervinientes, en dos (2)
ejemplares uno (1) de los cuales se hace entrega al Contratista, a los dos (2) dias del mes de
Marzo de 2025.

DIANA XIMENA MAFLA MAYRA ALEJANDRA CALVO PEREZ

Representante Legal C.C.1.110.535.181 de Ibagué
FUNDOCOL CONTRATISTA
CONTRATANTE

Proyecto: abo. Jackelinne Piedrahita Hurtado
Aprobd: Ing. Robin Suarez Toscano
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TEMA: Visita técnica e Inspeccion ocular de los elementos y bienes adquiridos por el contratista FUNDOCOL, relacionados en la prefactura remitida
mediante el oficio con radicado No. FDL-SAE -007 {Anexo 4), en el marco de! contrato 206 de 2024

LUGARES: Calle 13% No.14-05. barrio San Pascual, Comuna 3 (Bodega) y calle 13 No. 66 Bis -57, la Fontana {oficina 201), Santiago de Cali.
FECHA: Comisién det 14 y 15 de maye de 2025.

Aviso de Privacidad

La Sociedad de Activos Especiales $.A.8., con demicilio en la ciudad de Bogota, Colombia, actia y es responsable del tratamiento de los datos personales

Sus datos perscnales serdn incluidos en una base de datos y seran utilizados de manera directa o a lravés de terceros designados, entre otras, y de manera meramente enunciativa para las siguientes finalidades directas & indirectas relacionadas con &l objeto y
propbsitos de fa Sociedad de Activos Especiaies S.AS:

Lograr una eficiente comunicacion relacionada con nuestros servicios y demas actividades relacionadas con las funclones propias de la Sociedad de Aclivas Especiales 8.A.S; Infermar sobre nuevos servicios que estén relacionados con los ofrecidos o que tenga la
Sociedad de Activos Especiales 5.A.8,; Dar cumplimisnto a obligaciones contraidas con nuestros contratistas, conlratantes, clientes, provesdores, y colaboradores; Informar sobre cambios de los servicios de la Sociedad de Activos Especiales S.AS; Evaluar la catidad
del sarvicio v; Realizar estudios internos sobre habitos de consuma de los servicios y productos ofrecides por la Sociedad de Actives Especiales S.A.8

Se informa a los tilulares de informacian que puaden consuitar @) Manual de Tratamiento de Datos Personales de Ja Sociedad de Activos Especiales S.A.S., que contiene las politicas para ei tratamiento de 1a informacién racogida, asi como los procedimientos da
consuita y reclamacidn que le permitirdn hacer efectivos sus derechos al acceso, consUlta, rectificacion, actualizacidn y supresion de los datos. Ver la \Web www 838888, 90v.€0.

3112007364

JHON WILSON PEREZ PINILLA | PROFESIONAL ihperez(@saesas.gov.co

;
| PROYECTOS-
, SAE :
2 JOSE LUIS LEON ALVAREZ PROFESIONAL | DIRECCION lleon@saesasgov.co | 3046481808
ESPECIALIZADO | PROYECTOS- :
1l SAE 0\
3 ROBIN SUAREZ TOSCANO REPRESENTANTE | FUNDOCOL | direccion@fundocol.org | 3012099177

_LEGAL ){LM\J\\‘ %

4 JUAN JOSE VASQUEZ ROMAN APOYO FUNDOCOL Iogisticasae@fundocol.or_g 3012089177 %ﬂk ‘ “R\W

LOGISTICA | WP&WSO

QUIEN CONVOCA LA REUNION: Sociedad de Activos APLICA LA SIGUIENTE CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: St mgg)' !
r

GONFIDENCIALIDAD: La totalidad de los asuntos tratados, expueslos y debatidos en la presante reunion, asi como 1as opiniones expresadas por los participantes en la misma, tienen el caracter de confidenciales, razén al &s un deber y un compromiso de
les asistentes no divulgar ninguna informacién so pena de las sanciones legales a que haya lugar. De igual manera, ningin asistente esla autorizado para dar declaraciones a la opinién plblica & traves de ningln medio, salve autorizacién expresa de la Socledad de
Activos Especiales S.A.S.

ACUERDOS Y SERVICIOS

Direccién General: Carrera 7 # 32-16 Centro Comercial San Martin Local 107 - PBX 7431444

Cali: Carrera 3 No. 12 - 40 Piso 12 Centro Financiero La Ermita - PBX 4893768

Medellin: Carrera 434 No. 14.27 Of. 901 Edificio Colinas del Poblado- Tel. 6040132

Barranquiila: Carrera 57 No. 99 A — 65 Of. 1601 Torre Sur Centro Empresarial Torres del Atlantico - Tel. 3855089
Linea Gratuifa Nacional: 01 8000 111612 - atencionaiciudadano@saEsas.qov.ca - Www.5a8sas.gov.co
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| PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADA

De conformidad con la instruccidn emitida en el oficio radicado No. 202510301686081 del 12 de mayo de 2025, el apoyo a la supervision acudié a la bodega
ubicada en la Calle 13* No.14-05 San Pascual de Santiago de Cali, con el objetive de verificar los elementos y bienes adquiridos por el contratista antes del
17 de marzo de 2025, fecha cuando se designé al Director de Proyectos como nuevo supervisor del contrato 206 de 2024.

£l apoyo a la supervision realizé una inspeccion ocular en fa bodega del contratista para verificar la adquisicién de los 81 items y sus respectivas cantidades,
las cuales se encuentran relacionadas en la prefactura remitida mediante el oficio con radicade No. FDL-SAE -007 {Anexo 4). Una vez realizada las diligencias
de verificacion se concluye lo siguiente:

1) Enla pluricitada Bodega se verificéd la adquisicion y almacenamiento de los siguientes 52 items que se referencian a continuacion, utifizando la misma
numeracion y descripcion de la prefactura remitida mediante el oficio con radicado No. FDL-SAE -007 (Anexc 4).

Bandeja de germinacién Profunda de 50
cavidades

| Bandeja de germinacion

| covidades

84 Sl

Barra agricola

Direccidn General: Carrera 7 # 32-16 Centro Comercial San Martin Local 107 - PBX 7431444

Cali: Carrera 3 No. 12 - 40 Pisc 12 Ceniro Financiero L.a Ermita - PBX 4883788

Medellin: Carrera 43A No. 14-27 Of. 901 Edificio Coiinas del Poblade- Tel. 6040132

Barranquilla: Carrera 57 No. 99 A — 85 Of. 1601 Torre Sur Centro Empresarial Tomes del Allantico - Tel. 3855080
Linea Gratuita Nacienal: 01 8000 111812 - atenclonalciudadano@®sassas qov.co - wWww.Saesas.gov.co
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Bolsas devivero9x 18 c¢m Sl

16 23 cinta de riego gota a gota rolio x 100 m

be 2y pur
Clave estédndar tiso con cabezay punta de
diamante 2"

TR T

18 25

Grapas para cerca 7 S

Guadare

Hacha

Direccién General: Carrera 7 # 32-18 Centro Comercial San Martin Local 107 - PBEX 7431444

Cali: Carrera 3 No. 12 - 40 Piso 12 Centre Financierc La Ermita - PBX 4893768

Medeliin: Carrera 43A No. 14-27 Of. 901 Edificio Colinas del Poblade- Tel. £040132

Barranquilia: Carrera 57 No. 89 A — 65 Of. 1601 Torre Sur Centro Empresarial Torres del Attantico - Tet. 3855089
Linea Gratuita Nacional: 01 8000 111612 - aiencionaiciudadano@saasas gov.co - WwWw.S8esas.gov.co
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28 40 Manguera para fumigacidn 7 St

46 Carpintera madera 20 0z

30 43 Melaza 14 Sl

| Mesa plegable ds Uso Interiory exterior

Maotibdato de Sodio

Paladraga

Pléstico negro calibre 3

.'_Piléié'_tlc :t“?é‘rl_sba_'r_ejﬁtéééﬁ[i_%jfiga"ﬁg :

38 57 Rastrillo metalico con cabo de madera

Tisieos ae atarenas amaRs

Registro 16 mm para si'stema de riego por goteo

RoCladOFdeaguaapresxonQL st G _:':' S

42 67 Segueta 7 3l
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Soga polipropileno 8mm x 200 m

Sulfato de magnesio

Sulfato de Manganeso -

48 74 Sulfato de zinc 21 Si

52 80 Zapapico 14 S|

2) De acuerdo con lo informado por el contratista, los 29 items restantes se encuentran en bodegas de los proveedores del contratista ubicadas en fa
calle 172 No. 89 -27, Calle 21 No. 68D-88 y Calle 34 No. 19 -38 de Bogota D.C., las cuales seran objeto de visita técnica e inspeccion ocular ef lunes
19 de mayo de 2025, estos son:

| Abono Organico

Ahuyama
Ajfjalapefio . -
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| Aporcador para motocultor Apertura 24 - 45 CM

6 12 Berenjena

. |Bombadefumigacion -

Enmienda - Cal Dolomita
. FertllizanteNPK ~
Frijol cabecita negra
| Juego'de liantas metalicas

12 39 Maiz Amarillo . 140 NO

| Micorrizas polvo seco inoculan

Motocultor

" |Fanaametonan

Pimentdn roj

Remolque para motocultor 7 ND

| Roca Fosférica al 24%

22 63 Rotovator para motoazada 7 NO
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3)

4)

Safersoil
Sandia/Patilla
Sulfato de hierro

Sutrato (Turba o Sustracoco)
Urea ' '
Hidrolato de Ajo:Aji-:

De los elementos revisados, se deja constancia que es necesario verificar por la supervisién, si la disolucion de la presentacion de los items 19 Borax,
70 sulfato de cobre, 72 sulfato de magnesio y 74 sulfato de zinc ofrecen las mismas caracteristicas quimicas de los minerales puros.

De comUn acuerdg, las partes deciden cambiar los siguientes itemns de la prefactura remitida mediante el oficio con radicado No. FDL-SAE -007 (Anexo
4}, toda vez gue, si bien todos los items que se refacionan a continuacion cumplen técnicamente ia necesidad que se pretende satisfacer con el
contrato 206 de 2024, los requeridos y seleccionados por fa supervision son distintos a los prefacturados por el contratista. La correccion es fa siguiente:

Elementos requeridos y seleccionados porla | Elementos prefacturados por el contratista
supervisién {que debe corregir)
No. Descripcién Precio No. Descripcidn Precio
1 114 | Clavo estandar liso con | $8.489 14 | Clavo estandar liso con | $12.127
cabeza y punta de cabeza y punta de
diamante 1" para madera diamante 1"
2 | 115 | Clavo estandar f{iso con | $8.489 15 | Clavo estandar liso con | $12.127
cabeza y punta de cabeza y punta de
diamante 2" para madera diamante 2"
3 | 116 | Clavo estandar liso con | $8.489 186 | Clavo estandar liso con | $12.127
cabeza y punta de cabeza y punta de
diamante 3" para madera diamante 3"
4 | 132 | Tanque 1000 Lt $656.097 162 | Tanque de | $706.434
almacenamiento de
agua potable.

Direccién General: Carrera 7 # 32-16 Ceniro Comercial San Martin Loca!l 107 - PBX 7431444
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5 | 133 | Registro 16 mm para | $54.573 163 | Registro 168 mm para | $59.232
sistema de riego por goteo sistema de riego por
X docena goteo

6 | 153 | Bomba de espalda | $278.774 66 | Bomba de espalda | $303.187
{Fumigadora} manual {Fumigadora)

7 | 159 | Bolsas plasticas de vivero | $60.948 123 | Bolsas de vivero 20 x 40 | $72.765
20 x 40 em Cal 3 con fuelle cm

ECHA RE

OMPROMIS , RE
19-05-2025 SAE - contratista

1 Realizar la visita técnica e inspeccion ocular de ios 29 items restantes el 19 de
mayo de 2025.

2 Una vez realizada las dos vistas técnicas, comunicar por escrito todas las | 23-05-2025 SAE
observaciones técnicas pendientes al contratista.

Actualizar el anexo No 2 listado de items y cantidades a comprar, de acuerdo
con el resultado de la revisidn técnica el 18 de mayo de 2025.

3 Entregar los perfiles del equipo técnico minime 16-05-2025 Contratista

 OBSERVACIONES
Se adjuntan en un anexo el registro fotografico tomando durante la visita.

Direccion General: Carrgra 7 # 32-16 Centro Comarcial San Martin Local 107 - PBX 7431444
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SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES

30/05/2025
INFORME DE VISITAS

En funcién del apoyo a la supervision técnica del Contrato 206-2024 con la organizacion
FUNDOCOL, a continuacion, se relacionan los items verificados en las vistas realizadas el
14 y 15 a bodega en la ciudad de Caliy 19 y 20 de mayo a las bodegas de proveedores en la
ciudad de Bogota y su respectivo cumplimiento de acuerdo con el requerimiento técnico del
proyecto de responsabilidad social de la Sociedad de Activos Especiales SAE.

NO. - ‘ EVIDENCIA
. ?
# ITEM DESCRIPCION CARACTERISTICAS FOTOGRAFICA CUMPLE?

Juego de 12 o 20 recipientes

con tapa, con capacidades de
almacenamiento entre 385ml
el mas pequefio y 1200ml el

mas grande

Recipientes
plasticos de
diferentes tamafios
(Juego)

SI

2 17 Grapas para cerca 1" x 9mm. Caja de 800g SI

Motor F440D de 12 HP,

4 velocidades de avance y 2
reversas. ancho de corte de
135 CM.

Profundidad de trabajo

3 55 Motocultor ajustable entre 15y 30 cm.
rendimiento de 300 a 700
m?/h de labranza.
Transmision por engranajes
ruedas 500 R12

PESO: 170 KL.

Acoplable al motocultor
item 55

Funciones: Aporcado y
Surcado (Arado)

Material: Acero
Compatibilidad: Motoazadas
y Motocultores

Apertura Alas: 6 posiciones
de 25a45cm

Tipo de enganche: CGS

Direccion General: Carrera 7 # 32-42 Centro Comercial San Martin Local 107 - PBX 7431444
Cali: Carrera 3 No. 12 - 40 Piso 12 Centro Financiero La Ermita - PBX 4893768

SI

4 56 Aporcador SI

o & 220N Medellin: Carrera 43A No. 14-27 Of. 901 Edificio Colinas del Poblado- Tel. 6040132
PLR/ —_EEG, Barranquilla; Carrera 57 No. 99 A — 65 Of. 1601 Torre Sur Centro Empresarial Torres del Atlantico - Tel. 3855089
canRcAaon Sl \Qu Linea Gratuita Nacional: 01 8000 111612 - atencionalciudadano@saesas.gov.co - Www.saesas.qov.co
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NO. - ‘ EVIDENCIA
# ITEM DESCRIPCION CARACTERISTICAS FOTOGRAFICA

Dimensiones Al x Anx La
cm: 52 x 45 (desplegado) x
40

Acoplable al motocultor
item 55

Capacidad de carga: 500 Kg
Suspension: por hojas
Freno: de campana
Llantas: No 14 labrado de
traccion

NP° de puertas: 3 abatibles
Estructura: Metalica
Dimensiones: 139 x 65.4 x
97.5 cm

Peso: 105 Kg

CUMPLE?

5 59 Remolque SI

Juego de llantas Acoplables a llantas del

metalicas motocultor item 55 SI

Acoplable a motocultor item
55
Bomba de fumigacion de
alta presion de pistones
Bomba de - Tipo de bomba: Triple
7 61 fumigacién Accial

- No. de cilindros: 3
- Didmetro: 30
- Presion maxima: 580 Psi /
40 Bar
- Tipo de piston: Acero

SI

Direccién General: Carrera 7 # 32-42 Centro Comercial San Martin Local 107 - PBX 7431444
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Medellin: Carrera 43A No. 14-27 Of. 901 Edificio Colinas del Poblado- Tel. 6040132

arranquilla: Carrera 57 No. 99 A — 65 Of. 1601 Torre Sur Centro Empresarial Torres del Atlantico - Tel. 3855089
Linea Gratuita Nacional: 01 8000 111612 - atencionalciudadano@saesas.gov.co - WWw.saesas.gov.co



mailto:atencionalciudadano@saesas.gov.co
http://www.saesas.gov.co/

ISQT

SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES

Continuacion
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NO.
ITEM

DESCRIPCION

CARACTERISTICAS

62

Pistola de
fumigacion

Acoplable a la bomba de
fumigacion item 61

Con boquilla de 3 Salidas
para fumigadoras
estacionarias

63

Manguera para
fumigacion

Acoplable a bomba de
fumigacion item 62.
Manguera con 3 lonas, mas
refuerzo interno de malla en
Nylon. Para trabajo pesado
de fumigacion. 100mts.
Acoplada en los extremos

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

CUMPLE?

10

64

Rotovator para
motoazada

Acoplable a motocultor item
55

Potencia minima requerida:
7 Hp

- Profundidad: 15 a 20 cm

- Diametro externo: 32 cm

- Ancho de trabajo: 50 - 60
cm

-Transmision: Engranaje

- Velocidad avance: 2,9
Km/h

- Numero de cuchillas: 20

- Sistema de acople: Toma
fuerza

- Dimensiones (Largo x Alto
x Ancho): 67 cm x 35 cm x
36 cm

NO

11

67

Martillo de
carpintero madera
200z

SI

Direccién General: Carrera 7 # 32-42 Centro Comercial San Martin Local 107 - PBX 7431444
Cali: Carrera 3 No. 12 - 40 Piso 12 Centro Financiero La Ermita - PBX 4893768
Medellin: Carrera 43A No. 14-27 Of. 901 Edificio Colinas del Poblado- Tel. 6040132

Barranquilla: Carrera 57 No. 99 A — 65 Of. 1601 Torre Sur Centro Empresarial Torres del Atlantico - Tel. 3855089
, Linea Gratuita Nacional: 01 8000 111612 - atencionalciudadano@saesas.gov.co - Www.saesas.qov.co



mailto:atencionalciudadano@saesas.gov.co
http://www.saesas.gov.co/

ISQT

SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES

Pagina 4 de 19
Continuacion
NO. ) i EVIDENCIA
: 9
# ITEM DESCRIPCION CARACTERISTICAS FOTOGRAFICA ;CUMPLE?
! -
12| 68 | Alicate Universal | 2licate 7 Pulgadas .
Electricista Pro
13 69 Machete -
14| 70 | Palin Aprox 1.40m alto 18cm .
ancho, con cabo
15 71 Pala Aprox 1.40m alto 23cm .
ancho, con cabo
16 73 Paladraga 45"y Mango en Madera -

Direccién General: Carrera 7 # 32-42 Centro Comercial San Martin Local 107 - PBX 7431444
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NO. 2 : EVIDENCIA
, ?
# ITEM DESCRIPCION CARACTERISTICAS FOTOGRAFICA (CUMPLE?
17 74 Azadon Aprox 1.30m alto, 2Kg SI
110 cm con mango de
18 75 Zapapico madera, Ancho 10 cm, Alto SI
27 cm, Peso 1 kg.
Aprox Capacidad 350Kg
19 76 Carretilla 28x69x93cm SI
Llanta antipinchazos
20 7 Rastrlllo de 14 Metalico con cabo de SI
dientes madera
21 78 Serrucho Aprox 300 - 400mm SI
22 79 Segueta Para hojas de 300mm SI

Direccién General: Carrera 7 # 32-42 Centro Comercial San Martin Local 107 - PBX 7431444
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NO. 2 ‘ EVIDENCIA
; 2
# ITEM DESCRIPCION CARACTERISTICAS FOTOGRAFICA CUMPLE?
23 80 Decéametro Cinta 50m en fibra de vidrio SI
24 81 Lima Triangular de 6" u 8" SI
25 82 Hacha Aprox 1Kg SI
. Tijera Para Podar 8" Cuerpo
26 83 Tijeras de poda En Aluminio SI
27 34 E:lldes plasticos 12 Aforado SI
28 85 Frijol cabecita Paquete de Kilo SI
negra
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NO. B : EVIDENCIA
, ?
# ITEM DESCRIPCION CARACTERISTICAS FOTOGRAFICA (CUMPLE?
29 86 Melén Paquete de libra (454gr) SI
30 87 Sandia/Patilla Paquete de libra (454gr) SI
31 88 Berenjena Paquete de libra (454gr) SI
32 89 Aji jalapefio Paquete de libra (454gr) SI
33 920 Maiz Amarillo Paquete de Kilo SI

Direccién General: Carrera 7 # 32-42 Centro Comercial San Martin Local 107 - PBX 7431444
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NO. 2 : EVIDENCIA
, ?
# ITEM DESCRIPCION CARACTERISTICAS FOTOGRAFICA CUMPLE?
34 91 Ahuyama Paquete de libra (454gr) SI
35 92 Pimenton rojo Paquete de libra (454gr) SI
36 93 Maracuya Precio a 454gr SI
37 94 Papaya melona roja | Precio a 454gr B 3 SI
o s
JREA GRAN,,
Bulto de 50Kg, marcas
38 95 Urea comercialmente reconocidas, SI
registro ICA.
Enmienda - Cal Bulto d.e 50Kg, marcas ’
39 96 . comercialmente reconocidas, SI
Dolomita .
registro ICA.
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NO. 2 ‘ EVIDENCIA
; 2
# ITEM DESCRIPCION CARACTERISTICAS FOTOGRAFICA CUMPLE?
;;
Roca Fosforica al .
40 97 24% Precio por Kg SI
Bulto de 50Kg, marcas
41 98 Fertilizante NPK comercialmente reconocidas, SI
registro ICA.
42 929 Melaza Bulto de 30Kg SI
43 | 100 | Sulfato de cobre Paquete de Kilo SI
44 | 101 | Sulfato de zinc Paquete de Kilo SI
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NO. 2 ‘ EVIDENCIA
; 2
# ITEM DESCRIPCION CARACTERISTICAS FOTOGRAFICA CUMPLE?
45| 102 | Sulfatode Bulto de 25Kg SI
magnesio
46 | 103 | Sulfato de hierro Paquete de Kilo SI
47 | 104 | Borax Paquete de Kilo SI
48 | 105 | Sulfato Ferroso Paquete de Kilo SI
49 | 106 Sulfato de Paquete de Kilo SI
Manganeso
Molibdato de
50 | 107 Sodio Paquete por 50gr SI
O,
AP

Direccién General: Carrera 7 # 32-42 Centro Comercial San Martin Local 107 - PBX 7431444
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Continuacion
NO. 2 ‘ EVIDENCIA
; 2
# ITEM DESCRIPCION CARACTERISTICAS FOTOGRAFICA CUMPLE?
51 | 108 | Safersoil Paquete por 500gr SI
52 | 109 | Safermix Paquete por 500gr SI
Micorrizas polvo .
53 | 110 . Paquete de Kilo SI
seco inoculante
. . Envase por Lt,
54| 111 g??mla“’ de Ajo- | (RESOLUCION 00375 DE ST
J 2004)
Paquete de Kilo, fertilizante
55 | 112 | Harina de Hueso organico rico en fosforo y SI
calcio
Libra, Fabricados en acero al
Clavo estandar liso carbono
con cabeza y punta Cuerpo redondo
56 114 . " Punta diamante con angulo SI
de diamante 1 o .
de 45° que proporciona
para madera .
mayor penetracion, Con
cabeza, Para madera

Direccién General: Carrera 7 # 32-42 Centro Comercial San Martin Local 107 - PBX 7431444
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NO. 2 ‘ EVIDENCIA
# ITEM DESCRIPCION CARACTERISTICAS FOTOGRAFICA CUMPLE?
Libra, Fabricados en acero al
Clavo estandar liso carbono
Cuerpo redondo
570 115 | < §abeza M p}'lnta Punta diamante con angulo SI
de diamante 2 o .
de 45° que proporciona
para madera .
mayor penetracion, Con
cabeza, Para madera
Libra, Fabricados en acero al
Clavo estandar liso carbono
Cuerpo redondo
58| 116 | " f:abeza y pll‘mta Punta diamante con angulo SI
de diamante 3 .
de 45° que proporciona
para madera .
mayor penetracion, Con
cabeza, Para madera
Paquete por 2, 3" Zincado,
Bisagra Sin Plantilla, 3-1/2"
59 | 117 | Bisagra para puerta | x 3-1/2", Acabado Zincado, SI
Montaje Mortaja Completa,
Esquinas Cuadrado
Plastico Lo mas ancho y largo
60 | 118 | transparente calibre | posible plastico virgen, SI
6 1k/m3
Plastico negro Ancho 3m, plastico virgen,
61 119 | alibre 3 1k/m3 St
Material: Plastico de alta
calidad
Caneca plastica de | Capacidad: 55 galones (208
62 | 120 | 55gl con tapa litros) SI
hermética Dimensiones: 89cm (alto) x
61cm (diametro)
Color: Azul — Negro
Direccion General: Carrera 7 # 32-42 Centro Comercial San Martin Local 107 - PBX 7431444
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# ITEM DESCRIPCION CARACTERISTICAS FOTOGRAFICA CUMPLE?
g:rlﬁg zccilzn Bandeja plastica fabricada
63 124 Regular de 128 en poliestireno. Espesor: 1.5 SI
cavidades mm
g:rlﬁg zccilzn Bandeja plastica fabricada
64 | 125 Profunda de 50 en poliestireno. Espesor: 1.5 SI
cavidades mm
Los sustratos para plantas
son materiales utilizados
para cultivar plantas,
proporcionando soporte,
nutrientes y retencion de
65 | 126 Sustrato (Turba o agua. Debgn cumplir SI
Sustracoco) .
requerimiento de
produccion, empaque y
comercializacion ICA
vigente. (RESOLUCION
No. 00150)
Cada entrepaiio resiste hasta
70 kg. Se puede usar tanto
en garajes o depdsitos como -
- en establecimientos
Estante plastico . .
66 | 127 | ventiladode3 o4 | comerciales. Tiene SI
niveles superficie con or1ﬁc1os. para
los productos que requieren
ventilacion.
Estanteria ventilada 18 4
niveles negra 91x45x144cm
Mesa Plegable Portafolio
Fabricada en polietileno y
Mesa plegable de plastico de alta densidad,
67 | 128 | uso interior y para su mayor resistencia y SI
exterior durabilidad,
Acero/Polietileno
122x60x73 Cm

PLR/
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, ?
# ITEM DESCRIPCION CARACTERISTICAS FOTOGRAFICA CUMPLE?
-Valvula de liberacion de
presion de seguridad.
-Fuerte palanca de bomba de
aluminio.
-Presion: 2.5BAR
68 | 129 Rociador de agua a | -Funcion de prensa 'y SI

presion 2L comunicado.

-Boquilla ajustable con
chorro recto y pulverizacion
de niebla.

-Embalado por bolsa de
polietileno

Bulto x 50 kl, composicion:
nitrogeno Organico N
Organico 1.26 %

Nitrogeno Total NT 1.26 %
MVH

Fosforo 0.714 %

Potasio 1.72 %

Calcio CaO 1.16 %
Magnesio MgO
0.433Humedad N.A. 12.2 %
pH pH 8.41

Conductividad Eléctrica CE
69 | 130 | Abono Organico 11.

Retencion de Humedad Ret.
Hum. 109 %

Cenizas N.A. 58.3 %
Perdidas por Volatilizacion
N.A.29.5

Capacidad de Intercambio
Cationico N.A. 0.757 g/cm3
Densidad Real (En Base
Seca) COOx 18.2

Carbono Organico Oxidable
Relacion matematica
Adimensional

SI
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NO. -
# ITEM DESCRIPCION

CARACTERISTICAS

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

CUMPLE?

Canastilla plastica

700 131 perforada

Color: Negro

Dimensiones: 60x40x25cm
Capacidad de carga: 25 Kg,
puede apilar hasta 250 kg

Tanque de
almacenamiento de
agua

71 | 132

Incluye: Tapa y accesorios
de entrada (1/2"), salida (1")
y rebose (1") en PVC
Diametro: 126 cm

Largo: 126 cm

Material: Polietileno 100%
virgen con aditivo U.V.
avalado por la FDA DE EE.
UU para contener alimentos
y bebidas

SI

Registro 16 mm
para sistema de
riego por goteo

72 | 133

Valvulas, para el manejo del
riego, apertura y cierre del
riego por goteo o
conduccion de agua,
Polietileno de alta densidad,
Paquete por 12 unidades

SI

Cinta de riego gota

73 | 134
a gota

Rollo x 100 metros, cinta
calibre 6.000 con goteros
incorporados cada 20 cm
cada gotero emite 0.9 Lph a
1.2 Lph y su presion de
trabajo es 12 PSI

SI

Arado tipo japonés

74 150 para motocultor 5"

Acoplable al motocultor
item 55

Dimensiones: 5", japones
desplazable, acero de alta
resistencia, peso, 7.5 kilos,

SI

NO
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NO. - ‘ EVIDENCIA
# ITEM DESCRIPCION CARACTERISTICAS FOTOGRAFICA

Tiempos del motor: 2
Cilindrada: 326 cc
Potencia del motor: 09 kW
Capacidad del tanque de
combustible: 11 L
Capacidad del tanque de
aceite: 0L

Con protector de seguridad:
Si

Didmetro de corte del disco
de corte: 330 mm

Peso: 73 kg

Sistemas de corte: Disco de
corte, Hilo

Sistema de arranque:
Manual || =
Tipo de eje de la maquina:
Recto

Eje de transmision:
Cardanico

Tipo de manillar: Abierto
Accesorios incluidos: Arn
Tanque de Poliuretano de
Alta Densidad. Palanca de
Acero. Lanza en Acero Inox.
Bomba Plastica PU interna.
Piston de Elastomero.
Mangueras de PVC. Correas
de Poliéster. Capacidad del
tanque 20 litros. Longitud de
la lanza 600mm. Presion
Maximo 145 PSI. Peso neto
3.5 Kg. Dimensiones 57.5 x
36 x21.5cm

CUMPLE?

75 152 Guadanas NO

1‘g§~“lé’151iﬂ‘[qu!'

10 XBCA3
DESBROZAQW
I RIGIDO 43cC lﬂamw

.....

Isms

Bomba de espalda
76 | 153 | (Fumigadora)
manual

SI

Material: acero, 1-1/8"
1200mm X 102 mm, Largo
77 | 155 | Barra agricola 120 cm, Escoplo 102 mm,
Diametro 1" (25 mm, Inner
3, Peso 12 1b.

SI
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TTESE, i 7
Bolsas plasticas de Paqugte por 100 plastico '
78| 157 | vivero9x 18cm | Polictileno Negro sI
Cal 1.5 con fuelle perforadas, mgtenales
’ virgenes o reciclados
Bolsas plasticas de Paqugte por 100 plastico
79| 158 | vivero 15x20cm | Polictileno Negro SI
Cal 1.5 con fuelle perforadas, materiales
’ virgenes o reciclados
Bolsas plasticas de Paquqte por 100 plastico
80 | 159 | vivero20x40cm | Polictileno Negro SI
Cal 3 con fuelle perforadas, mgtenales
virgenes o reciclados
Soga polipropileno
81 23 8mm x 200 m SI

CONCLUSION

De acuerdo con los items verificados se considera que setenta y ocho (78) items SI cumplen
con los criterios técnicos y tres (3) de ellos NO cumplen con los requerimientos técnicos. A
continuacion, se relacionan los 3 items mencionados junto con sus consideraciones:
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NO CONFORMIDADES
NO. DESCRIPCION CARACTERISTICAS REGISTRO REGISTRO FOTOGRAFICO OBSERVACION
iTEM FOTOGRAFICO CONTRATISTA
SOLICITADO
65 Rotovator para Acoplable a En la visita técnica del lunes 19 de mayo de 2025,
motoazada motocultor item 1 el proveedor entregé un brochure (Anexo No. 1)
Potencia minima con todos los bienes que comercializa; sin
requerida: 7 Hp embargo, al revisar laimagen de referenciay las
- Profundidad: 15a condiciones técnicas del rotovator para
20cm motoazada, se evidencid que el item propuestoy
- Didmetro externo: prefacturado por el contratista en realidad son
32cm unas fresas de gancho para motoazaday no el
- Ancho de trabajo: elemento requerido por la entidad contratante.
50-60cm Por lo tanto, no es la herramienta solicitada
- Transmision:
Engranaje
- Velocidad avance:
2,9Km/h
- NUmero de
cuchillas: 20
- Sistema de acople:
Toma fuerza
- Adaptable para
motoazadas:
DTL10000/DTL11000
D/DTL13000
- Dimensiones (Largo
x Alto x Ancho): 67
cmx35cmx36cm
151 Arado tipo Acoplable al No es la herramienta solicitada. El arado tipo
japonés para motocultor item 1 japonés se caracteriza principalmente porque
motocultor 5" Dimensiones: 5" tiene un eje que le permite ajustar el grado de
inclinacion, angulo y profundidad, lo que le
permite adaptarse segun el tipo de labor para
realizar de acuerdo con las necesidades del suelo
y el tipo de cultivo a trabajar, asi mismo, posee
una rejillay una punta que rompe el suelo y lo
remueve mientras que a su vez rompe las raices
de arvenses que puedan estar presentes. El arado
relacionado se trata de un arado tradicional o fijo
con caracteristicas técnicas diferentes al tipo
japonés previsto en el item 150, ya que requiere
que el grado de inclinacion se dé a través de la
inclinaciéon manualy su trabajo se enfoca
principalmente la descompactacion del suelo por
medio del rompimiento.
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153 Guadafias Tiempos del motor: 2 Teniendo en cuenta la naturaleza del proyecto

Cilindrada: 32.6 cc
Potencia del motor:
0.9 kW

(seguridad alimentaria en economias familiares y
campesinas), se busca una maquina de fécil
manejo, econémica en su operacion, livianay de

Capacidad del durabilidad. Verificando las especificaciones
tanque de técnicas de la guadanadora ALTERMAN XBC43,
combustible: 1.1 L encontramos una guadafa pesada, con una
Capacidad del cilindrada alta que consume mds combustible y

tanque de aceite: O L

aceite en su operacion, con carcasa de aluminio

y eje de acero, manufacturada en China con
componentes genéricos; contrarias a las
necesidades antes planteadas. Por lo tanto, no es
la herramienta solicitada y se reiteran las

Con protector de
seguridad: Si
Didmetro de corte
del disco de corte:

330 mm especificas condiciones prevista en la propuesta
Peso: 7.3 kg econdmica anexo # 6, las cuales no
Sistemas de corte: E corresponden a lo adquirido por el contratista.

Disco de corte, Hilo
Sistema de arranque:
Manual

Tipo de eje de la
maquina: Recto

Eje de transmision:
Cardanico

Tipo de manillar:
Abierto

Accesorios incluidos:
Arn

Lauvrea HU{_\‘"*GS

Firma Firma
Mombre: Laura Marcela Huertas Flirez
Cargo. Profesional |

Dependencia Direccion de Proyectos

/
/.

Mombre: Jhon Wilson Pérez Pinilla
Cargo. Profesional |
Dependencia Direccion de Proyectos
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La evidencia
correspondiente a  este
punto se encuentra
debidamente  relacionada
en el item de evidencia
1.4, donde reposan los
soportes que acreditan
su cumplimiento.
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2025-01-09

*  Inicio Ejecucian Proyectos RSE @ Resumir O
(5)  Este evento ocurria el hace 11 meses (Jue 09/01/2025, de 16:00 a 17:00) Seguimiento w
22 Angie lulieth Torres Piracon<aj @ gov.co> le ha i do 9 sin 1
. Angie Jufieth Torres Piracon <ajtomesi@saesas.gov.co> ® & & P~ . ® bk
Para: Pablo César Pacheco Rodriguez <ppacheco@saesas.gov.co>; Lina Mayibe Torres <lg @ gov.co=: y 7 mas Jue OB/01/2025 933
o Parte del ct de este je se ha blog o porque el no estd en la lista de remitentes Remitante:de confianza Mostrar contenido bloqueado

Seguros.
3 Angie Julieth Torres Piracon ha enviado una convocatoria de reunién.

Microsoft Teams | necesita ayudar

Unirse a la reunion ahora
Id. de reunion: 216 265 466 267
Codigo de acceso: 3FGTvC3A

2025-04-03

Contrato RSE reunion
Evento  Asistente para programacion

W ~ % (0 unime - Acptado g~ M - & Ocupado ~ 19 15 minutos antes - (7 Clasificar ~ [] Privado [} Programando sondeo

?: Contrato RSE 0 Unirse = [ Chatear Seguimiento
@ Jue03/04/2025, de 300 2 1000 Organizador
@ Reunion de Microsoft Teams 3980 Ancires Rivern

Enviado ol Lunes,
3/03/2025 o las 1417

Asistentes

[

S respurits fus “Aceptar”

Microsoft Teams necein s o N

Unirse a la reunion ahora ({8) Logsitica SAE
Id de reumion: 211 799 384 086 b ki ey

Cadigo de acceso okKTPS8mOQ “ Sin respussta §

Jose Algjandro Y,
Obligatona

Para o Opciones de la reunion
) Jose Luis Lean Al
= Obligateris

Jhon Wilson Pere..



2025-04-21

¥ Seguimiento Contrato 206-2024 Fundocol & Resumir

Este evento ocurrid el hace 7 meses (Mar 22/04/2025, de 16:00 a 17:00) Seguimiento v

@  Reunion de Microsoft Teams

&g Jairo Andres Rivera Henker <jarivera@saesas.gov.co> le ha invitado 8 sin respuesta

5 2 Chatear
J y T = . : [ - ] .
J airo Andres Rivera Henker <jarivera@saesas gov.cox =
Para: ® Logisitica SAE; & Gerencia; David Andres Moreno Cuervo <dmorenoci@saesas.gov.cos; y 5 mas Lun 21/04/2025 10:08
Parte del contenido de este mensaje se ha bloqueado parque el remitente no ests en la lista de remitentes . q N
! & porq Remitente de confianza Mostrar contenido blogueado

SequIos.

Jairo Andres Rivera Henker ha enviado una convocatoria de reunidn.

i

sita ayuda?

Microsoft Teams

Unirse a la reunion ahora
Id. de reunion: 293 509 236 092 6

2025-05-21

Reunidn items comprados por FUNDOCOL Contrato 206-2024

Seguimiento w

Este evento ocurrid el hace 6 meses (Jue 2005/2025, de 1530 a 17:00)

feunidn de Microsoft Teams

laire Andres Rivern Heoker <ariveaifisaesasgovoos b= ha mvitado 9 sin respuesta

Chatoar

Andres Rivera Hemker <jarhverai@isaesas gov.cos

Az <polecnisaes

ez Pinilla <fhperer@sassasgov.cos: Jose Luis

dor, Thon Wiks

[2 lairo Andres Rivera Henket ha envisdo una convacatorla de revnidn

Microsoft Teams

Unirse a la reunion ahora
o 225 794 123 5521
es0; SRTZKIVE

Id. de reuns

fal




2025-05-23

Mesa de trabajo FUNDOCOL - SAE: reunitn
Evento  Asistente para programacion

W ~* & ([ [Punice - Aceptado Gg~ BB~ & Ocupado - T 15 minutos antes ~ <7 Clasificar - ([ Privado (53 Programando sondea  *

%2 Mesa de trabajo FUNDOCOL - SAE 06 Unirse  ~ (2 Chatear Seguimiento
®  Vie 23/05/2025, de 1400 & 15:00 Organizador

< Jose Alejandro Viela,
@  Reunion de Microsoft Teams . Trreiandes o Viernes

i

075 a las 726

Asistentes

ontn fue “Acwplar

Microsoft Teams 1ccit spuie w Resptidert
Unirse a la reunion ahora A8 Logisitica SAE
. de reunion: 299 629 890 094 9 i A
Codigo de acceso: aDISPEEI VS repuesia 5
» Direccion
Otggatonia
Para Opoones de la reunian

Jhon Wilson Pere.
¥ Obligatorio

- 3 Jo?e Luis Leon Al |

2025-07-22

X Mesa Técnica y Juridica de Concertacitn - CTO 206 de 2024 E* Resumir <
(5 Este evento ocurrio el hace 4 meses (Vie 01/08/2025, de 10:00 a 14:00) Seguimiento v
@ Reunion de Microsoft Teams
&z Jairo Andres Rivera Henker<jarivera@saesas.gov.co> le ha invitado Aceptados: 1, 8 sin respuesta
@ (£ Chatear
Ha aceptada el 28/07/2025 17:48
j Jairo Andres Rivera Henker<jarivera@saesas.gov.co> @ & & o~ . @ i

Para: @ Direcclon; @ Logisitica SAE @ Contdctenos; Jose Luts Leon Alvarez <joleon@saesas.gov.co>: y 5 mas Mar 22/07/2025 17:09

[ Jairo Andres Rivera Henker ha enviado una convocatoria de reunisn,

Microsoft Teams iMecesita ayuda?

Unirse a la reunion ahora
Id. de reunion: 283 977 996 944 3
Cadigo de acceso: wh7msésV



2025-10-16

# Reunién de Seguimiente - FUNDOCOL i Resumir t

(T)  Este evento ocurrié ¢l Hace 1 mes (Vie 17/10/2025, de 9:00 a 10:00) Seguimiento v

@  Reunion de Microsoft Teams

22 Yesica Lorena Olarte Mayorga<yeolarte@saesas.gov.co> en nombre de Jose Alejandro Velasquez bafiez <jvelasqt gov.co> le ha invitado 6 sin respuesta

a5 (£ Chatear

Yesica Lorena Olarte Mayorga<yeolar gov.co> en nombre de Jose Alejandro Vel Ibafez<jvel gov.co> B & & e
Para: @ Direccion; @ Logisitica SAE, @ Contactenos; Jhon Wilson Perez Pinilla <jhperez@sassas.gov.eo>; y 2 mas Jue 16/10/2025 11:36
o :::'::I cx de este je se ha blog porgue el no esta en la lista de remitentes Remitente de corfianzs Mostrar-contenidn bloqueade

1 Jose Alejandro Velasquez Ibafiez ha enviado una convocatoria de reunidn.

Microsoft Teams ;iccesia ayuds?

Unirse a la reunion ahora
Id. de reunién; 285 057 542 609 3

2025-11-10

X ién Fundacol B R : < >
(5 Este evento ocurid ol hace 3 semanas (Mar 11/11/2025, de 16:00 a 17:00) Sequimiento
®  Reunién de Microsoft Teams
&3 lairo Andres Rivera Henker<jarivera@saesas.gov.co> le ha invitado & sin respuesta

& (2 Chatear

3 Jairo Andres Rivera Henker <jarivera@saesas gov.co> @ &« &« ~» @ @ o

Para: Jose Luis Leon Alvarez <joleon(@saesasgov.co>: lose Alejandro Ibafiez <j .gOv.Co>; y 6 mis Lun 10/11/2025 1205

Parte del contenido de este mensaje se ha blogueado porque el remitente no estd en la lista de remitentes

Remitente de confianza Maostrar contenido bloqueada
sequros,

3 Jairo Andres Rivera Henker ha enviado una convocatoria de reunidn.

Microsoft Teams . necesits syudar

Unirse a la reunion ahora
Id. de reunion: 292 744 657 811 2

LM e e o AP



2025-11-14

¥ Reunién Fundocol CTO 206/2024 [En personal [ Resumir < 2
() Este evento ocurrid el hace 2 semanas (Mar 18/11/2025, de 10:00 a 12:00) Saguimienta v
© [k Eventopresencial  Carrera 7 No. 32-42 Piso 34

23 Jairo Andres Rivera Henker <jarivera(@saesas.gov.co> le ha invitado 9 sin respuesta

] [ Chatear

@ &« & ~ 0 & @ -

Para: Jose Alejandro Velasquez Ibafiez <jvelasq gov.co>; lose Luis Leon Alvarez <joleon@saesas.gov.co>: y 7 més Vie 14/11/2025 1528

3 Jairo Andres Rivera Henker <jariverai@saesas.gov.co>

) Jairo Andres Rivera Henker ha enviado una convocatoria de reunién.

Microsoft Teams uecesiio apuda?

Unirse a la reunién ahora
|d. de reunién: 216 879 818 181 47
Cédigo de acceso: LB6hPEZg

2025-11-27

¥ Coord Entregas R CTO 206/2024 [ Resumir <
(T Este evento ocurrid el Hace 1 semana (Jue 27/11/2025, de 11:00 a 13:00) Seguimiento v
@ Reunitn de Microsoft Teams
83 Jairo Andres Rivera Henker<jarivera@saesas.gov.co> le ha invitado 9 sin respuesta
& (2 Chatear
3 Jairo Andres Rivera Henker<jarivera@saesas.gov.co> & & & 2 @9 @ o
Para: Jose Alejandro Velasquez Ibatiez <jvelasq gov.co>; Jose Luis Leon Alvarez <jolecn@saesas.gov.co>; y 7 mis Jue 2771172025 B31

£ Jairo Andres Rivera Henker ha enviado una convocatoria de reunion.

Microsoft Teams necesita ayuda?

Unirse a la reunion ahora
Id. de reunion: 284 064 725 8019
Codigoe de acceso: eTHDIM6
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