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1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo ordenado a través del Plan de Nacional de Desarrollo: Colombia Potencia 
Mundial de la Vida, y en concordancia con sus competencias, la Sociedad de Ac琀椀vos Especiales, debe 
adelantar las ac琀椀vidades que se requieran para atender la adecuada administración, ges琀椀ón y 
democra琀椀zación de ac琀椀vos, garan琀椀zando su rentabilidad 昀椀nanciera y social. Asimismo, debe 
priorizar la entrega de ac琀椀vos (a través de las modalidades de administración previstas en la ley y en 
su propia reglamentación) a sujetos de especial protección cons琀椀tucional, poblaciones vulneradas o 
de territorios donde persistan brechas de desarrollo, de orden público, niveles excepcionales de 
desigualdad o afectaciones directas por la ola invernal. De allí que la SAE ocupa un lugar central en 
el cumplimiento de los obje琀椀vos del Plan Nacional de Desarrollo, en especial, en relación con la 
creación de valor público, social y ambiental; la democra琀椀zación de la 琀椀erra y el territorio, el 
ordenamiento territorial alrededor del agua y el tránsito de economías ren琀椀stas y economías ilícitas 
hacía un sistema económico produc琀椀vo y par琀椀cipa琀椀vo. Por esta razón y como parte de las acciones 
de cambio emprendidas por la nueva administración, la Sociedad de Ac琀椀vos Especiales SAE S.A.S., 
rede昀椀nió su misión, su visión, sus obje琀椀vos estratégicos y, actualmente adelanta la transformación 
de su modelo operacional con el 昀椀n de dar un marco orientador a cada una de las acciones 
misionales y estratégicas que desarrollará durante el periodo de gobierno, en procura de jus琀椀cia 
social y paz total en cada uno de los territorios. 

A con琀椀nuación, se presenta el informe de avance de las ac琀椀vidades ejecutadas a par琀椀r del 20 de 
diciembre de 2024, fecha en la cual se 昀椀rmo el acta de inicio del Contrato de prestación de servicios 
No 206-2024 entre la Sociedad de Ac琀椀vos Especiales S.A.S. SAE, y la Fundación Ocupacional 
Comunitaria de Lideres FUNDOCOL. 

Este contrato 琀椀ene como obje琀椀vo el suministro de insumos agrícolas y avícolas, a las Asociaciones 
bene昀椀ciarias del mismo, con el 昀椀n de fortalecer y mejorar sus unidades produc琀椀vas, garan琀椀zando la 
seguridad alimentaria en diferentes departamentos del país. 



 

2. OBJETO DEL CONTRATO 

 

Prestar servicios de operación logís琀椀ca integral para la materialización de la polí琀椀ca de 
Responsabilidad Social Empresarial de la Sociedad de Ac琀椀vos Especiales S.A.S. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. INFORMACIÓN DEL CONTRATO 

 

Tabla 1 Información general del contrato 

No de contrato 206-2024 

Tipo de contrato Prestación de servicios 

Plazo de ejecución Doce (12) meses 

Valor del contrato $2.700.000 

Contratante Sociedad de Ac琀椀vos Especiales S.A.S 

Nit 900.265.408-3 

Contra琀椀sta Fundación Ocupacional Comunitaria de Lideres 

Nit 805.031.161-0 

Dirección 昀sica Calle 13 No 66 bis-57 o昀椀cina 201 de Cali, Valle del Cauca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

En el periodo comprendido entre el 20 de diciembre de 2024 y el 20 de enero de 2025, se ejecutaron 
las siguientes ac琀椀vidades: 

4.1. Co琀椀zación de insumos y revisión de proveedores: Se realizo la solicitud de co琀椀zaciones 
a diferentes proveedores, de los elementos correspondientes al kit de seguridad 
alimentaria, los cuales se relacionan a con琀椀nuación. 

Tabla 2 Ítems del kit de seguridad alimentaria por asociación 

ELEMENTO CANTIDAD UNIDAD 

MAQUINARIA Y EQUIPOS 

Remolque para motocultor 1 Unidad 

Rotovator para motoazada 1 Unidad 

Juego de ruedas metálicas 1 Unidad 

Aporcador para motocultor 1 Unidad 

Arado 琀椀po japones 1 Unidad 

Motoazada FORTE FG11000F 1 Unidad 

Acaballonador para motocultor 1 Unidad 

SEMILLAS 

Frijol cabecita negra 20 Kg 

Melón 4 Libra 

Sandía/Pa琀椀lla 4 Libra 

Berenjena 4 Libra 

Ají jalapeño 4 Libra 

Maíz Amarillo 20 Kg 

Ahuyama 4 Libra 

Pimentón rojo 4 Libra 

Maracuyá 4 Libra 

Papaya melona roja 4 Libra 

FERTILIZANTES E INSUMOS 

Urea 2 Bulto de 50Kg 

Enmienda - Cal Dolomita 5 Bulto de 50Kg 

Fer琀椀lizante NPK 3 Bulto de 50Kg 

Sulfato de hierro 5 Kg 

Safersoil 2 Paquete por 500gr 

Safermix 2 Paquete por 500gr 

Micorrizas polvo seco inoculante 3 Kg 

Hidrolato de Ajo-Ají 5 Litro 

Sutrato (Turba Canadiense o Sustracoco) 50 Kg 

Abono Orgánico 4 Bulto 50kg 

Roca Fosfórica al 24% 5 Kg 

HERRAMIENTAS 

Bomba de fumigación 1 Unidad 



 

ELEMENTO CANTIDAD UNIDAD 

Pistola de fumigación 1 Unidad 

Manguera para fumigación 1 Unidad 

Guadañas 1 Unidad 

Bomba de espalda (Fumigadora) manual 2 Unidad 

Mar琀椀llo de carpintero madera 20 Oz 3 Unidad 

Alicate Universal 3 Unidad 

Machete 4 Unidad 

Palín 4 Unidad 

Pala 4 Unidad 

Rastrillo metálico con cabo de madera 4 Unidad 

Paladraga 4 Unidad 

Azadón 4 Unidad 

Zapapico 2 Unidad 

Carre琀椀lla 2 Unidad 

Barra agrícola 2 Unidad 

Serrucho 1 Unidad 

Segueta 1 Unidad 

Decámetro 1 Unidad 

Lima 5 Unidad 

Hacha 1 Unidad 

Tijeras de poda 2 Unidad 

Baldes plás琀椀cos 12 Lt 5 Unidad 

FERTILIZANTES Y MINERALES 

Melaza 2 Bulto de 30Kg 

Sulfato de cobre 3 Kg 

Sulfato de zinc 3 Kg 

Sulfato de magnesio 2 Bulto de 25Kg 

Borax 5 Kg 

Sulfato de Manganeso 5 Kg 

Molibdato de Sodio 2 Paquete por 50gr 

Harina de Hueso 5 Kg 

OTROS 

Tabla Burra de construcción 3m 3cm grosor 30cm 
ancho 

12 Unidad 

Postes rollizos de madera 3m 50 Unidad 

Guadua rolliza x 6m 30 Unidad 

Clavo estándar liso con cabeza y punta de diamante  1" 
para madera 

6 Libra 

Clavo estándar liso con cabeza y punta de diamante  2" 
para madera 

4 Libra 

Clavo estándar liso con cabeza y punta de diamante  3" 
para madera 

4 Libra 

Grapas para cerca 1 Libra 

Soga polipropileno 8mm 1 Rollo x 200 metros 

Bisagra para puerta 2 Paquete por 2 



 

ELEMENTO CANTIDAD UNIDAD 

Plás琀椀co transparente calibre 6 50 M2 

Plás琀椀co negro calibre 3 30 M2 

Caneca plás琀椀ca de 55gl con tapa hermé琀椀ca 5 

Unidad 

 

Bolsas plás琀椀cas de vivero 9 x 18 cm Cal 1,5 con fuelle 10 Paquete x100 

Bolsas plás琀椀cas de vivero 15 x 20 cm Cal 1,5 con fuelle 10 Paquete x100 

Bolsas plás琀椀cas de vivero 20 x 40 cm Cal 3 con fuelle 10 Paquete x100 

Bandeja de germinación Regular de 128 cavidades 12 Unidad 

Bandeja de germinación Profunda de 50 cavidades 12 Unidad 

Estante plás琀椀co ven琀椀lado de 3 o 4 niveles 2 Unidad 

Mesa plegable de uso interior y exterior 2 Unidad 

Recipientes plás琀椀cos de diferentes tamaños (Juego) 4 Unidad 

Rociador de agua a presión 2L 1 Unidad 

Canas琀椀lla plás琀椀ca perforada 6 Unidad 

Tanque de almacenamiento de agua potable. 1 Unidad 

Registro 16 mm para sistema de riego por goteo 2 Paquete x12 

Cinta de riego gota a gota rollo x 100 m 2 Rollo x100m 

 

Este kit de seguridad alimentaria será entregado a las siguientes asociaciones priorizadas, ubicadas 
en zonas rurales del país. 

- Afrobobal 
- Asocomparto 

- Amelog 

- Cabildo indígena Los Perez 

- Coofortuna 

- Asojunipadeco 

- Asociación Quindiana de Trabajadores Campesinos 

 

4.2. Selección de proveedores: Una vez veri昀椀cadas las ofertas y co琀椀zaciones entregadas por 
cada proveedor se procedió a seleccionar la oferta más favorable y la cual cumpliera con 
las caracterís琀椀cas técnicas y de calidad solicitada en cada ítem. 
 

4.3. Compra de ítems del kit de seguridad alimentaria: Se realizo la compra de los ítems 
correspondientes al kit de seguridad alimentaria para ser entregados a las siete (7) 
asociaciones bene昀椀ciarias de este kit. 
 

Estos ítems fueron comprados a proveedores de la ciudad de Cali, y alrededores y para 
el caso de la maquinaria fue adquirida con un proveedor de la ciudad de Bogotá. Todas 
las compras realizadas cuentan con las respec琀椀vas facturas electrónicas. 



 

 

 

5. OBSERVACIONES ADICIONALES 

 

- Algunos ítems no cuentan con especi昀椀caciones técnicas completas para realizar una compra 
acertada. 
 

6. ANEXOS 

 

Registro fotográ昀椀co de los ítems comprados 



 

Figura 1 Azadón 

 

Figura 2 Bolsas de vivero 10x15 cm 

 

Figura 3 Plás琀椀co transparente 
calibre 6 

Figura 4 Registro de 16 mm para 
sistema de riego por goteo 

Figura 5 Clavo estándar 2" Figura 6 Guadaña 



 

 

Figura 7 Clavo estándar 3" 

 

Figura 8 Harina de hueso 

 

 

Figura 9 Zapapico con cabo 

 

Figura 10 Palín 

 

Figura 11 Hacha 
 

Figura 12 Pala 



 

 

Figura 13 Rastrillo metálico 

 

Figura 14 Barra agrícola 

 

 

Figura 15 Cinta de riego gota a 
gota 

 

Figura 16 Sulfato de cobre 
 

Figura 17 Molibdato de sodio 

 

 

Figura 18 Sulfato de zinc 

 



 

 

Figura 19 Sulfato de manganeso 

 

Figura 20 Bandeja de germinación 
de 50 alveolos 

 

Figura 21 Caneca plás琀椀ca de 
55 galones 

 

Figura 22 Borax 
 

Figura 23 Alicate universal 

 

 

Figura 24 Bisagra para puerta 



 

 

Figura 25 Tijeras de poda 

 

 

Figura 26 Melaza 

 

Figura 27 Bolsa de vivero 
15x20 cm 

 

Figura 28 Mar琀椀llo de carpintero 

 

 

Figura 29 Serrucho 

 

 

 

 

Figura 30 Decámetro 

 



 

 

Figura 31 Lima 

 

Figura 32 Segueta 

 

 

 

 

Figura 33 Sulfato de magnesio 

 

 

Figura 34 Machete 
 

Figura 35 Sulfato ferroso 

 

Figura 36 Clavo estándar 1" 



 

 

Figura 37 Bolsas de vivero 20x36 
cm 

 

 

Figura 38 Juego de recipientes 
plás琀椀cos 

 

 

Figura 39 Grapas para cerca 

 

 

 

Figura 40 Canas琀椀llas plás琀椀cas 

 

 

 

Figura 41 Balde plás琀椀co de 12 L 

 

 

Figura 42 Rociador de agua a 
presion 2L 

 



 

 

Figura 43 Paladraga 

 

 

Figura 44 Tanque de 
almacenamiento de agua potable 

 

 

 

Figura 45 Plás琀椀co negro 
calibre 3 

 

 

Figura 46 Bandeja de germinación 
de 128 alveolos 

 

Figura 47 Manguera para 
fumigación 

 

Figura 48 Carre琀椀lla 

 



 

 

Figura 49 Mesa plegable 

 

Figura 50 Bomba de espalda 
fumigadora 

 

 

Figura 51 Estante plás琀椀co 
ven琀椀lado 

 

Figura 52 Semillas de melón, 
sandía, berenjena, ají jalapeño, 

ahuyama, pimentón, maracuyá y 
papaya 

 

Figura 53 Roca fosfórica, 
micorrizas, safersoil, safermix, 

sulfato de hierro, extracto de ají 

 

Figura 54 Sustrato turba 

 



 

 

Figura 55 Motoazada 

 

Figura 56 Remolque para 
motocultor 

 

Figura 57 Acaballonador para 
motocultor 

 

Figura 58 Juego de llantas 
metálicas 

 

Figura 59 Apocador para 
motocultor 

 

Figura 60 Arado 琀椀po japones 



 

 

Figura 61 Abono orgánico 

 

Figura 62 Urea 
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1. INTRODUCCION 

 

En cumplimiento de lo ordenado a través del Plan de Nacional de Desarrollo: Colombia Potencia 
Mundial de la Vida, y en concordancia con sus competencias, la Sociedad de Ac琀椀vos Especiales, debe 
adelantar las ac琀椀vidades que se requieran para atender la adecuada administración, ges琀椀ón y 
democra琀椀zación de ac琀椀vos, garan琀椀zando su rentabilidad 昀椀nanciera y social. Asimismo, debe 
priorizar la entrega de ac琀椀vos (a través de las modalidades de administración previstas en la ley y en 
su propia reglamentación) a sujetos de especial protección cons琀椀tucional, poblaciones vulneradas o 
de territorios donde persistan brechas de desarrollo, de orden público, niveles excepcionales de 
desigualdad o afectaciones directas por la ola invernal. De allí que la SAE ocupa un lugar central en 
el cumplimiento de los obje琀椀vos del Plan Nacional de Desarrollo, en especial, en relación con la 
creación de valor público, social y ambiental; la democra琀椀zación de la 琀椀erra y el territorio, el 
ordenamiento territorial alrededor del agua y el tránsito de economías ren琀椀stas y economías ilícitas 
hacía un sistema económico produc琀椀vo y par琀椀cipa琀椀vo. Por esta razón y como parte de las acciones 
de cambio emprendidas por la nueva administración, la Sociedad de Ac琀椀vos Especiales SAE S.A.S., 
rede昀椀nió su misión, su visión, sus obje琀椀vos estratégicos y, actualmente adelanta la transformación 
de su modelo operacional con el 昀椀n de dar un marco orientador a cada una de las acciones 
misionales y estratégicas que desarrollará durante el periodo de gobierno, en procura de jus琀椀cia 
social y paz total en cada uno de los territorios. 

A con琀椀nuación, se presenta el informe de avance de las ac琀椀vidades ejecutadas a par琀椀r del 20 de 
diciembre de 2024, fecha en la cual se 昀椀rmo el acta de inicio del Contrato de prestación de servicios 
No 206-2024 entre la Sociedad de Ac琀椀vos Especiales S.A.S. SAE, y la Fundación Ocupacional 
Comunitaria de Lideres FUNDOCOL. 

Este contrato 琀椀ene como obje琀椀vo el suministro de insumos agrícolas y avícolas, a las Asociaciones 
bene昀椀ciarias del mismo, con el 昀椀n de fortalecer y mejorar sus unidades produc琀椀vas, garan琀椀zando la 
seguridad alimentaria en diferentes departamentos del país. 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. OBJETO DEL CONTRATO 

 

Prestar servicios de operación logís琀椀ca integral para la materialización de la polí琀椀ca de 
Responsabilidad Social Empresarial de la Sociedad de Ac琀椀vos Especiales S.A.S. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. INFORMACIÓN DEL CONTRATO 

 

Tabla 1 Información general del contrato 

No de contrato 206-2024 

Tipo de contrato Prestación de servicios 

Plazo de ejecución Doce (12) meses 

Valor del contrato $2.700.000 

Contratante Sociedad de Ac琀椀vos Especiales S.A.S 

Nit 900.265.408-3 

Contra琀椀sta Fundación Ocupacional Comunitaria de Lideres 

Nit 805.031.161-0 

Dirección 昀sica Calle 13 No 66 bis-57 o昀椀cina 201 de Cali, Valle del Cauca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

En el periodo comprendido entre el 20 de enero de 2025 y el 20 de febrero de 2025, se ejecutaron 
las siguientes ac琀椀vidades: 

 

4.1. Radicación de o昀椀cios a la SAE: El 19 de febrero de 2025, se radico el o昀椀cio FDL-SAE-001 
con la jus琀椀昀椀cación técnica y jurídica para aceptación de la motoazada Forte FD- 900TB 
en el contrato de prestación de servicios No 026-2024. 
 

En la misma fecha, se radico el o昀椀cio FDL-SAE-002, en el cual se solicitan directrices para 
la entrega de los kits de seguridad alimentaria. 
 

4.2. Recepción y veri昀椀cación de materiales comprados: Todos los materiales fueron 
recibidos en la bodega de Fundocol, donde se veri昀椀co el estado de cada uno y que las 
can琀椀dades fueran las correctas según los pedidos realizados inicialmente. 
 

4.3. Vigilancia: Una vez recibidos los materiales comprados, se programo vigilancia 
constante de la bodega ubicada en la ciudad de Cali, propiedad de Fundocol, para 
garan琀椀zar la seguridad y el buen estado de estos. 

 

4.4. Programación de rutas: Teniendo en cuenta las distancias y los 琀椀empos de entrega, se 
programaron las siguientes rutas para entregar los materiales comprados en las siete 
asociaciones bene昀椀ciarias. 

 

 

 



 

 

Figura 1 Ruta Cali- Necoclí 
 

 

Figura 2 Ruta Necoclí- Ciénaga de ORO 



 

 

Figura 3 Ruta Ciénaga de Oro- Sampués 

 

Figura 4 Ruta Sampués- Turbana 



5. OBSERVACIONES ADICIONALES

Por cambios en el equipo de supervisión de la SAE, el proyecto fue suspendido hasta el mes de 
abril, mes en el cual se asignó el nuevo equipo de supervisión del contrato 026-2024. 



 

 

INFORME #3 DE AVANCE CONTRATO 206-2024 ENTRE LA SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES 
S.A.S. Y LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL. 
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SANTIAGO DE CALI, 11 DE ABRIL DE 2025. 
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1. INTRODUCCION 

 

En cumplimiento de lo ordenado a través del Plan de Nacional de Desarrollo: Colombia Potencia 
Mundial de la Vida, y en concordancia con sus competencias, la Sociedad de Ac琀椀vos Especiales, debe 
adelantar las ac琀椀vidades que se requieran para atender la adecuada administración, ges琀椀ón y 
democra琀椀zación de ac琀椀vos, garan琀椀zando su rentabilidad 昀椀nanciera y social. Asimismo, debe 
priorizar la entrega de ac琀椀vos (a través de las modalidades de administración previstas en la ley y en 
su propia reglamentación) a sujetos de especial protección cons琀椀tucional, poblaciones vulneradas o 
de territorios donde persistan brechas de desarrollo, de orden público, niveles excepcionales de 
desigualdad o afectaciones directas por la ola invernal. De allí que la SAE ocupa un lugar central en 
el cumplimiento de los obje琀椀vos del Plan Nacional de Desarrollo, en especial, en relación con la 
creación de valor público, social y ambiental; la democra琀椀zación de la 琀椀erra y el territorio, el 
ordenamiento territorial alrededor del agua y el tránsito de economías ren琀椀stas y economías ilícitas 
hacía un sistema económico produc琀椀vo y par琀椀cipa琀椀vo. Por esta razón y como parte de las acciones 
de cambio emprendidas por la nueva administración, la Sociedad de Ac琀椀vos Especiales SAE S.A.S., 
rede昀椀nió su misión, su visión, sus obje琀椀vos estratégicos y, actualmente adelanta la transformación 
de su modelo operacional con el 昀椀n de dar un marco orientador a cada una de las acciones 
misionales y estratégicas que desarrollará durante el periodo de gobierno, en procura de jus琀椀cia 
social y paz total en cada uno de los territorios. 

A con琀椀nuación, se presenta el informe de avance de las ac琀椀vidades ejecutadas a par琀椀r del 20 de 
diciembre de 2024, fecha en la cual se 昀椀rmo el acta de inicio del Contrato de prestación de servicios 
No 206-2024 entre la Sociedad de Ac琀椀vos Especiales S.A.S. SAE, y la Fundación Ocupacional 
Comunitaria de Lideres FUNDOCOL. 

Este contrato 琀椀ene como obje琀椀vo el suministro de insumos agrícolas y avícolas, a las Asociaciones 
bene昀椀ciarias del mismo, con el 昀椀n de fortalecer y mejorar sus unidades produc琀椀vas, garan琀椀zando la 
seguridad alimentaria en diferentes departamentos del país. 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. OBJETO DEL CONTRATO 

 

Prestar servicios de operación logís琀椀ca integral para la materialización de la polí琀椀ca de 
Responsabilidad Social Empresarial de la Sociedad de Ac琀椀vos Especiales S.A.S. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. INFORMACIÓN DEL CONTRATO 

 

Tabla 1 Información general del contrato 

No de contrato 206-2024 

Tipo de contrato Prestación de servicios 

Plazo de ejecución Doce (12) meses 

Valor del contrato $2.700.000 

Contratante Sociedad de Ac琀椀vos Especiales S.A.S 

Nit 900.265.408-3 

Contra琀椀sta Fundación Ocupacional Comunitaria de Lideres 

Nit 805.031.161-0 

Dirección 昀sica Calle 13 No 66 bis-57 o昀椀cina 201 de Cali, Valle del Cauca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

En el periodo comprendido entre el 20 de febrero y el 20 de marzo de 2025, se ejecutaron las 
siguientes ac琀椀vidades: 

 

4.1. Organización de kits de seguridad alimentaria: Se realizo la correcta clasi昀椀cación de los 
kits de seguridad alimentaria para posterior distribución a las asociaciones bene昀椀ciarias.  
 

4.2. Vigilancia: Se realizo vigilancia constante (24 horas) de la bodega ubicada en la ciudad 
de Cali, propiedad de Fundocol, para garan琀椀zar la seguridad y el buen estado de estos. 

 

4.3. Radicación de o昀椀cios a la SAE: El 17 de marzo de 2025, se radico el o昀椀cio FDL-SAE-003, 
solicitando respuesta a los o昀椀cios radicados en el mes de febrero y las directrices para 
llevar a cabo la entrega de los kits de seguridad. 

 

 

5. OBSERVACIONES ADICIONALES 

 

-Durante este periodo no se llevaron a cabo más ac琀椀vidades ya que el contrato se encontraba 
suspendido por cambio en el equipo de supervisión de la SAE. 

-Durante el mes de marzo, se realizó cambio de representante legal de Fundocol. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

INFORME #4 DE AVANCE CONTRATO 206-2024 ENTRE LA SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES 
S.A.S. Y LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL. 

 

 

 

 

PRESENTADO POR: 

FUNDOCOL 

 

 

 

 

 

PERIODO: 

MARZO-ABRIL 2025. 

 

 

 

 

 

 

SANTIAGO DE CALI, 20 DE ABRIL DE 2025. 
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1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo ordenado a través del Plan de Nacional de Desarrollo: Colombia Potencia 
Mundial de la Vida, y en concordancia con sus competencias, la Sociedad de Ac琀椀vos Especiales, debe 
adelantar las ac琀椀vidades que se requieran para atender la adecuada administración, ges琀椀ón y 
democra琀椀zación de ac琀椀vos, garan琀椀zando su rentabilidad 昀椀nanciera y social. Asimismo, debe 
priorizar la entrega de ac琀椀vos (a través de las modalidades de administración previstas en la ley y en 
su propia reglamentación) a sujetos de especial protección cons琀椀tucional, poblaciones vulneradas o 
de territorios donde persistan brechas de desarrollo, de orden público, niveles excepcionales de 
desigualdad o afectaciones directas por la ola invernal. De allí que la SAE ocupa un lugar central en 
el cumplimiento de los obje琀椀vos del Plan Nacional de Desarrollo, en especial, en relación con la 
creación de valor público, social y ambiental; la democra琀椀zación de la 琀椀erra y el territorio, el 
ordenamiento territorial alrededor del agua y el tránsito de economías ren琀椀stas y economías ilícitas 
hacía un sistema económico produc琀椀vo y par琀椀cipa琀椀vo. Por esta razón y como parte de las acciones 
de cambio emprendidas por la nueva administración, la Sociedad de Ac琀椀vos Especiales SAE S.A.S., 
rede昀椀nió su misión, su visión, sus obje琀椀vos estratégicos y, actualmente adelanta la transformación 
de su modelo operacional con el 昀椀n de dar un marco orientador a cada una de las acciones 
misionales y estratégicas que desarrollará durante el periodo de gobierno, en procura de jus琀椀cia 
social y paz total en cada uno de los territorios. 

A con琀椀nuación, se presenta el informe de avance de las ac琀椀vidades ejecutadas a par琀椀r del 20 de 
diciembre de 2024, fecha en la cual se 昀椀rmó el acta de inicio del Contrato de prestación de servicios 
No 206-2024 entre la Sociedad de Ac琀椀vos Especiales S.A.S. SAE, y la Fundación Ocupacional 
Comunitaria de Lideres FUNDOCOL. 

Este contrato 琀椀ene como obje琀椀vo el suministro de insumos agrícolas y avícolas, a las Asociaciones 
bene昀椀ciarias del mismo, con el 昀椀n de fortalecer y mejorar sus unidades produc琀椀vas, garan琀椀zando la 
seguridad alimentaria en diferentes departamentos del país. 



2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios de operación logís琀椀ca integral para la materialización de la polí琀椀ca de 
Responsabilidad Social Empresarial de la Sociedad de Ac琀椀vos Especiales S.A.S. 



3. INFORMACIÓN DEL CONTRATO

Tabla 1 Información general del contrato 

No de contrato 206-2024
Tipo de contrato Prestación de servicios 

Plazo de ejecución Doce (12) meses 

Valor del contrato $2.700.000.000 

Contratante Sociedad de Ac琀椀vos Especiales S.A.S 

Nit 900.265.408-3 

Contra琀椀sta Fundación Ocupacional Comunitaria de Lideres 

Nit 805.031.161-0 

Dirección 昀sica Calle 13 No 66 bis-57 o昀椀cina 201 de Cali, Valle del Cauca 



4. ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el período comprendido entre el 20 de marzo y el 20 de abril de 2025, se llevaron 
a cabo las siguientes ac琀椀vidades: 

4.1. Requerimientos mediante o昀椀cios técnicos 

Durante el mes de abril se remi琀椀eron varios o昀椀cios a la SAE, con el propósito de formular 
consultas y presentar solicitudes de carácter técnico. A con琀椀nuación, se destacan las 
principales comunicaciones: 

• O昀椀cio FDL-SAE-004: Remisión del informe en respuesta al requerimiento iden琀椀昀椀cado con
radicado No. 20251030135901. Este documento incluyó:

o Avance en la ejecución 昀sica del contrato.

o Información 昀椀nanciera consolidada.

o Detalle de las ac琀椀vidades desarrolladas entre diciembre de 2024 y marzo de 2025.

• O昀椀cio FDL-SAE-005: No琀椀昀椀cación formal del cambio de representante legal.

• Remisión de informes de ges琀椀ón: Se enviaron de forma individual los informes
correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo de 2025.

4.2. Almacenamiento y conservación de insumos

Ante la imposibilidad de realizar la entrega de los insumos adquiridos, se implementaron
medidas preven琀椀vas para garan琀椀zar su adecuada conservación mientras permanecen en
bodega. Estas acciones tuvieron como obje琀椀vo principal preservar la integridad y calidad de
los productos des琀椀nados a los kits de seguridad alimentaria, minimizando el riesgo de
deterioro por factores ambientales, biológicos o de manipulación, especialmente en el caso
de los insumos agrícolas.

Entre las medidas adoptadas se destacan:

• Realización de fumigaciones periódicas en el interior y alrededores de la bodega.

• Instalación y refuerzo de cerramientos, con el 昀椀n de evitar 昀椀ltraciones derivadas de la
porosidad de las estructuras.

• Control de humedad, mediante el uso de deshumidi昀椀cadores y una adecuada ven琀椀lación
del espacio.

• Organización diferenciada de los insumos, clasi昀椀cándolos según su naturaleza
(perecederos, químicos, secos, etc.) para evitar contaminación cruzada.

• Ubicación sobre es琀椀bas o tarimas, evitando el contacto directo con el suelo.



 

• Señalización clara de las zonas de almacenamiento y de las rutas de acceso, para facilitar el 
manejo de los insumos y prevenir accidentes. 

• Registro periódico del estado de los insumos, a través de inspecciones visuales y controles 
de inventario. 

• Capacitación básica al personal encargado sobre buenas prác琀椀cas de manipulación y 
conservación. 

Estas acciones han permi琀椀do mantener la integridad de los insumos durante su 
almacenamiento, asegurando su conservación en condiciones óp琀椀mas mientras se concreta 
su entrega a la en琀椀dad contratante. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. OBSERVACIONES ADICIONALES 

 

Durante este periodo no se adelantaron nuevas ac琀椀vidades, ya que se estaba a la espera de 
lineamientos por parte de la en琀椀dad contratante, necesarios para con琀椀nuar con los procesos de 
adquisición de productos y la plani昀椀cación de las entregas. 



INFORME # 5 DE AVANCE CONTRATO 206-2024 ENTRE LA SOCIEDAD DE ACTIVOS 
ESPECIALES S.A.S. Y LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL. 

PRESENTADO POR: 

FUNDOCOL 

PERIODO: 

ABRIL-MAYO 2025. 

SANTIAGO DE CALI, 20 DE MAYO DE 2025. 
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1. INTRODUCCION 

 
En cumplimiento de lo ordenado a través del Plan de Nacional de Desarrollo: Colombia Potencia 

Mundial de la Vida, y en concordancia con sus competencias, la Sociedad de Activos Especiales, debe 

adelantar las actividades que se requieran para atender la adecuada administración, gestión y 

democratización de activos, garantizando su rentabilidad financiera y social. Así mismo, debe 

priorizar la entrega de activos (a través de las modalidades de administración previstas en la ley y en 

su propia reglamentación) a sujetos de especial protección constitucional, poblaciones vulneradas o 

de territorios donde persistan brechas de desarrollo, de orden público, niveles excepcionales de 

desigualdad o afectaciones directas por la ola invernal. De allí que la SAE ocupa un lugar central en 

el cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, en especial, en relación con la 

creación de valor público, social y ambiental; la democratización de la tierra y el territorio, el 

ordenamiento territorial alrededor del agua y el tránsito de economías rentistas y economías ilícitas 

hacía un sistema económico productivo y participativo. Por esta razón y como parte de las acciones 

de cambio emprendidas por la nueva administración, la Sociedad de Activos Especiales SAE S.A.S., 

redefinió su misión, su visión, sus objetivos estratégicos y, actualmente adelanta la transformación 

de su modelo operacional con el fin de dar un marco orientador a cada una de las acciones 

misionales y estratégicas que desarrollará durante el periodo de gobierno, en procura de justicia 

social y paz total en cada uno de los territorios. 

A continuación, se presenta el informe de avance de las actividades ejecutadas a partir del 20 de 

diciembre de 2024, fecha en la cual se firmó el acta de inicio del Contrato de prestación de servicios 

No 206-2024 entre la Sociedad de Activos Especiales S.A.S. SAE, y la Fundación Ocupacional 

Comunitaria de Lideres FUNDOCOL. 

Este contrato tiene como objetivo el suministro de insumos agrícolas y avícolas, a las Asociaciones 

beneficiarias del mismo, con el fin de fortalecer y mejorar sus unidades productivas, garantizando la 

seguridad alimentaria en diferentes departamentos del país. 



 
2. OBJETO DEL CONTRATO 

 
Prestar servicios de operación logística integral para la materialización de la política de 

Responsabilidad Social Empresarial de la Sociedad de Activos Especiales S.A.S. 



 
3. INFORMACIÓN DEL CONTRATO 

 
Tabla 1 Información general del contrato 

 

No de contrato 206-2024 

Tipo de contrato Prestación de servicios 

Plazo de ejecución Doce (12) meses 

Valor del contrato $2.700.000.000 
Contratante Sociedad de Activos Especiales S.A.S 

Nit 900.265.408-3 

Contratista Fundación Ocupacional Comunitaria de Lideres 

Nit 805.031.161-0 

Dirección física Calle 13 No 66 bis-57 oficina 201 de Cali, Valle del Cauca 



 
 

 
4. ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 
Durante el período comprendido entre el 20 de abril y el 20 de mayo de 2025, se 

desarrollaron las siguientes actividades en el marco del contrato 206-2024: 

 
4.1. Gestión documental mediante oficios técnicos 

A continuación, se relacionan las comunicaciones oficiales intercambiadas entre 

FUNDOCOL y la SAE durante el período reportado: 

 
• Oficio FDL-SAE-006: Propuesta de inclusión de ítems no previstos en la oferta adjudicada. 

• Oficio FDL-SAE-007: Respuesta a los requerimientos y correcciones solicitadas durante la 

reunión del 23 de abril de 2025. 

o Anexo 1: Actualización del equipo técnico mínimo, reportando el cambio de 

coordinador. 

o Anexo 2: Relación de ítems adquiridos con su respectivo precio ofertado. 

o Anexo 3: Registro fotográfico de los ítems adquiridos para el kit de seguridad 

alimentaria. 

o Anexo 4: Prefacturación de ítems adquiridos con base en los precios ofertados. 

• Oficio FDL-SAE-008: Complemento al oficio FDL-SAE-007, en atención a problemas de 

legibilidad en algunos cuadros del Anexo 2. 

• Oficio FDL-SAE-009: Respuesta al requerimiento formulado mediante radicado No. 

20251030166081 del 12 de mayo de 2025. 

o Contenido: 

▪ Corrección y consolidación del equipo técnico. 

▪ Justificación jurídica para la inclusión de sujetos de especial protección 

constitucional como beneficiarios del contrato. 

 
4.2. Atención a visita técnica de inspección – Sede Cali 

Los días 14 y 15 de mayo de 2025 se llevó a cabo una visita técnica de inspección en las 

bodegas y oficinas administrativas de FUNDOCOL en la ciudad de Cali. Esta fue realizada 

por el equipo de apoyo a la supervisión del contrato, conformado por los funcionarios José 

Luis León Álvarez y Jhon Wilson Pérez Pinilla. 

Durante la inspección se verificaron detalladamente las cantidades y características 

técnicas de los 81 ítems adquiridos y almacenados por el contratista. El objetivo fue 

constatar el cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas con la 

adquisición y conservación de los insumos. 



 
 

 

 

Ilustración 1. Actividad de revisión en Bodega Cali 

La revisión consistió en el cotejo físico y documental de la totalidad de los ítems reportados, verificando su 

correspondencia con lo efectivamente almacenado. Se evaluó la integridad, el estado de conservación y la 

conformidad de los productos frente a lo estipulado en el contrato, permitiendo así identificar observaciones 

respecto al estado, ubicación o condiciones de almacenamiento, y fortaleciendo el control y la trazabilidad 

del proceso. 

 

4.3. Coordinación de acceso para inspecciones en bodegas de proveedores – Bogotá 

Se realizó la gestión logística para permitir el acceso del equipo de supervisión a las 

bodegas de los proveedores Equimaster y Semicol en la ciudad de Bogotá, ubicadas en las 

siguientes direcciones: 

• Calle 17A No. 69B – 27, Zona Industrial Montevideo 

• Calle 21 No. 68D – 88, Zona Industrial Montevideo 

• Calle 34 No. 19 – 38, Barrio Teusaquillo 

La visita tuvo como propósito verificar el cumplimiento en la adquisición de 29 ítems por 

parte del contratista, mediante la revisión de sus cantidades y características técnicas, así 

como su adecuada conservación y conformidad contractual. 

Funcionarios que participaron en la inspección: 

• Maribel Gamba Ramírez 

• Jhon Wilson Pérez Pinilla 

• José Alejandro Velásquez Ibáñez 

• Laura Huertas 



 
4.4. Labores de vigilancia y control de mercancías 

Se han realizado las labores de vigilancia, custodia y conservación de las mercancías. Estas 

acciones han incluido: 

• Bodegaje permanente. 

• Supervisión física de los insumos. 

• Implementación de medidas preventivas para evitar el deterioro ocasionado por humedad, 

plagas, contaminación o manejo inadecuado. 

 

 

 

 

    



 
5. OBSERVACIONES ADICIONALES 

 
- A la espera de la respuesta por parte del contratante sobre el resultado de las inspecciones 

realizadas a las bodegas del contratista sobre la aprobación o rechazo de los ítems adquiridos y 

almacenados 
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S.A.S. Y LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL. 

PRESENTADO POR: 

FUNDOCOL 

PERIODO: 

MAYO-JUNIO 2025. 

SANTIAGO DE CALI, 30 DE JUNIO DE 2025. 
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1. INTRODUCCION 

 
En cumplimiento de lo ordenado a través del Plan de Nacional de Desarrollo: Colombia Potencia 

Mundial de la Vida, y en concordancia con sus competencias, la Sociedad de Activos Especiales, debe 

adelantar las actividades que se requieran para atender la adecuada administración, gestión y 

democratización de activos, garantizando su rentabilidad financiera y social. Así mismo, debe 

priorizar la entrega de activos (a través de las modalidades de administración previstas en la ley y en 

su propia reglamentación) a sujetos de especial protección constitucional, poblaciones vulneradas o 

de territorios donde persistan brechas de desarrollo, de orden público, niveles excepcionales de 

desigualdad o afectaciones directas por la ola invernal. De allí que la SAE ocupa un lugar central en 

el cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, en especial, en relación con la 

creación de valor público, social y ambiental; la democratización de la tierra y el territorio, el 

ordenamiento territorial alrededor del agua y el tránsito de economías rentistas y economías ilícitas 

hacía un sistema económico productivo y participativo. Por esta razón y como parte de las acciones 

de cambio emprendidas por la nueva administración, la Sociedad de Activos Especiales SAE S.A.S., 

redefinió su misión, su visión, sus objetivos estratégicos y, actualmente adelanta la transformación 

de su modelo operacional con el fin de dar un marco orientador a cada una de las acciones 

misionales y estratégicas que desarrollará durante el periodo de gobierno, en procura de justicia 

social y paz total en cada uno de los territorios. 

A continuación, se presenta el informe de avance de las actividades ejecutadas en el periodo de 

ejecución del 21 de abril al 20 de junio de 2025 entre la Sociedad de Activos Especiales S.A.S. SAE, y 

la Fundación Ocupacional Comunitaria de Lideres FUNDOCOL. 

Este contrato tiene como objetivo el suministro de insumos agrícolas y avícolas, a las Asociaciones 

beneficiarias del mismo, con el fin de fortalecer y mejorar sus unidades productivas, garantizando la 

seguridad alimentaria en diferentes departamentos del país. 



2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios de operación logística integral para la materialización de la política de 

Responsabilidad Social Empresarial de la Sociedad de Activos Especiales S.A.S. 



 
3. INFORMACIÓN DEL CONTRATO 

 
Tabla 1 Información general del contrato 
 

No de contrato 206-2024 

Tipo de contrato Prestación de servicios 

Plazo de ejecución Doce (12) meses 

Valor del contrato $2.700.000.000 
Contratante Sociedad de Activos Especiales S.A.S 

Nit 900.265.408-3 

Contratista Fundación Ocupacional Comunitaria de Lideres 

Nit 805.031.161-0 

Dirección física Calle 13 No 66 bis-57 oficina 201 de Cali, Valle del Cauca 



 
4. ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 
Durante el periodo comprendido entre el 20 de mayo y el 20 de junio de 2025, se 

desarrollaron las siguientes actividades en el marco del contrato: 

 
4.1. Reunión de seguimiento técnico – 23 de mayo de 2025 

Se llevó a cabo una reunión virtual entre la Sociedad de Activos Especiales (SAE) y FUNDOCOL, 
en la que se notificaron los resultados preliminares de las inspecciones técnicas y oculares 
realizadas a las instalaciones del contratista y de los proveedores, en cumplimiento de las 
instrucciones impartidas por la supervisión del contrato. En este espacio se acordó que la SAE 
remitiría un oficio formal consolidando los hallazgos y que, paralelamente, se daría 
continuidad a la ejecución contractual. 

 
4.2. Atención y análisis de respuesta oficial – Radicado SAE No. 20251030198441 

Se recibió comunicación oficial por parte de la SAE en la que se notificaron las siguientes 

decisiones: 

• Aprobación del equipo mínimo, incluyendo al Coordinador Robin Suárez Toscano. 

• Informe de visita técnica ocular en la ciudad de Cali, con aprobación de 51 de los 52 ítems 

inspeccionados, al verificarse el cumplimiento de las condiciones mínimas para su 

prefacturación. 

• Informe de visita técnica ocular en Bogotá, con aprobación de 27 de los 29 ítems 

inspeccionados bajo los mismos criterios técnicos. 

• Rechazo de 3 ítems, los cuales no fueron avalados para prefacturación por no cumplir con 

las especificaciones mínimas exigidas. 

 
4.3. Mesa técnica de análisis frente a ítems rechazados 

Se desarrolló un ejercicio técnico y administrativo orientado a mitigar los impactos 

derivados del rechazo de ítems, con los siguientes componentes: 

• Evaluación con proveedores: Se gestionaron reuniones con los proveedores originales con 

el fin de encontrar soluciones viables que permitan reducir el impacto financiero, logístico, 

reputacional y operativo asociado a la devolución de los ítems rechazados, teniendo en 

cuenta el largo tiempo transcurrido desde su adquisición. Se priorizó la búsqueda de 

acuerdos orientados a reembolsos, sustituciones o la emisión de notas crédito. 

• Activación de procesos de cotización y análisis de mercado: Se iniciaron gestiones para 

identificar proveedores alternativos que cumplan con las especificaciones técnicas 

mínimas exigidas por el contratante, y que cuenten con disponibilidad inmediata para el 

suministro de los ítems requeridos. 

• Revisión integral de ítems e inconsistencias del contrato: Se realizó un análisis detallado de 

la base de ítems, dada la existencia de múltiples inconsistencias en los pliegos 

contractuales, tales como la inclusión de ítems duplicados con características divergentes o 

sin especificaciones técnicas claras. 

 

 

 

 

 



4.4. Cotizaciones 
Se inicia una nueva fase de cotizaciones para el cumplimiento de variables e ítems que 
culminan la totalidad de insumos a entregar y que por definición de usos en las 
actividades productivas se habían determinado esperar. Sin embargo, se continua con la 
premisa de decisión sobre la compra y despacho.  

4.5. Vigilancia y conservación de insumos 

Se ha continuado asumiendo labores de custodia, vigilancia y control sobre los insumos 

almacenados, a fin de preservar su estado óptimo y garantizar su disponibilidad inmediata 

una vez se autoricen las entregas respectivas. 



5. OBSERVACIONES ADICIONALES

-La supervisión del contrato de prestación de servicios No. 206 de 2024, no autoriza la

continuidad de actividades como compra de productos nuevos y entrega de insumos adquiridos



INFORME # 7 DE AVANCE CONTRATO 206-2024 ENTRE LA SOCIEDAD DE ACTIVOS 

ESPECIALES S.A.S. Y LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL. 
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FUNDOCOL 

PERIODO: 

JUNIO – JULIO 2025. 

SANTIAGO DE CALI, 30 DE JULIO DE 2025. 



 

   

 

TABLA DE CONTENIDO 

 

1. INTRODUCCION .......................................................................................................................... 3 

2. OBJETO DEL CONTRATO .............................................................................................................. 3 

3. INFORMACIÓN DEL CONTRATO .................................................................................................. 5 

4. ACTIVIDADES EJECUTADAS ......................................................................................................... 6 

5. OBSERVACIONES ADICIONALES .................................................................................................. 7 

 

LISTADO DE TABLAS 

Tabla 1 Información general del contrato ........................................................................................... 5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo ordenado a través del Plan de Nacional de Desarrollo: Colombia Potencia 

Mundial de la Vida, y en concordancia con sus competencias, la Sociedad de Ac琀椀vos Especiales, debe 
adelantar las ac琀椀vidades que se requieran para atender la adecuada administración, ges琀椀ón y 
democra琀椀zación de ac琀椀vos, garan琀椀zando su rentabilidad financiera y social. Así mismo, debe 

priorizar la entrega de ac琀椀vos (a través de las modalidades de administración previstas en la ley y en 
su propia reglamentación) a sujetos de especial protección cons琀椀tucional, poblaciones vulneradas o 
de territorios donde persistan brechas de desarrollo, de orden público, niveles excepcionales de 

desigualdad o afectaciones directas por la ola invernal. De allí que la SAE ocupa un lugar central en 

el cumplimiento de los obje琀椀vos del Plan Nacional de Desarrollo, en especial, en relación con la 
creación de valor público, social y ambiental; la democra琀椀zación de la 琀椀erra y el territorio, el 
ordenamiento territorial alrededor del agua y el tránsito de economías ren琀椀stas y economías ilícitas 
hacía un sistema económico produc琀椀vo y par琀椀cipa琀椀vo. Por esta razón y como parte de las acciones 
de cambio emprendidas por la nueva administración, la Sociedad de Ac琀椀vos Especiales SAE S.A.S., 
redefinió su misión, su visión, sus obje琀椀vos estratégicos y, actualmente adelanta la transformación 
de su modelo operacional con el fin de dar un marco orientador a cada una de las acciones 
misionales y estratégicas que desarrollará durante el periodo de gobierno, en procura de jus琀椀cia 
social y paz total en cada uno de los territorios. 

A con琀椀nuación, se presenta el informe de avance de las ac琀椀vidades ejecutadas en el periodo de 

ejecución del 21 de junio de 2025 al 20 de Julio entre la Sociedad de Ac琀椀vos Especiales S.A.S. SAE, y 

la Fundación Ocupacional Comunitaria de Lideres FUNDOCOL. 

Este contrato 琀椀ene como obje琀椀vo el suministro de insumos agrícolas y avícolas, a las Asociaciones 
beneficiarias del mismo, con el fin de fortalecer y mejorar sus unidades produc琀椀vas, garan琀椀zando la 
seguridad alimentaria en diferentes departamentos del país. 



Prestar servicios de operación logís琀椀ca integral para l a materialización de l a polí琀椀ca de 
Responsabilidad Social Empresarial de la Sociedad de Ac琀椀vos Especiales S.A.S. 



3. INFORMACIÓN DEL CONTRATO

Tabla 1 Información general del contrato 

No de contrato 206-2024

Tipo de contrato Prestación de servicios 

Plazo de ejecución Doce (12) meses 

Valor del contrato $2.700.000 

Contratante Sociedad de Ac琀椀vos Especiales S.A.S 

Nit 900.265.408-3 

Contra琀椀sta Fundación Ocupacional Comunitaria de Lideres 

Nit 805.031.161-0 

Dirección 昀sica Calle 13 No 66 bis-57 oficina 201 de Cali, Valle del Cauca 



4. ACTIVIDADES EJECUTADAS

En el periodo comprendido entre el 20 de junio y el 20 de julio de 2025, se ejecutaron las siguientes 

ac琀椀vidades: 

4.1. Recepción y atención a respuesta de la SAE con radicado 20251030198441:  Se realizó 
trámite administra琀椀vo para dar atención al radicado del asunto en relación con la 
corrección del equipo técnico mínimo, la primera revisión de bienes insumos adquiridos 

4.2. Co琀椀zaciones: En atención a las directrices para la co琀椀zación de la nueva base de datos 
de los kits de seguridad alimentaria, se han ges琀椀onado co琀椀zaciones actualizadas con 
diferentes proveedores, seleccionados bajo criterios de legalidad, calidad y rendimiento 
del recurso. Este proceso busca garan琀椀zar una relación justa y transparente con los 
oferentes, priorizando aquellos que cumplen con estándares técnicos y norma琀椀vos 
exigidos por la en琀椀dad. Los ítems co琀椀zados se encuentran listos para ser revisados por 
la supervisión de la SAE antes de su adquisición. Actualmente, se espera la confirmación 
de las orientaciones para la entrega de materiales a las asociaciones beneficiarias, 
contando ya con un diseño de rutas logís琀椀cas establecido para op琀椀mizar la distribución 
de los insumos. 

4.3. Vigilancia: se con琀椀nua la labor de vigilancia de insumos adquiridos, en la ciudad de Cali. 
Se man琀椀ene una vigilancia permanente (24 horas) en la bodega propiedad de Fundocol, 
con el fin de garan琀椀zar la protección, conservación y adecuado manejo de los insumos. 
Las ac琀椀vidades logís琀椀cas se desarrollan bajo criterios de seguridad y salud en el trabajo, 
asegurando condiciones óp琀椀mas de almacenamiento, control de accesos, manipulación 
segura de cargas y cumplimiento de protocolos de prevención de riesgos laborales, con 
el propósito de salvaguardar tanto la integridad del personal como la calidad de los 
materiales almacenados. 



 

   

 

 

5. OBSERVACIONES ADICIONALES 

 

-La supervisión del contrato de prestación de servicios No. 206 de 2024, no ha autorizado la 

con琀椀nuidad de ac琀椀vidades como compra de productos nuevos y entrega de insumos adquiridos 
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20251030198441 del 
4 de junio de 2025. 

 

de acuerdo con los precios ofertados en el <FORMATO NO. 6 PROPUESTA 
ECONÓMICA=, las especi昀椀caciones del Anexo Técnico – Anexo No. 1, las obligaciones los 
estudios previos, el documento de condiciones generales y reglas del proceso y la minuta 
del contrato 206 de 2024. 
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1. INTRODUCCION 

 

En cumplimiento de lo ordenado a través del Plan de Nacional de Desarrollo: Colombia Potencia 
Mundial de la Vida, y en concordancia con sus competencias, la Sociedad de Ac琀椀vos Especiales, debe 
adelantar las ac琀椀vidades que se requieran para atender la adecuada administración, ges琀椀ón y 
democra琀椀zación de ac琀椀vos, garan琀椀zando su rentabilidad 昀椀nanciera y social. Así mismo, debe 
priorizar la entrega de ac琀椀vos (a través de las modalidades de administración previstas en la ley y en 
su propia reglamentación) a sujetos de especial protección cons琀椀tucional, poblaciones vulneradas o 
de territorios donde persistan brechas de desarrollo, de orden público, niveles excepcionales de 
desigualdad o afectaciones directas por la ola invernal. De allí que la SAE ocupa un lugar central en 
el cumplimiento de los obje琀椀vos del Plan Nacional de Desarrollo, en especial, en relación con la 
creación de valor público, social y ambiental; la democra琀椀zación de la 琀椀erra y el territorio, el 
ordenamiento territorial alrededor del agua y el tránsito de economías ren琀椀stas y economías ilícitas 
hacía un sistema económico produc琀椀vo y par琀椀cipa琀椀vo. Por esta razón y como parte de las acciones 
de cambio emprendidas por la nueva administración, la Sociedad de Ac琀椀vos Especiales SAE S.A.S., 
rede昀椀nió su misión, su visión, sus obje琀椀vos estratégicos y, actualmente adelanta la transformación 
de su modelo operacional con el 昀椀n de dar un marco orientador a cada una de las acciones 
misionales y estratégicas que desarrollará durante el periodo de gobierno, en procura de jus琀椀cia 
social y paz total en cada uno de los territorios. 

A con琀椀nuación, se presenta el informe de avance de las ac琀椀vidades ejecutadas en el periodo de 
ejecución del 21 de Agosto al 20 de sep琀椀embre de 2025 entre la Sociedad de Ac琀椀vos Especiales 
S.A.S. SAE, y la Fundación Ocupacional Comunitaria de Lideres FUNDOCOL. 

Este contrato 琀椀ene como obje琀椀vo el suministro de insumos agrícolas y avícolas, a las Asociaciones 
bene昀椀ciarias del mismo, con el 昀椀n de fortalecer y mejorar sus unidades produc琀椀vas, garan琀椀zando la 
seguridad alimentaria en diferentes departamentos del país. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. OBJETO DEL CONTRATO 

 

Prestar servicios de operación logís琀椀ca integral para la materialización de la polí琀椀ca de 
Responsabilidad Social Empresarial de la Sociedad de Ac琀椀vos Especiales S.A.S. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. INFORMACIÓN DEL CONTRATO 

 

Tabla 1 Información general del contrato 

No de contrato 206-2024 

Tipo de contrato Prestación de servicios 

Plazo de ejecución Doce (12) meses 

Valor del contrato $2.700.000 

Contratante Sociedad de Ac琀椀vos Especiales S.A.S 

Nit 900.265.408-3 

Contra琀椀sta Fundación Ocupacional Comunitaria de Lideres 

Nit 805.031.161-0 

Dirección 昀sica Calle 13 No 66 bis-57 o昀椀cina 201 de Cali, Valle del Cauca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

En el periodo comprendido entre el 21 de Agosto al 20 de sep琀椀embre de 2025 de 2025, se ejecutaron 
las siguientes ac琀椀vidades: 

4.1. Almacenamiento: se realizó un proceso de integración de materiales, insumos y equipos 
en la ciudad de Bogotá, con el propósito de uni昀椀car la logís琀椀ca de almacenamiento, 
control y despacho hacia las comunidades bene昀椀ciarias. Esta consolidación permi琀椀ó 
op琀椀mizar los recursos disponibles, reducir costos de transporte y facilitar una 
distribución más organizada y e昀椀ciente. La uni昀椀cación también garan琀椀zó una 
veri昀椀cación 昀椀nal de inventarios, condiciones de embalaje y cumplimiento de las 
especi昀椀caciones técnicas antes del envío, asegurando la entrega de productos en 
óp琀椀mo estado y conforme a los requerimientos establecidos en el contrato. Además, 
centralizar la operación permite coordinar de manera más efec琀椀va los despachos hacia 
diferentes regiones del país, ar琀椀culando proveedores, transportadores y des琀椀natarios 
bajo un mismo sistema logís琀椀co. Esta estrategia fortaleció la trazabilidad del proceso, la 
transparencia en la ejecución de recursos públicos y la e昀椀ciencia en la entrega de los 
apoyos a las comunidades rurales. 

  

Bodega Bogotá 



 

 

4.2. Compras:  Durante el mes de sep琀椀embre se culminó el proceso de compras, adquiriendo 
los saldos pendientes iden琀椀昀椀cados en las co琀椀zaciones iniciales. Esta fase permi琀椀ó 
completar el total de los insumos, materiales y equipos requeridos, garan琀椀zando el 
cumplimiento integral de los compromisos establecidos con las SAE. Las adquisiciones 
昀椀nales se realizaron siguiendo los mismos criterios de calidad, precio justo y 
disponibilidad, priorizando proveedores con昀椀ables y con cumplimiento comprobado. 
Con esta etapa, se consolidó el inventario general de productos en las bodegas de 
Bogotá, dejando todo listo para la ejecución de los despachos programados hacia las 
diferentes regiones.  
 

4.3. Vigilancia: De la misma manera que se manejo en la ciudad de Cali, se realiza una 
vigilancia y bodegaje de la mercancía en la ciudad de Bogotá. 

 

4.4. Correspondencia (respuestas vía o昀椀cio a requerimientos de la SAE):  como es un 
componente representan琀椀vo de la ejecución del contrato, se realiza mes a mes 
comunicación o昀椀cial, la cual se ha ges琀椀onado mediante correos ins琀椀tucionales y 
radicados consecu琀椀vos, garan琀椀zando transparencia en cada intercambio. Este proceso 
asegura una comunicación aser琀椀va, oportuna y diligente, permi琀椀endo registrar 
formalmente las decisiones, mantener trazabilidad documental y fortalecer la 
coordinación entre las partes involucradas en el desarrollo de las ac琀椀vidades del 
proyecto. A con琀椀nuación, se relacionan los o昀椀cios enviados a la SAE en el periodo citado: 

 

a) O昀椀cio FDL-SAE-014: es esta oportunidad se realizó una descripción de las 
especi昀椀caciones técnicas de 12 ítems convenidos y explícitos en el Anexo Técnico – 
Anexo No. 1. También se relacionaron las condiciones de transporte de los ítems 
“guadua rolliza y tabla burra de construcción” y se menciona la per琀椀nencia del 
transporte con los valores ofertados; así como, 3 co琀椀zaciones de transporte de 
empresas legalmente cons琀椀tuidas, para abarcar rutas extraordinarias, dadas las 
ubicaciones especí昀椀cas de los puntos de entrega para las asociaciones; en este caso se 
concertó con las empresa transportadoras que se iden琀椀昀椀caron oportunidades y 
di昀椀cultades de las rutas, entre las que se encuentran ubicación y vías de acceso 
(distantes de vías primarias, condiciones de orden público, co琀椀zación de servicio de 
descargue-montacarga y seguimiento satelital). Se co琀椀zó inicialmente por parte del 
contra琀椀sta el servicio de transporte por un valor por la can琀椀dad es琀椀mada (690), las 
medidas es琀椀madas y la entrega para 10 municipios de guadua rolliza madura y cruda 
seleccionada. Optando por la recolección en el punto del proveedor y recogerlas con un 
servicio de transporte interno de la empresa. En la búsqueda de proveedores de este 
transporte especial, se solicitó que se cumplan con las condiciones mínimas legales que 
atañan a la movilización de guadua como son el portar un salvoconducto de movilización 
y permiso de aprovechamiento forestal (suministrado por el proveedor). 



 

 

Además, en esta oportunidad se solicitó precisar condiciones para la entrega de gallina 
ponedora, de昀椀nición de detalles en la contratación de transporte, proceder de compra 
de gallinas ponedoras, dada la complejidad de este ítem, en procura de garan琀椀zar la vida 
de los animales. 
 

Se co琀椀zaron en ubicaciones próximas a los si琀椀os de des琀椀no, encontrando di昀椀cultad para 
la consecución de las guaduas en la zona del Caribe. En su momento, se propuso co琀椀zar 
productos para construcción similares basados en maderas, los cuales superaban con 
creces el monto presupuestado. Se encontraron proveedores con más facilidad en la 
zona del eje cafetero, algunos de los cuales ofrecen el servicio de traslado a todo el país.  
Ademas de estas di昀椀cultades, es importante mencionar que las empresas transpor琀椀stas, 
tuvieron recelo al co琀椀zar dadas las distancias de las asociaciones campesinas, las 
condiciones de vías principales y/o secundarias, ademas de ser un hecho las condiciones 
de seguridad que cobija el periplo de la ruta requerida para las entregas. 
 

En el o昀椀cio fue importante, precisar que la disponibilidad inmediata de gallinas en el 
mercado presenta una limitación signi昀椀ca琀椀va, es琀椀mada en aproximadamente un 20%, 
debido a factores propios del ciclo produc琀椀vo avícola. La mayoría de los criaderos 
programan su oferta con semanas de an琀椀cipación, por lo que no cuentan con lotes 
su昀椀cientes para entrega inmediata. Adicionalmente, la demanda regional por aves de 
postura y engorde ha aumentado, generando presión sobre la oferta disponible. Esta 
condición afecta los 琀椀empos de adquisición y obliga a coordinar reservas con 
an琀椀cipación. Por estas razones, el contra琀椀sta informó el principio de pron琀椀tud en la 
compra para garan琀椀zar la entrega oportuna en las can琀椀dades requeridas. 
 

b) O昀椀cio FDL-SAE-015:  se informó a la SAE, la entrega de accesorios comprados para 
garan琀椀zar el óp琀椀mo funcionamiento y acoplabilidad de equipos e implementos 
asignados a las asociaciones ASODEINCAS y CABILDO INDIGENA LOS PEREZ, en 
coherencia con el objeto contractual y el Anexo Técnico – Anexo 1. 

c) Atención correo electrónico recibido el 23/08/2025 sobre respuesta parcial pe琀椀ción al 
o昀椀cio FDL-SAE-013 con radicado SAE 2025202296802 del 19 de agosto de 2025, por 
medio de o昀椀cio radica 20251030267951 

d) Atención correo electrónico recibido el 02/09/2025 sobre respuesta de昀椀ni琀椀va al o昀椀cio 
No. FDL-SAE-013 con radicado SAE 2025202296802 del 19 de agosto de 2025.  

 

4.5. Reunión técnica: El día 3 de sep琀椀embre, se llevó a cabo reunión se concertaron 114 
ítems establecidos en el contrato 206 de 2024 y se realizó revisión exhaus琀椀va de los 
ítems gallinas ponedores y alimento concentrado, así mismo se remi琀椀eron co琀椀zaciones 
para el cálculo del transporte. 



5. OBSERVACIONES ADICIONALES

-Se está a la espera de la con昀椀rmación de la SAE para dar viabilidad al despacho y entrega en las 
diferentes regiones
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FUNDOCOL 

PERIODO: 

SEPTIEMBRE – OCTUBRE 2025. 

SANTIAGO DE CALI, 31 DE  OCTUBRE DE 2025. 



 

TABLA DE CONTENIDO 

 

1. INTRODUCCION ..................................................................................................................... 3 

2. OBJETO DEL CONTRATO ......................................................................................................... 4 

3. INFORMACIÓN DEL CONTRATO .............................................................................................. 5 

4. ACTIVIDADES EJECUTADAS ..................................................................................................... 6 

5. OBSERVACIONES ADICIONALES .............................................................................................. 7 

 

LISTADO DE TABLAS 

Tabla 1 Información general del contrato ....................................................................................... 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo ordenado a través del Plan de Nacional de Desarrollo: Colombia Potencia 
Mundial de la Vida, y en concordancia con sus competencias, la Sociedad de Ac琀椀vos Especiales, debe 
adelantar las ac琀椀vidades que se requieran para atender la adecuada administración, ges琀椀ón y 
democra琀椀zación de ac琀椀vos, garan琀椀zando su rentabilidad 昀椀nanciera y social. Así mismo, debe 
priorizar la entrega de ac琀椀vos (a través de las modalidades de administración previstas en la ley y en 
su propia reglamentación) a sujetos de especial protección cons琀椀tucional, poblaciones vulneradas o 
de territorios donde persistan brechas de desarrollo, de orden público, niveles excepcionales de 
desigualdad o afectaciones directas por la ola invernal. De allí que la SAE ocupa un lugar central en 
el cumplimiento de los obje琀椀vos del Plan Nacional de Desarrollo, en especial, en relación con la 
creación de valor público, social y ambiental; la democra琀椀zación de la 琀椀erra y el territorio, el 
ordenamiento territorial alrededor del agua y el tránsito de economías ren琀椀stas y economías ilícitas 
hacía un sistema económico produc琀椀vo y par琀椀cipa琀椀vo. Por esta razón y como parte de las acciones 
de cambio emprendidas por la nueva administración, la Sociedad de Ac琀椀vos Especiales SAE S.A.S., 
rede昀椀nió su misión, su visión, sus obje琀椀vos estratégicos y, actualmente adelanta la transformación 
de su modelo operacional con el 昀椀n de dar un marco orientador a cada una de las acciones 
misionales y estratégicas que desarrollará durante el periodo de gobierno, en procura de jus琀椀cia 
social y paz total en cada uno de los territorios. 

A con琀椀nuación, se presenta el informe de avance de las ac琀椀vidades ejecutadas en el periodo de 
ejecución del 21 de sep琀椀embre al 20 de octubre de 2025 entre la Sociedad de Ac琀椀vos Especiales 
S.A.S. SAE, y la Fundación Ocupacional Comunitaria de Lideres FUNDOCOL. 

Este contrato 琀椀ene como obje琀椀vo el suministro de insumos agrícolas y avícolas, a las Asociaciones 
bene昀椀ciarias del mismo, con el 昀椀n de fortalecer y mejorar sus unidades produc琀椀vas, garan琀椀zando la 
seguridad alimentaria en diferentes departamentos del país. 



 

2. OBJETO DEL CONTRATO 

 

Prestar servicios de operación logís琀椀ca integral para la materialización de la polí琀椀ca de 
Responsabilidad Social Empresarial de la Sociedad de Ac琀椀vos Especiales S.A.S. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. INFORMACIÓN DEL CONTRATO 

 

Tabla 1 Información general del contrato 

No de contrato 206-2024 

Tipo de contrato Prestación de servicios 

Plazo de ejecución Doce (12) meses 

Valor del contrato $2.700.000 

Contratante Sociedad de Ac琀椀vos Especiales S.A.S 

Nit 900.265.408-3 

Contra琀椀sta Fundación Ocupacional Comunitaria de Lideres 

Nit 805.031.161-0 

Dirección 昀sica Calle 13 No 66 bis-57 o昀椀cina 201 de Cali, Valle del Cauca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ACTIVIDADES EJECUTADAS

En el periodo comprendido entre el 21 de sep琀椀embre al 20 de octubre de 2025, se ejecutaron las 
siguientes ac琀椀vidades: 

4.1. Almacenamiento: Se obtuvo el almacenamiento de las materias primas en proyección 
y aprestamiento a la ac琀椀vidad de cargue y transporte hacia las ciudades des琀椀no donde 
se encuentran los bene昀椀ciarios del proyecto. Se informó que el contra琀椀sta, se encuentra 
listo para realizar la ac琀椀vidad de cargue y a la espera de con昀椀rmación para despacho a 
los diferentes des琀椀nos en cada región del país donde se ubican las asociaciones 
campesinas. 

4.2. Reunión Técnica: el día 17 de octubre de 2025 se llevó a cabo una reunión que consis琀椀ó 
en el seguimiento que realiza la SAE a las ac琀椀vidades del Convenio, Durante la reunión 
se llevó a cabo una revisión detallada de los avances del proyecto, abordando los 
componentes logís琀椀cos, opera琀椀vos y administra琀椀vos correspondientes al periodo 
evaluado. Se presentaron y analizaron las co琀椀zaciones de transporte recibidas, 
veri昀椀cando su coherencia con las rutas proyectadas, los 琀椀empos de movilización y los 
costos asociados. Asimismo, se manifestó que el estado de la mercancía almacenada 
sigue siendo óp琀椀mo, constatando que aquellos insumos incorporados (insumos y 
accesorios) cumplen con las especi昀椀caciones técnicas y se encuentran disponibles para 
las ac琀椀vidades programadas. De igual forma, se presentó la solicitud del contra琀椀sta 
orientada a viabilizar los transportes y entregas pendientes, lo que faculta avanzar en la 
coordinación de fechas, disponibilidad de vehículos y condiciones de acceso a los puntos 
de des琀椀no, lo anterior en la medida que se ha presentado información detallada de las 
condiciones de las empresas transportadoras respecto a los 琀椀pos de mercancía y la 
consistencia respecto a las co琀椀zaciones presentadas.  

4.3. Correspondencia: se con琀椀nua con la comunicación formal entre SAE y FUNDOCOL,  a 
través de la elaboración de o昀椀cios mediante correos ins琀椀tucionales y radicados 
consecu琀椀vos, garan琀椀zando transparencia en cada intercambio. A con琀椀nuación, se 
relacionan un o昀椀cio enviado a la SAE en el periodo citado,    incluyendo los links con las 
昀椀chas técnicas de ser necesario ejemplo (estufa, Trapiche) y de más salvedades a las que 
haya lugar según la respuesta de la SAE. 

a) O昀椀cio FDL – SAE - 016 (14/10/2025): este o昀椀cio brindo información relacionada con
ajustes puntuales de las propuestas comerciales del transporte de mercancías,
complementando los ajustes considerados por la SAE al componente especial de
transporte de guaduas, dando precisión a las rutas que 琀椀enen que ver condiciones
par琀椀culares de las asociaciones. Las co琀椀zaciones anexas contemplan las principales rutas



 

nacionales requeridas para el traslado de bienes, equipos e insumos —incluidas las 
guaduas rollizas—, detallando las condiciones técnicas, 琀椀empos es琀椀mados de tránsito y 
observaciones sobre maniobras especiales. Se mencionó en dicho o昀椀cio, que las 
co琀椀zaciones se realizaron con base en es琀椀maciones de peso y volumen y que cualquier 
variación genera aumentos en los precios, los cuales se debe de昀椀nir los pagos.  

 

 

4.4. Co琀椀zación: se co琀椀zaron ítems urbanos, un total de 78 items.  En cuanto al tema de 
gallinas, se busca cumplir con las exigencias norma琀椀vas y entregar también co琀椀zación 
de transporte para su aprobación.  

Para la adquisición de gallinas ponedoras, se 琀椀ene en cuenta a la hora de co琀椀zar que 
los proveedores cumplan con diversas exigencias norma琀椀vas que regulan tanto el 
proceso de co琀椀zación como la compra y movilización de animales vivos. En primer lugar, 
los proveedores deben estar registrados ante el Ins琀椀tuto Colombiano Agropecuario 
(ICA) y contar con las Cer琀椀昀椀caciones de Bioseguridad Avícola, exigidas para garan琀椀zar 
la sanidad y el manejo adecuado de las aves. Adicionalmente, las co琀椀zaciones deben 
incluir información veri昀椀cable sobre la procedencia del lote, el estado sanitario, el 
esquema de vacunación y la edad produc琀椀va, en cumplimiento de la norma琀椀vidad de 
trazabilidad animal. Estas exigencias garan琀椀zan transparencia en el proceso de compra, 
minimizan riesgos sanitarios y aseguran el cumplimiento de los estándares establecidos 
para la entrega de este ítem. 

 

4.5. Compras: Se llevó a cabo el proceso de compras de algunos elementos pendientes de 
un bloque de insumos que se ha denominado <segunda fase de co琀椀zaciones= de 
insumos exigidos por la SAE, el cual se de昀椀ne en el informe de agosto, cuando se 
incorporaron ítems nuevos dadas condiciones como ingreso de nuevas asociaciones y 
ajustes en las condiciones de algunos ítems; con esto se ejecuta la complementariedad 
de bene昀椀cios a las asociaciones campesinas. 

5. OBSERVACIONES ADICIONALES 

 

-Se ha venido trabajando en la fase de co琀椀zaciones y retroalimentación de caracterís琀椀cas 
técnicas de insumos comprados en las diversas etapas del proyecto; además de mantener una 
comunicación ágil y produc琀椀va con el supervisor para agilizar y promover el cumplimiento del 
objeto contractual y brindar las soluciones esperadas a los bene昀椀ciarios. 
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EVIDENCIA 4.1 



La evidencia 
correspondiente a este 
punto se encuentra 
debidamente 
relacionada en el ítem 
de evidencia 1.1, donde 
reposan los soportes 
que acreditan su 
cumplimiento



EVIDENCIA 4.2 



La evidencia 
correspondiente a este 
punto se encuentra 
debidamente relacionada 
en el ítem de evidencia 
2.1, donde reposan los 
soportes que acreditan 
su cumplimiento.



EVIDENCIA 4.3 



Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (1 Afiliados) $3,675,000 $588,000 $3,675,000 $459,400 $3,675,000 $147,000 $3,675,000 $89,600 $3,675,000 $183,800 $1,467,800

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIEGO 3 (1 Afiliados) $3,675,000 $588,000 $3,675,000 $459,400 $3,675,000 $147,000 $3,675,000 $89,600 $3,675,000 $183,800 $1,467,800

Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $3,675,000 $588,000 $3,675,000 $459,400 $3,675,000 $147,000 $3,675,000 $89,600 $3,675,000 $183,800 $1,467,800

1 CC 1144097664 MOSQUERA MARIA                  23030
1

30 $3,675,000 $588,000 EPS010 30 $3,675,000 $459,400 CCF57 30 $3,675,000 $147,000 14-11 30 $3,675,000 2.436% $89,600 30 $3,675,000 $183,800 No $1,467,800

Total         Afiliados( 1) $3,675,000 $588,000 $3,675,000 $459,400 $3,675,000 $147,000 $3,675,000 $89,600 $3,675,000 $183,800 $1,467,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-03 2025-04 1429439506 9485070752 E 2025/04/14 2025/04/23 BANCO DAVIVIENDA 9 $1,476,700

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-03 2025-04 1429439506 9485070752 E 2025/04/14 2025/04/23 BANCO DAVIVIENDA 9 $1,476,700

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $588,000 $3,500 $0 $591,500

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $588,000 $3,500 $0 $591,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $89,600 $600 $0 $90,200

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $89,600 $600 $0 $90,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $147,000 $900 $0 $147,900

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 1 $147,000 $900 $0 $147,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $459,400 $2,700 $0 $462,100

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $459,400 $2,700 $0 $462,100

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $110,300 $700 $0 $111,000

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 1 $110,300 $700 $0 $111,000

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $73,500 $500 $0 $74,000

     SENA PASENA 899,999,034 1 1 $73,500 $500 $0 $74,000

TOTAL 1 $1,467,800 $8,900 $0 $1,476,700
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (25 Afiliados) $49,796,319 $7,967,900 $53,331,344 $6,667,500 $49,796,319 $1,992,300 $52,192,544 $878,700 $49,440,444 $2,473,200 $19,979,600

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIEGO 3 (5 Afiliados) $9,969,375 $1,595,200 $10,657,400 $1,332,300 $9,969,375 $398,900 $12,080,900 $294,500 $9,613,500 $480,800 $4,101,700

Ciudad: CALI Depto: VALLE (5 Afiliados) $9,969,375 $1,595,200 $10,657,400 $1,332,300 $9,969,375 $398,900 $12,080,900 $294,500 $9,613,500 $480,800 $4,101,700

1 CC 16917309 ANGULO 
FRANCISCO

                 23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS018 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 2.436% $34,700 30 $1,423,500 $71,300 No $568,800

2 CC 16840921 GOMEZ WILLIAM                  25-14 4 $355,875 $57,000 0 $0 $0 CCF57 4 $355,875 $14,300 14-11 30 $1,423,500 2.436% $34,700 4 $0 $0 No $106,000

3 CC 1144035784 HERRERA 
ARMANDO

 X                23030
1

30 $5,040,000 $806,400 EPS010 30 $5,040,000 $630,000 CCF57 30 $5,040,000 $201,600 14-11 30 $5,040,000 2.436% $122,800 30 $5,040,000 $252,000 No $2,012,800

4 CC 1012429418 OSPINA LEIDY                  23030
1

30 $3,150,000 $504,000 EPS005 30 $3,150,000 $393,800 CCF57 30 $3,150,000 $126,000 14-11 30 $3,150,000 2.436% $76,800 30 $3,150,000 $157,500 No $1,258,100

5 CC 1106514489 VELASCO JAEL  X                0 $0 $0 EPS012 22 $1,043,900 $130,500 0 $0 $0 14-11 22 $1,043,900 2.436% $25,500 0 $0 $0 No $156,000

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 1 (15 Afiliados) $30,065,283 $4,810,700 $32,912,283 $4,114,700 $30,065,283 $1,202,800 $30,349,983 $159,300 $30,065,283 $1,504,000 $11,791,500

Ciudad: CALI Depto: VALLE (15 Afiliados) $30,065,283 $4,810,700 $32,912,283 $4,114,700 $30,065,283 $1,202,800 $30,349,983 $159,300 $30,065,283 $1,504,000 $11,791,500

6 CC 1143980092 AMU GISELA  X                0 $0 $0 ESSC18 27 $1,281,150 $160,200 0 $0 $0 0 $0 0.000% $0 0 $0 $0 No $160,200

7 CC 1143980092 AMU GISELA X                 0 $0 $0 ESSC18 3 $142,350 $17,800 0 $0 $0 14-11 3 $142,350 0.522% $800 0 $0 $0 No $18,600

8 CC 1144090148 ARROYO LINA                  23020
1

30 $2,520,000 $403,200 EPS010 30 $2,520,000 $315,000 CCF57 30 $2,520,000 $100,800 14-11 30 $2,520,000 0.522% $13,200 30 $2,520,000 $126,000 No $958,200

9 CC 1144101618 GOMEZ VALENTINA                  23030
1

30 $2,454,900 $392,800 EPS010 30 $2,454,900 $306,900 CCF57 30 $2,454,900 $98,200 14-11 30 $2,454,900 0.522% $12,900 30 $2,454,900 $122,800 No $933,600

10 CC 1006101603 HURTADO JHOAN                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS018 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $1,423,500 $71,300 No $541,600

11 CC 1233189219 LASSO ANDRES                  23030
1

30 $3,255,000 $520,800 EPS005 30 $3,255,000 $406,900 CCF57 30 $3,255,000 $130,200 14-11 30 $3,255,000 0.522% $17,000 30 $3,255,000 $162,800 No $1,237,700

12 CC 38612996 MAFLA DIANA                  23030
1

30 $3,465,000 $554,400 EPS010 30 $3,465,000 $433,200 CCF57 30 $3,465,000 $138,600 14-11 30 $3,465,000 0.522% $18,100 30 $3,465,000 $173,300 No $1,317,600

13 CC 1130608863 MEJIA MIGUEL                  23020
1

30 $2,454,900 $392,800 EPS010 30 $2,454,900 $306,900 CCF57 30 $2,454,900 $98,200 14-11 30 $2,454,900 0.522% $12,900 30 $2,454,900 $122,800 No $933,600

14 CC 1107093590 MUÑOZ JUAN                  23030
1

30 $2,454,900 $392,800 EPS012 30 $2,454,900 $306,900 CCF57 30 $2,454,900 $98,200 14-11 30 $2,454,900 0.522% $12,900 30 $2,454,900 $122,800 No $933,600

15 CC 39278593 PACHECO LUZ                  23030
1

30 $1,608,783 $257,500 EPS041 30 $1,608,783 $201,100 CCF57 30 $1,608,783 $64,400 14-11 30 $1,608,783 0.522% $8,400 30 $1,608,783 $80,500 No $611,900

16 CC 1143857738 RAMIREZ KELLY                  23020
1

30 $2,454,900 $392,800 EPS010 30 $2,454,900 $306,900 CCF57 30 $2,454,900 $98,200 14-11 30 $2,454,900 0.522% $12,900 30 $2,454,900 $122,800 No $933,600

17 CC 25544989 RIVERA MARIA                  25-14 30 $2,310,000 $369,600 EPS010 30 $2,310,000 $288,800 CCF57 30 $2,310,000 $92,400 14-11 30 $2,310,000 0.522% $12,100 30 $2,310,000 $115,500 No $878,400

18 CC 31305345 ROMAN LEYDY                  25-14 30 $1,785,000 $285,600 EPS005 30 $1,785,000 $223,200 CCF57 30 $1,785,000 $71,400 14-11 30 $1,785,000 0.522% $9,400 30 $1,785,000 $89,300 No $678,900

19 CC 1016012422 SALAMANCA 
EDWARDS

                 23030
1

30 $2,454,900 $392,800 EPS010 30 $2,454,900 $306,900 CCF57 30 $2,454,900 $98,200 14-11 30 $2,454,900 0.522% $12,900 30 $2,454,900 $122,800 No $933,600

20 CC 1112494074 TOCONAS MARIA  X                0 $0 $0 ESSC24 27 $1,281,150 $160,200 0 $0 $0 0 $0 0.000% $0 0 $0 $0 No $160,200

21 CC 1112494074 TOCONAS MARIA X                 0 $0 $0 ESSC24 3 $142,350 $17,800 0 $0 $0 14-11 3 $142,350 0.522% $800 0 $0 $0 No $18,600

22 CC 1025761047 VALENCIA DIANA                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS042 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $1,423,500 $71,300 No $541,600

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 4 (5 Afiliados) $9,761,661 $1,562,000 $9,761,661 $1,220,500 $9,761,661 $390,600 $9,761,661 $424,900 $9,761,661 $488,400 $4,086,400

Ciudad: CALI Depto: VALLE (5 Afiliados) $9,761,661 $1,562,000 $9,761,661 $1,220,500 $9,761,661 $390,600 $9,761,661 $424,900 $9,761,661 $488,400 $4,086,400

23 CC 1085332856 BETANCOURTH 
CRISTIAN

                 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 4.350% $62,000 30 $1,423,500 $71,300 No $596,100

24 CC 1234188817 GALINDO JHON                  23030
1

30 $1,769,661 $283,200 EPS018 30 $1,769,661 $221,300 CCF57 30 $1,769,661 $70,800 14-11 30 $1,769,661 4.350% $77,000 30 $1,769,661 $88,500 No $740,800

25 CC 1089487617 MARTINEZ DIEGO                  23030
1

30 $1,890,000 $302,400 EPS018 30 $1,890,000 $236,300 CCF57 30 $1,890,000 $75,600 14-11 30 $1,890,000 4.350% $82,300 30 $1,890,000 $94,500 No $791,100

26 CC 94440562 OCORO DILSON                  25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS010 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 4.350% $62,000 30 $1,423,500 $71,300 No $596,100

27 CC 1112968699 REYES JUAN                  23030
1

30 $3,255,000 $520,800 EPS010 30 $3,255,000 $406,900 CCF57 30 $3,255,000 $130,200 14-11 30 $3,255,000 4.350% $141,600 30 $3,255,000 $162,800 No $1,362,300

Total         Afiliados( 25) $49,796,319 $7,967,900 $53,331,344 $6,667,500 $49,796,319 $1,992,300 $52,192,544 $878,700 $49,440,444 $2,473,200 $19,979,600

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-03 2025-04 1464336074 9485787337 E 2025/04/14 2025/05/07 BANCO DAVIVIENDA 23 $20,278,400
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-03 2025-04 1464336074 9485787337 E 2025/04/14 2025/05/07 BANCO DAVIVIENDA 23 $20,278,400

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 22 $7,967,900 $119,000 $0 $8,086,900

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $1,167,800 $17,500 $0 $1,185,300

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 13 $5,383,500 $80,300 $0 $5,463,800

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $1,416,600 $21,200 $0 $1,437,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 25 $878,700 $13,200 $0 $891,900

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 25 $878,700 $13,200 $0 $891,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $1,992,300 $29,800 $0 $2,022,100

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 22 $1,992,300 $29,800 $0 $2,022,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 24 $6,667,500 $99,800 $0 $6,767,300

     COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 2 $437,400 $6,600 $0 $444,000

     COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $178,000 $2,700 $0 $180,700

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $178,000 $2,700 $0 $180,700

     EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $178,000 $2,700 $0 $180,700

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 10 $3,479,500 $51,900 $0 $3,531,400

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $201,100 $3,000 $0 $204,100

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 4 $813,600 $12,200 $0 $825,800

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $1,201,900 $18,000 $0 $1,219,900

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 21 $1,484,200 $22,200 $0 $1,506,400

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 21 $1,484,200 $22,200 $0 $1,506,400

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 21 $989,000 $14,800 $0 $1,003,800

     SENA PASENA 899,999,034 1 21 $989,000 $14,800 $0 $1,003,800

TOTAL 25 $19,979,600 $298,800 $0 $20,278,400
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (24 Afiliados) $48,431,320 $7,749,700 $50,922,445 $6,366,600 $48,336,420 $1,934,100 $52,345,945 $1,153,700 $47,980,545 $2,400,800 $19,604,900

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIEGO 3 (4 Afiliados) $8,604,375 $1,376,800 $8,248,500 $1,031,200 $8,604,375 $344,300 $9,672,000 $228,100 $8,248,500 $412,700 $3,393,100

Ciudad: CALI Depto: VALLE (4 Afiliados) $8,604,375 $1,376,800 $8,248,500 $1,031,200 $8,604,375 $344,300 $9,672,000 $228,100 $8,248,500 $412,700 $3,393,100

1 CC 16917309 ANGULO 
FRANCISCO

                 23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS018 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 2.436% $34,700 30 $1,423,500 $71,300 No $568,800

2 CC 16840921 GOMEZ WILLIAM                  25-14 4 $355,875 $57,000 0 $0 $0 CCF57 4 $355,875 $14,300 14-11 30 $1,423,500 2.436% $34,700 4 $0 $0 No $106,000

3 CC 1144097664 MOSQUERA MARIA  X                23030
1

30 $3,675,000 $588,000 EPS010 30 $3,675,000 $459,400 CCF57 30 $3,675,000 $147,000 14-11 30 $3,675,000 2.436% $89,600 30 $3,675,000 $183,800 No $1,467,800

4 CC 1012429418 OSPINA LEIDY                  23030
1

27 $2,835,000 $453,600 EPS005 27 $2,835,000 $354,400 CCF57 27 $2,835,000 $113,400 14-11 27 $2,835,000 2.436% $69,100 27 $2,835,000 $141,800 No $1,132,300

5 CC 1012429418 OSPINA LEIDY             X     23030
1

3 $315,000 $50,400 EPS005 3 $315,000 $39,400 CCF57 3 $315,000 $12,600 14-11 3 $315,000 0.000% $0 3 $315,000 $15,800 No $118,200

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 1 (11 Afiliados) $21,993,000 $3,519,100 $24,840,000 $3,105,600 $21,993,000 $879,900 $24,840,000 $126,900 $21,993,000 $1,100,300 $8,731,800

Ciudad: CALI Depto: VALLE (11 Afiliados) $21,993,000 $3,519,100 $24,840,000 $3,105,600 $21,993,000 $879,900 $24,840,000 $126,900 $21,993,000 $1,100,300 $8,731,800

6 CC 1143980092 AMU GISELA                  0 $0 $0 ESSC18 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 $0 14-11 30 $1,423,500 0.522% $7,500 0 $0 $0 No $185,500

7 CC 1144090148 ARROYO LINA                  23020
1

30 $2,520,000 $403,200 EPS010 30 $2,520,000 $315,000 CCF57 30 $2,520,000 $100,800 14-11 30 $2,520,000 0.522% $13,200 30 $2,520,000 $126,000 No $958,200

8 CC 1144101618 GOMEZ VALENTINA                  23030
1

30 $2,454,900 $392,800 EPS010 30 $2,454,900 $306,900 CCF57 30 $2,454,900 $98,200 14-11 30 $2,454,900 0.522% $12,900 30 $2,454,900 $122,800 No $933,600

9 CC 1006101603 HURTADO JHOAN                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS018 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $1,423,500 $71,300 No $541,600

10 CC 38612996 MAFLA DIANA                  23030
1

30 $3,465,000 $554,400 EPS010 30 $3,465,000 $433,200 CCF57 30 $3,465,000 $138,600 14-11 30 $3,465,000 0.522% $18,100 30 $3,465,000 $173,300 No $1,317,600

11 CC 1130608863 MEJIA MIGUEL                  23020
1

30 $2,454,900 $392,800 EPS010 30 $2,454,900 $306,900 CCF57 30 $2,454,900 $98,200 14-11 30 $2,454,900 0.522% $12,900 30 $2,454,900 $122,800 No $933,600

12 CC 1107093590 MUÑOZ JUAN                  23030
1

30 $2,454,900 $392,800 EPS012 30 $2,454,900 $306,900 CCF57 30 $2,454,900 $98,200 14-11 30 $2,454,900 0.522% $12,900 30 $2,454,900 $122,800 No $933,600

13 CC 1143857738 RAMIREZ KELLY                  23020
1

22 $1,800,260 $288,100 EPS010 22 $1,800,260 $225,100 CCF57 22 $1,800,260 $72,100 14-11 22 $1,800,260 0.522% $9,400 22 $1,800,260 $90,200 No $684,900

14 CC 1143857738 RAMIREZ KELLY             X     23020
1

8 $654,640 $104,800 EPS010 8 $654,640 $81,900 CCF57 8 $654,640 $26,200 14-11 8 $654,640 0.000% $0 8 $654,640 $32,800 No $245,700

15 CC 25544989 RIVERA MARIA                  25-14 30 $2,310,000 $369,600 EPS010 30 $2,310,000 $288,800 CCF57 30 $2,310,000 $92,400 14-11 30 $2,310,000 0.522% $12,100 30 $2,310,000 $115,500 No $878,400

16 CC 1016012422 SALAMANCA 
EDWARDS

                 23030
1

30 $2,454,900 $392,800 EPS010 30 $2,454,900 $306,900 CCF57 30 $2,454,900 $98,200 14-11 30 $2,454,900 0.522% $12,900 30 $2,454,900 $122,800 No $933,600

17 CC 1112494074 TOCONAS MARIA                  0 $0 $0 ESSC24 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 $0 14-11 30 $1,423,500 0.522% $7,500 0 $0 $0 No $185,500

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-04 2025-05 1517904460 9486966017 E 2025/05/15 2025/05/30 BANCO DAVIVIENDA 15 $19,798,400
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Planilla Resumen

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 4 (8 Afiliados) $14,578,945 $2,333,000 $14,578,945 $1,822,800 $14,484,045 $579,700 $14,578,945 $609,900 $14,484,045 $724,900 $6,070,300

Ciudad: CALI Depto: VALLE (8 Afiliados) $14,578,945 $2,333,000 $14,578,945 $1,822,800 $14,484,045 $579,700 $14,578,945 $609,900 $14,484,045 $724,900 $6,070,300

18 CC 1085332856 BETANCOURTH 
CRISTIAN

                 25-14 28 $1,328,600 $212,600 EPS005 28 $1,328,600 $166,100 CCF57 28 $1,328,600 $53,200 14-11 28 $1,328,600 4.350% $57,800 28 $1,328,600 $66,500 No $556,200

19 CC 1085332856 BETANCOURTH 
CRISTIAN

          X       25-14 2 $94,900 $15,200 EPS005 2 $94,900 $11,900 CCF57 0 $0 $0 14-11 2 $94,900 0.000% $0 0 $0 $0 No $27,100

20 CC 1234188817 GALINDO JHON                  23030
1

22 $1,297,752 $207,700 EPS018 22 $1,297,752 $162,300 CCF57 22 $1,297,752 $52,000 14-11 22 $1,297,752 4.350% $56,500 22 $1,297,752 $65,000 No $543,500

21 CC 1234188817 GALINDO JHON             X     23030
1

8 $471,910 $75,600 EPS018 8 $471,910 $59,000 CCF57 8 $471,910 $18,900 14-11 8 $471,910 0.000% $0 8 $471,910 $23,700 No $177,200

22 CC 1089487617 MARTINEZ DIEGO                  23030
1

30 $1,890,000 $302,400 EPS018 30 $1,890,000 $236,300 CCF57 30 $1,890,000 $75,600 14-11 30 $1,890,000 4.350% $82,300 30 $1,890,000 $94,500 No $791,100

23 CC 94440562 OCORO DILSON                  25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS010 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 4.350% $62,000 30 $1,423,500 $71,300 No $596,100

24 CC 39278593 PACHECO LUZ                  23030
1

30 $1,608,783 $257,500 EPS041 30 $1,608,783 $201,100 CCF57 30 $1,608,783 $64,400 14-11 30 $1,608,783 4.350% $70,000 30 $1,608,783 $80,500 No $673,500

25 CC 1112968699 REYES JUAN                  23030
1

30 $3,255,000 $520,800 EPS010 30 $3,255,000 $406,900 CCF57 30 $3,255,000 $130,200 14-11 30 $3,255,000 4.350% $141,600 30 $3,255,000 $162,800 No $1,362,300

26 CC 31305345 ROMAN LEYDY                  25-14 30 $1,785,000 $285,600 EPS005 30 $1,785,000 $223,200 CCF57 30 $1,785,000 $71,400 14-11 30 $1,785,000 4.350% $77,700 30 $1,785,000 $89,300 No $747,200

27 CC 1025761047 VALENCIA DIANA                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS042 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 4.350% $62,000 30 $1,423,500 $71,300 No $596,100

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 5 (1 Afiliados) $3,255,000 $520,800 $3,255,000 $407,000 $3,255,000 $130,200 $3,255,000 $188,800 $3,255,000 $162,900 $1,409,700

Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $3,255,000 $520,800 $3,255,000 $407,000 $3,255,000 $130,200 $3,255,000 $188,800 $3,255,000 $162,900 $1,409,700

28 CC 1233189219 LASSO ANDRES                  23030
1

25 $2,712,500 $434,000 EPS005 25 $2,712,500 $339,100 CCF57 25 $2,712,500 $108,500 14-11 25 $2,712,500 6.960% $188,800 25 $2,712,500 $135,700 No $1,206,100

29 CC 1233189219 LASSO ANDRES             X     23030
1

5 $542,500 $86,800 EPS005 5 $542,500 $67,900 CCF57 5 $542,500 $21,700 14-11 5 $542,500 0.000% $0 5 $542,500 $27,200 No $203,600

Total         Afiliados( 24) $48,431,320 $7,749,700 $50,922,445 $6,366,600 $48,336,420 $1,934,100 $52,345,945 $1,153,700 $47,980,545 $2,400,800 $19,604,900
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-04 2025-05 1517904460 9486966017 E 2025/05/15 2025/05/30 BANCO DAVIVIENDA 15 $19,798,400

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 22 $7,749,700 $76,300 $0 $7,826,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $1,167,800 $11,500 $0 $1,179,300

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 13 $5,165,200 $50,800 $0 $5,216,000

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $1,416,700 $14,000 $0 $1,430,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $1,153,700 $11,400 $0 $1,165,100

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 24 $1,153,700 $11,400 $0 $1,165,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $1,934,100 $19,100 $0 $1,953,200

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 22 $1,934,100 $19,100 $0 $1,953,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 23 $6,366,600 $63,000 $0 $6,429,600

     COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 1 $306,900 $3,100 $0 $310,000

     COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $178,000 $1,800 $0 $179,800

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $178,000 $1,800 $0 $179,800

     EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $178,000 $1,800 $0 $179,800

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 10 $3,309,000 $32,600 $0 $3,341,600

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $201,100 $2,000 $0 $203,100

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 4 $813,600 $8,000 $0 $821,600

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $1,202,000 $11,900 $0 $1,213,900

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 21 $1,440,700 $14,200 $0 $1,454,900

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 21 $1,440,700 $14,200 $0 $1,454,900

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 21 $960,100 $9,500 $0 $969,600

     SENA PASENA 899,999,034 1 21 $960,100 $9,500 $0 $969,600

TOTAL 24 $19,604,900 $193,500 $0 $19,798,400
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (1 Afiliados) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $128,300 $0 $0 $128,300

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIEGO 3 (1 Afiliados) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $128,300 $0 $0 $128,300

Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $128,300 $0 $0 $128,300

1 CC 1012429418 OSPINA LEIDY        A    �      23030
1

27 ($2,835,000) ($453,600) EPS005 27 ($2,835,000) ($354,400) CCF57 27 ($2,835,000) ($113,400) 14-11 27 ($2,835,000) 2.436% ($69,100) 27 ($2,835,000) ($141,800) No ($1,132,300)

2 CC 1012429418 OSPINA LEIDY        A    � X     23030
1

3 ($315,000) ($50,400) EPS005 3 ($315,000) ($39,400) CCF57 3 ($315,000) ($12,600) 14-11 3 ($315,000) 0.000% $0 3 ($315,000) ($15,800) No ($118,200)

3 CC 1012429418 OSPINA LEIDY        C          23030
1

27 $2,835,000 $453,600 EPS005 27 $2,835,000 $354,400 CCF57 27 $2,835,000 $113,400 14-11 27 $2,835,000 6.960% $197,400 27 $2,835,000 $141,800 No $1,260,600

4 CC 1012429418 OSPINA LEIDY        C     X     23030
1

3 $315,000 $50,400 EPS005 3 $315,000 $39,400 CCF57 3 $315,000 $12,600 14-11 3 $315,000 0.000% $0 3 $315,000 $15,800 No $118,200

Total         Afiliados( 1) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $128,300 $0 $0 $128,300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-04 2025-05 1587066810 9487855964 N 2025/05/15 2025/07/01 BANCO DAVIVIENDA 47 $132,300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-04 2025-05 1587066810 9487855964 N 2025/05/15 2025/07/01 BANCO DAVIVIENDA 47 $132,300

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $128,300 $4,000 $0 $132,300

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $128,300 $4,000 $0 $132,300

TOTAL 1 $128,300 $4,000 $0 $132,300
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (1 Afiliados) $1,067,625 $170,800 $0 $0 $1,067,625 $42,700 $0 $0 $0 $0 $213,500

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIEGO 3 (1 Afiliados) $1,067,625 $170,800 $0 $0 $1,067,625 $42,700 $0 $0 $0 $0 $213,500

Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $1,067,625 $170,800 $0 $0 $1,067,625 $42,700 $0 $0 $0 $0 $213,500

1 CC 16840921 GOMEZ WILLIAM        A    �      25-14 4 ($355,875) ($57,000) 0 $0 $0 CCF57 4 ($355,875) ($14,300) 14-11 30 ($1,423,500) 2.436% ($34,700) 4 $0 $0 No ($106,000)

2 CC 16840921 GOMEZ WILLIAM        C          25-14 30 $1,423,500 $227,800 0 $0 $0 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 2.436% $34,700 30 $0 $0 No $319,500

Total         Afiliados( 1) $1,067,625 $170,800 $0 $0 $1,067,625 $42,700 $0 $0 $0 $0 $213,500

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-04 2025-05 1587130208 9487856412 N 2025/05/15 2025/07/01 BANCO DAVIVIENDA 47 $220,000

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-04 2025-05 1587130208 9487856412 N 2025/05/15 2025/07/01 BANCO DAVIVIENDA 47 $220,000

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $170,800 $5,200 $0 $176,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $170,800 $5,200 $0 $176,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42,700 $1,300 $0 $44,000

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 1 $42,700 $1,300 $0 $44,000

TOTAL 1 $213,500 $6,500 $0 $220,000
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (2 Afiliados) $4,909,800 $785,600 $4,909,800 $613,800 $4,909,800 $196,400 $4,909,800 $25,800 $4,909,800 $245,600 $1,867,200

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 1 (2 Afiliados) $4,909,800 $785,600 $4,909,800 $613,800 $4,909,800 $196,400 $4,909,800 $25,800 $4,909,800 $245,600 $1,867,200

Ciudad: CALI Depto: VALLE (2 Afiliados) $4,909,800 $785,600 $4,909,800 $613,800 $4,909,800 $196,400 $4,909,800 $25,800 $4,909,800 $245,600 $1,867,200

1 CC 1144101618 GOMEZ VALENTINA 23030
1

30 $2,454,900 $392,800 EPS010 30 $2,454,900 $306,900 CCF57 30 $2,454,900 $98,200 14-11 30 $2,454,900 0.522% $12,900 30 $2,454,900 $122,800 No $933,600

2 CC 1143857738 RAMIREZ KELLY 23020
1

30 $2,454,900 $392,800 EPS010 30 $2,454,900 $306,900 CCF57 30 $2,454,900 $98,200 14-11 30 $2,454,900 0.522% $12,900 30 $2,454,900 $122,800 No $933,600

Total         Afiliados( 2) $4,909,800 $785,600 $4,909,800 $613,800 $4,909,800 $196,400 $4,909,800 $25,800 $4,909,800 $245,600 $1,867,200

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-05 2025-06 1550700094 9487446103 E 2025/06/16 2025/06/13 BANCO DAVIVIENDA 0 $1,867,200

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-05 2025-06 1550700094 9487446103 E 2025/06/16 2025/06/13 BANCO DAVIVIENDA 0 $1,867,200

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $785,600 $0 $0 $785,600

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $392,800 $0 $0 $392,800

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $392,800 $0 $0 $392,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $25,800 $0 $0 $25,800

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 2 $25,800 $0 $0 $25,800

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $196,400 $0 $0 $196,400

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 2 $196,400 $0 $0 $196,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $613,800 $0 $0 $613,800

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $613,800 $0 $0 $613,800

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $147,400 $0 $0 $147,400

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 2 $147,400 $0 $0 $147,400

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $98,200 $0 $0 $98,200

     SENA PASENA 899,999,034 1 2 $98,200 $0 $0 $98,200

TOTAL 2 $1,867,200 $0 $0 $1,867,200
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (1 Afiliados) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $142,500 $0 $0 $142,500

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIEGO 3 (1 Afiliados) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $142,500 $0 $0 $142,500

Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $142,500 $0 $0 $142,500

1 CC 1012429418 OSPINA LEIDY        A         23030
1

30 ($3,150,000) ($504,000) EPS005 30 ($3,150,000) ($393,800) CCF57 30 ($3,150,000) ($126,000) 14-11 30 ($3,150,000) 2.436% ($76,800) 30 ($3,150,000) ($157,500) No ($1,258,100)

2 CC 1012429418 OSPINA LEIDY        C          23030
1

30 $3,150,000 $504,000 EPS005 30 $3,150,000 $393,800 CCF57 30 $3,150,000 $126,000 14-11 30 $3,150,000 6.960% $219,300 30 $3,150,000 $157,500 No $1,400,600

Total         Afiliados( 1) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $142,500 $0 $0 $142,500

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-05 2025-06 1587054561 9487856085 N 2025/06/16 2025/07/01 BANCO DAVIVIENDA 15 $143,900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-05 2025-06 1587054561 9487856085 N 2025/06/16 2025/07/01 BANCO DAVIVIENDA 15 $143,900

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $142,500 $1,400 $0 $143,900

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $142,500 $1,400 $0 $143,900

TOTAL 1 $142,500 $1,400 $0 $143,900
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (22 Afiliados) $39,639,386 $6,342,900 $41,418,761 $5,178,400 $39,366,619 $1,575,200 $42,842,261 $1,105,800 $38,298,994 $1,916,100 $16,118,400

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIEGO 3 (3 Afiliados) $5,641,125 $902,700 $4,573,500 $571,800 $5,641,125 $225,800 $5,997,000 $146,200 $4,573,500 $228,800 $2,075,300

Ciudad: CALI Depto: VALLE (3 Afiliados) $5,641,125 $902,700 $4,573,500 $571,800 $5,641,125 $225,800 $5,997,000 $146,200 $4,573,500 $228,800 $2,075,300

1 CC 16917309 ANGULO 
FRANCISCO

                 23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS018 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 2.436% $34,700 30 $1,423,500 $71,300 No $568,800

2 CC 16840921 GOMEZ WILLIAM  X                25-14 15 $1,067,625 $170,900 0 $0 $0 CCF57 15 $1,067,625 $42,800 14-11 30 $1,423,500 2.436% $34,700 15 $0 $0 No $248,400

3 CC 1012429418 OSPINA LEIDY                  23030
1

30 $3,150,000 $504,000 EPS005 30 $3,150,000 $393,800 CCF57 30 $3,150,000 $126,000 14-11 30 $3,150,000 2.436% $76,800 30 $3,150,000 $157,500 No $1,258,100

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 1 (10 Afiliados) $16,164,317 $2,586,500 $19,011,317 $2,376,900 $15,891,550 $635,800 $19,011,317 $98,400 $15,891,550 $795,000 $6,492,600

Ciudad: CALI Depto: VALLE (10 Afiliados) $16,164,317 $2,586,500 $19,011,317 $2,376,900 $15,891,550 $635,800 $19,011,317 $98,400 $15,891,550 $795,000 $6,492,600

4 CC 1143980092 AMU GISELA                  0 $0 $0 ESSC18 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 $0 14-11 30 $1,423,500 0.522% $7,500 0 $0 $0 No $185,500

5 CC 1144090148 ARROYO LINA                  23020
1

30 $2,520,000 $403,200 EPS010 30 $2,520,000 $315,000 CCF57 30 $2,520,000 $100,800 14-11 30 $2,520,000 0.522% $13,200 30 $2,520,000 $126,000 No $958,200

6 CC 1006101603 HURTADO JHOAN                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS018 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $1,423,500 $71,300 No $541,600

7 CC 38612996 MAFLA DIANA  X                23030
1

15 $1,732,500 $277,200 EPS010 15 $1,732,500 $216,600 CCF57 15 $1,732,500 $69,300 14-11 15 $1,732,500 0.522% $9,100 15 $1,732,500 $86,700 No $658,900

8 CC 1130678997 MARMOLEJO DIANA X                 23030
1

15 $950,000 $152,000 EPS010 15 $950,000 $118,800 CCF57 15 $950,000 $38,000 14-11 15 $950,000 0.522% $5,000 15 $950,000 $47,500 No $361,300

9 CC 1130608863 MEJIA MIGUEL                  23020
1

30 $2,454,900 $392,800 EPS010 30 $2,454,900 $306,900 CCF57 30 $2,454,900 $98,200 14-11 30 $2,454,900 0.522% $12,900 30 $2,454,900 $122,800 No $933,600

10 CC 1107093590 MUÑOZ JUAN                  23030
1

30 $2,454,900 $392,800 EPS012 30 $2,454,900 $306,900 CCF57 30 $2,454,900 $98,200 14-11 30 $2,454,900 0.522% $12,900 30 $2,454,900 $122,800 No $933,600

11 CC 25544989 RIVERA MARIA                  25-14 30 $2,310,000 $369,600 EPS010 30 $2,310,000 $288,800 CCF57 30 $2,310,000 $92,400 14-11 30 $2,310,000 0.522% $12,100 30 $2,310,000 $115,500 No $878,400

12 CC 1016012422 SALAMANCA 
EDWARDS

                 23030
1

25 $2,045,750 $327,400 EPS010 25 $2,045,750 $255,800 CCF57 25 $2,045,750 $81,900 14-11 25 $2,045,750 0.522% $10,700 25 $2,045,750 $102,400 No $778,200

13 CC 1016012422 SALAMANCA 
EDWARDS

          X       23030
1

5 $272,767 $43,700 EPS010 5 $272,767 $34,100 CCF57 0 $0 $0 14-11 5 $272,767 0.000% $0 0 $0 $0 No $77,800

14 CC 1112494074 TOCONAS MARIA                  0 $0 $0 ESSC24 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 $0 14-11 30 $1,423,500 0.522% $7,500 0 $0 $0 No $185,500

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 4 (8 Afiliados) $14,578,944 $2,332,900 $14,578,944 $1,822,800 $14,578,944 $583,400 $14,578,944 $634,600 $14,578,944 $729,500 $6,103,200

Ciudad: CALI Depto: VALLE (8 Afiliados) $14,578,944 $2,332,900 $14,578,944 $1,822,800 $14,578,944 $583,400 $14,578,944 $634,600 $14,578,944 $729,500 $6,103,200

15 CC 1085332856 BETANCOURTH 
CRISTIAN

                 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 4.350% $62,000 30 $1,423,500 $71,300 No $596,100

16 CC 1234188817 GALINDO JHON                  23030
1

30 $1,769,661 $283,200 EPS018 30 $1,769,661 $221,300 CCF57 30 $1,769,661 $70,800 14-11 30 $1,769,661 4.350% $77,000 30 $1,769,661 $88,500 No $740,800

17 CC 1089487617 MARTINEZ DIEGO                  23030
1

30 $1,890,000 $302,400 EPS018 30 $1,890,000 $236,300 CCF57 30 $1,890,000 $75,600 14-11 30 $1,890,000 4.350% $82,300 30 $1,890,000 $94,500 No $791,100

18 CC 94440562 OCORO DILSON                  25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS010 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 4.350% $62,000 30 $1,423,500 $71,300 No $596,100

19 CC 39278593 PACHECO LUZ                  23030
1

30 $1,608,783 $257,500 EPS041 30 $1,608,783 $201,100 CCF57 30 $1,608,783 $64,400 14-11 30 $1,608,783 4.350% $70,000 30 $1,608,783 $80,500 No $673,500

20 CC 1112968699 REYES JUAN                  23030
1

30 $3,255,000 $520,800 EPS010 30 $3,255,000 $406,900 CCF57 30 $3,255,000 $130,200 14-11 30 $3,255,000 4.350% $141,600 30 $3,255,000 $162,800 No $1,362,300

21 CC 31305345 ROMAN LEYDY                  25-14 30 $1,785,000 $285,600 EPS005 30 $1,785,000 $223,200 CCF57 30 $1,785,000 $71,400 14-11 30 $1,785,000 4.350% $77,700 30 $1,785,000 $89,300 No $747,200

22 CC 1025761047 VALENCIA DIANA                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 ESSC24 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 4.350% $62,000 30 $1,423,500 $71,300 No $596,100

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 5 (1 Afiliados) $3,255,000 $520,800 $3,255,000 $406,900 $3,255,000 $130,200 $3,255,000 $226,600 $3,255,000 $162,800 $1,447,300

Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $3,255,000 $520,800 $3,255,000 $406,900 $3,255,000 $130,200 $3,255,000 $226,600 $3,255,000 $162,800 $1,447,300

23 CC 1233189219 LASSO ANDRES                  23030
1

30 $3,255,000 $520,800 EPS005 30 $3,255,000 $406,900 CCF57 30 $3,255,000 $130,200 14-11 30 $3,255,000 6.960% $226,600 30 $3,255,000 $162,800 No $1,447,300

Total         Afiliados( 22) $39,639,386 $6,342,900 $41,418,761 $5,178,400 $39,366,619 $1,575,200 $42,842,261 $1,105,800 $38,298,994 $1,916,100 $16,118,400

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-05 2025-06 1577831682 9487724113 E 2025/06/16 2025/06/25 BANCO DAVIVIENDA 9 $16,212,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-05 2025-06 1577831682 9487724113 E 2025/06/16 2025/06/25 BANCO DAVIVIENDA 9 $16,212,500

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 20 $6,342,900 $36,900 $0 $6,379,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $1,281,700 $7,500 $0 $1,289,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 12 $4,037,400 $23,400 $0 $4,060,800

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $1,023,800 $6,000 $0 $1,029,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $1,105,800 $6,500 $0 $1,112,300

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 22 $1,105,800 $6,500 $0 $1,112,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $1,575,200 $9,200 $0 $1,584,400

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 20 $1,575,200 $9,200 $0 $1,584,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 21 $5,178,400 $30,300 $0 $5,208,700

     COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 1 $306,900 $1,800 $0 $308,700

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 2 $356,000 $2,100 $0 $358,100

     EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $178,000 $1,100 $0 $179,100

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 8 $2,120,900 $12,300 $0 $2,133,200

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $201,100 $1,200 $0 $202,300

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 4 $813,600 $4,800 $0 $818,400

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $1,201,900 $7,000 $0 $1,208,900

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 19 $1,149,800 $6,700 $0 $1,156,500

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 19 $1,149,800 $6,700 $0 $1,156,500

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 19 $766,300 $4,500 $0 $770,800

     SENA PASENA 899,999,034 1 19 $766,300 $4,500 $0 $770,800

TOTAL 22 $16,118,400 $94,100 $0 $16,212,500
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (22 Afiliados) $42,835,444 $6,854,100 $45,682,444 $5,711,300 $42,835,444 $1,713,800 $45,682,444 $1,145,200 $42,835,444 $2,142,900 $17,567,300

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIEGO 3 (4 Afiliados) $6,240,783 $998,700 $6,240,783 $780,300 $6,240,783 $249,800 $6,240,783 $152,100 $6,240,783 $312,400 $2,493,300

Ciudad: CALI Depto: VALLE (4 Afiliados) $6,240,783 $998,700 $6,240,783 $780,300 $6,240,783 $249,800 $6,240,783 $152,100 $6,240,783 $312,400 $2,493,300

1 CC 16917309 ANGULO 
FRANCISCO

23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS018 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 2.436% $34,700 30 $1,423,500 $71,300 No $568,800

2 CC 39278593 PACHECO LUZ 23030
1

30 $1,608,783 $257,500 EPS041 30 $1,608,783 $201,100 CCF57 30 $1,608,783 $64,400 14-11 30 $1,608,783 2.436% $39,200 30 $1,608,783 $80,500 No $642,700

3 CC 31305345 ROMAN LEYDY 25-14 30 $1,785,000 $285,600 EPS005 30 $1,785,000 $223,200 CCF57 30 $1,785,000 $71,400 14-11 30 $1,785,000 2.436% $43,500 30 $1,785,000 $89,300 No $713,000

4 CC 1025761047 VALENCIA DIANA 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 ESSC24 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 2.436% $34,700 30 $1,423,500 $71,300 No $568,800

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 1 (11 Afiliados) $20,428,000 $3,268,600 $23,275,000 $2,909,800 $20,428,000 $817,200 $23,275,000 $122,300 $20,428,000 $1,021,800 $8,139,700

Ciudad: CALI Depto: VALLE (11 Afiliados) $20,428,000 $3,268,600 $23,275,000 $2,909,800 $20,428,000 $817,200 $23,275,000 $122,300 $20,428,000 $1,021,800 $8,139,700

5 CC 1143980092 AMU GISELA 0 $0 $0 ESSC18 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 $0 14-11 30 $1,423,500 0.522% $7,500 0 $0 $0 No $185,500

6 CC 1144090148 ARROYO LINA 23020
1

30 $2,520,000 $403,200 EPS010 30 $2,520,000 $315,000 CCF57 30 $2,520,000 $100,800 14-11 30 $2,520,000 0.522% $13,200 30 $2,520,000 $126,000 No $958,200

7 CC 1144101618 GOMEZ VALENTINA 23030
1

30 $2,454,900 $392,800 EPS010 30 $2,454,900 $306,900 CCF57 30 $2,454,900 $98,200 14-11 30 $2,454,900 0.522% $12,900 30 $2,454,900 $122,800 No $933,600

8 CC 1006101603 HURTADO JHOAN 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS018 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $1,423,500 $71,300 No $541,600

9 CC 1130678997 MARMOLEJO DIANA 23030
1

30 $1,900,000 $304,000 EPS010 30 $1,900,000 $237,500 CCF57 30 $1,900,000 $76,000 14-11 30 $1,900,000 0.522% $10,000 30 $1,900,000 $95,000 No $722,500

10 CC 1130608863 MEJIA MIGUEL 23020
1

30 $2,454,900 $392,800 EPS010 30 $2,454,900 $306,900 CCF57 30 $2,454,900 $98,200 14-11 30 $2,454,900 0.522% $12,900 30 $2,454,900 $122,800 No $933,600

11 CC 1107093590 MUÑOZ JUAN 23030
1

30 $2,454,900 $392,800 EPS012 30 $2,454,900 $306,900 CCF57 30 $2,454,900 $98,200 14-11 30 $2,454,900 0.522% $12,900 30 $2,454,900 $122,800 No $933,600

12 CC 1143857738 RAMIREZ KELLY 23020
1

30 $2,454,900 $392,800 EPS010 30 $2,454,900 $306,900 CCF57 30 $2,454,900 $98,200 14-11 30 $2,454,900 0.522% $12,900 30 $2,454,900 $122,800 No $933,600

13 CC 25544989 RIVERA MARIA 25-14 30 $2,310,000 $369,600 EPS010 30 $2,310,000 $288,800 CCF57 30 $2,310,000 $92,400 14-11 30 $2,310,000 0.522% $12,100 30 $2,310,000 $115,500 No $878,400

14 CC 1016012422 SALAMANCA 
EDWARDS

23030
1

30 $2,454,900 $392,800 EPS010 30 $2,454,900 $306,900 CCF57 30 $2,454,900 $98,200 14-11 30 $2,454,900 0.522% $12,900 30 $2,454,900 $122,800 No $933,600

15 CC 1112494074 TOCONAS MARIA 0 $0 $0 ESSC24 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 $0 14-11 30 $1,423,500 0.522% $7,500 0 $0 $0 No $185,500

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 4 (5 Afiliados) $9,761,661 $1,562,000 $9,761,661 $1,220,500 $9,761,661 $390,600 $9,761,661 $424,900 $9,761,661 $488,400 $4,086,400

Ciudad: CALI Depto: VALLE (5 Afiliados) $9,761,661 $1,562,000 $9,761,661 $1,220,500 $9,761,661 $390,600 $9,761,661 $424,900 $9,761,661 $488,400 $4,086,400

16 CC 1085332856 BETANCOURTH 
CRISTIAN

25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 4.350% $62,000 30 $1,423,500 $71,300 No $596,100

17 CC 1234188817 GALINDO JHON 23030
1

30 $1,769,661 $283,200 EPS018 30 $1,769,661 $221,300 CCF57 30 $1,769,661 $70,800 14-11 30 $1,769,661 4.350% $77,000 30 $1,769,661 $88,500 No $740,800

18 CC 1089487617 MARTINEZ DIEGO 23030
1

30 $1,890,000 $302,400 EPS018 30 $1,890,000 $236,300 CCF57 30 $1,890,000 $75,600 14-11 30 $1,890,000 4.350% $82,300 30 $1,890,000 $94,500 No $791,100

19 CC 94440562 OCORO DILSON 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS010 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 4.350% $62,000 30 $1,423,500 $71,300 No $596,100

20 CC 1112968699 REYES JUAN 23030
1

30 $3,255,000 $520,800 EPS010 30 $3,255,000 $406,900 CCF57 30 $3,255,000 $130,200 14-11 30 $3,255,000 4.350% $141,600 30 $3,255,000 $162,800 No $1,362,300

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 5 (2 Afiliados) $6,405,000 $1,024,800 $6,405,000 $800,700 $6,405,000 $256,200 $6,405,000 $445,900 $6,405,000 $320,300 $2,847,900

Ciudad: CALI Depto: VALLE (2 Afiliados) $6,405,000 $1,024,800 $6,405,000 $800,700 $6,405,000 $256,200 $6,405,000 $445,900 $6,405,000 $320,300 $2,847,900

21 CC 1233189219 LASSO ANDRES 23030
1

30 $3,255,000 $520,800 EPS005 30 $3,255,000 $406,900 CCF57 30 $3,255,000 $130,200 14-11 30 $3,255,000 6.960% $226,600 30 $3,255,000 $162,800 No $1,447,300

22 CC 1012429418 OSPINA LEIDY 23030
1

30 $3,150,000 $504,000 EPS005 30 $3,150,000 $393,800 CCF57 30 $3,150,000 $126,000 14-11 30 $3,150,000 6.960% $219,300 30 $3,150,000 $157,500 No $1,400,600

Total         Afiliados( 22) $42,835,444 $6,854,100 $45,682,444 $5,711,300 $42,835,444 $1,713,800 $45,682,444 $1,145,200 $42,835,444 $2,142,900 $17,567,300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-06 2025-07 1631866718 9488955259 E 2025/07/14 2025/07/16 BANCO DAVIVIENDA 2 $17,589,900
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-06 2025-07 1631866718 9488955259 E 2025/07/14 2025/07/16 BANCO DAVIVIENDA 2 $17,589,900

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 20 $6,854,100 $8,600 $0 $6,862,700

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $1,110,800 $1,400 $0 $1,112,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 12 $4,326,700 $5,400 $0 $4,332,100

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $1,416,600 $1,800 $0 $1,418,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $1,145,200 $1,500 $0 $1,146,700

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 22 $1,145,200 $1,500 $0 $1,146,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $1,713,800 $2,200 $0 $1,716,000

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 20 $1,713,800 $2,200 $0 $1,716,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 22 $5,711,300 $7,500 $0 $5,718,800

     COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 1 $306,900 $400 $0 $307,300

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 2 $356,000 $500 $0 $356,500

     EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $178,000 $300 $0 $178,300

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 9 $2,653,800 $3,400 $0 $2,657,200

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $201,100 $300 $0 $201,400

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 4 $813,600 $1,100 $0 $814,700

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $1,201,900 $1,500 $0 $1,203,400

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $1,286,000 $1,700 $0 $1,287,700

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 20 $1,286,000 $1,700 $0 $1,287,700

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $856,900 $1,100 $0 $858,000

     SENA PASENA 899,999,034 1 20 $856,900 $1,100 $0 $858,000

TOTAL 22 $17,567,300 $22,600 $0 $17,589,900
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (23 Afiliados) $45,681,486 $7,271,800 $45,325,611 $5,629,000 $45,681,486 $1,790,000 $46,749,111 $1,085,000 $45,325,611 $2,220,500 $17,996,300

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIEGO 3 (4 Afiliados) $5,173,158 $827,900 $4,817,283 $602,300 $5,173,158 $207,100 $6,240,783 $152,100 $4,817,283 $241,100 $2,030,500

Ciudad: CALI Depto: VALLE (4 Afiliados) $5,173,158 $827,900 $4,817,283 $602,300 $5,173,158 $207,100 $6,240,783 $152,100 $4,817,283 $241,100 $2,030,500

1 CC 16917309 ANGULO 
FRANCISCO

                 23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS018 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 2.436% $34,700 30 $1,423,500 $71,300 No $568,800

2 CC 16840921 GOMEZ WILLIAM X                 25-14 4 $355,875 $57,000 0 $0 $0 CCF57 4 $355,875 $14,300 14-4 30 $1,423,500 2.436% $34,700 4 $0 $0 No $106,000

3 CC 39278593 PACHECO LUZ                  23030
1

30 $1,608,783 $257,500 EPS041 30 $1,608,783 $201,100 CCF57 30 $1,608,783 $64,400 14-4 30 $1,608,783 2.436% $39,200 30 $1,608,783 $80,500 No $642,700

4 CC 31305345 ROMAN LEYDY                  25-14 30 $1,785,000 $285,600 EPS005 30 $1,785,000 $223,200 CCF57 30 $1,785,000 $71,400 14-4 30 $1,785,000 2.436% $43,500 30 $1,785,000 $89,300 No $713,000

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 1 (12 Afiliados) $24,341,667 $3,894,900 $24,341,667 $3,043,200 $24,341,667 $973,900 $24,341,667 $127,900 $24,341,667 $1,217,900 $9,257,800

Ciudad: CALI Depto: VALLE (12 Afiliados) $24,341,667 $3,894,900 $24,341,667 $3,043,200 $24,341,667 $973,900 $24,341,667 $127,900 $24,341,667 $1,217,900 $9,257,800

5 CC 1143980092 AMU GISELA                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 ESSC18 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $1,423,500 $71,300 No $541,600

6 CC 1144090148 ARROYO LINA                  23020
1

30 $2,520,000 $403,200 EPS010 30 $2,520,000 $315,000 CCF57 30 $2,520,000 $100,800 14-4 30 $2,520,000 0.522% $13,200 30 $2,520,000 $126,000 No $958,200

7 CC 1144101618 GOMEZ VALENTINA                  23030
1

30 $2,454,900 $392,800 EPS010 30 $2,454,900 $306,900 CCF57 30 $2,454,900 $98,200 14-4 30 $2,454,900 0.522% $12,900 30 $2,454,900 $122,800 No $933,600

8 CC 1006101603 HURTADO JHOAN                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS018 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $1,423,500 $71,300 No $541,600

9 CC 1130678997 MARMOLEJO DIANA                  23030
1

30 $1,900,000 $304,000 EPS010 30 $1,900,000 $237,500 CCF57 30 $1,900,000 $76,000 14-4 30 $1,900,000 0.522% $10,000 30 $1,900,000 $95,000 No $722,500

10 CC 1130608863 MEJIA MIGUEL                  23020
1

30 $2,454,900 $392,800 EPS010 30 $2,454,900 $306,900 CCF57 30 $2,454,900 $98,200 14-4 30 $2,454,900 0.522% $12,900 30 $2,454,900 $122,800 No $933,600

11 CC 1107093590 MUÑOZ JUAN                  23030
1

30 $2,454,900 $392,800 EPS012 30 $2,454,900 $306,900 CCF57 30 $2,454,900 $98,200 14-4 30 $2,454,900 0.522% $12,900 30 $2,454,900 $122,800 No $933,600

12 CC 38879944 MURILLO SANDRA X                 23100
1

8 $1,066,667 $170,700 EPS005 8 $1,066,667 $133,400 CCF57 8 $1,066,667 $42,700 14-4 8 $1,066,667 0.522% $5,600 8 $1,066,667 $53,500 No $405,900

13 CC 1143857738 RAMIREZ KELLY                  23020
1

30 $2,454,900 $392,800 EPS010 30 $2,454,900 $306,900 CCF57 30 $2,454,900 $98,200 14-4 30 $2,454,900 0.522% $12,900 30 $2,454,900 $122,800 No $933,600

14 CC 25544989 RIVERA MARIA                  25-14 30 $2,310,000 $369,600 EPS010 30 $2,310,000 $288,800 CCF57 30 $2,310,000 $92,400 14-4 30 $2,310,000 0.522% $12,100 30 $2,310,000 $115,500 No $878,400

15 CC 1016012422 SALAMANCA 
EDWARDS

                 23030
1

30 $2,454,900 $392,800 EPS010 30 $2,454,900 $306,900 CCF57 30 $2,454,900 $98,200 14-4 30 $2,454,900 0.522% $12,900 30 $2,454,900 $122,800 No $933,600

16 CC 1112494074 TOCONAS MARIA                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 ESSC24 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $1,423,500 $71,300 No $541,600

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 4 (5 Afiliados) $9,761,661 $1,562,000 $9,761,661 $1,220,500 $9,761,661 $390,600 $9,761,661 $424,900 $9,761,661 $488,400 $4,086,400

Ciudad: CALI Depto: VALLE (5 Afiliados) $9,761,661 $1,562,000 $9,761,661 $1,220,500 $9,761,661 $390,600 $9,761,661 $424,900 $9,761,661 $488,400 $4,086,400

17 CC 1085332856 BETANCOURTH 
CRISTIAN

                 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 4.350% $62,000 30 $1,423,500 $71,300 No $596,100

18 CC 1234188817 GALINDO JHON                  23030
1

30 $1,769,661 $283,200 EPS018 30 $1,769,661 $221,300 CCF57 30 $1,769,661 $70,800 14-4 30 $1,769,661 4.350% $77,000 30 $1,769,661 $88,500 No $740,800

19 CC 1089487617 MARTINEZ DIEGO                  23030
1

30 $1,890,000 $302,400 EPS018 30 $1,890,000 $236,300 CCF57 30 $1,890,000 $75,600 14-4 30 $1,890,000 4.350% $82,300 30 $1,890,000 $94,500 No $791,100

20 CC 94440562 OCORO DILSON                  25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS010 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 4.350% $62,000 30 $1,423,500 $71,300 No $596,100

21 CC 1112968699 REYES JUAN                  23030
1

30 $3,255,000 $520,800 EPS010 30 $3,255,000 $406,900 CCF57 30 $3,255,000 $130,200 14-4 30 $3,255,000 4.350% $141,600 30 $3,255,000 $162,800 No $1,362,300

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 5 (2 Afiliados) $6,405,000 $987,000 $6,405,000 $763,000 $6,405,000 $218,400 $6,405,000 $380,100 $6,405,000 $273,100 $2,621,600

Ciudad: CALI Depto: VALLE (2 Afiliados) $6,405,000 $987,000 $6,405,000 $763,000 $6,405,000 $218,400 $6,405,000 $380,100 $6,405,000 $273,100 $2,621,600

22 CC 1233189219 LASSO ANDRES                  23030
1

30 $3,255,000 $520,800 EPS005 30 $3,255,000 $406,900 CCF57 30 $3,255,000 $130,200 14-4 30 $3,255,000 6.960% $226,600 30 $3,255,000 $162,800 No $1,447,300

23 CC 1012429418 OSPINA LEIDY                  23030
1

21 $2,205,000 $352,800 EPS005 21 $2,205,000 $275,700 CCF57 21 $2,205,000 $88,200 14-4 21 $2,205,000 6.960% $153,500 21 $2,205,000 $110,300 No $980,500

24 CC 1012429418 OSPINA LEIDY          X        23030
1

9 $945,000 $113,400 EPS005 9 $945,000 $80,400 CCF57 9 $945,000 $0 14-4 9 $945,000 0.000% $0 9 $945,000 $0 No $193,800

Total         Afiliados( 23) $45,681,486 $7,271,800 $45,325,611 $5,629,000 $45,681,486 $1,790,000 $46,749,111 $1,085,000 $45,325,611 $2,220,500 $17,996,300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-08 1717594524 9490449612 E 2025/08/15 2025/08/21 BANCO DAVIVIENDA 6 $18,065,200
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-08 1717594524 9490449612 E 2025/08/15 2025/08/21 BANCO DAVIVIENDA 6 $18,065,200

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 23 $7,271,800 $27,800 $0 $7,299,600

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $170,700 $700 $0 $171,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $1,167,800 $4,500 $0 $1,172,300

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 13 $4,516,700 $17,200 $0 $4,533,900

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $1,416,600 $5,400 $0 $1,422,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $1,085,000 $4,200 $0 $1,089,200

     COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 23 $1,085,000 $4,200 $0 $1,089,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $1,790,000 $6,800 $0 $1,796,800

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 23 $1,790,000 $6,800 $0 $1,796,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 22 $5,629,000 $21,600 $0 $5,650,600

     COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 1 $306,900 $1,200 $0 $308,100

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $178,000 $700 $0 $178,700

     EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $178,000 $700 $0 $178,700

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 9 $2,653,800 $10,100 $0 $2,663,900

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $201,100 $800 $0 $201,900

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 4 $813,600 $3,100 $0 $816,700

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 5 $1,297,600 $5,000 $0 $1,302,600

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $1,332,600 $5,100 $0 $1,337,700

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 22 $1,332,600 $5,100 $0 $1,337,700

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $887,900 $3,400 $0 $891,300

     SENA PASENA 899,999,034 1 22 $887,900 $3,400 $0 $891,300

TOTAL 23 $17,996,300 $68,900 $0 $18,065,200

Página 2 de 2 2025/08/25 10:48 AM



Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $34,700 $1,423,500 $71,300 $568,800

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIEGO 3 (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $34,700 $1,423,500 $71,300 $568,800

Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $34,700 $1,423,500 $71,300 $568,800

1 CC 1025761047 VALENCIA DIANA                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 ESSC24 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 2.436% $34,700 30 $1,423,500 $71,300 No $568,800

Total         Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $34,700 $1,423,500 $71,300 $568,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-08 1715103235 9490449285 E 2025/08/15 2025/08/20 BANCO DAVIVIENDA 5 $570,900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-08 1715103235 9490449285 E 2025/08/15 2025/08/20 BANCO DAVIVIENDA 5 $570,900

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $800 $0 $228,600

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $800 $0 $228,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $34,700 $200 $0 $34,900

     COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 1 $34,700 $200 $0 $34,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $57,000 $200 $0 $57,200

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 1 $57,000 $200 $0 $57,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $600 $0 $178,600

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $178,000 $600 $0 $178,600

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42,800 $200 $0 $43,000

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 1 $42,800 $200 $0 $43,000

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $28,500 $100 $0 $28,600

     SENA PASENA 899,999,034 1 1 $28,500 $100 $0 $28,600

TOTAL 1 $568,800 $2,100 $0 $570,900

Página 1 de 1 2025/08/20 03:36 PM



Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $34,700 $1,423,500 $71,300 $568,800

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIEGO 3 (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $34,700 $1,423,500 $71,300 $568,800

Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $34,700 $1,423,500 $71,300 $568,800

1 CC 1025761047 VALENCIA DIANA                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 ESSC24 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 2.436% $34,700 30 $1,423,500 $71,300 No $568,800

Total         Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $34,700 $1,423,500 $71,300 $568,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-08 2025-09 1801628875 9492390173 E 2025/09/12 2025/09/25 BANCO DAVIVIENDA 13 $573,700

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-08 2025-09 1801628875 9492390173 E 2025/09/12 2025/09/25 BANCO DAVIVIENDA 13 $573,700

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $1,900 $0 $229,700

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $1,900 $0 $229,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $34,700 $300 $0 $35,000

     COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 1 $34,700 $300 $0 $35,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $57,000 $500 $0 $57,500

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 1 $57,000 $500 $0 $57,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $1,500 $0 $179,500

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $178,000 $1,500 $0 $179,500

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42,800 $400 $0 $43,200

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 1 $42,800 $400 $0 $43,200

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $28,500 $300 $0 $28,800

     SENA PASENA 899,999,034 1 1 $28,500 $300 $0 $28,800

TOTAL 1 $568,800 $4,900 $0 $573,700
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (23 Afiliados) $45,987,239 $7,232,500 $45,631,364 $5,291,700 $45,892,339 $1,710,200 $47,054,864 $928,800 $42,158,020 $1,951,600 $17,114,800

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIEGO 3 (4 Afiliados) $5,173,158 $827,900 $4,817,283 $465,600 $5,173,158 $207,100 $6,240,783 $152,100 $3,208,500 $160,600 $1,813,300

Ciudad: CALI Depto: VALLE (4 Afiliados) $5,173,158 $827,900 $4,817,283 $465,600 $5,173,158 $207,100 $6,240,783 $152,100 $3,208,500 $160,600 $1,813,300

1 CC 16917309 ANGULO 
FRANCISCO

23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS018 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 2.436% $34,700 30 $1,423,500 $71,300 No $568,800

2 CC 16840921 GOMEZ WILLIAM 25-14 4 $355,875 $57,000 0 $0 $0 CCF57 4 $355,875 $14,300 14-4 30 $1,423,500 2.436% $34,700 4 $0 $0 No $106,000

3 CC 39278593 PACHECO LUZ 23030
1

30 $1,608,783 $257,500 EPS041 30 $1,608,783 $64,400 CCF57 30 $1,608,783 $64,400 14-4 30 $1,608,783 2.436% $39,200 30 $0 $0 Si $425,500

4 CC 31305345 ROMAN LEYDY 25-14 30 $1,785,000 $285,600 EPS005 30 $1,785,000 $223,200 CCF57 30 $1,785,000 $71,400 14-4 30 $1,785,000 2.436% $43,500 30 $1,785,000 $89,300 No $713,000

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 1 (12 Afiliados) $24,647,420 $3,943,800 $24,647,420 $3,081,400 $24,647,420 $986,100 $24,647,420 $129,400 $24,647,420 $1,233,100 $9,373,800

Ciudad: CALI Depto: VALLE (12 Afiliados) $24,647,420 $3,943,800 $24,647,420 $3,081,400 $24,647,420 $986,100 $24,647,420 $129,400 $24,647,420 $1,233,100 $9,373,800

5 CC 1143980092 AMU GISELA 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 ESSC18 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $1,423,500 $71,300 No $541,600

6 CC 1144090148 ARROYO LINA 23020
1

30 $2,520,000 $403,200 EPS010 30 $2,520,000 $315,000 CCF57 30 $2,520,000 $100,800 14-4 30 $2,520,000 0.522% $13,200 30 $2,520,000 $126,000 No $958,200

7 CC 1144101618 GOMEZ VALENTINA 23030
1

30 $3,254,900 $520,800 EPS010 30 $3,254,900 $406,900 CCF57 30 $3,254,900 $130,200 14-4 30 $3,254,900 0.522% $17,000 30 $3,254,900 $162,800 No $1,237,700

8 CC 1006101603 HURTADO JHOAN 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS018 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $1,423,500 $71,300 No $541,600

9 CC 1130678997 MARMOLEJO DIANA X 23030
1

30 $2,200,000 $352,000 EPS010 30 $2,200,000 $275,000 CCF57 30 $2,200,000 $88,000 14-4 30 $2,200,000 0.522% $11,500 30 $2,200,000 $110,000 No $836,500

10 CC 1130608863 MEJIA MIGUEL 23020
1

30 $2,454,900 $392,800 EPS010 30 $2,454,900 $306,900 CCF57 30 $2,454,900 $98,200 14-4 30 $2,454,900 0.522% $12,900 30 $2,454,900 $122,800 No $933,600

11 CC 1107093590 MUÑOZ JUAN 23030
1

30 $2,454,900 $392,800 EPS012 30 $2,454,900 $306,900 CCF57 30 $2,454,900 $98,200 14-4 30 $2,454,900 0.522% $12,900 30 $2,454,900 $122,800 No $933,600

12 CC 38879944 MURILLO SANDRA X 23100
1

18 $2,400,000 $384,000 EPS005 18 $2,400,000 $300,000 CCF57 18 $2,400,000 $96,000 14-4 18 $2,400,000 0.522% $12,600 18 $2,400,000 $120,000 No $912,600

13 CC 1143857738 RAMIREZ KELLY X 23020
1

4 $327,320 $52,400 EPS010 4 $327,320 $41,000 CCF57 4 $327,320 $13,100 14-4 4 $327,320 0.522% $1,800 4 $327,320 $16,500 No $124,800

14 CC 25544989 RIVERA MARIA 25-14 30 $2,310,000 $369,600 EPS010 30 $2,310,000 $288,800 CCF57 30 $2,310,000 $92,400 14-4 30 $2,310,000 0.522% $12,100 30 $2,310,000 $115,500 No $878,400

15 CC 1016012422 SALAMANCA 
EDWARDS

23030
1

30 $2,454,900 $392,800 EPS010 30 $2,454,900 $306,900 CCF57 30 $2,454,900 $98,200 14-4 30 $2,454,900 0.522% $12,900 30 $2,454,900 $122,800 No $933,600

16 CC 1112494074 TOCONAS MARIA 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 ESSC24 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $1,423,500 $71,300 No $541,600

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 4 (5 Afiliados) $9,761,661 $1,562,000 $9,761,661 $1,070,000 $9,666,761 $386,800 $9,761,661 $420,700 $7,897,100 $395,100 $3,834,600

Ciudad: CALI Depto: VALLE (5 Afiliados) $9,761,661 $1,562,000 $9,761,661 $1,070,000 $9,666,761 $386,800 $9,761,661 $420,700 $7,897,100 $395,100 $3,834,600

17 CC 1085332856 BETANCOURTH 
CRISTIAN

25-14 28 $1,328,600 $212,600 EPS005 28 $1,328,600 $166,100 CCF57 28 $1,328,600 $53,200 14-4 28 $1,328,600 4.350% $57,800 28 $1,328,600 $66,500 No $556,200

18 CC 1085332856 BETANCOURTH 
CRISTIAN

X 25-14 2 $94,900 $15,200 EPS005 2 $94,900 $11,900 CCF57 0 $0 $0 14-4 2 $94,900 0.000% $0 0 $0 $0 No $27,100

19 CC 1234188817 GALINDO JHON 23030
1

30 $1,769,661 $283,200 EPS018 30 $1,769,661 $70,800 CCF57 30 $1,769,661 $70,800 14-4 30 $1,769,661 4.350% $77,000 30 $0 $0 Si $501,800

20 CC 1089487617 MARTINEZ DIEGO 23030
1

30 $1,890,000 $302,400 EPS018 30 $1,890,000 $236,300 CCF57 30 $1,890,000 $75,600 14-4 30 $1,890,000 4.350% $82,300 30 $1,890,000 $94,500 No $791,100

21 CC 94440562 OCORO DILSON 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS010 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 4.350% $62,000 30 $1,423,500 $71,300 No $596,100

22 CC 1112968699 REYES JUAN 23030
1

30 $3,255,000 $520,800 EPS010 30 $3,255,000 $406,900 CCF57 30 $3,255,000 $130,200 14-4 30 $3,255,000 4.350% $141,600 30 $3,255,000 $162,800 No $1,362,300

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 5 (2 Afiliados) $6,405,000 $898,800 $6,405,000 $674,700 $6,405,000 $130,200 $6,405,000 $226,600 $6,405,000 $162,800 $2,093,100

Ciudad: CALI Depto: VALLE (2 Afiliados) $6,405,000 $898,800 $6,405,000 $674,700 $6,405,000 $130,200 $6,405,000 $226,600 $6,405,000 $162,800 $2,093,100

23 CC 1233189219 LASSO ANDRES 23030
1

30 $3,255,000 $520,800 EPS005 30 $3,255,000 $406,900 CCF57 30 $3,255,000 $130,200 14-4 30 $3,255,000 6.960% $226,600 30 $3,255,000 $162,800 No $1,447,300

24 CC 1012429418 OSPINA LEIDY X 23030
1

30 $3,150,000 $378,000 EPS005 30 $3,150,000 $267,800 CCF57 30 $3,150,000 $0 14-4 30 $3,150,000 0.000% $0 30 $3,150,000 $0 No $645,800

Total         Afiliados( 23) $45,987,239 $7,232,500 $45,631,364 $5,291,700 $45,892,339 $1,710,200 $47,054,864 $928,800 $42,158,020 $1,951,600 $17,114,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-08 2025-09 1801611941 9492388270 E 2025/09/12 2025/09/25 BANCO DAVIVIENDA 13 $17,255,400
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-08 2025-09 1801611941 9492388270 E 2025/09/12 2025/09/25 BANCO DAVIVIENDA 13 $17,255,400

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 23 $7,232,500 $59,300 $0 $7,291,800

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $384,000 $3,200 $0 $387,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $1,167,800 $9,600 $0 $1,177,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 13 $4,604,500 $37,700 $0 $4,642,200

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $1,076,200 $8,800 $0 $1,085,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $928,800 $7,600 $0 $936,400

     COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 23 $928,800 $7,600 $0 $936,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $1,710,200 $14,000 $0 $1,724,200

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 23 $1,710,200 $14,000 $0 $1,724,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 22 $5,291,700 $43,700 $0 $5,335,400

     COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 1 $306,900 $2,600 $0 $309,500

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $178,000 $1,500 $0 $179,500

     EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $178,000 $1,500 $0 $179,500

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 9 $2,525,400 $20,700 $0 $2,546,100

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $64,400 $600 $0 $65,000

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 4 $663,100 $5,500 $0 $668,600

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 5 $1,375,900 $11,300 $0 $1,387,200

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $1,171,200 $9,600 $0 $1,180,800

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 20 $1,171,200 $9,600 $0 $1,180,800

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $780,400 $6,400 $0 $786,800

     SENA PASENA 899,999,034 1 20 $780,400 $6,400 $0 $786,800

TOTAL 23 $17,114,800 $140,600 $0 $17,255,400
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $34,700 $1,423,500 $71,300 $568,800

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIEGO 3 (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $34,700 $1,423,500 $71,300 $568,800

Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $34,700 $1,423,500 $71,300 $568,800

1 CC 1025761047 VALENCIA DIANA                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 ESSC24 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 2.436% $34,700 30 $1,423,500 $71,300 No $568,800

Total         Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $34,700 $1,423,500 $71,300 $568,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-10 1865674960 9493467107 E 2025/10/15 2025/10/20 BANCO DAVIVIENDA 5 $570,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-10 1865674960 9493467107 E 2025/10/15 2025/10/20 BANCO DAVIVIENDA 5 $570,800

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $700 $0 $228,500

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $700 $0 $228,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $34,700 $200 $0 $34,900

     COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 1 $34,700 $200 $0 $34,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $57,000 $200 $0 $57,200

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 1 $57,000 $200 $0 $57,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $600 $0 $178,600

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $178,000 $600 $0 $178,600

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42,800 $200 $0 $43,000

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 1 $42,800 $200 $0 $43,000

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $28,500 $100 $0 $28,600

     SENA PASENA 899,999,034 1 1 $28,500 $100 $0 $28,600

TOTAL 1 $568,800 $2,000 $0 $570,800
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (22 Afiliados) $41,882,431 $6,576,000 $41,526,556 $4,754,600 $41,784,653 $1,546,100 $42,950,056 $883,000 $37,765,634 $1,732,100 $15,491,800

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIEGO 3 (4 Afiliados) $5,173,158 $827,900 $4,817,283 $465,600 $5,173,158 $207,100 $6,240,783 $152,100 $3,208,500 $160,600 $1,813,300

Ciudad: CALI Depto: VALLE (4 Afiliados) $5,173,158 $827,900 $4,817,283 $465,600 $5,173,158 $207,100 $6,240,783 $152,100 $3,208,500 $160,600 $1,813,300

1 CC 16917309 ANGULO 
FRANCISCO

                 23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS018 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 2.436% $34,700 30 $1,423,500 $71,300 No $568,800

2 CC 16840921 GOMEZ WILLIAM                  25-14 4 $355,875 $57,000 0 $0 $0 CCF57 4 $355,875 $14,300 14-4 30 $1,423,500 2.436% $34,700 4 $0 $0 No $106,000

3 CC 39278593 PACHECO LUZ                  23030
1

30 $1,608,783 $257,500 EPS041 30 $1,608,783 $64,400 CCF57 30 $1,608,783 $64,400 14-4 30 $1,608,783 2.436% $39,200 30 $0 $0 Si $425,500

4 CC 31305345 ROMAN LEYDY                  25-14 30 $1,785,000 $285,600 EPS005 30 $1,785,000 $223,200 CCF57 30 $1,785,000 $71,400 14-4 30 $1,785,000 2.436% $43,500 30 $1,785,000 $89,300 No $713,000

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 1 (10 Afiliados) $20,352,812 $3,256,800 $20,352,812 $2,536,600 $20,255,034 $810,500 $20,352,812 $104,100 $20,160,134 $1,008,700 $7,716,700

Ciudad: CALI Depto: VALLE (10 Afiliados) $20,352,812 $3,256,800 $20,352,812 $2,536,600 $20,255,034 $810,500 $20,352,812 $104,100 $20,160,134 $1,008,700 $7,716,700

5 CC 1144090148 ARROYO LINA                  23020
1

30 $2,520,000 $403,200 EPS010 30 $2,520,000 $315,000 CCF57 30 $2,520,000 $100,800 14-4 30 $2,520,000 0.522% $13,200 30 $2,520,000 $126,000 No $958,200

6 CC 1144101618 GOMEZ VALENTINA                  23030
1

30 $3,254,900 $520,800 EPS010 30 $3,254,900 $406,900 CCF57 30 $3,254,900 $130,200 14-4 30 $3,254,900 0.522% $17,000 30 $3,254,900 $162,800 No $1,237,700

7 CC 1006101603 HURTADO JHOAN                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS018 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $1,423,500 $71,300 No $541,600

8 CC 1130678997 MARMOLEJO DIANA                  23030
1

28 $2,053,334 $328,600 EPS010 28 $2,053,334 $256,700 CCF57 28 $2,053,334 $82,200 14-4 28 $2,053,334 0.522% $10,800 28 $2,053,334 $102,800 No $781,100

9 CC 1130678997 MARMOLEJO DIANA           X       23030
1

2 $97,778 $15,700 EPS010 2 $97,778 $12,300 CCF57 0 $0 $0 14-4 2 $97,778 0.000% $0 0 $0 $0 No $28,000

10 CC 1130608863 MEJIA MIGUEL                  23020
1

30 $2,454,900 $392,800 EPS010 30 $2,454,900 $306,900 CCF57 30 $2,454,900 $98,200 14-4 30 $2,454,900 0.522% $12,900 30 $2,454,900 $122,800 No $933,600

11 CC 1107093590 MUÑOZ JUAN                  23030
1

30 $2,454,900 $392,800 EPS012 30 $2,454,900 $306,900 CCF57 30 $2,454,900 $98,200 14-4 30 $2,454,900 0.522% $12,900 30 $2,454,900 $122,800 No $933,600

12 CC 25544989 RIVERA MARIA                  25-14 30 $2,310,000 $369,600 EPS010 30 $2,310,000 $288,800 CCF57 30 $2,310,000 $92,400 14-4 30 $2,310,000 0.522% $12,100 30 $2,310,000 $115,500 No $878,400

13 CC 1143982586 RODRIGUEZ SIRLEY X                 23030
1

2 $94,900 $15,200 ESSC18 2 $94,900 $3,800 CCF57 2 $94,900 $3,800 14-4 2 $94,900 0.522% $500 2 $0 $0 Si $23,300

14 CC 1016012422 SALAMANCA 
EDWARDS

            X     23030
1

5 $409,150 $65,500 EPS010 5 $409,150 $51,200 CCF57 5 $409,150 $16,400 14-4 5 $409,150 0.000% $0 5 $409,150 $20,500 No $153,600

15 CC 1016012422 SALAMANCA 
EDWARDS

                 23030
1

25 $2,045,750 $327,400 EPS010 25 $2,045,750 $255,800 CCF57 25 $2,045,750 $81,900 14-4 25 $2,045,750 0.522% $10,700 25 $2,045,750 $102,400 No $778,200

16 CC 1112494074 TOCONAS MARIA  X                23030
1

26 $1,233,700 $197,400 ESSC24 26 $1,233,700 $154,300 CCF57 26 $1,233,700 $49,400 14-4 26 $1,233,700 0.522% $6,500 26 $1,233,700 $61,800 No $469,400

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 4 (6 Afiliados) $9,951,461 $1,592,500 $9,951,461 $1,077,700 $9,951,461 $398,300 $9,951,461 $400,200 $7,992,000 $400,000 $3,868,700

Ciudad: CALI Depto: VALLE (6 Afiliados) $9,951,461 $1,592,500 $9,951,461 $1,077,700 $9,951,461 $398,300 $9,951,461 $400,200 $7,992,000 $400,000 $3,868,700

17 CC 1085332856 BETANCOURTH 
CRISTIAN

                 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 4.350% $62,000 30 $1,423,500 $71,300 No $596,100

18 CC 1143997517 CAICEDO JOSE X                 23030
1

4 $189,800 $30,400 ESSC18 4 $189,800 $7,600 CCF57 4 $189,800 $7,600 14-4 4 $189,800 4.350% $8,300 4 $0 $0 Si $53,900

19 CC 1234188817 GALINDO JHON                  23030
1

30 $1,769,661 $283,200 EPS018 30 $1,769,661 $70,800 CCF57 30 $1,769,661 $70,800 14-4 30 $1,769,661 4.350% $77,000 30 $0 $0 Si $501,800

20 CC 1089487617 MARTINEZ DIEGO                  23030
1

30 $1,890,000 $302,400 EPS018 30 $1,890,000 $236,300 CCF57 30 $1,890,000 $75,600 14-4 30 $1,890,000 4.350% $82,300 30 $1,890,000 $94,500 No $791,100

21 CC 94440562 OCORO DILSON                  25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS010 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 4.350% $62,000 30 $1,423,500 $71,300 No $596,100

22 CC 1112968699 REYES JUAN                  23030
1

23 $2,495,500 $399,300 EPS010 23 $2,495,500 $312,000 CCF57 23 $2,495,500 $99,900 14-4 23 $2,495,500 4.350% $108,600 23 $2,495,500 $124,900 No $1,044,700

23 CC 1112968699 REYES JUAN             L     23030
1

7 $759,500 $121,600 EPS010 7 $759,500 $95,000 CCF57 7 $759,500 $30,400 14-4 7 $759,500 0.000% $0 7 $759,500 $38,000 No $285,000

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-10 1865670604 9493465771 E 2025/10/15 2025/10/20 BANCO DAVIVIENDA 5 $15,539,700
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Planilla Resumen

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 5 (2 Afiliados) $6,405,000 $898,800 $6,405,000 $674,700 $6,405,000 $130,200 $6,405,000 $226,600 $6,405,000 $162,800 $2,093,100

Ciudad: CALI Depto: VALLE (2 Afiliados) $6,405,000 $898,800 $6,405,000 $674,700 $6,405,000 $130,200 $6,405,000 $226,600 $6,405,000 $162,800 $2,093,100

24 CC 1233189219 LASSO ANDRES                  23030
1

30 $3,255,000 $520,800 EPS005 30 $3,255,000 $406,900 CCF57 30 $3,255,000 $130,200 14-4 30 $3,255,000 6.960% $226,600 30 $3,255,000 $162,800 No $1,447,300

25 CC 1012429418 OSPINA LEIDY          X        23030
1

30 $3,150,000 $378,000 EPS005 30 $3,150,000 $267,800 CCF57 30 $3,150,000 $0 14-4 30 $3,150,000 0.000% $0 30 $3,150,000 $0 No $645,800

Total         Afiliados( 22) $41,882,431 $6,576,000 $41,526,556 $4,754,600 $41,784,653 $1,546,100 $42,950,056 $883,000 $37,765,634 $1,732,100 $15,491,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-10 1865670604 9493465771 E 2025/10/15 2025/10/20 BANCO DAVIVIENDA 5 $15,539,700

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 22 $6,576,000 $20,200 $0 $6,596,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $1,167,800 $3,600 $0 $1,171,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 14 $4,384,400 $13,400 $0 $4,397,800

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $1,023,800 $3,200 $0 $1,027,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $883,000 $2,700 $0 $885,700

     COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 22 $883,000 $2,700 $0 $885,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $1,546,100 $4,800 $0 $1,550,900

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 22 $1,546,100 $4,800 $0 $1,550,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 21 $4,754,600 $14,800 $0 $4,769,400

     COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 1 $306,900 $1,000 $0 $307,900

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $154,300 $500 $0 $154,800

     EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 2 $11,400 $100 $0 $11,500

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 8 $2,478,600 $7,600 $0 $2,486,200

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $64,400 $200 $0 $64,600

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 4 $663,100 $2,100 $0 $665,200

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $1,075,900 $3,300 $0 $1,079,200

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 17 $1,039,400 $3,200 $0 $1,042,600

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 17 $1,039,400 $3,200 $0 $1,042,600

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 17 $692,700 $2,200 $0 $694,900

     SENA PASENA 899,999,034 1 17 $692,700 $2,200 $0 $694,900

TOTAL 22 $15,491,800 $47,900 $0 $15,539,700
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $34,700 $1,423,500 $71,300 $568,800

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIEGO 3 (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $34,700 $1,423,500 $71,300 $568,800

Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $34,700 $1,423,500 $71,300 $568,800

1 CC 1025761047 VALENCIA DIANA                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 ESSC24 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 2.436% $34,700 30 $1,423,500 $71,300 No $568,800

Total         Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $34,700 $1,423,500 $71,300 $568,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-11 1959304749 9495491119 E 2025/11/18 2025/11/27 BANCO DAVIVIENDA 9 $572,300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-11 1959304749 9495491119 E 2025/11/18 2025/11/27 BANCO DAVIVIENDA 9 $572,300

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $1,300 $0 $229,100

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $1,300 $0 $229,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $34,700 $200 $0 $34,900

     COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 1 $34,700 $200 $0 $34,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $57,000 $400 $0 $57,400

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 1 $57,000 $400 $0 $57,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $1,100 $0 $179,100

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $178,000 $1,100 $0 $179,100

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42,800 $300 $0 $43,100

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 1 $42,800 $300 $0 $43,100

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $28,500 $200 $0 $28,700

     SENA PASENA 899,999,034 1 1 $28,500 $200 $0 $28,700

TOTAL 1 $568,800 $3,500 $0 $572,300
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (21 Afiliados) $43,259,919 $6,796,100 $42,904,044 $4,708,900 $43,259,919 $1,604,900 $44,327,544 $958,200 $36,678,600 $1,677,700 $15,745,800

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIEGO 3 (4 Afiliados) $5,173,158 $827,900 $4,817,283 $465,600 $5,173,158 $207,100 $6,240,783 $152,100 $3,208,500 $160,600 $1,813,300

Ciudad: CALI Depto: VALLE (4 Afiliados) $5,173,158 $827,900 $4,817,283 $465,600 $5,173,158 $207,100 $6,240,783 $152,100 $3,208,500 $160,600 $1,813,300

1 CC 16917309 ANGULO 
FRANCISCO

                 23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS018 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 2.436% $34,700 30 $1,423,500 $71,300 No $568,800

2 CC 16840921 GOMEZ WILLIAM                  25-14 4 $355,875 $57,000 0 $0 $0 CCF57 4 $355,875 $14,300 14-4 30 $1,423,500 2.436% $34,700 4 $0 $0 No $106,000

3 CC 39278593 PACHECO LUZ                  23030
1

30 $1,608,783 $257,500 EPS041 30 $1,608,783 $64,400 CCF57 30 $1,608,783 $64,400 14-4 30 $1,608,783 2.436% $39,200 30 $0 $0 Si $425,500

4 CC 31305345 ROMAN LEYDY                  25-14 30 $1,785,000 $285,600 EPS005 30 $1,785,000 $223,200 CCF57 30 $1,785,000 $71,400 14-4 30 $1,785,000 2.436% $43,500 30 $1,785,000 $89,300 No $713,000

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 1 (9 Afiliados) $20,496,600 $3,279,600 $20,496,600 $2,441,600 $20,496,600 $820,000 $20,496,600 $92,600 $19,073,100 $954,400 $7,588,200

Ciudad: CALI Depto: VALLE (9 Afiliados) $20,496,600 $3,279,600 $20,496,600 $2,441,600 $20,496,600 $820,000 $20,496,600 $92,600 $19,073,100 $954,400 $7,588,200

5 CC 1144090148 ARROYO LINA                  23020
1

30 $2,520,000 $403,200 EPS010 30 $2,520,000 $315,000 CCF57 30 $2,520,000 $100,800 14-4 30 $2,520,000 0.522% $13,200 30 $2,520,000 $126,000 No $958,200

6 CC 1144101618 GOMEZ VALENTINA                  23030
1

15 $1,627,450 $260,400 EPS010 15 $1,627,450 $203,500 CCF57 15 $1,627,450 $65,100 14-4 15 $1,627,450 0.522% $8,500 15 $1,627,450 $81,500 No $619,000

7 CC 1144101618 GOMEZ VALENTINA             X     23030
1

15 $1,627,450 $260,400 EPS010 15 $1,627,450 $203,500 CCF57 15 $1,627,450 $65,100 14-4 15 $1,627,450 0.000% $0 15 $1,627,450 $81,500 No $610,500

8 CC 1006101603 HURTADO JHOAN                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS018 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $1,423,500 $71,300 No $541,600

9 CC 1130678997 MARMOLEJO DIANA                  23030
1

30 $2,200,000 $352,000 EPS010 30 $2,200,000 $275,000 CCF57 30 $2,200,000 $88,000 14-4 30 $2,200,000 0.522% $11,500 30 $2,200,000 $110,000 No $836,500

10 CC 1130608863 MEJIA MIGUEL                  23020
1

30 $2,454,900 $392,800 EPS010 30 $2,454,900 $306,900 CCF57 30 $2,454,900 $98,200 14-4 30 $2,454,900 0.522% $12,900 30 $2,454,900 $122,800 No $933,600

11 CC 1107093590 MUÑOZ JUAN                  23030
1

15 $1,227,450 $196,400 EPS012 15 $1,227,450 $153,500 CCF57 15 $1,227,450 $49,100 14-4 15 $1,227,450 0.522% $6,500 15 $1,227,450 $61,500 No $467,000

12 CC 1107093590 MUÑOZ JUAN             X     23030
1

15 $1,227,450 $196,400 EPS012 15 $1,227,450 $153,500 CCF57 15 $1,227,450 $49,100 14-4 15 $1,227,450 0.000% $0 15 $1,227,450 $61,500 No $460,500

13 CC 25544989 RIVERA MARIA                  25-14 30 $2,310,000 $369,600 EPS010 30 $2,310,000 $288,800 CCF57 30 $2,310,000 $92,400 14-4 30 $2,310,000 0.522% $12,100 30 $2,310,000 $115,500 No $878,400

14 CC 1143982586 RODRIGUEZ SIRLEY                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 ESSC18 30 $1,423,500 $57,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $0 $0 Si $349,300

15 CC 1016012422 SALAMANCA 
EDWARDS

                 23030
1

30 $2,454,900 $392,800 EPS010 30 $2,454,900 $306,900 CCF57 30 $2,454,900 $98,200 14-4 30 $2,454,900 0.522% $12,900 30 $2,454,900 $122,800 No $933,600

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 4 (6 Afiliados) $11,185,161 $1,789,800 $11,185,161 $1,127,000 $11,185,161 $447,600 $11,185,161 $486,900 $7,992,000 $399,900 $4,251,200

Ciudad: CALI Depto: VALLE (6 Afiliados) $11,185,161 $1,789,800 $11,185,161 $1,127,000 $11,185,161 $447,600 $11,185,161 $486,900 $7,992,000 $399,900 $4,251,200

16 CC 1085332856 BETANCOURTH 
CRISTIAN

                 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 4.350% $62,000 30 $1,423,500 $71,300 No $596,100

17 CC 1143997517 CAICEDO JOSE                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 ESSC18 30 $1,423,500 $57,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 4.350% $62,000 30 $0 $0 Si $403,800

18 CC 1234188817 GALINDO JHON                  23030
1

30 $1,769,661 $283,200 EPS018 30 $1,769,661 $70,800 CCF57 30 $1,769,661 $70,800 14-4 30 $1,769,661 4.350% $77,000 30 $0 $0 Si $501,800

19 CC 1089487617 MARTINEZ DIEGO                  23030
1

30 $1,890,000 $302,400 EPS018 30 $1,890,000 $236,300 CCF57 30 $1,890,000 $75,600 14-4 30 $1,890,000 4.350% $82,300 30 $1,890,000 $94,500 No $791,100

20 CC 94440562 OCORO DILSON                  25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS010 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 4.350% $62,000 30 $1,423,500 $71,300 No $596,100

21 CC 1112968699 REYES JUAN                  23030
1

30 $3,255,000 $520,800 EPS010 30 $3,255,000 $406,900 CCF57 30 $3,255,000 $130,200 14-4 30 $3,255,000 4.350% $141,600 30 $3,255,000 $162,800 No $1,362,300

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 5 (2 Afiliados) $6,405,000 $898,800 $6,405,000 $674,700 $6,405,000 $130,200 $6,405,000 $226,600 $6,405,000 $162,800 $2,093,100

Ciudad: CALI Depto: VALLE (2 Afiliados) $6,405,000 $898,800 $6,405,000 $674,700 $6,405,000 $130,200 $6,405,000 $226,600 $6,405,000 $162,800 $2,093,100

22 CC 1233189219 LASSO ANDRES                  23030
1

30 $3,255,000 $520,800 EPS005 30 $3,255,000 $406,900 CCF57 30 $3,255,000 $130,200 14-4 30 $3,255,000 6.960% $226,600 30 $3,255,000 $162,800 No $1,447,300

23 CC 1012429418 OSPINA LEIDY          X        23030
1

30 $3,150,000 $378,000 EPS005 30 $3,150,000 $267,800 CCF57 30 $3,150,000 $0 14-4 30 $3,150,000 0.000% $0 30 $3,150,000 $0 No $645,800

Total         Afiliados( 21) $43,259,919 $6,796,100 $42,904,044 $4,708,900 $43,259,919 $1,604,900 $44,327,544 $958,200 $36,678,600 $1,677,700 $15,745,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-11 1959294375 9495490064 E 2025/11/18 2025/11/27 BANCO DAVIVIENDA 9 $15,835,400
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-11 1959294375 9495490064 E 2025/11/18 2025/11/27 BANCO DAVIVIENDA 9 $15,835,400

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 21 $6,796,100 $38,600 $0 $6,834,700

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $1,167,800 $6,700 $0 $1,174,500

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 13 $4,604,500 $26,100 $0 $4,630,600

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $1,023,800 $5,800 $0 $1,029,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 21 $958,200 $5,500 $0 $963,700

     COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 21 $958,200 $5,500 $0 $963,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 21 $1,604,900 $9,100 $0 $1,614,000

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 21 $1,604,900 $9,100 $0 $1,614,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 20 $4,708,900 $26,900 $0 $4,735,800

     COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 1 $307,000 $1,800 $0 $308,800

     EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 2 $114,000 $700 $0 $114,700

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 8 $2,484,500 $14,100 $0 $2,498,600

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $64,400 $400 $0 $64,800

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 4 $663,100 $3,800 $0 $666,900

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $1,075,900 $6,100 $0 $1,082,000

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,006,800 $5,700 $0 $1,012,500

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 16 $1,006,800 $5,700 $0 $1,012,500

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $670,900 $3,800 $0 $674,700

     SENA PASENA 899,999,034 1 16 $670,900 $3,800 $0 $674,700

TOTAL 21 $15,745,800 $89,600 $0 $15,835,400
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (21 Afiliados) $41,456,819 $6,507,700 $41,100,944 $4,483,300 $41,456,819 $1,532,700 $42,524,444 $894,700 $34,875,500 $1,587,100 $15,005,500

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIEGO 3 (4 Afiliados) $5,173,158 $827,900 $4,817,283 $465,600 $5,173,158 $207,100 $6,240,783 $152,100 $3,208,500 $160,600 $1,813,300

Ciudad: CALI Depto: VALLE (4 Afiliados) $5,173,158 $827,900 $4,817,283 $465,600 $5,173,158 $207,100 $6,240,783 $152,100 $3,208,500 $160,600 $1,813,300

1 CC 16917309 ANGULO 
FRANCISCO

                 23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS018 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 2.436% $34,700 30 $1,423,500 $71,300 No $568,800

2 CC 16840921 GOMEZ WILLIAM                  25-14 4 $355,875 $57,000 0 $0 $0 CCF57 4 $355,875 $14,300 14-4 30 $1,423,500 2.436% $34,700 4 $0 $0 No $106,000

3 CC 39278593 PACHECO LUZ                  23030
1

30 $1,608,783 $257,500 EPS041 30 $1,608,783 $64,400 CCF57 30 $1,608,783 $64,400 14-4 30 $1,608,783 2.436% $39,200 30 $0 $0 Si $425,500

4 CC 31305345 ROMAN LEYDY                  25-14 30 $1,785,000 $285,600 EPS005 30 $1,785,000 $223,200 CCF57 30 $1,785,000 $71,400 14-4 30 $1,785,000 2.436% $43,500 30 $1,785,000 $89,300 No $713,000

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 1 (9 Afiliados) $20,496,600 $3,279,600 $20,496,600 $2,441,400 $20,496,600 $820,000 $20,496,600 $107,500 $19,073,100 $954,000 $7,602,500

Ciudad: CALI Depto: VALLE (9 Afiliados) $20,496,600 $3,279,600 $20,496,600 $2,441,400 $20,496,600 $820,000 $20,496,600 $107,500 $19,073,100 $954,000 $7,602,500

5 CC 1144090148 ARROYO LINA                  23020
1

30 $2,520,000 $403,200 EPS010 30 $2,520,000 $315,000 CCF57 30 $2,520,000 $100,800 14-4 30 $2,520,000 0.522% $13,200 30 $2,520,000 $126,000 No $958,200

6 CC 1144101618 GOMEZ VALENTINA                  23030
1

30 $3,254,900 $520,800 EPS010 30 $3,254,900 $406,900 CCF57 30 $3,254,900 $130,200 14-4 30 $3,254,900 0.522% $17,000 30 $3,254,900 $162,800 No $1,237,700

7 CC 1006101603 HURTADO JHOAN                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS018 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $1,423,500 $71,300 No $541,600

8 CC 1130678997 MARMOLEJO DIANA                  23030
1

30 $2,200,000 $352,000 EPS010 30 $2,200,000 $275,000 CCF57 30 $2,200,000 $88,000 14-4 30 $2,200,000 0.522% $11,500 30 $2,200,000 $110,000 No $836,500

9 CC 1130608863 MEJIA MIGUEL                  23020
1

30 $2,454,900 $392,800 EPS010 30 $2,454,900 $306,900 CCF57 30 $2,454,900 $98,200 14-4 30 $2,454,900 0.522% $12,900 30 $2,454,900 $122,800 No $933,600

10 CC 1107093590 MUÑOZ JUAN                  23030
1

30 $2,454,900 $392,800 EPS012 30 $2,454,900 $306,900 CCF57 30 $2,454,900 $98,200 14-4 30 $2,454,900 0.522% $12,900 30 $2,454,900 $122,800 No $933,600

11 CC 25544989 RIVERA MARIA                  25-14 30 $2,310,000 $369,600 EPS010 30 $2,310,000 $288,800 CCF57 30 $2,310,000 $92,400 14-4 30 $2,310,000 0.522% $12,100 30 $2,310,000 $115,500 No $878,400

12 CC 1143982586 RODRIGUEZ SIRLEY                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 ESSC18 30 $1,423,500 $57,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $0 $0 Si $349,300

13 CC 1016012422 SALAMANCA 
EDWARDS

                 23030
1

30 $2,454,900 $392,800 EPS010 30 $2,454,900 $306,900 CCF57 30 $2,454,900 $98,200 14-4 30 $2,454,900 0.522% $12,900 30 $2,454,900 $122,800 No $933,600

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 4 (6 Afiliados) $9,382,061 $1,501,400 $9,382,061 $901,600 $9,382,061 $375,400 $9,382,061 $408,500 $6,188,900 $309,700 $3,496,600

Ciudad: CALI Depto: VALLE (6 Afiliados) $9,382,061 $1,501,400 $9,382,061 $901,600 $9,382,061 $375,400 $9,382,061 $408,500 $6,188,900 $309,700 $3,496,600

14 CC 1085332856 BETANCOURTH 
CRISTIAN

 X                25-14 11 $521,950 $83,600 EPS005 11 $521,950 $65,300 CCF57 11 $521,950 $20,900 14-4 11 $521,950 4.350% $22,800 11 $521,950 $26,200 No $218,800

15 CC 1143997517 CAICEDO JOSE                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 ESSC18 30 $1,423,500 $57,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 4.350% $62,000 30 $0 $0 Si $403,800

16 CC 1234188817 GALINDO JHON                  23030
1

30 $1,769,661 $283,200 EPS018 30 $1,769,661 $70,800 CCF57 30 $1,769,661 $70,800 14-4 30 $1,769,661 4.350% $77,000 30 $0 $0 Si $501,800

17 CC 1089487617 MARTINEZ DIEGO                  23030
1

30 $1,890,000 $302,400 EPS018 30 $1,890,000 $236,300 CCF57 30 $1,890,000 $75,600 14-4 30 $1,890,000 4.350% $82,300 30 $1,890,000 $94,500 No $791,100

18 CC 94440562 OCORO DILSON  X                25-14 11 $521,950 $83,600 EPS010 11 $521,950 $65,300 CCF57 11 $521,950 $20,900 14-4 11 $521,950 4.350% $22,800 11 $521,950 $26,200 No $218,800

19 CC 1112968699 REYES JUAN                  23030
1

30 $3,255,000 $520,800 EPS010 30 $3,255,000 $406,900 CCF57 30 $3,255,000 $130,200 14-4 30 $3,255,000 4.350% $141,600 30 $3,255,000 $162,800 No $1,362,300

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 5 (2 Afiliados) $6,405,000 $898,800 $6,405,000 $674,700 $6,405,000 $130,200 $6,405,000 $226,600 $6,405,000 $162,800 $2,093,100

Ciudad: CALI Depto: VALLE (2 Afiliados) $6,405,000 $898,800 $6,405,000 $674,700 $6,405,000 $130,200 $6,405,000 $226,600 $6,405,000 $162,800 $2,093,100

20 CC 1233189219 LASSO ANDRES                  23030
1

30 $3,255,000 $520,800 EPS005 30 $3,255,000 $406,900 CCF57 30 $3,255,000 $130,200 14-4 30 $3,255,000 6.960% $226,600 30 $3,255,000 $162,800 No $1,447,300

21 CC 1012429418 OSPINA LEIDY          X        23030
1

30 $3,150,000 $378,000 EPS005 30 $3,150,000 $267,800 CCF57 30 $3,150,000 $0 14-4 30 $3,150,000 0.000% $0 30 $3,150,000 $0 No $645,800

Total         Afiliados( 21) $41,456,819 $6,507,700 $41,100,944 $4,483,300 $41,456,819 $1,532,700 $42,524,444 $894,700 $34,875,500 $1,587,100 $15,005,500

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-12 1970931090 9495744453 E 2025/12/15 2025/12/01 BANCO DAVIVIENDA 0 $15,005,500
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-12 1970931090 9495744453 E 2025/12/15 2025/12/01 BANCO DAVIVIENDA 0 $15,005,500

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 21 $6,507,700 $0 $0 $6,507,700

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $879,400 $0 $0 $879,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 13 $4,604,500 $0 $0 $4,604,500

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $1,023,800 $0 $0 $1,023,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 21 $894,700 $0 $0 $894,700

     COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 21 $894,700 $0 $0 $894,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 21 $1,532,700 $0 $0 $1,532,700

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 21 $1,532,700 $0 $0 $1,532,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 20 $4,483,300 $0 $0 $4,483,300

     COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 1 $306,900 $0 $0 $306,900

     EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 2 $114,000 $0 $0 $114,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 8 $2,371,700 $0 $0 $2,371,700

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $64,400 $0 $0 $64,400

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 4 $663,100 $0 $0 $663,100

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $963,200 $0 $0 $963,200

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $952,400 $0 $0 $952,400

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 16 $952,400 $0 $0 $952,400

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $634,700 $0 $0 $634,700

     SENA PASENA 899,999,034 1 16 $634,700 $0 $0 $634,700

TOTAL 21 $15,005,500 $0 $0 $15,005,500
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $34,700 $1,423,500 $71,300 $568,800

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIEGO 3 (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $34,700 $1,423,500 $71,300 $568,800

Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $34,700 $1,423,500 $71,300 $568,800

1 CC 1025761047 VALENCIA DIANA                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 ESSC24 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 2.436% $34,700 30 $1,423,500 $71,300 No $568,800

Total         Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $34,700 $1,423,500 $71,300 $568,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-12 1970940594 9495744890 E 2025/12/15 2025/12/01 BANCO DAVIVIENDA 0 $568,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-12 1970940594 9495744890 E 2025/12/15 2025/12/01 BANCO DAVIVIENDA 0 $568,800

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 $0 $227,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $0 $0 $227,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $34,700 $0 $0 $34,700

     COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 1 $34,700 $0 $0 $34,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $57,000 $0 $0 $57,000

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 1 $57,000 $0 $0 $57,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $178,000 $0 $0 $178,000

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42,800 $0 $0 $42,800

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 1 $42,800 $0 $0 $42,800

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $28,500 $0 $0 $28,500

     SENA PASENA 899,999,034 1 1 $28,500 $0 $0 $28,500

TOTAL 1 $568,800 $0 $0 $568,800
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (21 Afiliados) $41,456,819 $6,507,700 $41,100,944 $4,483,300 $41,456,819 $1,532,700 $42,524,444 $894,700 $34,875,500 $1,587,100 $15,005,500

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIEGO 3 (4 Afiliados) $5,173,158 $827,900 $4,817,283 $465,600 $5,173,158 $207,100 $6,240,783 $152,100 $3,208,500 $160,600 $1,813,300

Ciudad: CALI Depto: VALLE (4 Afiliados) $5,173,158 $827,900 $4,817,283 $465,600 $5,173,158 $207,100 $6,240,783 $152,100 $3,208,500 $160,600 $1,813,300

1 CC 16917309 ANGULO 
FRANCISCO

23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS018 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 2.436% $34,700 30 $1,423,500 $71,300 No $568,800

2 CC 16840921 GOMEZ WILLIAM 25-14 4 $355,875 $57,000 0 $0 $0 CCF57 4 $355,875 $14,300 14-4 30 $1,423,500 2.436% $34,700 4 $0 $0 No $106,000

3 CC 39278593 PACHECO LUZ 23030
1

30 $1,608,783 $257,500 EPS041 30 $1,608,783 $64,400 CCF57 30 $1,608,783 $64,400 14-4 30 $1,608,783 2.436% $39,200 30 $0 $0 Si $425,500

4 CC 31305345 ROMAN LEYDY 25-14 30 $1,785,000 $285,600 EPS005 30 $1,785,000 $223,200 CCF57 30 $1,785,000 $71,400 14-4 30 $1,785,000 2.436% $43,500 30 $1,785,000 $89,300 No $713,000

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 1 (9 Afiliados) $20,496,600 $3,279,600 $20,496,600 $2,441,400 $20,496,600 $820,000 $20,496,600 $107,500 $19,073,100 $954,000 $7,602,500

Ciudad: CALI Depto: VALLE (9 Afiliados) $20,496,600 $3,279,600 $20,496,600 $2,441,400 $20,496,600 $820,000 $20,496,600 $107,500 $19,073,100 $954,000 $7,602,500

5 CC 1144090148 ARROYO LINA 23020
1

30 $2,520,000 $403,200 EPS010 30 $2,520,000 $315,000 CCF57 30 $2,520,000 $100,800 14-4 30 $2,520,000 0.522% $13,200 30 $2,520,000 $126,000 No $958,200

6 CC 1144101618 GOMEZ VALENTINA 23030
1

30 $3,254,900 $520,800 EPS010 30 $3,254,900 $406,900 CCF57 30 $3,254,900 $130,200 14-4 30 $3,254,900 0.522% $17,000 30 $3,254,900 $162,800 No $1,237,700

7 CC 1006101603 HURTADO JHOAN 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS018 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $1,423,500 $71,300 No $541,600

8 CC 1130678997 MARMOLEJO DIANA 23030
1

30 $2,200,000 $352,000 EPS010 30 $2,200,000 $275,000 CCF57 30 $2,200,000 $88,000 14-4 30 $2,200,000 0.522% $11,500 30 $2,200,000 $110,000 No $836,500

9 CC 1130608863 MEJIA MIGUEL 23020
1

30 $2,454,900 $392,800 EPS010 30 $2,454,900 $306,900 CCF57 30 $2,454,900 $98,200 14-4 30 $2,454,900 0.522% $12,900 30 $2,454,900 $122,800 No $933,600

10 CC 1107093590 MUÑOZ JUAN 23030
1

30 $2,454,900 $392,800 EPS012 30 $2,454,900 $306,900 CCF57 30 $2,454,900 $98,200 14-4 30 $2,454,900 0.522% $12,900 30 $2,454,900 $122,800 No $933,600

11 CC 25544989 RIVERA MARIA 25-14 30 $2,310,000 $369,600 EPS010 30 $2,310,000 $288,800 CCF57 30 $2,310,000 $92,400 14-4 30 $2,310,000 0.522% $12,100 30 $2,310,000 $115,500 No $878,400

12 CC 1143982586 RODRIGUEZ SIRLEY 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 ESSC18 30 $1,423,500 $57,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $0 $0 Si $349,300

13 CC 1016012422 SALAMANCA 
EDWARDS

23030
1

30 $2,454,900 $392,800 EPS010 30 $2,454,900 $306,900 CCF57 30 $2,454,900 $98,200 14-4 30 $2,454,900 0.522% $12,900 30 $2,454,900 $122,800 No $933,600

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 4 (6 Afiliados) $9,382,061 $1,501,400 $9,382,061 $901,600 $9,382,061 $375,400 $9,382,061 $408,500 $6,188,900 $309,700 $3,496,600

Ciudad: CALI Depto: VALLE (6 Afiliados) $9,382,061 $1,501,400 $9,382,061 $901,600 $9,382,061 $375,400 $9,382,061 $408,500 $6,188,900 $309,700 $3,496,600

14 CC 1085332856 BETANCOURTH 
CRISTIAN

X 25-14 11 $521,950 $83,600 EPS005 11 $521,950 $65,300 CCF57 11 $521,950 $20,900 14-4 11 $521,950 4.350% $22,800 11 $521,950 $26,200 No $218,800

15 CC 1143997517 CAICEDO JOSE 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 ESSC18 30 $1,423,500 $57,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 4.350% $62,000 30 $0 $0 Si $403,800

16 CC 1234188817 GALINDO JHON 23030
1

30 $1,769,661 $283,200 EPS018 30 $1,769,661 $70,800 CCF57 30 $1,769,661 $70,800 14-4 30 $1,769,661 4.350% $77,000 30 $0 $0 Si $501,800

17 CC 1089487617 MARTINEZ DIEGO 23030
1

30 $1,890,000 $302,400 EPS018 30 $1,890,000 $236,300 CCF57 30 $1,890,000 $75,600 14-4 30 $1,890,000 4.350% $82,300 30 $1,890,000 $94,500 No $791,100

18 CC 94440562 OCORO DILSON X 25-14 11 $521,950 $83,600 EPS010 11 $521,950 $65,300 CCF57 11 $521,950 $20,900 14-4 11 $521,950 4.350% $22,800 11 $521,950 $26,200 No $218,800

19 CC 1112968699 REYES JUAN 23030
1

30 $3,255,000 $520,800 EPS010 30 $3,255,000 $406,900 CCF57 30 $3,255,000 $130,200 14-4 30 $3,255,000 4.350% $141,600 30 $3,255,000 $162,800 No $1,362,300

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIESGO 5 (2 Afiliados) $6,405,000 $898,800 $6,405,000 $674,700 $6,405,000 $130,200 $6,405,000 $226,600 $6,405,000 $162,800 $2,093,100

Ciudad: CALI Depto: VALLE (2 Afiliados) $6,405,000 $898,800 $6,405,000 $674,700 $6,405,000 $130,200 $6,405,000 $226,600 $6,405,000 $162,800 $2,093,100

20 CC 1233189219 LASSO ANDRES 23030
1

30 $3,255,000 $520,800 EPS005 30 $3,255,000 $406,900 CCF57 30 $3,255,000 $130,200 14-4 30 $3,255,000 6.960% $226,600 30 $3,255,000 $162,800 No $1,447,300

21 CC 1012429418 OSPINA LEIDY X 23030
1

30 $3,150,000 $378,000 EPS005 30 $3,150,000 $267,800 CCF57 30 $3,150,000 $0 14-4 30 $3,150,000 0.000% $0 30 $3,150,000 $0 No $645,800

Total         Afiliados( 21) $41,456,819 $6,507,700 $41,100,944 $4,483,300 $41,456,819 $1,532,700 $42,524,444 $894,700 $34,875,500 $1,587,100 $15,005,500

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-12 1970931090 9495744453 E 2025/12/15 2025/12/01 BANCO DAVIVIENDA 0 $15,005,500
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-12 1970931090 9495744453 E 2025/12/15 2025/12/01 BANCO DAVIVIENDA 0 $15,005,500

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 21 $6,507,700 $0 $0 $6,507,700

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $879,400 $0 $0 $879,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 13 $4,604,500 $0 $0 $4,604,500

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $1,023,800 $0 $0 $1,023,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 21 $894,700 $0 $0 $894,700

     COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 21 $894,700 $0 $0 $894,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 21 $1,532,700 $0 $0 $1,532,700

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 21 $1,532,700 $0 $0 $1,532,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 20 $4,483,300 $0 $0 $4,483,300

     COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 1 $306,900 $0 $0 $306,900

     EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 2 $114,000 $0 $0 $114,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 8 $2,371,700 $0 $0 $2,371,700

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $64,400 $0 $0 $64,400

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 4 $663,100 $0 $0 $663,100

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $963,200 $0 $0 $963,200

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $952,400 $0 $0 $952,400

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 16 $952,400 $0 $0 $952,400

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $634,700 $0 $0 $634,700

     SENA PASENA 899,999,034 1 16 $634,700 $0 $0 $634,700

TOTAL 21 $15,005,500 $0 $0 $15,005,500
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: ADMINISTRATIVO (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $34,700 $1,423,500 $71,300 $568,800

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO RIEGO 3 (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $34,700 $1,423,500 $71,300 $568,800

Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $34,700 $1,423,500 $71,300 $568,800

1 CC 1025761047 VALENCIA DIANA                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 ESSC24 30 $1,423,500 $178,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-4 30 $1,423,500 2.436% $34,700 30 $1,423,500 $71,300 No $568,800

Total         Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $34,700 $1,423,500 $71,300 $568,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-12 1970940594 9495744890 E 2025/12/15 2025/12/01 BANCO DAVIVIENDA 0 $568,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-12 1970940594 9495744890 E 2025/12/15 2025/12/01 BANCO DAVIVIENDA 0 $568,800

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 $0 $227,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $0 $0 $227,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $34,700 $0 $0 $34,700

     COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 1 $34,700 $0 $0 $34,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $57,000 $0 $0 $57,000

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 1 $57,000 $0 $0 $57,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $178,000 $0 $0 $178,000

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42,800 $0 $0 $42,800

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 1 $42,800 $0 $0 $42,800

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $28,500 $0 $0 $28,500

     SENA PASENA 899,999,034 1 1 $28,500 $0 $0 $28,500

TOTAL 1 $568,800 $0 $0 $568,800
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 14624360 SUAREZ ROBIN                  231001 30 $3,600,000 $576,000 EPS018 30 $3,600,000 $450,000 0 $0 $0 14-23 30 $3,600,000 $87,700 0 $0 $0 No $1,113,700

Total         Afiliados( 1) $3,600,000 $576,000 $3,600,000 $450,000 $0 $0 $3,600,000 $87,700 $0 $0 $1,113,700

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

CC 14624360 SUAREZ TOSCANO ROBIN ANDREY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle13#66bis-57 CALI-VALLE 3450443 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-03 2025-03 1512182517 9486819002 I 2025/04/14 2025/05/28 BANCO DAVIVIENDA 44 $1,145,800
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

CC 14624360 SUAREZ TOSCANO ROBIN ANDREY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle13#66bis-57 CALI-VALLE 3450443 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-03 2025-03 1512182517 9486819002 I 2025/04/14 2025/05/28 BANCO DAVIVIENDA 44 $1,145,800

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $576,000 $16,600 $0 $592,600

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $576,000 $16,600 $0 $592,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $87,700 $2,600 $0 $90,300

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $87,700 $2,600 $0 $90,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $450,000 $12,900 $0 $462,900

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 1 $450,000 $12,900 $0 $462,900

TOTAL 1 $1,113,700 $32,100 $0 $1,145,800
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 14624360 SUAREZ ROBIN                  231001 30 $3,600,000 $576,000 EPS018 30 $3,600,000 $450,000 0 $0 $0 14-23 30 $3,600,000 $87,700 0 $0 $0 No $1,113,700

Total         Afiliados( 1) $3,600,000 $576,000 $3,600,000 $450,000 $0 $0 $3,600,000 $87,700 $0 $0 $1,113,700

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

CC 14624360 SUAREZ TOSCANO ROBIN ANDREY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle13#66bis-57 CALI-VALLE 3450443 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-04 2025-04 1517928884 9485398187 I 2025/05/15 2025/05/30 BANCO DAVIVIENDA 15 $1,124,800
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

CC 14624360 SUAREZ TOSCANO ROBIN ANDREY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle13#66bis-57 CALI-VALLE 3450443 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-04 2025-04 1517928884 9485398187 I 2025/05/15 2025/05/30 BANCO DAVIVIENDA 15 $1,124,800

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $576,000 $5,700 $0 $581,700

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $576,000 $5,700 $0 $581,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $87,700 $900 $0 $88,600

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $87,700 $900 $0 $88,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $450,000 $4,500 $0 $454,500

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 1 $450,000 $4,500 $0 $454,500

TOTAL 1 $1,113,700 $11,100 $0 $1,124,800
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 14624360 SUAREZ ROBIN 231001 30 $3,600,000 $576,000 EPS018 30 $3,600,000 $450,000 0 $0 $0 14-23 30 $3,600,000 $87,700 0 $0 $0 No $1,113,700

Total         Afiliados( 1) $3,600,000 $576,000 $3,600,000 $450,000 $0 $0 $3,600,000 $87,700 $0 $0 $1,113,700

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

CC 14624360 SUAREZ TOSCANO ROBIN ANDREY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle13#66bis-57 CALI-VALLE 3450443 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-05 2025-05 1577877137 9486989855 I 2025/06/16 2025/06/25 BANCO DAVIVIENDA 9 $1,120,400
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

CC 14624360 SUAREZ TOSCANO ROBIN ANDREY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle13#66bis-57 CALI-VALLE 3450443 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-05 2025-05 1577877137 9486989855 I 2025/06/16 2025/06/25 BANCO DAVIVIENDA 9 $1,120,400

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $576,000 $3,400 $0 $579,400

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $576,000 $3,400 $0 $579,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $87,700 $600 $0 $88,300

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $87,700 $600 $0 $88,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $450,000 $2,700 $0 $452,700

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 1 $450,000 $2,700 $0 $452,700

TOTAL 1 $1,113,700 $6,700 $0 $1,120,400
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 14624360 SUAREZ ROBIN                  231001 30 $3,600,000 $576,000 EPS018 30 $3,600,000 $450,000 0 $0 $0 14-23 30 $3,600,000 $87,700 0 $0 $0 No $1,113,700

Total         Afiliados( 1) $3,600,000 $576,000 $3,600,000 $450,000 $0 $0 $3,600,000 $87,700 $0 $0 $1,113,700

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

CC 14624360 SUAREZ TOSCANO ROBIN ANDREY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle13#66bis-57 CALI-VALLE 3450443 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-06 2025-06 1635199125 9488973931 I 2025/07/14 2025/07/17 BANCO DAVIVIENDA 3 $1,115,900
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

CC 14624360 SUAREZ TOSCANO ROBIN ANDREY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle13#66bis-57 CALI-VALLE 3450443 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-06 2025-06 1635199125 9488973931 I 2025/07/14 2025/07/17 BANCO DAVIVIENDA 3 $1,115,900

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $576,000 $1,100 $0 $577,100

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $576,000 $1,100 $0 $577,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $87,700 $200 $0 $87,900

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $87,700 $200 $0 $87,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $450,000 $900 $0 $450,900

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 1 $450,000 $900 $0 $450,900

TOTAL 1 $1,113,700 $2,200 $0 $1,115,900
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 14624360 SUAREZ ROBIN                  231001 30 $3,600,000 $576,000 EPS018 30 $3,600,000 $450,000 0 $0 $0 14-23 30 $3,600,000 $87,700 0 $0 $0 No $1,113,700

Total         Afiliados( 1) $3,600,000 $576,000 $3,600,000 $450,000 $0 $0 $3,600,000 $87,700 $0 $0 $1,113,700

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

CC 14624360 SUAREZ TOSCANO ROBIN ANDREY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle13#66bis-57 CALI-VALLE 3450443 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-07 1736519657 9489704653 I 2025/08/15 2025/09/01 BANCO DAVIVIENDA 17 $1,125,800
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

CC 14624360 SUAREZ TOSCANO ROBIN ANDREY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle13#66bis-57 CALI-VALLE 3450443 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-07 1736519657 9489704653 I 2025/08/15 2025/09/01 BANCO DAVIVIENDA 17 $1,125,800

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $576,000 $6,200 $0 $582,200

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $576,000 $6,200 $0 $582,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $87,700 $1,000 $0 $88,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $87,700 $1,000 $0 $88,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $450,000 $4,900 $0 $454,900

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 1 $450,000 $4,900 $0 $454,900

TOTAL 1 $1,113,700 $12,100 $0 $1,125,800
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 14624360 SUAREZ ROBIN 231001 30 $3,600,000 $576,000 EPS018 30 $3,600,000 $450,000 0 $0 $0 14-23 30 $3,600,000 $87,700 0 $0 $0 No $1,113,700

Total         Afiliados( 1) $3,600,000 $576,000 $3,600,000 $450,000 $0 $0 $3,600,000 $87,700 $0 $0 $1,113,700

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

CC 14624360 SUAREZ TOSCANO ROBIN ANDREY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle13#66bis-57 CALI-VALLE 3450443 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-08 2025-08 1801673709 9490933775 I 2025/09/12 2025/09/25 BANCO DAVIVIENDA 13 $1,123,000
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

CC 14624360 SUAREZ TOSCANO ROBIN ANDREY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle13#66bis-57 CALI-VALLE 3450443 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-08 2025-08 1801673709 9490933775 I 2025/09/12 2025/09/25 BANCO DAVIVIENDA 13 $1,123,000

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $576,000 $4,800 $0 $580,800

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $576,000 $4,800 $0 $580,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $87,700 $800 $0 $88,500

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $87,700 $800 $0 $88,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $450,000 $3,700 $0 $453,700

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 1 $450,000 $3,700 $0 $453,700

TOTAL 1 $1,113,700 $9,300 $0 $1,123,000
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 14624360 SUAREZ ROBIN                  231001 30 $3,600,000 $576,000 EPS018 30 $3,600,000 $450,000 0 $0 $0 14-23 30 $3,600,000 $87,700 0 $0 $0 No $1,113,700

Total         Afiliados( 1) $3,600,000 $576,000 $3,600,000 $450,000 $0 $0 $3,600,000 $87,700 $0 $0 $1,113,700

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

CC 14624360 SUAREZ TOSCANO ROBIN ANDREY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle13#66bis-57 CALI-VALLE 3450443 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-09 1854208020 9493253794 I 2025/10/15 2025/10/15 BANCO DAVIVIENDA 0 $1,113,700
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

CC 14624360 SUAREZ TOSCANO ROBIN ANDREY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle13#66bis-57 CALI-VALLE 3450443 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-09 1854208020 9493253794 I 2025/10/15 2025/10/15 BANCO DAVIVIENDA 0 $1,113,700

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $576,000 $0 $0 $576,000

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $576,000 $0 $0 $576,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $87,700 $0 $0 $87,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $87,700 $0 $0 $87,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $450,000 $0 $0 $450,000

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 1 $450,000 $0 $0 $450,000

TOTAL 1 $1,113,700 $0 $0 $1,113,700
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 14624360 SUAREZ ROBIN                  231001 30 $3,600,000 $576,000 EPS018 30 $3,600,000 $450,000 0 $0 $0 14-23 30 $3,600,000 $87,700 0 $0 $0 No $1,113,700

Total         Afiliados( 1) $3,600,000 $576,000 $3,600,000 $450,000 $0 $0 $3,600,000 $87,700 $0 $0 $1,113,700

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

CC 14624360 SUAREZ TOSCANO ROBIN ANDREY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle13#66bis-57 CALI-VALLE 3450443 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-10 1971040946 9495749849 I 2025/11/18 2025/12/01 BANCO DAVIVIENDA 13 $1,123,000
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

CC 14624360 SUAREZ TOSCANO ROBIN ANDREY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle13#66bis-57 CALI-VALLE 3450443 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-10 1971040946 9495749849 I 2025/11/18 2025/12/01 BANCO DAVIVIENDA 13 $1,123,000

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $576,000 $4,800 $0 $580,800

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $576,000 $4,800 $0 $580,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $87,700 $800 $0 $88,500

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $87,700 $800 $0 $88,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $450,000 $3,700 $0 $453,700

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 1 $450,000 $3,700 $0 $453,700

TOTAL 1 $1,113,700 $9,300 $0 $1,123,000
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Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envío y pago de su planilla.

  Fecha

  Empresa

CC 1110535181

Transacción Aprobada

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

marzo de 2025

marzo de 2025

1072132816

MAYRA ALEJANDRA CALVO PEREZ

Información de la Planilla Pagada

(1007) - BANCOLOMBIA

2025-05-05, 02:28:29 PM

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

1458987576

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900097333-9

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen www.simple.co

SIMPLE S.A.

$ 605.800

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 3.100230301 $ 330.9001PORVENIRN800224808

$ 2.400EPS010 $ 258.5001EPS SURAN800088702

$ 10014-23 $ 10.8001ARP - POSITIVA COMPAÑIA DE SEGN860011153

SubTotales: $ 5.600$ 600.200

$ 605.800Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deLíneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.



Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envío y pago de su planilla.

  Fecha

  Empresa

CC 1110535181

Transacción Aprobada

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

abril de 2025

abril de 2025

1072940740

MAYRA ALEJANDRA CALVO PEREZ

Información de la Planilla Pagada

(1007) - BANCOLOMBIA

2025-06-04, 11:34:40 PM en horario extendido

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

1531457195

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900097333-9

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen www.simple.co

SIMPLE S.A.

$ 679.100

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 3.700230301 $ 347.5001PORVENIRN800224808

$ 2.900EPS010 $ 271.5001EPS SURAN800088702

$ 60014-23 $ 52.9001ARP - POSITIVA COMPAÑIA DE SEGN860011153

SubTotales: $ 7.200$ 671.900

$ 679.100Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deLíneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.



  Fecha

  Empresa

CC 1110535181

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

mayo de 2025

mayo de 2025

1073147533

MAYRA ALEJANDRA CALVO PEREZ

Información de la Planilla Pagada

(1007) - BANCOLOMBIA

2025-06-04, 11:39:14 PM en horario extendido

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

1531460886

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900097333-9

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen 172.29.10.57

SIMPLE S.A.

$ 671.900

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 0230301 $ 347.5001PORVENIRN800224808

$ 0EPS010 $ 271.5001EPS SURAN800088702

$ 014-23 $ 52.9001ARP - POSITIVA COMPAÑIA DE SEGN860011153

SubTotales: $ 0$ 671.900

$ 671.900Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deLíneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.



  Fecha

  Empresa

CC 1110535181

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

junio de 2025

junio de 2025

1074446151

MAYRA ALEJANDRA CALVO PEREZ

Información de la Planilla Pagada

(1007) - BANCOLOMBIA

2025-07-28, 04:22:24 PM

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

1658908770

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900097333-9

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen 172.29.10.245

SIMPLE S.A.

$ 676.600

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 2.400230301 $ 347.5001PORVENIRN800224808

$ 1.900EPS010 $ 271.5001EPS SURAN800088702

$ 40014-23 $ 52.9001ARP - POSITIVA COMPAÑIA DE SEGN860011153

SubTotales: $ 4.700$ 671.900

$ 676.600Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deLíneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.



Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envío y pago de su planilla.

  Fecha

  Empresa

CC 1110535181

Transacción Aprobada

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

julio de 2025

julio de 2025

1075158982

MAYRA ALEJANDRA CALVO PEREZ

Información de la Planilla Pagada

(1007) - BANCOLOMBIA

2025-08-26, 01:16:43 PM

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

1727899396

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900097333-9

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen www.simple.co

SIMPLE S.A.

$ 674.100

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 1.100230301 $ 347.5001PORVENIRN800224808

$ 900EPS010 $ 271.5001EPS SURAN800088702

$ 20014-23 $ 52.9001ARP - POSITIVA COMPAÑIA DE SEGN860011153

SubTotales: $ 2.200$ 671.900

$ 674.100Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deLíneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.



Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envío y pago de su planilla.

  Fecha

  Empresa

CC 1110535181

Transacción Aprobada

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

agosto de 2025

agosto de 2025

1077239931

MAYRA ALEJANDRA CALVO PEREZ

Información de la Planilla Pagada

(1007) - BANCOLOMBIA

2025-10-06, 08:15:53 AM

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

1954599341

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900097333-9

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen www.simple.co

SIMPLE S.A.

$ 674.100

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 1.100230301 $ 347.5001PORVENIRN800224808

$ 900EPS010 $ 271.5001EPS SURAN800088702

$ 20014-23 $ 52.9001ARP - POSITIVA COMPAÑIA DE SEGN860011153

SubTotales: $ 2.200$ 671.900

$ 674.100Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deLíneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.



Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envío y pago de su planilla.

  Fecha

  Empresa

CC 1110535181

Transacción Aprobada

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

septiembre de 2025

septiembre de 2025

1076687292

MAYRA ALEJANDRA CALVO PEREZ

Información de la Planilla Pagada

(1051) - BANCO DAVIVIENDA

2025-10-27, 03:07:43 PM

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

1881780037

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900097333-9

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen www.simple.co

SIMPLE S.A.

$ 674.900

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 1.500230301 $ 347.5001PORVENIRN800224808

$ 1.200EPS010 $ 271.5001EPS SURAN800088702

$ 30014-23 $ 52.9001POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROSN860011153

SubTotales: $ 3.000$ 671.900

$ 674.900Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deLíneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.



  Fecha

  Empresa

CC 1110535181

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

octubre de 2025

octubre de 2025

1094676541

MAYRA ALEJANDRA CALVO PEREZ

Información de la Planilla Pagada

(1007) - BANCOLOMBIA

2025-11-28, 012:01:24 PM

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

1758348760

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900097333-9

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen 172.29.10.245

SIMPLE S.A.

$ 676.600

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 2.400230301 $ 347.5001PORVENIRN800224808

$ 1.900EPS010 $ 271.5001EPS SURAN800088702

$ 40014-23 $ 52.9001ARP - POSITIVA COMPAÑIA DE SEGN860011153

SubTotales: $ 4.700$ 671.900

$ 676.600Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deLíneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.



Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envío y pago de su planilla.

  Fecha

  Empresa

CC 1110535181

Transacción Aprobada

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

noviembre de 2025

noviembre de 2025

1077662442

MAYRA ALEJANDRA CALVO PEREZ

Información de la Planilla Pagada

(1051) - BANCO DAVIVIENDA

2025-12-02, 09:56:59 AM

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

1974837420

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900097333-9

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen www.simple.co

SIMPLE S.A.

$ 671.900

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 0230301 $ 347.5001PORVENIRN800224808

$ 0EPS010 $ 271.5001EPS SURAN800088702

$ 014-23 $ 52.9001POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROSN860011153

SubTotales: $ 0$ 671.900

$ 671.900Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deLíneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.



EVIDENCIA 5.1 



La evidencia 
correspondiente a este 
punto se encuentra 
debidamente 
relacionada en el ítem 
de evidencia 2.1, donde 
reposan los soportes 
que acreditan su 
cumplimiento



EVIDENCIA 5.2 



La evidencia 
correspondiente a este 
punto se encuentra 
debidamente relacionada 
en el ítem de evidencia 4.3, 
donde reposan los 
soportes que acreditan 
su cumplimiento. (Seguridad 
Social Alejandra Calvo)



 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. 

 

CONTRATANTE: FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, con 

NIT 805.031.161-0 

REPRESENTANTE LEGAL: DIANA XIMENA MAFLA MANZANO, identificada con Cédula de 

Ciudadanía No.38.612.996 de Cali 

CONTRATISTA: MAYRA ALEJANDRA CALVO PEREZ, mayor de edad, identificado con la 

cédula de ciudadanía No. 1.110.535.181 de Ibagué, con domicilio en la calle 13 oeste No. 

6bis-18, barrio Terron Colorado, correo electrónico calvoperezalejandra@gmail.com 

OBJETO: EL CONTRATISTA, en calidad de trabajador independiente, se obliga para con EL 

CONTRATANTE, a realizar las labores como OPERADOR LOGISTICO y demás actividades 

propias del servicio contratado, en el marco de la ejecución del contrato de prestación de 

servicios No.206-2024, suscrito entre la SAE y FUNDOCOL, cuyo objeto es “prestar servicios 

de operación logística integral para la materialización de la política de responsabilidad 

social empresarial de la sociedad de activos especiales S.A.S….”   

 OBLIGACIONES ESPECIFICAS: EL CONTRATISTA deberá realizar las siguientes actividades 

de acuerdo con su cargo de OPERADOR LOGISTICO y conforme a las indicaciones dadas por 

el contratante, como se describe a continuación:  

1 Co琀椀zar insumos, equipos y materiales asociados al fortalecimiento de las comunidades 
seleccionadas en los diferentes proyectos y/o convenios 

2 Hacer entrega de los equipos, materiales o insumos a las comunidades beneficiarias 

3 Apoyo en el almacenamiento y bodegaje de los equipos, materiales e insumos 

4 Las demás establecidas por la Gerencia y/o coordinación del proyecto 

PARAGRAFO:  las anteriores obligaciones, podrán ser modificadas según requerimientos 
específicos para la ejecución del contrato. EL CONTRATISTA deberá dar conocer y acatar lo 
indicado en las especificaciones técnicas y análisis de conveniencia del proyecto en cues琀椀ón 

donde adicionalmente deberá dar cumplimiento y mostrar el avance en cada uno de los 

componentes y productos en los términos del contrato, con la responsabilidad del cargo 

asumido y en coordinación del recurso humano a su disposición dispuesto por EL 

CONTRATANTE.   
OBLIGACIONES ADICIONALES DEL CONTRATISTA:   

1. EL CONTRATISTA deberá cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos 
encomendados y aquellas obligaciones que se generan de acuerdo con la naturaleza del 
contrato.   

2. Cumplir con las normas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo implementadas en la 

fundación.  

3. Entrega de bitácora mensual de actividades realizadas. 

mailto:calvoperezalejandra@gmail.com


 

4. Mantener buen trato y cordialidad con todo el personal que labora en la fundación, así 
como con los usuarios y clientes de esta.   

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. EL CONTRATANTE deberá facilitar acceso a la 
información y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida 
ejecución del objeto del contrato, así como a cumplir con lo estipulado en las demás 

cláusulas y condiciones previstas en este documento.  

TERMINO DE DURACION: El contrato inicia el día veinte (20) de diciembre de 2024 y finaliza 

el diecinueve (19) de diciembre de 2025 o hasta agotar presupuesto de obra, lo que ocurra 
primero. 

VALOR DE LOS HONORARIOS: SESENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL 

PESOS MONEDA CORRIENTE ($65.640.000,00)  

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO:  El pago será hará en cuotas mensuales por valor de 

CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE 

($5.470.000,00), conforme a los productos entregados y a las actividades indicadas en la 

Cláusula de OBLIGACIONES, para lo cual el Contratista deberá presentar un cronograma de 

actividades a la firma del acta de inicio, el cual deberá estar avalado por el Coordinador o 

Supervisor del Proyecto.  Para el pago EL CONTRATISTA deberá entregar cuenta de cobro, 
acompañada del informe de las actividades desarrolladas, adjuntando constancia de pago 

de la seguridad social. El informe deberá presentarlo por lo menos con cinco (5) días de 

anticipación a la fecha estipulada para pago. EL CONTRATISTA no podrá facturar sin haber 
prestado los servicios y presentado los entregables a entera satisfacción de la FUNDACION 

OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL. 

PARÁGRAFO: Se estipula como requisito indispensable para el pago que el Informe de 
actividades cuente con la correspondiente aprobación de la Gerencia y el visto bueno del 

Supervisor y/o Coordinador, quien deberá corroborar las mismas, durante el plazo de 
ejecución del presente contrato. 

CONDICIONES GENERALES: 

PRIMERA. INEXISTENCIA DE RELACIÓN LABORAL: con la FUNDACION OCUPACIONAL 

COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, EL CONTRATISTA, actuará por su propia cuenta, 

con autonomía y sin que exista relación laboral, ni subordinación con el CONTRATANTE, sus 
derechos se limitan, por la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las 
obligaciones del CONTRATANTE y el pago oportuno de la remuneración fijada en este 

documento, por lo tanto, la afiliación y pago de la Seguridad Social Integral (Salud, Pensión 

y Riesgos Laborales) quedan a cargo del Contratista, salvo si el riesgo de exposición es grado 
IV o V en cuyo evento, los aportes estarán a cargo del Contratante.  



 

SEGUNDA. TERMINACIÓN DEL CONTRATO. El presente contrato, no obstante, a su 

vencimiento podrá darse por terminado: De mutuo acuerdo entre las partes y 

unilateralmente, por incumplimiento de las obligaciones emanadas de este contrato.   

TERCERA. SUSPENSIÓN DEL CONTRATO: Solo procederá la suspensión temporal de la 

ejecución del contrato, de común acuerdo entre las partes, por motivos de fuerza mayor o 
caso fortuito, previa suscripción del acta respectiva donde consta tal evento.   

CUARTA. CESIÓN DEL CONTRATO. El contrato que se celebra es intuitu personae, quedando 
en consecuencia, prohibido a EL CONTRATISTA, ceder parcial o totalmente la ejecución del 

presente contrato a un tercero salvo autorización escrita de EL CONTRATANTE.  

QUINTA. MODIFICACIÓN, INTERPRETACIÓN Y TERMINACIÓN UNILATERAL: El presente 

contrato se rige por los principios de modificación, interpretación y terminación unilateral, 

en consecuencia, se entienden incorporados en el Literal b del artículo 23 del Código 

Sustantivo del Trabajo.   

SEXTA. SUPERVISIÓN. El CONTRATANTE o su representante, supervisará la ejecución del 
servicio encomendado, y podrá formular las observaciones del caso, para ser analizadas 

conjuntamente, sin que por ello pueda alegarse dependencia o vínculo laboral entre las 
partes.  

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD INFORMACION RESERVADA: La información suministrada 

al CONTRATISTA es de uso exclusivo de la fundación y no podrá ser suministrada ni utilizada 
para fines diferentes al desarrollo del presente contrato. Los documentos desarrollados por 

el CONTRATISTA, tales como estudios, análisis y demás trabajos intelectuales, serán de 

propiedad intelectual de la fundación y por ende no pueden ser revendidos, utilizados, ni 

divulgados. Todo uso, comercialización o divulgación de la información objeto del presente 

contrato sin la correspondiente autorización y conocimiento previo de la fundación, dará 

lugar al inicio de las acciones judiciales. Igualmente, EL CONTRATISTA se obliga a guardar 
absoluta reserva sobre la información, política, procedimiento u operación que le sea dada 
a conocer por la fundación o la que tenga acceso con ocasión a la ejecución del presente 
contrato, tales como la información de las personas que intervienen, información contable, 
información  relativa a las operaciones del negocio, recursos humanos, actividades de 

comercialización, financieras o administrativas, entre otros, tomando las medidas 

necesarias para que la información sea absolutamente confidencial.  
PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se obliga ya sea a la terminación del presente 
contrato o cuando la fundación así lo solicite, a efectuar la devolución en forma inmediata 

a la fundación de los documentos que este le haya facilitado para la ejecución de este 
contrato, o los que haya adquirido y/o elaborado con ocasión de este, de igual forma se 
compromete a entregar los medios magnéticos en los cuales se procesó la información, los 

originales y las copias que la contengan.  



 

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA asume el compromiso de tomar todas las 
precauciones necesarias para garantizar la confidencialidad del material e información que 
la fundación le proporcione, las cuales serán iguales a las tomadas para mantener sus 

propios asuntos y negocios importantes en reserva, absteniéndose de efectuar para si o 

para terceros, arreglos, producciones, adaptaciones o cualquier otra clase de mutilación, 
deformación o modificación del sistema o de los datos que lleguen a su conocimiento con 

ocasión de la ejecución del presente contrato.   

PARAGRAFO TERCERO: En caso debidamente comprobado que EL CONTRATISTA, viole la 
reserva o la confidencialidad aquí comprometida, se obliga a indemnizar todos los perjuicios 
que le cause a la fundación, sin perjuicio de la facultad de la fundación de impulsar acciones 
judiciales a que haya lugar. PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y USO DE INFORMACION 

PARA CONTRATISTAS: Con anterioridad a la expedición del Decreto 1377 de 2013, ha 
obtenido información del CONTRATISTA que contiene datos personales con ocasión de la 

relación contractual, las cuales reposan en las bases de datos y archivos físicos de la 

fundación, por lo que en este documento da su autorización para: 1. Continuar con el 
tratamiento de dicha información pudiendo ser procesada, recolectada, almacenada, 

usada, circularizada, suprimida y compartida con los fines relacionados con su vinculación. 

2. Remitir la información objeto de tratamiento a diferentes entidades de la seguridad 
social, entidades financieras, empresas de servicio públicos, notarias, entidades oficiales 

tales como juzgados, fiscalías, contraloría, ministerio de transportes, entre otras. 3. 

Actualización de bases de datos de entidades del sector de la seguridad social, con la 

información objeto de tratamiento. 4. La información de la hoja de vida de los contratistas 

servirá para que la fundación se forme una opinión sobre las calidades de la persona. 5. Los 
datos recogidos de los contratistas tienen como finalidad desarrollar las relaciones 

contractuales que existan con estos. Las bases de datos tendrán una vigencia igual al 

periodo en que se mantenga la finalidad o finalidades del tratamiento en cada base de datos 
o el periodo de vigencia que señale una causa legal, contractual o actividad especifica. EL 
CONTRATISTA tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales frente a 

los responsables del Tratamiento o Encargados del Tratamiento. Este derecho se podrá 

ejercer, entre otros frente a datos parciales, inexactos, incompletos, fraccionados, que 
induzcan a error o aquellos cuyo tratamiento este expresamente prohibido o no haya sido 
autorizado; Solicitar prueba de la autorización otorgada al Responsable del Tratamiento 
salvo cuando expresamente se exceptúe como requisito para el Tratamiento, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 10 de la ley; Ser informado por el Responsable 
del Tratamiento salvo cuando expresamente se exceptúe como requisito para el 
Tratamiento, de conformidad con lo previsto en el artículo 10 de la Ley: Ser informado por 

el Responsable del Tratamiento o el Encargado del Tratamiento, previa solicitud, respecto 



 

del uso que le ha dado a sus datos personales; Presentar ante la Superintendencia de 
Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en la ley y las demás normas 
Que la modifiquen, adicionen o complementen; Revocar la autorización y/o solicitar la 

supresión del dato cuando en el Tratamiento no se respeten los principios, derechos y 

garantías constitucionales y legales, La revocatoria y/o supresión procederá cuando la 

Superintendencia de Industria y Comercio haya determinado que en el Tratamiento el 

Responsable o Encargado han incurrido en conductas contrarias a la ley y a la Constitución; 
Acceder en forma gratuita a sus datos personales que hayan sido objeto de Tratamiento. El 
CONTRATISTA puede ejercer sus derechos enviado su solicitud por alguno de los siguientes 

medios: 1. Al correo electrónico: contactenos@fundocol.org. 2. Comunicándose al 301-

2099177, 3. Por medio físico a la Calle 13 No. 66 Bis 57, oficina 201, Centro Comercial La 
Fontana Cali Valle.   

PARAGRAFO CUARTO: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: Tiene la consideración de 

información Confidencial, a los efectos del contrato firmado con la fundación, toda 

información susceptible de ser revelada de palabra, por escrito o por cualquier otro medio 
o soporte, tangible o intangible, actualmente conocido o que posibilite el estado de la 
técnica en el futuro, que sea intercambiada entre las Partes como consecuencia del 

contrato firmado entre las partes y que una de ellas considere confidencial y así se lo 
transmita a la otra parte.  

OCTAVA. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Si durante la ejecución del objeto del contrato 

de prestación de servicios Profesionales, que aquí se acuerda se suscitan diferencias entre 
las partes, estas deberán someterse a los Mecanismos Alternativos de Solución de 

Conflictos de acuerdo con las leyes 446 de 1998 y 640 de 2001 y las normas que las 
modifiquen, adicionen o sustituyan.   
NOVENA. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

Y PARAFISCALES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento estar al día con 

el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral; 

igualmente deberá aportar durante la ejecución del contrato, al Sistema de Seguridad Social 

Integral de conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993.   

PARÁGRAFO: La seguridad social integral es de carácter obligatorio y será verificada y 

exigida por la entidad contratante para la ejecución del contrato, independiente de la 
naturaleza del contrato.   

DECIMA. NORMAS INCORPORADAS: Se entienden incorporadas a este contrato las 

contenidas en el Código Civil artículos 1495, 1592, 1601.  

DECIMA PRIMERA. INDEMNIDAD.EL CONTRATISTA se compromete a amparar y dejar 

indemne a la FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, de toda 

acción legal de cualquier especie o naturaleza que se entable o pueda entablarse contra la 

mailto:contactenos@fundocol.org


 

misma entidad por causa de acciones, omisiones en que incurra el CONTRATISTA en relación 
con el presente contrato o por el uso que haga de patentes, equipos o desarrollos 
entregados por EL CONTRATISTA, así como también de cualquier perdida o reclamo 
originado por la ejecución del presente contrato no imputable al FUNDACION 

OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL. En caso de que se entable un 
reclamo, demanda o acción legal contra la FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE 

LIDERES FUNDOCOL, por estos conceptos. EL CONTRATISTA será notificado por la 
FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, lo más pronto posible 

de ello, para que por su cuenta adopte las medidas previstas por la ley.   
 

Para constancia y en señal de aceptación se firma por los intervinientes, en dos (2) 

ejemplares uno (1) de los cuales se hace entrega al Contratista, a los dos (2) días del mes de 

Marzo de 2025. 

 

   
DIANA XIMENA MAFLA                           MAYRA ALEJANDRA CALVO PEREZ 
Representante Legal                                   C.C. 1.110.535.181 de Ibagué 
FUNDOCOL                                                     CONTRATISTA 
CONTRATANTE  

 
Proyecto: abo. Jackelinne Piedrahita Hurtado 

Aprobó: Ing. Robin Suarez Toscano 
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30/05/2025 
INFORME DE VISITAS 

En función del apoyo a la supervisión técnica del Contrato 206-2024 con la organización 
FUNDOCOL, a continuación, se relacionan los ítems verificados en las vistas realizadas el 
14 y 15 a bodega en la ciudad de Cali y 19 y 20 de mayo a las bodegas de proveedores en la 
ciudad de Bogotá y su respectivo cumplimiento de acuerdo con el requerimiento técnico del 
proyecto de responsabilidad social de la Sociedad de Activos Especiales SAE. 

# 
NO. 

ITEM 
DESCRIPCIÓN CARACTERÍSTICAS EVIDENCIA 

FOTOGRAFICA 
¿CUMPLE? 

1 5 

Recipientes 
plásticos de 
diferentes tamaños 
(Juego) 

Juego de 12 o 20 recipientes 
con tapa, con capacidades de 
almacenamiento entre 385ml 
el más pequeño y 1200ml el 
más grande 

SI 

2 17 Grapas para cerca 1" x 9mm. Caja de 800g SI 

3 55 Motocultor 

Motor F440D de 12 HP,  
4 velocidades de avance y 2 
reversas. ancho de corte de 
135 CM. 
Profundidad de trabajo 
ajustable entre 15 y 30 cm. 
rendimiento de 300 a 700 
m²/h de labranza. 
Transmisión por engranajes  
ruedas 500 R12 
PESO: 170 KL. 

SI 

4 56 Aporcador 

Acoplable al motocultor 
ítem 55 
Funciones: Aporcado y 
Surcado (Arado) 
Material: Acero 
Compatibilidad: Motoazadas 
y Motocultores 
Apertura Alas: 6 posiciones 
de 25 a 45 cm 
Tipo de enganche: CGS 

SI 
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# 
NO. 

ITEM 
DESCRIPCIÓN CARACTERÍSTICAS EVIDENCIA 

FOTOGRAFICA 
¿CUMPLE? 

Dimensiones Al x An x La 
cm: 52 x 45 (desplegado) x 
40 

5 59 Remolque 

Acoplable al motocultor 
ítem 55 
Capacidad de carga: 500 Kg 
Suspensión: por hojas 
Freno: de campana 
Llantas: No 14 labrado de 
tracción 
N° de puertas: 3 abatibles 
Estructura: Metálica 
Dimensiones: 139 x 65.4 x 
97.5 cm 
Peso: 105 Kg 

 

SI 

6 60 
Juego de llantas 
metálicas 

Acoplables a llantas del 
motocultor ítem 55 

 

SI 

7 61 
Bomba de 
fumigación 

Acoplable a motocultor ítem 
55  
Bomba de fumigación de 
alta presión de pistones 
- Tipo de bomba: Triple 
Accial 
- No. de cilindros: 3 
- Diámetro: 30 
- Presión máxima: 580 Psi / 
40 Bar 
- Tipo de pistón: Acero 

 

SI 
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# 
NO. 

ITEM 
DESCRIPCIÓN CARACTERÍSTICAS EVIDENCIA 

FOTOGRAFICA 
¿CUMPLE? 

8 62 
Pistola de 
fumigación 

Acoplable a la bomba de 
fumigación ítem 61 
Con boquilla de 3 Salidas 
para fumigadoras 
estacionarias 

SI 

9 63 
Manguera para 
fumigación 

Acoplable a bomba de 
fumigación ítem 62. 
Manguera con 3 lonas, más 
refuerzo interno de malla en 
Nylon. Para trabajo pesado 
de fumigación. 100mts. 
Acoplada en los extremos 

 

SI 

10 64 
Rotovator para 
motoazada 

Acoplable a motocultor ítem 
55 
Potencia mínima requerida: 
7 Hp 
- Profundidad: 15 a 20 cm 
- Diámetro externo: 32 cm 
- Ancho de trabajo: 50 - 60 
cm 
-Transmisión: Engranaje 
- Velocidad avance: 2,9 
Km/h 
- Número de cuchillas: 20 
- Sistema de acople: Toma 
fuerza 
- Dimensiones (Largo x Alto 
x Ancho): 67 cm x 35 cm x 
36 cm 

 
 
 

 

NO 

11 67 
Martillo de 
carpintero madera 
20Oz 

 

 

SI 
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# 
NO. 

ITEM 
DESCRIPCIÓN CARACTERÍSTICAS EVIDENCIA 

FOTOGRAFICA 
¿CUMPLE? 

12 68 Alicate Universal 
Alicate 7 Pulgadas 
Electricista Pro 

 

SI 

13 69 Machete  

 

SI 

14 70 Palín 
Aprox 1.40m alto 18cm 
ancho, con cabo 

 

SI 

15 71 Pala 
Aprox 1.40m alto 23cm 
ancho, con cabo 

 

SI 

16 73 Paladraga 45'' y Mango en Madera 

 

SI 
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# 
NO. 

ITEM 
DESCRIPCIÓN CARACTERÍSTICAS EVIDENCIA 

FOTOGRAFICA 
¿CUMPLE? 

17 74 Azadón Aprox 1.30m alto, 2Kg 

 

SI 

18 75 Zapapico 
110 cm con mango de 
madera, Ancho 10 cm, Alto 
27 cm, Peso 1 kg. 

 

SI 

19 76 Carretilla 
Aprox Capacidad 350Kg 
28x69x93cm 
Llanta antipinchazos 

 

SI 

20 77 
Rastrillo de 14 
dientes 

Metálico con cabo de 
madera 

 

SI 

21 78 Serrucho Aprox 300 - 400mm 

 

SI 

22 79 Segueta Para hojas de 300mm 

 

SI 
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# 
NO. 

ITEM 
DESCRIPCIÓN CARACTERÍSTICAS EVIDENCIA 

FOTOGRAFICA 
¿CUMPLE? 

23 80 Decámetro Cinta 50m en fibra de vidrio 

 

SI 

24 81 Lima Triangular de 6" u 8" 

 

SI 

25 82 Hacha Aprox 1Kg 

 

SI 

26 83 Tijeras de poda 
Tijera Para Podar 8'' Cuerpo 
En Aluminio 

 

SI 

27 84 
Baldes plásticos 12 
Lt 

Aforado 

 

SI 

28 85 
Frijol cabecita 
negra 

Paquete de Kilo 

 

SI 
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# 
NO. 

ITEM 
DESCRIPCIÓN CARACTERÍSTICAS EVIDENCIA 

FOTOGRAFICA 
¿CUMPLE? 

29 86 Melón Paquete de libra (454gr) 

 

SI 

30 87 Sandía/Patilla Paquete de libra (454gr) 

 

SI 

31 88 Berenjena Paquete de libra (454gr) 

 

SI 

32 89 Ají jalapeño Paquete de libra (454gr) 

 

SI 

33 90 Maíz Amarillo Paquete de Kilo 

 

SI 
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# 
NO. 

ITEM 
DESCRIPCIÓN CARACTERÍSTICAS EVIDENCIA 

FOTOGRAFICA 
¿CUMPLE? 

34 91 Ahuyama Paquete de libra (454gr) SI 

35 92 Pimentón rojo Paquete de libra (454gr) SI 

36 93 Maracuyá Precio a 454gr SI 

37 94 Papaya melona roja Precio a 454gr SI 

38 95 Urea 
Bulto de 50Kg, marcas 
comercialmente reconocidas, 
registro ICA. 

SI 

39 96 
Enmienda - Cal 
Dolomita 

Bulto de 50Kg, marcas 
comercialmente reconocidas, 
registro ICA. 

SI 
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# 
NO. 

ITEM 
DESCRIPCIÓN CARACTERÍSTICAS EVIDENCIA 

FOTOGRAFICA 
¿CUMPLE? 

40 97 
Roca Fosfórica al 
24% 

Precio por Kg 

 

SI 

41 98 Fertilizante NPK 
Bulto de 50Kg, marcas 
comercialmente reconocidas, 
registro ICA. 

 

SI 

42 99 Melaza Bulto de 30Kg 

 

SI 

43 100 Sulfato de cobre Paquete de Kilo 

 

SI 

44 101 Sulfato de zinc Paquete de Kilo 

 

SI 
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# 
NO. 

ITEM 
DESCRIPCIÓN CARACTERÍSTICAS EVIDENCIA 

FOTOGRAFICA 
¿CUMPLE? 

45 102 
Sulfato de 
magnesio 

Bulto de 25Kg SI 

46 103 Sulfato de hierro Paquete de Kilo SI 

47 104 Bórax Paquete de Kilo SI 

48 105 Sulfato Ferroso Paquete de Kilo SI 

49 106 
Sulfato de 
Manganeso 

Paquete de Kilo SI 

50 107 
Molibdato de 
Sodio 

Paquete por 50gr SI 
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# 
NO. 

ITEM 
DESCRIPCIÓN CARACTERÍSTICAS EVIDENCIA 

FOTOGRAFICA 
¿CUMPLE? 

51 108 Safersoil Paquete por 500gr 

 

SI 

52 109 Safermix Paquete por 500gr 

 

SI 

53 110 
Micorrizas polvo 
seco inoculante 

Paquete de Kilo 

 

SI 

54 111 
Hidrolato de Ajo-
Ají 

Envase por Lt, 
(RESOLUCION 00375 DE 
2004) 

 

SI 

55 112 Harina de Hueso 
Paquete de Kilo, fertilizante 
orgánico rico en fósforo y 
calcio 

 

SI 

56 114 

Clavo estándar liso 
con cabeza y punta 
de diamante  1" 
para madera 

Libra, Fabricados en acero al 
carbono 
Cuerpo redondo 
Punta diamante con ángulo 
de 45° que proporciona 
mayor penetración, Con 
cabeza, Para madera  

SI 
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# 
NO. 

ITEM 
DESCRIPCIÓN CARACTERÍSTICAS EVIDENCIA 

FOTOGRAFICA 
¿CUMPLE? 

57 115 

Clavo estándar liso 
con cabeza y punta 
de diamante  2" 
para madera 

Libra, Fabricados en acero al 
carbono 
Cuerpo redondo 
Punta diamante con ángulo 
de 45° que proporciona 
mayor penetración, Con 
cabeza, Para madera 

 

SI 

58 116 

Clavo estándar liso 
con cabeza y punta 
de diamante  3" 
para madera 

Libra, Fabricados en acero al 
carbono 
Cuerpo redondo 
Punta diamante con ángulo 
de 45° que proporciona 
mayor penetración, Con 
cabeza, Para madera 

 

SI 

59 117 Bisagra para puerta 

Paquete por 2, 3" Zincado, 
Bisagra Sin Plantilla, 3-1/2" 
x 3-1/2", Acabado Zincado, 
Montaje Mortaja Completa, 
Esquinas Cuadrado 

 

SI 

60 118 
Plástico 
transparente calibre 
6 

Lo más ancho y largo 
posible plástico virgen, 
1k/m3 

 SI 

61 119 
Plástico negro 
calibre 3 

Ancho 3m, plástico virgen, 
1k/m3 

 SI 

62 120 
Caneca plástica de 
55gl con tapa 
hermética 

Material: Plástico de alta 
calidad 
Capacidad: 55 galones (208 
litros) 
Dimensiones: 89cm (alto) x 
61cm (diámetro) 
Color: Azul – Negro  

SI 
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# 
NO. 

ITEM 
DESCRIPCIÓN CARACTERÍSTICAS EVIDENCIA 

FOTOGRAFICA 
¿CUMPLE? 

63 124 

Bandeja de 
germinación 
Regular de 128 
cavidades 

Bandeja plástica fabricada 
en poliestireno. Espesor: 1.5 
mm 

 

SI 

64 125 

Bandeja de 
germinación 
Profunda de 50 
cavidades 

Bandeja plástica fabricada 
en poliestireno. Espesor: 1.5 
mm 

 

SI 

65 126 
Sustrato (Turba o 
Sustracoco) 

Los sustratos para plantas 
son materiales utilizados 
para cultivar plantas, 
proporcionando soporte, 
nutrientes y retención de 
agua. Deben cumplir 
requerimiento de 
producción, empaque y 
comercialización ICA 
vigente. (RESOLUCIÓN 
No. 00150) 

 SI 

66 127 
Estante plástico 
ventilado de 3 o 4 
niveles 

Cada entrepaño resiste hasta 
70 kg. Se puede usar tanto 
en garajes o depósitos como 
en establecimientos 
comerciales. Tiene 
superficie con orificios para 
los productos que requieren 
ventilación. 
Estantería ventilada 18 4 
niveles negra 91x45x144cm 

 
 

 

SI 

67 128 
Mesa plegable de 
uso interior y 
exterior 

Mesa Plegable Portafolio 
Fabricada en polietileno y 
plástico de alta densidad, 
para su mayor resistencia y 
durabilidad, 
Acero/Polietileno 
122x60x73 Cm 

 

SI 
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# 
NO. 

ITEM 
DESCRIPCIÓN CARACTERÍSTICAS EVIDENCIA 

FOTOGRAFICA 
¿CUMPLE? 

68 129 
Rociador de agua a 
presión 2L 

-Válvula de liberación de 
presión de seguridad. 
-Fuerte palanca de bomba de 
aluminio. 
-Presión: 2.5BAR 
-Función de prensa y 
comunicado. 
-Boquilla ajustable con 
chorro recto y pulverización 
de niebla. 
-Embalado por bolsa de 
polietileno 

 

SI 

69 130 Abono Orgánico 

Bulto x 50 kl, composición: 
nitrógeno Orgánico N 
Orgánico 1.26 %  
Nitrógeno Total NT 1.26 % 
MVH  
Fósforo 0.714 %  
Potasio 1.72 %  
Calcio CaO 1.16 % 
Magnesio MgO 
0.433Humedad N.A. 12.2 %  
pH pH 8.41  
Conductividad Eléctrica CE 
11. 
Retención de Humedad Ret. 
Hum. 109 %  
Cenizas N.A. 58.3 %  
Perdidas por Volatilización 
N.A. 29.5  
Capacidad de Intercambio 
Catiónico N.A. 0.757 g/cm3  
Densidad Real (En Base 
Seca) COOx 18.2  
Carbono Orgánico Oxidable 
Relación matemática 
Adimensional 

SI 
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# 
NO. 

ITEM 
DESCRIPCIÓN CARACTERÍSTICAS EVIDENCIA 

FOTOGRAFICA 
¿CUMPLE? 

70 131 
Canastilla plástica 
perforada 

Color: Negro 
Dimensiones: 60x40x25cm 
Capacidad de carga: 25 Kg, 
puede apilar hasta 250 kg 

 

SI 

71 132 
Tanque de 
almacenamiento de 
agua 

Incluye: Tapa y accesorios 
de entrada (1/2"), salida (1") 
y rebose (1") en PVC 
Diámetro: 126 cm 
Largo: 126 cm 
Material: Polietileno 100% 
virgen con aditivo U.V. 
avalado por la FDA DE EE. 
UU para contener alimentos 
y bebidas 

 
 

 

SI 

72 133 
Registro 16 mm 
para sistema de 
riego por goteo 

Válvulas, para el manejo del 
riego, apertura y cierre del 
riego por goteo o 
conducción de agua, 
Polietileno de alta densidad, 
Paquete por 12 unidades 

 

SI 

73 134 
Cinta de riego gota 
a gota 

Rollo x 100 metros, cinta 
calibre 6.000 con goteros 
incorporados cada 20 cm  
cada gotero emite 0.9 Lph a 
1.2 Lph y su presión de 
trabajo es 12 PSI 

 

SI 

74 150 
Arado tipo japonés 
para motocultor 5" 

Acoplable al motocultor 
ítem 55 
Dimensiones: 5″, japones 
desplazable, acero de alta 
resistencia, peso, 7.5 kilos, 

 

NO 
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# 
NO. 

ITEM 
DESCRIPCIÓN CARACTERÍSTICAS EVIDENCIA 

FOTOGRAFICA 
¿CUMPLE? 

75 152 Guadañas 

Tiempos del motor: 2 
Cilindrada: 326 cc 
Potencia del motor: 09 kW 
Capacidad del tanque de 
combustible: 11 L 
Capacidad del tanque de 
aceite: 0 L 
Con protector de seguridad: 
Sí 
Diámetro de corte del disco 
de corte: 330 mm 
Peso: 73 kg 
Sistemas de corte: Disco de 
corte, Hilo 
Sistema de arranque: 
Manual 
Tipo de eje de la máquina: 
Recto 
Eje de transmisión: 
Cardánico 
Tipo de manillar: Abierto 
Accesorios incluidos: Arn 

 
 
 
 
 

NO 

76 153 
Bomba de espalda 
(Fumigadora) 
manual 

Tanque de Poliuretano de 
Alta Densidad. Palanca de 
Acero. Lanza en Acero Inox. 
Bomba Plástica PU interna. 
Pistón de Elastómero. 
Mangueras de PVC. Correas 
de Poliéster. Capacidad del 
tanque 20 litros. Longitud de 
la lanza 600mm. Presión 
Máximo 145 PSI. Peso neto 
3.5 Kg. Dimensiones 57.5 x 
36 x 21.5 cm 

 

SI 

77 155 Barra agrícola 

Material: acero, 1-1/8" 
1200mm X 102 mm, Largo 
120 cm, Escoplo 102 mm, 
Diámetro 1" (25 mm, Inner 
3, Peso 12 lb. 

 

SI 
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# 
NO. 

ITEM 
DESCRIPCIÓN CARACTERÍSTICAS EVIDENCIA 

FOTOGRAFICA 
¿CUMPLE? 

78 157 
Bolsas plásticas de 
vivero 9 x 18 cm 
Cal 1,5 con fuelle 

Paquete por 100 plástico 
polietileno Negro 
perforadas, materiales 
vírgenes o reciclados 

 

SI 

79 158 
Bolsas plásticas de 
vivero 15 x 20 cm 
Cal 1,5 con fuelle 

Paquete por 100 plástico 
polietileno Negro 
perforadas, materiales 
vírgenes o reciclados 

 

SI 

80 159 
Bolsas plásticas de 
vivero 20 x 40 cm 
Cal 3 con fuelle 

Paquete por 100 plástico 
polietileno Negro 
perforadas, materiales 
vírgenes o reciclados 

 

SI 

81 23 
Soga polipropileno 
8mm x 200 m 

  SI 

 
CONCLUSIÓN 

 
De acuerdo con los ítems verificados se considera que setenta y ocho (78) ítems SI cumplen 
con los criterios técnicos y tres (3) de ellos NO cumplen con los requerimientos técnicos. A 
continuación, se relacionan los 3 ítems mencionados junto con sus consideraciones: 
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NO CONFORMIDADES 

NO. 

ÍTEM 

DESCRIPCIÓN CARACTERÍSTICAS REGISTRO 

FOTOGRAFICO 

SOLICITADO 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

CONTRATISTA 

OBSERVACIÓN 

65 Rotovator para 

motoazada 

Acoplable a 

motocultor ítem 1 

Potencia mínima 

requerida: 7 Hp 

- Profundidad: 15 a 

20 cm 

- Diámetro externo: 

32 cm 

- Ancho de trabajo: 

50 - 60 cm 

- Transmisión: 

Engranaje 

- Velocidad avance: 

2,9 Km/h 

- Número de 

cuchillas: 20 

- Sistema de acople: 

Toma fuerza 

- Adaptable para 

motoazadas: 

DTL10000/DTL11000

D/DTL13000 

- Dimensiones (Largo 

x Alto x Ancho): 67 

cm x 35 cm x 36 cm 

 

  En la visita técnica del lunes 19 de mayo de 2025, 

el proveedor entregó un brochure (Anexo No. 1) 

con todos los bienes que comercializa; sin 

embargo, al revisar la imagen de referencia y las 

condiciones técnicas del rotovator para 

motoazada, se evidenció que el ítem propuesto y 

prefacturado por el contratista en realidad son 

unas fresas de gancho para motoazada y no el 

elemento requerido por la entidad contratante. 

Por lo tanto, no es la herramienta solicitada 

151 Arado tipo 

japonés para 

motocultor 5" 

Acoplable al 

motocultor ítem 1 

Dimensiones: 5″ 

 

  No es la herramienta solicitada. El arado tipo 

japonés se caracteriza principalmente porque 

tiene un eje que le permite ajustar el grado de 

inclinación, ángulo y profundidad, lo que le 

permite adaptarse según el tipo de labor para 

realizar de acuerdo con las necesidades del suelo 

y el tipo de cultivo a trabajar, así mismo, posee 

una rejilla y una punta que rompe el suelo y lo 

remueve mientras que a su vez rompe las raíces 

de arvenses que puedan estar presentes. El arado 

relacionado se trata de un arado tradicional o fijo 

con características técnicas diferentes al tipo 

japonés previsto en el ítem 150, ya que requiere 

que el grado de inclinación se dé a través de la 

inclinación manual y su trabajo se enfoca 

principalmente la descompactación del suelo por 

medio del rompimiento. 
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NO CONFORMIDADES 

NO. 

ÍTEM 

DESCRIPCIÓN CARACTERÍSTICAS REGISTRO 

FOTOGRAFICO 

SOLICITADO 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

CONTRATISTA 

OBSERVACIÓN 

153 Guadañas Tiempos del motor: 2 

Cilindrada: 32.6 cc 

Potencia del motor: 

0.9 kW 

Capacidad del 

tanque de 

combustible: 1.1 L 

Capacidad del 

tanque de aceite: 0 L 

Con protector de 

seguridad: Sí 

Diámetro de corte 

del disco de corte: 

330 mm 

Peso: 7.3 kg 

Sistemas de corte: 

Disco de corte, Hilo 

Sistema de arranque: 

Manual 

Tipo de eje de la 

máquina: Recto 

Eje de transmisión: 

Cardánico 

Tipo de manillar: 

Abierto 

Accesorios incluidos: 

Arn 

 

  Teniendo en cuenta la naturaleza del proyecto 

(seguridad alimentaria en economías familiares y 

campesinas), se busca una máquina de fácil 

manejo, económica en su operación, liviana y de 

durabilidad. Verificando las especificaciones 

técnicas de la guadañadora ALTERMAN XBC43, 

encontramos una guadaña pesada, con una 

cilindrada alta que consume más combustible y 

aceite en su operación, con carcasa de aluminio 

y eje de acero, manufacturada en China con 

componentes genéricos; contrarias a las 

necesidades antes planteadas. Por lo tanto, no es 

la herramienta solicitada y se reiteran las 

especificas condiciones prevista en la propuesta 

económica anexo # 6, las cuales no 

corresponden a lo adquirido por el contratista. 
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EVIDENCIA 6.3 



La evidencia 
correspondiente a este 
punto se encuentra 
debidamente relacionada 
en el ítem de evidencia 
1.4, donde reposan los 
soportes que acreditan 
su cumplimiento.



EVIDENCIA 6.4 



2025-01-09 

 

 

2025-04-03 

 

 

 

 

 

 



2025-04-21 

 

 

2025-05-21 

 

 

 

 

 

 

 

 



2025-05-23 

 

 

2025-07-22 

 

 

 

 

 

 



2025-10-16 

 

 

2025-11-10 

 

 

 

 

 

 



2025-11-14 

 

 

2025-11-27 
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