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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
S[§TEMA INTEGRADO DE GESTION

CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO
PROCESO: PLANEACION

CODIGO PE-FO-150-018
VERSION 5
APROBADO 14/FEB/2025
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EL JEtFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL

|

3

l

CAUCA ~ INDERVALLE

CERTIFICA

Que, en el Banco de Programas y Proyectos del Instituto del Deporte, [a Educacion

Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -

INDERVALLE, se encuentra registrado el

proyecto| estratégico denominado “CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FiSICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.”, bajo el

codigo de regisiro N°1-301-019-26 por valor de $70.168.050.000

Que dicho proyecto estratégico contiene las siguientes actividades:

o N i, § FUENTEDE |~ & ,
: ot { 4ACTIVI?AD . FIN‘ANC!{\ACIQON_ NE “VAlt.OR
Brindar Iasmtencla| técnica para fomentar el Recursos de
deporte en la peblacion Gestion . $8.311.538.520

Brindar a5|stenC|a técnica para fomentar el
deporte en la poblacmn

Tasa Prodeporte

$13.436.839.455

! | Brindar asmtenma técnica para fomentar el

Degiiello ORD
deporte en la poblacion 474 DE 2017 $1.134.516.865
Brindar asmtenma técnica para fomentar el Ordenanza
deporte | en la poblacién 320 1.5% $3.131.643.680
Reahzarlprogramas de recreacion, actividad fisica, Recursos de $ 4.447.056.201
deporte Iformativo y deporte social comunitario, Gestién

deporte formativo y deporte social comunitario.

Realizari programas de recreacion, actividad fisica,

Tasa Prodeporie

$2.422.281.973

Realizar programas de recreacion, actividad fisica,

Ordenanza 320
deporte formativo y deporte social comunitario. Salud $1.508.910.000
Realizar| programas  de formacion Recursos de
deportiva en instituciones educativas Gestion $3.256.410.000
Realizar! programas  de formacion o
rdenanza 320
deportiv:a en instituciones educativas Educacién $2.932.410.000

Realizar] programas de formacion deportiva en
instituciones educativas

Tasa Prodeporte

$1.7565.590.000

Este cerﬁﬁclado es vilido mientras el prayecio na teniga ninguna modificacion.
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Y—'Vm INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA ‘
% RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA ?ODIGO PE-FO-150-019
{( SISTEMA INTEGRADO DE GESTION _
|
VERSION 5
%’%_ﬁ CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO )
PROCESO; PLANEACION
- APROBADO 14/FEB/2025
e FUENTE.DE ’

- ACTIVIDAD FINANGIACION VALOR
Realizar el programa semilleros deportivos Recéressc;isé:e $ 6.942.101.480
Realizar el programa semilleros deportivos Tasa Prodeporte $212.021.826

Convenio
Realizar el programa semilleros deportivos Educacion
1.210.20.04-16698]  $-000.000.000
Realizar el programa semilleros deportivos Ordenanza 320
Salud $ 4.526.730.000
Realizar Eventos de caracter deportivo Recursos de
comunitario. Gestion $ 2.000.000.000
Efectuar apoyo a la realizacion de eventos Recursos de
deportivos comunitarios Gestién $ 2.600.000.000
Realizar eventos de caracter recreativo Recursos ﬁe
comunitario Gestion $ 1.750.000.000
Efectuar apoyo para la organizacion de Recursos de
eventos recreativos comunitarios Gestion $ 1.800.000.000
TOTALES $70.168.050.000

N°. Registro del Proyecto: 1-301-019-26
Certificado de viabilidad N°: 001-26

r
!

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los cinco (05) dias del mes de enero de

dos mil veintiséis (2026)

._/%A%

RODRIGO MARTINEZ CRUZ

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Archivo consecutivo
Folder del proyecto

Copia a:

Este certificado es vélido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.
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LA GERENTE Y LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANQ DEL INSTITUTO
DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLEDEL * .
l. CAUCA - INDERVALLE .
CERTIFICAN '
Que, para |atender la solicitud presentada por la Subgerencia de Fomento y Desarrollo
Deportivo en razén a las necesidades de servicio se hizo una revision de la planta global
de personal del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del
Cauca - INDERVALLE, encontrando que no se cuenta actualmente con personal suficiente
para la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION como BACHILLER en
la SUBGEﬁ{ENCIA DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO, para realizar el apoyo
al proyecto "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE
SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL
DEPARTAIIVIENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Que, de conformldad con la anterior verificacién se certifica que no existe personal o no es

suficiente en la planta global de personal de! Instituto del Deporte, la Educacidn Fisica y la
O Recreacidn del Valle del Cauca - INDERVALLE, que pueda ejecutar el objeto antes descrito.

1 F

Es |mportante indicar que, las actividades a ejecutar corresponden al desarrollo del

proyecto, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes

de Instltuto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -

INDERVALLE

Lo antenor!, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015. el cu'al establdce lo siguiente:

"{.. ) ART!CULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos

de prestacrén de servicios con personas naturales o jurfdicas, sélo se podran celebrar cuando no exista ... -
personaf de pia 1ta con capacidad para realizar las actividades que se confrataran. Se enfiende que no

existe personal|de planta en el respectivo organismo, enlidad, enfe publico o persona juridica, es

:mposrb!e atender la actividad con personal de planta, pomgue de acuerdo con los manuales:

espec.-f' cos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para {a cual se requiere confrataria~"  ~w ~n
prestacién del servicio, o cuando el desarrolio de la aclividad requiere un grado de especializacién que

implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea

suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acredifarse por el jefe def respectivo.”

fala
I

Esta certificacion se firma en Santiage de Cali, a los 05 dias del/mes de Enero del

_ afio 2026
Gy s Be @ 1 (L ~
. ) LU&L_&
ANA MILENA OROZCO CANAS XILENA RAMIREZ PALOMEQUE
GERENTE JEFE DE OFICINA DE TALENTO
i HUMANO
[
|
|
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INDERVALLE ‘ Carrera. 36 N°6 B3 - 65 www.indervalle.gov.co
Instituto del deporte, la Eciucacion Teléfono: +57 (602) 556 9242 gerencia@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

v o T

CODIGO | PA-FO-140-004

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION '

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION VERSION 3

7
INSTITUTO DEL DEPORTE, LAEEDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA ~ INDERVALLE /

INDERVALLE '
i {2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADD 25/MAYIZ025
DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES {ART. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETQ 1082 DE 2015) |

CODIGO UNSPSC

80111600 — SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

/

I .
MODALIDAD DE ICONTR}\TA CION

DIRECTA —- PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALE
Y DE APOYO A LA GESTION

TIPO DE PRESUPUESTO

RECURSOS — (INVERSION) /

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A STION POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA
Y ADMINISTRATIVA, COMO MONITOR DEPORTE SOCIAL

COMUNITARIO, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA PA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADG “CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOGIAL COMUNITARIO, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA EN EL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”, ,
CODIGO DEL BANCO DE PROYECTOS 1-301-019-26 ’
SUBGERENCIA QUE REQUIERE LA CONTRATACION FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO -/

{

"Et Decreta 1082 te 2015, “Por medio del cual se exprde el decrelo uriico reglamentario del sector adminisirative de planeacitn
nacional, en su aﬂiculo 2.2.14.1.6.1 estableci6 commo deber de las entidades eslatales hacer, durante la elapa de planeacién, el

anatisis del sector econémico
comercial, ﬁnanciera. crganiz:
proceso que hacen parte integ

para conocer el sector relativo al objslo del proceso de contratacidn desde la perspectiva legal,
icional, técnica v el analisis de riesgo, dejando constancia de este analisis estos documentos del
ral del preceso.

[l

El analisis debe permitir 2 la

En cumplimienta de lo prescri

las condiciones de.' conlrato,

La Entidad debe consignar en
esios, fos aspecros de glie tral

especnfcacnonesitecnlcas mirlimas para seleccionar al proponente que en las me;ores condiciones del mercado sallsfaga ia
necesidad pravista y las conditiones en que se pactara el contrato resultante del mismo, desde el punto de vista de Ia eficienciz
eficacta y economia administrativa,

realiza el analisis del sector eqonémico teniendo en cuenta las recomencdaciones del mercado y estudia de forma general las tres
areas del sector que se deber cubrir en concordancia con la Guia de Estudios del Sector (G-EES-V/02), expedida por la Agencia
Nacional de Contratacion Piblica - Colombla Compra Eficiente (ANCP CCE}, teniendo en cuenta que:

“(...) En la contratacitn directa, el estudio del secfor debe fener en cuenia el objeto del Procesa de Conlratacion, particularmente

Estalal susrentarisu decisidn ge hacer una conlratacion directa, la eleccién del proveedor y Ia forma en que se pacts &/ contrato
desde el punto davistade la g

comercial, fi nanc:era. organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. En un contrafo de prestacidn de servicios profesionales, ef
estudic del sec:or depende dal objeto def contrato y de las condiciones de idoneidad y/o experiencia gue llevan & contratar a Ia
persona natural ) Jjuridica quelesta en condiciones de desarrolfar dicho objeto.”

Asi las cosas, el Instituto del Oeporte, la Educacidn Fisica y la Recreacidén del Valle del Cauca - INDERVALLE, elabora el Estudio
del Sector segun!los siquienteg téminos:

tidad Estatal, sustentar su decision de adelantar un procaso de cantratacion; los requerimientos y

, el Instituto del Deperte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE,

bomo los plazos y formas de enlrega y de pago. El estudio del seclor debe permilir & la Entidad
ficiencia, eficacia y econom/a.

los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios prevics o en la informacion da soporie de
a el articulo 2,.2.1,1.1.6.1 del Decrefo 1082 de 2015, eslo es, el analisis desde la perspectiva legal,

I
L DE|SCRIPCiON DE LA NECESIDAD.

£l Instituto del Delporte, la Edu
Orden Departamental, dotado
Macional del Deporta y esta a

responsabilidad, transparenc:a
de los demas pnnmplos gener
cumplimiento a Io’dlspuesto en
de 1993, Asticulo |1 del Decretd
el Articulo 25 de Ia Ley 80 de

su paragrafo pnmero de la Ley

[-ue creado mediqnte Ordenan

recreacion, la edu:cacién extrag
en todas sus edades, niveles ¥
de 1998, debe adoptar las po
Gobiero Nacional, el Minister]

desarrolla con fundamento T

la masificacion, la divulgacion,

bacion Fisica y 1a Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un Establecimiento Publico del
He personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente y hace parie del Sistema
servicio de los intereses generales de los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, y se
los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
publicidad, contradiceidn, polivalencia, e interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la aplicacién
les y especiales que rigen la actividad de la Administracién Pablica, de los Servicios Piblicos y en
las normas vigentes sobre contratacion estatal, especialmente el Articulo 32, numeral 3 de 1a Ley B0
2209 de 1998, que modifica el Articulo,3 de! Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo consagrado en
993 {numerales 7 y 12 :nmso primero) vy especialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal hy y
1150 de 2007 y !os Aniculns 2.2.1.1.2.1.1 y Artictlo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
ra No. D22 del 26 de nowembre de 1997, y tiene como principales objetivos el palracinio, el fomenta,
Iz planificacion, la coordinacion, la ejecucion y el asesoramiento de la practica del deporie, la
scolar, el aprovechamiento del tiempo libre y la promocién de la educacién integral de las personas
estamentos sociales del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489
ticas y programas que, en Deporte, Recreacién y aprovechamiento del tiempo fibre, estaviezea 3l
b del Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de los parametros de la Conslltucuﬁn yiaboy,

Carreral36 No. 5B3
Web: www.indervalle

— 65 Casa del Deporie Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co

|
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' INSTITUTO DEL DEPORTE, LA'EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PA-FO-140-004
2 RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
y ; @ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
01 ‘
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION VERSION 8
INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO L. .
"""""" {2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADO | 20MiAY/2025

Caorte Constitucional de Colombia diche derecho () es indispensable para que el individuo desa
relaciona con los derechos al libre desarrolle de la personalidad, a la educacidn, a la libre asoci

conlleva las obligaciones,correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porgue
conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv) se garantiza también a través de

recreativas, [as cuales constituyen medios eficaces para la realizacién de los fines sociales v de los
personas

conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales del
modalidades de contratacion, incluidos los de comodatos, convenios y/o contratos inferadministr

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues t?[ y como ha sido definido por la

Mediante Acuerde expedido por la Junta Directiva de! Instituto se le concedid facuiltades ylo autor

olle su vida dignamente; (i} se
cion, a la salud y al trabajo; (iii)
su practica se lleve a cabo de
as organizaciones deportivas y
derechos constitucionales de las

zacién al Gerente para celebrar
20286, todo tipo de conlralos ¥
tivos, convenios de asociacion,

"

necésarios para la debida ejecucién del Plan de Desarrollo, Plan Anual de Inversiones y en general toda clase de obligaciones que
demande el buen funcionamiento del Instituto, que garantice la prestacién del semvicio y el cumplimiento de la Copstitucién en ios |..
términos establecidos en la Lay 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Pecreto 092 de 2017 y las demas
normas que las modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del
[nstituto, durante la vigencia 2026.

Que. medsante Reso!ucuén No, IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por la Resolucidn No. IND-5G-0082 del 01 de
febrero de 2024, modificada por la Resolucién No, IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la Gerencia General delegd a las
subgerencias del Instituto asumir y desamollar tcdas las’etapas de planeacion y estructuracion pracontractual y postcontractual de
.Io3 procesos de contratacion.

Ei Insmuto del Deporte la Educacitn Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, fiene previsto en el marco de los
“objetivos’ el de fortalecer los procesos institucionales para &l curnplirniento de su misidn y resporisabilidades, por lo que requiere

adelantar la contratacion de personal idéneo que permita contribulr desde su campo de experticia
eslratégicos de la entidad.y de esta forma cumplir con los chjetivos, y [as metas establecidas. y ai G
.pgraﬁla entidad en beneficio de la comunidad.

a la ejecucion de los proyectos
gro de indicadores satisfactorios

LS

1. ASPECTOS GENERALES. - i

Los servicios adminisirativos profesionales yfo de apoyo a la gestion, son un elemento esenci

La administracion es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos,

administrativos son todos aquellos que se [levan a cabo en las empresas y organizaciones para a
metas establecidas, dentro de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la ges

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden ¢
bfenes y servicios (UNSPSC}), es:

empresas y organizaciones. Durante afios, estos setvicios han sido un requerimiento primordial para el desarollo de actividades
fundamentales en ¢l mejoramiento y crecimiento econémico, organizacional y operativo de [as orggnizaciones publicas y privadas,
*

de trabajo con el propdsito de lograr los objetivos o metas de |2 organizacion de manera eficiente y ef

| para el funcicnamiento de las

lento humano v las actividades
ficaz. Asilas cosas, los servicios
onseguir el cumplimiento de las
lica,

ontratar segtn el clasificador de

Segmento Familia ., Clase . Codigo B
2 80000000 . t = T
“Serviclos de gestion, servicios i 80110000 80111600 'gsm 11600
profesionales de empresa y . | Servicios de recursos humanos | Servicios de personal temporal (|~
servicios administrativos ) 2 -

1. .y ECONOMICO: .
|13
-En mateda econdmica, los dltimos afios han sido singulares e impredecibles, elementos adversog

afto 2022, que avizoraba un restablecimiento de las condiciones econémicas por cuenta de [a super.
-por.el Govid19, en medio de un ambiente mds predecible y controlado; se vio afectado por hechos
Busrra entre Rusia y Ucrania, generando una posible recesién econdmica estadounidense, el derr
una inflacion al alza generalizada.

t

Adicional a los fendmenos economicos antes mencionados, eh'agosto de 2022 en Colombia termind

-para el pais,

.
. \ ch e

Asi.entonces, nos encontramos frente a un amhbiente ecopém:co expeclante sin cedezas & medi
influencia de efectos econdmicos mundiales no controlados por el gob|erno naclcnal

comoa la pandemia en el afio 2020 y el estallido social en el afio 2021, desbordaron tedos [os andlis Js y predicciones econdmicas. EY

¥ a partir del 7 de agosto cuenta con un nuevo goblerno, generando expectativa en las disposicig

"y de dificil control y prediccicn,

cion de las limitaciones previstas
econamicos mundiales, como la
umbe en el precio del petidleo, y

el periodo del gobiemno nacienal
nes econdrnicas que ello traera

1o o largo plazo, con uaa fuerte

De acuerdo con el informe Perspectivas econémtcas mundlales que publica el Banco Mundial, se prevé que el crecimiento mundial
se manlendrd estable en un 2,6 % este afio. Dadas |as continuas presiones inflacionarias, es probable que los bancos centrales
sigan siendo cautelosos ala hora de flexibitizar la polltica monetaria, En consecuencia, se proyecta gue las tasas de interés oficiales
de referencia seran notablemente més altas que antes de ia pandemia. Durante el perfodo de prevision, se prevé que el crecimiento

mundial seguira siendo magro, casi medio punto porcentual.pot debajo del promedio registrado entre
y los altos costos del servicla da [a deuda ponen de relieve la necesidad de que los responsables de
equilibren fas cuantiosas necesidades de inversitn con la sostenibilidad fiscal. Para Impulsar
fundamental adoptar medidas de pelitica que aumenten la preductividad, mejoren la eficiencia de
capital humane y cierren las brechas de género en el mercado faboral,

el crecimiento a largo plazo, es

2 2010y 2019, La elevada devuda
p formular politicas en los MEED

Ia inversion publica, desarrollen

Carrera 36 No. 5B3 ~ 65 Casa del Deporle Tels: 5569242 -5560553 FAX: 55704
Web: www.indervalle.gov.co / Email; gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.gene

-

06 Cali - Colombia
'al@indervall_e.gov.co
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UTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO | PA-FO-140-004
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION VERSION 3
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADO | 28/MAY/2025

K

Finalizando el perodo diciemb
la revista britanica,The Econo

en 2024, con mcremenlos trim

Et informe de The Economtst

»

9,50%. Esta reduccmn tiene c
crecimiento econdmico del pals.
hogares.

&l Departamento Administrativ

corregidas de efectos estacio
colombiano en sus précticas h

Dado que e! ajusie estacional

series.

Las cuentas nacionales trimest

Monetario Internacional

Boletin Econémico Reglonal
En el primer trimestre de 2025
de remesas ¥ unmayor acce
exporaciones, lo|que estimul

contraste, se obsewé una dis

se presentd en un contexto d

Por otra lado, la produccién

crisis del sector papero limita

La industria regional crecit por,

procesus productivos, favoreci

del empleo y de 1a Tasa Repre

1.1.1. Pfoducto Inte

estados. El reconommsento se da en momentos de uh moderado crecimiento econdmico. Segtin ios datos recientes del Departamento
Administrativo Nacmna! de Esifdlstaca {Dane), Colombla mostré un crecimiento interanual del Producto Interno Bruto (PIB) del 2,6%

aunque moderado, refleja fa cdpacidad de resmenma de fa economia colombiana frente a los retos globales y locales.
subyacente, que ex:cluye los calculos de energla y atimentos.

En noviembre, el Indice de Prdcios al Consumidor (IPC) se situd en 5,2%, marcando una disminucién sostenida a fo largo del aﬁc
Este control de lafinflacién ha dido un‘factor clave para mejorar la percepcién de estabilidad econdmica, .

En un contexto mas amplio, | Banco de la Republica ha decidido recoriar la tasa de interés en 25 puntcs basicos, dejandola en

al afio 2015, una} mejora en sy politica general de difusién de datos coyunturales, ofreciendo a los usuarios series originales y

ifternacionales sugieren fomentar la trasparencia de dicho procedimiento por medio de documentacion clara. El DANE ha disefiado
un procedimiento lestandarizado y conjuntamente publicard una descripcion detallada de las especificacionas para cada una de las

los indicadores de esladisticas|
soportan en [0S estandares internacionales de medicién econdmica definidos por la Organizacién de Nac:ones Unidas1 y el Fondo

condiciones climaticas favorables y mayor fi financiamiento, mientras que el sector pecuarlo respondié a una demanda elevada. En
aumento de los piec:os de alimentos y bienes, compensado parcialmente por la reduccidn en los regulados. '

Los mejores resultados se regiftraron en el comercio intero, el cual, aumentd apoyado en un mayor flujo de remesas y en el acceso
al crédito, lo que [mpulsé la compra de bienes durables, espec:almente motocicletas y equipos lecnoldgicos, Esta comportamiento

ante el alza en &l pracio de alimentos y bienes.

fmanctamiento con incrementés en los despachos de tubérculos, hortalizas v café. Sin embargo los altos costos de insumos ¥ Ia
fon el avance. En la actividad pecuaria, aument6 el acopio de leche y sacificio bovino y. pcrmno
apoyado en una demanda estdble, aunque presionado por el incremento en los costos de production.

aumento de las exportacloneq agroindustriales. Este desempefio impulsé la impertacién de materias primas para abastecer los

Lainflacion en la regién Surocqidente-auments al clerre del lercer trimestre de 2023, interrumpienda ta tendencia a la baja abservada
en trimestres antenores El alza se explicd por mayores precios en alimentos y blenes. Los alimentos subieron por aumentos en
costos loglsticos ¥ da produceldn, y los bienes subieron por dinamismo del consumo y el incremento en los costos laborales. Los
servicios bajaron|levemente, pero se mantuvieron en niveles histéricamente altos. En contraste, los regulados presentaron una
reduccitn, principalmente por fenores tarifas de energia eléctrica y combustibles, lo que evitd un incremento mayor de la inﬂaciqn

De esta forma, es importante rgvisar el comportamiento de la economia colombiana de acuerdo con la dindmica de las pnncipales
variables macroecondmicas qlle comnbuyen a su desarrollo. Es por ello, que en este apartado se analizardn variables como:
Producto Interno Bmto (P1B), Indice de precio al consumidor, el sector objeto del proceso y finalmente se revisara el comportamiento

te 2024, segun infobae, Colombia se ubicé entre las mejores economlas de la Ocde en 2024, segin
pist’, El pals suramericano se tbicd en la'sexta casilla, suparando a Israel, Suiza y otros veintinueve

strales del 0,7%, 2,1% y: 2% en los primeros tres perfodos del afio, respectivamente. Este desempefio,

resalta que, ademas del crecimiento del FIB, el pais logré una notable reduccion de Ia inflacién

bmo cbjetive estimular el consumo v la inversion, facilitando el acceso al crédito y contribuyendo al
Esta medida podrla ofrecer mejores condiciones financieras tanto para las emprasas como Para{lcs‘

LY
b Nacional de Estadlstica (DAMNE) implementé con el cambio del afio base de las cuentas n:~.1cionélesE

nales y de calendasio, La raztn principal para este cambio es la implementacidn del calendario
abituales de ajuste estacional,

es un proceso estadistico adicional a la compilacion de las seties originales, las recomendaciones

rales constituyen una sintesis de la informacion de coyuntura econdmica, mediante la cual se articulan
basicas en los principales agregados macroecononicos. Para {al efecto, las cuentas trimestrales se

Suroccidente — Tercer Trimestre de 2025, !

la economia del Suroccidente crecié imptlsada por el consume tinorista, favorecido por el ingreso
al crédito. L.a industria mostré avances asociados a ajustes de inventarios y al incremento de las
la importacion de insumes, en un contexto de aprec:acmn del peso. La agricultura aumentd por

inucidn en la construccidn de drea residencial y 13 venta de-vivienda. La inflacién repunto ante el

-

reduccion del desempleo y mejora en [a confianza del consumidor, pese al repunte en la inflacidn

agricola crecié gracias a condiciones climaticas favorables y a una mayor disponibilidad .de

|
mayores pedidos de motocicletas, textiles y confecciones, asi como alimentos y bebidas, ademds del

da por la apreciacion del peso y una demanda interna dinamica.

entativa del Mercado (TRM - peso délar)

‘no Bruto?

|
! Boletin Econdmica Reglonal — Il Trimestre 2025. (09 de diciembre de 2025).DANE - -
[itps Hrepositono baritep. gov Lolseryerd ifcore/bilsireamsl/76itcad?-2eaa-42a1-8f3a-97 aaf91da3 9o/ R

2 Botetin Téenico-PIB- I Trimestre 2

D25, (18 de Noviembre de 2025). DANE. f
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de un pals durante un periodo de tiempo especifico, geperalmente un trimestre o un afo. Es un
utilizadas para evaluar la salud y el rendimiento econémico de un pais.

La importancia de] PIB radica en varios aspectos clave:
&

« Indicador de tamafio de la economia: El PIB proporciona una medida cuantitativa del tary
Cuanto mayoar sea el PIB, mayor serd Iz produccion de bienes y servicios en [a economiz
con up mayor nivel de desarrollo econdmico, v
Indicador de crecimiento econdmico; Los cambios en el PIB con el tiempo reflejan
contraccion de una ecenomfa. Un aumento en el-PIB indica Un crecimiento econdmica
indica una recesidn. El crecimiento sostenido del PIB es fundamental para el aumento d
vida y el progreso econdmico en general,

Base para pollticas econdémicas: Los responsables de [a fermulacidn de peliticas gube
utilizan el PIB para evaluar el impacto de las politicas econdmicas y sociales, asi con]
estimular el crecimiento econdmico, como. politicas fiscales y monetarias.
Comparaciones internacionales: El PIB se utifiza para comparar el tamafio de las econon
ayuda a comprender la pesicidn relativa de un pafs en la economia global y a evaluar su
Indicader de bienestar econdimico: Aungue el PIB es una medida impertante, no capt
econdémico de una sociedad. Sin embargo, suele estar correlacionado positivamente cor
el ingreso per cépita, el acceso a servicios sociales y la calidad de vida en general.

En resumen, el Preducto Interno Bruto es una medida fundamental para evaluar la actividad econd)
su tamafio relativo en la economia global y su hienestar econdmico general. Es una herramienta cr

E! Producto Interno Bruto (PIB) es una medida monetaria del valor total de todos 1os bienes y servicﬁ

s producidos dentro del lerritorio
de las principales herramientas

afio de la economia de un pais,
, lo gue generalmente se asocia

el crecimiento econdmico o la
, mientras que una disminucién
el empleo, 1a mejora del nivel de-

rnamentales y los economistas
o para disefiar estrateglas para

ias entre diferentes paises. Eslo
competitividad econdmica.

ita campletamente el bienestar
indicadores de bienestar, como

mica de un pais, su crecimiento,
Iicial para los responsables de [a

formulacicn de politicas, los inversionistas, los analistas y clros actores interesados en entender y fnejosar la economia de un pals.

corto plazo del Producto Interno

-El'boletin técnico emitido por el DANE tiene camo p;opésflo presentar los principales camblos de
Bruto Trimestral (PIB_T). Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas, politicos, prens

En el {ercer trimestre de 2025pr, el Producto Internc Bruto en su serie original, crece 3,6% respectd
al mismo periodo de 2024pr. Las actividades econdmicas que més conlribuyen a la dinamica del vg

la comunidad empresarial y el

publico en general, para la toma de decisiones. El documento consta de tres capitulos; el primerg, contiene los resultados-de las.
series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015 del PIB trimestral desde los enfoques de [a produccién y gasto, e incluye
los resuitades del valor agregado bruto. El segundo, presenta el comporiamiento del PIB a precios ¢arrientes desde los enfoques de
la produccitn y el gasto® El tercero, contiene el detalle de [as revisiones presentadas durante el afig, frente a la publicacion anterior.

lor agregado son:

1cacion; Actividades de atencion

Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Ed
ce ja salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentual

- -

Comercia al por mayor y al por menor,; reparacion de vehiculos automotores y motociclet

’
Pradusto Interaa Brulo (PIB) - L trimestre 2025 preliminar
- ; Jesu de crecimientp envoitmert

202211 2025pr-lil.

-
»

pury
Lo
[=J

o«
o

L
=1

s a la variacion anual).

: Transporte y almacenamiento;

Alojamienlo y servicios de comida crece 5,6% {contribuye 1,2 puntos porcentuales a [a variacién anual).

Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 ptintos porcentuales a la variacion janual),

Variacién porcentual {%)

18
_um i
I l [ | n l v

2024pr

A
ol

i2023p

-0,7
H

]
n
[~}

ilV

|iulmlw

%

e
A

, 2022

Fuente: DANE, PIB.T
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En lo corrido del afio 2025pr, rgspecto al mismo petriodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento da 2 8%}
Las actividades econdmicas qu

Comercio al por may

Alojamiento y sendicies de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntes porcentuales a la variacién anual),

Administracion publi
de la salud humana

Agricultura, ganader

Respecto al trimels.tra inmedia
crece 1,2%, Cuando se obse

+ Administracién publica y d

) e:zlsa: planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Aclividades de atencidn de la
salud humana y de servicios sdciales crece 3,4%.

e mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

pr'y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;

ta y defensy; planes de sequridad social de afiffacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencién
y de servicios soclales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacidn anual).

a, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual),

amente anterior, el Producto Intemo Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
el comportamiento de las actividades econdmticas relacionadas:

« Actividades financieras y de seguros crece 2,3%, . -
+ Industrias manufactureras creéce 1,5%.
Valor agregado por actividad econémica ©
Tasas de crecimiento en volumen . .
Tercer Trimestre del 2025 .
Tasas de crecimieéuo (%) *.
Serie ajustada por L'& -
Scrie original efecto ostacional y
Actividad econtmica calendario r .
Anuat Afio corrido Trimestral :
2025"1L 202577 202571/ .
2024111 2024™ 2025™.11 i

Agnculsura, gana'dcﬁa. caza, siviculiura y pesca 24 41 ] 10 . - !
Explotacion de minas y cantergs -57 -1 08§ - ‘
Industras manufactureras 41 21 1,5

Sumunistro de electricidad, gas} vapor y aire acoadicionade® . 23 . 07 o7

Construccion + =15 27 11

Comercio al por mayory at pof menor® e 56 51 0.2

Infounacion y comunicacione 1.9 1.8 04

Actwvidades financieras y de seguros 43 35 23

Actvidades mmobiliarias 21 20 05

Acwwdades profesionales, dlentificas y técaicas® 1.1 1.3 -01

Adnumusiracion piblica, defensa, educacion y salud® 80 4,4 34

Actvidades anisucas‘. d::- entretenimiento y 1ecreacion y otras 57 94 10

acividades de servicios .

Valor agregado bruto . 36 2.8 1.3

impuestas menos subvenciones sobre los productos 27 2.5 D9

Producto lmerm:: Aruto f 1.6 28 1,2

Fuente; DANE.PIB T

Referente a la necesidad que s

econdmicas que enmarcan la necesidad, af igual que su desempeiio econdmico.

Actividades profesionales, ¢

En el lercer {rimestre de 2025p,
administrativos y de apoyo crej
los siguientes corrlipoﬂamiento

1

3e pretende satisfacer por medio del presente proceso de contratacion, se relacionan las actividades

entificas y técnicas .
T, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
ce 1,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr, Ia dindmica presentada se debe a

.

|
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« Aclividades profesionales, cientificas y técnicas crece en un 0,7%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en un 1,4%.

»  Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece en un 0,1%.
*  Aclividades de servicios administrativos y de apoyo crece €1 0,1%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Tasas de crecimiento en volumen
Tescer trimestre 2025

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calefdario, el valor agregado de las
actividades profesionales, clentificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apgyo decrece en 0,1%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades edondmicas

Tasas de crecimientp (%)

Serie|ajustada por efecto

Serie original s .
. Actividad econgmica estaycional y calendarie
. - Anual Afio corrido Trimestral
& " . 20257, 202577 . 2025"-ut/

. ) Y 2024”11~ 2024™ 2025™-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 07 059 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoye 14 . 1,6 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnlcas® R ) 1.3 0,1

*

Fuente: DANEPIB.T
Indicador del Seguimiento a la Economia {ISE)

actividad econdmiica del pais en el corto plazo.

estacional y calendario: aguella a la cual se le ha eliminade el componente estacional y de elg
comparar evoluciones entre periodos sucesivos, liire de los efectos que se repiten con alguna[

Comportamiento anual

respecto al mes de septiembre de 2024pr {120,52). (Ver graficos 2y 3).

El Indicador de Seguimiento a la Economfa (ISE)® es un Indice sintético mensual, que refleja uja medida de la evolucidn de la

Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendancia y el ciclo de la dindmica econdmica a lo largo del tiempo, a través
de un anakisis coherente ¥ comparativo por medio de la informacién de las siguientes series: « Serig original. serie generada a partir
de la informacion basica y el proceso de sintesis, a la cual no se le ha eliminado el efecto estacif

Para el mes de septiembre de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicé en 125,38, lo que representé un crecimiento de 4,03%

relacionadas:

nal. « Serie ajustada por efecto
cto dia calendario; permitiendo
periodicidad en el afo. « Serie

tendencia-ciclo; esta serie permite comparar evoluciones entre perlodos de mediano plazo o superjores a un afio.

3 Indicador de Seguimiento de [a Economila (ISE) (Noviembra de 2025} DANE.
hitps'fiwww dane.gov,collilesfoperaciones/ISEbol- | SE-5ep2025.0¢f
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Gréficd 2. Indice del Indicador de Sequimi a la Ecanomia (base 2015)  ~ s

Serie o
2022 -

13

indice

Fuents:

Grifice 3,

Serie origihal
2023° - 20R5™ [septlembre) .

ED
50
40
i0
A
10
2q
14
-39
e

Vanaodn ()

Fuente: DAJE ISE ©

I
Comportamiento mensual

Para el mes de septlembre dg 2025pr el ISE en su serie ajuslada por efecto estaclonal ¥ ca[endano se ublcd en 127,08, lo que
represents un crecimiento de 4,29%, respecto al mes de agosto de 2025pr (126,45).

Grifico

Serie ajlistada per efecto estaclonal y calendario

20237 - ROZEH (septiembre)
40 Wil
30
¥ a
&
Sg; 10 .
5 od
- L
14
2 )
2%
«34
s2p Ok nov the ene feb mnar abe may jun ul 200 sap ox3 nov dic ene Feb mar abrmay jun Jul ago sep
A23p 22500 20¥5pr bl
Fuente: DANE ISE

Comportamiento aio corridd

Pata el periodo eneru—septlemt re de 2025pr, el ISE en su serie criginal, registré un crecimiento de 2,82% respecto al mismo periodo
del aio anterior, mientras que,

Hyinal
PO25™ [septiembre)

-

ene feb e abe ey n ol oago sep ot aov die

o s

DANE. ISE

- A

Tasza de crecimlento anual del [ndice del indicador de Segeuimi alak I3 (ISE)

e

op GCt Py i e Toly 1007 801U jun o gD SUp D61 ReY G eng fub marabr muy fun p) ago sep
Xip 02 L25pe

&, Tosa de crecimients menyual del indice def Indicador de Seguimlento ala € i (1SE)

para el afio 2024pr, de enero-sepliembre registré un crecimiento de 1,35%. (Ver grafico 7)

—— ——t ————
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Gréfico 7. Tasa de crecimiento afio corrido del indice del Indicador de Seguimlenta
. ({SE} Serie otiginal
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Segun la division cldsica, los sectores de [a economia son:-

=  Sector primario o sector agropecuario
»  Secior secundario o sector industrial
= Sector terciario o secter de servicios

El sector terciario o de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen un bien tan
necesarios para el funcionamiento de la economla.

La importancia del sector de servicios dentro de la produccidn y el comerclo ha venido creciendo
el desarrollo del sector ha tenido implicaciones directas sobre el resto de la economia, en razon a qu
en Iz produccion de aotros blenes.

que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblacién. Inctuye todo lo relativo al Gobier]
banca, seguros, servicios financieros, servicios legales, servicios pdblicos, servicios administratiy
medics de comunicacién, turismo, franguicias, inmobiliarias, seguridad, hoteleria, telecomunicaci
mercadeo, entre ofras.

Da acuerdo con [a clasificacion industrial internacional uniforme de las aclividades economicas,

‘‘écnicas y Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y olras actividades de apoyo a las em

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen blenes materiales en forma directa, servicios

apoyo a la gestién, hacen parte de las secciones M y N, las cuales corresponde a las Actividages Profesionales, Cientificas y

a {a Economia

~
]

a3

-

jble o mercancia, pero que son

n las dltimas décadas; ademas,
e es un intennediario importante

no, salud/hospitales, educacian,
os, de logistica y asislenciales,
pres, transporte, comunicacion,

los setvicios profesionales y de

presas, respectivamente

La seccitn M esta compuesta por actividades como las juridicas y de contabilidad, de administrac
y de gestién, investigacion y desarrollos cientificos, actividades de arquiteclura, publicidad, merc

dn y asesoramiento empresarial
deo, entre otros; Y la seccién N

esta compuesta por servicios de planeacnén. regls;ro personal y distribucion fisica y de logistica, organizacién, promocmn y/o gestion
de acontecimientos tales como exposiciones empresanales, convenciones, conferencias, evefitos y reuniones, Todos estos
caracterizados por su naturaleza iptelectual, y por‘puner a dmpos:c:én del contratante los conocimientos y aptitudes personales del
contratista. Asl las cosas, los segmentos del sector. ser\nclos a evaluar son las Actividades Profespnales, Cientificas y Técnicas, y
las Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades. oo
i

Comportamiento anuval ~ Actividades terciarlas

Para el mes de septiembre de 2025pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubico en 137,06, lo que representd
un crecimiento de 4,54% respecto al mes de septiembre de 2024pr (131,10). En cuanto a la seriejajustada por efecto estacicnal y
calendario, para el mes de septiembre de 2025pr, se ubicé en 140,56, lo que representd un crecimiento da 4,38% respeclo al imes
de septiembre de 2024pr {134,66). (Ver graficos 14 y-15).

Carrera 36 No. 5B3 — 85 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570406 Cali — Colombia
Web: www indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretatia.genefal@indervalle.gov.co
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INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Dkt (2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADD | 20/MAY/2025
|
| Grifico §4. Indice da Tas actividades terciarias {base 2015) 1

Serle oripinal y serie sjustada por efecto estacional y ealendario
20237 - 2025 {septiembre)

150

e
dep o hov it eng Te Aar abe may fun pd K ce AL Boe i) e $ed pear B muy n Jul egy i
e e FICIR R 13 -
,
——— g - = rArnmpx el«:toesuqu FLaprulang
.

L]
Fuente: EJANE I1SE

Grifica 15. Tasa de crecimiento anual def Indice de fas actividades terciarias

Serle ariginal y serie ajustada por efecta estacional y calendario
2023P « 2025 {septiembre)

b
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De conformidad con el Boletin|Técnico de Encuesta Mensual de Servicios-EMS?, En septiembre de 2025, catorce de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con septiembre de 2024,

1.1.2, Ingresos nominales del sector

LI
Gritica| 1. Vartaciénl anual de los ingresos nominates, segdn subsector do serviclos 4
Total nacional L.
Septiembre 2025 fisepticmbre 2024
.
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Fuepue: bA FE, EMS.

4 Encuesta Mensual de Servicios (EMS) (Sepﬂembre de 2025) DANE
ites Sy dane aov cofflesioperadi 1 2025 pdf

-
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VERSION 3
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)
*
H

en comparacion con septiembre de 2024,

Ri . .
Tabla 1, Variacion anuat de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos,

servicios
Total nacional
Septiembre 20257 / septiembre 2024

En septiembre de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios p'resenIaron variacion pg

sitiva en los ingresos fotales,

segin_subsector de

Ktaificacin CILT Ryw, 4 AL,

ey

1.1.3. Indice de Precios al Consumiders:;
En noviembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,07%, la variacion afie comrido fue 4,82%

En noviembre de 2025 [a variacidn anuval del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 punlos parcentuales ma
periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.

El comportamiento mensual del IPC tota! en noviembre de 2025 (0,07%) se explico principalmentq
divisiones Alcjamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles
presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco {0,44%).

indice de precios al Consumider
Variacion mensual y anual - total nacional - 2024 - 2025 {Noviembrd

i ¥ e el ] Srgrinta Paf dprAces FAoLE e Misnineclld Otran gt s
Seirlan Divividn Apel Worlaciie [4) Cirratrier s {99
prom . o -
H Dwhiin 42 i - EA .13 1 o
ﬁ Dwsbiin 83 Carreo y perndios de mentareria B4 T -0 oy
S L
H
qL Diviicn 5§ Restastsedes, Cotevog y bares 7 6% o8 03
3 Dt 35 Atriciaches the et abne “D *13 -14 0%
§ Procuccian de i qritersy
1 Drvititn 59, wocepes Clase 5920 arrat Gb telenitidn 473 50 178 LY
AcBvedaces de prory oy o
a Drvestn 60 y Clns 6341 da " s 168 -3 ] 06
] Dierisiin 61 Telrcomuniaeiony 3 1 9 s
Civatint 6X Drrisrin 61, #uceptd Chise Thertarr petar e Linteends anformr MK y
' 6191 ProOCeLamiee s che (oL 22 2 w al
Seation L Dt 68 Secodn M. .
mob - 2 1 on
L Doasiones 7710, 772y 1130 qler e enapinsiy ¥ 6gaps 3 s &
M Do "'n‘,ﬂ'n' Clre 7320, Actrviclaites profeuonsiel COrrTo Y O T4 15 £ad Eati)
Dmrsitr 14
M Clae 7110 PubArcct 162 16 03 o
.
¥ Dn 10,80y 51 Chite  Actvwkion o rrgdea A3 # e ian
R 4 L1
H £130 £ ek, #eriocicn & b Ecics "7 k ae Rt
n Clua 8220 fache de-verkron che Rauda [Tad cnier) Ay, A ol no
i Apidiet Mimink Ut y St apomde olioray
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P Gupods prmerereront TS T o 00 o8
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i
Fuente: DANE, EMS,

¥ [a anual 5,30%.

por la variacion
5. Las mayores

or que la reportada en elmismo

mensual de las
variaciones se

5 Boletin Técnico Indice de Precios al Consumidor, (IPC) (05 de dicierbre de 2025) - DANE
htips:iiwww.dane gov,gg.-’;tlgﬂgggrg;iungsﬂF‘C!novzDZﬁ!bol-lPG-noyZOZS.pdf s
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ITO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cODIGO PA-FO-140-004
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEA_CIGN VERSION 3
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADO 20/MAY/2025
£

Total nacional I
2024 - 2025 {notiembre)

IPCiLotal

I
I

Variacién y contribucién m
En el mes de nowembre da 2

diverses (0, 39%) Restaurant

por ultimo, Alimentos y bebida

s ! =
Variacion mensual, afiio cortjido y antsal

e{lsual por divislones de gasto

uhicaron por enctma de] promedic nacional (0,07%): Salud (0,71%)}, Bebidas alcohdlicas vy tabaco (0,44%), ‘Bienes y servicios

electricidad, gas y otres comblistibles (0,28%}) y por ditimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (0,19%). Par debajo se wbicaron: Educacién (-0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,02%), Recreacién y cultura (-0,48%) y

"

0,07

T e e

5, el IPC registro una variacion de 0,07% en contparacion con octubre de 2025, oche divisiones se

y hoteles (0,38%), Informacién y comunicacion (0,35%), Transporte {(0,29%), Alcjamiento, agua,.

no alcohdlicas (-0,72%).

IPC Variacidn y contribucion mensual
Segn divisiones de gasto
Noviembre 2024 - 2025

E 2024 025

tirve s o Carthy Feso (%) Varacon (W) “&“ﬁ:ﬂ‘:‘x““ Vacucion (%) “"::"““ hunias
Sk} L 0,36 act )] oot
HukeGad ol ain.cik ¥ L ] LM 053 oot -2 ] o001
Boa sk y 00¥RKA SVIVEI4 535 21 . bot 039 002
Fabpinia widwd y DodtRs | DAY - 0.3% 0.0 0.3 004
NN W SR Y CEXTRTm A3y 004 200 0335 0.0t
i stagoile 20 045 e 020 a0
AlCparasid, ajisk uh:.n:m Dt f OO GOt LR .2 029 008 028 0.09
Fletmrs @10GNA Pl ¥ BArA 2 Comprvacn oy del L1 04r ool 0.8 oot
Et
;fl‘:k F 100,00 oz2r o2r o.o0r «ar
Exdur . wX0 I 44t -0my 200 Qoo o.00
Horces du venls i cazado 398 023 a0t 002 sea
Fars ant el f € o002 3 188 aos 4 Lid )
A aaod Y Balasia méohoacas 1508 013 n.o2 012 814

|
Fuente: DANE, lPC

otros combusllbles. la cual apg

En noviembre de 2025 encom

carmne de res y denvadus {0,95%
hogar para cunsumo inmediat
dermatologicos (U 93%). Las ¢
ceballa (-9,83%), zanahona -2

Les mayores apor:es a la varigcion mensual del IPC (0,07%), se ubicaron en la division de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
Variaclones y colntribucionec-

afriendo :mputado {0,23%), su:lm

«

rtd 0,09 puntos porcentuales a [a variacién totzl.

de las subclases en el mes

haracién con octubre de 2025, la variacién de las subclases que mds aportaron al Indlce total fueron;

inistro de agua (1,26%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y auteservicio (0,32%),
%}, arriendo efectivo (0,21%), combustibles para vehlculos (0,53%), comidas preparadas fuera del

L {0,61%), papas (4,18%), vehiculo particular nuevo o usado {0,48%) y productos farmacéuticos y

subclases con aportes negativos a la variacién fueron: frutas frescas (-5,22%), tomate (-16,93%),

1,04%) y hortalizas y legumbres frescas (-3,24%}.

IPC Variacion y contribucién mensual
Por principales subclases

_ 5 —— i |yr—_—

Noviembre 2025 f .
v, v, TE e alfROT O om0 8 O
e e r e i T . " A
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cODIGO PA-FO-140-004
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION VERSION ?
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO I}
{2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADO | 20/MAY/2025
Cuadro 2. IPC Variacién y cantribucién mensual
Por principales subclases
Noviembre 2025
Subclase Variacion{%) Contreoucibn Purios
pofcentuales
Armiendo imputado 0,23 .03
Suminktro d2 agua 126 0,03
Comdas en eslablecirientos de servicio a la mesa y aulosenviio 032 0,02
Catne de res y derivados 095 0.02
Arpendo electvo N 0,02
Combusiblas para vehicukos N 053 0,02
Caridas preparadas {eera del hogar para consunm Euredialo 061 0,04
Papas 4,18 2.01
Vehiculo particutas nusvo o usado 048 001
Produclos tanracéuticos y denmatoldgros 093 0.0

Fuente: DANE, 1PC.
Variacién y contribucidn afic cortldo por divislones de gasto
[

En lo corrido del afio, (enero - noviembre), seis divisiones de bienes y semvicios se ubicaron po
{4,82%): Educacidn (7,36%), Salud (6,73%), Restaurantes y hoteles (5,59%), Bebidas alcohdlica:
bebidas no alcohdlicas (5,18%) y, por Gltimo, Transporte (4,92%). El resto de las divisiones se uf
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,68%), Bienes y servicios diversos (4.t
hogar y para la canservacion ordinaria del hogar {3,39%), Prendas de vestir y calzado (1,88%), Info
y, por tiltimo, Recreacidn y cultura {0,80%).

Cuadro 3, IPC Variacién y contribucion afio corrido
Segtin divisiones de gasto
Noviembre 2024 - 2025

r encima del promedio nacional
5 ¥ tabaco (6,00%), Alimentos ¥
icaron por debajo del promedio:
50%), Muebles, articulos para el
rmacidn y comunicacién (1,19%)

2024 2075
Divisionas do Gasto Peso (%] Vastacen (%) Cortriucitn Punics Hariacion (%) Contrbux s Py
Forcertuales Poecerinaies
B acitn a4t 10562 043 736 .39
caut 17 539 009 673 ou
Bestzraies § hoteies 943 581 0n 659 973
Bendas akohdleas ¥ tabaco - - 17 511 049 600 g16
Abmertas j betrdas no acoidicas 1505 7 453 518 gy
Trsspane ol Yove L 120 ir 054 T 066
TOTAL 16300 47 4] FEy) 442
Aicamierto, Bgu, elecivickad, g2 ¥ otros conbusibies 2332 g 154 469 148
Bienes y setvicios dverses 535 345 047 160 024
;ob:?'ﬂms para elbogaty parals coneacnamaA e -+ gy 207 009 33 .34
Prendas e vesiry cdbacd 38 183 0% . 144 006
Womwthy commcacin 13 53 002 ’ 110 6m
Recreacibny cufuxa . s 002 Y I 00 om

Fuente: DANE, IPC.

Los rmayores aportes a la variacion en lo corrido del afio {enero - noviembye), se ubicaron en las

tlialés en conjunto contribuyeron con 4,12 puntos porcentuales a la variacitn total.

O tur L

1.1.4. [ndice de Precios del Productor (LP.P.¥®

electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hotelps, Transporte y Educacion, las

divisiones de Alojamiento, agua,

- + - -

[
SBoletin Tecnico Indice de Precios de) Productar {IPP) {05 de Diciembre de 2025) - DANE
hitps:fiwww dane.gov.colfiles/operaciones/IP B/bol-[PP-nov2025. pof
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TO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cODIGO PA-FO-140-004
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAFIéN VERSION 3
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
{2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADO 20/MAY/2025

El Indice de Precnos del Produ
de bienes representativa de

permite estudiar & comporta
cotnercializacién.

El PP de la produccién nacion

Grafico 1. |Variacién 1
indice totelzl
Noviembre 2025pr

0,00

-0,50
1
:L,SU
-lL,OO

—lb,so

RUVEE

{%)

5,00

Fuente: DANE-IPP

{-2,83%) presenlaron variacio
registré una varacion superior

Fuente:; DANE-IPP

cambiario colomblano, con cur]

Actualmente la Superintender
operaciones registradas el dia

llustracion 2. Gratrca TRM peri

]
herramientas para el andlisis :F

Pro

En noviembre de 2025, los sect

Grafico 2. Variacion m

Noviembre 2025pr

Agriculthira y pesea ~4,48 .
rs |3
Minera T

5 r

Total ) -

Industda
H . e et e e e e e e e
-4.50 -4,50 3,50 -&,50 -1,50 -0,50
w Variacion mensual (%) Tl Contribucion p.p.

1.1.5, [Tasa Representativa del Mercado

La tasa de cambio represeniat
TRM se calcula con base en lad operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado

nplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacion de las divisas.

habil inmediatamente anterior.

pdo noviembre 2024 — noviembre 2025°

etor (IPP) es un indicador econdmico que presenta la variacion promedio de precios de una canasta.
produceidn nacional & importaciones. El objetivo del indice es hacer parte de un conjunto de?
coyuntura, en particular, para la deteccién de canales de transmisidn inflacionarios, de manera que
iento de los precios de los productos desde el momento en que ellos ingresan a los canales de
1

»>-

al, en noviembre de 2025 presentd una varia?:i,dn de -1,51% respecto a ocitibre de 2025,

nensual de los indices del IPP

-1,20

-2,45

OfertaInterna Producidos para Importados Exportados

€onsumo interno

duccién

acionqi

ores de Agricultira, ganaderia, silvicultura, caza y pesca (-4,48%) y Explotacién de minas y canteras
t\es inferiores a [a media (-1,51%), mientras que el sector de Industrias manufactureras {-0,21%)
la media

ensual del [PP de Produccion Nacional por secciones CHU Rev.d.0 AC

*

va del mercada (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un délar de Ios Estados Unides. La

cia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM con base en las

T Lana representativi del mercado,
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ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION RSION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
{2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015} APROBADO SO/MAY/2025

o rericad wos [T 5 or0ei8 afiosToda Gron 3 Moy 202etesle 0 My 2035

4500 J\—\

NJ’L\?\J’\P 1"“% ’_‘{\‘

4190 » N
2 LAY W\_v\j N
© (00 o A

h-\-\‘\-\,_v-w‘.._ A\
3ane od 1} s
309 T T T L T T L T ¥ LSRR
vl "33 toe "2 Fen 23 Par *73 Bor "33 tay '25 Jun 28 s Mo 28 Sep '35 oer 3 e 75
_mw-hmhﬁﬁM‘m’ -' ﬂ:;r‘_-— ﬁ: E
— Taka brennkbad bk onl sk g et
Descacomde A1 siaiben del e de 1n Repinbies 1140057800, 1] ATk & &

Fuente: Banco de la Republica

1.1.6. Comportamiento del Emplec®:

Para el mes de ociubre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que ref
puntos porcentuzles respecta al mismo mes de 2024 (8,1%). La tasa globa! de participacitn se ub)|
aumento de 1,1 puntos porcentueales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, Ia tasa de ocupag
ur aumento de 1,6 puntos porcentusales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Tasa global de participacidn (TGP), Tesa de ocupaclén (TO} y Tosa de desocupacidn (TD)

Tota! nacional
Qctubre {2024-2025}

N Oclubre 2028

Tasa g& OCtpacion

Taso Gicbal de Paticacksn ;
o) '

{TGP)

.
g
§
f

Fuente: DANE. GEIY :\
& \-
En octubre de 2025, |2 tasa de desocupacion en &l tolal de las 13 ciudades y areas. metropolitanas
disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 {9,5%). La tasa global de
mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, [a {asa de ocupacian fue 62,2%, lo que re
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 {(60,4%). H

resenté una disminucién de 0,9
cd en 65,0%, lo que significo un
5iGn fue 59,7%, lo que representd

Tasa de D¢
o

fue 8,0%, lo que representd una
participacién se ubicd en 67,7%,
presentd un aumento de 1,8

T Octubre 2625

8 Boletln Técnico Principales indicadores del mescado Jaboral (28 de Noviembre de 2025) - DANE
hitps:fhwrwnw. dan v.colfles/operaciones/GEIHMol-GEIH-0ct2025. pdl

. ‘e
. % -
s
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PA-FO-140-004
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA L
SISTEMA INTEGRADC DE GESTION :
' * *"VERSIO
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION RSION 3
INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
e {2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADO | 20/MAY/2025
|
Glr.’xﬁco 1. Tasa global de participacién {TGP), Tasa de occupacién {TO} y Tasa de desocupacida {TD)
Tatal nacional
Octubre (2017 -+ 2025)
J 0 “:-t:-z-/‘- 66,3 65.5 613 621 64,0 64,0 839 6%, 45
&0 ~v !
2 50 IR 0,1 555 r e 3,7 (1A 53,1 58T 35 N
o | - g
$ 172
7 30 -
i~ - 15
20 1
1 r T + ~ 5§ !!
S e e H ~ N d & LY
§ |g & & & § &8 & & A
——TGP —10 w10 i
Fuente: DANE Gran Encuesta Lmegrada dyg Hogares {GEIH), i .
|3
wr F ‘fi H

Total nacional mes

En el mes de octtllbre de 2025
mas aportaron positivamente

porcentuales).

Tabla 1. Distri
acupada seguin|
Total naclonal
Octubre {e024

Pobladdn acupada
Fgneudned, ganadaria,
Hefamernen y renicos

Poblacion ccupada segtin rama de actividad

rama de actividad

2025}

el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24,370 miles de personas. Las ramas que
la variacidn de la poblacion ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,5
puntos porcentuales); Alojamiénte y senvicios de comida (1,2 puntos porceniuales) v Transporte y almacenamiento (1,0 puntos

pucion porcentual, variacién abscluta y contribucidn a {a variacién de Ja poblacién

Octubre 2024 Gctubs 7025

R -

' 21311 24310
fazs, phitultiia f peses 1359
b comudar;i T8

Poblacién ocupada segun posi

En octubre de 2025, Trabajad
aportaron positivamente a la vz

Fuente: DANE, GHIH.

Eidn ecupacional

T [RICTH y AL e 1577 1]
Famusestiacidn piblica ff:nqtf:(m’mxhd.huhnmm a2 e ws, [ m )
Fctimdades profesionaii cerddiat 1crcad ¥ HErAcict ddmmstlaings 1411 151% (2} 11 [13]
NS S wn  wR TR,
[ rinad by ezl iy i I 1 1] " [
Mo feuecieos piesegury st wo B TR e
trnd s enctbingc 3 304 12 2 L]
porwrisa da secoiciofd g sy msonde eyt T m mo T w  we e
[omteendn 1583 154 &3 %3 -03
Sac actictican, ekerece : ién yoras acivdaces de senicios 2001 152 19 :531'3‘ -u:.
ety mgarasin Ja veticuics o a2 a8 6 e

or por,cuenta propia v Obrero, empleado particular fueron [as posiciones ocupacionales gue maés
ariacidn de los ocupados en el total nacional con 2,8 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente
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Tabla 2, Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribuxién a fa variacién de|la poblacién
ocupada seglin posicién ocupacional
Total nactonal

Octubre [2024 - 2035)

Total nacional

Poticién ocupacional ¢ :
Dttubre 2024 iOewbn 2025 DBuribuckin ¥t Variacién

. SRmETeRL aoas 1 Cewsotwa | enpp

Poblacién ocupada 23.393 24,370 100 o7

Trabajador pot cuenta prapla 9458 10509 415 LT 28
Obreroempleadopurticdar’ 7 10596 10789 a3 192 08
Jomalero o Pedn 692 886 3.6 187 na
Tlabajadorlian'liliarsinrjemmera:%n' 403 466 13 63 03
Chreto, empleado del gablerno #20 435 kR 5 A
Patrén o empleador, 656 622 25 45 -02
Empleado doméstico 139 652 27 &6 04

P * Fuente: DANE, GEIH,
L")

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion

Para e frimestre movil agosto - octubre 2025, de las 23 cludades y dreas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de
desocuPamdn fueron: Quibdd (23,9%), Sincelejo (12,3%) y Riohacha (12,2%). Las ciudades con megor tasa de desocupacion fueron:
Butaramanga AM. (7,3%), Medellin A'M. (6.9%) y Villavicencio (8,3%).

oe Grifco 6. Tasa de desocpacion segun ciudades
Yatal nacional y 23 ciudades y Sreas metiopalitanas
Agasto - octubre 2025

10
P
25 419
o 20 v
& 1
g 1y 12 11 s _E-]
2] o " &
3 - 3 by ae A
-~ 51 .
n _ 5
o J
] i & ! 2 Agq c = 2 A 2| : : - | L ot
o BPRERIRRIIGRRIERiIfiasidEy O
. EEREE AN F3 3 giesirieepy o
8% g4 T R4 §3&e3EE ™=
2 4 3 3 g 2= 1
2 2 2 |
b . e
. e 2 5
ey Fuente: DARE GEH, ff
¥+ 4.17. Histéricos Salarios Minimos Legales Vigentes. . ;:
Ao Salario minimo diario Salario " minimo | Variacién Decretos del Gobierno Nacional 7
Lartens mensual porcentual
.. . anual’s
2010 $17.166,67 $515.000,00 36 5053 de diciembre 30 de 2008
2 2011 $17.853,33 $535.600,00 . 440 . 033 de eneto 11 de 2011 .
2012 $18.890,00 $566.700,00 58 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 $19.650,00 $589.500,00 . 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012 o
1:2014 - $20.533,33 3616.000,00 4.5 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 $21.478,33 $644.350,00 4.6 2731 de dicigmbre 30 de 2014 L
2016 522.981,83 $689.455.00 7.0 2552 de diciembre 30 de 2015 ]
2017 $24.590,67 $§737.717.00 7.0 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 $26.041,40 $781.242,00 5.9 2269 de diciembre 30 de 2017 ]
2019 $27.603,87 $828.116,00 6,0 2451 de digiémbre 27 de 2018
2020 $29.260,10 . $877.803,00 6,0 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $30.284.20 5908.526,00 35 1785 de dicibmbre 29 de 2020
2022 $33.333,33 $1.000.000 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021 _
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2023 $3;3.656,66 $1.160.000 16% 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 $43.333,00 $1.300.000 12% 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 $47.450,00 $ 1.423.500 9.54% 1572 del 24 de diciembre de 2024

11.8. inﬂacidn:

EEn Celombia, la rpeta de Inflag
inflacién de precios al consun
Consum:dor (IPCj calculado pl

Acorde alo estabiemdo porel J
que fija el banco central para 1
expectativas y decisiones ecor
conestameta. | .t

6n es fijada por la Junta Directiva del Banco de la Repiiblica (JOBR). Esta meta hace referencia a Iak
nidor a fin de cada afto, Ja cual se mide-como-la variacion doce meses de! Indice' de Precios al
or el Departamento Administrativo Nacional'de Estadistica (DANE). . .

anco de la replblica, en un marce de estrategia de inflacion objetivo, [2 meta de inflacién es el objetivo
nantener [a‘inflacion baja y estable. En Colombia la meta.es del 3%. La meta sirve para orientar las
6micas, buscando estabilidad y crecimiento sostenible. La politica monetaria se disedla para cumplir;

-

En Noviembre de]2025 la varia

2, REGULATORIO:
Son aplicables a|este proces
Contratacion de la Adrministra

Decreto 1082 de 2015} y dem
civiles y comerciales y las regl

que celebren las ent.'dades a1
Por su parte, la Lgy 1150 de 2
son; Licitacion Pllblica Selece

En &l literal H) del numeral 4,

profesionales y de apovo a la
personas namrafes

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. d

El articulo 32 de |la Ley 80 de 1993, establece que: *{...} son contratos estatales todos los actos jurfdicos generadores de obkgac:ones

denvados det EJeI‘CfCJO de la autonomia de la voluntad”.

procesos de seleccmn a travgs de la modalidad de Conptratacion Directa, 1a siquiente: (...} Para /a prestacidn de servicios

cion mensual del IPC fue 0,07%, [a variacién afio corrido fue 4,82 % y la anual 5,30%

an

de contratacion directa [as normas previstas en la Constitucion Politica, el Estaluto General de
idn Publica, (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 018 de 2012, ¢
s normas que lo adicionen o modifiquen. En Io no regulado pardiculanmente se rige por las nonmas
5 previstas en este estudio.

we se refiere el presente eslaluto, previslos en el derecho privade, o en disposiciones especiales, o
]

J07 establece en su articulo 2° [as modalidades de seleccién para las Entidades Piblicas, las cuales.

dn Abreviada, Concurso de Mérites, Contratacién Directa y Contratacién Minima Cuantia. ’
)

ibidem, modificado por el articulo 92 de Ia Ley 1474 de 2011, determina como causales para los!

gestin, o para fa e;ecuacin de trabajos artfsticos que sdélo puedan encomendarse a determinadas,

| Decreto 1082 de 2015, reza: "( .) Coniratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a

la geslion, o para la sjecucidny de frabajos arlisticos que solo pueden encomendarse a delerminadas personas naturales, Las
Enlidades Estata!es pueden cantratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacin de servicios profesionales y de apoyo
a la gesiion con Ja persona naiural o jurfd.'ca que esté en capacidad de ejecular of objeto dal conlrato, siempre y cuande la Entidad
Estataf verifique 13 idoneidad d experiencia requenda y relacionada con el drea de que se trate. En esle caso, no es necesario que
ta Entidad Esrara.'ihaya obtenido praviamente varias ofertas, de lo cual el ordenadar del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profes.rona.'es y di apoyo a la gastidn corresponden a aquellos de naluraleza intelectual diferentes a los de consullor/a
que se derivan def cumplimieplo de las funciones de la Entidad Eslalal, asf como los relacionados con actividades operalivas,

logisticas, o as:sre?nc:a.'es

L.a Entidad Esfa:af para la cgntratacidn de trabajos antfsticos que soclamente puedan encomendarse a dsterminadas personas
nalurales, debe Jusfrf‘ car esta situacidn en los estudios y documentos previos”,

Por lo tanto, [a contratacién directa es un procedimiento reglado excepcionalmente y de aplicacion e interpretacidn restrictiva, al cual
pueden acudir laslentidades plblicas para celebrar contratos, en déterminados eventos tipificados en la Ley,

En consecuencia,|la modahda{de seleccién en consideracion a la naturaleza del setvicio que se pretenden adquirir y lo dispuesto
en la narmatividad legat vigente, serd la de CONTRATACION DIRECTA.

i .
3. COMPORTAMIENTO HISTORICO DE CONTRATACION INDERVALLE:

31 Gasto total de [a Entidad

.
R
o i

Carrera[36 No. 583 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervallelgov.co f Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co

t
i




Pagina 18 de 24

S INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cODIGO PA-FO-140-004
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AL »

1

Es necesario evaluar el comportamiento del gasto para Ia vigencia 2024, desde el punto de vista d¢ la Entidad, de conformidad con
la informacion que reporta el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por la Agencia Napional de Contratacion Pdblica -
Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE}, '
Una vez consultada lz heramienta, se tiene que paia la vigencia 2024 en el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y 1a Recreacion
del Valle del Cauca - INDERVALLE, se adelantaron procesos competitives, directos y a través dellas herramientas de agregacion
de demanda, por valor aproximado de 131 mil millones de pesos, a través de lo cual se suscribigron mas de § mil contratos gue
brindan los bienes y servicios requeridos por la Entidad para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.

Respecto ala grifica donde se representa la Cantidad de Contralos — Anual, se observa que para ellzfio 2023, se luvo un incremento
para la publicacin de los contratos de la Entidad en la plataforma transaccional de SECOP |l, frente al afo anterior.

.
S

——— e o R —— Valar Total .
Gasto Mensual $ 131,311,456,358 l Gasto Anlal
b5 LR : FOIEL (Eatien 3 AATnk. $478  SE0 e EE 2L mi ktFn b
i
[T3% )
STOmi
- k]
o
otk
o
[ALEY IV s 1
(LN
24
$amin .
> a4 L I R L R l .! .
S R P SODbIL
s Ty P "“f' {,.ﬂ"ﬂ‘ TON E0i6 2008 2% 2020 222 X33 20
Ao

Alio #2024 Fuente WGECORY @LECOD I WTVES

- - -

Cantidad da contyatos - A Mensial

Contratos Total j+4 ¢ ——

5,660 Cantldad de contrptos - Anual

Gt (Enbin., 212 rMm| o 1868 [En Mmool

1.00% { had
H Apal
503 | i
l = 4
; x
t
Q ZIJZ-Ii #
.5*5: \‘5}'\“ 6““0 ;"‘& ,r’{’ \v‘w ‘330 Q"‘" «“"' w""r‘ ..,\e’d fo,.c am

e ame o zom 2onr aey s
Ao

Cantidad de contratos *

E et R N A;: n202d il Fugate @SICODL WEECOP I STVES .
w T 5
4 #o %

La éojlratacidn mas representativa respecto a la inversion total duranie ta vigencia 2024 en el Instituto del Deporte, la Educacion
El igi_g_ka‘y la Recreacian del Valle del Cauca - INDERVALLE, ha sido a de Servicios de Recursos Humanas, con 5.041 contratos, cuya
representacion corresponde al 48,21%. Seguido de Deportes Comerciales, con 570 contratos, cuyp representacion corresponde al
35,22% de la paricipacién presupuestal oficial y por la clasificacién de lecnologias de Fabricacidn] con 7 contratos suscritos, cuya
representacién corresponde al 6,16%.

* £

Estan clasificados principalmente dentro de los cdigos UNSPSC, que se relacionan a continuacion:

ot AR

) -\:3~¢::;s‘_‘ ys‘”“j o3 Fuita i 't pl o

© 8011 - Servicios de recursos humanos : 5041 $63,3110057571  48.21% 5041  $62.310,857.571 48.2
€] 9014 « Deportes comerciales - + 510 %$46,252250,368 352294 £70  $4G.252,250,366 35 3
I 8114 - Tecnologias de fabricacion 7 $0,083,267.945 8.16% 7 $8,083257,945 6.1
& 7811 - Transporte de pasajeros 2 §$3,275200000  257% 2 53375200000 2.5
# B0O13 - Servicios inmobiliarios 2 $2.803912.000 2.21% 2 52898912040 2.2
9 4321 - Equipo informético y accesarios 1 $1.840,000,000 1.25% + 5 1,640.000,000 [ &
il 90F1 - Instalsciones hoteleras, alclamientos y centres da encuentros ’ 1 $1480000.000  %.13% 1§ 1,480,000,000 .t
@ 9212 - Segun'dad y ?[th(cién persanal 2 $£1,076557,190 0.82% 2 §4.076557.130 0.8
M B116- Entrega de servitios de teenologia de Infarmacidn 1 $G10.000.000  046% 1 $ 610,000 200 0.4

En cuanto al origen de fos proveedores del Institute del Deperte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca -
INDERVALLE, principalmente son del Valle del Cauca {(95,49%), seguido de Distrito Capital de Bogota (1,66%}).

&
¥

L T
Fr ) n Ll
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|
3.2 Valor Tota! Estimado por Modalidad de Seleccién

En resumen, se encuentra qu
la Contratacién ditecta, en su
modalidad especial el cual con

, como modalidad de seleccion de contratacidn en este periedo, principalimente se realizé mediante
5 diferentes ramas (Convenio, contrato, etc.) por un valor de $105.035.800.258, continuando con
empla un valor estimado total de $18.982.448.031, como se muestra a continuacion:

\alar Total Estimado por Modalldad de Selecclén
s completo

Ahalusis__de_dema‘mda - ¥3-datd
%
e omit M
Q
o
3
E
i
i
n
|'Q" 450 uul M
)
I
-~
33 unl b
3.3. Procescs

Al realizarse la consulta en el
servicios del objeto que se prl

actividades, cerllﬁcadu de reci]
sequridad social lntegral durar
las anteriores coplralacu}nes.
actividades, previa certificacior

Durante las vigencias anteriorg
suscribio los contratos profesid
apoyo para la prelsenle contrat

profesionales y/o'de apoyo a I3 gestion mediante contratacion directa, los cuales se cancelarcn previa presentacion del informe de

]BS mil M

f tModalidad de Seleccion
@ Concurso de Méritos &

@ Contratacion directa

B ticitacion Pablica

@ Minima cuantia

@ Régimen Especlal

-
Y

$19miim @ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

- $ 7 el aTvEC

Directa’ Especial Competitiva

Modalldad general

--------- B e P T P

v

de contratacién similares adelantados por [a Entidad

Sistema Electrénico de Compra Publica (SECOP | y ), sobre contratacién de la presiacién de los
ptende contratar, se evidencié que el Instituto en vigencias anteriores, ha contratado los servicios

bo a satisfaccidn por el supervisor del contrato, acompafiade de las planitlas de pago al sistema de
te Ia ejecucion del contrato y una vez [a necesidad fue satisfecha. Segtin la experiencia obtenida por
es nacesario que los honorarios se cancelen por cuctas una vez sean randidos los informes de
del cumplimiento de las mismas realizada por &l supervisor.

s, el Instituto del Deporte, la Educacidn Fisica y la Recreacion del Valle de} Cauca — INDERVALLE,
nales y/o de apoyo a la gestidn, entre los cuales se deja constancia de los siguientes como guia de
pcion:

Humero del Gontrlctto Proveedor contratista Objeto del contrato
; I

Cuantia det Duracién del
contrato contrato

CAR

IND-24-2888 y

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYD A
LA GESTION POR SUS PROPIOS
MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, COMO ot
MONITOR HEVS, PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO .
ESTRATRGICO GENOMINADO $6.000.000 3 MESES
“FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E. INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION,
' ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA".

DLAIN PARRA
AGUDELO

ANA

IND-24-0088 ASTL

Prestar los servicios PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION por sus
propios medios con .plena autonomlal -$28.000,000 4 MESES
técnica y administrativa, como Abogada
Especialista en Derecho Administrativo

FERNANDA
UDILLO ORTIZ

|
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INSTITUTO DEL DEPORTE, 1:A EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA:;
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

e “§

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(2.2.1.1.1.6.1, Decreto 1082 de 2015)

CcODIGO

PA-FO-140-004

VERSION

AFPROBADO

29IMAY/[2025

para el desarrcllo del proyecto estratégico
denominado: "FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION,
ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIC
EN EL VALLE DEL CAUCA"

IND-24-2437

JHONNY ALEXANDER
RANGEL OCAMPO

Prestar los Sewicios de Apoyo a la gestidn
por. sus propios medios con plena
autonomia técnica y administrativa como
TECNICO PROFESIONAL EN DISENO
GRAFICO para el desanolio del proyecto
estratégico denominado Contribucién al
Mejoramientc de la  Infraestructura
Deportiva y Recreativa en los Municipios
del Valle del Cauca

$.500.000

3.MESES

J 4ND:22-1503
(Y
*
L3

LIZETH CALDERON
VARGAS

Prestar los servicios PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION por sus
propios redios con plena autonomia
técnica ¥ administrativa, come
Administradora de Empresas, para el
desarrollo del  proyecto  estratégico
denominado: "FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPAGION E INCLUSION DE LA
POBLACION  EN
ACTIVIDAD Flsica, , DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL ‘COMUNITARIO

+ - [EN EL VALLE DEL CAUCA™*

* RECREACION;|

$20.000.000

4 MESES

IND-24-2670

VICTOR HUGO
VALENCIA LOPEZ

RESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION POR SUS PROPIOS
MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA COMO
MONITOR DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, RECREACION Y
ACTIVIDAD  FISICA, PARA EL
DESARROLLO -~ DEL  PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION,
ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE
FORMATIVO' Y SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA". .

$6.000.0C0

=-p

3 MESES

T IND-24-3342

DANIEL MOSQUERA,
MORAN

Prestar los Servicios PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION por sus
propios medios con plena autonornla
técnica y administrativa, para el desarrollo
del proyectc estratégico denominado
Fortalecimiento logistico, tecnoldgico v
cientifico de los servicios biomédicos y
metodolégicos para la optimizacidn del
rendimiento de los deportistas del valle del
cauca

$4.000.000 —

2 MESEB

3.4 Procesos de contratacién similares adelantados por otras Entidades Estatales

no-

‘Al realizarse a cansulta en el Sistema Electrénico de Compra Pdblica (SECOP Ty, sobre conf
servicios del objeto que se pretende contratar, se evidencié que las Entidades Estatales del pals co
profesionales y/o de apoya a la gestion, de [a siguiente manera;

ratacion de la prestacion de los
htratan la prestacion de servicios

Namero del
proceso

Proveedor
contratista

Objeto def contiito

Guantia del
contrato ”

Dttracion del
contrato

Entidad contratante

001_2024

Carlos Andrés
Cabrera Buitrdn

EN

PRESTACION, -, DE PR
SERVICIOS :
PROFES[ONALES COMO
ABOGADO
PARA EL‘ DESARROLLO

CONTRACTUAL DE 1A

"EXTERNO $7.000.000

LA GESTION

2 MESES

E.S.E HOSPITAL
ARSENIO REPIZO
VANEGAS
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ESE HOSPITAL ARSENIC
REPIZO VANEGAS *

PRESTAR LOS SERVICIOS
. DE APOYO A LA.GESTION
COMO FORMADOR. (A) . , .
TECNICO 2, DE LA ' -

ESTRATEGIA '
DESARROLLO INSTITUTO DE
Jairo Ivan Bopera:  |DEPORTIVO DEL DEFPCORTES Y
6700033382 Menesbs PROYECTO ESCUELas| ©8833.900 [BGDIAS RECREAGION DE
POPULARES DEL MEDELLIN ¥
DERPORTE DE LA
SUBDIRECCION DE

FOMENTO DEPORTIVO Y
RECREATIVO DEL INDER
DE MEDELLIN

Prestacion de servicios
profesionales por su cuenta
y riesgo, sin vinculo laboral
para el apoyo de acciones
. para la gestion de la
VADZS‘Z?E DE ZE:::R::?\? ,%?ri‘c; Direccion de  Bienestar] $13.876.485 (89 DIAS w ?gﬁggkgggvo
Universitario vy del area de
Deportes y  Recreacitn
adscrita a esta dependencia,
de Ia Institucidn Universitaria
Pascual Bravo

.- | PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
COMO FORMADOR (A)
PROFESIONAL 2, DEL
PROYECTO  ESCUELAS
POPULARES DEL] $11.491.251 |86DIAS
DEPORTE DE LA
SUBDIRECCION DE
FOMENTO DEPORTIVO Y
RECREATIVO DEL INDER
DE MEDELLIN'

INSTITUTO DE
DEPORTES Y
RECREACION DE
MEDELLIN

GERMAN ANDRES.

6700033386 OCAMPO

Prestacién de sepvicios
profesionales  para el
LAURA AL |desarlls de setviaces oo
001-2024 QUIMBAYA POYO ~ protesk $9.070.000 |3 MESES
MARROGUIN contador plblico en el
proceso contable ¥
presupuestal, dentro del
marco de su competencia

ESE HOSPITAL
DIVINO NINO

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN LABORES
1 ADMINISTRATIVAS Y
CPS 005 DE Johanna Vélez |ASISTENCIALES DE LA
2024 Restrepo GERENCIA DEL
INSTITUTO PARA
DEPORTE Y LA
RECREACION DE
SABANETA INDESA

$7.965.048 |3 MESES INDESA

|
4, ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta busca idgntificar pelenciales proveedores y determinar si estos estdn en capacidad de satisfacer la necesidad
en las condiciones identificadas por el Instituto.

Es necesario evaluar el compostamiento de la oferta del bien o servicio a adquirir con la Informacién que reporta el Modelo Estratégico
de Abastecimiento dispuesto ppr la Agencia Nacianal de Contratacién Piblica - Colombia Gompra Eficiente (ANCP-GGE).

En e Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiena que para la vigencia 2024 en el pais se adelantaron
procesos competitives y no competitivas por valor aproximado de 13 billones de pesos, a través de lo cual se suscribieron més de
551 mil conlratochédigo UNSPSC 80111600- Servicics de personal temporal, que brindan los bienes y servicios requeridos por las
entidades estataltles del pals para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.

Carreral 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX; 5570908 Cali -- Colombia
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Ahora bien, en la vigencia 2024, se tiene que en el pais se adelantaron procesos’competitiuos yfnoct

de 13 billones de pesos, a través de lo cual se han suscrito mas de 500 mil contratos, cddige U

personal temporal, que brindan los bienes y servicios requeridos por las entidades estatales del pals

llevar a cabo su misicnalidad,
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5. , PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TEGNICA:

El Insfituto del Depone la Educacidn Fisica ¥ la Recreacidn del Valle del Cauca - INDERVALLE, h
ofrecen servicios asistenciales, técnicos, tecnoldgicos, profesionales y especializados, tanto p
personas juridicas y, en ambos casos, tanto las perscnas naturales coma jurfdicas cuentan con la
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hmpetitives por valor aproximado
SPSC 80111600- Servicios de
para su funcionamiento y poder

L

-

encontrado que en el seclor se
personas naturales como por
macion y organizacion que les

permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas allernativas que se preséntan en el sector, el Instituto considera que lo
mas conveniente es contratar a una persona, patural que pueda desarrollar adecuadamente la actividad que se pretende contratar.

% v
La contratacién de una persona natural le permitird 2l Instituto brindar a la comunidad un servicio personalizade, conlinue y con
criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines. f

6., PERSPECTIVA FINANCIERA:

t
Después de realizar el anélI;is cotrespondiente, se identificé que dada la modalidad de contratacién y del objeto de [a misma, no se
hace viable considerar esta perspectiva dado que la condicion financiera (indicadores financieros) del contratista no Incide de manera
alguna en el cumplimiento del contrato ni en el desempefio de! Instituto y por tal motivo no se procgde a su desarrollo.
Los impuestos y retenciones que surjan del contrato a celebrar coiren por cuenta del CONTRATISTA; el Instituto hard las retenciones
del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley,

L

7. CRITERIOS DE SELECCION:

curplir [os principios contenidos

En los procesos da seleccién del futuro contratista, lgs entidades estatales estdn en la obligacién de
a Ley B0 de 1983 v la Ley 1150

en el artlculo 209 de la Constitucién Politica de Colombla; principlos que fueron desasrollades en
del 2007. Los principios son los sigulentes:

. Igualdad, transparencia, deber de seleccidn objetiva; moralidad, eficacia, economla, celefidad, imparcialidad y publicidad,
se encuentran consagrados en el articulo 208 de la Conslitucién Politica de Colombia y desarrollados en los articulos 24,
29y 30 de Iz Ley 80 de 1993, j
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PIaneac!iﬁn. econormia y participacion; estos principios se encueniran consagrados en los articulos 25,26, 63 y66 de 1a
Ley B0 de 1993,

8. CAPACIDAD JURIDICA

b
La capacidad juridica, se reficre a la aptitud de una persona para ser titular de derechos y obligaciones; de ejercer o exigir los
primeros y conlraer los segund 0s en forma personal y comparecer a juicio, La capacidad jurldica para el caso en particular, cbedece
a la amplia y suficiente experigncia como idoneidad que permite crear, modificar o extinguir relaciones juridicas de forma voluntaria
y auténoma.

| -
Para el efecto, se solicitaran 3
idoneidad y experencia.

| contratista una serie de documentos, que acrediten ser sujeto de obligaciones, su hacionalidad,

8. VALOR ES‘lrIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:
Los contratos del Prestacién
encuentran regulado por la Le|

juridicas, con el objeto de reali

e Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestidn que celebran las Entidades Estatales, se
¥ 80 de 1993, siendo una modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o
rar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de una entidad puablica.

Estos contrates sélo podran ebrarse con personas naturales, en el evento que tales actividades no puedan ser cumplidas por los
setvidores pubhcos que laboraf en la-entidad o en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos especializados con
los que no cuen:an tales servidores, pero slempre con stjecion a las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se trata
de un aclo reglado, cuya sus¢ripcién debe responder a la necesidad de la administracién y a la imposibilidad de satisfacer esa
necesidad con el|personal que labora en [a entidad piblica respectiva, pues si esto es posible o si en tal personal concurre la
formacion espec:allzada que se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripcidn. Por su parte, la Ley 1150 de
2007 prevé la posmbmdad de contratar directamente la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a ia gestién, no cbstante y

trabajo permanenle con el Es

El articulo 22 N 2 1.4.9 del D

de conformidad con lo anotadg

entidad, que debe desarrollar

en precedencia, esta clase de contratos no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del
ado, cuando con éstos se pretenda desarrollar funciones de cardcter permanente o propias de la
| persenal de planta de la respectiva Entidad Estatal.

bereto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de

contratacion dlrecta la prestacion de servitios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de elec:ular el abjetdf del contrato, y define que los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos
de naturaleza :ntelectual d:ferentes a los de consultoria que se derjvan del cumplimiento de [as funciones de la entidad estatal, as!
como los relacionados con aclTndades operativas, loglsticas, o asistenciales.

De acuerdo con el estudio de rhercado, estos son los valores promedios para Ja contratacion directa en la modalidad de Prestacian
de Servicics Profesionales y/o e Apoye a la Gestion, tomando como referencia los valares promedios de contrataciones anteriores
realizadas por el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recrgation del Valle del Cauca - INDERVALLE, asi como [o dispuesto
en el Crrcutar Interna No. 011-2025 del 11 de diciembre del 2025¢y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

El valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o reglamentarios, Ademas, habitualmente
los pagos se han realizado po:Lcuotas previa presentacion de un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de
los pagos, y certificacién de cumplimiento a satisfaccidn expedida por'el supervisor del contrato, una vez acreditado que el coniratista
se encuentra al dia en el pago de sus cbligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pensidn, Salud, ARP y Parafiscales).

10. SUPERVISION:

aré un stpervisor{a) para el mismo, quien tendrd la facultad de inspeccionar en cualquier momento
htrato y tendrd facultades de supervision y verificacién de las aclividades encomendadas y su

A lravés del contrato se design
el desarrollo del [presente co
cumplimiento.

11. GARANTIAS:

Conforme con |o estipulado en
establecidas en el Titulo Il de
Tenienda en cuenta lo anterior
amparar,

12. ANALISIS DEL RIESGO

ingresos. Los rtesgns estimad

entidades, La contratacion de
misma profesion (si la tuviers).

debe estar en loslestudios v dg

paga; el superwsor del contrate

El concepto de riesgo en la cg
afecten el desarrollo de! mismad

Estudios y Documentos Previos.
13. PERFIL DEL CONTRATISTA:

En el mercado colemblano cudnta con una amplia ofeita de personas naturales o juridicas que prestan sus servicios en diferentes

el Arllculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la exigencia de garantias
as Disposiciones Especiales del citado Decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas ¢ no
cumentos prevics.

el Instituto no exigira al contratista la constitucion de la garantia, toda vez que antes de realizar cada
y debera -certificar que el servicio se presté acorde con o establecido, por lo cual no hay riesgos que

+ .t

DL

niratacion estatal, se puede definir como [a probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios, que
. generando una variacion sobre el resultade esperado, tanto en relacién con los costos comao con los
s de la presente conlratacion se encuentran contemplados en el Anexo — Matriz de riesgo y en los

T
-
H

stos no esta sujeta a requisitos particulares de Indole legal salvo los respectivos al ejercicia de 2
*ox

>

¥
. ! &
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experiencia, las cuales constan en la verificacion de formacidn, competencias y habilidades y en el
por la correspondiante subgerente, [as cuales forman parte integrante del presente proceso.

Por o anterior, el Instituto de! Deporte, la Educacidn Fisica y la Recreacitn del Valle del Cauca - |
una persona natural, que desarrollard las actividades objeto del contrato, quien debera cumplir
requerida conforme a los lineamientos que la ley disponga para ejercer actividades como APOYO

satisfacer Ja necesidad del servicio y lograr el cumplimiento de las metas y productos del pro
"CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNIT]
ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”,

valorara la hoja de vida, verificando concretamente su idoneidad a través de la formacidn académicz

La determinacién del perfil del posible conratista esta relacionada con el conocimiento previo de Ips condiciones académicas y de

certificado de idoneidad remitida

NDERWVALLE, requierg contratar
con la idoneidad v Axperiencia
A LA GESTION. P4fa lo cual se
yfo experiencia, lo anterior para

yecto de inversion denominado
ARIO, L?A;ECREACIC‘M Y LA

En cumplimiento de la Guia para la elaboracién de Andlisis del Sector GEES-02 de la Agencia Na
Colombia Compra Eficiente {ANCP CCE), y dado que se trata de un proceso de seleccion de Cq
ubjeto, forma de pago y servicios a ser adquiridos, no representan mayer complejidad, se realizé
sucinta, pero que refleja la situacién de este sector en la civdad de Santiago de Cali,

Lional de Contratacion Publica -
piratacion, cuya naturaleza del
e} presente estutlio de manera

Para sonstancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago dg Cali, en el mes de Enero de 2026.
ORADO GOMEZ
SUBGEREN E FOMENT® Y DESARRQLLO DEPORTIVO
" -
Proyect?: Edwin £érez Quinleto - Abogado Contratista ‘ . Finma; D/ /

Revisd: Ana Fernanda Astudillo Grtiz - Abogada Cantratisia *

Fima: /b 1}/

Revisé: Juan Sebastian Canizzles Bedoya - Contador Contratista

Firma:
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ESTUDIDS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACISN DE o 3
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/ )

( DESARROLLOC DEPORTIVO

Responsable del ér:ea solicit?rzlte: DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ /

s I . ‘s
Informacion proyecto de mersmn:

Nombre del proylecto

Cédigo de Registro

Banco de Proyecto Rubro

Tipo de Recursos

"CONSOLIDACION DE
UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO| LA
RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA EN
EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL

CAUCA" |

/

2.3.2.02.02.009.430100 INVERSION

1-301-019-26 1.96590.301.30101.111

r

:
1
W

Dando cumplimientoja lo deters
Reglamentano del Sector Adm
previos para determinar las co
suscribir,

Este proceso de se[eccron yel
el ordenamiento constltumonal
de 2011. El presente estudio
Instituto del Deporte' la Educa
del Decreto 399 de 2021 "Por
adicionan unos paragrafos fran
e 2015, Unico Reglamentario
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Ded

mnado por el Decreto 1082 de 2015, “Por medio def cual se expide el Decrefo Umco
mrstrat:vo de Planeacion Nacional", se procede a 'reahzar el estudio y documentos
ndiciones de un proceso por la modalidad de contratacion directa y del contrato a

pontrato que se suscriba como consecuencia de este, se regiran en lo pertinente por
el regtmen juridico determinado en la Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007, Ley 1474
revio contiene los elementos generales definidos en el Manual de Contratacuén del
ién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - [NDERVALLE , ¥ en los términos
el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3. 1.14., y se
sitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.8. .y 2.2.1.1.1.6.2. dei Decreto 1082
del Secfor Administrativo de Planeacién Nacional,; donde en su articulo 1 modifica
relo 1082 de 2015".

}
f

. |
1. JUSTIFICACION Y DESCE
1.1.Justificacion:

El articulo 2 de la Colnstitucién
la comunidad, promover la pre
consagrados en la Constitucid
econdmica, politica, | administy
integridad territorial y asegurar

Las autoridades de fa Republi¢
sy vida, honra, bfenes creenci
sociales del Estado y de los pa

APCION DE LA NECESIDAD.

Politica de Colombia, establece que: “(...) Son fines esenciales del Estado: servira
ysperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
n; facilitar la participacion de todos en las dec:stones que los afectan y en la vida
afiva v cultural de la Nacion; defender la mdependenc.ra nacional, mantener la
a‘a convivencia pacifica y la vigencia de un orden Jrusz‘a

ta estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
as, y demdas derechos y liberfades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
rticulares”, 8

' XL

El articulo 208, ibidem, indica que las autoridades administrativas deben coordmar sus actuaciones para ‘el

adecuado cumpllmle nto de los

fines del Estado.
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|

f ra

-| En concordancia con lo anterior, en el articulo 305 de la Constitucion Politica se prevé que, al Gobernador, se le
atribuye dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimientofde las funciones y la prestacion
de los servicios asu cargo.

Que, én desarrollo de tal fifalidad la misma Carta Politica, en el articulo 113 de 13 Constitucion Politica establece
que los organismos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armérjicamente para la reahzaclun de
sus fines.

Dando alcance a las disposiciones constitucionales, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, sefiala: (...} Los servidores
tpublicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios ptiblicos y la efectividad de
los derschos e intereses de los administrados qué colaboran con ellos en la consegucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que,
ademds de Ia obtencion de utilidades cuya proteccion garantiza el Estado, colabopan con ellas en el logro de sust
fines y cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones”.

@)

| En virtud de los principios de coordinacion y colaboracion armodnica, el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, obliga a
las autoridades administrativas a garantizar la armonia en ejercicio de sus respectivas funclones y a prestar
colaboracién a las demas entidades para facilitar &l ejercicio de sus funciones.

J Elslnstituto del Deporte, la Educacmn Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un
| Establecimiento Publico del Orden Departamental, dotado de personeria juridi¢a, autonomia administrativa y
patrimonio independiente y hace parte de! Sistema Nacional del Deporte y esta al sejvicio de los intereses generales
de Jos habitantes del Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla con fundamento en los principios de
jgualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economfa, celeridad, fésponsabilidad, transparencia,
publlcrdad contradiccion, polivalencia, e mterdlsmplmariedad lo anterior sin perjuiclo de la aplicacion de los demas
‘principios generales y especxales que rigen la actividad de la Administracion Publica,-de los Servicios Publicos y en
1cumplimiente a lo dispuesto en las nommas vigentes sobre contratacion estataI] espemalmente el Articulo 32,
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo 1 del Decreto 2208 de 1998, que modifich el Articulo 3'del Decreto 1737
de 1998, atendiendo a lo consagrado en el Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 (nurperales 7 y 12 inciso primero) y
especialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) y su paragrafo primerd de la Ley 1150 de 2007 y los
Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y Articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, (

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos el
patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacién, la cgordinacién, la ejecucion y el
asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion, la educacién extraescolar] el aprovechamiento del tiempo
libre y la promocion de la educacién integral de las personas en todas sus edades, niveles y estamentos sociales
del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 8° de la Ley 489 de 1998, debe adoplar las politicas
y programas que, en Deporte, Recreacién y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional, el
Ministerio del Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de los parametros de la Constitucidon y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido
definido por la Corte Constitucional de Colombta dicho derecho (i) es indispensable{para que el individuo desarrolle
su vida dignamente; (i) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de la pefsonalidad, a la educacién, a la
libre asociacion, a la salud y al trabajo; (jii) conlleva las obligaciones correlativas g cargo del Estado, de fomentar
el deporte y velar porque su practica se lleve a cabo de conformidad con principios jegales y constitucionales; y (iv)
se garantiza también a través de las organizaciones deportivas y recreativas, las cuqles constituyen medips eficaces
para la realizacién de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

| Mediante Acuerdo expedido por la Junta Directiva del Instituto se le concedié facultades y/o autorizacion al Gerente
-, para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciongs presupuestales de la vigencia
2026 todo tipo de contratos y modalidades de contratacion, incluidos los de comgdatos, convenios y/o contratos
inferadministrativos, convenios de asociacién, necesarios para la debida ejecucidn del Plan de Desarrollo, Plan
Anual de Inversiones y en general toda clase de obligaciones que demande el buen funcionamiento del Instituto,
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1

que garantice la prestaclon del

servicio y el cumplimiento de la Constitucion en los términos establecidos en la Ley

80 de 1993, la Ley 1150 de 2
modifiquen, sustltuyan subro

precontractual y postcontractu

E! Instituto del Deporte la Edu
el marco de .los objetlvos el

responsabilidades, por lo que

su campo de expertlma ala egf
objetivos, y las metas esfable
comunidad,

@)

Instifuto, durante la wgenc1a 2026.

D07, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demds normas que las
uen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos mlsmna!es del

I
4

I ’ ' .
Que, mediante Resolucion IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por la Resolucion IND-SG-0082 ldel 01
de febrero de 2024,| modificada’ por la Resolucién IND-SG-734 del 23 de agostc de 2024, |a Gerencia General:
delegd a las subgerencias d |: Instituto asumir y desarrollar todas las etapas de planeacion y estructuracwn
I

ib

-

| de los procesos de contratacion,

racion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, tiene previsto en.
de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su misién y|
equ1ere adelantar la contratacién de personal idéneo que permita contribuir desde
Bcucion de los proyectos estratégicos de la entidad y de esta forma cumpllr con los
cidas y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de Ia

Que, la Subgerencia de Fome

FOMENTO DEL DEPORTE
DEPARTAMENTO DEL VALLE
que, por sus propios) medios, 4
de apoyo ala gestton para for
no existe en esta subgerenc
‘| corresponden a estalarea.

Teniendo en cuentalel cbjeto
entonces que la persiona cump

to y Desarrollo Deportivo tiene como objetivo principal establecer mecanismos que

permitan lograr la participacionide los ciudadanos en programas relacionados con la recreacion, la Educacién Fisica
y el aprovechamiento del tiempo libre, promocionando activamente la practica y el fortaleclmtento de la vocacion
deportiva recreativa en los difefentes niveles de competenma, yen cumpllmlento de ello requiere que se adelanten }
actividades reIacmnadas con el proyecto de inversién denominado "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE

BOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN FL
DEL CAUCA". Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona naturat
on plena autonomia fécnica y administrativa preste sus servicios profesionales yfo
alecer el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que

ia personal de planta suficiente que puedal adelantar las actividades que le
a .

a contratar y las actividades a desarrollar en efecucién del contrato, se requiere
a con el siguiente perfil académico y condiciones de expeﬁ?ia:
t

)

Cirdular Interna No, 011-2025 del 11 de diciembre del 2025. ~ vod
ROL MISION DEL ROL PERFIL EXPERIENCIA™ | T
{ Tet
Contribuir con el ' L
desarrollo metodoldgico
del proyecto al cual ha 10 Meses de
' sido asignado, presentar experiencia
. propuestas de mejora y / laboral en
MONITORES bjecutar de forma efectiva Titulo bachiller actividades
DEPORTE para desarrollar los ! sociales,
SOCIAL sontenidos metodoldgicos educativas,
COMUNITARIO, | gel proyecto, de tal forma fisicas,
RECREACION Y que colme las deporttivas,
ACTIVIDAD expectativas y recreativas o
FISICA hecesidades del grupo de comunitarias, de
usuarios del tertitorio al acterdo alas
cual ha sido asignado. especificaciones
técnicas del
| programa
asignado
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Al

"ROBADO 29/MAY/2025

! NOTA Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y
'conformxdad con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a través dg

Mt £ ) e w ikt e

i1 la idoneidad y experiencia relacionada con el abjeto confractual, mediante la acre
gé honorarios, y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

Nota Aclaratoria: Tener en cuenta que clalquier variacion a la tabla de honorarios o

'| disponibilidad presupuestal de la entidad.

| personal que cumpla con los esténdares solicitados en cada perfil y que cuenten
| cabo los objetivos planteados por la entidad.

‘luno, segtin la complejidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la subgs

| la, Subgerencia de Fomento y Desarrollo Depoitivo, por sus propios medios,

T

Directa, para o cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el

formacion académica y experiencia segtn lo sefialado antetiormente, de conformi

técnicamente por cada subgerente. Por lo anterior, una vez verificado el cumplir
Instituto, y aun cuande un contratista cumple con un perfil mayor, se contratar3

Para tales efectos, se realizara la evaluacion de la hoja de vida.con los soportes db
candidato(a) a considerar, en todo caso el(la} candidato(a) no podra estar incurs
incompatibilidad para la celebracion del contrato.

1.2.Descripcion de la Necesidad:
La presente contratacién es necesaria debido a la importancia del personal par

estratégico de la entidad, asi como también los diferentes perfiles que puedan L
apoyo al desarrollo de las actividades enmarcadas para cada rol. Por ello, es in

De acuerdo con €l inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justif]
de servicios de més de una (1) persona con el mismo objeto y obligaciones, de di
En consecuencia, es necesaria la contratacion de un(a) APOYO A LA GESTION, f:‘

admmlstratwa con el fin de ejecutar [as actividades encomendadas, facilitando e
mismnales de |la Entidad.

/o de apoyo a la gestion, de
> la modalidad de Contratacion
objeto del contrato y que posee
editacion de las condiciones de
Had con lo dispuesto en la tabla

ebera ser sustentada y avalada
iento del perfil requerido por el
conforme & la necesidad y la

o en causales de inhabilidad o

n el cumplimiento del proyecio
rindar desde su experiencia el
Hispensable la contratacion del
con la capacidad para llevar a

ca la contratacion de prestacion
ferentes niveles, para que cada
rencia.

ara que preste sus sefvicios en
don plena autonomia técnica y

ycumentales que presente eI(Ia)Q

cumplimiento de las funcione?g

: 2.*‘DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

J2 1. Pescripcién del objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA G
|MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, COMO |

‘. ESTRATEG]CO DENOMINADO “CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
JSOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEP

| 2.2. Sujecion al Plan Anual de Adquisiciones: Los servicios a contratar se encu

{ El objeto contractual se enmarca en los siguientes cddigos, segtn el clasificador de

COMUNITARIO, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA PARA EL DESA
CAUCA",

Anual de Adquisicién de Bienes, Obras y Servicios del Instituto del Deporte, la Eqg
del Valle del Cauca — INDERVALLE, para la vigencia 2026.

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSP3C):

a saber:

JESTION POR SUS PROPIOS
VONITOR DEPORTE SOCIAL
\RROLLO DEL PROYECTO
E FOMENTO DEL DEPORTE
ARTAMENTO DEL \745 DEL

entran contemplados en el Plan
Jucacion Fisica y la Recreacion

bienes y servicios (UNSPSC),

Familia

Segmento

Clase Caodigo
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sobooooo ! f
Servicios de gestlon servicios Seni 5351 L(;Uf;% S 801 :i 1600 N aoen
profesionales de empresa y servicios U fECUrSos : BI’VIGItDS e p?rsona 600
administrativos manos empora

! |
La codificacion descnta anterioymente estd conforme al acuerdo del estandar de productos y servicios de Naciones
Unidas V.14.080, expedlda por la Agencia Nacional de la Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente. Para
mavor ilustracion se ipuede revijsar la guia mencionada en el siguiente link: {

http:ffwww.colombiacomnra.q .colsites/defauit/files/manuales/manualclasificador.pdf
| ‘

2.4. Plazo de ejecuéidn:

l .
aF’alra desarrollar la gestion, el plaz / estimado sera contado desde [a fecha de suscnpt:ldn del acta de inicio y hasta,

el treinta (30) de Junlo del 2026/una vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y |
gjecucion segun lo crmtempla o en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
2.5. Lugar de ejecuéién_: El lupar de ejecucién del contrato sera en el Departamento de! Valle de! Cauca, i
PARAGRAFO: Para todos los|efectos contractuales se tendra como domfciliq contractual, el Distrito Especial de’
Santiago de Cali, Vallle del Cayca. :

3. IDENTIFICACION DEL COQNTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

3.1. Identificacién del contrato a celebrar: :
i
El Instituto del Deporte, la Edycacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca ~ INDERVALLE, adelantara la
suscripcion de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion. i

3.2. Modalidad de sieleccwn:

639 conformidad con lo an yr'o‘a modalidad de seleccion pertinente para contratar corresponde a

CONTRATACION DIRECTA.
3.3. Justificacion de la Modalidad de Seleccidn: ,

Teniendo en cuenta que el conirato que se pretende celebrar corresponde a un 'Contrato de Prestacién de Servicics
Profesionales y/o Apoyo a la Gestion la normatividad legal vigente permite que el mismo se celebre de manera
directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y expgriencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario
obtener previamente|varias ofgrtas. ]

3.4. Fundamentos jtljridicos: 1
|
o Ley 80 de 1993.

o. Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007. | T .
o Elarticulo 2.2.1.2.1,4,9 Decrelo 1082 de 2015. ~

- I ‘
4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

para esta copfratacion, el valor del contrato sera hasta por la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE (%
12.000.000 presupuesto estimado en atencién a dispuesto por la Circular Inferna No. 011-2025 del 11 de
diciembre del 2025. PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resilte de la prestacion efectiva del

Teniendo e)n/?énta a tabla dfnhonorarios que INDERVALLE ha dispuesto para los efeclos, y el perfil requerido

A

Carrera !36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5|5?0'906 Cali~ Colombia
Web: www.indervallelgov.co / Email: gerencia@indervalle.qov.co, secretariz.general@indervalle.gov.co




A mm e B

!

Pagina 6 de-9

i INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
' JS"' RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PA-FO-140-005- PS
AQY SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION
;}-'..?N:,'.‘ F
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACIONDE | |} o« 5
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
INDERVALLE :
L el L-Ca GESTION
PROCESO: JURIDICA APROBADO |  28/MAY/2025

servicioudesde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucid
contractual.

2 hasta la finalizacion del plazo

presupuestal yfo vigencia futura gue se relaciona a continuacion:

5. FUENTE DE LOS RECURSOS.

E! valor del contrato resultado de! presente proceso se encuentra respaldado

por la siguiente disponibilidad

Nro.CDP o |Fechade CDP
vigencia o vigencia Subgerencia Valor en letras Valor ert niimeros
futura futura
05 DE SUBGERENCIA DE
e FOMENTO Y DOCE MILLONES DE
. A ENERS DE DESARROLLO PESOS M/CTE $ 12000000
. DEPORTIVO

v,

16 JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

;| 6.3. Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:

Conforme lo expresa el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicig
gestién de Ia entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contratacion d
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demos,
directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario que hz
ofertas. -

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccién que permitan identifi

14 para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo & de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto
11082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que [a md
| para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no requiere la es

B.1. Criterios de Verificacion:
No aplica.

6.2. Criterios de Ponderacion:
No aplica.

No aplica.

s profesionales y de apoyo a la
lirecta con la persona natural o
rado la'idoneidad y experiencia
iya obtenido previamente varias

car la propuesta mas favorable

dalidad de contratacion directa
scogencia entre varias ofertas.

e

. 7:.1. Obligaciones del Contratista.

7. OBLIGACIONES.

7‘1 1. Obligaciones Generales del Contratista: En virtud del presente contrato

. S|gu1entes obligaciones generales: 1. Actuar con responsabilidad, efi c[enmaytransdﬁ

gue realice en la ejecucion del presente contrato. Iguaimente participar en la inducci
organizado por INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas
‘convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 3, Disponer de los medios ne
cuidado y custodia de la documentacion y/o implementacion necesaria para el de
contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que dy

EL CONTRATISTA adquiere las

rencia en todas las aclividades
n, reinduccion y entrenamiento
las reuniones a las que éste lo
cesarios para el mantenimiento,
sarrollo del objeto del presente
irante el desarrolio del Contrato
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le comunique el CONTRATANTE a traves del supervisor de este .para una correcta ejecucion y cumpl:mlento de
sus obligaciones. 5. Entregar al supemsar del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto 'yfo
resultados obtemdos cuando gsi se requiera. 8. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensua! en la plataforma
SIDD - Sistema de lnforma0mn del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales, las

evidencias, el soportle de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad Social (Pensién, Salud, ARP y-
Parafiscales), certificado de afiliacién de la ARL y demas documentos que se requieren para e! pago de los
honorarios, o cualqwer sistempa 0 mecanismo que se determine en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre,
toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de!su actividad o que llegue a conocer
en desarrollo del contrato v que no tenga caracter de ptiblica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtin
medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del CONTRATANTE. 8.
Mantener correctamente actua’hzados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su
actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos,y externos del Instituto del Deporte,
la Educacion Fisical y la Regreacion del Valle del Cauca —INDERVALLE. 10, Cumplir con las disposiciones
o aestablemdas en el manual de ¢ontratacion de [a entidad vigente y lo establecido en el estatuto antlcorrupcton 11.
En el evento en que eI contratista al suscribir el contrato no sea responsable del IVA y durante la vigencia del mismo
pase a ser responsable del IVA, se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los
términos que otorgal la ley y reportar dicha situacion al Instituto, para lo cual aportard el RUT actualizado, fo
anterior de conformidad con lag normas tributarias. 12, Presentar la factura electrénica validada previamente poria
DIAN, como reqmsuto necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
dlsposm:lones senaladas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la-
Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuande aplique, 13. Cumplir con las
‘obligaciones contenldas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes
médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera practicar de actierdo con las actividades propias del
objeto contratado y laportar anptes de la suscripcién del contrate, dicho resultado debera entregarlo al area de
contratacion o subgerenma solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se ie ha de ¢ nsignar el pago derivado de la ejecucidn del contrato. 15. El confratista no podra
usar la indumentaria ientregad para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en establecimientos
diferentes a los de Ia practica deportiva o similares, 16. El contratista debera: dar cumplimiento a las politicas de
prevencion del consumo de systancias psicoactivas, alcohol y tabaco |mpart|das por el Instituto Del Deporte, La.
Educacion Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-. 17. Enfregar al Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca ~INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucién del contrato,:
dos documentos que 'en desarrollo del contrato se hayan produmdo e lgualmente todos los archivos que se hayan

generado en cumphmrento de |sus obligaciones vy a la Supgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes’
devolutivos que le hayan sido @msignados en custodia. 18, El contratista se compromete a masificar los procesos,
programas, proyectos competencias, eventos, activi édes y capacitaciones de indole deportivo y recreativo,’
ademas de todo lo reIacuonado can la misién del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle'}
del Cauca — INDERVALLE y la Gobernacién del Valle del Cauca en programas deportivos relacionados con el,
objeto misional del In_stituto, a fravés de redes y plataformas digitales que el contratista disponga.

7.1.2. Obligaciones|Especifidas del Contratista: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de
la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, de las partlculares qugl correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo
5 de la Ley 80 de ‘1993 el cdniratista realizara las siguientes actividades: / Conformar grupos regulares y no
regulares con la poblacmn asifjnada, periodjcidad y cobertura a pattir de la fecha de inicio del contrato, segtin lo
designe la direccidén fecnlca de| programa. 2. Asistir a las actividades en campo con los beneficiarios, desarrollando
y colocando al sennc:o todo su|conocimiento como monitor en el programa asignado, en el marco deI desarrollc ge
las aclividades del proyecto estrateglco y el banco de programas y proyectos de la subgerencia de fomento y
desarrollo deportivo. 3/Diligengiar la base de datos en las plataformas aulorizadas por la subgerencia de fornento.
y desarrollg deportlvc;/dyonde upa vez iniciado el contrato tendran plazo maximo determinado por la direccion técnica
del programa, para registrar Ia informacion completa de los usuarios, adicionalmente debe registrar de manera
permanente novedades, ingregos o refiros de usuarios de acuerdo a los parametros establecidos. ;./j\sistir ala
difusién de temas transversales programados por la direccion técnica del programa asignado. 8. Apoyar la
articulacién con los entes territpriales y acciones internas del programa asignado y demas requerimiéntos técnicos
y administrativos que ke haga la direccidn técnica y que estén relacionados con la gjecucidn del objeto contractual.
(jc Desarrollar accior}es de vis|bilizacién y posicionamiento del programa asignado segun la direccion técnica lo

{

Carreral36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
Web: wwiv.indervallelgov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL. VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

=Y,

Q)

CODIGO | PA-FO-140-005- PS

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA )

INDERVALLE

ERSION

GESTION

PROCESO: JURIDICA Al

"ROBADO 29/MAY2025

—

| contratista para el cumplimiento de sus abligaciones contractuales. 3) Vigilar, supg

actividades contractuales que le sean asignadas por la entidad, haciendo uso de |z
y comunicaciones como medio para cumplir con la actividad contractual cuando a
disponer de los recursos tecnoldgicos necesarios y entregar €l producto de la activ
sdlicitado por el supervisor, respondera por la integridad, seguridad y confideng
:Entidad de |la que pueda hacer uso en ejecucidn de cualquier actividad desarrollag
éstablece el sistema de Gestién integrado en todas y cada una de sus actuacionesg

7.2-, Obligaciones de INDERVALLE.
valor del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
establecidos en el mismo. 2} Suministrar oportunamente la informacién y el

idonea y oportuna del objeto del contrato.

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las sigu‘

establezca././ { os demas servicios de apoyo que se requieran en atencién al objeto contractual./a Ejecutar las

s tecnologias de la informacion
Bi se requiera. Para ello debera
dad encomendada en el tiempo
alid d/ de la informacion de la
a.”9. Cumplir los requisitos que

entes obligaciones; 1) Pagar el
stion en la forma vy términos
oyo logistico que requiera el
rvisar y/o controlar la ejecucion

<11 valor del contralo sera pagado 'por |

8.. FORMA DE PAGO. /

ERVALLE, al contratista en seis (06) cud
iitiones de pesos micte. ($ 2.000.000)/cada una, previa certificacién del cumplimieg
el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dig
ai Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales), y qu

tas iguales por un valar de dos
nto a satisfaccion, expedida por
en el pago de sus obligaciones
e presento el informe solicitado.

9: SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1. Supervision:

Para garantizar la correcta ejecucién del servicio a contratar, la Gerente del Inst
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, o quien haga sus veq
formacién, experiencia y responsabilidades frente al cargo desempefiado, durant
debera ejercer acciones de seguimiento, control y verificacion, se designara |
cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el Manuz
del Departamento del Valle del Cauca.

ASl las cosas, |a supervision estara a cargo de DAYRA FAISURY DORADO @GOMH
de Fomento y Desarrallo Deportivo del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y 1a
- INDERVALLE, o quien haga sus veces. En todo caso, el ordenador del gasto
‘designacién del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a |
proceso de contratacidn.

9.2, Interventoria:

“No Aplica”.

tuto del Deporte, ia Educacidn
es, atendiendo aspectos de su
e todo el desarrollo contractual
7 supervision del contrato, en
{de Supertvision e Interventoria

Z en su calidad de Subgerente
Recreacion del Valle del Cauca
podré variar unilateralmente la
5 Subgerencia que adelante el

10, ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

En concordancia con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, €
2.2.1.1.1.6.3. del Decrete 1082 de 2015, respecto del proceso de seleccidn y el d
equivalencias entre derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o
articulos 27, 28 de la Ley 80 de 1993, correspondiente a la ecuacion contractual y al
del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —~ INDERVAL
previsibles que pueden generar la ruptura del equilibrio econdmico del contrato ¢
contratacion son los siguientes:

n conceordaricia con el articulo
eber de mantener la igualdad o
de contratar de que tratan los
equilibrio econdmico, el Instituto
[ £, considerara que los riesgos
bbjeto del presente proceso de

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 557049
Web: www.indervalle.qov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.gene

~

06 Cali — Colombia
ral@indervalle.gov.co
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: INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA '
! ;5'-, RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PAFO-140-005- PS
\Q@ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ESTUDIDS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 3
SERVICIOS PROFES[ONALES Y!O DE APOYO A LA
INDERVALLE GESTION
| PROCESO: JURIDICA ]' APROBADO |  20/MAY/2025

v

Riesgo Econémico: Son aquel

sefvicio y/o suministro del hien
CONTRATISTA.

Riesgos Sociales o plolftlcos s
probables y prewsﬂales tales
condiciones socuales que teng
bajo. Este riesgo lo asume el {
autorizados.

Riesgo de la Naturaleza: Son
que, aunque pueden ser pre
6Probabilidad: Media |baja; Impa

Adicionalmente, el 4nstututo del
ha detectado otros nesgos y si
en documento Anexo No.2 - M

i
precios de los i msumos desabastecimiento y especulacion de los mismos, variacion de costos en la prestacién de!

s que se derivan del comportamiento del mercado, tales como Ia fluctuacién de los

entre otros. Probabilidad: Media baja, Impacto: Medio baja. Este riesgo lo asume el

bn aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean
como camblos en la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las
an impacto en la ejecucion del contrato. Probabtlldad Media baja Impacto: Medio
CONTRATANTE, reconociendo los costos estnctamente necesarios y prewamente

os eventos causados por la naturaleza sin la ihtervencién o voluntad del hombre,
visibles por su frecuencia o diagnéstico estan fuera del control de las partes.
cto: Medio. Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. ]
1 forma de mitigarlos a través de Matriz de Riesgos, de la cual se dejara constanr:d:
atriz de Riesgos, que hace parie integral de este.

A
-.A-..a-l

11. ANALISIS QUE |SUSTENT

De conformidad con lo dispu
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
teniendo en cuenta Ia naturale
una vez el contratlsta presente
servicio, o la entroaga| de los big

Articulo 2.2.1.2.1.4, 5 No Obli
establecidas en la Seccron 3, q
obligatoria y Ia just:f jcacion par,

Lo anterior, amparado —ademas- en lo dispuesto el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, prevé: 4(...)

e

A LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

esto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
de 2015, no es obligatoria la exigencia de garantias en la contratacion directa,
za del contrato y la forma de pago, ya que este contrato serd por cuotas parciales-
informes de las aclividades desarrolladas y el superwsor certifique Ia prestacion del
nes o productos,

hatoriedad de Garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias
ue comprende los artfculos 2,2.1.2.3.1.1 al 2.2. 1.2.3. 5.1 del presente decrefo no-es
p exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

Anexo No. 1 - Andlisis del Se

"2, ANEXOS.

clor
Anexo No. 2 - Tabla |l‘mflattriz Esamacién de Riesgos

}

~

~

. | .
Para constancia de o anterior,

se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Epéo de 2026.

Ca%go

Nombre Firma }(Aprueba

SUBGERENTE DE FOME

DESARROLLCIJ DEPORY

NTO'Y

VO DAYRA FAISURY DORADQC GOMEZ

D

rd

Proyecto: Edwin Pérez

P

Qittintero - Abogado Contratista

f _
[Firma:! @7

Reviso: Ana Fernanda /

\studillo Ortiz - Abogada Contratista

I\

i
1
j
|

Carrera 36 No. 5B3
Web: www.indervalle

" |Firma:

r

!

!
- 65 Casa del Deporte Tels; 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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. araiso x
: ~ |' Depart mepto dal ?.-, g&! todos { . (
A Valle del Cauca ‘§ &%" %ff_f}}fé;&?

300-1 3-4-i31 0-2026/

Santiago de Cali, Enero del 2026
!

Doctora 1 _

ANA MILENA OROZCO CANAS

Gerente |

ASUNTO: |Solicitud inicio. de proceso de contratacién para la Subgerencia de Fomento y /
Desarrollo Depottivo.

e e

Cordialmente me permito presentar la necesidad de la Subgerencia de Fomento vy
Desarrollo| Deportive, para adelantar contratacion mediante suscripcion del respectivo
contrato de prestacion de servicios de la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo. |
Teniendo en cuenta los puntos que a continuacidn se detallan: -

r
G 1.-El Instatuto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones la realizacion de un ¢
proceso de contratacion en el marco de la actividad “Bnndar{ asistencia tecnica para
fomentar el deporte en la poblacion” :

2-Enel Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra 1nsc:r|to
Proyecto de Inversién: "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEG]A DE FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" !

A contlnualclon, se relaciona ia informacidn de la persona a contratar:
I

NOM CEDULA OBJETO VALOR
| CONTRATO

! PRESTAR LOS SERVICIOS DE

: APOYO A LA GESTION POR
D : SUS PROPIOS MEDIOS CON

i PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, COMO>
MONITOR DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, RECREACION Y i
ACTIVIDAD FISICA PARA EL
16.720.419 | DESARROLLO DEL PROYECTO | $ 12.000.000

' ESTRATEGICO DENOMINADO
“CONSOLIDACION DE UNA
ESTRATEGIA DE FOMENTO
DEL DEPORTE SOCIAL
i COMUNITARIO, LA
1 i RECREACION Y LA ACTIVIDAD
FISICA EN EL DEPARTAMENTO

. DEL VALLE DEL CAUCA”.

CARLOS ALBERTO
HERRAN|LOPEZ

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato seré hasta el freinta (30) de-Junio del 2026, desde
la suscripcion del acta de inicio o segiin corresponda de acuerdo al caso en particular.
| ‘1

| q
INDERVALLE | ¢ Carrera, 36 N°5 B3 - 65 www.indervalle.gov.co
Instituto del deporte, la Educacién Teléfono: +57 (602) 556 9242 gerencia@indervalle.gov.co
fisica y la recreacién del Valle del Cauca +57 (602) 556 0112 secretaria.general@indervalle.go: <.
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En consecuencia, para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERE[J\ICIA DE FOMENTO
Y DESARROLLO DEPORTIVOQ, se requiere establecer mecanismos que permitan lograr la
participacion de los ciudadanos en programas relacionados con la recreacion, la Educacion
Fisica y el aprovechamiento del tiempo libre, promocionando activamente la practica y el
fortalecimiento de la vocacién deportiva recreativa en ios diferentes niveles de competencia.

Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona gue, por sus propios medios,
con plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios de apoyo a la gestion
para apoyar el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que no
existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las
actividades que le corresponden a esta area.

Atentamente,

Proyecto: Diana Elizabeth Ruiz Fernandez - Técnico Operativo Firmam]

INDERVALLE Carrera. 36 N°S B3 - 65 www.indervalle.gov.co
instituto del deporte, la Educacion Teléfono: +57 (602) 556 9242 gerencia@indervalle.gov.co
fisica y la recreacién del Valle del Cauca +57 (602) 556 0112 secretaria.general@indervallegov.co
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| INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA - '
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PE-FO-120-032
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE
INDERVALLE | SERVICIOS

PROCESQO: SECRETARIA GENERAL

VERSION 4

APROBADO 14/FEB/2025

LA SLPSCRITA GERENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO
DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE
DEL CAUCA CERTIFICAN:

1

Que el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA, requiere contratar la prestacion de servicios en Ia Subgerencia de

Fomento]y Desarrollo Deportivo, para ejecutar actividades conforme a la siguiente

mformacmn

Que, en cl:onsecuencia:

| K
1 L

Se autoriza la contratacién de: CARLOS ALBERTO HERRAN LOPEZ, mayor de edad,
ldentlftcado con la cédula de ciudadania No.: 16720419, para la prestacion de servicios .~

profesmnfles yfo de apoyo a la gestion.

|
1
|

Inversién (X)

O

Funcionamiento "t »
. (l( ) _,‘i\\‘;“ t\“.‘{‘\.

_ “CONSOLiDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL
\‘JCOMUNITARIO LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO
. DEL VALLE DEL CAUCA"

Normbre ciel contratista

CARLOS ALBERTO HERRAN LOPEZ

Modalidad

Contratacion Directa

* |

Objeto |

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, COMO MONITOR DEPORTE
SOCIAL  COMUNITARIO, RECREACION Y
ACTIVIDAD FISICA PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO  ESTRATEGICO  DENOMINADO
“CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO,
LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

Valor

DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 12.000.000)

Plazo

treinta (30) de Junio dél 2026 /

v

La presente certificacion es sclo para Ia autonzaclon del Ilnicio del Proceso de

Contratamon solicitado.

El tramite de legalidad de dicho proceso debe ser realizado y sera de responsabilidad
echuswa|de las areas competentes destinadas a este fin, garantizando los principios de
la contratacién estatal, el cumplimiento de la normatividad expedida, las normas del

Manual de Contratacién, el respeto

a las etapas precontractuales, contractuales y

postcontractuales de la contratacion estatal y Ias funcmnes y responsabilidades

mherentels a la supervision del contrato.

1
|

L]

Chrrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570908 Cali — Colembla
Weh: www.indervalle.gov.co / Email: gerencin@indervalle,sov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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\ RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
3 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
) . VERSION 4
AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS i
INDERVALLE APROBADO | 14/FEB/2025

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

cODIGO PE-FO-120-D32

PROCESQ: SECRETARIA GENERAL

De acuerdo con la delegacién recibida, cada Jefe de la dependencia solicitante sera

*responsable del proceso de contratacién, conforme a la ley y la normatividad interna

Dy e e

‘vigente.

También debera ienerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la
publicacion en el Secop .

Fundamentado en lo anterior se autoriza el inicio del proceso de contratacion por
prestacion de servicios relacionado.

Si esta autorizacion no es utilizada durante el mes de expedicidén, se entendera
automaticamente revocada y el proceso contraciual no se considera autorizado.

Para constancia de lo anterior se suscribe la presente autorizacion de inicio del proceso,
en Santiago de Cali, a los cinco (05) dias del mes de Enero del afio dos mil veintiséis
(2028).

ANA MILENA OROZCO CANAS
GERENTE

_Consecutivo de Autorizacion No. 5 7 8

‘ L Q\‘

Elaboré: Diana Elizabeth Ruiz Fernandez - Técnico Operativo Firma:

Reviso: Maira Alejandra Cabrera Valencia - Asesora Gerencia Firma:

Carrera 36 No, 5B3 - 65'Casa del Departe Tels: 5569242 -5560553 FAX: 55700906 Call - Colombia
Web: www indervalle.gov.co / Email: gerencip@indervalle.gov co, secretaria.general@indervalle gov.co
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& INSTITUTC DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA REGREACION DEL CODIGO PA-FO-250-001
Go l VALLE DEL CAUCA _
! SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 3
i
IWRERVALLE SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTA
o ! PROGESO: PRESUPUESTO ;' APROBADO 29/MAY/2025
| INFORMACION GENERAL &
DEPENDENCIA | |suB FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO |IPO PPTO GENERAL
TIPO DE GASTO | [INVERSION |TIPO DE SOLICITUD]”  [REGULAR
Nro. AUTORIZACION  [578 | AUTORIZADO POR | Gerencia FECHA AUTORIZACION . [pdeenero 2026
1

| CONCEPTO (Descripcidn de la Actividad a Ejecutar)

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA
Y ADMINISTRATIVA, COMO MONITOR DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO “CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO
DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE

! DEL CAUCA".

| IMPUTACION PRESUPUESTAL
Resum CODIGO RUBRO NOMBRE RUBRO | VALOR

30103 12.3.2,02.02.009.4301001.96| Brindar asistencia tecnica para fomentar el deporte en la poblacion $ 12000000
590.301.30201/111

=
!
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INDERVALLE
[ NUMERG: 64 ¢ 2 ]
Eecha: %05«‘01!2026» 2w %g E “Vencimiento; 30" ° v wDias ;I

Dependencia; FOMENTO

[{Z0cugo0: . raemm

Certifico disponibilidad por valor de $

( DOCE MILLONES Y 00/ 100 F';ESOS ML. }

R S s R Coostos TIIIL L pin Tl L LT i e
$ 2.3.2,02.02.009'4301001:96690.30 " Brindar asistentia lecnica para forentar el FOMENTO " ~hsami s i md dm  wos  12000,000.00° §

U300 deporte’en I3 poblacion

Dentro del presupuesio de Egrslsos de [a vigencla: 2026

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICAY
ADMINISTRATIVA, COMO MONITOR DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA, PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION ¥ LAAGTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA" {AUV-578)

Por concepto de:

O

Wokayag

z
JEFE OFICINA DE PRESUPUESTO

O

ELABORADO POR:  YESICA TF:’.OCHEZ 1

INDERVAL £

REGISTRA
PR@SUP;:%?T%

Modulo de Presupuesto v |
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAGIGN FISICA Y ‘copIco PA-FO-140-008
A LA'RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA ;
(9 i 'SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ~
| i\/ERS:ON 2
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
L..;—.-;’-fﬂﬂ%? PRESTACION DEL SERVICIO !

—_— ——

Santiago de Cali,! Enero del 2026. / ‘

Serior ' / ’
CARLOS ALBERTO HERRAN LOPEZ
Ciudad

f

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA CON EL FIN DE SUSCRIBIR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

i
De manera ate!nta lo invito a presentar propuesta para celebrar contrato de prestacion de
servicios de apbyo a la gestién conforme a la Ley 80/1993, Ley 1150/2007 y Decretc 1082 de
2015, para que de apoyo al proyecto denominado: "CONSOL]DACION DE UNA ESTRATEGIA

DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD
FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA®.

PERFIL REQUERIDO: Persona Natural con Titulo b bachiller y 10 Meses de experiencia laboral en -
actividades socxales educativas, fisicas, deportwa/?ecreahvas o comunitarias, de acuerdo a las
especifi caciones! técnicas del programa asignado. |

DURACION DEL CONTRATO: El! plazo de ejecucion del contrato, es decir, el tiempo durante el
cual el contratlsta se compromete a prestar el sery/d cio a INDERVALLE, es desde la firma del acta de
inicio y hasta el tlrelnta (30) de Junio del 2026,

VALOR OFlCIﬁlL ESTIMADO DEL .CONTRATO Vér:/ valor total del contrato asciende a la suma de
DCCE MILLONES DE PESOS MICTE’($ 12.000.000) valor que INDERVALLE pagara al Contratista como
se estipule en la minuta del contrato. . ! '

El proponente debe remitir con su propuesta los documentos de orden juridico que se relacionan a
continuacion, Ios mismos debe dirigirlos al Instituto del Deporte la Educacién Fisica y la Recreacién
del Valle del Cauca “INDERVALLE" y presentarlos en la Subgerencia de Fomento y Desarrollo
Deportivo, ublcada en ia carrera 36 Nro. 5b3-65 oficina 302 de Santiago de Cali y/o en medio
magnético a través del sistema de informacién que la entidad designe. °

DOCUMENTO REQUERIDOS:

1. Propuesta de prestacion de servicios

2. hoja de vidaldel SIGEP actualizada

3. Fotocopia de la cédula de ciudadania legible

4. Fotocopia de libreta militar (hombres menores de 50 arios de edad)

5. Rut Actuallzado Actividad Econdmica Requerida.

6.Tarjeta profesmnal (si aplica)

7. Certificado de vigencia y antecedentes de la Tarjeta profesional.

8. Acta de grado y/o constancia de estudios

9. Certificados|experiencia laboral

10. Certlf:cacton de afiliacion AFP Vigente Independiente — Admlmstradora Fondo de Pensiones.
11. Certifi cac:[on de afi Itaclon vigente a EPS - (Entidad Prestadora de Salud)
12. Examen Medlco Ocupacional- Decreto 1072 de 2015.

13. Certifi caCIon de cuenta bancaria.

14. Registro del proveedor en el SECOP Il (Pantallazo)

15, El Certlftcado de Blenes y Rentas y conflictos de Interés

16. Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General).

]
[
Carrera 36 No. 583 — 65 Césa del Departe Teléfonos: 5569242 -5560553 FAX: 5570905 CaI: Colombia

Web: wwwindervalle gov.co/ E_mail: gerenclia@indervalle.gov.co
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17. Antecedentes Fiscales (contraloria General De La Republica).
18. Sistema De Reg. Nac. Medidas Correctivas (policia - Multas).
19. Antecedentes Penales (policia).

20. Consulta De Inhabilidades — Policia Nacicnal Ley 1918 de 2018
21. Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

INDERVALLE a través de la Subgerencia respectiva, verificara por medio plataforma SIDD y expediente
fisico, que el proponente cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos para que la

propuesta sea admitida, de lo contrario podra ser rechazada,

Aceptada la propuesta se le informara al proponente para la firma y legalizacion del contrato.

Atentamente,

ubgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo

Elaborado por: Edwin Pérez Quintero - Abogado Contralista
Revisado por: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contrarista&/

Cattera 36 No. 5B3 — 85 Casa del Deporle Teléfonos: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia

Web: www.indervalle.qov.co / E_mail: gerencia@indernvalle.gov.co




