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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARTHA MAYELI DIAZ FERNANDEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 26551564, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 539 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de
Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar a las personas objeto de atencién asignadas por la supervision en la implementacion de los lineamientos
técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de Reintegracién, Reintegracién especial de Justiciay Paz y
el Proceso de Atencion Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar,
el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales, étnico y de género.

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informaciéon como resultado de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion, Reintegracion especial
de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompanamiento a
las personas asignadas, y contando con la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

3. Adelantar la concertacién de acciones con las personas asignadas por la supervision para avance en los procesos
de atencion a través de las herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

4. Realizar acciones de acompanamiento y seguimiento para el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados
en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulacion e intervencion.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente, asi como la implementacion de ejercicios pedagdgicos de sensibilizacion con la poblacion objeto
de atencién.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacidn objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o comunitario, enfocados
en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales
y de género de la poblacion.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes asignados
de acuerdo con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucidn con las dependencias de la entidad en referencia a la
implementacion de programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la implementacion de la ruta de
Reintegracioén y el Proceso de Atencién Diferencial.

9. Activar protocolos de atenciodn, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la salud e integridad
personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos
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que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, y que aporten al cumplimiento de los
objetivos de planeacion estratégica definidos por la entidad.

11. Registrar la informacioén en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de la
poblacién asignada en relacion con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Fecha de suscripciéon del 2024-02-08

contrato:

Fecha de inicio: 2024-02-12
Valor inicial del contrato:  $49,707,344.00
Valor mensual de los $4,905,330.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15
Valor final del contrato: $49,707,344.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-22 01:13:35 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 62418820250822131335

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacién en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(Ia) serior(a) MARTHA MAYELI DIAZ FERNANDEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 26551564, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1667 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acomparnamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos tecnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
etnico y de géenero.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodologicas disefiadas por la ARN en el marco de |a ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de géenero.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a traves de las herramientas
metodologicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acomparnamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion diferencial, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acomparnamiento para el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencidn, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través de la vinculacién,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de
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acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que representen riesgo para
la salud e integridad personal de las personas en proceso o0 de sus grupos familiares.

10. Acompaniar y hacer seguimiento al avance de la poblacion asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondémicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacién de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacién estratégicas definidas por la entidad.

14. |dentificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegraciéon asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones 0
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del  2023-07-07

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-07
Valor inicial del contrato: $25,177,800.00
Fecha de terminacion 2023-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/20/2023 11:03:42 AM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(Ia) serior(a) MARTHA MAYELI DIAZ FERNANDEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 26551564, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 615 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acomparnamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y metodos de operacion asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
etnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atenciéon con enfoque étnico y de géenero, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacién de acciones para el avance en |los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acomparfamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
traves de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulaciéon, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusidon de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion diferencial, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompariamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través de la
vinculacion, gestion y articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion
de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género
y la normatividad vigente.
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9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y
de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que representen riesgo
para la salud e integridad personal de las personas en proceso o0 de sus grupos familiares.

10. Acompaniar y hacer seguimiento al avance de |la poblacion asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los metodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de genero, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcion de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, l0os tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza esten dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacién a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones 0
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

19. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato: $18.,666,300.00
Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/20/2023 11:02:39 AM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARTHA MAYELI DIAZ FERNANDEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 26551564, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 572 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial,
asignado, para generar insumos de analisis de la Politica de Reintegracién, Reincorporacion y Ruta de Atencién
Diferencial, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y
herramientas definidas en conjunto con la Subdireccidon de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos
establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

Obligaciones Especificas:

"1. Realizar el seguimiento y analisis de los indicadores, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, de los
procesos de reintegracion, reincorporacion y ruta de atencion diferencial en el Grupo Territorial asignado, incluidos en
las diferentes herramientas de la Subdireccién de Seguimiento de la ARN.

2. Realizar seguimiento de las dinamicas sociales, econdmicas y de seguridad que puedan incidir en la implementacion
de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Ruta de Atencién Diferencial en el Grupo Territorial asignado.

3. Realizar la retroalimentacion y proponer ajustes a las herramientas de la Subdireccidon de Seguimiento para que
estén acordes con las necesidades del territorio y las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

4. |dentificar y analizar las variables que puedan incidir en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los
Planes asociados con las politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Ruta de Atencion Diferencial.

5. Realizar el seguimiento a la articulaciéon de la Politica de Reincorporacién con los diferentes programas o politicas
sectoriales (PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del Acuerdo Final y enmarcados en el
CONPES 3931 de 2018.

6. Apoyar el andlisis y seguimiento a las recomendaciones generadas en el marco del Sistema de Prevencion y Alerta
para Reaccion Rapida (Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo Territorial, teniendo en
cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacién.

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar informacién necesaria para llevar a
cabo los andlisis de contexto, seguridad, lectura diferencial y prevencién en coordinacién con el supervisor del contrato.
8. Disefiar los instrumentos y demas actividades necesarias para el levantamiento de la informacién primaria o
secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion
para este fin.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucién del
contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

11. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean asignadas por el
supervisor para tal efecto

Fecha de suscripcion del 2022-01-11
contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $54,065,333.00
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Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/7/2022 9:50:50 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARTHA MAYELI DIAZ FERNANDEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 26551564, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1218 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion,
validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la participacion constante de la poblacién
objeto de atencion de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion que se impulsen desde el Grupo Territorial.

2. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en la verificacion y validacién en los casos en los que se requiera,
de los ejercicios de planeacioén, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la
poblacién objeto de atencidn, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género de la poblacion objeto.

3. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
territorial para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacion y formulacién de los Planes de
Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de acompafamiento post a las personas que terminan
el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de
reintegracién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad, velando por la transversalizaciéon de los
enfoques diferenciales y de género en los mismos.

4. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacidn del proceso de implementacion de la entidad a
través de los mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores
Il con relacion al cumplimiento de los mismos.

5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad
para ello.

6. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la
poblacidn objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

7. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacién para
la Reintegracién y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafamiento a la poblacion objeto de
atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atencién con enfoques diferenciales y de género.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencién y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.
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9. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo
de la Direccion Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes
de entrenamiento y actualizacion.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones del
proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencidn que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que
permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la
gestion del Grupo territorial.

12. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporaciéon en coherencia
con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con
las instancias definidas por la entidad.

13. Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los enfoques diferenciales y de género dentro del
Grupo Territorial.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-05-22
contrato:

Fecha de inicio: 2021-05-25
Valor inicial del contrato:  $34,567,200.00
Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $34,567,200.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/7/2022 9:52:03 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




?Pp. AGENCIA PARA LA
‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARTHA MAYELI DIAZ FERNANDEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 26551564, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 963 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econoémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacién identificada en el
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territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19

Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00

Fecha de terminacion 2021-12-17

inicial:

Liberaciones: suscrito el 2021-04-06, con motivo de TERMINACION ANTICIPADA, por valor de
$30,488,500.00

Terminaciones suscrito el 2021-05-10, con motivo de TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO

Anticipadas:

Estado actual: LIQUIDADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/7/2022 9:53:38 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARTHA MAYELI DIAZ FERNANDEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 26551564, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 187 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacién de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencidn
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.
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10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién—SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-07
contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-09
Valor inicial del contrato:  $46,368,747.00
Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $46,368,747.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/7/2022 9:54:26 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARTHA MAYELI DIAZ FERNANDEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 26551564, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 808 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos
establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencidon que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencidon asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
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Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2019-01-10
contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-15
Valor inicial del contrato:  $43,142,867.00
Fecha de terminacién final: 2019-12-13
Valor final del contrato: $43,142,867.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/7/2022 9:55:39 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA
Que de acge‘g%con la informeyzfén que reposa en los archivos y en la base de datg eI;zEntidad, se encontrd que el (la) sefior(a) MARTHA -
MAYELY DIAZFERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 26.551.564, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de
mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):
/
CONTRATO ARN No 263 de 2018 { Y
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, Ids servicios profesionales para a atencion de la poblacion objeto de la ARN;
el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y
metodoldgicos establecidos, 2! desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompaﬁguiento a la poblacién objeto de atencion; de
acuerdo con los lineamientos establecidos por Ja normatividad vigente y el objeto de la ARN.
Obligaciones especificas: 1. Implementar Ias acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de
las personas objeto de atencién que le sean asignadas para prevenir su inactivacién en el proceso, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la entidad. 2. Elaborar fconcertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto de
atencién que le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de/éétas, sus familias, la
comunidad y las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de
las acciones y/o actividades (atencién, gestién, acompainiamiento e intervencion) previstas en el marco de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de atenci/)ﬁ que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la
terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Implementar {as acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacién que le
sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, que ;a(oiliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo correspondientes, asi como el avance en
la ruta. 5. Realizar & registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR referente a la poblacion asignada,
- la estrategia de corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacion, genforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.
6. Propenderg)?' el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de
ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio de Insercion Econdmica y procesos de inclusion
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, su contexto econdémico y la normativa vigente. 7. Aplicar I6s instrumentos
relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes han
sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la
modalidad de culminacion, y{}s demés instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad. 8. Participar ¢n la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz
y la reconciliacién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Propenderfor la terminacion exitosa del proceso. de reintegracion a la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 10. Realizaf gestién y seguimiento
permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE,
la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implt:ye/ntacién de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 11. Realizar fa atencion de la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y
personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los fineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el
contexto regional. 12. Tramitar/fos documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 13. Participaen los diferentes espacips de trabajo que establezca el coordinador para
dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencion. 14. Rendir enforma oportuna los informes que le sean solicitados
y participar en la”elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
15. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de-acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018
Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018 7

Valor Inicial del contrato: $43.274.000 /
Valor mensual de los honorarios: $3.934.000”

Fecha de terminacion inicial: 14 de diciembre de 2018 ~
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes,
en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el agosto de 2018.

Asesora Grupo de Gestion Cohtractual

Proyeci@¥Karol Daniela Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gestion Contractual. #
Revis@)Alejandra Maria Caycedo Niflo Profesional contratista Grupo de Gestion Contractual.

Agencia colombiana para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11
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@ ARNEZ. @ GOBIERNO DE COLOMBIA

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a)
MARTHA MAYELY DIAZ FERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.26.551.564 suscribi6 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad
con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 1174 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrolio del proceso de reintegracion de
acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ARN para su poblacion objeto de atencién.

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio autonomo de la ciudadania con la poblacion objeto segun el marco normativo
vigente. 2. Formular el Pian de Trabajo en el marco de |a ruta de reintegracién y concertarlo con las personas objeto de atencién de acuerdo
a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o
actividades (atencion, gestion, acompaiiamiento e intervencién) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas en
proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar
el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion asignada
y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacién de la estrategia territorial de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracién, su grupo familiar
y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacién en
el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la
estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracién comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos
segun procedimientos y plazos establecidos por gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las
acciones y/o actividades necesarias para desarrollar |a estrategia de acompaiiamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion
por la modalidad de culminacién y terminacién de los beneficios. 10. Realizar la formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y
seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacién objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad.
11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la
inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de Atencién
o0 Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito de! objeto contratado. 14. Desarrollar las demés actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 28 de agosto de 2017

Fecha de Inicio: 29 de agosto de 2017

Valor Inicial del contrato: $14.512.200
Valor mensual de los honorarios: $3.819.000
Fecha de terminacion inicial: 15 de diciembre de 2017

Modificatorio No.1 suscrito el 3 de noviembre de 2017: 1. El valor total del contrato quedé hasta por la suma de $13.621.100 2.
Liberar del contrato la suma de $891.100.
Valor total ejecutado por los servicios prestados: $13.621.100

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por
ias partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota el 9 de agosto de 2018.

Asesora Grupo de Gestion Contractua

Proyect6: Karol Daniela Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gestion Contractual. ’
Reviso: Diana Carolina Vasquez funcionario Grupo de Gestion Contractual. W

Agencia colombiana para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11
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Dficine de Proyectos Especiales

FARA FLTHSAHBOELO T LA THAR R RACTLY

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO ESCUELA GALAN —
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
NIT.900.909.892-0

CERTIFICA QUE:

MARTHA MAYELY DIAZ FERNANDEZ, identificado (a) con Cédula de Ciudadania Nmero,
26551564, presto sus servicios al CONSORCIO ESCUELA GALAN - UNIVERSIDAD LA
GRAN COLOMBIA, a traves del Contrato de Prestacion de Servicios Civiles No. 22-10-2015, en
calidad de CONTRATISTA INDEPENDIENTE con autonomia técnica y administrativa, como
Coordinador Local para el grupo No. 22 ~REGION VALLE DEL CAUCA; EN EL MARCO DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 275 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 2015,
CELEBRADO ENTRE LA AGENCIA PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA
- ANSPE Y EL CONSORCIO ESCUELA GALAN — UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA,
EL CUAL TIENE POR OBJETO “ejecutar acciones necesarias para la implementacion de la
estrategia nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema — Red Unidos enel grupol8- 19y
22 de acuerdo con la especificaciones determinadas por la AGENCIA PARA LA SUPERACION DE
LA POBREZA EXTREMA — ANSPE”

El Contrato de Prestacion de Servicios suscrito entre MARTHA MAYELY DIAZ FERNANDEZ,y
el CONSORCIO ESCUELA GALAN - UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA tuvo una Vigencia
desde el 15/12/2015, hasta el 30/04/2017; y con unos honorarios mensuales por un valor Unico de
2600000, teniendo las siguientes obligaciones contractuales especificas:

1 Obligaciones Generales de Apoyo

Asegurar la adecuada implementacién del Sistema Integrado de Gestion de la ANSPE - SIGA en
lo referente a utilizacion de formatos estandarizados, actualizacién de manuales, instructivos,
protocolos y deméas documentos y registros relacionados y hacer seguimiento a la implementacion
por parte de los cogestores sociales.

Implementar las politicas de seguridad de la ANSPE para el adecuado uso y manejo de la
informacion.

Asegurar en el equipo de cogestores sociales el uso adecuado de los elementos de identificacion
en las actividades, eventos, reuniones y espacios realizados en los municipios que estan bajo su
responsabilidad, asi como, la utilizacién de la imagen corporativa de la ANSPE de acuerdo con las
indicaciones de la Entidad.

Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacion de procesos, resultados o
impacto de la Estrategia, o de cualquiera de sus componentes, en los que la ANSPE lo requiera.

Asegurar el buen uso de los materiales de trabajo, equipos de cémputo y demas provistos por la
ANSPE para el uso en los territorios.

Al finalizar el contrato, hacer entrega de los equipos y elementos de identificacion que le fueron
suministrados por la ANSPE para su implementacion y hacer seguimiento a las entregas realizadas
por los cogestores sociales.

CONCORCIO ESCUELA GALAN —UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
CaLLE 12 No. 8-55. TeLerax: (1) 3343886 EXT 189, BocoTA — CoLowmBIA.



L‘."R]UH.\EIU\

B _hwmams.
[VNIVERSTTAS] 5
E5 Al
1Bl s rm nmhm
SR
\!‘:5‘5}_;.__15\_'_., 3 |r||r|-: dp rnup-rn-: lE!‘EIﬂElE! -”m\“m . R

W

“1II:|I'IB dB Flru.“'”:““s liﬂﬁclalgs FARA FL THAWHRBIHLO IH LA THAHN BRACLA

2 Obligaciones Acompafiamie nto Familiar y Comunitario

m  Participar en los procesos de convocatoria y seleccion de cogestores sociales en los municipios
que le sean requeridos, asegurando el cumplimiento del Anexo 6 Protocolo de Convocatoria,
Seleccion y Contratacion del Equipo Territorial Operativo.

7 Verificar el buen diligenciamiento de las cuentas de cobro e informes de cogestores sociales asi
como los pagos correspondientes por concepto de aportes a seguridad social y presentar las cuentas
de cobro en los periodos establecidos.

7 Presentar las cuentas de cobro y los informes de actividades correspondientes a su rol en los
periodos establecidos.

@ Garantizar, con el apoyo del contratista de orientacion metodologica de la ANSPE, el desarrollo
de los procesos de orientacion metodolégica de los cogestores sociales y delegados municipales, de
acuerdo con los lineamientos y cronograma establecidos por la ANSPE vy las necesidades que puedan
identificarse en el territorio.

7 Participar en los procesos de orientacion metodologica conforme a los lineamientos tematicos y
metodologicos de la ANSPE, relacionados con la implementacion de la Estrategia.

7 Realizar la organizacion, implementacion y desarrollo de los procesos de orientacion
metodoldgica del equipo territorial operativo, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ANSPE.

7 Realizar las convocatorias para los procesos de orientacién metodoldgica bajo el lineamiento de
los contratistas de orientacion metodoldgica.

7 ldentificar las necesidades de orientacion metodoldgica y de fortalecimiento necesarias para
mejorar la gestion de los cogestores sociales con los hogares y las comunidades asignadas y coordinar
con el contratista de orientacion metodoldgica el apoyo correspondiente a los fortalecimientos
tematicos o seguimientos requeridos.

7 Liderar la planeacion, implementacion y el seguimiento de las directrices de acompafiamiento
familiar y comunitario de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ANSPE en los municipios a
cargo.

@ Liderar la implementacion del Plan de Cobertura de los municipios a su cargo conforme a los
lineamientos establecidos por la ANSPE.

Realizar la asignacion de cogestores sociales para el acompafiamiento de los hogares
UNIDOS.

Planear, aprobar y hacer seguimiento a los planes de actividades de los cogestores sociales.

@ Ejecutar su plan de actividades de acuerdo con lo establecido por el coordinador zonal
contribuyendo al cumplimiento del plan de trabajo.

@ Supervisar y hacer seguimiento a las actividades realizadas por los cogestores sociales que le sean
asignados, en el marco de la implementacion de la estrategia.

Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el Operador Social o

la ANSPE.

@ Hacer seguimiento a la calidad del acompafiamiento familiar y comunitario brindado por los
cogestores sociales a través de visitas a terreno.

7 Liderar la implementacién de acciones en los diferentes modelos y enfoques del acompafiamiento
familiar y comunitario a los hogares vinculados a la Estrategia Red UNIDOS en los municipios a su
cargo, cumpliendo los lineamientos que en la materia imparta la ANSPE.

m Realizar seguimiento a la calidad del trabajo desarrollado por los cogestores sociales sobre la
atencion brindada a los hogares en términos de la pertinencia y claridad de la informacién que
suministra y registra, su periodicidad y la calidez con la que realiza su labor.

CONCORCIO ESCUELA GALAN —UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
CaLLE 12 No. 8-55. TeLerax: (1) 3343886 EXT 189, BocoTA — CoLomBIA.
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Verificar el adecuado registro de informacion por parte de los cogestores sociales en el sistema
de informacion SI Unidos.

Monitorear el proceso de acompafiamiento de los hogares a través del sistema de informacion.

Hacer seguimiento al avance en la solucion de los casos presentados ante la Mesa de servicios.

Presentar a la ANSPE, cada vez que sea requerido, los informes de la implementacién de la
Estrategia de los municipios asignados.

3 Obligaciones Gestion de Oferta

Coordinar la identificacion de la oferta de programas, proyectos y servicios sociales, tanto
publica, como privada e innovadora, conforme a los instrumentos definidos por la ANSPE.

Diligenciar y entregar la herramienta Mapa Local de Oferta con la informacion de programas,
proyectos y servicios sociales, tanto publica, como privada e innovadora en los municipios a su cargo,
segun lineamientos del Coordinador Zonal conforme a lo definido por la ANSPE.

Hacer anélisis de la informacion del Mapa Local de Oferta y velar por su actualizacion con el fin
de optimizar la gestion de oferta en los municipios a su cargo y garantizar que los cogestores
entreguen la informacion oportuna y pertinente a los hogares y comunidades, segun los lineamientos
de la ANSPE.

Coordinar el levantamiento y consolidacion de informacion especifica de los hogares y
comunidades priorizadas por la estrategia de acompafiamiento familiar y comunitario; hacer anélisis
y elaborar informes requeridos a nivel municipal, para la gestion de oferta familiar y comunitaria,
segun lineamientos del Coordinador Zonal y requerimientos de la ANSPE.

Apoyar en articulacion con el equipo territorial de ANSPE y el Coordinador Zonal, la gestion de
oferta familiar y comunitaria pertinente en las entidades publicas y privadas del nivel nacional
(descentralizadas), departamental y municipal, promoviendo el acceso preferente de los hogares y
comunidades priorizadas por la estrategia Red Unidos, de conformidad con lo establecido en el
manual operativo.

Participar activamente en las reuniones, ferias, eventos y jornadas de socializacion de oferta y
acompafiamiento familiar y comunitario que determine la ANSPE y cumplir con los compromisos
que se establezcan.

Realizar seguimiento y dar cumplimiento oportuno al desarrollo de las solicitudes u 6rdenes de
servicio de acompafiamiento y gestion de oferta, segun los lineamientos de la ANSPE.

Coordinar operativamente las actividades que permitan facilitar el acceso de los hogares y las
comunidades priorizadas a la oferta familiar y comunitaria que se origine en el nivel nacional,
departamental y municipal, tanto publica, como privada e innovadora, mediante la focalizacion,
difusion, blsqueda, convocatoria y el acompafiamiento a los hogares y comunidades.

Reportar al coordinador zonal las actividades de gestion de oferta realizadas por municipio, asi
como sus resultados para cada una de las dimensiones familiares y comunitarias de la Estrategia.

Coordinar el seguimiento al acceso, permanencia y culminacion de los hogares en las ofertas
gestionadas, y generar reportes y alertas sobre su funcionamiento a nivel municipal, conforme a los
instrumentos definidos por la ANSPE a través del coordinador zonal.

Informar al coordinador zonal sobre la oportunidad y la pertinencia en el acceso de los hogares
y comunidades a la oferta existente.

Reportar al coordinador zonal sobre avances, cuellos de botella y necesidades de oferta en los
municipios a su cargo.

Verificar que los cogestores sociales realicen el seguimiento a la gestion de oferta y su registro
en el médulo respectivo del sistema de informacion.

CONCORCIO ESCUELA GALAN —UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
CaLLE 12 No. 8-55. TeLerax: (1) 3343886 EXT 189, BogoTA — CoLomBIA.
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Oficina da Proyectos Especiales

Gestionar la entrega de los registros administrativos de los servicios prestados a los hogares, con
los prestadores de programas y servicios sociales, e ingresarlos en el sistema una vez sean aprobados.

Apoyar y participar en las jornadas de orientacion metodolégica sobre rutas de atencién que
lideren las entidades publicas y privadas, que provean ofertas a los hogares, para que conozcan y
transmitan estos lineamientos.

Entregar a los cogestores sociales la informacion sobre ofertas y rutas de atencion, de manera
precisa y oportuna, para los hogares y comunidades priorizadas por la estrategia Red UNIDOS vy
hacer seguimiento de la entrega de la informacion a los hogares.

Desarrollar de manera periodica, reuniones con cogestores sociales en las cuales se identifiquen
y socialicen aprendizajes y buenas précticas en las ofertas publicas, privadas e innovadoras a las que
acceden los hogares y las comunidades priorizadas por la Estrategia, que permitan identificar la
pertinencia, calidad y oportunidad de los servicios que se prestan de acuerdo con los lineamientos de
la ANSPE. Como resultado de cada reunién se debe entregar un informe sobre aprendizajes y buenas
practicas. Asi mismo, participar en las reuniones periodicas convocadas por los coordinadores zonales
en las cuales se aborden estos temas.

4 Obligaciones Fortalecimiento Institucional

Participar en los espacios de articulacion territorial para la gestién de oferta y hacer seguimiento
a los compromisos adquiridos en estos espacios, de acuerdo con los lineamientos de la ANSPE
impartidos por el coordinador zonal.

Incentivar en articulacion con el coordinador zonal, en representacion de la ANSPE, la
designacion de delegados municipales de las entidades territoriales y articular las acciones pertinentes
para la ejecucion de la estrategia en el territorio.

Servir como eje de articulacion entre el equipo territorial de la ANSPE vy los delegados de las
administraciones municipales.

Apoyar las acciones de asistencia técnica a las entidades territoriales relacionadas con la
superacion de pobreza extrema en los municipios, en articulacion con el coordinador zonal, segun los
lineamientos de la ANSPE.

Participar y acompanar a los entes territoriales en la construccion de los planes municipales de
desarrollo, en lo relativo a la estrategia de superacion de pobreza extrema, en articulacion con el
coordinador zonal, de acuerdo con los lineamientos de la ANSPE.

Apoyar a los entes territoriales en el disefio y formulacion de proyectos estratégicos para atender
las necesidades de los hogares y las comunidades priorizadas por la Estrategia, de acuerdo con los
lineamientos de la Agencia, el coordinador zonal y en coordinacién directa con el equipo territorial
de la ANSPE.

Participar en los comités operativos o de seguimiento relacionados con los Convenios que se
lleguen a suscribir entre la ANSPE, los municipios y/o el departamento, que le sean asignados y
reportar los temas desarrollados y los compromisos adquiridos.

4.8. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la
informacion definidas por la ANSPE, y las adicionales que defina el operador social, en particular lo
siguiente:

a. Habeas Data. En los procesos de generacién, administracién y manejo de la
informacion de caracter privado o reservado obtenida por la Estrategia y resultado de
las actividades propias del contrato, se debe garantizar la proteccion de la misma en el
marco del derecho fundamental del Habeas Data

CONCORCIO ESCUELA GALAN —UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
CaLLE 12 No. 8-55. TeLerax: (1) 3343886 EXT 189, BocoTA — CoLomBIA.
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b. Uso de la Informacion. En los procesos de generacion, administracion y manejo de la
informacion se debera dar uso adecuado de la misma, de acuerdo con los propésitos para
los cuales ha sido destinada la ANSPE.

c. Tratamiento de la Informacion. La Informacion que se recoja en el marco del contrato
s6lo podré entregarse al operador social y/o a la ANSPE, quienes son los responsables
del tratamiento. Debe garantizar la adecuada confidencialidad, custodia y conservacion
de la informacién y en ningiin caso podra publicarla en medios de comunicacion o usarla
para fines personales, electorales, politicos, religiosos, comerciales y otros diferentes a
los estipulados por la ANSPE.

4.9. Brindar apoyo en el proceso de Liquidacion del Contrato Marco, desde el punto de vista de sus
obligaciones, entregando la informacién requerida para este fin.

4.10. En caso de terminacion anticipada o por no prérroga del Contrato, realizar el empalme con EL
(LA) CONTRATISTA; ensureemplazo, el cual continuara realizando las mismas obligaciones
4.11. Las demas actividades necesarias para la buena ejecucion del Proyecto.

La Presente Certificacion se expide a solicitud del interesado, el dia Diecisiete (17) de Abril de
Dos Mil Diecisiete (2017)

Cordialmente,

CARLOSE. SAAVEDRAS.

ELABORO: OFICINA FINANCIERA — HERMAN JULIAN MONTOYA S

OFICINA JURIDICA- JORGE VARGAS '/‘

UNICO DOCUMENTO VALIDO COMO CERTIFICACION,ENTREGADO POR EL CONSORCIO EG - UGC
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Fundacion para la Orientacion Familiar

PERSONERIA JURIDICA N 2574

LA JEFE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA FUNDACION
PARA LA ORIENTACION FAMILIAR-FUNOF
NIT.890310770-2

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora MARTHA MAYELY DIAZ FERNANDEZ identificada con cédula de ciudadania
No. 26.551.564Expedida en Rivera (H), se encuentra vinculada en nuestra fundacion bajo
los términos de contrato civil por prestacion de servicios, como COORDINADORA
LOCAL para el Municipio de Candelaria y Florida Micro regién 018. Estrategia Unidos de
la Agencia Nacional para la Superacién de la Pobreza Extrema (ANSPE). Demostrando
experiencia profesional en el desarrollo de proyectos, procesos de coordinacién en el
area social y planeacién, formulacién, implementacion, evaluacién, seguimiento y
monitoreo de proyectos. Manejo e implementacién de instrumentos y herramientas para la
planeacion y seguimiento de la ejecucién técnica de las acciones desarrolladas en los
componentes de acompafiamiento familiar y comunitario, gestion de oferta y
fortalecimiento institucional. Conocimiento de territorio, zona, barrio, a cargo. Manejo de
computacién a nivel usuario (office, herramientas de internet, redes sociales, correo
electrénico.

En el marco de la Coordinacién Local de la Estrategia Unidos realizé las siguientes
actividades:

1. Apoyo al proceso de convocatoria y evaluacién de hojas de vida para la seleccién
de Cogestores sociales.

Capacitacion a los Cogestores sociales de acuerdo con los lineamientos de la
ANSPE.

Formulacién, planeaci6n y coordinacién del trabajo en campo.

Seguimiento, monitoreo e implementacion al personal a su cargo.

Aprobacion de los planes de trabajo e informe de actividades.

Supervision teécnica de la labor en campo de los Cogestores sociales.

Verificacion del ingreso de informacién al sistema de informacién.
Seguimiento a la calidad del acompafiamiento familiar y comunitario brindado por
los Cogestores sociales a los hogares focalizados.

Participacion en mesas municipales para la gestion de logros basicos de los
Hogares UNIDOS

© ONOOA® N

El objeto de los contratos fue el siguiente:

Prestar por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus
servicios como COORDINADORA LOCAL para el municipio de Candelaria y Floridade la

Calle 38 Norte No.4N-116 ¢ Tels: 666 1473,6659931 » Telefax: 666 1608 » Cel: 320-788 2993 « Cali, Colombia
E-mail: funof@funof.org * www.funof.org
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Fundacion para la Orientacion Familiar

PERSONERIA JURIDICA No 2578

Micro — regién 018 Estrategia Unidos de la Agencia Nacional para la Superacién de la
Pobreza Extrema (ANSPE).

La coordinacién local la ejerci6 mediante los siguientes contratos de prestacion de
servicios:

e Contrato N°: 2014-01-8 Desde: 1 Enero de 2014 a 31 de Julio de 2014.

s Oftrosi N% 1 al Contrato 2014-01-8Desde: 1 Agosto de 2014 al 31 de Octubre de
2014

e Contrato N° : 2014-01-8 Desde: 1 de Noviembre de 2014 a 31 de Diciembre de
2014

e Contrato N®:2015-10-8 Desde: 1 de Enero de 2015 a 15 de Agosto de 2015.
e Otrosi N% 2015-01-08 Desde: 1 de Enero al 30 de octubre de 2015.

Se firma en Santiago de Cali a los Veinticuatro (24) dias del mes de Agosto de dos mil
quince (2015)

Cordialmente,

Wi Sarits
ASTRID ELENA SEVI LOPEZ
Jefe Administrativa y Financiera

Calle 38 Norte No.4N-116 » Tels: 666 1473,6659931 * Telefax: 666 1608 ¢ Cel: 320-788 2993 ¢ Cali, Colombia
E-mail: funof@ funof.org * www.funof.org
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Fundacion para la Onentacion Farmiliar

LA JEFE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA FUNDACION
PARA LA ORIENTACION FAMILIAR-FUNOF
NIT.890310770-2

HACE CONSTAR QUE:

E! Sefior MARTHA MAYELY DIAZ FERNANDEZ identificado con cédula de ciudadania
No. 26.551.564 expedida en Rivera (H), Estuvo vinculado en nuestra fundacion bajo los
términos de contrato civil por prestacion de servicios, como COGESTOR SOCIAL
PROFESIONAL para el Municipio de Cali Micro region 018. Estrategia Unidos de la
Agencia Nacional para la Superacién de la Pobreza Extrema (ANSPE). Demostrando
disponibilidad, responsabilidad en las metas mensuales, Manejo e implementacion de
instrumentos y herramientas para la implementacion de las acciones desamrolladas en los
componentegs de acompafiamiento familiar y comunitario, gestion de oferta y
fortalecimiento institucional. Conocimiento de territorio, zona, barrio, a2 cargo. Manejo de
computacion a nivel usuario (office, herramientas de intemet, redes sociales, correo
electrénico.

En el marco de del contrato el Cogestor Social de la Estrategia Unidos realizd las
siguientes actividades:

1. Participar de los procesos de Capacitacion a los cuales sea convocado por el
equipo de coordinacion de FUNOF de acuerdo al Plan de Formacion y
Capacitacion; Participar en los procesos de formacion y capacitacion que lideren
las instituciones prestadoras de servicios de manera que se garantice la entrega
de informacién precisa y oportuna a las familias pertenecientes a la Red UNIDOS:

2. Participar de las sesiones de refuerzo a las capacitaciones cuando sea necesario;

3. Realizacion de informes de su gestion que permitan realizar log procesos de
empalme e induccion a los nuevos actores de la Estrategia que contrate el
operador,

4. Brindar informacion encaminada a la consolidacion de procesos de sistematizacion
de experiencias y gestion del conocimiento que permitan fortalecer el aprendizaje
organizacional y de |a Estrategia;

Participar de las jornadas de cualificacion en oferta;

Presentar informes de la labor realizada en campo;

Brindar a las familias beneficiarias de la Red UNIDOS atencién de Calidad en
términos de la pertinencia y claridad de la informacién que suministra y registra, su
periodicidad y la calidez con la que realiza su labor. Participar en las
capacitaciones de acuerdo con los lineamisntos del Profesional de Capacitacion;

NS o,
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8. Apoyar la implementacién de los tres componentes de UNIDOS en los municipios

a su cargo. . .

9. Participar en la coordinacién de la organizacién y programacion del trabajo en
campo;

10. Realizar los planes de trabajo de acuerdo a lo establecido por el supervisor del
contrato;

11. Captura y sincronizacion de informacién de las familias en el sistema de
informacién de UNIDOS;

12. Identificar y canalizar las demandas por parte de las familias, sobre ampliacién,
modificacién o introduccién de programas y proyectos;

13. Asistir a los Consejos Municipales de Politica Social en los casos que sea
necesaria su participacion;

14. Canalizar informacién de organizaciones sociales que permita a UNIDOS
potenciar el acompafiamiento comunitario;

15. Identificar y canalizar informacién local que facilite la gestion de logros de la
poblacion UNIDOS con tratamiento diferencial (grupos étnicos, poblacion en
situacion de desplazamiento, personas discapacitadas, nifiez y adulto mayor)
cuando corresponda;

16. Apoyar en los casos que se requiera al Delegado Municipal en la implementacion
de acciones de Fortalecimiento Institucional (LBT, PATT, entre otras);

17. Garantizar ‘el buen uso y adecuado funcionamiento del dispositivo de captura,
cartillas, manuales, etc.;

18. Atender la informacion y directrices enviadas desde nivel nacional, con respecto a
temas relacionados con el funcionamiento del Sistema de Informacién, soporte
técnico y soluciones;

19. Realizar las evaluaciones realizadas al final de los procesos de capacitacion en
temas relacionados con el uso del Sistema de Informacioén;

20. Reporte de casos a la Mesa de Ayuda, con relacién a los inconvenientes
presentados en el S| UNIDOS;

21. Hacer entrega al finalizar el contrato, de los equipos que le son entregados, previa
consignacién en el ACTA DE LIQUIDACION.

22. Las demas que en la ejecucidn del objeto contractual sean necesarias.

El objeto de los contratos fue el siguiente:

Prestar por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus
servicios como COGESTOR SOCIAL PROFESIONAL, en el municipio de Cali de la Micro
— Region 018 para la implementacion del componente de Acompafiamiento Familiar y
Comunitario de la Red de Proteccién Social para la Superacién de la Pobreza Extrema
(ANSPE).
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El Cogestor Social ejercié mediante los siguientes contratos de prestacion de servicios:
o Contrato N°. 182203-76001-294 Desde el 11/04/ 2012 al 31/12/2012.
o Contrato N°. 2013-0102-263 Desde: 01/01/2013 al 31/12/2013.

Se firma en Santiago de Cali a los Veinticuatro (24) dias del mes de Septiembre de dos
mil quince (2015)

Cordialmente,
! AR Ve /
wygf 58 ““-{‘m:»l'.
| Rwavey

ASTRID ELENA SEVILLA LOPEZ
Jefe Administrativa y Financiera

Calle 38 Norte No.4N-116 * Tels: 666 1473,6659931 * Telefax: 666 1608 * Cel: 320-788 2993 « Cali, Colombia
E-mail: funof@funof.org ¢ www.funof.org
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LA SUSCRITA LIDER DE PROGRAMA GESTION DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL
PSIQUIATRICO UNIVERSITARIO DEL VALLE E.5.E

CERTIFICA

Que la sefiora MARTHA MAYELY DIAZ FERNANDEZ con cédula de ciudadania N°
26,551.564 de Rivera (H), presta servicios profesionales a la institucidn como
PSICOLOGA, mediante Contrato de Prestacidn de Servicios (Independiente), el cual
se relaciona a continuacion:

| CONTRATON® | SUSCRITO | VIGENCIA DESDE | VIGENCIA |
HASTA
G-06-002-246- | 27-ABRIL-2011 02-MAYD-2011 | 18-
11 MNOVIEMBRE-
| { 2011

El valor de la contraprestacién mensual es de $1.700.000 -

Se fima en Santiago de Call, a los 21 dias del mes de Junio de 2011, se adhieren y se
anulan estampillas Pro-Seguridad Alimentaria-Desarmalla Rural por valor de $4.600.-,
Pro-Desarrolio del Valle por valor de $ 2.100.-, Pro-Salud Departamental por valor de §
2.100.-, Pro-Cultura por valor de $3.600-, Pro-Univalle por valor de $2 100.- Pro-
Hospitales Universitarios por valor de  $2.100.-, se expide con destino a USO DEL
INTERESADO.

Lider de Programa Gestién de Talento Humano

FLABCHYD. DANDRA | Sl 5

Calle 5 N 80-00 Teléfono PEX: 6821800 Fax: extension 107 - 125 - 3242250 X34 0505 A A, 5348
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LA RECTORA

HACE CONSTAR QUE:

La Psicdloge MARTHA MAYELY DIAZ FERNANDEZ identificada con
Cédula de Ciudadania N® 26.551.564 DE RIVERA (H), labordc en esta
Institucién desde Junio 19 de 2004 hasta el 30 de Abril de 2011,
desempefiando el cargo de PSICO-ORIENTADORA.

| Durante su desempefio demostrd ser una persona honesta, responsable,
de buenos principlos morales y cumplidora de sus deberes.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los 20 dias
del mes de Febrero de 2012.
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LA REPRESENTANTE LEGAL

HACE CONSTAR QUE :

La Psichloga MARTHA MAYELY DIAZ FERNANDEZ identificada con cedula de
ciudadania .26.551.564 de Rivera (Huila) . Prestd sus servicios a la Fundacion,
como Psicdlega, en el periodo del 4 de Febrero de 2008 al 8 de Junio de 2010,

Durante este periodo desarrollo actividades con la poblacion vulnerable del sector
de Las Palmas.

Hago constar que durante dicho periodo la Dra. Martha demaostro ser una
persona responsable, eficiente, honesta, ademas de una profesional preparada y
altamente capaz.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los 20 dias del mes.de
Febrero de 2012,
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“Ayudar a los que necesitan, no solo #5un deber. 5i no una razdn de vivir”

“Jiwie Blari”



