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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de
beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias
definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la
poblacién objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

En el mes de marzo, teniendo en cuenta la activacion del contrato 152-2020 desde el dia 27,
durante estos cinco dias, se lleva a cabo comunicacion con el equipo de facilitadores Maria
Barrera 'y Omar Prieto, con el fin de informar la disponibilidad de la profesional facilitador Kena
Cardona y proceder con la asignacion de las personas en proceso de reincorporacion que seran
objeto de atencioén por parte de la profesional. Debido a la actual situacién por la que atraviesa
el pais por el COVI-19, hasta el momento no se ha logrado entrega del equipo computo y
activacion de usuario toda vez que el municipio se encuentra en cuarentena y toque de queda.

2. Concertar las actividades con la poblaciéon objeto, sus
familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el
que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

Una vez se cuente con la base de datos de las personas en proceso de reincorporaciéon que
seran objeto de atencién, se procedera al contacto de la poblacion de manera que no requieran
desplazamiento hasta las instalaciones de la subdireccion programatica de ARN en
Villavicencio, dichos canales seran telefonicamente, via whatsApp y mensajes de texto, con el
fin de informar sobre la disponibilidad de la profesional como orientadora en los diferentes
proceso de reincorporacion.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

Durante este periodo se realizaron diferentes asesorias mediante redes sociales como
whatsApp en donde se le informa a la poblacion la necesidad de la aplicacion del instrumento
de caracterizacion mediante canales como llamadas telefonicas y redes sociales.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de
la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia,
tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

Durante este periodo contractual se socializo a los PER asignados todas las novedades que
presenta el pais con relaciona a medidas preventivas en lo concerniente a la oferta educatival
académica y de formacién para el trabajo. Se realizé sensibilizacion acerca de la importancia|
de tomar en préactica las recomendaciones del ministerio de salud con el COVID-19. De igual
modo de acatar los decretos del gobierno nacional y municipal en la contingencia que atraviesa
el pais.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto
de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN,
acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconémico 'y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Se realizan diferentes acciones para contribuir a la fidelizacion, atencion y permanencia de la
poblacion objeto, promoviendo la activacion en el proceso de las PER mediante redes sociales,
mensajes de texto, llamadas.

6. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales
de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN,
su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el
espacio de atencién designado.

No se tuvieron actividades durante este mes en esta obligacién contractual

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo
con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN
que se encuentren en el espacio de atencion designado.

Durante este periodo contractual no se realizaron visitas domiciliarias e institucionales, pues
estas seran programadas en la tercera semana del mes de marzo.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la
ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a
los Programas implementados por la ARN en los cuales se
participe.

Se realiza el registro y cargue de informacion solicitado por la ARN en las diferentes plataformas
utilizadas de forma oportuna

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y
plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la
correcta gestiéon de los mismos.

Para el cumplimiento de esta obligacion se han entregados los documentos y realizado los
procedimientos siguiendo los plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, Informe de Actividades del mes de enero de 2020 y el
soporte de pagos de seguridad social e Informe mensual de acompafamiento y gestién de
beneficios a excombatientes de las FARC , dentro del marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencial
para la Reincorporacién y Normalizacion (ARN).

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante este periodo contractual no se me asigno participar en actividades adicionales

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante este periodo contractual no se me asigno participar en actividades adicionales

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales, y los items 22) Consultar el instructivo del
sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN,
asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos
en la Entidad. 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el
cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion
ylo devolucién de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de
las obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacién del acta de liquidacion
en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el
ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y|
proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del
Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas
estratégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de
cada uno de los pagos.

KENA FAYSULY CARDONA RAMIREZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




