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PE-FO-150-019

Yjv INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cODIGD
Q@’ RECREACION DEL VALLE DEL GAUGCA
&’, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION
W—,‘_l—% CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO
PROCESO: PLANEACION
APROBADO

14/FEB/2025

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL

CAUCA -

INDERVALLE

CERTIFICA

Que, en el Banco de Programas y Proyectos del Instituto del Deporte, la Educacion

Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, se encuentra registrado el :

proyecto estratégico denominado “CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FiSICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA." bajo el

codigo de registro N°1-301-019-26 por valor de $70.168.050.000

Que dicho proyecto estratégico contiene las siguientes actividades:

; FUENTE DE
ACTIVIDAD FINANCIACION VALOR

Brindar asistencia técnica para fomentar el Recursos de
deporte en la poblacidn Gestidn $8.311.5638.520
Brindar asnstencla técnica para formentar el
deporte enfa poblacmn TasaProdeporte | $13.436.839.455
Brindar asistencia técnica para fomentar el Degiiello ORD
deporte en la poblacion 474 DE 2017 $1.134.516.865
Brindar asistencig técnica para fomentar el Ordenanza
deporte en la poblacion 320 1.5% $3.131.643.680
Realizar programals de recreacion, actividad fisica, Recursos de $ 4.447.056.201
deporte formativo y deporte social comunitario. Gestidn
Realizar programas de recreacion, actividad fisica,
deporte formativo y deporte social comunitario. Tasa Prodeporte $2422.281.973
Realizar programas de recreacion, actividad fisica, Ordenanza 320
deporte formativo y deporte social comunitario. Salud $1.508.910.000 ;
Realizar programas  de formacion Recursos de .
deportiva en instituciones educativas Gestidn $3.256.410.000
Realizar programas  de formacion Ordenanza 320
deportiva en instituciones educativas Educacion $2.932.410.000
Realizar programas de formacion deportivaen
instituciones educativas Tasa Prodeporte $1.755.590.000

Este certificado es vélido mientras ef proyecto na tenga ninguna modificacién.
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VERSION 5
% CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO
PROCESO: PLANEACION
. APROBADO 14/FEB/2025
FUENTE DE
ACTIVIDAD EINANCI ACI(JN VALOR
Realizar el programa semilleros deportivos Recursos de
P Gestién $ 6.942.101.480
Realizar el programa semilleros deportivos Tasa Prodeporte $212.021.826
Convenio
Realizar el programa semilleros deportivos Educacién
1210.20.04-16608  >°-000-000.000
Realizar el programa semilleros deportivos Ordenanza 320
Salud $ 4.526.730.000
Realizar Eventos de caracter deportivo Recursos de
comunitario, Gestién $ 2.000.000,000
Efectuar apoyo a la realizacién de eventos Recursos de
deportivos comunitarios Gestion $ 2.600.,000.000
. | Realizar eventos de caracter recreativo Recursos de
comunitario Gestién $ 1.750.000.000
Efectuar apoyo para la organizacién de Recursos de
eventos recreativos comunitarios Gestién $ 1.800.000.000
TOTALES $70.168.050.000

N°. Registro del Proyecto: 1-301-019-26
Certificado de viabilidad N°: 001-26

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los cinco (05) dias del mes de enero de

dos mil veintiséis (2026)

e

RODRIGO MARTINEZ CRUZ

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
Copia a: Archivo consecutivo
Folder del proyecto

+
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Este cartificado es valido mientras el pmyécto no tenga ninguna modificacion.
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Departamento dei 4%} ;"."-ﬂ, , de todos
Valle del Cauca ‘8 B%‘

LA GERENTE Y LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO
DEL DEPORTE; LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLEDEL -
CAUCA - INDERVALLE

CERTIFICAN

Que, para atender la solicitud presentada por la Subgerencia de Fomento y Desarrollo
Deportivo en razén a [as necesidades de servicio se hizo una revision de la planta global

de personal del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca - INDERVAL[IE, encontrando que no se cuenta actualmente con personal suficiente

para la PRESTAC!O'N.DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION. como TECNOLOGO
ENDEPORTE enla EUBGERENCIA DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO, para
realizar el apoyo al proyecto "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO

DEL DEPORTE SOGIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN /
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Que, de conformidad con la anterior verificacidn se certifica que no existe personal o no es
suficiente en la planta global de personal del Instituto de! Deporte, la Educacidn Fisicay la
Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, que pueda ejecutar el objeto antes descrito.

Es importante indicar que, las actividades a ejecutar corresponden al desarrollo del
proyecto, es decir, que las mismas no corresponden al gjercicio de funciones permanentes
de Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -
INDERVALLE.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015. el cual establece lo siguiente:

“(...) ARTICULO 2.8:4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios, Los coniratos

de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrarcuando no exista—-  —.
personal de planta con capacidad para realizar las aclividades que se conlralardn. Se entiende que no

oxiste personal de planta en el respeclivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es

imposible atender la actividad con personal de planfa, porque de actierdo con los manuales

especlificos, no existe personal que pueda desamrollar la actividad para la cual se requiere conlralar la Ao
prestacién del servicio, o-cuando el desarollo de la actividad reqtiiere un grado de especializacién que

implica la contratacién del servicio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea

suficiente, Ia inexistencia de personal suficlente deberé acreditarse por el jefe del respectivo.”

Esta certificacion se firma en Santiago de Cali, a los 05 dias del mes de Enero del
arfio 2026.

ANA MILENA OROZCO CANAS XILENA RAMIREZ PALOMEQUE
GERENTE JEFE DE OFICINA DE TALENTO
HUMANO
INDERVALLE . Carrerc. 36 N°3 B3 ~ 65 www.indervalle.gov.co

Instituto del deporte, la Educacién
fisica vy la recreacién del Valle del Cauca

Teléfono; +57 (602) 556 9242
+57 (602) 556 0112

gerencia@indervalle.gov.co
secretaria.general@indervaile.gov.co




Pagina 1 da 24
v INSTITWTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cODIGOD pA-r:o,;;qg-r\o&
E} RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
\Qp SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- VERSION 3
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION
INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO :
. {2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015} APROBADO | 20/MAY/2025
DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (ART. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015) |,
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE /

cODIGO UNSPSC

80111600 ~ SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL N

MODALIDAD DE GONTRATA

CION

0

BIRECTA —PRESTACION DE‘SERVICIOS PROFESIONALES

TIFO BE PRESUPUESTO

Y DE APOYO A LA GESTION
s« .r2u--RECURSOS.— (INVERSION) . 7/

LI -

OBJETO DEL CONTRATO
i -

"

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APCYQ A LA GESTION POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TEC
Y-ADMINISTRATIVA COMO MONITOR DEPORTE SO}ZIB\
COMUNITARIO, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA/FARA
EL DESARROLLO DEL FROYECTO ESTRATE'GICO
DENOMINADG “CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL /

CODIGO DEL BANCO DE PROYECTOS

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA™.
1-301-019-26 ’ Z

SUBGERENCIA QUE REQUIERE LA CONTRATACION

FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO /

Ct Decreto 1082 de 2015, “Pg
nacional®, en su arlictlo 2.2,1
analisis del sector econdmico
comercial, financiera, organiza
proceso que hazen parte integ

[1.1.6.1 establecidé como deber de las entidades estatales hacer, durante la etana de planeacién, el |

r medio def cual se expide el decrelo dnico reglamentario def seclor administrativo rle planeacidn

para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
cional, técnica vy el anélisis de riesgo, dejando constancia de este andlisis estos documentos dal
ral del procesa,

El andlisis debe permitir a [a
especificaciones. técnicas mi
necesidad prevista y las condi

En cumplimiento de lo prescrit
realiza el analisis del sector ec
areas del sector que se deben
Nacional de Contratacién Pdbl

13

*{...) En la conlratacion directs

eficacia y econcmia administrativa,

L, el Instituto del Deporte, la Educacitn Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE,

ntidad Estatal, sustentar su decisidn de adelantar un proceso de contratacion, los requerimientos y-
imas para seleccionar al proponenie que en las mejores condiciones del mercado satisfaga la
lones en que se paclara el contrato nesultante del mismo, desde el punio de vista de la eficiencis,

ondmico teniendo en cuenta las recomendaciones del mercado y estudia de forma general las tres
cubrir en concordancia con la Gula de Estudios del Sector (G-EES-V02), expedida por la Agencia
ica - Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), teniendo en cuenta que:

, ef estudio del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Conlratacién, particularmente

las condiciones del conlrato,

persona naturel o juridica que
14
Asl las cosas, €] Instituto del D

Estatal suslentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion del proveedor y ia forma en que sa pacta el contrato
desde el punte de vista de fa eficiencia, eficacia y economfa.

La Entidad debe consignar er} los Documentos del Proceso, bien sea en los esludios previos o en la informacidn de soporte de
astos, los aspecios de que trala el articulc 2.2.1.1.1.6.1 dal Dacreto 1082 de 2015, esto es, el andlisis desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. En un conirafo de prestac.'dn de servicios profesionales, ef
esludio del sector depende dd! objeto def contrate y de fas condiciones da idonsidad y/o experiencia qua ffevan a conlratar a fa

del Sector segun los siguienteb términos:

gomo los plaros y formas de entrega y de pago. El estudio del seclor debe permilir a la Enticdad

esfd en condiciones de desarrollar dicho obyjefo.”

-

eporte, la Educac:on Fisica y la Recreacidn del Valle del Cauca - INDERVALLE, elabora el Estudio

L m:jls'cmpc:oN

DE LA NECESIDAD.

El Instituto del Deporle, la Edug
Orden Departaméntal, dotado

desarrctla con fundamento e
responsabilidad, transparencia
de los demas principios gener.
cumplimiento a lo dispuesto en

el Articulo 25 de [a Ley B0 de
su paragrafo primero de 1a Lay

Fue cieado mediante Ordenan

fa masificacién, la divuigacion,
recreacion, la educacién extraé

Gabierno Nacional, &) Ministeri

en todas sus edades, niveles v
de 1998, debe adoptar las pol§

racion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un Establecimiento Piblico del
e personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente y hace parte del Sistema

Nacional del Deporte y esta a) servicio de los intereses generales de los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, 4 52

los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
publicidad, contradiceion, polivalencia, e interdisciplinariedad, To anterior sin perjuicio de la aplicacisn
ales y especiales que rigen [a aclividad de la Administracidn Publica, de los Servicios Pdblices v en
las normas vigentes sobre contratacion estatal, espectalmente e Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80

de 1993, Articulo 1 del Decrelq 2209 de 1998, que modifica el Ariculo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo & lo consagrado en
1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y especiakmente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) y

1150 de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

za No, 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos el patrocinio, el foments,
la planificacién, la coordinacidn, la ejecucion y el asesoramiento de la practica del deporte, la
2scolar, el aprovechamiento del fiempo libre y la promocién de la educacién integral de las personas
estamentos sociales del Valle del Cauca. Ademads, en concordancia con el Ardiculo 6° de [a Ley 480
ticas y programas que, en Deporte, Recreacidn y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el
b del Deporte y el Gobiemo Depariamental, dentro de los parametros de la Constitucitn y Ia Ley,

Carrera 36 No, 5B3

Web: www.indervalle

— 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
gov.ca / Email; gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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@9 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION .
) VERSION 3
ANEXQ 1. ETAPA DE PLANEACION
INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO "
hT—— {2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) : APROBADO 29IMAY/2025
Lo anterior, en pro de amparar el dereche fundamental al deporte de todoé Tos individuos, pues tal y como ha sido definido por la
Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el individuo desarolle su vida dignamente; {ii} se

relaciona con Jos derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la educacién, a la libre asocidcién, a la satud y al trabajo; (i)
conlleva las obligaciones corelativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porqud su praclica se lleve a cabo de
conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv) se garantiza también a través de |as organizaciones deportivas y
tecreativas, las cuales constituyen medios eficaces para la realizacion de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las
jpersonas

Medlante Acuerdo expedido por la Junta Directiva del Institulo se e concedio facultades yfo autorjzacion al Gerente para celebrar
conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales del 12026, todo tipo de contratos y
modalidades de contratacién, incluidos los de comodatos, convenios /o contratos interadministrativos, convenlos de asociacidn,
necesarios para la debida ejecucién del Plan de Desarrollo, Plan Anual de Inversiones y en generd] loda clase de obligaciones que
demande el buen funcionamiento del Instituto, que garantice la prestacion del servicio y el cumplimiento de fa Constilucién en los
{érminos establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Ddcreto 092 de 2017 y las demas
normas que las modifiquen, susiituyaﬁ. ubroguen o dejoguen, con el fin de adelan ir los progrdmas y proyectos misionales del
Instituto, durante la vigencia 2026, ¥

Que, mediante Resaolucidn No. IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclaradsy/por la Resolucjon No. IND-SG-0082 del 0% de

febrero de 2024, modificada por la Resolucion Mo. IND-SG-734 del 23 de agoste de 2024, la
subgerencias del Instituto asumir y desarrollar todas las elapas de planeacidn y estructwracion prd
los procesos de contratacion.

Ei Insiituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE,

Gerencia General delegé a las
icontractual y postcontractual de

ene previsto en el marco de los

objefivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su mision y respor‘sabilidades, por o fue requicre
adelantar la contratacion de personal idéneo que permita contribuir desde st campo de experticial a la ejecucion de los proyeclos
estratégicos de la entidad y de esta forma cumplic con los objetivos, y las metas establecidas y al ldgro de indicadores satisfactorios
para la entidad en beneficio de la comunidad.

*

IL. ASPEGTOS GENERALES.

Los servicios administrativos profesionales y/o de apoyo a la gestidn, son un elemento esencidl para el funcionamiento de las
empresas y organizaciones. Durante afios, estos servicios han sido un requerimiento prirnordial para el desarrcljo de actividades
fundamentales en el mejoramiento y crecimiento econamicc, organizacional y opérativo de [as org1n‘:zaciones publicas y privadas.

La administracién es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos, talento humano y las actividades
de trabajo con el propésito da lograr los objetivos o metas de Ja organizacion de manera eficiente y eficaz, Asl las cosas, los servicios
administrativos son todos aquellos que se llevan-a cabo en las empresas y organizaciones para denseguir el cumplimiento de las
metas establecidas, dentro de [os que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gesiion.

! .
De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden zlcmtratar segun el clasificador de
bienes y servicios (UNSPSC), es: :

Segmento.- Famlila Clase Cédigo
— 50000000 , /
-Servicios de gestién, servicios 8011000C 80111800 80111600

| profesionales de empresa y

Servicios de recursos humsnos
servicios administrativos ’

Servicios de personal temporal

¥

.:ECONOMICO:
E * .
| En materia econdmica, los Gllimos affos: han sido singulares e impredecibies, elementos adversog y de dificil control y prediccion,
como Ja pandemiia en el afio 2020 y el estallido social en el afio 2021, desbordaron todos los anélijs y predicciones economicas. El
afio 2022, que avizoraba un restablecimiento de Ias condiciones econtmicas por cuenta de la superdcitn de las limitaciones previstas
‘| por el Covid19, en medio de un ambiente més predecible y controlado; se vio afectado por hechosleconémicos mundiales, como la
Guerra entre Rusia y Ucrania, generando una posible recesitn econdmica estadounidense, el derrimbe en el precio del petroleo, ¥
una inflacién al alza generalizada.

1.

“

' P i N . . N . N
Adiclonal a los fendmenos econdmicos antes menciohados, en agosto de 2022 en Colombia terming el periodo del gobierno nacional
y a partir del 7 de agosto cuenta con un nuevo gobiema, generands expectativa en las disposicignes econémicas que ello traera
para el pals. L
Asi entonces, nos encentramos frenta a un ambiente econdmico expectante, sin certezas a mediano o largo plazo, con una fuerte
influencia de efectos econdmicos mundiales no controlados por el gobierno nacional,

De acuerdo con el informe Pesspectivas econémicas mundigles que publica ¢! Banco Mundial, se prevé que el crecimiento mundial
se mantendr4 estable en un 2,6 % esta afe. Dadas las continuas presiones Inflacionarias, es probable que los bancos centrales
sigan siendo cautelosos a |2 hora de flexibilizar la politica monetaria, En consecuencia, se proyectaique las tasas de interés oficiales
de referencia sardn notablemente mas altas que antes de |a pandemia. Durante el periodo de previl;ién. se prevé que el crecimiento

mundial seguira siendo magro, cast medio punto porcentual por debajo del promedio registrado entre
y los altes costos del servicio de [a deuda ponen de relieve la necesidad de que los responsables d
equilibren las cuanticsas necesidades de inversion con la sostenibilidad fiscal. Para impulsar &
fundamental adoptar medidas de politica gue aumenten la productividad, mejoren la eficiencia de
capital humane y cierren las brechas de género en el mercado laboral, *

2 2010 y 2019. La elevada detida
b formular politicas en los MEED
| crecimiento a largo plazo, es
la inversién publica, desarroilen

.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporta Tels: 5560242 -8560553 FAX: 5570506 Cali — Colombia

Web: www.indervalle.gov.co / Emall: gerencia@indervalle gev.6o, secrelaria.gene

ral@indervalle.gov.co
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UTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO | PA-FO-140-004
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION J -
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION VERSION 3
ANALISIS DEL SECTOR ECONONMICO
(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADO | 20/mAY/2025

Finalizando el periodo diciemb
la revista britanica ‘The Econo
estados. Elreconocimiento se d

re 2024, segin infobae, Colombia se ubict entre las mejores econcmias de la Ocde en 2024, segin
mist’. El pals suramericano se ubico en la sexta casilla, superando a Israel, Sviza y otros veintinueve
Ja en momentos de un moderado crecimiento econdmico. Segtn los datos recientes del Departamento

Administrative Macional da Est

en 2024, con incrementos trimestrales del 0,7%, 2,1% Y 2% en los primeros tres perlodos del afio, respectivamente. Este desempeiio,
aunque moderado, refleja 1a capacidad de resiliencia de Ja economia colombiana frente a los retos globales y locales.

El informe de The Economist|resalta que, ademds del crecimiento del PIB, el pais logré una notable reduccion de la inflacién
subyacente, que excluye los cdlculos de energla y alimentos,

En noviembre, el [ndice de Pracios al Consumidor (IPC) se situd en 5,2%, marcando una disminucion sostenida a lo largo del afto.
Esie control de la inflacién ha sido un factor clave para mejorar la percepcion de estabilidad econtmica.,

distica (Dane), Colombia mostrd un crecimiento interanual del Producto Interno Bruto (PIB) det 2,6%

En un contexto mas amplio, e| Banco de la Republica ha decidido recorar la tasa de interés en 25 puntos basicos, dejéandola en
9,50%. Esta reduccién tiene cpbmo objetivo estimular & consumo y 1a inversién, facllitando el acceso al crédito y contribuyendo al
crecimiento econdmico del pals. Esta medida podria ofrecer mejores condiciones financieras tanto para las empresas como para los
hogares. "

El Departamento Administrativp Nacional de Estadistica (DANE) implementd con el cambio del afio base de las cuentas nationales

al afo 2015, una mejora &n
corcegidas de efectos estacio
colombiano en sus practicas h

Dado que el ajuste estacional
internacicnales sugieren fomer|
un procedimiento estandarizad
senes,

Las cuentas nacionales trimest

soportan en los estandares int
Monetario Internacional

Boletin Econdmico Regional

En el primer trimestre de 2025

\os indicadotes de estadisticas| basicas en los principales agregados macroecondmicos. Para tal efecto, las cuantas trimestrales se

u politica general de difusién de datos coyunturales, ofreciende a |os usuarios series originales y
hales y de calendario. La razdn principal para este cambio es la implementacién del calendario
ahituales de ajuste estacional. d

es un proceso estadistico adicional a la compilacion de las series eriginales, las recomendaciones
tar la trasparencia de dicho procedimiento por medio de documentacion clara, El DANE ha disehado
o v conjuntamente publicard una desciipcidn detallada de las especificaciones para cada una de las

ales constituyen una sintesis de la infermacién de coyuntura econémica, mediante la cual se articulan

ernacionales de medicion econdmica definidos por la Organizacion de Naciones Unidas1 y el Fondo

Suroccidente — Tercer Trimestre de 2025. 7

la economia del Suroccidente crectd impulsada por el consumo minorista, faverecido por el ingreso

de remesas y un mayor acceso al crédito. La industria mostré avances asociados a ajustes de inventarios vy al incremento de jas
exportaciones, lo que estimuld la importacién de insumos, en un contexto de apreciacion del peso. La agricultura aumenté nor
condiciones climaticas favorab}es y mayor financiamiento, mientras que el sector pecuario respondié a una demanda elevada. En
contraste, se observd una disminucién en la construccién de drea residencial y la venta de vivienda. La inflacién repunté ante 2

aumento de Jos precios de alin]
Los mejores resultados se reg
al crédito, lo que impulsé la eo
se presenté en un contexto d
ante el alza en el precio de alin
Por otro lado, la produccidn
financiamiento, con increment
crisis del sector papero limita
t.a industria regional crecio por

procesas productives, favoreci

La inflacién en la regidn Suroc

:Faron en el comercio interno, el cual, aumentd apoyado en un mayor flujo de remesas y en el acceso

apoyado en una demanda estable, aunque presicnado por el incremento en los costos de preducclén.

aumento de las expartacioned agroindustriales. Este desempefio impulss la importacién de materias primas para abastecer los

entos y bienes, compensado parcialmente por la reduceidn en los regulados.

pra de bienes durables, especialmente motocicletas y equipos tecnclégicos. Este compartariento
reduccién del desempleo y mejora en la confianza del consumidor, pese al repunte an la inflacion
hentos y bienes. -
agricola crecid gracias a condiciones climaticas favorables y a una mayor disponibilidad de
s en los despachos de tubérculos, hortalizas y café. Sin embargo, los altos costos de insumos y la
on el avance. En la actividad pecuaria, aumentd el acopio de leche y sacrificio bovino y porcino,

mayores pedidos de motocicletas, textiles y confecciones, asi como alimentos y behidas, ademds del

da por la apreciacion del peso y una demanda interna dinamica.

idente aumento al cierre del tercer trimestre de 2025, interrumpiendo la tendencia a la baja observada

en trimestres anferiores. El alza se explicd por mayores precios en alimentos y bienes. Los alimentos subieron por aumentos en
castos logisticos y de produccion, y los bienes subieron por dinamismo del consumo y el incremento en los cestos laborales. Los
servicios bajaron levemente, pero se mantuvieron en niveles histéricamente altos. En contraste, los regulados presentaron una

reduceién, principalmente por

variables macroecondmicas q
del empleo y de la Tasa Repre:

1.1.1. Producto Inte

De esta forma, es importante 1

Praducto fnterno Brute (P1B), [

enores tarifas de energia eléctrica y combustibles, lo que evitd un incremento mayor de la inflacitn

evisar el compertamiento de la economia colombiana de acuerdo con la dindmica de las principales
be contribuyen a su desarmollo. Es por ello, ‘que en este apariado se analizaran variables como:
dice de precio al consumidor, el sector chjeto del proceso y finalmente se revisara el comportamiento
sentativa del Mercado (TRM < peso dolar) |

rno Bruto?

! Betetin Econdmico Regional = It 7]
btlps Hrepositono bantep gov ry

2 Boletin Técnico-PIE-E Trimestre 2
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¥
ElPreducto Interno Brute {PIB} es una medida monetaria del valor tatal de todos los bienes y servicigs producidos dentro del tetritorio
'de un pals durante un perfodo de tiempo especifico, generaimente un trimestre ¢ un afio. Es ung de las principales herramientas
ufilizadas para evaluar la salud ¥ el rendimiento econdmico de un pals.

La impertancia del PIB radica en varios aspectos clave:

» Indicador de tarnafio de [a economla; El PIB proporciona una medida cuantitativa del tamaiio de la economia de un pais.
Cuante mayor sea e] PIB, mayor sera la produccién de bienes y servicios en la economl3, lo que generalmente se asocia
con un mayor nivel de desarrollo econdmico,

s Indicador de crecimiento econdmico: Los cambios en el PIB con el tiempo reflejan|el crecimiento econdmico o la
contraccion de una economia. Un aumento en el PIB indica un crecimiento economicd, mientras gue una disiinucion
indica una recesién, El crecimiento sostenido del PIB es fundamental para el aumento del empleo, la mejora del nivel de
vida y el progreso econdmico en general,

. * Base para politicas econémicas: Los responsables de la formulacidn de politicas gubernamentales y los economislas
utilizan el PIB para evaluar el impacto de las politicas econémicas y sociales, asi conjo para diseflar estrategias para
estimular el crecimiento econdmico, como politicas fiscales y monetastas.

J %, %= Comparaciones internacionales: El PIB se uliliza para comparar el tamafio de las econonjias entre diferentes paises. Eslo
ayuda a comprender [a posicidn relativa de un pais en la economia global y a evaluar sujcompetitividad econdmica.

« Indicador de bienestar econdmico: Aungue el PIB es una medida importante, no captira completamente el bienestar
econdmico de una sociedad. Sin embargo, suele estar correlacionado positivamente corj indicadores de bienestar, como
el ingreso per capita, ef acceso a servicios sociales y la calidad de vida en general.

En resumen, el Producto Interno Bruto es una medida fundamenta) para evaluar la actividad econdmica de un pais, su crecimiente,
su tamafio relativo en la economia global y su bienestar econémico general. Es una herramienta crpcial para Jos responsables de [a
formulacion de politicas, los inversionistas, los analistas y otros actores interesados en entender y]:ejorar la economia de un pais,

El boletin técnico emitido por el DANE tiene como propdsito presentar fos principales cambios de porlo plazo del Producto Interno
Bruto Trimestral (PIB_T). Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas, politicos, prensa} la comunidad empresarial y &l
ptiblico en general, para la toma de decisiones. El documento consta de tres capitulos; el primerg, contiene los resultados de las
series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015 del PIB trimestral desde los enfoques d} la produceitn y gasto, e incluye
los resultados del valer agregado brute. E! segundo, presenta el comportamiento del PIB a pracios ¢orrientes desde [os enfoques de
Ja produccién y el gasto. El tercero, contiene el detalle de las revisiones presentadas durante el afiq, frente a la publicacion anterior,

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respectd
al mismo periodo de 2024pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a [a dindmica del valor agregado son:

«  Administracién pOblica y defensa; planes de seguridad socizl de afiliacion obligatoria; Edjicacion: Actividades de atencién
de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos percentuales a la variacién anual).

»  Comercio al por mayor y al por manor; reparacion de vehlculos autemotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos parcentuales a |a veriacion anual).,

» |ndustrias manufactureras crece 4,1% (_t':nntribuyé 0,5 puntos porcentuales a la variacién[anual).

Prodiicto Interne Bruto (PIB) - Il timestre 2025 preliminar
Tasa de crecimiento en volumen
2022-1 1 2025pr-lll,

a—t
s
[=3

rcentual (%6}

facién po:

Var

\[:rlmlw rfnl-?:,l?tw |Iu|m!wi||u§m

2022 2023p i 2024pc 2025pr

Fuente: DANE, PIB_T

t.;lps:MNww.dgne,gov.cglﬁleslogeraciuneslPlB!pol-PIB-lltjrimgngs pdf
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En lo corrido del afio 20285pr, 1
L.as aclividades ecandmicas gu

Comercio al por may:
Alojamiento y se

Administracion publig
de |a salud humana
¥

Agricultura, ganader

Respecto al trimestie inmed
crece 1,2%. Cyando se obse

* Administracidn publica y defd
salud humana y de servicios

« Actividades financieras y de

~ Industrias manufactureras cre

»

ia:nj:mante anterior, el Producto Interno Brute en su serie ajustada por efecto estacional y calendario;

SJ:iales crece 3,4%.

specto al mismo pericdo del afio anterior, €l Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%.
e mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

pr y al por menor; reparacion de vehlculos automotoeres y motocicletas; Transporte y almacenamiento;

icios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacidn anual).

¢
]

>a y defensa; planes de seguridad social de afillacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencidn
¥ de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a [a variacidn anual).

a, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuve 0,4 puntos porceniuales a [a variacidén anual).

el comportamiento de las aclividades econdmicas relacionadas:

insa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atenciénde la

guros crece 2,3%.
ce 1,5%.
Valor agregado por actividad econdimnica

Tasas de crecimiento en volumen
Tercer Trimestre del 2025

Tasas de crecimisnto (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2025711t 7 2025%¢ 2025%-t /
20247111 2024 20254
Agnculturs, ganaderia, caz, silvicultura y pesca 24 . 4,1 10 -
txplatacion de minas y canterds =57 7.2 0.8
Industnag mmanufactureras 41 2,1 1,5 - '
Suministo de electricidad, gas| vapor y aire acondicionado® 23 07 o7 '
Lonstiuccion -1.5 =27 11 I
Comerero al por mayor y al pof nenor” 5.6 51 02
tnfonnactn y comunicacionss 1.9 1.8 04
Actividades financieras y de sefjusos 43 35 23 -
Actradades inmobitianias 23 20 05
Acuwdades profesionales, cientificas y técnicas® 11 1,3 -D1
Adimmisteacidn puiblies, defenia, educacion y salud® a0 4,4 34
Activdades antisticas, de entrefenimiento y tecreacion y otras
. 57 9.4 10
aciidades de servicios
Valor agregado bruto 3.6 28 1.3
Impuestos menas subvenciones sobre los productos 27 25 09
Producto Interno Briuto 3.6 28 1.2

Fuente: DARE. 8B T

Referente a la necesidad que ¢
econdmicas que enmarcan la 1

Actividades profesionales, ¢

En el tercer irimestre de 2025p
administrativos y de apoyo cre

los siguientes comporizmientos:

se pretende satisfacer por medio del presente proceso de conlratécién. se relacionan las actividades
ecesidad, al igual que su desempeiio econdmico.

entificas y técnicas

r, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y aclividades de servicios
ce 1,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr, la dindmica presentada se debe a
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece en un 0,7%.

- -

Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en un 1,4%,
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en sy serie ajustada por efecto estacional y cale

observa el comportamiento de las actividades =T

*  Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece en un 0,1%.

s  Actividades de servicios administratives y de apoya crece el 0,1%

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Tasas de crecimiento en volumen
Tercer trimestre 2025

!

actividades profesionales, cientlficas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apdyo decrece en 0,1%, cuando se

rdario, el valor agregado de las

ondmicas relacionadas:

Tasas de crecimient

D (%)

ajustada por efecto

. Serie original senj ;
Actividad econdmica estacional y calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2025™411 ¢/ 202577 2025%-111 7
20247111 2024 20257-11

Actividades profesionales, cientificas y téenicas 07 039 . o1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 16 0.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’® 1.1 1.3 -0,1

Fuente: DANEPIB Y

Indicador del Seguimiento a la Economia {(ISE) -
i - Sy e

El Indicador de Seguimiento a-la- Economia (ISE)® es un fndice sintdtico mensual, que reflefa ur
actividad econdmica de! pals en el corlo plazo.

Este indicador parmite identificar Ia estaciondlidad, a tendencia y el ciclode fa dindmica econdmig
de un andlisis coherente y comparalivo por medio de 1a infarmacién de las siguientes series: = Seris
de la informacidn bésica y el proceso de sintess, a'la cital fio se le ha eliminado el efecto estaci

comparar evoluciones entre periodas sucesivos, libre de los efectos que se repiten con slguna
tendencia-ciclo: esta serie permile comparar evoluciones entre periodos de mediano plazo o super

Comportamiente anual

.

Para el mes de septiembre de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicd en*125,38, lo que repr
respecto al mes de septiembre de 2024pr (120,52}, {Ver graficos 2 y 3).

estacional y calendario; aguella a la cual se le ha gliminado el comgonente estacional y de efe{

a medida de [a evaolucion de la

a a lo large del tiempo, a través
= original; serie generada a partir
nal. » Serie ajustada por efecto
clo dia calendario; peimitiendo
pericdicidad en el afo. *+ Serie
ores a ua afio.

psentd un crecimiento de 4,03%

3 Indicador de Seguimiento de la Economia (ISE) (Naviembre da 2025) DANE.
hitps #vaww dane gov.coffilesioperaciones/ISE/BCI-1SE-sep2025 pdf
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Grafitd 2. fndice del Indicador de guimk a la Ec iz {base 2015}
Serie ofiginal
2022 - RO25% (septiembie)
1340
115 I S oo
i 7 e 11953 "
ff.‘ \} T H L B i T ¥ ¥ 1
ere  deb mee abr may  fun ol ago tep ot mwy dic
Fuante: DANE, ISE
Grdfico 3. Tasa de crecimbento anval del indfce del tndicadar de Seguimlento a la E ia 1SE} ;
Seric atigipal "
20237 - 2025 (septiembre} H
&0 H
32 - !
8 e - - A vy e }
¥ oo an « v
? e *
g -4t %
0 R
=p et roy a0 o Tl raf kL raap fun )Y o sBp oIt pOv diC eng feb mar e muy fun ul ago sep -y
2023 pr 0B -
Fuente: DARNE, ST ’

Comportamiento mensual

Para el mes de septiembre dg
representd un crecimiento de §

Gréfico
20237 .

40
- 30
20

ariaion (943

A

24

Fuente:
Comportamiento afio corrida

Para e] periodo enero-septiemt
del afo anterior, mientras que,

Serie ajpstada por efecta estacional y calendario
2025% (sepilembre)

DAME, ISE

2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubicd en 127,08, lo que
,29%, respecto al mes de agosto de 2025pr (125,45).

5. Tasa de crecimiento mensual def indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

“1e

s¢p oct oo die ene felranar abrmay jua jul ago sep oot ooy dic ene Teb ear abirmay jan jub ago sep
X2 Kidpr 2025p1

F

re de 2025pr, el ISE en su serie original, registrd un crecimienta de 2,82% respecto al mismo periodo
pata el afio 2024pr, de enero-septiembre re.gist'ré un crecimiento de 1,35%. (\er grafico 7) '
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Grafico 7. Tasa de crecimiento aiio corrido del indice del Indicador de Seguimiente
(ISE) Serie original
2023%- 2025° {enero-septiembre)

35

3n

& 2

-5 .

020

el

[

3 135

>15

10

G5 '

;

1] . -
o = -] o - - T T 51 L2 - T -
asﬁvs-ag%gzr-gagé’?si‘éﬁgEw-
T T A - R - -
E 8 5§ @ utgmg?iuggu?m ugm%wf
2023p Irdpe 202G

Fuente: DANE, 1€

Segun fa division clasica, los sectores de fa ecanomla son:

«  Sector primario o sector agropecuario
Sector secundario o sector industrial

Sector terciario o sector de senvicios

E! sector terciario o de servicios incluye todas aguellas actividades que no producen un bien tan
necesarios para el funcionamiento de la economla.

La importancia del sector de servicios dentra de la produccion y el comercio ha venido creciendo é
el desarrollo del sector ha tenido implicaciones directas sobre el resto de la economia, en razén a qy
en [a produccién de otros bienes.

Se denomina sectar servicios al conjunto de todas aquellas actividades que.no producen bienes mals
que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblacion. Incluye todo fo refativo-al Gobier,
banca, seguros, servicios financieros, servicios legales, servicios pithlicos, servicios ‘administrati
medios de comunicacion, turismo, franquicias, inmobiliarias, seguridad, hotelerla, telecomunicaci
mercadea, entre ofras. . ; .

De acuerdo con la clasificacién industrial internacicnal uniforme de las actividades econér‘nicas‘
Técnicas y Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las en]

1La seccion M esta compuesta por actividades como Ias juridicas y de contabilidad, de administrac
y de gestion, investigacion y desaryollos cientificos, actividades de arquitectura, publicidad, mercd

de acontecimientos tales como exposiciones empresatiales, convenciones, conferencias, eve
caracterizados por su naturaleza intelectual, y por poner a disposicién del contratanie los conocimi
contratista. Asl las cosas, los segmentos del sector servicios a evaluar son las Actividades Profes
las Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y ofras actividades.

Comportamiento anual ~ Actividades terciarias

‘Para el mes de septiembre de 2025pr el indice de [as actividades terciarias, en su serie original se ut
un crecimiento de 4,54% respecto al mes de septiembre de 2024pr (131,10). En cuanto & la serig¢
calendario, para el mes de septiembre de 2025pr, se ubicd en 140,56, lo que representd un creciny
de septiembre de 2024pr (134,66}, (Ver gréficos 14y 15),

apoyo a fa gestidn, hacen parte de las secciones M y N, las cuales corresponde a las Actividades Profesionales, Cientificas y

esta compuesta por servicios de planeacion, registro, personal y distribucién fisica y de logistica, nrg—E

a la Economia

2,82

e 390
sl

ible 0 mercancia, pero que son

n las ultimas décadas; ademas,
e es U intermediario importante

>riales en forma directa, servicios

no, salud/hospitales, educacion,

os, de Jogistica y asistenciales,

bnes, transporte, comunicacién,
. 4

r
los sefviclos profesionales y de
presas, respectivamente

6n y asesoramiento empresarial
iden, entre otros: y la seccién N
nizacion, promocidn y/o gestion
tos y reuniones. Todos estos
ntos y aplitudes personales del
onales, Cientificas y Técnicas, y

icten 137,06, lo que representd
ajustada por efecto estacional y
viento de 4,38% respeclo al mes
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Grifien
Serie ar
2023° -

el

Fuente: [3

Grafico 1
Serie orit
2023° - 2

(11

Vananon %)
fd
=

20

Fuente: D;

De conformidad con el Boletin
subsectores de servicios prese
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Técnico de Encuesta Mensual de Servicios-EMS*, En septiembre de 2025, catorce de los dieciocho
ntaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con septiembre de 2024.
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Fuente: DANE, EMS.
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[En septiembre de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presantaron variacion pg
en comparacidn con septiembre de 2024,

T

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucidn por tipo de ingresos,
servicios
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Fuente: DANE, EMS,

1.1.3. Indice de Precios al Consumidor®;

En noviembre de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,07%, la variacion aiio corrido fue 4,82%

pericdo del afio anterior, cuando fue' de 5,20%.

El compertamiento menstral def IPC total en noviembre de 2025 (0, 07%) se explicd principaiments

divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y -otros combustibles v Restaurantes y hoteles.

presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y labacc {0,44%).
1

Indice de precios al Consumidor
\arizcion mensual y anual - total nacional - 2024 - 2025 (Noviembreg

En noviembre de 2025'Ta variacion anual del IPC fue 5,30%, es decir, q.m ountes porcentuales ma!

la anual 5,30%.

yor que la reportada en el mismo

por la variacién mensual de las
Las mayares variaciones se

5 Eo[etln Técnico lndjca de Prec:os al Consumidor ([PC) (05 de d:clemhre de 2025) - DANE
Y ; PClnov2 - edl
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Total naclonal
2024 - 2025 {noviemhre)

+

IPC total

Variaclén y contribucion me

diversos (0,39%;), Restaurant

{indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, ailo cofr!ido y 2nual

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registrd una variacidn de 0,07% en comparacion con octubre de 2025, ocho divisiones se
ubicarcn por encima del promedio nacional (0,07%): Salud (0,71%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%), Bienes y serviclos

electricidad, gas y otros comblistibles (0,28%} y por dltimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacidn ordinaria del
hogar (0,19%). Por debajo se tbicaron: Educacién (-0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,02%), Recreacion y cultura ( 0,48%) y
por tltimo, Alimentos y bebidag no alcohdlicas (-0,72%).

0,07 5,30

1sual por divisiones de gasto

y hoteles (0,38%), Informacién y comunicacion {0,35%), Transporte (0,29%), Alojamiento, agua,

IPC Variacién y contribucion mensual
Sequn divisiones de gasto
Noviembre 2024 - 2025

2024 2025
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Fuente: DANE, 1PC

Los mayores aportes a la varis
otros combustibles, la cual apd

En noviembre de 2025 en com
arriendo imputado {0,23%]}, su
carne de res y derivades (0,95
hogar para consume inmediatp
dermatoldgicos (0,93%), Las s
cebolla (-9,83%), zanahoria (-2

Variaciones y contribuciones de las subclases en ol mes

acién mensual del IPC (0,07%), se ubicaron en la divisidn de: Alojamiento, agua, electricidad, gas ¥
16 0,09 puntos porcentuales a la variacin total.

paracidn con octubre de 2025, la variacidn de Ias subclases que mas aportaron al indice total fueron:
ninistro de agua {1,26%}, comidas en establecitmientos de servicio a la mesa y autesenvicio (0,32%),
%}, arriendo efective (0,21%),.combustibles para vehiculos (0,53%), comidas preparadas fuera del

0 {0,61%), papas (4,18%)}, vehiculo pamcu[ar nuevo o usado {0,48%) y.productos farmacéuticos y
subclases con aportes negativos a 1a variacién fueron: frutas frescas (-5,229%),. tomale {-18,93%),
1,04%) y hottalizas y lequmbfes frescas {-3,24%)..

IPC Variacion y contribucién mensual
Por principales subclases
Noviembre 2025
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aw h
Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases
" Noviembre 2025
Subclase Variacién (%) Contrdvocdn Funtos
porcentuates

Arriendo ITputacdo 023 0.03

Suministro de agua 126 0,03

Comidas en eslablecimientos de servicio @ k mesa y autoservico 032 0.02

Carte de res y derivados 0.95 0,02

Armando efectiva 0.21 0,02

Corbusidles para vehkuios 0.53 0.02

Camidas preparadas fuera del hogar para consurmo iredialo 061 0.01

Papas 418 0,01

Vehzuko pariicular nuevo o usado 048 0.0

Produstos farmacéutices y dermaloligicos 043 o0

Fuente: DANE, iPC.
Variaclén y contribuctén afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido de! afio, (enero - noviembre), seis divisiones de bienes y senvicios se ubicaron pe
(4,82%). Educacién {7,36%), Salud (6,73%), Restaurantes y holeles (6,59%),. Bebidas alcohdlicas

Alojamiente, agua, electricidad, gas y otros tombustibles (4,68%), Bienes y senvicios diversos {4,
hogar v para la conservacion ordinaria del hogar (3,39%), Prendas dé vestir y calzado (1,88%}, Info
¥, por ultimo, Recreacion y cultura (0,80%).

a

L
Cuadro 3, [PC Variacién y contribucién afic corrido »
Segun divisiones de gasto

bebidas no alcahdlicas (5,18%) v, por ultlmo‘ Transporte (4, 92%) El resto de !as divisiones se utf

¢ encima del protmedio nacienal
5 y tabaco (6,00%), Alimentos y
caron por debajd del promedio:
60%;), Muebles, articulos para el
rmacién y comunicacion (1,19%)

-Naviembre 2024 - 2025
e 8
2024 2025 *
Divisiones da Gasto Peso (%) Varisciba (%)~ * Contrbuciin Funlos Wasiacin [%) c:mmmr'r.m
Foes erguales Rxcﬁmua!es

B acidn 44 1062 04 1.3 0 30
Satad 1.1 539 029 673 04
Restnsaies y holees 943 631 0.7 &5 a7
Bebidas akcohdicas  labaco ! 170 54 ) 500 0.0
Alimentos y bebidas no sicohticas 15,05 21 053 518 097
Transpote 293 419 (11 42 0.66
TOTAL 10000 472 472 45 492
Alarents, g, elechicidad, gas y otos comustibles 142 LR 18 458 146
Blanes ¥ setvicios diverses 5% 118 017 460 0
&';;h. arfkuios para et bogar y para b conservacion ediarts del 419 207 o0 129 a1
Prerdas de veste y catraca 318 183 006 183 106
Focmoc e y comunicacin 43 483 Q02 LRLS fi1ix]
Frceeation y cuftra k¥ 002 G0 g8 o 003

Fuente: DANE, IPC,

Los mayores aportes a la variacitn en lo corrida del afio (enefo - noviembre), se ubicaron en las
electricidad, gas y ofros combustibles, Alimentos y bebidas no alcahdlicas, Restaurantes y hotel
cuales en conjunte contribuyeron con 4, 12 puntos porcentuales a la variation total.

i
.

o

1.1.4. Indice de Precios del Praductor {LP.P.}*

it
Hivisiones de Alojamiento, agua,
s, Transporte y Educacion, las

t”Boletin Técnico lndlce de Precios del Produclor (IPP} {05 de ‘Diciembreé de 2025) - DANE
hitps:iwww.dan e gov,cofles/operaciones/IPPibol-1PP- n0v2025 pdt
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El indice de Precios del Produ!

de bienes representativa de la produccién nacional & impertaciones. El objetivo del Indice es hacer parie de un conjunto de
herramientas para el andlisis de coyuntura, en particular, para la deteccién de canales de transmisidn inflacionarios, de manera que
permite estudiar el compertargiento de los precios de los productos desde el momento en que ellos ingresan a los canales de

comercializacion.

E1 IPP de la produccién nacionpl, en noviembre de 2025 presenté una variacién de -1 ,51% respecto a octubre de 2025,

ttor {IPP) s un indicador econdmico que presenta la variacién promedio de precios de una canasta

|
]
Grafico 1. Variacién mensuzal de los indices del |PP :
indice total
Naviembre 2025pr '
r e !
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Fuenta; DANE-IPP
En noviembre de 2025, los sectores de Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca (-4,48%) y Explotacién de minas y canteras

{(-2,83%) presentaron variacio
registrd una variacion superior

E—!
Grafico 2. Variacion mpensual del IPP de Produccién Nacional por secciones ClIU Rev.4.0 A.C

Noviembre 2025pr

Agriculiura y pesca

Mineria

Total

Industria

Fusnte; DANE-IPP

1.1.5. Tasa Represgntativa del Mercado

l.a tasa de cambio representat
TRM se calctila con base en 1a3
cambiario colombiano, con cur

Actualmente la Superintender,
operaciones registradas el dia

llustracién 2. Grafica TRM peri

s Inferiores a la media (-1,51%), mientras que el sector de Industrias manufactureras (-0,21%)
la media

-4,48
50 -4,50 -3,50 -2,50 -1,50 -0,50
= Variacion mensual (%) (1 Contribucion p.p.

-

-3
va del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un délar de Ios Estados Unidos. La
operacicnes de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado
nplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacién de las divisas.

cia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM con base en las
habil inmnediatamente anterior.

hdo noviembre 2024 — noviembre 20257

7Taasa reprosentativa del mereado,
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Fuente; Banco de la Republica
1.1.6. Comportamiento del Emplec®:

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que reg
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (2,1%). La tasa global de participacién se ub
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupac
un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Total nacional
Octitbre {2024-2025)

.

- 030 65,0 T Ochure 202
#
_
£
E £
» 2.1
10
[+E
Tasa Glohat ga Parlicipacion Tasa e U4

Tasa ge OCURaKitn
(TGP} T

Frente: DANE, GEIH

En octubre de 2025, ia tasa de desocupacion en el {oizl de las 13 ciudades y dreas melropciifanas
disminucién de 1,4 punios porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,5%), La tasa global de

puntos porcentuales respecto 2l mismo mes de 2024 {60,4%).

Tasa global de participaclén (TGP), Tasa de ocupacidn {(T0) y Tasa de desacupaclin {10}

H-D

mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalnants, Ja tasa de ocupacion fue 62,2%, lc.que representé un aumento de 1,8

resentd una disminucion de 0,9
cé en 65,0%, lo que significd un
sion fue 59,7%, lo que representd

2 M Octutee 2025

82

cu(::p-'ndﬂr\

fue 8,0%, lo que representt una
participacién se ubicd en 67,7%,

.!"3

-

-

8 Batetin Técnico Principales indicadores del mercado laboral (28 de Noviembre de 2025) - DAKE
s:iwww.dane.gov.coffiles/operacion ElH/bol-GEIH-0ct 2025 pof
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porcentuales).

Total nacional mes

En el mes de octubre de 2025
mas aportaron positivamente

Grafico 1., Tasa ¢

Total nacional

Octubre {2017 42025)
10 en2 | opea
e 65,5
6 -"\’,-.«
&4
& 40 1 i
2
' A0 4
2
<]
30 4
Xz

33 621 .

blobal de participacién (TGR}, Task de acupacién (TO) y Tasa de des::c:ipacic'm {TD)

650 4¢

Tasa TD (%)

jo-R ¥

Fuente: DAME, Gian

Oct 18 1
Drt 19

Poblacién ocupada segun ramé da actividad

Oat 20 7

neuests Inzegrada de Hogares {GEIE}

Oa 22 1

Bt 237

i TEY

Ot 24

Oct 25 7

el ndmero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.370 miles de personas. Las ramas que
1 1a variacién de la poblacién ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,5
punios porcentuales); Alojamiénto y servicios de cotnida (1,2 puntos porcentuales} y Transpaorie y almacenamiento (1,0 puntos

Tabla 1. Distribucidn porcentual, variacion absoluta y conteibucién a la variacién de la poblaclén
ocupada segun
Total nacional

Octubre {2024

rama de actividad

2025%)

os)
Octubes 2024 Octubin
0 .”_E;zji

Poblacion ooepads ) 13193
AgDTultard, QAR fATE whELUnA ¥ pricd 1343
Nejameento ¥ senicol be comada 1628
Trafepacd ¥ AR g #de. 1677
Raamnstiacen piikics §dutenis, schicarida y stencidn de (ugalud humans T
At diel profeu iy Oerdddas miyu;u'c‘mwmmaum‘ 14713
Wrbanra manl Ao s 261t
OGNy OISR R ELXN
Actoatucdes Froncieas | de ugwo; a4
Attafacded wimobidiaids e
Sumiresas o elecliedd, gus aguay geritn d»;:dgurm* m
Contraiidit ' 1593
Actideides Mtinices o ecreacibay vidsde 2000
Cambruoy teptiadn Ja wthicdos A249
Fuente: DANE, GEIH.
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En octubre de 2025, Trabajador por cuenta propia ¥ Obrero, empleado particular fueron las posiciones ccupacionales que mas
aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 2,8 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contrit

ocupada segin posicidn ocupacional
Total nacional
Octubre (2024 « 2025)

Posicién ocupational

Pabladién ocupada 23.393
Trabajador por cuenta prapia 9458
Obrerg, empleado particular 10:596
Jomalero o Pedn 699
Trabajador Emiln‘ar sin remuneracién 0%
Qbrers, empleado del gobieing 828
Patriny empleador 566

Empleada domistico

Fuente: DANE, GEIH.

739

Ranking de ciudades segiin tasa de desocupacion

Grifico 6, Tasa de desocupacion segitn cludades
Tatal nagianal y 23 cludades y dreas matropolitanas
Agosto - oclubre 2025

Octubbee 2024 } Octubrs 2025 |
5

idn a kb varlacién de

Total nacional

Ia poblacian

b Dhlrlbndén%{ Vatacién | {]Cantribudén
i 2028 Lo scluta, s enpp.

24,370 1w L
T 415 651 28
782 443 192 1X:]

£66 is 187 048

166 19 &3 03

815 34 i3 1

622 256 L 45 N -‘.0.2

633 27 -86 -0

Para el trimestre mévil agosto - oclubre 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las qu
de}gocupacién‘fueron: Quibds (23,9%), Sincelejo (12,3%) y Riohacha (12,2%). Las ciudades con me
Bucaramanga'A.M. (7,3%), Medellin AM. (6,9%) y Villavicencio (§,8%).

2 presentaron mayores lasas de
ortasa de desocupacion fueron:
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Fuente; DANE, GEIH, 1
1.1.7. Histéricos Salarios Minimos Legales Vigentes, i
Afio Salario minimo diario Salario minimo | Variacidn | Decretos de] Gobierno Nacional
mensual porcentual
anual¥%
2010 $17.166,67 $515.000,00 3.6 5053 de diciembre 30 de 2009
1 2011 $17.853,33 $535.600,00 4.0 033 de enerd 11 de 2011
2012 $18.890,00 $566.700,00 5.8 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 $19.650,00 -1 $589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 $20.533,33 $616.000,00 4.5 3068 de dicibmbre 30 de 2013
2015 $21.478,33 $644.350,00 46 2731 de diclembre 30 de 2014
2016 $22.981,83 $689.455.00 7.0 2552 de diciembre 30 de 2015
52017 = $24.590,57 $737.717,00 7.0 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 $26.041,40 $781.242,00 5.9 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $27.603,87 $628,116,00 6,0 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 $20.260,10 $877.803,00 6,0 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $30.284,20 $008.526,00 3.5 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 $33.333,33 $1.000.000 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
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2023 $38.666,66 $1.160.000 16% 2613 de diciembra 28 de 2022 =
2024 $43.333.00 $1.300.000 12% 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 $47.450,00 $ 1.423.500 9 54% 1572 del 24 de diciembre de 2024

1.1.8. Inflacidn: .
En Cclombia, la meta de inflacion-es fijada por la Junta Directiva del Banco de la Republica (JDBR). Esta meta hace referencia a la
inflacion de precies al consumidor a fin de cada afo, la cual se mide como la variacidn doce meses del Indice de Precios al
Consutnidor {IPC), calculado ppr el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE),

Acorde a lo establecido por el Bance de la reptblica, en un marco de estrategia de inflacion objetivo, Ia meta de inflacién es el abjstivo
que fija el banco central para mantener la inflacion baja y estable. En Colombia [a meta es del 3%. La meta sitve para orientar las
expectativas y decisiones ecorjomicas, buscando estabilidad y crecimiento sostenible. La polltica monetaria se disefta para cumplir
con esla mela.

En Noviembre de 2025 la variacidn mensual del IPC fue 0,07%, la variacién afio corrido fue 4,82 % v la anuval 5,30%

én Mensual arlacisn Anual-
N A < ufreimtienlioal, - P

iaci

2. REGULATORIO;

Son aplicables a este procese de contratacidn directa las normas previstas en la Constitucién Polltica, el Estatuto General de-
Contratacion de la Administragion Publica, (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, ef
Decrete 1082 de 2015) y demas normas que [o adicionen o medifiquen. En ko no regulade particulammente se rige por las normas
civiles y comerciales y las reglas previstas en este estudio,

El articulo 32 de la Ley B0 de 1993, establece que: *(...) son conlralos eslatales lodos los actos juridicos generadores de obligaciones

que celebren las entidades a
derivados def ejercicio de la a

Par su parle, la Ley 1150 de 24
son: Licitacion Piiblica, Selece

En el literal H) del humeral 4,
procesos de seleccion a trav,
profesionales y de apoye a la
personas naturales”.

Que el artfculo 2.2.1.2.1.4.9. d
fa gestion, o para la efectcic]
Entidades Estatales pueden ¢d
a la gestion con la persona na
Estatal verifique a idoneidad o
la Entidad Estatal haya oblenig

Los servicios profesionales y df
que sa derivan del cumplimie
logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para fa c¢

Por lo tanto, 1a contratacion dir

3. COMPORTAMIENTOQ HI

3.1 Gasto tot:

jtonam

naturales, debe justificar esta gifuacion en los estudios y documentos previos”.

pueden acudir las entidades pi}

En consecuenciz, la modalidad de seleccién en consideracion a Ia naturaleza del servicio que se pretenden adquirir y lo dispuesto
en la normatividad legal vigenit

ue se refiere ef presente estatuto, previstos en el derecho privado, o en disposiciones especiales, o
la de fa voluntad”. ' .
D07 establece en su articulo 2° las modalidades de seleccion para las Entidades Pdblicas, las cuales
Hn Abreviada, Concurso de Méritos, Contratacién Directa y Contrataciéon Minima Cuantla.

ibidemn, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, determina como causales para los
Bs de la modalidad de Contratacién Directa, la sigulents; *{...) Para la prestacidn de servicios
gestion, o para la gjecucidn de trabajos artisficos que sdlo pusdan encomendarse a determinadas

| Decreto 1082 de 2015, reza: (...} Conlratos de preslacién de servicios profesionales y de epoye a
h de trabajos anlisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas nalurales. Las
ntratar bajo la modalidad de contratacion direcia Ia prestacion de servicios profasionales y de apoyo
iral o juridica que esté en capacidad de ejecuiar el objelo def conlrato, siempre y.cuando la Entidad
experiencia requenda y relacionada con el droa de que se lrale. En este caso, no es necesario que
o previamentto varias ofertas, de lo cusl el ordenador def gasto debe dgjar constancia escrita.

b apoyo a la gestion commesponden a aquellos de neturaleza intelectual diferentes a los de consultorla
nto de las funciones de la Entidad Estatal, asf como los relacionados con actividades operalivas,

niratacidn de trabajos artfsticos que sofamenie puedan encomendarse a detorminadas personas

cta es un procedimiento reglado excepcionalmente y de aplicacidn e interpretacion restrictiva, al cual
blicas para celebrar contratos, en determinados eventos tipificados en la Ley.

, serd la de CONTRATACION DIRECTA.
TORICO DE CONTRATACION INDERVALLE:

| de la Entidad
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Es necesario evaluar el comportamiento del gasto para la vigencia 2024, desde el punto de vista d
Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE),

Una vez consultada la herramienta, se tiene que para la vigencia 2024 en el Instituto del Deporte, la
del Valle dal Cauca - INDERVALLE, se adelantaron procesos compelitivos, directos y a través de

para Ja publicacién de los contratos de la Entidad en la plataforma transaccional de SECOP I, fren

la informacién que reporta el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por la Agencia Na

de demanda, por valor aproximado de 131 mil millones de pesos, a-través de lo cual se suscrib@
brindan [os bienes y servicios requeridos por la Entidad para su funcionamiente y poder llevar a catro su misionalidad,

Respecto a [a grafica donde se representa la Cantidad de Contratos — Anual, se observa que para elafio 2023, se tuvo un inciemento

 la Entidad, de conformidad con
tional de Contratacion Piblica -

Educacién Fisica y [a Recreacion
las herramientas de agregacidn
ron mas de 5 mil contratos que

e al afio anterior.

ral
$80WEPE 12E il MPn bia

?d Plzh 2u7 223 A
Afla
COE L STVEE

htas - Anual
3122 MR (Entiancor

-

ngcg ¥ 1d Recreacitn del Valle del Cauca - INDERVALLE, ha sido la de Servicios de Recursos Hu:
representambn corresponde al 48,21%. Seguido de Deportes Comerciales, con 570 contratos, cuy
35,22% de la participacién presupuestal oficial y por la clasificacion de tecnologias de Fabricacion,

repre§§nlaci6n corresponde al 6,16%.
¥r

Aro
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La contrataclén mas representativa respecto a la inversién total durante la vigencia 2024 en el Ing

i L L

o

o evnc

tituto del Deporie, la Educacién
anos, con 5.041 conlralos, cuya

representacion corresponde al
con 7 contratos suscritos, cuya

arRiiars ¥ Survicios Familla %7 alor.:

5:;‘_:2011.1__{815.!_. ?wifpa

Flasiiloacis
da - ¥3-dstos_

@ 8011 - Servicios de recursos humanes 5041 3E63,310057.571 4821
@ 9014 - Deportes comeriales 570  $46,282,250,366  35.22%
<3 8114 - Tecnologias de fabricacidn 7 $8083287.845  B.16%
& 7811 - Transporte de pasajeros 2 $3375200000  257%
# B013 - Servioos tnmobiliarios 2 52899812000 221%
& 4327 - Equipo informitico y accesorios 1 $1640000000  1.25%
“+ 611 - Instalacicnes hoteleras, alojamientos y centros de encuentros 1 §$1480000000 133%
@ 9212 - Saguridad y proteccidn personal ¢ 2 $1,076557,190  082%
<" B11G - Entrega de servicios de tecnologla de informacion 1 $610000,000  D46%

En cuanto al origen de los proveedores del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Re
INDERVALLE, principalmente son del Valle del Cauca (95,49%), seguido de Distrito Capital de Bog

Estan clasificados principalmente dentro de Jos cédigos UNSPSC, que se relacionan a continuacion:

$61,310,057.571

5041 48,2
570 % 46,252,250,366 1574
7 $8083287,045 63

2 % 3,375,200,008 2.5

2 $ 2,898,012,000 2.2

1 5 1,640.005,600 1.3

1 5 1.480,000,000 11

2 $1076557,190 0B

1 S60000000 G4

creacion del Valle del Cauca -
otad (1,66%).
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Wlddimww&w . Origan o Frovesdams
PR ——— S b kit
HEXH :::‘:"l‘-::-inm ety mm‘w*“(."
3.2, Valor Total Estimado por Modalldad de Seleccion ‘
En resumen, se encuentra cug, como modalidad de seleccién de contratacién en este petiodo, principalinents se realizé mediante
la Comralac(én directa, en sus diferentes ramas (Convenio, contrato, etc.) per un valor de $105.035.800,258, ccntmuando con
modalidad especial el cual contempla un valor estimado total de $18.982.448.031, como se muestra a conimuaclén
) \alar Total Estimade por Modalldad de Selecclén i
Anallsis_de_demanda - V3-datcs completus
$ i mll W M
S B0 nul 54
o Modalidad de Seleccidén
E ®Concurso de Méritos
= @ Contratacién directa
.‘_.“; @ Licitacion Pablica
e 550 pl M BMinima cuantia
c—‘:’n @ Régimen Especial
- $ 19 rail M ®Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
$ ol :
Direcla Especial Competitiza N
o Modalidad gengrajm )
3.3 Procesos|de contratacién similares adelantados por la Entidad

Al realizarse la consulta en el
servicios del objeto que se pr
profesionales y/o de apoyo a k
actividades, certificado de reci
seguridad social integral, durar
las anleriores contrataciones,
actividades, previa certificacion

suscribio los contratos profesid
apoyo para la presente contrat]

Durante las vigencias anteriorg

del cumplimiento de las mismas realizada por el supervisor.

Acidn:

Sistema Electrénico de Compra Pdblica (SECOP | v 11}, sobre contratacién de la prestacion de los
etende contratar, se evidencid que el Instituto en vigencias anteriores, ha contratado los servicics
3 gestion mediante contratacién directa, los cuales se cancelaron previa presentacidn del informe de
bo a satisfaccién por el supervisor del contrato, acompafado de las planillas de pago al sistema de
te la ejecucion del contrato y una vez la necesidad fue satisfecha. Seqiin la experiencia obtenida por
es necesario que los honorarios se cancelen por cuotas una vez sean tendidos los informes de

s, €l Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacidén del Valle del Cauca — INDERVALLE,
nales y/o de apoyo a la gestidn, entre los cuales se deja constancia de los siguientes como guia de

Humero del Contrato | Provei

Duracidn del
contrato

Cuantia del

pdor contratlsta contrato

Objeto del contrato

IND-24-2688 CAR

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYCO A
1A GESTION POR SUS PROPIOS
MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, COMO
MONITOR HEVS, PARA EL
DESARROLLO  DEL  PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREAGION,
ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA”".

DLAIN FARRA

AGUDELO $6.000.000

3 MESES

ANA

IND-24-0088 AST

. Prestar los semvicios PROFE(SleNALES Y
DE APOYO A LA GESTION por sus

;EE?S%N%TZ propigs~ medios con plena - autonomia
‘ |técnica, ‘administrativa, como Abogada

T Especialista ‘en Derecho’ ‘Administrativo

$28.000,000 . 4 MESES

s 4
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para el desarrollo del proyeclo estratégico
. denominado: "FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACGION,
ACTIVIDAD FislCA, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA"

IND-24-2437

Prestar los Servicios de Apoyo a la gestion
por sus propios medios con plena
autonamia técnica y administrativa como
TECNICO PROFESIONAL EN DISENC

)

JHONNY ALEXANDER

RANGEL OCAMPO estratégico denominado Contribucion al

Mejoramienio de Jla  Infraestructura
Deportiva y Recreativa en los Municipios
. dei Valle del Cauca

GRAFICO para el desarrallo del proyecto|  5§.500.000

3 MESES

(o)

IND-22-1503

[l

L
i

Prestar los servicios PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION por sus
* propios medios con plena autonomla
técnica ¥ administrativa, como
Administradora de Empresas, para el
desarrollo  del proyecto  estratégico
denominado; "FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION,
ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA"

LIZETH CALDERON
VARGAS

$40.000.000

4 MESES

- e s

i 1o
b

30

IND-24-2670

R ey P Y

RESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQ A
1A GESTION POR SUS PROPIOS
MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA COMO
MONITOR DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, RECREACION Y
ACTIVIDAD  FISICA, PARA EL
DESARROLLO DEL
ESTRATEGICO DENOMINADO
*FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION £ INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION,
ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA".

VICTOR HUGO
VALENCIA LOPEZ

PROYECTO $6.000.000

3 MESES

IND-24-3342

Prestar los Servicios PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION por sus
propios medios con plena autonomia
técnica y administrativa, para el desarrallo
DANIEL MOSQUERA [del proyecto estratégico denominado

MORAN Fortalecimiento logistico, ltecnclogico y
cientifico de los servicios biomédices y
metodoldgicos para la optimizacion del
rendimienty da [os depoitistas del valle del
cabca » .

51.000.000

1= 2 MESE

")

3.4 Procesos de contratacion similérés adelantados por c;t.ras Entldades Estatales

Al realizarse Ia consulta en el Sistema Electrénico de Compra Publica (SECOP 1y i), sobre con
Jservicios del objeta que s pretende contratar, se evidencid que las Entidades Estatales del pals co
profesionales y/o de apoyo a la gestién, de la siguiente manera:

ratacién de la prestacion de los
hiratan la prestacidn de servicios

« Nimero del
H-proceso

Cuantia del
contrato

Duraclén del
contrato

Proveedor

contratista Objeto del contrato

Entidad contratante

=208 U - NS Y

[
001_2024
P L
L 7]

ey B |

FRESTACION DE
SERVICIOS

PROFESIONALES COMO
ABOGADO EXTERNO
PARA EL DESARROLLO
EN LA GESTION
CONTRACTUAL DE LA

Carlos Andrés

Cabrera Buitrén $7.000.000

2 MESES

E.5.E HOSPITAL
ARSENIO RERIZO
VANEGAS

-
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ESE HOSPITAL ARSENIO
REFIZO VANEGAS

Jairo van |

6700033382, Menes

PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
COMO FORMADOR {(A)
TECNICO 2, DE 1A .-
ESTRATEGIA
DESARROLLO : INSTITUTO DE
opera |DEPORTIVO DEL DEPORTES Y
s PROYECTO ESCUELAS| $8833.800 86DIAS RECREACION DE
POPULARES DEL MEDELLIN
DEPORTE. DE LA
SUBDIRECCION DE
FOMENTO DEPORTIVO Y
RECREATIVO DEL INDER
DE MEDELLIN

VAD 128 DE Edwin An
2024 Zapata M

Prestacion de servicios
profesionales por su cuenta
y riesgo, sin vinculo laboral
para el apoyo de acciones
para la gestion de Ia
Direccién de  Blenestar| $13.876.465 |89 DIAS
Universitario y del drea de .
Depojtes y Recreacion
adscrita a esta dependencia,
de la Institucién Universitaria
Pascual Bravo

onio
bdina

IU PASCUAL BRAVC
COMPRADOR

6700033386 | CERMANA

OCAMRO

PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
COMO FORMADOR {A)
PROFESIONAL 2, DFL
PROYECTO ESCUELAS
POPULARES DEL| $11.491.251 |86DIAS
DEPORTE DE LA -
SUBDIRECCION DE
FOMENTO DEPORTIVO Y
RECREATIVO DEL INDER '
DE MEDELLIN '

INSTITUTO BE
DEPORTES Y
RECREACION DE
MEDELLIN

NDRES

LAURA CA

apoyo profesional como
001-2024 M%nggérj?r\l contador piblice en el $9.000.000 3 MESES

Prestacion de servicios

profesionales para el

(MILA desarrollo de actividades de '
ESE HOSPITAL”""‘“"

DIVINO NINO

proceso contable y

presupuestal, dentro del

marco de su competencia

CPS 005 DE Johanna

2024 Restrepo GERENCIA DEL

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN LABORES
ADMINISTRATIVAS Y
yélez  |ASISTENCIALES DE LA $ 7.965.048 3 MESES INDESA
INSTITUTO PARA
DEPORTE Y LA
RECREACION DE
SABANETA INDESA

4. ESTUDIO DE LA OFERT

El estudio de la oferta busca id
en las condiciones identificada;

Es necesario evaluar el compo
de Abastecimiento dispuesto p

En el Modelo Estratégico de Af
procesos competitivos ¥ no col
551 mil contratos, codigo UNS|
entidades estatales del pals p

A

bntificar potenciales proveedoras y determinar st estos estan en capacidad de satisfacer la necesidad
B por el Instituto,

tamiento de Iz oferta del bien o servicio a adquirir con [a informacion que reporta el Modelo Estratégico
or la Agencia Nacional de Contratacion Piblica - Colombia Compra Eficiente {ANCP-CCE).

astecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiene que para la vigencia 2024 en el pals se adelantaron
mpetitivos por valor aproximado de 13 billones de pesos, a través de lo cual se suscribieron més de
PSC 80111600- Servicios de persanal temporal, que brindan los bienes y servicios requeridos por las
ra st funcionamiento y poder lievar a cabo su fisionalidad.
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Ahora bien, en |a vigencia 2024, se tiene que en el pals se adelantaron procesos competitivos y no ¢
de 13 billones de pesos, a través de lo cual se han suscrilo mas de 500 mil contratos, cédigo U
personal temporal, que brindan los bienes y servicios requeridos por las entidades estatales del pais
llevar a cabo su misionalidad.
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| 5. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

it a:

El Instituto del Deporte, la Educacion Flsica y [a Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, h
ofrecen servicios asistenciales, técnicos, tecnoldgicos, profesionales y especializados, tanto po
persoenas jusidicas v, en ambos casos, tanto las personas naturales como juridicas cuentan con la
permite desamollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sef

més-conveniente es contratar a una persona natural, que pueda desarrollar adecuadamente la actil

La contratacion de una parsona natural le permitira al Instituto brindar a la comunidad un servic
criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines,

6. PERSPECTIVA FINANCIERA:

Después de realizar el andlisis comespondiente, se [dentificd que dada la medalidad de contratacic

hace viable considerar esta perspectiva dado que la condicion financiera (indicadores financieros) de
alguna en el cumplimiento del contrato ni en el desempefio del Instituto y por tal motive no se procy

Los impuestos y retenciones que strjan del contrato a celebrar corren por cuenta del CONTRATISTA
del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.

7. CRITERIOS DE SELECCION:

En los procesos de selecclon del fuluro contratista, [as entidacdes estatales estan an la obligaclén de
en el aticulo 208 de la Constitucién Palltica de Colombia; principios que fueron desarrollados en
del 2007. Los principios son [os siguientes:

. lgualdad, transparencia, deber de seleccién objetiva; moralidad, eficacia, economia, cele
se encuentian consagrados en €l articulo 209 de [a Constifucién Politica de Colombia y d
29 y 30 de [a Ley 80 de 1993.

P A PN TR T DY .'

T 'ﬂgunmhla&.hl =

hinpetitivos por valor aproximado
NSPSC 80111600- Servicios de

3 encontrado que en el sector se
r personas naturales como por
ormacidn y organizacidn que les

p personalizado, continuo y con

 y del objeto de [a misma, no se

. al Instituto hara las retenciones

cumplit los principios contenidos
a Ley 80 de 1593 y la Ley 1150

ridad, imparcialidad y publicidad,
Jesarrollados en los articulos 24,

para su funcionamiento y poder

tor, el Instituto considera que lo
sidad que se pretende contratar,

| contratista no incide de manera
de a su desarrollo,
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Planeacion, econom
Ley 80 de 1993,

a y participacion; estos principios se encuentran consagrados en los articulos 25,26, 63 y 66 de la

8. CAPACIDAD JURIDICA
La capacidad juridica, se refiere a la aptitud de una persona para ser titular de derechos y obligaciones; de ejercer o exigir los
primeros y contraer jos seguns}‘s en forma personal y comparecer a juicio. La capacidad juridica para el caso en particular, obedece
a la amplia y suficiente experigncia como idoneidad que permite crear, modificar o extinguir refaciones juridicas de forma voluntaria
y auténoma.

Para el efecto, se solicitarn al contratista una serie de documentos, que acrediten ser sujeto de cbligaciones, su naclonalidad,
idoneidad y experiencia.

9. VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestidn que celebran las Entidades Estatales, se

encuentran regulada por la Le

juridicas, con el objeto de realizar actividades relacionadas con la administracion o funcienamiento de una entidad puiblica.

Estos contratos so0lo podran

servidores piblicos gue laboran en la entidad o en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos especializados con

los que no cuentan tales semvi
de un acto reglado, cuya susd
necesidad con el personal qu
formacion especia!izada que

BO de 1993, slendo una modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o
3
ebrarse con personas naturales, en el evento que fales actividades no puedan ser cumplidas por los

ores, pero sienipre con sujecion a las restricciones establecidas en la norma que lo define, Se trata
ripcién debe responder a la necesidad de la administracién y a la imposibilidad de satisfacer esa
e [abora en Ia entidad pablica respectiva, pues st esto es posible o st en tal personal concurre [a

requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripcién. Por su parte, la Ley 1150 de

2007 prevé la posibilidad de c?ntratar directamente la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no abstante y
de conformidad con Jo anotadd en precedencia, esta clase de contratos no pueden vulnerar el derecho constitucional al accese del
trabajo permanente con e Estado; cuando con éstos se pretenda desamollar funciones de cardcter permanente o propias de fa
entidad, que debe desarrollar { personal de planta de la respectiva Entidad Estatal.

£t articul 2 2:172,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contrataciéh dlrecta la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objetq del contrato, y define que los servicios profesionales y de apoyo 2 la gestidn corresponden a aquellos

de naturaleza inteleciual difer

como los relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.

De acuerdo con el estudio de mercado, estos son los valotes promedios para la contratacion directa en la modalidad de Prestacién
de Servicios Profesionales yfo He Apoyo a la Gestidn, tomando col

realizadas por el Instituto del D
en el Cucular Interna No. 011-2

Ei valar total del contralo incluy
los pagos se han realizado por
los pagos, y certificacion de cuy
se encuentra al dla en el pago

10.. SUPERVISION:

A través del contrato se design

el desarrollo del presente co
curmplimiento.

11. GARANTIAS:

Conforme con [o estipulado en
establecidas en el Titulo Il de
debe estar en los estudios y d

Tenizndo en cuenta lo anterior,
pago; el supervisor del contrat
amparar.

12. ANALISIS DEL RIESGO

El concepto de riesgo en la

tes a los de consultorla qué se derivan del cumplimiento de las funciones de la enlidad estatal, asi

referencia los valores promedios de contrataciones anteriores
porte, la Educacidn Fisica v la Rectéacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, asi como [o dispuesto
025 def 11 de diciembre del 2025,fy las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.”

e todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o reglamentarios. Ademas, habitualmente
cuotas, previa presentacion de un informe de tareas desarrclladas como requisito para cada uno de
nplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista
de sus obligaciones af Sistema General de Seguridad Social (Pensidn, Salud, ARP y Parafiscales}).

ara un supervisor{a) para el mismao, quien tendra la faculiad de inspeccionar en cualquier momento
hirato ¥ tendra facullades de supervision y verificacion de las aclividades encomendadas y su
¢

bl Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacitn directa la exigencia de garantlas
as Disposiciones Especiales del citado Decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no
cumentos previes.

el instituto no exigira al contratista la constitucion de [a garantia, toda vez que antes de realizar cada
) debera certificar que el servicio se prestd acorde con lo establecido, por lo cual no hay riesgos que

ntratacion estatal, se'puede definir como la probabilidad de ocumencia de eventos aleatorios, que

afecten el desarrollo de! misma, generando una variacion sobre el resultado esperado, tanto en relacion con los costos como con ks
ingresos. Los riesgos estimados de la presente contratacién se encuentran contempladus en el Anexo — Matriz de riesgo y en los
Estudics y Documentos Previos.

13. PERFIL DEL CONTRATISTA:

.

En el mercado colombiano cugnta con.una ampha ofena de personas, naturales o jurldicas gue prestan sus servicios en diferentes
entidades. La contratacion de stos no‘estd sujeta a requns:tos parllculalres déinddle Tegal salvo [os respectivos al efercicio de la
misma profesion (si la tuviere). . .

RN v EN ]
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La determinacién del perfil def posible contralista esta relacionada con el conocimiento previo de

por Ja correspondiente subgerente, las cuales forman parte integrante del presente proceso.

ACTIVIDAD FiSICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA",

experiencia, las cuales constan en 1a verificacion de formacion, competencias y habllidades y en el certificado de idoneidad remitida

Por lo anterior, el Instiluto del Deporte, la Educacién Flsica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, requiére contralar
una persona natural, gue desarollara las actividades objeto del contrato, quien debera cumpliricon la idoneidad/y experiencia
requerida conforme a los lineamientos que la ley disponga para efercer actividades como APOYO|A LA GESTION /Para lo cuat se
valorard [a hoja de vida, verificando concretamente su idoneidad a través de la formacitn académica /o experiencia, lo anterior para
satisfacer la necesidad del sewvicto y lograr el cumplimiento de las metas y productos del proyecto de inversibn denominado
"CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITIARIO, LA RECREACIOM Y 1A

Ias condiciones académicas y de

En cumplimiento de la Guia para la elaboracién de Andlisis del Sector GEES-02 de la Agencia Nag:ional de Contratacion Pablica -

Colcmbia Compra Eficiente {ANCP CCE), y dado que se frata de un proceso de seleccion de C

niratacion, cuya natyraleza det

nhjalo, forma de pago y servicios a ser adquiridos, no representan mayor complejidad, se realizé|el presente estudip’ de manera

sucinta, pero que refleja la situacion de este sector en la ciudad de Santiago de Cali.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago da Cali, en el mes de Enero de 2026,

LR DAYRA FAISURY DORADQ GOMEZ
SUBGERENTE DEE FOMENTO Y DESARROLLO DEFORTIVO

Proyectd: Ecwin Pérez Quinters - Abogado Contratista

Fimma: EW_

Revisd: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista Firma:
Revisd; Juan Sebastian Canizales Bedoya - Contador Contratista Firma:
-
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ESTUDIDS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE

UTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PA-FO-140-005-FS
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION o

v e

VERSION 3
INDERUALLE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
INDERVALLE GESTION
PROCESO: JURIDICA APROBADO 20IMAY/2025
/
Area solicitante: FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO /

Responsable del arpa solicitTnte: DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ /

Informacidn proyecto de invérsién:

Nombre del proyecto

Cddigo de Registro Rubro

Banco de Proyecto . Tipo de Recursos

"CONSOLIDACION DE
UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL

@ | COMUNITARIO, LA
RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA EN
EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL
CAUCA"

/

2.3.2.02.02.009.430100 / INVERSION

1-301-019-26 1.96590.301.30101.111 /

Dando cumplimiento a lo detery
suscribir.
el ordenamiento constitucional

del Decreto 399 de 2021, "Por
adicionan unos paragrafos trar,

20135, Unico Reglamentario
ﬁaﬁicu!o 2,2,1.1.2.4.1 del Dec

Reglamentario del Sector Adnjinistrativo de Planeacion Nacionafl', se procede a realizar el estudio y documentos
previos para determinar las condiciones de un proceso por la modalidad de contratacién directa v del contrato a
Este proceso de seleccion y el pontrato que se suscriba como consecuencia de este, se regiran en lo pertinente por

de 2011, El presente estudio previo contiene Jos elementos generales definidos en el Manual de Contratacion del
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE , y en los términos

inado por el Decreto 1082 de 2018, “Por medio del cual se expide ef Decreto Unfcp

el régimen juridico determinado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474

el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 22.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14., y se
sitorios a los arficulos 2.2,1.1.1.5.2,, 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1,6.2, del Decreto 1082
del Sector Administrativo de Flaneacién Nacional, donde en su artfculo 1 modifica ¢

refo 1082 de 2015". :

1.1.Justificacion:
El articulo 2 de la Constitucion
fa cominidad, promover la prq

integridad terntorial y asegurar

adecuado cumplimiento de los

1. JUSTIFICACIOM Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

consagrados en la Conslitucion; facilitar fa participacion de todos en las decisiones que los afectan y en Ia vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la

Las autoridades de Ia Reptblica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Esfado y de los particulares”.

El articulo 209, ibidem, indica que las autoridades adminisirativas deben coordinar sus actuaciones para el

Politica de Colombia, establece que: (...} Son fines esenciales del Estado: servirz
speridad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberss

la convivencia pacifica y fa vigencia de un orden justo.

fines del Estado.
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1sus fines.

|'Bando alcance a las disposiciones constitucionales, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, sefiala: “{...) Los servidores
| ptiblicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecticion de Ios mismos, las entidades buscan

i fos derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellos en la consegucion de dichos fines,
1ademds de la obtencién de utilidades cuya proteccién garantiza el Estado, colabofan con elfas en el logro de sus @
| fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones”.

' En virtud de los principios de coordinacién y colaboracion arménica, el articulo 6

‘| Anual de Inversiones y en general toda clase de obligaciones que demande el bu'len funcionamiento del Instituto,

En‘concordancia con lo anterior, en el articulo 305 de la Constitucién Politica se prevé que, al Gobernador, se le
atribuye dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento|de [as funciones y la prestacion
de los setvicios a'su cargo.
Que, en desarrollo de tal finalidad la misma Carta Politica, en el articulo 113 de la Constitucion Palftica establece
que los organismos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armoéificamente para la realizacién de

el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios ptiblicos y la efectividad de

Los particulares, por su parte, tendrdn en cuenta af celebrar y ejecutar contratos qon las entidades estatales que,

e [a Ley 489 de 1998, obliga a
las autoridades administrativas a garantizar la armonia en ejercicio de sus respectivas funciones y a prestar
colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones. .
El 'Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un
Establecimiento Publico del Orden Departamental, dotado de personeria juridi¢ca, autonomia administrativa y
patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al sefvicio de los intereses generales
.de los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia,
publicidad, confradiccion, polivalencia, e interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicjo de la aplicacion de los demas
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién Publica, de los Servicios Publicos y en
cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes sobre contratacion estatal| especialmente el Articulo 32,
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737
de"1998,.atendiendo a lo consagrado en el Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 (numerales 7 v 12 inciso primero} y
‘especialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) y su paragrafo primerg de la Ley 1150 de 2007 y los
Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y Artfeulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. C

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tien{e como principales objetivos el
patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacién, la cdordinacion, la ejecucion y el
asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion, la educacion extraescolard el aprovechamiento del tiempo
libre y la promocién de la educacién integral de las perscnas en todas sus edades, niveles y estamentos sociales
del Valle de} Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de {998, debe adoptar las politicas
y programas que, en Deporte, Recreacién y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional, el
Ministerio del Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de los pardmetros de la Constitucion y la Ley.

Lo antericr, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido
deﬁnldo por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable|para que el individuo desarrolle
s vida dlgnamente. (if) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de la pefsonalidad, a la educacion, a la
lire asodiacion, a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones correlativas g cargo del Estado, de fomentar
el deporte y velar porque su practica se lleve a cabo de conformidad con principios Jegales y constitucionales; y (iv)
se garantiza también a través de las organizaciones deportivas y recreativas, las cugles constituyen medios eficaces
para la realizacion de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las pgersonas

Mediante Acuerdo expedido por (a Junta Directiva del Instituto se le concedié facuitades y/o autorizacién al Gerente
para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales de la vigencia
2026, todo tipo de contratos y modalidades de contratacion, incluidos los de comodatos, convenios y/o contratos
interadministrativos, convenios de asociacién, necesarios para la debida ejecucign del Plan de Desarrollo, Plan
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- aa

que garantice la prestacion del
80 de 1993, la Ley 1150 de 2
modifiquen, sustituyan, subrog

Instituto, durante la vigencia 2

Que, mediante Resolucion INO
de febrero de 2024, modificad

delegd a las subgerencias del [nstituto asumir y desarrollar todas las etapas de planeacién y estructuracién
precontractual y postcontractual de los procesocs de contratacion.

El Instituto del Deporte, la Edu
el marco de los objetivos el
responsabilidades, por lo que
su campo de experticia, ala gj

objetivos, v las metas establg

comunidad.

Que, la Subgerencia de Fomeijto y Desarrollo Deportivo tiene como objetivo principal establecer mecanismos que}

permitan lograr la participacion
y el aprovechamiento del tiem
deportiva recreativa en los dife
actividades relacionadas con e
FOMENTO DEL DEPORTE

que, por sus propios medios,

de apoyo a la gestion, para for
no existe en esta subgereng

corresponden a esta area.

Teniendo en cuenta el objeto

entonces que la persona cump,

servicio y el cumplimiento de la Constitucion en los términos establecidos en la Ley;
D07, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las’
uen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del*
26.

-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por la Resolucion IND-SG-0082 del 01
a por la Resolucion IND-8G-734 del 23 de agosto de 2024, la Gerencia General

cacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, tiene previsto en;
de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su misién v,
requiere adelantar la contratacion de personal idéneo que permita contribuir desde!
pcucion de los proyectos estratégicos de la entidad y de esta forma cumplir con los
cidas y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficic de Iai

i
f

L )

de los ciudadanos en programas relacionados con la recreacién, Ja Educacién Fisica'

rentes niveles de competencna y en cumplimiento de ello requiere que se adelanten
proyecto de inversién denominado "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DL:

OCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL :
DEPAR TAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA". Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona natural
gon plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios profesionales y/o’

alecer e] cumplimiento de ias funciones del area. Para ello, se deja constancia que
ia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le

]

*
a confratar y las actividades a desarrollar en gjecucion del contrato, se requiere,
la con el siguiente perfil académico y condiciones de experiencia:

v

o

bo libre, promocionando activamente la practica y el fortalecimiento de la vocacion§

PR ?u

-

Cir¢ular Interna No. 011-2025 del 11 de diciembre del 2025. / ; .
ROL MISION DEL ROL " PERFIL EXPERIENCIA [t .
Contribuir con el /
desarrollo metodolagico / :
del proyecto al cual ha 6 Meses de
sido asignado, presentar expetiencia
propuestas de mejora y laboral en
MONITORES bjecutar de forma efectiva Titulo Tecndlogo en actividades
DEPORTE para desarroliar los carreras afines ala sociales,
SOCIAL contenidos metodologicos educacion fisica, educativas,
COMUNITARIO, | Hel provecto, de tal forma deporte, ciencias del fisicas,
RECREACION Y que colme las deporle, entrenamiento deporlivas,
ACTIVIDAD expectativas y deportivo, recreacion, recreativas o
FISICA hecesidades del grupo de ciencias de la salud y comunitarias, de
usuarios del territorio al ciencias sociales y acuerdo alas
cual ha sido-asignado. humanas. especificaciones
técnicas del
programa N
asignado
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[AJ
'y

: 'NOTA: For tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales ¥

Directa, para lo cual el candidato demostrara que esté en capacidad de ejecutar el
#|la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la acré
{formacién académica y experiencia segin lo sefialado anteriormente, de conformi
4 de honorarios, y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

= 1% -

".' Nota Aclaratoria: Tener en cuenta que cualquier variacion a la tabla de honorarios ¢
| técnicamente por cada subgerente. Por lo anterior, una vez verificado el cumplim
| Instituto, y aun cuando un contratista cumple con un petfil mayor, se contratardg
disponibilidad presupuestal de la entidad.

1 Para tales efectos, se realizara la evaluacion de la hoja de vida con los soportes dg¢
{| candidato(a) a considerar, en tode caso el{la) candidato(a) no podra estar incurs
incompatibilidad para la celebracion del contrato.

1.2.Descripcion de fa Necesidad:
;

La presente contratacion es necesaria debido a la importancia del personal par
| estratégico de la entidad, asi como también los diferentes perfiles que puedan L
apoyo al desarrollo de las aclividades enmarcadas para cada rol. Por ello, es in
‘personal que cumpla con los estandares solicitados en cada perfil y que cuenten
cabo los objetivos planteados por la entidad.

De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justif
de servicios de mas de una (1) persona con el mismo objeto y obligaciones, de di
uno, segin la complejidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la subge

E'ﬁ'consecuencla es necesaria la contratacion de un{a) APOYO A LA GESTION, ¥ 1
‘Ia Subgerenma de Fomento y Desarrollo Deportive, por sus propios medios,

mlslonales de la Entidad.

conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a través de

q
admtnlstratlva con €l fin de ejecutar las actiwdades encomendadas, facilitando eJ

fo de apoyo a la gestion, de
la modalidad de Contratacién
objeto del contrato y que posee

sditacion de las condiciones de
tad con lo dispuesto en la tabla

ebera ser sustentada y avalada
iento del perfil requerido por el
conforme a la necesidad y la

scumentales que presente el(la)

0 en causales de inhabilidad o

g el cumplimiento del proyecto
rindar desde su experiencia el
dispensable la contratacion del
con la capacidad para llevar a

ca la contratacion de prestacion
ferghtes niveles, para que cada
rencia.

ara que preste sus servicios en
on plena autonomia técnica y
cumplimiento de las funciones

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUGION.

2.1. Descripcian del objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DH APOYO A LA G
MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA COMO ||

ESTRATEGICO DENOMINADO “CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
'SOCIAL-COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEP,
CAUCA”.

2.2. Sujecion al Plan Anual de Adquisiciones: Los servicios a contratar se encu
-Anual de Adquisicion de Bienes, Obras y Servicios del Instituto del Deporte, la Ec
del Valle del Cauca — INDERVALLE, para la vigencia 2026.

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

1 El objeto contractual se enmarca en los siguientes cddigos, segtin el clasificador de
a saber:
h

COMUNITARIO, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA, ‘PARA EL DESA

SESTION POR SUS PROPIOS
WONITOR DEPORTE SOCIAL
RROLLO DEL PROYECTO

FOMENTO DEL DEPORTE
ARTAMENTO DE! VAILLE DEL

entran contemplados en el Plan
lucacién Fisica y la Recreacién

bienes y servicios (UNSPSQC),

4

Familia

Segmento

Clase Cdadigo

Carrera 36 No. 5B3 — 85 Casa del Deporte Tels; 5569242 -5560563 FAX: 55704
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80000000 '
L. .. - 80110000 80111600 |
Servicios de gestion, servicios . s ‘s /
profesionales de empresa y sefvicios ' S:emc-:;]ousnfaeng eSCE"SQS: ol Serylc,ttg;dig?rsonal 8011160 i
administrativos p ]

i
La codificacion descrita anteriormente esta ¢onforme al acuerdo del estandar de productos y servicios de Naciones

}

Unidas V.14.080, expedida po
mayor ilustracion se puede rev

http://www.colombiacompra.goy

2.4. Plazo de ejecucion:

iPaxja desarrollar la gestion, el ¢

el freinta (30) de Junio del 2026,/una vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento yi
ejecucion segtin lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.5. Lugar de ejecucién: El lu

PARAGRAFO: Para todos los
Santiago de Cali, Valle del Cay

4

la Agencia Nacional de la Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente. Para
sar |a gufa mencionada en el siguiente link:

P

»
ll

H
i
4

co/sites/default/files/manuales/manualclasificador.pdf

by
P
3

‘i“ .

y hésﬁé

¥

-
Iaz/A;timado sera contado desde la fecha de suscripcién del acta de inicio
s
par de ejecucién del contrato serd en el Departamento del Valle del Cauca, _ ;
i1
efectos contractuales se tendra como domicilio contractual, el Distrito Especial de|
ca.

[3
1

3. IDENTIFICACION DEL CQ

3.1. ldentificacion del contrat

El Instituto del Deporte, la Edy
suscripcion de un Contrato de

3.2, Modalidad de seleccion:

e conformidad con lo anferior, la modalidad de seleccion partinente para contratar corresponde a:

CONTRATACION DIRECTA.
3.3. Justificacion de 1a Moda

Teniendo en cuenta gue €l con
Profesionales y/o Apoyo a la |
directa con la persona natura
demostrado la idoneidad y exp
obtener previamente varias ofg

3.4. Fundamentos juridicos:

o Ley80de1

NTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
o a celebrar;

icacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE, adelantara la
Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestién.

R

-
T e
]

"

B
g

-

idad de Seleccion:

&

4

rato que se pretende celebrar corresponde a un Contrato de Prestacién de Serviclos:
sastion la normatividad legal vigente permite que el mismo se celebre de maneray
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que hayal
eriencia directamente relacionada con el &rea de que se trate, sin que sea hecesario:}
rtas.

o

993.

o Elarticulo 2
o Elarticulo

2

P Lo ¢

numeral 4 literal h) de Ia Ley 1150 de 2007,
.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015,

4. ANALISIS DEL VALOR EéTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en guenta la tabla dg honorarios que INDERVALLE ha dispuesto para los efectos, y el perfil requerido '
para esta contratacion, el valoy del contrato sera hasta por la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ .
12.000.000){ presupuesto estimado en atencién a dispuesto por la Circular Interna No. 011-2025 del 11 de.

diciembre del 2025, PARAGR

2 ;\'.’] ‘.

FO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del
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servicio desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn hasta la finalizacion del plazo
‘contractual.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS. °

-|'El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado |por la siguiente disponibilidad
presupuestal y/o vigencia futura que se relaciona a continuacion:

Nro.CDP o |Fechade CDP
vigencia 0 vigencia Subgerencia Valor en letras Valor en nameros
._ futura futura
{r 05 pg | SUBGERENCIADE /
{ar INT=Y FOMENTO Y DOCE MILLONES DE
11, <o ENERODE | DEsARROLLO PESOS MICTE $ 12000000
Ll DEPORTIVO
o

*

1 6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.
N L

| Conforme lo expresa el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicigs profesionales y de apoyo a la

gestion de 1a entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contratacion Iirecta con la persona hatural o

| juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
|directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
|ofertag’s + l

. 4
I En consecuencia, la justificacion de los factores de selecclén que permitan identificar la propuesta mas favorable
{ para la'entidad, conforme lo estipulado en €l articulo 5 de fa Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2,1.1.2.2.2 de! Decreto
11082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la madalidad de contratacion directa.d
Ypara prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no requiere la escogencia entre varias ofertas:

6.1. Criterios de Verificacion:
4No aplica.

I

6.2. Criterios de Ponderacion:
No aplica.

L

6.3. Obligacién en materia de Acuerdos Comerciales:
No aplica.

7. OBLIGACIONES.

7.1. Obligaciones del Contratista.

7.1.1. Obligaciones Generales del Contratista: En virtud del presente contrato EEl. CONTRATISTA adquiere las
sigulentes cbligaciones generales: 1. Actuar coh responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las aclividades
que realice en la ejecuci6n del presente contrato. Igualmente participar en la induccipn, reinduccion y entrenamiento
organizado por INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas) las reuniones a las que éste lo
convogue relacionadas con la ejecucion de! contrato. 3. Disponer de los medios nefesarios para el mantenimiento,
cuidado y custodia de la documentacion y/o implementacién necesaria para el dgsarrollo del objeto del presente
contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa de! Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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-y

L]
2

le comunique el CONTRATAN
sus obligaciones. 5. Entregar &
resultados obtenidos cuando g

TE a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de
al super\nsor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto ylo
si se requiera, 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma

SIDD — Sistema de informacion del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales las
evidencias, el soporte de cumﬂ)llmlento de pago al Sistema General de Seguridad Social (Pensién, Salud, ARP v
Parafiscales), certificado de #filiacién de la ARL y deméas documentos que se requieren para el pago de los
honorarios, o cualquier sistemg o mecanismo que se determine en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre

toda la informacion y decume
en desarrollo del contrato y qu
medio dicha informacién o d¢

actividad. 9. Asumir un buen tr
la Educacion Fisica y la Recg
establecidas en el manual de

En el evento en que el contratis
pase a ser responsable del V]
términos que otorga la ley v &
anterior de conformidad con lag
DIAN, como requisito neces
disposiciones sefialadas en e
Resolucién No, 000042 del 05
obligaciones contenidas en e
médicos ocupacionales, cuand

Mantener correctamente actug

os que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer;|
L no tenga caracter de pUblica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningudn
cumentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del CONTRATANTE. 8.
lizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrolio de su
ato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto del Depotte,
reacion del Valle del Cauca -INDERVALLE. 10. Cumplir con las disposiciones
contratacion de la entidad vigente y lo establecido en el estatuto anticorrupcion.11.:
ta al suscribir el contrato no sea responsable del IVA y durante la vigencia del mismo}
A, se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los{"
reportar dicha situacién al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, io*
s normas tributarias. 12. Presentar la factura electronica validada previamente por ja}
qrio para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la{
de mayo de 2020 y demdas normas vigentes, cuando aplique. 13. Cumplir con las |
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes |
o haya lugar, el cual se debera practicar de acuerdo con las actividades propias del .

objeto contratado y aportar a

tes de la suscripcion del contrato, dicho resultado debera entregario al area de]

contratacion o subgerencia sojicitante. 14, Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de cpnsignar el pago derivado de la ejecucién del contrato. 15. El contratista no podra
usar la indumentaria entregadg para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en establecimientos-
diferentes a los de la praclica deportiva o similares. 16. El contratista debera dar cumplimiento a las politicas. de
prevencién del consumo de systancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto Del Deporte, La:
Educacién Fisica y La Recreagién Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-, 17. Entregar al Instituto del Deportelaj
Educacién Fisica y la Recreacion del Valle de! Cauca ~-INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion del contrato, §

s documentos que en desarr
énerado en cumplimiento de
devolutivos que le hayan sido
programas, proyectos, comp:
ademas de todo [o relacionado
del Cauca — INDERVALLE vy
objeto misional del Instituto, a

7.1.2. Obligaciones Especific
la Constitucion Politica de la A
Ptblica, de las particulares qug
5 de la Ley 80 de 1993, el cc
regulares con la poblacion asi
designe la direccidn téenica de
y colocando al servicio tpdo su
las actividades del prgfyecto g
desarrolle deportivo, ;{;iligen
y desarrolio deportivo, donde u
del programa, para registrar 1z
permanente novedades, ingre
difusién de temas transversa
articulacién con los entes territ

. Desarrollar acciones de vis

y/Aadministrativos que le haga th direccion técnica y que estén relacionados con la e;ecuc:on del objeto-contractual.

llo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayany
sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera {SAF), los bienesf
signados en custodia. %.EI contratista se compromete a masificar los procesos,
enclas, eventos, actividades y capacitaciones de Indole deportivo y recreativo,’
con la mision del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle |
Gobernacidon del Valle del Cauca en programas deportivos relacionados con e
ravés de redes y plataformas digitales que el contratista disponga. ‘

Tt

as del Contratista: Sin perjuicio de las demés obligaciones que se desprendan de |
yepiblica de Colombia, del Estatuto General de Contratacion de la Administracion |
correspondan a la naturaleza del contrato a celgbrar, y las sefialadas en el articulo
niratista realizara las siguientes actividades; 1. Conformar grupos regulares y no’
Jnada, periodi€idad y cobertura a partir de la fecha de inicic del contrato, segtin lo.
programa. 2. Asistir a las actividades en campo con los beneficiarios, desarrollando-
conocimiento como monitor en el programa asignado, en el marco del desarrollo-ds
stratégico y el banco de programas y provectos de la subgerencia de fomento v
biar la base de datos en las plataformas autorizadas por la subgerencia de fomenio
ha vez iniciado el contrato tendran plazo maximo determinado por la direccion técnica
1 informacién completa de los usuarios, adicionalmente debe registrar de manera.
s0s 0 retiros de usuarios de acuerdo a los parametros establecidos, 47 Asistir a la
es programados por la direccion técnica del programa asignado, J. Apovar lal
Driales y acciones internas del programa asignado y demas requenmtentos técnicos

b

bilizacién y posicionamiento del programa asignado segun la direccién técnica lo

Carrera 36 No. 583
Web: www.indervalle

- 65 Casa del Deporte Tels: 5565242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia

gov.co / Email: gerencia@indervatle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co



PaginaB8de9

INSTITUTO DEL DEPORTE. LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA,
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

SODIGO | PA-FO-140-005- PS

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

ERSION

GESTION

PROCESO: JURIDICA Al

YROBADO 29/MAY2025

establezca.\Y&nLos demas servicios de apoyo que se requieran en atencion al ob
| actividades contractuales que le sean asignadas por la entidad, haciendo uso de Ig
ycomunicaciones como medio para cumplir con la actividad contractual cuando a
disponer de los recursos tecnoldgicos necesarios y entregar el producto de la activ
solicitado por el supervisor, responderd por la integridad, seguridad y confidencg
‘Entidad.de la que pueda hacer uso en ejecucion de cualquier actividad desarrollad

7.2 . Obligaciones de INDERVALLE.

by alANE

establece el sistema de Gestion integrado en todas y cada una de sus actuaciones..

eto contractual. 8 Ejecutar las
s tecriologias de 1a informacion
51 se requiera. Para ello deberd
dad encomendada en el liempo
alidad de [a informacion de la
a. 9. Cumplir los requisitos que

valor del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacién y el

{ contratista para-el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supe
1 idénea y oportuna del objeto del contrato.

stion en la forma y términos
oyo logistico que requiera el
rvisar y/o controlar la ejecucion

Ademas de los deberes sefialados en €] articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las sigt£ntes obligaciones: 1) Pagar el

g€, FORWMA DE PAGO.
Fudla
+E! valor del contrato sera pagado por INDERVALLE, al contratista en seis (06) cuc
#millones de pesos m/cte. ($ 2.000.000), tada una, previa certificacion del cumplimie
12l supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentia al dia
I Sistema General de Seguridad Social (Pensién, Salud, ARP y Parafiscales), y qu

tas iguales por up valor de dos
nto a satisfaccion, expedida par
en ¢l pago de sus obligaciones
e presentd el informe solicitado,

9, SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1. Supervisién:

Para garantizar la correcta ejecucion del servicio a contratar, la Gerente del Inst
Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE, o quien haga sus ve
Jormacién, experiencia y responsabilidades frente al cargo desempeiiado, durantp
debera ejercer acciones de seguimiento, control y verificacion, se designara |
cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el Manuz
det-Departamento del Valle del Cauca.

By

Asl las cosas, la supervisién estara a cargo de DAYRA FAISURY DORADO GOMH
dé Fomeénto y Desarrollo Deportivo del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
— INDERVALLE, o quien haga sus veces. En' todo caso, el ordenador del gasto

1 proceso de contratacion,
9.2. Interventoria:

“No Aplica”.

tuto del Deporte, la Educacién
es, atendiendo aspectos de su
e todo el desarrollo contractual
| superws:on del contrato, en
| de Supervi§ion e Interventoria

Z en sd calidad de Subgerente
Recreacion del Valle del Cauca
podra variar unilateralmente la

designacién del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Subgerencia que adelante el

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

En concordancia con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, ¢
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 respecto del proceso de seleccion y el d
equivalencias entre derechos y obllgacmnes surgidos al momento de proponer o
articulos 27, 28 de la Ley 80 de 1993, correspondiente a la ecuacién contractual y al
de! Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —~ INDERVA
previsibles que pueden generar la ruptura del equilibrio econémico del contrato
contratacion son los siguientes:

n concordancia con el articulo
eber de mantener la igualdad o
de contratar de que tratan los
pquilibrio econémico, el Instituto
L E, considerara que los riesgos
bjeto del presente proceso de

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570¢
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.gene

06 Cali — Colombia
ral@indervalle gov.co
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o, INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA o .
A< RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PA-FO-140-005-PS |:
G SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ESTUDIDS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION .
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 8
INDERVALLE :
bhns GESTION
PROCESO: JURIDICA APROBADO |  20/MAYR2025 | {

Riesgo Econdmico: Son aquell

servicio y/o suministro del bien
CONTRATISTA.

Riesgos Sociales o politicos: s
probables y previsibles, tales
condiciones sociales que teng
bajo, Este riesgo io asume el

autorizados.

Riesgo de la Naturaleza: Son
que, aungue pueden ser pre;

Adicicnalmente, el Instituto del
ha detectado otros riesgos y st
en documento Anexo No.2 —

precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, variacion de costos en la prestacién del.

@ Probabilidad: Media baja; Impa

Iatnz de Riesgos, que hace parte integral de este.

ps que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los

entre ofros. Probabilidad: Media baja, Impacto: Medio baja. Este riesgo lo asume el |

bn aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean |’
como cambios en la situacién politica, sistema de goblerno y cambio en las
an impacto en la ejecucion del contrato. Probabilidad: Media baja; Impacto: Medio
CONTRATANTE, reconociendo los costos estrictamente necesarios y previamente
b REC
Jos eventos causados por la naturaleza sin la intervencién o voluntad del hombre.
visibles por su frecuencia o diagnéstico estén fuera del contro! de las partes.
cto: Medio. Este riesgo lo asume el. CONTRATISTA. r

- LI Y

,ﬂ
[ I 1
1

Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE 1

forma de mitigarlos a través de Matriz de Riesgos, de la cual se dejara constanc:a
F

11. ANALISIS QUE SUSTEN

teniendo en cuenta ia natural

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 No Obli
esfablecidas en la Seccién 3, g

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo |
2:2,1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no es obligatoria |a exigencia de garantias en la contratacion directa,

una vez el contratista presentelinformes de las actividades desarrolladas y el supervisor certifique la prestacion del
servicio, o Ia entrega de los bignes o productos.

Lo anterior, amparado —adem.%s- en lo dispuesto el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, prevé: ...}

LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

o o

a del contrato y la forma de pago, ya que este contrato serd por cuotas parciales’

Jatoriedad de Garantfas. En' la contratacion directa la exigencia de garantias
ue comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 def presente decreto nc es

obligatoria y Ia justificacion parg exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”, . 3
@:. ANEXOS. }
Anexo No. 1 - Analisis del Sector ‘
Anexo No. 2 - Tabla Matriz Estimacion de Riesgos /

Para constancia de lo anterior,

se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Enero de 2028{

Cargo Nombre Firma }(Aprueba ,

SUBGERENTE DE FOMENTO Y /
DESARROLLO DEPORTIVO | DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ M W
= 3 IR .
o ppmd

Proyecto: Edwin Pérez Quintero - Abogado Contratista Firma: s:

Reviso: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista Firma: o
- .

Carrera 36 No. 5B)
Web: www.indervalle,

~'65 Casa del Deporie Tels; 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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GORERNACION 1) W‘ gi‘i}m,so
* k ”
' Departornento del »¢ detodos
~ 0 Valle del Couca o ; g%‘

300-13-4-312-2026

Santiago de Cali, Enero del 2026

Doctora B
ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente

t
ASUNTO: Sclicitud inicio de proceso de contratacion para la Subgerencia de Fomento y
Desarrollo Deportivo.

/

Cordialmente me permito presentar la necesidad de la Subgerencia de Fomento y

Desarrollo Deportivo, para adelantar contratacion mediante suscripcion del respectivo

contrato de prestacmn de servicios de la Subgerencia de Fomento y Desarrolle Deportivo. »
O Teniendo en cuenta Jos punfos que a continuacion se detallan:

1.- El Instituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones Ia realizacion de un
proceso de contratacxon en el marco de la actividad "Brindar asistencia tecnica para
fomentar el deporte en la poblacion”

2.- En el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra inscrito:
Proyecto de Inversion: “"CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA“

A continuacién, se relaciona la informacién de la persona a contratar:

NOMBRE CEDULA OBJETO VALOR
CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
O APOYO A LA GESTION POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA como |
MONITOR DEPORTE SOCIAL /
COMUNITARIO, RECREACION Y

C}Eﬁég-égN ACTIVIDAD FISICA, PARA EL
CAMBINO 1.144.030.719 | DESARROLLO DEL PROYECTO $12.000.000
CORDOBA ESTRATEGICO DENOMINADO

“CONSOLIDACION DE UNA
ESTRATEGIA DE FOMENTO
DEL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD
FISICA EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA”.

Plazo: El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el treinta (30) de Junio del 2026, desde
la suscripcion del acta de inicio ¢ segtin corresponda de acuerdo al caso en particular.

INDERVALLE ! Carrern. 36 N°5 B3 ~ 65 www.indervallegov.co
Instituto del deporte, la Educacidn Teléfono: +57 (602) 556 9242 gerencia@indervalle.gov.co
fisica y la recreacion del Valle del Cauca +57 (602) 556 0112 secretaria.general@indervalle.gov oo
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En consecuencia, para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA DE FOMENTO
Y DESARROLLO DEPORTIVO, se requiere establecer mecanismos que permitan lograr la
participacién de los ciudadanos en programas relacionados con la recreacion, la Educacion
Fisica y el aprovechamiento del tiempo libre, promocionando activamente la préctica y el
fortalecimiento de la vocacion deportiva recreativa en los diferentes niveles de competencia.

Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona que, por sus propics medios,
con plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios de apoyo a la gestion
para apoyar el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que no
existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las
actividades que le carresponden a esta area.

Atentamente,

Subgerente dg Fomento y Desarrollo Deportiva

Proyecté: Diana Elizabeth Ruiz Fernandez - Técnico Operativo Firma: o
SN
INDERVALLE Correra. 36 N°5 B3 - 65 www.indervalle.gov.co
Instituto diel deporte, la Educacién Teléfono: +567 (602) 556 9242 gerencm@mdervalle gov.co

fisica y Id recreacién del Valle del Cauca +57 (802) 556 0112 secretcrlc: general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
£ RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA ;| CODIGO | PE-FO-120-032
%o SISTEMA INTEGRADO DE GESTION =
AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE | VEROION 4
SERVICIOS
INDERVALLE APROBADO | 14/FEBf2025
PROCESO: SECRETARIA GENERAL

LA SUSCRITA GERENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO
DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE
DEL CAUCA CERTIFICAN:

Que el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL”,,
VALLE DEL CAUCA, requiere contratar la prestacion de servicios en la Subgerencia de. e
Fomento y Desarrollo Deportivo, para ejecutar actividades conforme a la S|gmente

informacion.

Que, en consecuencia:

‘J

Se autoriza la conltratacién de: CHRISTIAN ANDRES CAMBINO CORDOBA, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No.. 1144030719, para la prestacién de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion.

inversién (X)

A
"

, { s,
Funcionamiento () . , * . N

"CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA"

Nombre del contratista

CHRISTIAN ANDRES CAMEBINO CORDOBA

Modalidad

Contratacion Directa

Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION POR SUS PROPICS MEDIOS CON /|
PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
COMO MONITOR DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, RECREACION Y ACTIVIDAD |
FISICA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADC “CONSOLIDACION
DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Valor

DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 12.000.000)

Plazo

treinta (30) de Junio del 2026

La presente certificacion es solo para la autorizacion del Inicio del Proceso de /

Contratacion solicitado.

El tramite de legalidad de dicho proceso debe ser realizado y sera de responsabilidad
exclusiva de las areas competentes destinadas a este {in, garantizando los principios de
la contratacion estatal, el cumplimiento de la normatividad expedida, las normas del
Manual de Confratacion, el respeto a las etapas precontractuales, contractuales y
postcontractuales Ide la contratacion estatal y las funciones y responsabilidades
inherentes a la supervision del contrato.

Carvera 36 Noj 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www indepvalle gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PE-FO-120-032
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION :

AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE | VEROION 4
: SERVICIOS

PROCESQO: SECRETARIA GENERAL

APROBADO 14/FEB/2025

De acuerdo con la delegacion recibida, cada Jefe de la dependencia solicitante sera

responsable dei proceso de contratacion, conforme a la ley y la normatividad interna

vigente.
2 También debera tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la
1 publicacion en el Secop |l.
NI

Fundamentado en lo anterior se autoriza el inicio del proceso de contratacidn por

prestacion de servicios relacionado.

Si esta autorizacion no es utilizada durante el mes de expedicién, se entendera
automaticamente revocada y el proceso contractual no se consideralautorizado.

Para constancia de lo anterior se suscribe la presente autorizacion de inicio del proceso,
en Santiago de Cali, a los cinco (05) dias del mes de Enero del afio dos mil veintiséis

(2026). O

Dy s o €

ANA MILENA OROZCO CANAS
GERENTE
Consecutivo de Autorizacién No. 580
- n
Elaboré: Diana Elizabeth Ruiz Fernandez - Técnico Operativo Firma: \
¢ | Revisé: Maira Alejandra Cabrera Valencia - Asesora Gerencia Firma: O

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa dal Deporte Tels: 5559242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
Web: www. indervalle gov.co / Email: perencin@indervalle pov.eo, secretaria.general@indervalls.gov.co



INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL cODIGD PA-FO-250-001
VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION 3
INBERVALLE SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESYPUESTAL
e . PROCESO: PRESUPUESTO APROBADO 29/MAY/2025
INFORMACION GENERAL
DEPENDENCIA SUB FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO |TiPopPTO - . |GENERAL
TIPO DE GASTO INVERSION |TIPO'DE SOLICITUD. ~ [REGULAR
Nro. AUTORIZACION 580 AUTORIZADO POR' | Gerencia FECHA AUTORIZACION - * ', ; |5 de enero 2026

CONCEPTO (Descripcién de la Actividad a Ejecutar)

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEBIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA

Y ADMINISTRATIVA COMO MONITOR DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA, PARA EL

DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADQ "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO

DEL BEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA REGREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA”.

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Resum CODIGO RUBRO NOMBRE RUBRO VALOR

30103 12.3.2.02.02.009.4301001.96] Brindar asistencia tecnica para fomentar el deporte en la poblacion $ 12000000
590.301,30101.111

VALOR TOTAL
EN.NUMEROS"., * ¢ I « ENLETRAS =+, R
$ 12000000 DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE
v Y i s % CODIGOY'NOMBRE DEL:PROYECTO INSTITUCIONALE(INVERSION) - . ’

1-301-019-26  |CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION,
Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

} ) st 7D X INFORMACION ADICIONAL PARA,OTROSI| - v . -
ﬁ. Contrato ', & ' i Ultima Feclia Final Conti
ldentificacién Contratista - * Valor [nicial Contrato.!

K
-

Valor Adiciones.... - +

Nombre Contratista - =
5 s a2 e Valor Total Contrato’

ORDENADOR DEL'GASTO .. i &0 Jluason s, ¢ Firma® . g{? PRESUPUESTO
Nombre: DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ ADERVALLE
Cargo: SUBGERENTE FOMENTO Y DESARROLLO R
DEPORTIVO ] 0 5 ENE 2028

Elaborado por:s:  » “wut ot gl e} Ea - c s \ Firma -
Nombre: DIANA ELIZABETH RUIZ FERNANDEZ . | ILIVLY. RECIBIDO
Cargo: TECNICO OPERATIVO ' -\ v Hora: &M
Revisado por: i £t v Ly, b sty - 4 A+ Firma ] Firma:
Nombre: DIANA ELIZABETH RUIZ FERNANDEZ k_\n ééé‘
Cargo: TECNICO OPERATIVO | ol h

. =




REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD
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¥

Fechar=406/01/2026. 5 % P Mencimiento!30 ¢ =& + ¢ Diass 1

Dependencia;  FOMENTO 3

Certifico disponibifidad por valor de § 20000003  Sas |

( DOCE MILLONES Y 00 / 100 PESOS ML. )

CRUBROSETTEEY ) feaatdes o JENOMBRE:SHIETES © W " gk o - e€osios ™ 3 .0 (MRt Lo d L VALOR

] 232 02 02,008 4301 001 96580.30 ‘Brindar asistencia tecnica para fomentar el - FOMEN'IT'D;_M h . -

130107414

....1200000000

deporie an'Ia poblacién

Dentra del presupuesto de Egrasos de la vigencia!

Por conceplo de:

2026

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENAAUTONOMIA TECNICAY

ADMINISTRATIVA, COMO MONITOR DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA, PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO "CONSQLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LAACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA" {AUT-580)
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y CODIGO PA-FO-140-008
LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 2
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
ST PRESP-L%%'EOS%P J%%‘{FE)?? Q\’ iclo APROBADO 29/MAY{2025

Santiago de Cali, Enero del 20286.

Sefor
CHRISTIAN ANDRES CAMBINO CORDOBA/
Ciudad

ASUNTO: lI_\IVITACI(')N A PRESENTAR PROPUESTA CON EL FIN DE SUSCRIBIR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION..
L

De manera atenta lo invito a presentar propuesta para celebrar contrato de prestaciéon de
servicios de apoyo a la gestlon conforme a la Ley 80/1993, Ley 1150/2007 y Decreto 1082 de
2015, para que de apoyo al proyecto denominado: "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA
DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD
FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA'".

PERFIL REQUERIDO: Persona Natural con titulo Tecndlogo en carreras afines a la educacidn
fisica, deporte, ciencias del deporte, entrenamiento deportivo, recreacién, ciencias de la salud y
ciencias sociales y humanas y 6 Meses de experiencia laboral en actlwdades sociales, educativas,
fisicas, deportivas, recreativas o comunitarias, de acuerdo,a las especificaciones técnicas del
programa asignado.

L}

DURACION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucié/ﬁﬂél contrato, es decir, el tiempo durante el
cual el contratista se compromete a prestar el servicio a /NDERVALLE, es desde la firma del acta de
inicio y hasta el treinta (30) de Juriio del 2026. "

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL:_CONTRATO: EIl vdlor total del contrato asciende a la suma de
DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 12.000.000) valor que INDERVALLE pagara al Contratista como
se estipule en la minuta del contrato. <

El proponente debe remitir con su propuesta los documentos de orden juridico que se relacionan a
continuacién, los mismos debe dirigirlos al Instifuto del Deporte la Educacién Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca “INDERVALLE” y presentarlos en la Subgerencia de Fomento y Desarrollo
Deportivo, ubicada en la carrera 36 Nro. 5b3-85 oficina 302 de Santiago de Cali y/o en medio
magnético a través del sistema de informacién que la entidad designe.

DOCUMENTO REQUERIDOS:

1. Propuesta de prestacion de servicios
2. hoja de vida del SIGEP actualizada
3. Fotocopia de la cédula de ciudadania legible
4. Fotocopia de libreta militar {hombres menores de 50 afios de edad)
5. Rut Actualizado Actividad Econdmica Requerida.
6. Tarjeta profesional (si aplica)
7. Certificado de vigencia y antecedentes de la Tarjeta profesicnal.
8. Acta de grado y/o constancia de estudios
9. Certificados experiencia laboral
10. Certificacion de afiliacion AFP Vigente Independiente — Administradora Fondo de Pensiones.
11. Certificacion de afi I[ac:on vigente a EPS - (Entidad Prestadora de Salud)
12. Examen Médico Ocupacional- Decreto 1072 de 2015.
13. Certificacién de cuenta bancaria.
14. Registro del proveedo{r en el SECOP || (Pantallazo)
1

Carrera 36 No. 583 — 65 Casa del Deporte Teléfonos: 55G9242 -5560553 FAX: 5570306 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@lndervallie.gov.co
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15. El Certificado de Bienes y Rentas y conflictos de Interés

16. Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General).

17. Antecedentes Fiscales (contraloria General De La Reptuiblica).
18. Sistema De Reg. Nac. Medidas Correctivas (policia - Muitas).

19. Antecedentes Penales (policia).
20. Ceonsulta De Inhabilidades — Policia Nacional Ley 1918 de 2018
21. Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

INDERVALLE a través de la Subgerencia respectiva, verificara por medio plataforma SIDD y expediente
fisico, que el proponente cumpla con los requisitos de idoneldad y experiencia requeridos para que la
propuesta sea admitida, de [o contrario podra ser rechazada.

Aceptada la propuesta se le informara al proponente para la firma y legalizacion del contrato.

Atentamente,

Subgerente de fomento y Desarrollo Deportivo

Elaborado por: Edwin Pérez Quintero - Abogado Contratista W
Revisado por: Ana Fernanda Astudilio Ottiz - Abogada Contratfsta(g/

Carera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Teléfonos; 5569242 -5560553 FAX: 5570908 Cali — Colombia
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