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Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion (es)

* ANA MARIA GONZALEZ BORRERO
Comgratares

Proveadores ﬁ.

Cuenta bancaria del proveedor

Numero de documento 52701889

Proveedor

ANA MARIA GONZALEZ
BORRERO

Aprobacion del contrato

Nombre del banco

Tipo de cuenta

Numero de cuenta

Aprobador — Proveedor

Ana Lucia
Aprobado Gutiérrez Fecha de
por: Guingue aprobacion:
Gutiérrez
Aprobador — Entidad Estatal
LUISA
Aprobado FERNANDA  Fecha de
por: TRUJILLO aprobacion:
BERNAL

4/04/2025
2:40:58 PM
((UTC-05:00)
Bogota, Lima,
Quito)

4/04/2025
5:04:08 PM
((UTC-05:00)
Bogota, Lima,
Quito)

Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_7740386_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_7740386_En ejecucion

Informacién del contrato

Tipo de proceso Contratacion directa

Unidad de contratacion GRUPO DE CONTRATOS Y CONVENIOS

Proceso de Contratacion MC-CPS-0899-2025

Titulo de la oferta N/A

Cuantia del contrato 80.700.000 COP

Normativa Soporte Remoto  Ayuda @ Espafiol (Colombia’ v

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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ACTA DE CESION DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE c(,gigo: F-GCC-056
Culturas APOYO A LA GESTION Version: 0
_ Fecha: 19/09/2024
Entre los suscritos a ANA LUCIA GUTIERREZ GUINGUE cc 39.784.767
saber: ANA MARIA GONZALEZ BORREO cc 52.701.889

Quienes en adelante se denominardn LA CEDENTE y LA CESIONARIA respectivamente, mayores de edad, quienes manifiestan no estar incursos en causales de
inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la constitucién y la ley, convenimos suscribir la presente cesion del contrato de prestacion de servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion que se describe en los considerandos, la cual se encuentra autorizada por la ordenadora del gasto, LUISA FERNANDA TRUJILLO
BERNAL, mayor de edad y vecina de Bogotd, identificada con cédula de ciudadania N°. 43.996.509, obrando en nombre y representacién del MINISTERIO DE LAS
CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES con NIT: 830.034.348-5 creado mediante Ley 397 de 1997, nombrada mediante Decreto N°. 1963 del 15 de noviembre
de 2023 y posesionada mediante acta N°. 224 del 20 de noviembre de 2023, facultada para contratar de conformidad con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y
sus normas reglamentarias y complementarias, y especialmente las delegadas mediante Resolucién nimero 1851 del 21 de junio de 2019.

ANTECEDENTES:
CONTRATO N°. 0899-2025 SUSCRITO EL 4/04/2025
Prestar servicios profesionales a la Direccion de Estrategia Desarrollo y
OBJETO Emprendimiento para apoyar el seguimiento y gestion juridico-contractual en los ;Ilcélc.)lTIDO $ 80.700.000 00
procesos de contratacion a cargo del Grupo Escuelas Taller Colombia, en cada una ) ) '
ADICIONES
de sus etapas
FECHA DE FECHA DE
FECHA DE INICIO 08 de abril de 2025 TERMINACION 31 de diciembre de 2025 EJECUCION DEL 16/07/2025
INICIAL CEDENTE

CONSIDERACIONES:

1) Que una de las funciones de la ordenadora del gasto del MINISTERIO, es la de celebrar todos los contratos, adiciones prdrrogas, modificaciones y otrosies a los
mismos que resulten necesarios para garantizar la prestacion del servicio en forma oportuna y eficiente.

2) Que el 13 de junio de 2025, mediante Acta, la ordenadora del gasto, la supervision del Contrato y la Contratista ANA LUCIA GUTIERREZ GUINGUE, suspendieron
temporalmente el Contrato No. 0899 de 2025, teniendo en cuenta que "(...) por motivos de salud, tal como se evidencia en la incapacidad que la contratista adjuntd
en su solicitud de suspension (...), y cuya fecha de reinicio probable seria el 09 de julio de 2025.

Sin embargo, el dia 04 de julio de 2025, mediante comunicacion enviada a la supervisora por parte de la contratista ANA LUCIA GUTIERREZ GUINGUE indica que,
“(...), solicito se contemple una segunda suspension, comprendida entre el 9 de julio al 15 de julio, para retomar mis obligaciones el dia 16 de julio de 2025, por
motivos personales que requieren de mi atencién inmediata y que son de caracter inaplazable e intransferible” Por lo anterior, se solicitard que la suspensioén se haga
efectiva por el periodo citado, realizdndose el reinicio del contrato a partir del dia 16 de julio de 2025.

El 8 de julio de 2025, la contratista presentd solicitud de cesion del contrato No. 0899 de 2025, debido a motivos personales que le impiden seguir con la ejecucion;
asi mismo la contratista ANA LUCIA GUTIERREZ GINGUE en la fecha 11 de julio de 2025, solicit6 el reinicio del contrato No. 0899-2025, con el fin de materializar la
cesion a la sefiora ANA MARIA GONZALEZ BORRERO desde la fecha 16 de julio de 2025.

3) Que mediante comunicacion escrita, LA CEDENTE manifesté la imposibilidad de seguir ejecutando el contrato de prestacion de servicios 0899-2025 vy solicita
autorizacion para cederlo, de conformidad con la clausula undécima del mismo.

4) Que el Supervisor mediante oficio, solicita a la ordenadora del gasto autorizar la cesidn del contrato de prestacion de servicios 0899-2025 ya citado y propone a LA
CESIONARIA, quien reuine, conforme lo expone el supervisor en su escrito, la experiencia e idoneidad requerida en los documentos y estudios previos para ejecutarlo
y puede continuar desarrollandolo en los mismos términos y condiciones, anexando para el efecto la hoja de vida y, expone a la Secretaria General, que una vez
revisada la hoja de vida, se constaté que cumple con los requisitos de experiencia especifica estipulados en la invitacion inicial.

5) Que LA CEDENTE rinde informes parciales de ejecucién del contrato de prestacién de servicios 0899-2025, desde el inicio hasta la fecha de la cesion, documentos
que se encuentran en el aplicativo AZ DIGITAL.

6) Que la Supervisora del contrato de prestacion de servicios, certifico que LA CEDENTE venia cumpliendo con sus obligaciones durante su ejecucion, certificacion que
se encuentra en el aplicativo AZ Digital.

BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO.

VALOR INCLUIDO ADICIONES| $ 80.700.000
VALOR MENSUAL| $ 9.000.000
PLAZO DEL CONTRATO EN DiAS 263
TIEMPO DE EJECUCION POR LA CEDENTE EN DfAS 65

VALOR EJECUTADO POR LA CEDENTE| $ 19.500.000

VALOR PAGADO LA CEDENTE| $ 15.900.000

VALOR POR PAGAR A LA CEDENTE

(CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE el 01 y el 12 de junio de 2025)| ¥ 3.600.000
VALOR A CEDER| $ 49.500.000
VALOR A LIBERAR POR DIAS NO EJECUTADOS $11.700.000
PLAZO DE LA CESION 165

Vistas las anteriores consideraciones del presente documento de cesidn se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA La Ordenadora del Gasto autoriza la cesién en los mismos términos y condiciones establecidas en el contrato de prestacion de servicios
: profesionales relacionado en los antecedentes.

LA CESIONARIA acepta en todas sus partes los términos de la presente cesidn y por lo tanto asume todos los derechos y las obligaciones
SEGUNDA. ) i -

derivadas del contrato de prestacién de servicios 0899-2025.

La presente Cesion, se perfecciona con su suscripcion y para su ejecucion se requiere del Registro Presupuestal e inicio de cobertura de la
TERCERA. ARL
CUARTA Las demas cldusulas y Paragrafos del contrato inicial contintian vigentes en cuanto no se opongan a lo dispuesto en la presente cesion.
QUINTA El Grupo de Gestion Financiera y Contable liberara la suma descrita en el acapite, BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO de esta acta.

La presente cesion se perfecciona con la suscripcion de las partes en la plataforma SECOP II.

Aprob6: Jenny Carolina Velandia Martinez - Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Contratos y Convenios (_
Revis6: Rosa Maria Rincon Tobo-Abogada Grupo Interno de Trabajo de Contratos y Convenlos?

Proyectd: Maria Alejandra Molinares de Castro-Abogada Grupo Interno de Trabajo de Contrato/; y Convenios[] (]-LN
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Instituto Colombiano Agropecuario

@ MINAGRICULTURA

EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)
CERTIFICA

Con base a la informacién que obra en los archivos y en el sistema de contratacion de la entidad, que el (Ia)
contratista Ana Maria Gonzalez Borrero, identificado(a) con C.C. 52.701.889, celebrdé con el Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y
de apoyo a la gestién 2192-2025, con las siguientes caracteristicas:

Prestacion de servicios profesionales de Abogado experto, como apoyo en la
OBJETO: formulacion y socializacién de MSF, en la Direccion Técnica de Asuntos Nacionales
del Instituto Colombiano Agropecuario ICA

VALOR TOTAL
ESTIMADO DEL OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($82.500.000).
CONTRATO:

FORMA DE PAGO:

SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000), mes vencido, con corte
al dia 30 de cada mes y/o proporcional a los servicios prestados.

FECHA DE INICIO: |2025-02-04.

FECHA DE —
TERMINACION: 2025-12-31 00:00:00.
ESTADO DEL —
CONTRATO: En Ejecucion

OBLIGACIONES : 1.Apoyar juridicamente la formulacién, preparacion, elaboracion y desarrollo de las
politicas institucionales, planes, programas, proyectos y procedimientos relacionados con la Subgerencia de
Regulaciéon Sanitaria y Fitosanitaria. 2. Apoyar juridicamente la elaboracion y modificacion de las
resoluciones que se generan en las dependencias que hacen parte de la Subgerencia de Regulacion
Sanitaria y Fitosanitaria., 3. Apoyar la revision de los documentos proyectados por las direcciones técnicas,
para andlisis, tramite y/o firma de la Subgerencia de Regulacién Sanitaria y Fitosanitaria. 4. Prestar apoyo
juridico en la proyeccién de las respuestas para atender las solicitudes de usuarios internos, externos y de
los diferentes entes de control, en lo relacionado con la Subgerencia Regulacion Sanitaria y Fitosanitaria., 4.
Acompafar reuniones, comités y /o mesas de trabajo de las que haga parte la Subgerencia Regulacion
Sanitaria y Fitosanitaria, 0 que sean convocadas por esta. 5. Preparar los informes relacionados con su
objeto contractual, cuando le sean requeridos.

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relacion laboral alguna entre el (Ia) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado a través de la pagina web del Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificacion
podran ser verificados a través de la pagina web https://consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica con el
cbdigo 1752085900. La presente certificacion carece de validez si los datos verificados a través de la pagina
web no coinciden con los aqui contenidos.

Bogota, D.C.,09 de Julio de 2025.
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San Juan del Cesar, 09 de julio de 2025

GREEN ROCK GEOLOGICAL SERVICES SAS
NIT.901463092-2

CERTIFICA QUE

El (La) Sefor (a). ANA MARIA GONZALEZ BORRERO, identificada con cedula de
ciudadania, N° 52701889, laboro en la empresa desde el 01 de Diciembre de 2023
hasta el 02 de agosto de 2024, desempefiando el cargo de GERENTE DE
ASUNTOS CORPORATIVOS, mediante un contrato a término INDEFINIDO,
devengando un salario mensual de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE
($20.000.000).

Realizando funciones:

¢ Planificar, desarrollar e implementar la estrategia de asuntos corporativos de
la empresa.

e Asesorar a los directivos y al gerente para hacer que las estrategias
comerciales y de negocios estén alineadas con los fundamentos juridicos

e Brindar asesoria legal a las Areas Corporativas y de Negocio regional.

o Definir estrategias legales en la planeacion, desarrollo y ejecucion de nuevos
negocios.

e Negociar compras y adquisiciones de activos en la region.

e Elaboracion, Revisidén, Negociacion y Aprobacion de Contratos: PPA, EPC,
BOP, Compraventa, Arrendamiento, Prestacion de  Servicios,
Confidencialidad, Ingenieria, Operacion y Mantenimiento, Supervision,
Convenios Modificatorios, etc.

o Asesorar en los procesos de adquisicion de nuevos proyectos por parte de
terceros (Compraventa de Sociedades, Revision Corporativa, Celebracién de
Asambleas, endoso de acciones, etc.)

e Apoyo en la participacion de Licitaciones Publicas y Privadas, Nacionales e
Internacionales.

e Acompafiamiento y asesoria juridica en el desarrollo de cada una de las
fases del proceso de consulta previa.

e Revision juridica de los lineamientos a seguir en la caracterizacion social.

¢ Revision juridica del documento de la caracterizacion social realizada para la
consecuciéon del instrumento ambiental requerido.

e Asesorar a la compaiia en temas juridicos de contratos con partes
interesadas.
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e Seguimiento del cumplimiento de los acuerdos protocolizados en el proceso
de consulta previa.

e Nombrar y asignar apoderados de representacion judicial en caso de
presentarse algun proceso judicial.

e Representacion ante las autoridades competentes durante el proceso de
consulta previa.

e Revision, consulta y estudio permanente del estado del titulo minero,
respuesta a requerimientos y estrategias permanentes para el éxito de los
tramites ante La Autoridad Minera.

e Revision, consulta y estudio permanente del estado de la propuesta de
contrato de concesidén minera, generando estrategias de otorgamiento y éxito
en el tramite ante la Autoridad Minera.

e Revision juridica de titulos mineros y propuestas de contrato de concesion,
con la finalidad de evidenciar las condiciones de cumplimiento de
obligaciones contractuales, precontractuales, ambientales y geoldgicas que
permitan la negociacion.

o Establecimiento y elaboracion de respuesta a requerimientos juridicos,
verificando semanalmente los estados, edictos, resoluciones o actos
administrativos expedidas por las autoridades

e Realizacion de contratos a medida, para la negociacion de titulos mineros,
contratos de operaciones, cesiones de derechos y contratos de asociacién
que permita la operacion permanente.

e Consultoria y defensa de aquellos permisos administrativos que resultan
necesarios para la explotacién minera.

e Asesoria y mantenimiento de las licencias ambientales, contestando los

requerimientos de la Autoridad Ambiental.

Diligenciamiento de permisos y licencias ambientales.

Oposicion dentro de Procesos Sancionatorios Ambientales.

Contestacion a los requerimientos de la Autoridad Ambiental.

Asesoria y mantenimiento de las licencias ambientales, contestando los

requerimientos de la Autoridad Ambiental.

Asesoria en tramites de licenciamiento ambiental.

e Apoyary realizar acompafamiento en la elaboracién d Estudios de Impacto
Ambiental.

o Asesorar en la elaboracién de Matriz Legal Ambiental — Auditoria de
seguimiento y cumplimiento.

e Apoyo para el seguimiento al proceso de implementacion de certificacion
NTC 1SO 14001.

e Acompafiamiento y asesoria legal segun aplique en el manejo de residuos
peligrosos.

o Coordinar y asesorar a las demas gerencias y areas sobre la ejecucion de
las politicas de medioambiente.
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e Asesoria y representacidon para solicitud de tramites, permisos vy
autorizaciones ante las entidades administrativas del orden regional,
municipal, distrital y nacional.

¢ Planificar, implementar y supervisar la estrategia de responsabilidad social
empresarial de la compafnia.

e Crear e implementar procesos de gestion que minimicen los riesgos sociales
que pongan en riesgo las operaciones de la empresa.

e Tramite de la solicitud de determinacion de procedencia y oportunidad de la
consulta previa para la ejecucion de proyectos, obras o actividades ante la
Subdireccion Técnica de Consulta Previa.

e Velar por que los programas de desarrollo social estén coordinados y
consolidados en conjunto con los actores involucrados en los mismos

e Acompafiamiento en la visita de verificacion de la procedencia de la consulta
previa realizada por el Subdireccion Técnica de Consulta Previa.

¢ Analisis juridico del Acto Administrativo por el cual se determina la presencia
y oportunidad de la consulta previa para la ejecucion de proyectos, obras o
actividades expedido por la autoridad competente.

e Capacitaciones al personal de la empresa interesada en realizar el proyecto
y a sus contratistas sobre el proceso de consulta previa y su normatividad.

e Asesoria durante la planeacion del procedimiento a seguir para la ejecucion
de la consulta previa, verificando el cumplimiento de la normatividad vigente
y la jurisprudencia.

e Valoracion de contingencias legales.

¢ Relacionamiento con los grupos de interés.

e Acompanamiento y asesoria juridica en el desarrollo de cada una de las
fases del proceso de consulta previa.

e Revision juridica de los lineamientos a seguir en la caracterizacién social.

¢ - Revision juridica del documento de la caracterizacion social realizada para la
consecucion del instrumento ambiental requerido.

e Seguimiento del cumplimiento de los acuerdos protocolizados en el proceso
de consulta previa.

¢ Representacion ante las autoridades competentes durante el proceso de
consulta previa.

o Disefiar, planificar y ejecutar politicas y proyectos en materia de gobernanza,
sostenibilidad- y medioambiente, que permitan fomentar el desarrollo y
mejorar la calidad de vida de las poblaciones del area de influencia,
fortaleciendo la buena reputacién empresarial por medio de actividades
sostenibles en el tiempo.

o Analizar, informar y actualizar las politicas de la empresa para adecuarse a
las actualizaciones o novedades normativas

e Coordinar y asesorar a las demas gerencias y areas sobre la ejecucion de
las politicas de gobernanza.
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e Tramite de la solicitud de determinacion de procedencia y oportunidad de la
consulta previa para la ejecucion de proyectos, obras o actividades.

e Asistir a la Gerencia General en los asuntos relacionados con el
relacionamiento social de cargo de la compafia.

e Velar porque las comunicaciones y el relacionamiento social, corporativo e
institucional, cumpla con el lineamiento establecido por la companiia

¢ Planificar, supervisar e implementar la estrategia de comunicacién interna y
externa de la compaiia, principalmente la relacionada con los grupos de
interés de ésta.

e Realizar seguimiento a las actividades de comunity manager de la compainia.

e Coordinar y asesorar a las demas gerencias y areas sobre la ejecucion de
las politicas de comunicaciones.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de San Juan del Cesar, La Guajira.,
el 09 de julio de 2025.

Para cualquier informacién adicional favor comunicarse al Tel. 3043524894

Cordialmente,

Firmado digitalmente
por Soraida del Pilar

SOYGTdO @LF"(DH N]. Guzman Merchan

Fecha: 2025.07.09
14:51:26 -05'00'

SORAIDA GUZMAN MERCHAN.

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

GREEN ROCK GEOLOGICAL SERVICES SAS
NIT 901463092-2
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Instituto Colombiano Agropecuario

EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)
CERTIFICA

Con base a la informacién que obra en los archivos y en el sistema de contratacion de la entidad, que el (Ia)
contratista Ana Maria Gonzalez Borrero, identificado(a) con C.C. 52.701.889, celebrdé con el Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y
de apoyo a la gestién 2408-2023, con las siguientes caracteristicas:

Prestacion de servicios profesionales para apoyar juridicamente las actividades que
adelanta la Gerencia General del instituto Colombiano Agropecuario ICA.

SESENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($63.466.667).

OCHO MILLONES PESOS ($8.000.000), mes vencido, con corte al dia 30 de cada
mes y/o proporcional a los servicios prestados.

FECHA DE INICIO: |2023-06-09.

OBJETO:

VALOR TOTAL
ESTIMADO DEL
CONTRATO:

FORMA DE PAGO:

FECHA DE
TERMINACION:  |2023-12-30.
ESTADO DEL —
CONTRATO: En Ejecucion

OBLIGACIONES: 1. Asesorar en la conceptualizacion juridica en la revision de los documentos y actos
administrativos que se proyecten y que sean de competencia de la Gerencia General. 2. Apoyar a la
Gerencia General en la revision, andlisis y tramite de los diferentes documentos, procesos de contratacion y
documentos técnicos del area misional que sean enviados para firma de la Gerencia General. 3. Soportar
juridicamente, los diferentes procesos que sean asignados por el supervisor del contrato. 4. Acompafar al
Gerente General en los diferentes Comités y reuniones Institucionales o Interinstitucionales, en los que sea
convocado y realizar seguimiento de los compromisos que de alli se deriven.

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relacion laboral alguna entre el (Ia) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado a través de la pagina web del Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificacion
podran ser verificados a través de la pagina web https://consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica con el
cbdigo 1703535673. La presente certificacion carece de validez si los datos verificados a través de la pagina
web no coinciden con los aqui contenidos.

Bogota, D.C.,25 de Diciembre de 2023.
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PETROPOLAR Sucursal Colombia

PETROPOLAR Calle 113 # 7-45, Torre B, oficinas 816-817

Edificio Teleport Business Park
PART OF 1GS GROUFP Bogota — Colombia

E-mail: info@petropolar.com

www.petropolar.com

PETROPOLAR SUCURSAL COLOMBIA

CERTIFICA:

El/ La Sefor(a) ANA MARIA GONZALEZ BORRERO,identificado con C.C nimero 52701889 de BOGOTA D.C., trabajo en nuestra
compania desde el dia 08 diciembre 2022 desempenando el cargo de GERENTE LEGAL, con un salario integral mensual de $17000000
diecisiete millones peso(s) mcte. Su relacidn laboral fue dada bajo un CONTRATO TERMINO INDEFINIDO PERSONAL DIRECCION
MANEJO Y CONFIANZA y durante este tiempo desempefio los siguientes cargos:

Cargo Tipo de contrato Fecha de vigencia

CONTRATO TERMINO INDEFINIDO PERSONAL 08 diciembre 2022 - 30 septiembre 2023

GERENTE LEGAL
DIRECCION MANEJO Y CONFIANZA

Se expide a solicitud del interesado el 30 de septiembre de 2023 en la ciudad de Bogota D.C.

Cordialmente,

GIOVANY VELAZCO VALBUENA
Coordinador de Gestién Humana

PETROPOLAR Sucursal Colombia
TEL.473114443437




AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA AGENCIA
NACIONAL DE MINERIA

HACE CONSTAR

Que, la ex Servidora Publica ANA MARIA GONZALEZ BORRERO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.701.889, labord en esta entidad desde el veinte (20) de octubre de 2020 hasta el
tres (03) de noviembre de 2022 con ocasién de su renuncia, desempefando los empleos que se

citan en el presente documento.

Que, desde el 20 de octubre de 2020 al 17 de enero de 2021, desempefié el empleo de libre
nombramiento y remocion denominado Gerente de Proyectos, Cédigo G2 - Grado 09, asignado a
la Vicepresidencia de Contratacidn y Titulacién, perteneciente al Despacho de la Vicepresidencia
de Contratacidn y Titulacién, cuyo propésito principal es “Asesorar, implementar y controlar la
operacion de la Contratacion y Titulacion Minera, respecto de los procesos de otorgamiento de
solicitudes de titulos mineros de acuerdo con la normatividad aplicable, los lineamientos
gubernamentales e institucionales y los procedimientos correspondientes para garantizar la
eficiencia y transparencia de los procesos de concesion minera en el pais”, desarrollando las

siguientes funciones establecidas en la pagina 104 de la Resolucion 151 de 16 de marzo de 2015:

1. Asesorar a la Presidencia y demas miembros del equipo directivo en la formulacién y
coordinacion de las politicas y planes relacionados con la gestion gerencial de la Agencia,
absolviendo las consultas, prestando la asistencia técnica y aportando los elementos de
juicio para la toma de decisiones, en consonancia con el Plan Nacional de Desarrollo.

2. Asesorar ala Presidencia en proyeccién de politicas y elaboracion de estrategias de caracter
administrativo y organizacional para el mejoramiento de la gestidn interna de la Agencia
conforme a los lineamientos del sector.

3. Asesorar ala Alta Direccion de la Agencia en las orientaciones y decisiones relacionadas con
el entorno politico, que afecten las actividades propias del sector Minero alineadas con las

disposiciones del sector.
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4. Preparar, revisar y conceptuar sobre los actos administrativos, los decretos, circulares o
instructivos concernientes a la Presidencia de la Agencia, Vicepresidencias y Oficinas
Asesoras de acuerdo con la normativa vigente.

5. Proyectar respuesta a las solicitudes de personas naturales o juridicas en relacién con temas
de competencia de la Presidencia de la Agencia conforme a los procedimientos y normas
vigentes sobre la materia

6. Preparary presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad y
periodicidad requeridas.

7. Guardar la reserva y confidencialidad de los procesos que le sean asignados de acuerdo a
las directrices recibidas por parte de la Presidencia.

8. Formular planes, programas y proyectos afines a su dependencia teniendo en cuenta las
directrices institucionales.

9. Controlar el proceso de Titulacién y de otorgamiento de concesiones mineras de acuerdo
con la normatividad vigente.

10. Controlar los expedientes de solicitudes mineras que se encuentren bajo la competencia
dependencia de acuerdo con los procedimientos correspondientes.

11. Aprobar o rechazar las solicitudes y expedir los actos administrativos relacionados con el
tramite de las solicitudes mineras teniendo en cuenta la normatividad aplicable.

12. Liderar metodologias y estrategias encaminadas a optimizar la informacidn y manejo de los
sistemas de informacion del proceso teniendo en cuenta directrices institucionales.

13. Asegurar la adopcion, aplicacién y actualizacion de los procesos y procedimientos relacio-
nados con la contratacion y titulacién minera teniendo en cuenta lineamientos institucio-
nales aplicables.

14. Monitorear mensualmente la gestidén realizada en la Contratacién Minera teniendo en
cuenta los indicadores establecidos.

15. Resolver las consultas relacionadas con la contratacion y titulacion minera, segun requeri-
mientos de las diferentes la autoridad minera, Ministerios, entes de control, entidades te-
rritoriales y demds entidades oficiales, asi como de personas naturales y juridicas particula-

res dentro de las competencias de la autoridad minera.
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16. Suscribir los actos administrativos relacionados con el trdmite de las solicitudes mineras y
responder los derechos de peticién que requiera la dependencia en el marco legal corres-
pondiente.

17. Formalizar los autos de requerimientos de canon superficiario de conformidad con la nor-
matividad vigente.

18. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su co-
rrecta ejecucion y aplicar los principios de la accién administrativa en el ejercicio de su em-
pleo.

19. Promover y desarrollar la implementacidon, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado
de Gestién de la dependencia.

20. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la natura-

leza del cargo y el drea de desempeiio.

Que mediante la Resolucion 424 de 06 de octubre de 2020, al empleo de libre nombramiento y
remociéon denominado Gerente de Proyectos, Codigo G2 - Grado 09, de la Vicepresidencia de Con-
tratacion y Titulacion, se le asignd la siguiente funcidon concomitante: "Liderar y realizar las activi-

dades necesarias para desarrollar el programa de relacionamiento con el territorio".

Que, desde el 10 de noviembre de 2020 hasta el 17 de enero de 2021, desempeiid en Encargo el
empleo de libre nombramiento y remociéon denominado Vicepresidente de Agencia, Cédigo E2 -
Grado 05, asignado a la Vicepresidencia de Contratacidn y Titulacion, cuyo propdsito principal es
“dirigir la formulacion y ejecucion de las politicas y normas relacionadas con las contratacion y
titulacion minera asi como la gestion, eficiencia, desarrollo técnico de las dependencias vinculadas
al proceso, teniendo en cuenta lineamientos normativos, técnicos y gubernamentales, para el
manejo transparente y oportuno de las informacion minera de las Nacion y el cumplimiento de los
objetivos institucionales”, desarrollando las siguientes funciones establecidas en la pagina 78 del

Manual de Funciones adoptado mediante la Resolucién 151 del 16 de marzo de 2015, las funciones
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contenidas en el articulo 15 del Decreto 1681 del 17 de diciembre de 2020, las funciones contenidas

en el articulo 15 del Decreto 4134 del 03 de noviembre de 2011, asi:

De la Resolucion 151 del 16 de marzo de 2015:

1. Disefiar politicas, definir planes e impartir directrices para el desarrollo de programasy pro-
yectos de competencia de esta Vicepresidencia, segun lineamientos institucionales y del
Sector.

2. Dirigir y controlar el proceso de titulacidn y de otorgamiento de concesiones mineras de
acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos.

3. Gestionar la evaluacién de las solicitudes mineras, aprobar o rechazar las mismas y expedir
los actos administrativos relacionados con su tramite segun procedimientos establecidos y
marco juridico vigente.

4. Celebrar por delegacion del Presidente contratos mineros, de acuerdo con lo previsto en la
ley y demas contratos mineros.

5. Dirigir las acciones legales necesarias para la operacidn del servicio de registro minero na-
cional en los términos que establece la ley.

6. Liderar la administracidn, organizacion, mantenimiento y actualizacion del catastro minero
segln requerimientos técnicos y necesidades del servicio.

7. Dirigir la evaluacién y aprobacién de la informacion técnica y financiera presentada con las
solicitudes mineras y solicitudes de autorizaciones temporales.

8. Liderar la evaluacién y aprobacion de las solicitudes de modificacion de los titulos mineros
teniendo en cuenta los estudios e informes soportes correspondientes.

9. Dirigir la evaluacion y aprobacion de la informacidn técnica y financiera que soporta las so-
licitudes de cesidn de derechos mineros, integracion de areas, cesion de areas y concesiones
concurrentes, segln normatividad aplicable.

10. Adoptar las decisiones de orden legal incluida la revocatoria de los actos administrativos
cuando a ello haya lugar, para aclarar, modificar o corregir una situacion existente con oca-
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sion del proceso de evaluacion de solicitudes de concesiéon minera y el correspondiente re-
gistro de los contratos, de acuerdo con los lineamientos normativos, técnicos y guberna-
mentales.

11. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su co-
rrecta ejecucion y aplicar los principios de la accién administrativa en el ejercicio de su em-
pleo.

12. Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado
de Gestién de la dependencia.

13. Las demds que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza

del cargo y el drea de desempefio.

Del Decreto 1681 del 17 de diciembre de 2020:

ARTICULO 15. FUNCIONES DE LA VICEPRESIDENCIA DE CONTRATACION y TITULACION. Son

funciones de la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacidn, las siguientes:

1. Disediar politicas, definir planes e impartir directrices para el desarrollo de programas y pro-
yectos de competencia de esta Vicepresidencia.

2. Dirigir y controlar el proceso de titulacion y de otorgamiento de concesiones mineras.

3. Evaluar las solicitudes mineras y aprobar o rechazar las mismas y expedir los actos adminis-
trativos relacionados con el tramite de las solicitudes mineras.

4. Adelantar las acciones que se requieran para prestar el servicio de registro minero nacional
en los términos que establece la ley.

5. Administrar, organizar, mantener y actualizar el catastro minero.

6. Evaluary aprobar la informacidon técnica y financiera presentada con las solicitudes mineras
y solicitudes de autorizaciones temporales.

7. Evaluary aprobar los estudios e informes que soporten las solicitudes de modificacion que
afecten la titularidad y/o prérroga de los titulos mineros.

8. Evaluary aprobar la informacidn técnica, juridica y financiera que soporte las solicitudes de

cesion de derechos mineros, integracion de areas, cesién de dreas y concesiones concurren-

tes.
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9. Suministrar la informacion al Sistema Nacional de Informacion Minera, o e/ que haga sus
veces, de acuerdo con la normativa vigente.

10. Administrar y controlar los expedientes de solicitudes y titulos mineros y velar por la inte-
gridad de los mismos, en coordinacién con las dependencias competentes.

11. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestidn institucional de la
Agencia Nacional de Mineria, ANM.

12. Evaluar el cumplimiento de los requisitos habilitantes de los interesados en los procesos de
seleccidn objetiva, y evaluar la propuesta y adjudicar los Contratos Especiales de Explora-
cion y Explotacion en las areas de reserva estratégica minera declaradas y delimitadas, de
conformidad con la respectiva convocatoria.

13. Las demas que se le asignen.

Del Decreto 4134 del 03 de noviembre de 2011:

ARTICULO 15. FUNCIONES DE LA VICEPRESIDENCIA DE CONTRATACION Y TITULACION. Son

funciones de la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacidn, las siguientes:

1. Disefar politicas, definir planes e impartir directrices para el desarrollo de programas y pro-
yectos de competencia de esta Vicepresidencia.

2. Dirigir y controlar el proceso de titulacion y de otorgamiento de concesiones mineras.

3. Evaluar las solicitudes mineras y aprobar o rechazar las mismas y expedir los actos adminis-
trativos relacionados con el tramite de las solicitudes mineras.

4. Adelantar las acciones que se requieran para prestar el servicio de registro minero nacional
en los términos que establece la ley.

5. Administrar, organizar, mantener y actualizar el catastro minero.

6. Evaluary aprobar la informacidn técnica y financiera presentada con las solicitudes mineras
y solicitudes de autorizaciones temporales.

7. Evaluary aprobar los estudios e informes que soporten las solicitudes de modificacion que

afecten la titularidad y/o prérroga de los titulos mineros.
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8. Evaluary aprobar la informacién técnica, juridica y financiera que soporte las solicitudes de
cesidon de derechos mineros, integracidn de areas, cesion de dreas y concesiones concurren-
tes.

9. Suministrar la informacion al Sistema Nacional de Informacién Minera, o el que haga sus
veces, de acuerdo con la normativa vigente.

10. Administrar y controlar los expedientes de solicitudes y titulos mineros y vetar por la inte-
gridad de los mismos, en coordinacién con las dependencias competentes.

11. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestidn institucional de la
Agencia Nacional de Mineria, ANM.

12. Las demas que se le asignen.

Que, durante los periodos del 18 de enero de 2021 al 10 de mayo de 2021, del 27 de diciembre de
2021 al 31 de diciembre de 2021, del 18 de abril de 2022 al 20 de abril de 2022, y del 07 de julio de
2022 al 08 de julio de 2022, desempeiid en Encargo el empleo de libre nombramiento y remocién
denominado Vicepresidente de Agencia, Codigo E2 - Grado 05, asignado a la Vicepresidencia de
Contratacién y Titulacién, cuyo propdsito principal es “Dirigir la formulacion y ejecucion de las
politicas y normas relacionadas con la contratacion y titulacion minera, asi como la gestion,
eficiencia, desarrollo técnico de las dependencias vinculadas al proceso, teniendo en cuenta
lineamientos normativos, técnicos y gubernamentales, para el manejo transparente y oportuno de
la informacion minera de la Nacion y el cumplimiento de los objetivos institucionales”, desarrollando
las siguientes funciones del empleo 44 establecidas en el Manual de Funciones contenido en el
Anexo de la Resoluciéon 34 del 18 de enero de 2021, las funciones contenidas en los articulos 1, 2 y
9 de la Resolucién 223 del 29 de abril de 2021, las funciones contenidas en el articulo 15 del Decreto
1681 del 17 de diciembre de 2020, las funciones contenidas en el articulo 15 del Decreto 4134 del
03 de noviembre de 2011, las funciones contenidas en el articulo 02 de la Resolucién 130 del 08 de

marzo de 2022, asi:
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De la Resolucion 34 del 18 de enero de 2021:

1. Disefiar politicas, definir planes e impartir directrices para el desarrollo de programasy pro-
yectos de competencia de esta Vicepresidencia.

2. Disefar politicas, definir planes e impartir directrices para el desarrollo de las actividades
de titulacién y otorgamiento de concesiones mineras, asi como de evaluacién y aprobacion
de las solicitudes de modificacion de los titulos mineros de acuerdo con la normatividad
vigente y los procedimientos establecidos.

3. Celebrar por delegacion del Presidente contratos mineros, de acuerdo con lo previsto en la
Ley.

4. Adoptar los planes y estrategias para la ejecucion de las actividades asignadas a la Vicepre-
sidencia, asi como la metodologia para su medicién y control.

5. Dirigir las acciones legales necesarias para la operacién del servicio de registro minero na-
cional en los términos que establece la Ley.

6. Liderar la administracion, organizacién, mantenimiento y actualizacion del Sistema Integral
de Gestion Minera, o el que haga sus veces, segln requerimientos técnicos y necesidades
del servicio.

7. Dirigir la evaluacién y aprobacidn de la informacion técnica y financiera que soporta las so-
licitudes de cesidn de derechos mineros, integracion de areas, cesién de dreas y concesiones
concurrentes, segln normatividad aplicable.

8. Suscribir los actos administrativos que requiera la dependencia de conformidad con la nor-
mativa vigente.

9. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su co-
rrecta ejecucion y aplicar los principios de la funcidon administrativa en el ejercicio de su
empleo.

10. Promover y desarrollar la implementacidon, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado
de Gestién de la dependencia.

11. Las demas que se le asignen por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del
empleo y el area de desempeifio.

Avenida Calle 26 No 59-51. Pisos 8, 9 y 10.
MINISTERIO DE MINAS Y PBX: (571) 2201999

ENERGIA

Bogotd D.C. www.anm.gov.co

AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA



:(’

De la Resolucion 223 del 29 de abril de 2021:

ARTICULO 12.- Asignar a la Vicepresidencia de Contratacién y Titulacién Minera las siguientes

funciones:

1.1. Adelantar el tradmite de evaluacidn de las solicitudes de autorizacién para celebrar
Subcontratos de Formalizacidn Minera y su aprobacidn e inscripcién en el Registro Minero

Nacional, de conformidad con la normatividad que regula la materia.

1.2. Evaluar las propuestas de contratos de concesidon minera con requisitos diferenciales de que
trata el articulo 326 de la Ley 1955 de 2019, de conformidad con los establecido por el gobierno

nacional.

ARTICULO 22.- Delegar en el Vicepresidente de Contratacién y Titulacién Minera las siguientes

funciones:

2.1. Otorgar las autorizaciones temporales de que tratan los articulos 116 y siguientes del Cédigo

de Minas, la Ley 1682 de 2013 y las que la modifiquen, adicionen o complementen.

2.2. Suscribir los actos administrativos relacionados con prérrogas de los titulos mineros,
cesiones de derechos, cesiones de dareas, integracién de dreas, concesiones concurrentes,
subrogacién de derechos y las demds que afecten la titularidad de los titulos mineros, que no

estén asignadas expresamente a otra dependencia.

2.3. Suscribir los contratos derivados de los tramites de cesiones de dareas, integraciones de
areas, devolucion de dareas, derechos de preferencia de cualquier régimen, cambios de
modalidad o acogimientos de regimenes anteriores al vigente y cualquier modificacidn de los

titulos mineros.

ARTICULO 9°. En virtud de las funciones anteriormente asignadas, delegar en los Vicepresidentes
de Contratacién y Titulacién, de Seguimiento, Control y Seguridad Minera y de Promocién y
Fomento de la ANM, la facultad de suscribir los documentos o actos administrativos requeridos

dentro de los tramites objeto de asignacidn.
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Del Decreto 1681 del 17 de diciembre de 2020:

ARTICULO 15. FUNCIONES DE LA VICEPRESIDENCIA DE CONTRATACION y TITULACION. Son

funciones de la Vicepresidencia de Contratacién y Titulacidn, las siguientes:

1. Disefiar politicas, definir planes e impartir directrices para el desarrollo de programasy pro-
yectos de competencia de esta Vicepresidencia.

2. Dirigir y controlar el proceso de titulacion y de otorgamiento de concesiones mineras.

3. Evaluar las solicitudes mineras y aprobar o rechazar las mismas y expedir los actos adminis-
trativos relacionados con el tramite de las solicitudes mineras.

4. Adelantar las acciones que se requieran para prestar el servicio de registro minero nacional
en los términos que establece la ley.

5. Administrar, organizar, mantener y actualizar el catastro minero.

6. Evaluary aprobar la informacidn técnica y financiera presentada con las solicitudes mineras
y solicitudes de autorizaciones temporales.

7. Evaluary aprobar los estudios e informes que soporten las solicitudes de modificacion que
afecten la titularidad y/o prérroga de los titulos mineros.

8. Evaluary aprobar la informacidn técnica, juridica y financiera que soporte las solicitudes de
cesion de derechos mineros, integracion de areas, cesidn de areas y concesiones concurren-
tes.

9. Suministrar la informacion al Sistema Nacional de Informacién Minera, o e/ que haga sus
veces, de acuerdo con la normativa vigente.

10. Administrar y controlar los expedientes de solicitudes y titulos mineros y velar por la inte-
gridad de los mismos, en coordinacion con las dependencias competentes.

11. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestidn institucional de la
Agencia Nacional de Mineria, ANM.

12. Evaluar el cumplimiento de los requisitos habilitantes de los interesados en los procesos de
seleccidn objetiva, y evaluar la propuesta y adjudicar los Contratos Especiales de Explora-
cion y Explotacion en las areas de reserva estratégica minera declaradas y delimitadas, de
conformidad con la respectiva convocatoria.

13. Las demas que se le asignen.
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Del Decreto 4134 del 03 de noviembre de 2011:

ARTICULO 15. FUNCIONES DE LA VICEPRESIDENCIA DE CONTRATACION Y TITULACION. Son

funciones de la Vicepresidencia de Contratacidn y Titulacidn, las siguientes:

1. Disefiar politicas, definir planes e impartir directrices para el desarrollo de programasy pro-
yectos de competencia de esta Vicepresidencia.

2. Dirigir y controlar el proceso de titulacion y de otorgamiento de concesiones mineras.

3. Evaluar las solicitudes mineras y aprobar o rechazar las mismas y expedir los actos adminis-
trativos relacionados con el tramite de las solicitudes mineras.

4. Adelantar las acciones que se requieran para prestar el servicio de registro minero nacional
en los términos que establece la ley.

5. Administrar, organizar, mantener y actualizar el catastro minero.

6. Evaluary aprobar la informacidn técnica y financiera presentada con las solicitudes mineras
y solicitudes de autorizaciones temporales.

7. Evaluary aprobar los estudios e informes que soporten las solicitudes de modificacién que
afecten la titularidad y/o prérroga de los titulos mineros.

8. Evaluary aprobar la informacidn técnica, juridica y financiera que soporte las solicitudes de
cesion de derechos mineros, integracion de areas, cesidon de areas y concesiones concurren-
tes.

9. Suministrar la informacidn al Sistema Nacional de Informacidon Minera, o el que haga sus
veces, de acuerdo con la normativa vigente.

10. Administrar y controlar los expedientes de solicitudes y titulos mineros y vetar por la inte-
gridad de los mismos, en coordinacién con las dependencias competentes.

11. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestidn institucional de la
Agencia Nacional de Mineria, ANM.

12. Las demas que se le asignen.

De la Resolucion 130 del 08 de marzo de 2022:
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ARTICULO 22.- Delegar en el Vicepresidente de Contratacién y Titulacién Minera las siguientes

funciones:

2.1. Suscribir los actos administrativos relacionados con prérrogas de los titulos mineros de gran
mineria, cesiones de derechos, cesiones de dreas, integracion de areas, concesiones concu-
rrentes, subrogacion de derechos y las demds que afecten la titularidad de los titulos mine-
ros de gran mineria, que no estén asignadas expresamente a otra dependencia.

2.2. Suscribir los contratos derivados de los tramites de cesiones de areas, integraciones de
areas, devolucidn de dreas, derechos de preferencia de cualquier régimen, cambios de mo-
dalidad o acogimientos de regimenes anteriores al vigente y cualquier modificacion de los
titulos mineros de gran mineria.

2.3. Suscribir los contratos derivados de los tramites de areas de reserva especial.

2.4, Suscribir los contratos especiales de exploracidén y explotacién que se deriven de las delimi-
taciones de las Areas de Reserva Estratégica Mineras.

2.5. Suscribir los contratos derivados de los tramites de formalizacién de mineria tradicional de
que trata el articulo 325 de la Ley 1955 de 2019, asi como los que se deriven del programa

de legalizacion de mineria de hecho de que trata el articulo 165 de la Ley 685 de 2001.

Que mediante la Resolucién 242 de 11 de mayo de 2021, durante el periodo del 11 de mayo de
2021 al 01 de agosto de 2021, a la servidora publica ANA MARIA GONZALEZ BORRERO, titular del
empleo de libre nombramiento y remociéon denominado Gerente de Proyectos, Cédigo G2 - Grado
09, perteneciente al Despacho de la Presidencia y asignado al Despacho de la Vicepresidencia de

Contratacién y Titulacidn, se le asignaron las siguientes funciones concomitantes:

1. Disefar politicas, definir planes e impartir directrices para el desarrollo de las actividades
de titulacién y otorgamiento de concesiones mineras, asi como de evaluacion y aprobacion
de las solicitudes de modificacidén de los titulos mineros, de acuerdo con la normativa vi-
gente y los procedimientos establecidos.

2. Celebrar por delegacidon del Presidente contratos mineros, de acuerdo con lo previsto en la

ley.
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Adoptar los planes y estrategias para la ejecucidn de las actividades asignadas a la Vicepre-
sidencia, asi como la metodologia para su medicién y control.

Dirigir las acciones legales necesarias para la operacion del servicio de registro minero na-
cional, en los términos que establece la ley.

Liderar la administracion, organizacién, mantenimiento y actualizacidn del Sistema Integral
de Gestidn Minera, o el que haga sus veces, segun los requerimientos técnicos y necesida-
des del servicio.

Dirigir la evaluacién y aprobacién de la informacion técnica y financiera que soporta las so-
licitudes de cesidn de derechos mineros, integracion de areas, cesion de dreas y concesiones
concurrentes, segln la normativa aplicable.

Suscribir los actos administrativos que requiera la dependencia, de conformidad con la nor-
mativa vigente.

Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su co-
rrecta ejecucién y aplicar los principios de la funcidon administrativa en el ejercicio de su

empleo.

Que, durante el periodo del 07 de octubre de 2021 al 08 de octubre de 2021, desempefié en Encargo

el empleo de libre nombramiento y remocion denominado Presidente de Agencia, Cédigo E1 -

Grado 07, asignado al Despacho de la Presidencia de la Agencia, cuyo propdsito principal es “dirigir

la administracion integral de los recursos mineros de propiedad estatal, la ejecucion de las funciones

de la autoridad minera y apoyar al Ministerio de Minas y Energia en la formulacion de la politica

para el sector minero y coordinar su ejecucion y sequimiento, con miras a lograr el cumplimiento de

las metas sectoriales trazadas desde el Plan Nacional de Desarrollo, para promover el desarrollo y

crecimiento del sector minero bajo un concepto de aprovechamiento racional y sostenible de los

recursos minerales”, desarrollando las siguientes funciones del empleo 01 establecidas en el Manual

de Funciones contenido en el Anexo de la Resolucion 34 del 18 de enero de 2021, asi:

1. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la ejecucién de las funciones a cargo de la Agencia
Nacional de Mineria, ANM.
2. Ejercer la representacion legal de la Agencia Nacional de Mineria, ANM.
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3. Adoptar las normas internas necesarias para el funcionamiento de la Agencia Nacional de
Mineria, ANM.

4. Ejecutar las decisiones y acuerdos del Consejo Directivo y rendir los informes Correspon-
dientes.

5. Preparary presentar para aprobacidn del Consejo Directivo el anteproyecto de presupuesto
de la Agencia Nacional de Mineria, ANM, y las modificaciones al presupuesto aprobado, con
sujecion a las normas sobre la materia.

6. Ejercer la funcién de control disciplinario interno en los términos de la ley.

7. Ejercer la facultad nominadora de los empleados de la Agencia Nacional de Mineria, ANM,
con excepcién de las atribuidas a otra autoridad.

8. Distribuir los cargos de la planta de personal, de acuerdo con la estructura, las necesidades
de la organizacion y sus planes y programas.

9. Ejecutary evaluar las estrategias de promocidn nacional e internacional de la exploraciény
explotacién de minerales.

10. Crear y organizar con caracter permanente o transitorio grupos internos de trabajo.

11. Celebrar contratos, ordenar el gasto y ejecutar los actos necesarios para el cumplimiento
del objeto y de las funciones de la Agencia Nacional de Mineria.

12. Celebrar los contratos de concesidon minera, autorizaciones temporales, contratos especia-
les de concesidén en las zonas declaradas de mineria tradicional y de las zonas mineras de
grupos étnicos de acuerdo con lo previsto en la ley, ademas de efectuar el seguimiento de
los demas contratos mineros.

13. Suscribir los actos administrativos que declaran la caducidad, cancelacién o terminacién de
los titulos mineros, de conformidad con la normativa vigente.

14. Presentar al Gobierno Nacional y al Ministro de Minas y Energia, los informes que soliciten,
y proporcionar a las demas autoridades u organismos publicos la informacién que deba ser
suministrada de conformidad con la ley.

15. Convocar al Consejo Directivo y asistir a sus reuniones ordinarias y extraordinarias.

16. Disponer y orientar la administracién de los bienes muebles e inmuebles que pasen a la
Nacidn por finalizacién de los contratos de concesidn y demas titulos mineros en que apli-
que clausula de reversion.
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17. Disefiar, implementar, evaluar y divulgar estrategias de promocidn de la exploracién y ex-
plotacién de minerales.

18. Apoyar al Ministerio de Minas y Energia, cuando lo solicite, en la solucidn de conflictos ori-
ginados en el otorgamiento de concesiones superpuestas para el aprovechamiento de re-
cursos del subsuelo.

19. Implementar, mantener y mejorar el sistema integrado de gestién institucional de la Agen-
cia Nacional de Mineria.

20. Distribuir entre las diferentes dependencias de la Agencia Nacional de Mineria, AMN, las
funciones y competencias que la ley le otorgue a la entidad cuando las mismas no estén
asignadas expresamente a alguna de ellas.

21. Las demas que se le asignen de conformidad con la ley.

Que, durante los periodos del 25 de agosto de 2022 al 11 de septiembre de 2022 y del 12 de
septiembre de 2022 al 17 de octubre de 2022, desempeid en Encargo el empleo de libre
nombramiento y remocidn denominado Vicepresidente de Agencia, Cédigo E2 - Grado 05, de Ia
Vicepresidencia Administrativa y Financiera, cuyo propdsito principal es “Dirigir el desarrollo de
estrategias y lineamientos para la administracion y ejecucion de las politicas de talento humano, los
recursos fisicos, financieros, la contratacion institucional, el control interno disciplinario, y coordinar
la planeacion para el cumplimiento de la mision institucional”, desarrollando las siguientes funciones
del empleo 188 establecidas en el Manual de Funciones contenido en el Anexo de la Resolucién 34

del 18 de enero de 2021:

1. Dirigir la ejecucidn de politicas, planes, programas, procesos y actividades relacionadas
con los asuntos de caracter administrativo, financiero, de contratacion, servicios adminis-
trativos, talento humano, de planeacidn y control interno disciplinario de la Agencia de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

2. Asesorar al Presidente de la Agencia en la formulacion de politicas, normas, planes, pro-
gramas, proyectos y procedimientos para la administracion del talento humano, los servi-
cios administrativos, financieros, de contratacién publica y de planeacién.

3. Disefar politicas, definir planes e impartir directrices para el desarrollo de las actividades
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de talento humano, de administracién de personal, seguridad y salud en el trabajo y rela-
ciones laborales de los servidores publicos de la Agencia, de la administracién de la infra-
estructura fisica garantizando su adecuado funcionamiento y de la administracién de los
bienes a cargo de la Entidad de conformidad con la normativa vigente.

4. Establecer los lineamientos necesarios para la adopcion de los procedimientos necesarios
para resolver los tramites que sean de competencia de la Vicepresidencia.

5. Dirigiry coordinar la elaboracién y ejecucién del Plan de Compras de la Agencia de acuerdo
con las necesidades de adquisicidn y suministro de bienes y servicios.

6. Dirigir y controlar los procesos de contratacion publica de la Agencia de acuerdo con las
necesidades de las diferentes dependencias de la Agencia.

7. Elaborar en coordinacion con las dependencias de la Agencia Nacional de Mineria el Plan
estratégico Institucional, con sujecion al Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Operativo
Anual y Plurianual, para someterlos a aprobacién del Consejo Directivo.

8. Disefar y coordinar el proceso de planificacion de la Agencia Nacional de Mineria en los
aspectos técnicos, econdmicos y administrativos.

9. Dirigir y coordinar las acciones necesarias para la preparacion, presentacion e inscripcion
de proyectos ante los organismos de asistencia técnica y cooperacién nacional e interna-
cional en asuntos de competencia de la Agencia Nacional de Mineria.

10. Validar los indicadores de gestidn, producto y resultado y hacer el seguimiento a través de
los sistemas establecidos para el efecto de acuerdo con los procedimientos institucionales.

11. Dirigir la elaboracién y ejecucion del plan financiero de fuentes y usos de recursos de la
Entidad, efectuar su seguimiento y proponer los correctivos necesarios conforme al pre-
supuesto de la Entidad.

12. Verificar la ejecucién de las metas fisicas y presupuestales establecidas en los planes, pro-
gramas y proyectos y proponer los ajustes que sean necesarios para su aprobacion.

13. Adelantar las acciones necesarias tendientes al pago de las sentencias judiciales en contra
de la Agencia, cuando fuere el caso segun la legislacién que aplique.

14. Coordinar las investigaciones de cardcter disciplinario que se adelanten contra funciona-
rios de la Agencia Nacional de Mineria y fallar en primera instancia de conformidad con las

disposiciones contenidas en la normativa vigente.
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15. Dirigir la ejecucién de las metas del sistema de desarrollo administrativo conforme al plan
estratégico.

16. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su co-
rrecta ejecucion y aplicar los principios de la funcién administrativa en el ejercicio de su
empleo.

17. Promover y desarrollar la implementacidon, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado
de Gestidn de la dependencia.

18. Las demas que se le asignen por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del

empleo y el area de desempeno.

Que, desde el 18 de enero de 2021 hasta el 3 de noviembre de 2022, desempefié el empleo de libre
nombramiento y remocidn denominado Gerente de Proyectos, Cédigo G2 - Grado 09, asignado a
la Vicepresidencia de Contratacién y Titulacidn, perteneciente al Grupo Despacho de la
Vicepresidencia de Contratacidn y Titulacion, cuyo propdsito principal es “Asesorar, implementar
y controlar la operacion de la Contratacion y Titulacion Minera, respecto de los procesos de
otorgamiento de solicitudes de titulos mineros de acuerdo con la normatividad aplicable, los
lineamientos gubernamentales e institucionales y los procedimientos correspondientes para
garantizar la eficiencia y transparencia de los procesos de concesion minera en el pais”,
desarrollando las siguientes funciones del empleo 45 establecidas en el Manual de Funciones

contenido en el Anexo de la Resolucion 34 del 18 de enero de 2021:

1. Controlar el proceso de titulacién y de otorgamiento de concesiones mineras, de acuerdo
con la normatividad vigente.

2. Controlar los expedientes de solicitudes mineras que se encuentren bajo la competencia de
su dependencia, de acuerdo con los procedimientos correspondientes.

3. Aprobar o rechazar las solicitudes y expedir los actos administrativos relacionados con el
tramite de las solicitudes mineras, teniendo en cuenta la normatividad aplicable.

4. Liderar metodologias y estrategias encaminadas a optimizar la informacion y manejo de los

sistemas de informacion del proceso, teniendo en cuenta directrices institucionales.
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10.

11.

12.

13.

14.

Asegurar la adopcién, aplicacién y actualizacién de los procesos y procedimientos
relacionados con la contratacion y titulacion minera, teniendo en cuenta lineamientos
institucionales aplicables.

Monitorear mensualmente la gestidn realizada en la contratacion minera, teniendo en
cuenta los indicadores establecidos.

Resolver las consultas relacionadas con la contratacion y titulacion minera, segun
requerimientos de las diferentes dependencias, la autoridad minera, Ministerios, entes de
control, entidades territoriales y demas entidades oficiales, asi como de personas naturales
y juridicas particulares dentro de las competencias de la autoridad minera.

Suscribir los actos administrativos relacionados con el trdmite de las solicitudes mineras y
responder los derechos de peticién que requiera la dependencia, en el marco legal
correspondiente.

Liderary realizar las actividades necesarias para desarrollar el programa de relacionamiento
con el territorio.

Formular planes, programas y proyectos afines a su dependencia teniendo en cuenta las
directrices recibidas por parte de la Presidencia.

Asesorar a la Presidencia y demdas miembros del equipo directivo en la formulacién y
coordinacion de las politicas y planes relacionados con la gestidon gerencial de la Agencia,
absolviendo las consultas, prestando la asistencia técnica y aportando los elementos de
juicio para la toma de decisiones, en consonancia con el Plan Nacional de Desarrollo.
AsesoraralaPresidenciaenproyecciéndepoliticasyelaboraciondeestrategiasdecaracteradmi
nistrativoyorganizacionalparaelmejoramientodelagestidninternade la Agencia, conforme a
los lineamientos del sector.

Asesorar a la Alta Direccién de la Agencia en las orientaciones y decisiones relacionadas con
el entorno politico, que afecten las actividades propias del sector minero alineadas, con las
disposiciones del sector

Preparar, revisar y conceptuar sobre los actos administrativos, los decretos, circulares o
instructivos concernientes a la Presidencia de la Agencia, Vicepresidencias y Oficinas

Asesoras, de acuerdo con la normatividad vigente.
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15. Proyectar respuesta a las solicitudes de personas naturales o juridicas en relacidon con temas
de competencia de la Presidencia de la Agencia, conforme a los procedimientos y normas
vigentes sobre la materia.

16. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y
periodicidad requeridas.

17. Guardar la reserva y confidencialidad de los procesos que le sean asignados, de acuerdo a
las directrices recibidas por parte de la Presidencia.

18. Ejercerelautocontrolentodaslasfuncionesqueleseanasignadasparagarantizarsucorrectaejec
uciényaplicarlosprincipiosdelafunciénadministrativaenelejercicio de su empleo.

19. Promover y desarrollar la implementacidn, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado
de Gestién de la dependencia.

Las demds que se le asignen por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del

empleo y el area de desempeno.

Que, del 1 de septiembre de 2021 al 21 de septiembre de 2021, del 30 de diciembre de 2021 al 7 de
enero de 2022, y del 08 de abril de 2022 al 13 de abril de 2022, sin separarse de su empleo, se le
designé como Coordinadora del Grupo de Contratacion Minera de la Vicepresidencia de
Contratacion y Titulacion, desarrollando las siguientes funciones establecidas en los Articulos 7 y

27 de la Resolucién 206 del 22 de marzo de 2013, asi:

Articulo 7. Grupo de Contratacién Minera. Son funciones de este Grupo Interno de Trabajo las

siguientes:

1. Realizar la evaluacion técnica, juridica, y econdmica de las solicitudes mineras, en los tér-
minos que establezca la ley.

2. Adelanta las visitas de verificacién de existencia de mineria de acuerdo con las normas
vigentes y elaborar los informes pertinentes.

3. Proyectar los actos administrativos relacionados con los asuntos de contrataciéon minera.

4. Proyectar las minutas de contratos de concesién minea.

5. Proyectar la respuesta a los recursos de reposicién y oposiciones administrativas que sean

interpuestas ante las decisiones proferidas en el marco de su competencia.
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6. Efectuar los requerimientos a que haya lugar en el tramite de solicitudes de contratacién
minera, de acuerdo con la normatividad que resulte aplicable.

7. Efectuar el proceso de reconstruccién de expedientes y elaborar los actos administrativos
requeridos como parte del tramite.

8. Adelantar el tramite para hacer efectivo el derecho de prelacién que le asiste a los Grupos
Etnicos beneficios por la declaratoria de zonas mineras.

9. Adelantar el tramite y elaborar los actos a que haya lugar para las concesiones concurren-
tes a las que se refiere el articulo 63 del cédigo de Minas, o la norma que lo modifique,
aclare p sustituya.

10. Dar respuesta a los derechos de peticidn y de mas solicitudes, que sean de su competencia.

11. Las demas que por su naturaleza sean afines con las descritas anteriormente.

Articulo 27. De las funciones generales de los coordinadores de los grupos internos de
trabajos. Sin perjuicio de las funciones particulares que determinen los Vicepresidentes y/o los
Jefes de Oficina, seran funciones generales de los Coordinadores de los Grupos Internos de

trabajo las siguientes:

1. Coordinar la ejecuciéon de las funciones del Grupo Interno de Trabajo a su cargo.

2. Formular planes, programas y proyectos para la ejecucidn de las funciones del Grupo In-
terno de Trabajo, cuando a ello haya lugar, y realizar el seguimiento a su ejecucion.

3. Formulary generar los indicadores de gestidn periddicamente relacionados con los asuntos
del Grupo Interno de Trabajo.

4. Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Ges-
tion Institucional, MECl y Sistema de Gestion de la Calidad.

5. Responder por el archivo de gestidn de su area.

6. Supervisar, dirigir y controlar el personal a cargo.

7. Preparary presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y
periodicidad requeridas.

8. Proponer indicadores y mediciones sobre el cumplimiento de metas y logros institucionales

de conformidad con los lineamientos impartidos para el efecto.
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Las demds que garanticen la debida ejecucion de las funciones del respectivo Grupo Interno

de Trabajo.

Que, del 07 de julio de 2021 hasta el 23 de junio de 2022 y del 1 de julio de 2022 al 08 de septiembre

de 2022, sin separarse de su empleo, se le designd como Coordinadora del Grupo de Catastro y

Registro Minero de la Vicepresidencia de Contratacion y Titulacidn, desarrollando las siguientes

funciones establecidas en los Articulos 8 y 27 de la Resolucion 206 del 22 de marzo de 2013, asi:

Articulo 8. Grupo de Catastro y Registro Minero Nacional. Son funciones de este Grupo Interno

de Trabajo las siguientes:

9.

Administrar la informacién del catastro minero nacional y su correspondiente actualizacién.
Efectuar la inscripcidn de los actos administrativos y demas sujetos a registro en el Registro
Minero Nacional, en los términos establecidos por la Ley.

Evaluar la efectividad del sistema de informacién que soporta el Catastro y Registro Minero
Nacional y proponer las mejoras necesarias.

Certificar la titularidad minera y remitir la constancia a la autoridad correspondiente cuando
le sea solicitado.

Expedir las certificaciones relacionadas con la informacidén que reposa en el Catastro y Re-
gistro Minero Nacional.

Realizar el archivo de las solicitudes mineras que se encuentren ejecutoriadas.

Apoyar en la delimitacidn y declaracidn de areas mineras estratégicas, zonas de reserva es-
pecial, de comunidades étnicas y demas contempladas en la ley.

Evaluar, a través de los informes que rindan mensualmente las gobernaciones, el desem-
pefio de las funciones que les compete como autoridades mineras delegadas en desarrollo
de los programas de legalizacidon minera.

Dar respuesta a los derechos de peticién y demas solicitudes, que sean de su competencia.

10. Las demas que por su naturaleza sean afines con las descritas anteriormente

Articulo 27. De las funciones generales de los coordinadores de los grupos internos de

trabajos. Sin perjuicio de las funciones particulares que determinen los Vicepresidentes y/o los
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Jefes de Oficina, seran funciones generales de los Coordinadores de los Grupos Internos de

trabajo las siguientes:

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Coordinar la ejecucidn de las funciones del Grupo Interno de Trabajo a su cargo.

Formular planes, programas y proyectos para la ejecucién de las funciones del Grupo In-
terno de Trabajo, cuando a ello haya lugar, y realizar el seguimiento a su ejecucion.
Formulary generar los indicadores de gestidn periddicamente relacionados con los asuntos
del Grupo Interno de Trabajo.

Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Ges-
tion Institucional, MECl y Sistema de Gestion de la Calidad.

Responder por el archivo de gestién de su area.

Supervisar, dirigir y controlar el personal a cargo.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y
periodicidad requeridas.

Proponer indicadores y mediciones sobre el cumplimiento de metas y logros institucionales
de conformidad con los lineamientos impartidos para el efecto.

Las demas que garanticen la debida ejecucién de las funciones del respectivo Grupo Interno

de Trabajo.

Que el horario laboral de la Agencia Nacional de Mineria es de lunes a viernes desde las 7:30 a.m.

hasta las 4:30 p.m.

La presente se expide en Bogota D.C., a los 10 dias del mes de marzo de 2023, a solicitud de la

interesada.

ESPER f MANCA
A

Proyectd: Liseth Roa Yaguara
Revisé: Jorge Serrato Salazar

Avenida Calle 26 No 59-51. Pisos 8, 9 y 10.

MINISTERIO DE MINAS Y PBX: (571) 2201999
ENERGIA Bogotd D.C. www.anm.gov.co

AGENCIA NACIONAL DE
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DE LA SECRETARIA GENERAL
DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, EN EJERCICIO DE LA DELEGACION
OTORGADA MEDIANTE RESOLUCION N° 000333 DEL 08 DE AGOSTO DE 2014.

HACE CONSTAR:

Que una vez verificada la informacion que reposa en los archivos del Grupo Contratacién del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, se pudo constatar que entre el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y
ANA MARIA GONZALEZ BORRERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.701.889 expedida
Bogota D.C, se celebro la contratacidn que se relaciona a continuacion:

N° DE CONTRATO

CLASE DE CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE

20200342

PRESTACION DE SERVICIOS NACION - Ministerio de

PROFESIONALES Agricultura y Desarrollo Rural

OBJETO

Prestar sus servicios profesionales juridicos para el mejoramiento de la sostenibilidad de la
produccion agropecuaria e implementacion de iniciativas climaticamente inteligentes en el sector.

FECHA DE FIRMA

23 de mayo de 2020

OBLIGACIONES

1. Estructurar y emitir conceptos juridicos respecto a iniciativas
normativas y politicas relacionadas con el objeto del contrato y las
que sean requeridas por el Director de Innovacion, Desarrollo
Tecnoldgico y Proteccion Sanitaria. 2 Proyectar las respuestas a los
requerimientos y/o consultas efectuadas por las dependencias del
Ministerio u organismos de control, relacionadas con el objeto del
contrato y las que sean designadas por la Direccion de Innovacion,
Desarrollo Tecnoldgico y Proteccion Sanitaria 3 Asistir a las mesas
técnicas de priorizacion y analisis juridico de los actos
administrativos en temas de la Direccion de innovacion desarrollo y
proteccion sanitaria relacionados con el objeto del contrato 4.
Coordinar con la Oficina Asesora Juridica la implementacién de los
cambios normativos, procedimentales e institucionales que se
requieran para el logro de los objetivos y metas de sostenibilidad
ambiental y cambio climatico de la direccion de innovacion
desarrollo tecnoldgico y proteccion sanitaria. 5. Promover la
articulacion con las entidades del Sector Agropecuario, Pesquero y
de Desarrollo Rural para el cumplimiento de las ordenes
administrativas, judiciales y/o requerimientos de los entes de control
relacionadas con los temas relacionados con el objeto del contrato
y que sean de competencia de la direccion de innovacion desarrollo

Avenida Jimenez N°. 7A -17. Correspondencia y Atencién al Ciudadano: Carrera 8 N°12B - 3], Piso 5 Codigo Postal N2 11171

PBX (+571)2543300
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tecnoldgico y proteccion sanitaria 6. Apoyar el seguimiento juridico
a la implementacion y manejo tecnificado de sistemas de
produccion ganaderos de manera integral a partir de modelos
agrosilvopastoriles 7. Contribuir desde el aspecto juridico a la
apropiacion de capacidades en el uso y aplicacion de los
instrumentos de planificacion orientados al uso racional y sostenible
de los recursos naturales y ecosistemas de importancia estratégica

VALOR INICIAL

SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCO MIL PESOS
($72.105.000) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION

Hasta el 20 de diciembre de 2020

ACLARACION

CLAUSULA PRIMERA. La clausula Cuarta del Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales No. 20200342 quedara asi:
“El valor del contrato es hasta por la suma de SETENTA Y DOS
MILLONES CIENTO CINCO MIL PESOS ($72.105.000) M/CTE
incluido IVA cuando a ello haya lugar. Que tratandose de un
contrato con recursos de inversion, el objeto de gasto del mismo se
enmarca dentro de las actividades y/o componentes registrados en
la Ficha Estadisticas Bésicas de Inversion — EBI, debidamente
registradas y viabilizadas en el Banco de Proyectos de Inversion
Nacional — BPIN del Departamento Nacional de Planeacion — DNP
BPIN 2019011000193 “desarrollo de iniciativas climaticamente
inteligentes para la adaptacion al cambio climatico y la
sostenibilidad en sistemas productivos agropecuarios priorizados
(arroz, maiz, banano, cafia de azlcar, papa y ganaderia bovina).
nacional” 2018011000228 “mejoramiento de la sostenibilidad de la
producciéon agropecuaria frente a los fendmenos climaticos
nacional’, y se encuentra respaldado en el CDP:

CESION

ANA MARIA GONZALEZ BORRERO cede a MIRYAM PILAR
GARNICA QUEVEDO el 01 de octubre de 2020.

AUSENCIA DE PRESTACIONES: Por el presente Contrato, EL CONTRATISTA no adquiere vinculo
laboral alguno con EL MINISTERIO y es el Unico responsable de la prestacién del servicio. En
consecuencia, y de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, no tendra derecho al reconocimiento de ningun otro emolumento distinto al pago del valor
determinado en la Clausula Quinta de este Contrato

Avenida Jimenez N°. 7A -17. Correspondencia y Atencién al Ciudadano: Carrera 8 N°12B - 3], Piso 5 Codigo Postal N° 71
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La presente certificacion se expide a solicitud de ANA MARIA GONZALEZ BORRERO, en Bogota, D.C., a
los 05 dias del mes de octubre de 2020.

9

MARTHAC. A DE M.
Coordinadora Grupo Contratacion

Proyectd:ORivera ofe
Reviso: CSoto(*, .|
\
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LA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO DE
BOGOTA D.C.

CERTIFICA

Que ANA MARIA GONZALEZ BORRERO, identificada con cédula de ciudadania No.52.701.888, ingres6 a la
Secretaria Distrital de Gobierno el 26 de febrero de 2019, en el cargo de DIRECTOR TECNICO CODIGO 009
GRADO 07 de la Direccion de Derechos Humanos, labord hasta el 1 de marzo de 2020.

FUNCIONES ASIGNADAS AL CARGO DE DIRECTOR TECNICO CODIGO 008 GRADO 07 - DIRECCION DE
DERECHOS HUMANOS - RES.0277/2018.

1. Organizar y coordinar la defensa, proteccion, y promocitn de los derechos y libertades constitucionalas
de los habitantes en todo el territorio distrital, de conformidad con el marco nermativo vigente.

2. Analizar y evaluar el impacto, pertinencia y oportunidad de las politicas y estrategias distritales para
prorover el desarrollo de los derechos humanos en el territorio y emitir las recomendaciones y
orientacionas para focalizar su gestidn, de confocrmidad con los lineamienios establecidos.

3. Formular, implementar v evaluar las politicas piblicas distritales que propendan por la prevencién de
vuineraciones a los derechas humanos de los habitantes en el Distrito Capital vy faciliten su promocién y
proteccion, de conformidad con el marce normative vigente.

4, Dirigir las politicas que faciliten la promocién de los derechos humanos y la garantia de derechos v
libertades individuales en el Distrito Capital, de conformidad con el marco normativo vigente.

5. Articular y coordinar los planes, programas y proyectos distritales para la prevencién a ia vulneracion
de derechos humanos y la mitigacidn de los riesgos relacionados en el territorio, de acuerdo a los
parametros establecidos.

6. Orientar y coordinar el funcionamiento del Sistema Distrital de Derechos Humanos, conforme a los
procedimientos establecidos.

7. Direccionar y hacer seguimiento a [as quejas y denunclas que se presenten por presuntas vulneraciones
a los derechos humanos, coordinar lo pertinente con los organismos de investigacion y control, v
adeptar las medidas a las que haya lugar, atendiendo los lineamientos distritales en materia.

8. Priorizar y definir las rutas para la atencién a poblaciones de especial proteccidn, orientande las
acciones al restablecimiento de derechos, conforme a las directrices establecidas.

9. Coordinar las relaciones y alianzas con entidades puablicas y privadas del nivel nacional y local,
organismos internacionales, sociedad civil y demads actores politicos, encaminadas a la garantia de los
derechos humanoes en la ciudad, conforme a las directrices sefialadas.

10. Dirigir, orientar y controlar el desarrolle de los planes y programas y proyectos a cargo de sus
dependencias, de conformidad con los procedimientos establecidos.

11. Desempefiar las demés que le sean asignadas y que correspondan al propdsito dal cargo.

Mediante Regolucién No. 0234 del 12 de abril de 2019, fue encargada de [as funciones del empleo de JEFE DE
OFICINA CODIGO 006 GRADO 07- OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS, del 22 al 26 de abril de
2019, durante la ausencia de 1a titular.

FUNCIONES ASIGNADAS Al. CARGO DE JEFE DE OFICINA 006 — 07- OFICINA DE ASUNTOS
DISCIPLINARIOS- RES. 277/18

1. Adelantar la indagacidn preliminar, fa investigacién formal y fallar en primera instancia los procesos
disciplinarios contra los/as servidoresfas y ex servidores/as de ia entidad, v los Alcaldes Locales y ex
Alcaldes Locales, de conformidad con el Cddigo Unico Disciphinario v demads disposiciones vigentes
sobre la materia.

2. Efectuar e] seguimiento a [a ejecucion de las sanciones que se impongan a los servidores(as) vy ex
servidores/as piblicos de |a entidad, de manera oportuna y eficaz.

3. Promover la disciplina preventiva en la entidad, de manera oportuna vy eficaz, con el fin de evitar la
ocurrencia de faltas disciplinarias.

4, Impiementar y promover la actualizacidn dal Sistema de Informacién Discipiinaria de la Entidad.

Edificio Liévanc
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5. Fijar procedimientos operativos disciplinarios acorde con las pautas sefialadas por [a Direccién Distrital
de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital o quien haga sus veces.

6. Preparar infarmes y estadisticas que requiera el Secretario Distrital de Gobierno, la Secretaria luridica
Distrital, asi como los Organismos Judiciales y de Control del Estado, en los asuntos de su competencia.

7. Orientar y capacitar a los servidoras piiblicos de ia Secretaria en la prevencion de faltas disciplinarias
en aplicacion de las politicas que en materia disciplinaria se expidan por parte de la Secretaria Juridica
Distrital.

B. Generar acciones y estrategias para la prevencion de la ocurrencia de conductas disciplinarias en la
entidad de conformidad con los lineamientos impartidos por la Secretaria Juridica Distrital la Personeria
de Bogotad, |la Procuraduria General de la Nacién ¢ las entidades que hagan sus veces.

9. Atender las peticiones v requerimientos relacionados con asuntos de su competencia, de conformidad
con los procedimientos establecidos.10. Desemnpefiar las demas sefialadas en la constitucidn, fa Ley, y
las disposiciones gque se determinen en la entidad o dependencia & su cargo.

Mediante Resolucion No, 0333 del 20 de maye de 2019, fue encargada de las funciones del empleo de
CONSEJERO DE JUSTICIA CODIGO 032 - GRADO 06, del 21 de mayo ai 10 de septiembre de 2019,
mientras se proveia el ampleo.

FUNCIONES ASIGNADAS AL CARGO DE CONSEJERO DE JUSTICIA CODIGO 032 - GRADO 06- RES,
277/18

1. Conocer en dnica instancia de Jos impedimentos y recusaciones de les Inspectores de Policia vy Alcaldes
Localas conforme a la normatividad legal vigente,

2. Conocer en Gnica instancia de fcs conflictos de competencia que se susciten entre los Inspectores de
Policia v las Alcaldes Locales conforme a la normatividad legal vigente. _

3. Conocer en segunda instancia de los procesos de policia salvo las excepciones de ley conforme a la
normatividad legal vigente.

4. Conocer de tas apelaciones formuladas contra las medidas correctivas que impongan los comandantes
de estaciones de policia, de conformidad con la normatividad apilicable 5. Proponer la formulacién y
adopcion de politicas, programas y proyectos tendientes al mejoramiento vy aplicacion de la justicia
policiva en el distrito capital conforme a la normatividad tegal vigente,

6. Elaborar la ponencia de los asuntos puestos a su consideracion y sustentar su decision en la sala, de
acuerdo a los procedimientos establecidos,

7. Ejercer las funciones que e confiera la ley, la normatividad distrital v las demds asignadas,
correspondientes al propdsito del cargo.

Mediante Resolucion No. 1267 del 3 de septiembre de 2019, fue designada como presidente encargada del
Consejo de Justicia del 3 al 10 de septiembre de 2019, durante las vacaciones de a titular.

Mediante Resofucion No. 1627 del 20 de diciembre de 2019, fue encargada de las funclones del empleo de
SUBDIRECTOR TECNICO CODIGO 068 GRADC 06 — SUBDIRECCION DPE ASUNTOS ETNICOS, del 23 de
diciembre de 2019 al 13 de enerc de 2020, mientras se provela el cargo.

FUNCIONES ASIGNADAS AL CARGO DE SUBDIRECTOR TECNICO CODIGO 068 GRADO 06 -
SUBDIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS - RES, 277/18

1. Dirigir las politicas, acciones y programas orientados a las comunidades étnicas residentes en Bogota,
con el fin de definir e identificar las lineas a seguir en materia de promocién y garantia de los derechos
y libertades individuales y colectivas, proteccion de sus costumbres, tradiciones y cultura de acuerdo a
lo previsto en la Ley.

2. Formular y ejecutar proyectos y programas tendientes a fa reconstruccion de las memorias ancestrales
v de autg-reconocimiente de las comunidades étnicas residentes en Bogotd para fomentar una cultura
no discriminateria v el respeto por las costumbres y cosmovisiones de estes grupos, de conformidad
con el Plan de Desarrollo Distrital v la normatividad vigente,

3. Coordinar Interinstitucionalmente las politicas publicas gue integren la poblacién étnica residente en
Bogota de aciierdo a lo previsto en la Ley.

4. Progiciar convenios de cooperacion naciona! e internacional dirigida a la poblacion étnica residente en
Bogota de forma eficaz y de acuerdo a lo previsto en la Ley.

Edificio Liévano
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Adetantar las gestiones interinstitucionales necesarias para lograr la implementacién de programas,
proyectos y actividades relacionadas con la atencidn a las minorias étnicas, con la eficiencia requerida.

Dirigir la investigacidn y formacion orientadas al estudio de las realidades y potencialidades de las
comunidades étnicas residentes en Bogotd, con el fin de que se facilite su desarrollc econémice,
politico, cultural y social, con oportunidad.

Dirigir la formulacién e implementacion del plan de gestion y de los planes de accién de la Direccién,
acordes con los lineamientos emitidos por el Sacretario de Gobierno, ton Iz oportunidad requerida.

Desemnpefiar las demés que le sean asignadas y que correspondan al propésito del cargo.

Que ANA MARIA GONZALEZ BORRERQC, labord con la Secretaria Distrital de Gobierno, hasta el 1 de marzo de
2020, se encontraba vinculada a la entidad, por una relacién legal y reglamentaria mediante Nombramiento

Ordinario.

Se expide a solicitud del interesado a los seis {6} dias del mes de mayo de dos mil veinte (2020).

/ RTHA LILIANA SOTO IGUARAN
Elabaré: Xarina Echeverry- Contratista

Revisg: Rosalba Sdenz Gomez - ProfEsinnal‘%spedailzado

Edificic Liévano

Calle 11 No. B -17 sdiao: " K
Cédigo Postal: 111711 Codigo: GC0 %EZ:ET g
Tel. 3387000 - 3820680 Vigencia desde: 15 de agosto de 2018

Informacion Linea 195
www.gobizmobogota.gov.co



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

[}
¢
\

DE TILRRAS

o‘i’c.
PN UNiDaD
‘\ﬁ;‘ DL RESTITUCION PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

LA COORDINACION DEL GRUPO DE GESTION EN CONTRATACION E INTELIGENCIA
DE MERCADO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

CERTIFICA:

Que entre La Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucién de Tierras Despojadas identificada
con NIT No.900498879 — 9 y ANA MARIA GONZALEZ BORRERO quien se identifica con la cédula de ciudadania
No. 52.701.889, se suscribi6 el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios:

CONTRATO No. 488 DE 2019.

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para gestionar,
acompafiar y apoyar, los asuntos relacionados con el cumplimiento y monitoreo de las érdenes impartidas por los
Jueces y Magistrados de Restitucidn de Tierras, en especial aguellas cuyo cumplimiento corresponda a la Unidad,
asi como aquellas actividades relacionadas con la articulacién interinstitucional de la Unidad, bajo los lineamientos
dados por la Subdireccion General, asi como ejercer la supervision que le sea designada bajo los paréametros
definidos por la Ley 1474 de 2011,

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Gestionar, acompanar y apoyar al Equipo Posfallo en las actividades de articulacién interinstitucional
principalmente aquellas orientadas al efectivo cumplimiento de las érdenes impartidas los Jueces y
Magistrados de Restitucién de Tierras.

2. Gestionar, acompanar y apoyar al Equipo Posfallo en las actividades de monitoreo en relacion a las
6rdenes impartidas por los Jueces y Magistrados de Restitucion en especial la gestion respecto de las
medidas complementarias en cuya implementacién intervenga la UAEGRTD o sus grupos de trabajo, en
las lineas de Vivienda, Proyectos Productivos y demas medidas a carge del Fondo.

3. Gestionar, acompafiar y apoyar la elaboracién de informes relacionados con los avances en el
cumplimiento de érdenes a cargo de la UNIDAD, sin que ello implique la representacion judicial de la
entidad.

4. Apoyar la implementacion del Sistema de Gestién en relacién con ios procesos de gestién Posfallo y
articulacién interinstitucional. ’

5 Apoyar y acompafar, cuando se requiera la lectura, andlisis y sistematizacion de las providencias
proferidas por los Jueces y/o Magistrados Especializados en Restitucion de Tierras, asi mismo velar por
su permanente actualizacion.

8. Apovar la elaboracién de conceptos y el andlisis de documentos relacionados con el objeto del presente
contrato de conformidad con lo solicitado por el supervisor (a) del contrato.

7. Proyectar y/o suscribir los actos administrativos, memorandos, comunicaciones o respuesta de derechos
de peticién que se requieren en cumplimiento del presente contrato.

8. Controlar que los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
ejecucidon del presente contrato, sean archivados y custodiados.

Mingcultar

Unidad Administrativa Especial de Gestién de Restitucién de Tierras Despojadas - Sede Cenlral
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CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

9. Asistir a las reuniones internas y externas a las que sea delegado o convocado, para los fines del presente
contrato, asi como a las audiencias de seguimiento a las que sea delegado por el supervisor (a) del
contrato.

10. Contar con disponibilidad para viajar a las regiones en donde se encuentran las Direcciones Territoriales
de la Unidad, a efectos de realizar las gestiones que la Subdireccién General a través de la Coordinacion
Posfallo encuentre pertinente dentro de sus competencias.

11, Realizar la supervision de los contratos y/o convenios que le sean designados, de acuerdo con las
actividades a desarrollar en el marco de su objeto contractual.

12. Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato

FECHA DE INICIO: 19 de enero de 2018.

FECHA DE TERMINACION: 25 de febrero de 2018.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: § 10.942.577

VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: § 6.565.546.

ESTADO: Terminado.

La presente certificacion se efectda por solicitud del contratista en virtud del vinculo contractual con la Unidad
dando fe de los negocios juridicos celebrados en el marco de la justificacién y estudios previos presentados junto
con la solicitud de contratacién, en el gjercicio de |la autonomia de la veluntad de las partes, sin que ello conlleve

al reconocimiento o vinculo diferente al suscrito entre estos.

La presente certificacion se expide en Bogotd D.C., el 28 de febrero de 2019,

ECTORHERNANDO ACOSAA JIMENEZ
%Elabom: Sammy Gomez

aviso: Haither Valero.

Unidad Administrafiva Especial de Gestién de Restitucién de Tierras Despojodas - Sede Central

Avenida Calle 26 No. 85b - 09 Teléfonos (57 1) 3770200 Ext: 1275 Bogota, D.C.. - Colombia
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LA COORDINACION DEL GRUPO DE GESTION EN CONTRATACION E INTELIGENCIA DE
MERCADO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE
TIERRAS DESPOJADAS

CERTIFICA:

Que entre La Unidad Administrativa Especial de Gestién de Restitucién de Tierras Despojadas
identificada con NIT No.900498879 — 9 y ANA MARIA GONZALEZ BORRERO quien se identifica con
la cédula de ciudadania No. 52.701.889, se suscribieron los siguientes Contratos de Prestacién de
Servicios:

CONTRATO No. 445 DE 2018.

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa, para
gestionar, acompafar y apoyar, los asuntos relacionados con el cumplimiento y monitoreo de las
érdenes impartidas por los Jueces y Magistrados de Restituciéon de Tierras, en especial aquellas cuyo
cumplimiento corresponda a la Unidad, asi como aquellas actividades relacionadas con la articulacion
interinstitucional de la Unidad, bajo los lineamientos dados por la Coordinaciéon Nacional Posfallo, asi
como ejercer la supervisién que le sea designada bajo los parametros definidos por la Ley 1474 de
2011,

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Gestionar, acompadar y apoyar a la Coordinacion Posfallo en las actividades de articulacion
interinstitucional principalmente aquellas orientadas al efectivo cumplimiento de las érdenes
impartidas los Jueces y Magistrados de Restitucion de Tierras.

2. Gestionar, acompafiar y apoyar a la Coordinacién Posfallo en las actividades de seguimiento
en relacién a las 6rdenes impartidas por los Jueces y Magistrados de Restitucion en especial ia
gestion respecto de las medidas complementarias en cuya implementacion intervenga la
UAEGRTD o sus grupos de trabajo.

3. Gestionar, acompanar y apoyar la elaboracién de informes relacionados con los avances en el
cumplimiento de érdenes a cargo de la UNIDAD.

4. Apoyar la implementacion del Sistema de Gestion en relacién con los procesos de gestion
posfallo y articulacién interinstitucional.

5. Apoyar y acompafar, cuando se requiera la lectura, andlisis y sistematizacion de las
providencias proferidas por los Jueces y/o Magistrados Especializados en Restitucion de
Tierras, asi mismo velar por su permanente actualizacion.

6. Apoyar la elaboracién de conceptos y la realizacion del analisis de documentos relacionados
con el objeto del presente contrato de conformidad con lo solicitado por el supervisor (a) del
contrato.

7. Apoyar la elaboracion de informes ejecutivos a partir del monitoreo a las direcciones territoriales
en lo que al cumplimiento de érdenes y/o articulacion interinstitucional se
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8. Proyectar y/o suscribir los actos administrativos, memorandos, comunicaciones o respuesta de
derechos de peticion que se requieren en cumplimiento de las funciones de la Subdireccion
General, de acuerdo a los requerimientos del supervisor (a) del contrato.

9. Controlar que los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para
la ejecucién del presente contrato, sean archivados y custodiados.

10. Asistir a las reuniones internas.y externas a las que sea delegado o convocado, para los fines
del presente contrato, asi como a las audiencias de seguimiento a las que sea delegado por el
supervisor (a) del contrato.

11. Contar con disponibilidad para viajar a las regiones en donde se encuentran las Direcciones
Territoriales de la Unidad, a efectos de realizar las gestiones que la Subdireccion General a
través de la Coordinacién Posfallo encuentre pertinente dentro de sus competencias.

12. Realizar la supervisién de los contratos y/o convenios que le sean designados, de acuerdo con
las actividades a desarrollar en el marco de su objeto contractual. (solo para los contratos de
prestacién de servicios profesionales)

13. Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato.

FECHA DE SUSCRIPCION: 15 de enero de 2018.

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2018.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 78.786.552. -

VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: § 6.565.546.

ESTADO: Vigente.

CONTRATO No. 1841 DE 2017.

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa, para
acompafiar y apoyar, desde la perspectiva juridica, os asuntos relacionados con las érdenes impartidas
por los jueces y magistrados de restitucion de tierras en cuyo cumplimiento corresponda a la Unidad,
asi como aquellas actividades relacionados coh la articulacién interinstitucional de la Unidad, bajo los
lineamientos dados por la coordinacién nacional posfallo, asi como ejercer la supervisién que le sea
designada bajo los parametros definidos por la Ley 1474 de 2011.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Gestionar, acompafar y apoyar a la Subdireccion General a traves de la Coordinacion Posfallo
en las labores de seguimiento a la gestion de las diversas dependéncias de la UNIDAD en
relacion con las ordenes impartidas por los Jueces y Magistrados de Restitucion de Tierras y/o
las actividades propias de la articulacion interinstitucionai.

2. Gestionar, acompafiar y apoyar a la Subdireccién General a traves de la Coordinacién Posfallo
en las labores de seguimiento a la gestibn respecto de las medidas
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10.

1.

12.

13.

14,

15.

complementarias en cuya implementacion intervenga la UAEGRTD 0 sus grupos de trabajo.
Gestionar, acompafiar y apoyar la presentacién de informes relacionados con el monitoreo y
seguimiento que se realice desde el nivel central a los temas de pos fallo y cumplimiento de
ordenes de jueces y magistrados de restitucion de tierras que involucran a la entidad.
Gestionar, acompafiar y apoyar la elaboracién de informes relacionados con los avances en el
cumplimiento de é6rdenes a cargo de la UNIDAD dirigidos a los jueces y magistrados, asi como
a los entidades y organismos de control que lo requieran.

Gestionar, acompafiar y apoyar a la Subdireccion General a través de la Coordinacion Posfalio
en las labores relacionadas los sistemas de informacién creados en el Registro de Tierras
Despojadas y Abandonadas Forzosamente-RTDAF, para el proceso de gestién posfallo de
articulacién interinstitucional y monitoreo para el cumplimiento de ias ordenes de Restitucion de
Tierras.

Apoyar y acompafiar a la Subdireccion General en la lectura y analisis de las sentencias
proferidas por los Jueces y/o Magistrados Especializados en Restitucion de Tierras Apoyar en
la Sistematizacion de informacion de las-Sentencias Judiciales proferidas por los jueces y/o
Magistrados Especializados en Restitucion de Tierras con los  criterios vy
en el instrumento establecidos por la Unidad de Restitucién, asi mismo velar por su permanente
actualizacion.

Apoyar la implementacién del Sistema de Gestion en relacion con los procesos de gestion
posfallo y articulacion interinstitucional.

Apoyar la elaboracién de conceptos y la realizacién del analisis de documentos relacionados
con el objeto del presente contrato de conformidad con lo solicitado por el supervisor (a) del
contrato.

Apovyar la elaboracién de informes ejecutivos a partir del monitoreo a las direcciones territoriales

en lo que al cumplimiento de ordenes y/o articulacion interinstitucionatl se refiere.

Proyectar y suscribir °s actos administrativos, memorandos, comunicaciones o respuesta de
derechos de peticion que se requieren en cumplimiento de las funciones de la Subdireccion
General, de acuerdo a los requerimientos del supervisor (a) del contrato.

Apoyar cuando asi se requiera el ingreso y manejo de la informacién sobre las ordenes, los
avances y cumplimiento de las providencias judiciales en las herramientas que para tal fin
disefie la entidad.

Asistir a las reuniones internas y externas a las que sea delegado o convocado, para los fines
del presente contrato, asi como a las audiencias de seguimiento a las que sea delegado por el
supervisor (a) del contrato.

Contar con disponibilidad para viajar a las regiones en donde se encuentran las Direcciones
Territoriales de la Unidad, a efectos de realizar las gestiones que la Subdireccion General a
través de la Coordinacion Posfallo encuentre pertinente dentro de sus competencias,

Realizar la supervisién de los contratos y/o convenios que le sean designados, de acuerdo con
las actividades a desarroliar en el marco de su objeto contractual, {solo para los contratos de
prestacion de servicios profesionales)

Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato.

FECHA DE INICIO: 12 de septiembre de 2017.

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2017.
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VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 25.252.100.

VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: § 6.313.025.

ESTADO: Terminado.

CONTRATO No. 873 DE 2017.

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con plena. autonomia técnica y administrativa, para
acompafiar y apoyar, desde la perspectiva juridica, los asuntos relacionados con las érdenes impartidas
por los jueces y magistrados de restitucién de tierras en cuyo curiplimiento corresponda a la Unidad,
asi como aquellas actividades relacionados con la articulacion interinstitucional de la Unidad, bajo los
lineamientos dados por la coordinacion nacional posfailo, asi como ejercer la supervision que le sea
designada bajo los parametros definidos por la Ley 1474 de 2011.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1.

Gestionar, acompafiar y apoyar a la Subdireccion General a traves de la Coordinacion Posfallo
en las labores de seguimiento a la gestion de las diversas dependencias de la UNIDAD en
relacion con las ordenes impartidas por los Jueces y Magistrados de Restitucion de Tierras y/o
las actividades propias de la articulacidn interinstitucional.

Gestionar, acompafiar y apoyar a la Subdireccion General a traves de la Coordinacion Posfallo
en las labores de seguimiento a la gestion respecto de las medidas complementarias en cuya
implementacién intervenga la UAEGRTD 0 sus grupos de trabajo.

Gestionar, acompaiiar y apoyar la presentaciéon de informes relacionados con el monitoreo y
seguimiento que se realice desde el nivel central a los temas de pos fallo y cumplimiento de
ordenes de jueces y magistrados de restitucion de tierras que involucran a la entidad.
Gestionar, acompaniar y apoyar la elaboracién de informes relacionados con los avances en el
cumplimiento de 6rdenes a cargo de la UNIDAD dirigidos a los jueces y magistrados, asi como
a los entidades y organismos de control que lo requieran.

Gestionar, acompafiar y apoyar a la Subdireccion General a través de la Coordinacién Posfallo
en las labores relacionadas los sistemas de informacién creados en el Registro de Tierras
Despojadas y Abandonadas Forzosamente-RTDAF, para el proceso de gestion posfallo de
articulacion interinstitucional y monitoreo para el cumplimiento de ias ordenes dé Restitucién de
Tierras.

Apoyar y acompafar a la Subdireccién General en la lectura y analisis de las sentencias
proferidas por los Jueces y/o Magistrados Especializados en Restitucién de Tierras Apoyar en
la Sistematizacién de informacién de las-Sentencias Judiciales proferidas por los jueces y/o
Magistrados Especializados en Restitucion de Tierras con los  criterios vy
en el instrumento establecidos por la Unidad de Restitucion, asi mismo velar por su permanente
actualizacion.

Apoyar la implementacién del Sistema de Gestién en relacion con los procesos de gestion
posfallo y articulacién interinstitucional.
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8. Apoyar la elaboraciéon de conceptos y la realizacién del analisis de documentos relacionados
con el objeto del presente contrato de conformidad con lo solicitado por el supervisor (a) del
contrato.

9. Apoyar la elaboracion de informes ejecutivos a partir del monitoreo a las direcciones territoriales
en lo que al cumplimiento de ordenes y/o articulacién interinstitucional se refiere.

10. Proyectar y suscribir '°¢ actos administrativos, memorandos, comunicaciones o respuesta de
derechos de peticion que se requieren en cumplimiento de las funciones de la Subdireccion
General, de acuerdo a los requerimientos del supervisor (a) del contrato.

11. Apoyar cuando asi se requiera el ingreso y manejo de la informacion sobre las ordenes, los
avances y cumplimiento de las providencias judiciales en las herramientas que para tal fin
disefie la entidad.

12. Asistir a las reuniones internas y externas a las que sea delegado o convocado, para los fines
del presente contrato, asi como a las audiencias de seguimiento a las que sea delegado por el
supervisor (a) del contrato.

13. Contar con disponibilidad para viajar a las regiones en donde se encuentran las Direcciones
Territoriales de la Unidad, a efectos de realizar las gestiones que la Subdireccion General a
través de la Coordinacion Posfallo encuentre pertinente dentro de sus competencias,

14. Realizar la supervision de los contratos y/o convenios que le sean designados, de acuerdo con
las actividades a desarrollar en el marco de su objeto contractual, {solo para los contratos de
prestacion de servicios profesionales)

15. L.as demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato.

FECHA DE INICIO: 19 de enero de 2017.

FECHA DE TERMINACION: 31 de agosto de 2017.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 50.504.200.

VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: $ 6.313.025.

ESTADO: Terminado.

CONTRATO No. 2410 DE 2016.

OBJETO: prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa, para
apoyar, orientar y acompariar, desde la perspectiva juridica, a la direccidon general - grupo de gestion
SNARIV, en los asuntos que resultan de la articulacion entre la unidad y el sistema nacional de atencion
y reparacion integral a las victimas, tanto a nivel nacional como territorial, de acuerdo con la Ley 1448
de 2011, sus decretos reglamentarios, y correspondientes documentos CONPES en restitucion de
tierras. asi mismo, desarrollar estrategias que mejoren la efectividad de la articulacién interinstitucional
para el cumplimiento y sostenibilidad de la etapa posfallo, asi como ejercer la supervision que le sea
designada bajo los parametros definidos por la Ley 1474 de 2011.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. (:,
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1. Apoyar al Grupo de Gestion SNARIV en la coordinacién interinstitucional y fortalecimiento del
Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, asi como en el monitoreo
de los fallos de restitucion de tierras. i

2. Realizar acciones de orientacién y seguimiento, asi como acompafar las funciones de |
Secretaria Técnica del Subcomité de Restitucion, en el marco del SNARIV, y el funcionamiento i
regular de sus Grupos de Trabajo.

3. Apoyar al Grupo SNARIV con el impulso de los subcomités o mesas de restitucion de tierras a
nivel territorial, en el marco de los Comités de Justicia Transicional.

4, Apoyar al Grupo SNARIV en la coordinacién con las instancias internas requeridas, para
adelantar la articulacion interinstitucional necesaria para el cumplimiento de las o6rdenes
proferidas en los fallos de restitucion de tierras y de otras competencias que tienen las entidades
externas en las diferentes etapas del proceso, cuando sea pertinente.

5. Apoyar al Grupo SNARIV en la gestion de la informacion proveniente del monitoreo, en el marco
de las iniciativas de articulaciéon interinstitucional, para promover el cumplimiento de los fallos
de restitucién de tierras, por parte de las entidades del SNARIV, entre otras.

6. Apoyar al Grupo SNARIV en la elaboracién de documentos analiticos sobre el proceso de
restitucion de tierras, especialmente en la etapa posfallo, para la generacién de informes sobre
los avances de la restituciéon, en materia de articulacion interinstituciortal y monitoreo a fallos. -

7. Apoyar y acompanar a los asesores territoriales SNARIV, en la articulacién interinstitucional y :
el monitoreo en la etapa posfallo. ;

8. Apoyar al Grupo SNARIV, en todo io relacionado con los convenios interadministrativos para
los que sea delegado.

9. Apoyar al Grupo SNARIV, en torno al fortalecimiento de la restitucion de tierras y la respuesta
institucional por parte de las entidades competentes, conforme a las tematicas para las cuales
sea delegado.

10. Desarrollar estrategias que mejoren la articulacién interinstitucional y el cumplimiento de las
ordenes proferidas en los fallos de Restitucion de Tierras, y su respectivo monitoreo.

11.En el desarrollo de su objeto contractual segun corresponda, proyectar los Actos
Administrativos, Memorandos o Comunicaciones que se requieran para la solicitud y entrega de
informacioén, asi como de conceptos e instrucciones en la materia.

12. Controlar que los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para
la ejecucion del presente Contrato, sean archivados y custodiados.

13. Asistir a las reuniones internas y externas a las que sea delegado o convocado. ’

14. Contar con disponibilidad para viajar a las regiones en donde se encuentran las Direcciones
Territoriales de la Unidad y/o al exterior, a efectos de realizar las gestiones que el Grupo
SNARIV encuentre pertinente dentro de sus competencias.

15. Realizar la supervisién de los contratos y/o convenios que le séan designados, de acuerdo ¢con
las actividades a desarrollar en el marco de su objeto contractual.

16. Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato.

FECHA DE INICIO: 01 de diciembre de 2018.
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2016. ’

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $6.012.405. |
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CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: $ 6.313.025.

ESTADO: Terminado.

La presente certificacion se efectia por solicitud del contratista en virtud del vinculo contractual con la
Unidad dando fe de los negocios juridicos celebrados en el marco de la justificacion y estudios previos
presentados junto con la solicitud de contratacién, en el gjercicio de la autonomia de la voluntad de las
partes, sin que ello conlleve al reconocimiento o vinculo diferente al suscrito entre estos.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 26 de enero de 2018.

Elabord: Sammy Gémez
Reviso: Milena Hilanén
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EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIOQ (ICA)
CERTIFICA

Con base a la informacion que obra en los archivos y en el sistema de contratacion de la entidad, que el (la)
contratista Ana Maria Gonzalez Borrero, identificado(a) con C.C. 52.701.889, celebré con el Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y
de apoyo a la gestion 0501-2018, con las siguientes caracteristicas:

Prestacion de servicios profesionales como abogada de apoyo a la gestion de la
Oficina Asesora Juridica, en el desarrollo de las funciones propias de la misma, de
OBJETO: conformidad a lo dispuesto en el articulo 14 del decreto 4765 del afio 2008
’ modificado por el decreto 3761 del 2009, Literal C del numeral 3° del Articulo 24 de
la ley 1564 del afio 2012 y todas aquellas que las modifiquen, sustituyan y aclaren.

VALORTOTAL  |serenTA v SEIS MILLONES QUINIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS
ESTIMADO DEL  [==1ENT
CONTRATO: ($76.509.500).

SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS ($6.653.000),
IFORMA DE PAGO: |mes vencido, con corte al dia 30 de cada mes y/o proporcional a los servicios

prestados.
[FECHA DE INICIO: [2018-01-12.
TERMINAGION:  |2018-12:23.
EgLﬁ.gi.PgL Terminado
OBLIGACIONES : 1) Apoyar a la Oficina Asesora Juridica, en la proyeccion de los conceptos, las

respuestas a las solicitudes, peticiones y consultas que eleven las diferentes entidades del sector publico y
privado, asi como los requerimientos de caracter interno y demas documentos que le sean puestos a
consideracion. 2) Apoyar a la Oficina Asesora Juridica en la proyeccién de las resoluciones por medio de las
cuales se resuelven las solicitudes de revocatoria directa, los recursos de apelacion en los procesos
sancionatorios y disciplinarios adelantados por el ICA. 3) Apoyar a la Oficina Asesora Juridica en la revisién
juridica de los actos administrativos y otros documentos legales remitidos por las subgerencias misionales y
demas areas de la entidad. 4) Apoyar a la Oficina Asesora Juridica en la compilacion de la jurisprudencia y
los conceptos asi como interpretar las normas constitucionales y legales en los asuntos juridicos para
garantizar una adecuada toma de decisiones y mantener unidad de criterio en la entidad. 5) Asistir, con la
periodicidad que requiera el ICA, a las reuniones relacionadas con las obligaciones del contrato. 6) Elaborar
los informes que sean solicitados por el supervisor del contrato en el tiempo y condiciones en que los
mismos sean requeridos. 7) Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo con
el objeto contractual

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relacion laboral alguna entre el (Ia) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

Se expide la presente certificacion a peticién del interesado a través de la pagina web del Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en Ia presente certificacion
podran ser verificados a través de la pagina web hitps:/iconsultas.ica.gov.colcitizen/validate.ica con el
codigo 1545061508. La presente certificacion carece de validez si los datos verificados a través de la pagina
web no coinciden con los aqui contenidos.
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Bogota, D.C.,14 de Enero de 2019.
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EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)
CERTIFICA

Con base a la informacion que obra en los archivos y en el sistema de contratacion de la entidad, que el (la)
contratista Ana Maria Gonzalez Borrero, identificado(a) con C.C. 52.701.889, celebré con el Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y
de apoyo a la gestion GC-972, con las siguientes caracteristicas:

El objeto del presente contrato es la prestacion de servicios profesionales como
abogada, de apoyo a la gestion de la Oficina Asesora Juridica, en el desarrollo de
OBJETO: las funciones propias de la misma, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 14

: del decreto 4765 del afio 2008, modificado por el decreto 3761 del 2009, Literal C
del numeral 3° del Articulo 24 de la ley 1564 del afio 2012 y todas aquellas que las
modifiquen, sustituyan y aclaren.

I‘ég#ﬁn'}\gg%él SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
Sibbaiid OCHENTA PESOS ($72.198.880).

SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS PESOS
FORMA DE PAGO: (($6.427.200), mes vencido, con corte al dia 30 de cada mes y/o proporcional a los
servicios prestados.

|[FECHA DE INICIO: [2017-01-24.

FECHA DE
ERMINACION:  [2017-12-29.
ESTADO DEL :
CONTRATO: Terminado
OBLIGACIONES : 1) Proyectar de manera oportuna los conceptos, las respuestas a las solicitudes,

peticiones y consultas que eleven las diferentes entidades del sector publico y privado, asi como los
requerimientos de caracter interno y demas documentos que le sean puestos a consideracion. 2) Revisar los
actos administrativos, remitidos por las Subgerencias Misionales y demas areas de la Entidad. 3) Proyectar
las resoluciones por medio de las cuales se resuelven las solicitudes de Revocatoria Directa y las demas
que le sean asignadas. 4) Efectuar estudios juridicos y analisis en asuntos agropecuarios y forestales. 5)
Proyectar las resoluciones para resolver los recursos de apelacion en los procesos sancionatorios y
disciplinarios adelantados por el ICA. 6) Realizar la revision juridica de actos administrativos y otros
documentos legales que se le solicite. 7) Proyectar las tutelas a favor del ICA, asi como las respuestas de
las tutelas incoadas en contra del ICA y darles el tramite que corresponda. 8) Asistir, con la periodicidad que
requiera el ICA, a las reuniones relacionadas con las obligaciones del contrato. 9) Elaborar los informes que
sean solicitados por el supervisor del contrato. 10) Presentar informes mensuales de ejecucién y desarrollo
del objeto contractual en el periodo respectivo y un informe final consolidado, en forma escrita en original y
una copia. 11) Interpretar las normas constitucionales y legales, en asuntos juridicos, para garantizar una
adecuada toma de decisiones para mantener la unidad de criterio en la entidad. 12) Compilar jurisprudencia
y conceptos, sobre la accion constitucional de tutela 13) Ejercer las demas funciones inherentes a la
naturaleza de la dependencia y las que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relacion laboral alguna entre el (la) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

Se expide la presente certificacién a peticién del interesado a través de la pagina web del Instituto

Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificacion
4-1030 V1.0
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Instituto Colombiane Agropecuario

podran ser verificados a través de la pagina web https://consultas ica.gov.colcitizen/validate ica con el
codigo 1520278605. La presente certificacion carece de validez si los datos verificados a través de la pagina
web no coinciden con los aqui contenidos.

Bogota, D.C.,14 de Enero de 2019.

[
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[OBJETO

OBLIGACIONES

| 0= PROSPERIDAD
U0 " PARA TODOS

CERTIFICACION

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO|- ICA CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVQOS DE

LAENTIDAD Y A PETICION DEL INTERESADO:

Que el contratista, JANA MARIA GONZALEZ BORRERDO, identificado con C.C. No. §2.701.889, suscribio con el

Instituto Colombian

Agropecuario - ICA, con NIT 899999069-7. Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

Mo. 0383-2016, conllas siguientes caracleristicas:

VALOR DEL CONTRATO | CINCUENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE |

'FORMA DE PAGO

CONTRATO

restacion de servicios profesionales como Abogada, de apoyo a la gestion de la |
Oficina Asesora Juridica en el desarrollo de las funciones propias de fa misma. de |
conformidad a lo dispuesto en ¢l articulo 14 del decreto 4765 del aio 2008 modificado

i por | decreto 3761 del 2009, Literal C del numeral 3° del articulo 24 de la Ley 1564 del

‘ afio 2012 y lodas aquellas que las modifiquen, sustituyan y aclaren. i

_[_{855.826.000]‘ _
| A) Un primer pago por un valor proporcional a ios dias comprendidos desde la fecha |
| de cumplimiento de los requisitos d ejecucion del contrato, hasta el dia 20 de|§>
!respecliuo mes. El valor proporcional de que trata el presente literal se tomara con§

base en el valor mensual de los honorarios. los cuales ascienden a la suma de |
(56.180.000). B) ocho (08) contados iguales, cada uno por valor de SEIS MILLONES |
CIENTO OCHENTA MIl. PESOS ($6.180.000) correspondicntes los meses de febrero
|a sepliembre de 2016. C) Un ditimo pago por valor de TRES MILLONES
iSETECIENTOS OCHO MIL PESOS ($3.708.000). (por 18 dias) correspondiente alli
' mes de octubre de 2016. E

'PLAZO DE EJECUCIAN | Hasta el 18 de octubre de 2015 _ ' T

oportuna fos conceptes, las respuestas a las

DEL _i-)r’royecla'r de manera

y consultas qu enlas diferentes entidades del sector pab!

» catacter imterno v damas documentos

PUESIOs A cons tuar estudios jundicos v analia

ho ainmob

af estudios de titulos. eschituracio

2 conlratos de comoadalo v
an eon los inmueblas di

y

propiedad def ICA 2) Ef

1 asuntos agropecuanos y forestales, 4) Proy

IOnes para resolyer :cursos de apelacion en los prog SAY

o

pdisciphnarios adelantades por of 10A, asi como las atudes e e

ear g

vision funidica ¢ clos admmistratives v ofros decunento:

dicidad que equiera el ICA. a I

solicile 6) Asistir con la p

contrato 7) Elaborar los informes que sean |

Aados por el supevisor del contralo. 8) Presentar informes mensuales (o

ity desarrollo una

bieto contractual en el pe
final consolidado, en forma escrita an ongmal y una copia 9) Cot

10d0 respectn

youn informe |

s, los conceptos, la junsprudencia y doclrina, relacionada

v difusion. con excer

> acluaciones comespondienies en los procesos

INSTITUTO COLOMBIAND AGROPECUARIO

fca s Cantera 41 No. 17-8)

- Tel {57 1) 3323700 - 2884800

Corron Eleclronwe: cont clenosEica.gov.en




PROSPERIDAD
{PARA TODOS

admuustrativos por infraccion a los derec

pogle e
! de vanedades vegetales 11) Ejercer las demas funciod ke I
| de la dependencia y las que le sean asignadas por el S el cuntea
"FECHA DE INICIO i 18 de Enero de 2016. il T
[ESTADO DEL CONTRATO Enejecucion B R ) -
'NOTA El Conirato de Prestacion de Servicios No. 0383-201, no geneta relacion laboral
alguna enlre el contratista y el Instituto Colombiano Agrdpecuario — ICA.

La presente certificacion se firma en Bogota D.C., a los 27 dias del mes de jutio de 2016

MEL AML\TE SALCEDO

Coordmad del Grupo de Gestion Contractual
Elabord: Laura .azs Lev D,
Reviso:

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO
fea s Cartera 41 No. 17-81 - Tel {57 1) 3323700 - 2884300
Correo Electronico: contactenosi@ica.gov.co
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Alianza
Fiduciaria

LT
4
{f
Destinatario
Remitente

403
N/
["echa

CONSORCIO FFIE ALIANZA BBVA

Nit: 900.900.129-8

ALIANZA FIDUCIARIA S.A en calidad de representante legal del CONSORCIO FFIE ALIANZA BBVA, quien
a su vez actua unica y exclusivamente como vocero y administrador del PATRIMONIO AUTONOMO
FONDO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA FFIE

NIT 830.053.812-2

HACE CONSTAR

Que la Sefiora ANA MARIA GONZALEZ BORRERO identificada con Cedula de Ciudadania
N°® 52.701.889 de Bogota D.C., celebrd el dia 03 de Diciembre de 2015 con ALIANZA FIDUCIARIA S.A, en
calidad de representante legal del CONSORCIO FFIE ALIANZA BBVA, quien a su vez actla Unica y
exclusivamente como Vocero y Administrador del PATRIMONIO AUTONOMO DEL FONDO DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA — FFIE, el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales N° 1380-10-
2015, el cual tiene por objeto “prestar sus servicios profesionales consistentes en realizar la coordinacién
juridica de los proyectos objeto de los contratos suscritos con el Patrimonio Auténomo Fondo de
Infraestructura Educativa — FFIE, a través del cual se realizardn andlisis, evaluacion y viabilizacién juridica
de los proyectos de obra e interventoria del programa de jornada dnica, para el efecto el Director Juridico
de la Unidad de Gestidén del FFIE designard la zona y los departamentos a los cuales ejercerd la
coordinacion”.

La duracion pactada para el citado contrato es de SEIS (6) meses, contados a partir de la suscripcién del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién.

El valor del citado contrato es de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE (545.000.000.00),
pagaderos en SEIS (6) mensualidades vencidas a razén cada una de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($ 7.500.000).

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA FFIE.

Direccion Calle 80 N° 69 — 70 Unidad 3 Conmutador 6447700 Ext. 1504 — 1315 --\DBC‘“M‘S}F.
Bogota — Colombia WOV s




EL COORD
AGROPECUARIO

Que el contratista,
Instituto Colombiang
No. GC-462-2015. ¢

| OBJETO

' VALOR DEL CONTRA!

'FORMA DE PAGO |~

PLAZO DE EJECUCIA

CONTRATO

"FECHA DEINICIO

INGTITUTO COLOMBIAN
lca - Carrera 41 No, 17-8
Correa Eloctranico: cont

PROSPERIDAD
TPARA TODOS

CERTIFICACION

NADOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO
- ICA CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE
LA ENTIDAD Y A PETICION DEL INTERESADO:

ANA MARIA GONZALEZ BORRERQO, identificado conn C.C. No. 52.701.889, suscribio con el

) Agropecuario - ICA. con NIT 899999069-7, Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
on las siguientes caracteristicas:

‘Prestacion de servicios profesionales para ejercer Ia defensa del ICA ante los diferentes |
despachos judiciales y autondades administrativas, representar a la entidad en acciones
legales y constitucionales en que tenga interés el ICA mediante poder que para el efecto le
olorgue el representante judicial ¥ apoyar a la Oficina Asesora Juridica en las diferentes |
actividades que desempena de acuerdo con su compelencia, |

TO  SETENTAY UN MILLONES SETEWMT[KEWMW]W?@ML__' T
|
Mensualidades de SEIS MILLONES GIENTO OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($6.180.000).

N |Hasta el 30 de Diciembre do 2015,

DEL | 1) Elaborar los conceptos juridicos que le sean puestos a consideracion. 2) Proyedtar las
i acluaciones que deban dictarse dentro de los procesos ejeculivos de jurisdiccion coactiva |
| que adelante el ICA, para hacer efectivo los creditos a favor del Institulo. 3) Realizar 1a |

4 | revision juridica de los aclos administrativos, remitidos por el Grupo de Gestion Financiera |

| para iniciar los procesos de jurisdiccion coactiva. 4) Efectuar estudios juridicos y analisis en

asuntos de derecho inmobiliario y civil. 5) Efectuar estudios juridicos y analisis en asunlos |
agropecuarios y forestales. 6) Proyectar las resoluciones para resolver los recursos de

Japelacicn en los procesos sancionatorios y disciplinarios adelantados por el ICA 7

| Realizar la revision juridica de los actos administrativos del area agropecuaria, de caracter

| sancionatoric o de regulacién, relacionados con temas sanitarios, fitosanitarios v

i disciplinarios. 8) Brindar apoyo juridico al Grupo de Gestion Contractual del ICA. 9)

Realizar estudios de titulos, escrituracion. tramites de registro y calastro, elaboracion de

- conlralos de comodato y arrendamiento y demas actiidades juridicas relacionadas con los

i inmuebles de propiedad del ICA. 10) Adelantar el tramite correspondiente para dar

! respuesta oportuna a las solicitudes y peliciones que eleven las diferentes entidades del !

seclor publico y privado, asi como los particulares, 11) Realizar Ia revision juridica de actos |

administrativos y otros documentos legales que se le solicite. 12) Proyectar les conceptos,

| actos administrativos y demas documentos en los casos que le sean puestos a |

| consideracion. 13) Proyectar oportunamente las respuestas que se requiera a las acciones |

| de constitucionales puestas a su consideracion, 14) Asistir. con la periodicidad que

;!requiera el ICA. a las reuniones relacionadas con las obligaciones del conltralo. 15} |

Elaborar los informes que sean solicitados por el supervisor del contralo, 18} Presentar

informes mensuales de ejecucion y desarrollo del objelo contractual en el periodo

I respective y un informe final consolidade, en forma escrita en original y una copia.

e e e ]

| 30de Enero de 2015,

|
AGROPECUARIO
- Tel {57 1) 3323700 - 2884800
ctenosi@ica, gov.co




PROSPERIDAD
PARA TODOS

CONTRATO 2015, se adicionan a las cbligacicnes especificas del contritista. 1) Rewstrar y actualizar
, de manera oportuna en el Sistema Unico de Geslion e Inf¢grmacion Litigiosa del Estado-
| eKOGUI, las solicitudes de conciliacion extrajudicial, los prog¢esos judiciales, y los tramites
i arbitrales a su cargo. 2) Validar la informacion de solicitusies de conciliacion, procesos
‘ judiciales y tramites arbilrales a su cargo, que haya sido repistrada en el Sistema por la |

‘ MODIFICACION N°1 DEL Mediante modificacion No. 1 al contralo de prestacion de sefvicios de fecha 14 de julio de |

Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado e informa p la Agencia, dentro de los 15 :
dias siguientes al ingreso de la informacion, cualquier inco \sistencia para correccion 3)
| Diligenciar y actualizar las fichas que seran presentadas pgra estudio en los comites de
! conciliacion, de conformidad con los instructivos que la Agencia Nacional de Defensa
: Juridica del Estado expida para tal fin. 4)Calificar el riesga en cada uno d los procesos
! judiciales a su cargo, con una periodicidad no supenor a seis (6) meses, asi cumo cada vez
que se profiera una sentencia judicial sobre el mismo, de canformidad con la metodologia |
que determine la Agencia Nacional de Defensa Juridica del|Estado 5) Incorporar &l valor

i de la provision contable de los procesos a su cargo. con una penodicidad no supernior a

i seis (6) meses, asi como cada vez que se profiera una senteficia judicial sobre el mismo de

conformidad con la metodologia que se establezca para tal fi .

FEch DE TERMINACION | 30 De Diciembre de 2015. D S

[ESTADO DEL CONTRATO | Cumplido y Ejecutado. R

'NOTA T TEi Gontralo de Prestacion de Servicios No. 6C-462-2015, no penera relacion laboral alguna
l entre el contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario — [CA

La presente certificacion se firma en Bogota D.C.. a los 27 dias del mes de julio de 2016

GUE L’AJGJ_ ALZATE SALCEDO

Coordinador del/Grupo de Gestién Contractual
Eiaboro Laura Diaz 5' Ltaavw D,
Reviso:

INSTITUTO COLOMBIANG AGROPECUARIO
lea - Carrera 41 Mo, 17-81 - Tel (57 1) 3323700 - 2884800
Correa Flectronico: conlaclenos@ica. gov.co




EL COORD
AGROPECUARIO

Que el coniratista,
Instituto Colombian
No GCP-334-2014

OBJETO

H

' VALOR DEL CONTRATC

o
&G g8

PROSPERIDAD
1 PARA TODOS

CERTIFICACION

NADOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO
- ICA CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE
LA ENTIDAD Y A PETICION DEL INTERESADO:

ANA MARIA GONZALEZ BORRERO, identificado con C.C. No. 52.701.889, suscribid con el

p Agropecuario - ICA, con NIT 899999069-7, Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
con las siguientes caracleristicas:

Prestacion de servicios profesionales para ejercer la defensa del ICA ante los
diferentes despachos judiciales y autoridades administrativas, representar a la entidad
| en acciones legales y constitucionales en que tenga interés el ICA mediante poder
'que para el efecto le otorgue el representante judicial y apoyar a la oficina asesora
juridica en las diferentes actividades que desempenia de acuerdo con su competencia, |

TO CINCUENTA MILLONES DE PESOS MICTE ($50.000.000). I

Mensualidades de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000).

'PLAZO DE EJECUCIO

OBLIGACIONES
CONTRATO

INSTHTUTO COLOMBIAN
fta Carreradl Mo, 17-8
Corren Eloctronicn; cont

|
——— e P b

N 'Hasta el 30 de Sepliembre de 2014 o f

DEL | 1. Elaborar los conceptos juridicos que Ie sean puestos a consideracion. 2. Proyectar |
las acluaciones que deban dictarse dentro de los procesos ejecutivos de jurisdiccion
coacliva que adelante el ICA, para hacer efectivo los créditos a favor del Instituto. 3.
| Realizar la revision juridica de los actos administrativos, remitidos por el Grupo de
| Gestion Financiera para iniciar los procesos de jurisdiccion coactiva. 4 Efectuar |
estudios juridicos y analisis en asuntos de derecho inmobiliario y civil. 5 Efectuar |
estudios juridicos y analisis en asuntos agropecuarios y forestales. 6. Proyectar las
| resaluciones para resolver los recursos de apelacion en los procesos sancionalorios y
| disciplinarios adelantados por el ICA. 7. Realizar la revision juridica de los actos |
;adminis!a‘aiivos del area agropecuaria, de caracter sancionatorio o de regulacion, |
| relacionados con temas sanitarios, fitosanitarios y disciplinarios. 8. Brindar apoyo
Hjuridico al Grupo de Gestion Contractual del ICA. 9. Realizar estudios de titulos, |
| escrituracion, tramites de registro y catastro, elaberacion de contratos de comodato y
arrendamiento y demas actividades juridicas relacionadas con los inmuebles de
| propiedad del ICA. 10, Adelantar oportunamente la defensa judicial y extrajudicial del !
| ICA, en todas las jurisdicciones y en todas y cada una de las elapas procesales en los
1 que funja como apoderado del ICA. 11. Adelantar el tramite correspondiente para dar
| respuesta oportuna a las solicitudes y peticiones que eleven las diferentes enlidades
| del seclor puiblica y privado, asi como los particulares. 12. Realizar l1a revision juridica
| de actos administrativos y otros documentos legales que se le solicite. 13. Proyectar
los conceptos, actos administrativos y demas documentos en los casos que le sean
puestos a consideracion. 14. Proyectar oportunamente las respuestas que se requiera |
|a las acciones de conslitucionales puestas a su consideracion. 15 Asistir con Ia
| periodicidad que requiera el ICA a las reuniones relacionadas con las obligaciones del |
contrato. 16. Elaborar los informes que sean solicitados por el supervisor del contrato. |
| 17, Presentar informe mensuales de ejecucion y desarrollo del objeto contractual en el |
i periodo respectivo y un informe final consolidado, en forma escrita en original y una |

) AGROPECUARIO
§ - Tel (57 1) 3323700 - 2884800
clenos@ica.gov.co




| PROSPERIDAD
# PARA TODOS

copia
' FECHA DE INICIO |14 de Enero de 2014. N B S
MODIFICACION N°1 DEL Mediante modificacion No. 1 al contralo de prestacion de servicios de fecha 24 de
| :
 CONTRATO enero de 2014, se modifica el valor total del contrate, quedando en una suma de

| CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MICTE ($54.000.000).

| MODIFICACION N°2 DEL - Mediante modificacion No. 2 al contrate de prestamon ie servicios, se pronoqa de 3|
' CONTRATO meses, es decir, hasta el 30 de Diciembre de 2014, y se Adiciona la suma de
| DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000).

MODIFICACION N°3 DEL ~ Mediante modificacion No. 3 al contrato de prestacior de servicios, se modifica Iz
| CONTRATO clausula primera y cuarta de la Modificacion N'2 del coptrato principal, ya que se cito

un CDP erréneo.

! FECHA DE TERMINACION |20 De Diciembre de 2014.
| ESTADO DEL CONTRATO | Cumplido y Ejecutado. ) R o
INoTA ~ | El Contrato de Prestacion de Servicios No. GCP-334- 20}4 no géﬁ&é relacion laboral :

alguna entre el contratista y el Instituto Colombiano Agrapecuario - ICA
|
|

La presente certificacion se firma en Bogota D.C ., a los 27 dias del mes de julio de 2016

I,/\_&/

Iﬂ!GUEL A G L ALZATE SALCEDO

Coordmadpr det Grupo de Gestion Contractual
Elaboro Lavrz Diaz S Lae o,
Reviso:

INSTITUTO COLOMBIAND AGROPECUARIO
lea - Carrera 41 No, 17-81 - Tel (57 1) 3323700 - 2884800
Coneo Electronico: contactenos@ica.gov.co




EL COORDINA
AGROPECUA

Que el contratista
con el Instituto (
Servicios Profesio

PROSPERIDAD
TPARA TODOS

CERTIFICACION

DOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO
RIO - ICA CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS
ARCHIVOS DE LA ENTIDAD Y A PETICION DEL INTERESADO:

ANA MARIA GONZALEZ BORRERO, identificado con C.C. No. 52.701.889, suscribio

rolombiano Agropecuario - ICA, con NIT 899999069-7, Contrato de Prestacién de
nales No. GC-0019-2013, con las siguientes caracteristicas:

| OBJETO g‘b—r'es'ﬁiéﬁh de servicios profesionales como abogado, para realizar.
| actividades de apoyo y asesoria a la Oficina Asesora Juridica. en asuntos |
| misionales del instituto, asuntos agropecuarios y derecho administrativo. |
'VALOR DEL '(:oN_T+'A‘T“o" | SESENTA Y UN MILLONES CIENTO OCHENTA Y SEIS T MIL SEISCIENTOS |
o | SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($61.186.667).

FORMA DE PAGO

"PLAZO DE EJECUGIC

OBLIGACIONES
 CONTRATO

'FECHA DE INICIO |

MODIFICACION N°1
CONTRATO

' Mensualidades de 'CINCO MILLONES DOSCIENTOS MiL PESOS M/CTE |
i |($5.200000).
ION 'Hasta el 30 de Diciembre de 2013

DELi 1) Elaborar los conceptos juridicos que le sean solicitados. 2) Revision dé_i
'Resoluciones del area agropecuaria. 3) Proyectos de Resolucion de |
| Recursos de Apelacion de procesos sancionatorics. 4) Adelantar el tramite
' correspondiente para dar respuestas oportunas a las solicitudes de
| informacion que hagan las diferentes entidades del sector publico y privado. |

o) Realizar la revision juridica de actos administrativos y otros documentos |
| legales que se le solicite. 6} Asistir con la periodicidad que requiera EL ICA a
| reuniones de trabajo relacicnadas con el contrato

|14 de Enero de 2013
DEL | Mediante modificacion No. 1 al contraio de prestacion de servicios, se
‘modiﬁca la clausula sexta del contrato principal. ia forma de pago. quedando

| de la siguiente forma: b) Diez pagos iguales por valor de CINCO MILLONES

| DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.200.000), para ser efectuados al |

’ finalizar cada uno de los meses de febrero a noviembre de 2013

'FECHA DE TERMIN
'ESTADO DEL CONT

NOTA

INSTITUTO COLOMBIAN
fca Carrera ad No, 17-8

Corren Elactronico® cont

ACION 30 De Diciembre de 2013.

| El Contrato de Prestacion de Servicios No. GC-0019-2013. no genera relacion |
laboral alguna entre el contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario —
HICA,

‘RATO | Cumplido y Ejecutado.

YAGROPECUARIO
<Tel {57 1) 3323700 - 2884800
pelenosidica oy .co




UEL/ANGEL ALZATE SALCEDO
Coordinadof del Grupo de Gestién Contractual
Elaboré: Laufa Diaz S v B
Reviso:

IMSTITUTO COLOMBIANG AGROPECUARIO
fea - Carrera 41 No, 17-81 - Tel (57 1) 3323700 - 2884800
Correa Electrénico: conlactenos@ica.gov.co
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Instituto Colombiano Agropecuario

EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)

CERTIFICA

Con base en la informacion que obra en los archivos y en el sistema de contratacion de la entidad,
que el (la) contratista ANA MARIA GONZALEZ BORRERO, identificado(a) con C.C No 52701889,
celebréo con el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion No. GCP (P)-100-2012, con las

siguientes caracteristicas:

OBJETO:

Prestacion de servicios como abogado, para realizar actividades de
apoyo y asesoria a la Oficina Asesora Juridica, en asuntos misionales
del instituto, en asuntos agropecuarios y derecho administrativo, con

VALOR TOTAL ESTIMADO
DEL CONTRATO:

sede en Bogota-Oficinas Nacionales.

CINCUENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE. (57.500.000).

FORMA DE PAGO:

Mensualidades vencidas de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($5.000.000).

FECHA DE INICIO:

17 de Enero de 2012.

FECHA DE TERMINACION:

30 de Diciembre de 2012.

ESTADO DEL CONTRATO:

Ejecutado.

OBLIGACIONES

1) Elaborar los conceptos juridicos que le sean solicitados. 2) Revisar
las Resoluciones del area agropecuaria. 3) Elaborar Proyectos de
Resolucion de Recursos de Apelacion de procesos sancionatorios. 4)
Adelantar el tramite correspondiente para dar respuestas oportunas a
las solicitudes de informacion que hagan las diferentes entidades del
sector publico y privado. 5) Realizar la revision juridica de actos
administrativos y otros documentos legales que se le solicite. 6)
Asistir con la periodicidad que requiera EL ICA a reuniones de trabajo
relacionadas con el contrato.

~ NOTA: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado
: contrato no genera relaclon laboral aiguna entre el (Ia) Contzattsta y el Inshtuto Colombiano

_ Agropecuario ICA.

La presente certificacion se firma en Bogota D.C alos 12 dias del mes de Febrero de 2019.

RAFAEL MAURICIO CALVO

Coordinador del Grupo de Gestion Contractual (E).

Elaboro: Carmen Arevalo

Reviso: Cristian Amaya GL—
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA —
NIT No. 899.999.069-7

CERTIFICA:

Que revisados los documentos que reposan en el expediente Administrativo de |a Doctora ANA
MARIA GONZALEZ BORRERO Identificada con la C.C. No 52.701.889 expedida en Bogota, se
pudo constatar que ha suscrito con esta entidad los siguientes contratos de prestacion de
servicios en la Oficina Asesora Juridica con sede en Oficinas Nacionales - Bogota.

Honorarios mensuales de: CINCO MILLONES DOSCIENTOS MiL PESOS
MICTE. (5 5.200.000),

2. Contrato N° GCP-100-2012, suscrito el 17 de enero de 2012, con ejecucion a partir del
17 de enero de 2012, hasta el 30 de diciembre de 2012, cuyo objeto fue la prestacion de
servicios profesionales como abogado, para realizar actividades de apoyo y asesoria a
la  Oficina Asesora Juridica, en asuntos misionales  del instituto, en
asuntos agropecuarios y derecho administrativo.

Honorarios mensuales de: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. (8
5.000.000).

3. Contrato N° GCP-06-201 1, suscrito el 18 de enero de 201 1, con ejecucién a partir del
19 de enero de 2011, hasta el 18 de diciembre de 2011, cuyo objeto fue la prestacion de
servicios profesionales como abogado, para realizar actividades de apoyo y asesoria a
la Oficina Asesora Juridica, en asuntos misionales del Instituto, relacionados
directamente con temas agropecuarios y de derecho administrativo.

Honorarios mensuales de: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MICTE. (8 4.500.000).

Honorarios mensuales de: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 4.000.000).

Carrera 41 No.17-81 Zona Industrial de Puente Aranda @ M ;;.%---;.::.
P Hetm &

Tel.: (571) 332 3700 www.ica.gov.co Bogota D.C. il ‘Q
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Certificacién a nombre de ANA MARIA GONZALEZ BORRERO
5. Contrato N° GCP-01-94-2009, suscrito el 05 de febrero de 2009, con ejecucion a partir
del 06 de febrero de 2009, hasta el 30 de diciembre de 2009, cuyo objeto fue la
prestacion de servicios profesionales como abogado en actividades de asesoria.

Honorarios mensuales de: TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS MI/CTE. ($ 3.575.850).

6. Contrato N°- 098-2008, suscrito el 16 de abril de 2008, con ejecucion a partir del 16 de
abril de 2008, hasta el 30 de diciembre de 2008, cuyo objeto fue la Prestacion de
Servicios Profesionales como Abogada en la Oficina Asesora Juridica

Honorarios mensuales de: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE.
($ 3.500.000).

La presente certificacion se expide en Bogota a los 08 dias del mes de octubre de 2013, por
solicitud expresa de la interesada.

;
| el P
B0 ol
YOLANDA A |h|r£ A ‘lgINZC)N
Coordifadora Grupo d& Gestion Contractual

Prayecto: Carmen Arevalo Reina el

Carrera 41 No.17-81 Zona Industrial de Puente Aranda

Tel.: (571) 332 3700 www.ica.gov.co Bogota D.C.
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[ERECHOD COMERCIAL Y FINANCIERD UERECHO SANITARIO Y PROPIEDAD INDUSTRIAL
Canena 14071 21, Tone A, Piso § Hogotd. Colombia. . Carera B # 15 42, Pisv 12, Olicina 1202. Bugota, Columbig
leletone PHX. (97)(1) 3120040 1ax PHX (R IRV ISR KR IK! . lel6lana PRX.(57)(1) 14 T466R Fax PBX: (5/)(1) 4344101
AAC 1328 - Bogota . AA 6328 - Bogota

Www.mosquera-abogados.com

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Con la presente me permito certificar a ustedes que la doctora ANA MARIA
GONZALEZ BORRERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.701.889
de Bogotd, presta sus servicios a esta sociedad, en el campo del derecho, desde 7 de
diciembre de 2006, mediante contrato de trabajo a término indefinido, con una jornada

de trabajo de lunes a viernes de 8:30 a.m. a 6:00 p-m. y con un ingreso mensual de
DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000.00) mensuales, més. las
prestaciones legales correspondientes.

Para constancia se firma en Bogots, D.C., a los catorce (14) , dias del mes de Marzo
de 2008. 7 : ’
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MOSQUERA ABOGADOS LTDA.

Recursos Humanos
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