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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL BOYACA NIT 899999034-1

HACE CONSTAR

Que el sefior RODRIGO MARTINEZ MARTINEZ identificado con cédula de ciudadania No. 74.281.251
de Guateque, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracidon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de Pago:

Obligaciones Especificas del Contrato:

CO1.PCCNTR.8490830 del 29 de octubre de 2025

Prestar de forma temporal los servicios profesionales en la
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del
SENA, asi como en la construccion y revision de instrumentos
de evaluacién, en la funcidn productiva REGULAR, en el area
clave de Gestion Administrativa, con el fin de cumplir las
metas establecidas en este proceso

Dos (2) meses
30 de octubre de 2025
29 de diciembre de 2025

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de nueve millones seiscientos ochenta mil
pesos moneda legal (59.680.000)..

a). Un primer pago correspondiente al mes octubre de 2025
por valor de ciento sesenta y un mil trescientos treinta y tres
pesos moneda legal ($161.333) incluido IVA, o proporcional
al nimero de dias reportados durante el mes. b). Un pagos
por valor de cuatro millones ochocientos cuarenta mil pesos
moneda legal (54.840.000) COP incluido IVA, que se pagara
en los meses de noviembre de 2025, y un pago final por valor
de cuatro millones seiscientos setenta y ocho mil seiscientos
sesenta y siete pesos moneda legal ($4.678.667) COP
incluido IVA, que se pagard en el mes de diciembre de 2025,
o proporcional al nimero de dias reportados durante el mes.
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1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestidn de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA. 2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a
desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL. 3. Construir y entregar un
proyecto de instrumentos de evaluacion sobre la(s) norma (s) sectoriales de competencia laboral en
la(s) que va a evaluar, por cada cuatro meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestién de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.
Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o
indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de contratacion, en concertacion
con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1.). 4. Contribuir al cumplimiento
de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de Formacion, realizando como minimo
42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucién del contrato. (Ver nota 2).
5. Participar en mesas técnicas de trabajo para la construccidn de instrumentos de evaluacién sobre
cualificaciones en caso de que haya lugar a ello y sobre el aseguramiento de la calidad de los items
e indicadores de evaluaciéon, cuando sea convocado por el grupo de Evaluacién y Certificaciéon de
Competencias Laborales de la DSNFT. 6. Contribuir en la elaboracidn de informes, reportes y demas
documentos relativos al desarrollo de la evaluacidon de competencias laborales. 7. Informar sobre los
resultados de la evaluacion de competencias laborales, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su
realizacidén y apoyar la atencidn de reclamaciones a que haya lugar, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA. 8. Apoyar en el registro y validacidon de informacidn de la evaluaciéon y
certificacion de competencias laborales en el Sistema de Informaciéon DSNFT, en coordinacién con el
apoyo administrativo, incluyendo el cargue y conformacion de los expedientes con los documentos
de los candidatos, cuando sea necesario. 9. Contribuir en la elaboraciéon de informe cualitativo de
las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacién de competencias laborales, por proyecto
evaluado. 10. Reportar al dinamizador de ECCL-centro de formacidn, los casos de éxito identificados
en el proceso GECCL. 11. Apoyar y participar en las actividades de capacitacion o de auditoria en el
SIGA y MIPG, en caso de ser requerido. Nota 1: Proyecto de instrumentos: estrategia nacional de
produccidon de items e indicadores construidos a través de evaluadores o expertos técnicos internos
o externos que buscan asegurar la fase de evaluacidn para promover Certificacion de Competencias
Laborales. La construccidn de un proyecto de instrumentos debe abordar las fases de: alistamiento,
planeacién, construccion, revisidon técnica y metodoldgica, cierre y aprobacion del proyecto. El
tiempo estimado para la construccion de un proyecto de instrumentos es de 4 meses, para los
evaluadores con menos de 4 meses de contrato, la construccién de instrumentos es proporcional
conforme a las orientaciones del dinamizador de instrumentos asignado. Contribuir al cumplimiento
de la meta de instrumentos de evaluacidn del centro de formacién a través de la entrega de
proyectos de instrumentos y conforme a la metodologia promovida por el grupo de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales de la DSNFT. El dinamizador del proceso GECCL del centro
de formacion, en conjunto con el dinamizador de instrumentos de la regional, deberadn acordar la
entrega y el nimero de instrumentos a construir por parte de cada evaluador, a través de
cronograma trimestral de trabajo y conforme a la meta de instrumentos concertada para la vigencia
2025. Nota 2: En cuanto a la obligacidon No. 4. del EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE
ECCL, el ordenador del gasto podra establecer un nimero de evaluaciones diferente, segun las
condiciones y caracteristicas identificadas en el centro de formacidn, en el marco de la meta y el
presupuesto asignado al centro de formacidn, garantizando que, con el presupuesto anual asignado
al centro de formacion para tal fin, se cumpla la meta concertada para el 2025.).
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 31
dias del mes de diciembre de 2025.
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