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DESPACHO - SUBDIRECCION -
DIRECCION U OFICINA:

DIRECCION DE PROVISION DE
SERVICIOS

CONTRATO No.

PERIODO DEL CONTRATO:

8606097

Fecha de Inicio: 26/11/2025

Fecha de Terminacién: 31/07/2026

ENTIDAD CONTRATANTE:

DE SALUD

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD / FONDO FINANCIERO DISTRITAL

PLAZO DE EJECUCION:
(245 DIAS)

PRORROGA:

CONTRATISTA:
DIANA LUCIA ULLOA POVEDA

Fecha de Inicio (prérroga):

Fecha de Terminacion (prorroga):

SUSPENSION

SUPERVISOR (Nombre y cargo):

Asesora de Despacho Cédigo 105,

JOHANNA ANDREA TORRES RUIZ

Fecha de Inicio (Suspension:

Nueva Fecha de Terminacion (Suspension):

Grado 07

PERIODO DEL INFORME:
01/12/2025 — 31/12/2025

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales especializados en la direccién de provision de servicios de salud
de la secretaria distrital de salud para realizar Planeacion, asistencia técnica, implementacion Y monitoreo de las atenciones
en Salud en el marco de la implementacion del modelo de salud,

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

$ 78.641.667.00

VALOR ADICION (SI APLICA):

00
VALOR INDEXACION (SI APLICA): 00
VALOR CEDIDO (SI APLICA) $0
VALOR A LIBERAR (SI APLICA) $0

VALOR PAGADO AL CONTRATISTA O CESIONARIO (SI APLICA):

$ 1.572.833,00

VALOR A PAGAR EN EL PRESENTE PERIODO DEL INFORME:

$9.437.000,00

SALDO POR EJECUTAR:

$67.631.834,00

OBLIGACIONES
(Las estipuladas en la minuta del
contrato)

AVANCE ACTIVIDADES
(Desarrolladas en el periodo objeto del informe -
referente a la obligacion)

EVIDENCIAS O SOPORTE
(Con respecto a la actividad
desarrollada y donde reposan)

1. Apoyar en la elaboracion,
socializacion, implementacion 'y
evaluacion de los documentos
técnicos y operativos requeridos
parala ejecucion de las acciones de
los Equipos Extramurales en el
marco del Modelo en Salud MAS
Bienestar

a. El dia 02/12/2025 se realiza planeacion para el
desarrollo de la jornada de orientacién técnica de los
Gestores de Bienestar y los Gestores en Linea las
Subredes Integradas de Servicios de Salud de los
Equipos MAS Bienestar en tu Hogar, en el marco de
la implementacion de las acciones en territorio.

b. El dia 03/12/2025 se realiza construccion
documental con la metodologia para Orientacion
Técnica de Gestores de los Equipos MAS Bienestar
en tu Hogar de las SISS, con el propédsito de
fortalecer los conceptos de salud mental, Criterios de
Priorizacion y Estratégicas para el abordaje de los
gestores en Salud Mental, alineada con el desarrollo
de las actividades diarias de los gestores.

OBLIGACION 1

20251202 Planeacion de
Orientacién Técnica Gestores de
EMBH.

20251203 Metodologia
Orientacién Técnica Gestores en
Salud Mental.
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c. Eldia 16/12/2025 se realiza construccion y entrega
de estructura para el informe de gestion trimestral
gue prestaran las SISS como resultado de la gestion
e implementacion de los EBMH en el territorio.

d. El dia 19/12/2025 se envia Informes de
seguimiento Planes de Accién PP Superacion de la
Pobreza 2025, a la Subdireccién de Garantia del
Aseguramiento y la Direccién de Provision de
Servicios de Salud, como responsables de productos
de esta politica,

e. El dia 22/12/2025 se realiza planeacion para el
desarrollo de proceso de orientacién técnica a los
Subredes Integradas de Servicios de Salud, en el
marco de la estrategia ruteo para la implementacion
de las acciones de los EMBH en el territorio.

f El dia 24/12/2025 se realiza ajuste al documento
técnico para el desarrollo de planes de Bienestar de
Salud Mental, de acuerdo con el ajuste presentado
para la para la implementacion de los procesos de
intervencion familiar en contextos de presunta
violencia intrafamiliar, de acuerdo con el Documento
Operativo y las responsabilidades asignadas a los
equipos, en el marco de la prioridad 107.

g. El dia 24/12/2025 se realiza y envia documento
Excel con las acciones ajustas, segun solicitud de
claridades por parte de las SISS, asi mismo se envia
documento en Word que cuenta con la propuesta de
la referente de la politica publica de salud oral quien
solicita vincular una accién de participacion en la
Mesa Técnica-Operativa de Salud Oral. Agradezco
tu acostumbrado apoyo.

h. El dia 24/12/2025 se realiza y envia documento
de acuerdo con los compromisos de la mesa técnica
de flujos migratorios extraordinaria, donde se reporta
la informacién de lo que actualmente estamos
haciendo en poblacion migrante, por los EMBH.

20251216 Formato Informe de
Gestién
20251219 Gestion Informe de

Avance al Plan de Accién PP de
Superacion de la Pobreza.

20251222 Planeacion Orientacion
Técnica Ruteo.

20251224 Ajuste Ficha Técnica
Planes de Bienestar SM.

20251224 Ajustes Documentos
Operativos.
20251224  Observaciones a
Documentos Técnicos para Nuevo
Convenio.

20251224 CONSOLIDACION DE
INFORMACION-PRR-ATENCION
MIGRANTES.

Las evidencias reposan en el

SharePoint designado por el
supervisor 'y posterior a la
aprobacion en el aplicativo
SECORP II.

2. Participar en la ejecucién de | a. El dia 04/12/2025 se realiza orientacion técnica a | OBLIGACION 2

acciones de planeacion estratégica,
procesos de  evaluacion vy
seguimiento de la estrategia de
operacion de los  Equipos
Extramurales, hasta el seguimiento
a los resultados de los mismos
participando en instancias y
espacios de articulacion
intersectorial que

los Gestores de Bienestar y los Gestores en Linea de
los Equipos Mas Bienestar en Tu Hogar — EMBH de
la SISS, con rotaciéon en mesas de trabajo, cada una
estara a cargo de profesionales expertos
responsables de guiar la sesion formativa mediante
exposiciones cortas, ejercicios practicos, analisis de
casos y construccion colectiva de aprendizajes. en el
marco de la implementacion de la nueva fase de los

20251204 Orientacion Técnica
Gestores Equipos Mas Bienestar
en Tu Hogar SISS.
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involucren la intervencién distrital y
local.

EMBH, en el marco del modelo de salud para Bogota
MAS Bienestar.

b El dia 09/12/2025 se realiza orientacion técnica al
equipo de gestion de los Equipos Mas Bienestar en
Tu Hogar — EMBH de la SISS Sur Occidente para el
desarrollo de actividades en el marco de la
implementacion de la nueva fase de los EMBH, en la
implementacion de la nueva fase en el marco del
modelo de salud para Bogota MAS Bienestar, con la
identificacion de oportunidades de fortalecimiento
técnico y refuerzo de indicaciones para el desarrollo
de las acciones en territorio.

c. Eldia 10/12/2025 se realiza proceso de orientacion
técnica y operativa a los profesionales de APSocial,
como oportunidad de fortalecimiento en Ia
implementacion de los procesos de intervencion a las
comunidades, habitantes de calle, PPL y pagadiarios.
Asi mismo como oportunidad de identificacién de
avance en el desarrollo de las acciones propias en el
territorio.

d. El dia 10/12/2025 se realiza proceso de orientacion
técnica y operativas a los profesionales de
psicologia, para la implementacién de los procesos
de intervencion familiar en contextos de presunta
violencia intrafamiliar, de acuerdo con el Documento
Operativo y las responsabilidades asignadas a los
equipos, en el marco de la prioridad 107.

e. El dia 16/12/2025 se participa en orientacion
técnica a los Equipos MAS Bienestar en tu Hogar y
los Equipos Bésicos en Salud de la SISS Centro
Oriente, en el marco de la implementacion de
acciones extramurales con financiacién de SDS y
MinSalud respectivamente.

f. El dia 23/12/2025 se participa en orientacion
técnica a los Equipos MAS Bienestar en tu Hogar e
las SISS, en el marco de la implementacion de
acciones a través de la estrategia ruteo.

g. El dia 24/12/2025 se establece respuesta a correo
electrénico emitido por la SISS SO, donde solicitan
claridad de criterio usuaria rente al manejo del caso
socializado a continuacion, debido que es un caso
que llega en ruteo por evento 107 pero previamente
se habia abordado por acompafiamiento psicosocial
y va en segunda sesion, estableciendo respuesta con
orientacion técnica.

h. El dia 24/12/2025 se establece respuesta a correo
electrénico emitido por la SISS SO, donde solicitan
autorizacion para abordar caso de acuerdo con
factores de riesgo psicosocial por condicién de

20251209 Orientacion Técnica a
los Equipos Mas Bienestar en Tu
Hogar SISS SO.

20251210 Orientacion Técnica a
los Equipos Mas Bienestar en Tu
Hogar SISS- APSocial.

20251210  Acta
Técnica de Psicologia.

Orientacion

20251216 Orientacién Técnica
Ruteo EMB, EBS de la Subred
Co.

20251223 Orientacién Técnica

Ruteo a los Equipos MAS
Bienestar en tu Hogar SISS
20251224 Autorizacion de

Intervencion por Psicologia.

20251224 Claridades de Criterio
Usuarios de Prioridad 107.
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cuidadora, se establece orientacion técnica para el
desarrollo del proceso pertinente.

i. El dia 30/12/2025 se participa en orientacion
técnica a los Equipos MAS Bienestar en tu Hogar de
las SISS para el reporte del tablero de indicadores.

20251230 Orientacion Técnica a
los Equipos MAS Bienestar en tu
Hogar de las SISS Tablero de
Indicadores.

Las evidencias reposan en el

SharePoint designado por el
supervisor 'y posterior a la
aprobacion en el aplicativo
SECOP II.

3. Consolidar, analizar y reportar[a. El dia 06/12/2025 se realiza la construcciéon | OBLIGACION 3

informacién de ejecucién de las
acciones desarrolladas por los
Equipos Extramurales, elaborando
informes o documentos que se
requieran, asi como los solicitados
como apoyo a la supervisién

documental de aporte al SEGPLAN de gestion
familiar, con el reporte de las acciones desarrolladas
por los Equipos MAS Bienestar en tu Hogar, de las 4
SISS.

b. El dia 22/12/2025 se realiza revision, ajuste y envio
documental de la Resolucion de Salud mental y la
prestacion de acciones desde los profesiones de
psicologia de los EMBH, como oportunidad de ajuste
a la transformacion de acciones.

20251206 SEGPLAN Gestion
Familiar Noviembre — Diciembre.

20251222 Ajuste Presentacion
Accién de Bienestar SM - EMBH

Las evidencias reposan en el

SharePoint designado por el
supervisor 'y posterior a la
aprobacion en el aplicativo
SECOP II.

4. Apoyar a la Direccion de|a. El dia 05/10/2025 se realiza aporte a la| OBLIGACION 4

Provision de Servicios de Salud y a | construccion de la respuesta a la Proposicion | 20251204 Respuesta a

la Subsecretaria de Servicios de
Salud y Aseguramiento en la
revision y tramite de documentos e
informacién para dar respuesta a
las solicitudes realizadas por los
diferentes organismos de control y
demas autoridades que lo
requieran.

requerimiento 2025-EE-123269, donde se reportaron
las acciones implementadas para la atencién a
poblacién migrante por los Equipos MAS Bienestar
en tu Hogar.

b. El dia 17/12/2025 se realiza gestion de usuarios
derivados por profesional de APS de la localidad de
Santa Fe, quien refiere identificados de usuarios en
el barrio Ramirez, quienes por sus condiciones
socioecondmicas y patologias de base requieren
atencion médica domiciliaria.

c. El dia 29/12/2025 se realiza aporte a la
construccién de la respuesta a la Proposicion de
Cuidadores, donde se reportaron las acciones
implementadas para la atencion de familias
cuidadoras enmarcado en la transicion de los
Equipos de Atencion en Casa a los por los Equipos
MAS Bienestar en tu Hogar.

requerimiento 2025-EE-123269

20251217 Gestion de Usuarios
Remitidos por Lider APS Sana fe

20251229 Aporte
Cuidadores.

Proposicion

Las evidencias reposan en el

SharePoint designado por el
supervisor 'y posterior a la
aprobacion en el aplicativo
SECORP II.
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5. Asistir a las reuniones
programadas por el supervisor del
contrato, la Direccion de Provision
de Servicios de Salud y la
Subsecretaria de Servicios de
Salud y Aseguramiento que le sean
asignadas en nombre de la entidad
gue tengan relacion con el objeto
del contrato.

a. El dia 01/12/2025 se lleva a cabio el evento
conmemorativo del 1° Afio de los Equipos MAS
Bienestar en tu Hogar, con el desarrollo de la agenda
y las actividades planteadas para este proceso.

b. El dia 02/12/2025 se particip6 en la capacitacion
sobre fortalecimiento de capacidades en habilidades
blandas, desarrollada en el marco de la estrategia
OES-PAISS, se consolidd como un escenario
formativo ~ fundamental para  mejorar las
competencias comunicativas, relacionales y de
atencion integral de los equipos extramurales.

c. El dia 03/12/2025 se participa en el evento de
lanzamiento del Modelo de Salud de Urgencias, en el
marco del fortalecimiento del Modelo de Atencién en
Salud MAS Bienestar, el cual esta orientado a
consolidar una respuesta integral, oportuna vy
resolutiva frente a eventos de urgencia y emergencia
en salud, articulada a la gestién integral del riesgo en
los territorios.

d. El dia 03/12/2025 se participa en reuniéon de
Equipo Distrital EMBH, con el propésito de llevar a
cabo seguimiento a los compromisos de avance,
seguimiento y acompafiamiento en la
implementacién de la nueva fase de los EBMH en
territorio.

El dia 05/12/2025 se participa en se participa
activamente en la estrategia de Embellecimiento de
Bogot4, reafirmando el compromiso con la promocion
del bienestar, la participacion ciudadana y el
fortalecimiento de entornos saludables en el Distrito
Capital, en el marco del del Dia Internacional del
Voluntariado.

e. El 11/12/2025 se participa en reunion de Equipo
Distrital EMBH, con el propésito de llevar a cabo
seguimiento a los compromisos de avance, asi como
presentar resultados y balance final de la auditoria
para el convenio anterior del seguimiento a la
operacion y plan de accion para el afio 2026 de todo
el equipo.

El dia 15/12/2025 se participa en Taller de
Armonizacion de la Gestion Territorial, que tuvo como
proposito de socializacion de temas asociadas a las
acciones y roles en la ASP para fortalecer la
integracion de los equipos que lideran la gestion
territorial en el marco de la Atencion Primaria Social
(APSocial).

f. El dia 15/12/2025 se participa en mesa de
socializacion de la apropiacion y actualizacion
territorial, sonde se presentar la ficha técnica e

OBLIGACION 5
20251201_Memorias_Evento_1
afio con MAS Bienestar.

20251202 Capacitacion en
Habilidades Blandas — PAISS.
20251203 Participacion en

Simposio Modelo de Salud de
Urgencias.

20251203 Reunion de Equipo
SDS Equipos MAS Bienestar en tu
Hogar.

20251205 Participacion en
Jornada de Embellecimiento de
Bogotd — Dia Internacional del
Voluntariado.

20251211 Acta  Reunién de

equipo

20251215 Participacion en Taller
de Armonizacion de la Gestion
Territorial.

20251215 _Jornada de
socializacion de la apropiacion y
actualizacion territorial_MT_ES.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SALUD

GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS,
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO

A LA GESTION SDS - FFDS

Cadigo:

SDS-CON-FT-014 Version:

7

Elaborado por: Carlos Andrés Montafia Buitrago /Revisado por: Nureidis Torres Vivas /Aprobado por: Katty Johana Rodriguez Lozano

instrumento de captura de la informacion para el
proceso de apropiacion/actualizacion territorial.

g. El dia 16/12/2025 se participa en en reunién de
articulacion con el Observatorio de Salud, con el
objetivo de identificar las acciones estratégicas del
sistema Sociosanitario que actualmente son
monitoreadas por el Observatorio de Salud, con el fin
de incorporar aquellas que estén faltantes y definir
los mecanismos y plazos de entrega de la
informacion, para ello se describen cada una de las
actividades desarrolladas por EMBH en el marco de
esta estrategia

El 17/12/2025 se participa en reunion de Equipo
Distrital EMBH, con el propésito de llevar a cabo
seguimiento a los compromisos de avance, asi como
presentar resultados y balance final de la auditoria
para el convenio anterior del seguimiento a la
operacion y plan de accién para el afio 2026 de todo
el equipo.

h. El dia 18/12/2025 se participa en en el evento
“Multiplicando Embajadoras de Vacunacion” que se
desarrollé6 como un espacio de encuentro orientado
al fortalecimiento de la promocién y confianza en la
vacunacion durante la gestacion, Como accion de
preparacion para el evento, se brindd
acompafiamiento y apoyo activo en la conversacion
con algunas gestantes intervenidas por los Equipos
MAS Bienestar en el Hogar (EMBH), que participaron
con la socializacion de sus experiencias.

i. El dia 18/12/2025 se participa en sesion de reunion
del Grupo Funcional de SM, donde se llevo a cabo
mesa de trabajo participativo para la construccion
conjunta del diagrama que representa las acciones
del modelo de salud mental, facilitando la articulacion
de los componentes estratégicos, los roles de los
actores involucrados y los flujos de atencién, con el
propdsito de garantizar una implementacion integral,
coherente y alineada con los lineamientos
establecidos.

j- El dia 19/12/2025 se participa en la Mesa Territorial
de respuesta a Flujos Migratorios Mixtos, orientada a
fortalecer la articulacion territorial para la atencion
integral en salud de la poblacion migrante residente
en Bogota.

k. El dia 22/12/2025 se participa en reunion
interdependencias que tuvo como propésito central
analizar la probleméatica de la conducta suicida en
poblacion NNA, socializar datos epidemiolégicos

20251216 Revision Monitoreo de
Acciones Sociosanitario.

20251217_Acta_Reunién de
equipo.

20251218 Participacion en el
evento Multiplicando Embajadoras
de Vacunacion.

20251218 Participacion en el
Grupo Funcional SM -
Seguimiento a la Linea Estratégica
de Salud Mental.

20251219 Participaciébn en en
Mesa Técnica y Mesa de
Articulacion Territorial FMM.

20251222 Participacion en
Seguimiento Sala de Andlisis de
Riesgo de Suicidio en Nifios,
Nifias y Adolescentes.

20251223 Participacion en Mesa
Técnica FMM Extraordinaria.
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recientes y definir acciones estratégicas para la
prevencién y atencion.

I. El dia 23/12/2025 se participa en la Mesa Territorial
Extraordinaria de respuesta a Flujos Migratorios
Mixtos, orientada a con el propdésito de anticipar y
preparar una respuesta institucional ante un posible
escenario de migracion masiva de poblacion
venezolana hacia Bogota, en el contexto de la
coyuntura politica internacional.

Las evidencias reposan en el
SharePoint designado por el
supervisor 'y posterior a la
aprobacion en el aplicativo
SECORP II.

6. Apoyar la supervision de los
convenios ylo contratos
relacionados con los procesos de
los Equipos Extramurales que sean
suscritos en el marco del Modelo
MAS Bienestar.

a. El dia 05/12/2025 El dia 22/10/2025 se realiza
revision y analisis a informacién registrada por las
SISS en el aplicativo SEGPLAN, en el marco de las
actividades desarrolladas en el mes de septiembre
para Salud Mental., en los proyectos de inversion
8113, 8141y 8147.

a. El dia 09/12/2025 se participa en mesa de
seguimiento con el propésito de realizar evaluacion a
la implementacién de actividades de los Equipos Mas
Bienestar en Tu Hogar de las SISS, asi como los
cierres pendientes de acuerdo con orientacion
técnica, en el marco del modelo de salud para Bogota
MAS Bienestar.

OBLIGACION 6

20251205 Reporte de SEGPLAN
octubre SRCO.

20251205 Reporte de SEGPLAN
octubre SRSO.

20251205 Reporte de SEGPLAN
octubre SRN.

20251205 Reporte de SEGPLAN
octubre SRS.

20251209
Implementaciéon  de
EMBH.

Seguimiento
Acciones

Las evidencias reposan en el
SharePoint designado por el
supervisor 'y posterior a la
aprobacion en el aplicativo
SECORP II.

ESTADO TEMAS PENDIENTES DE TRAMITE

Si es el dltimo informe de ejecucion, relacione el estado de los temas que le fueron asignados y que a la fecha se encuentren
pendientes de tramite, indicando por qué no se han desarrollado:

DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas
en el presente informe corresponden a las asignaciones realizadas, efectivamente desarrolladas en el periodo indicado en el
mismo, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte
para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

INFORMACION PAGOS SEGURIDAD SOCIAL

APORTES EN SALUD APORTES EN PENSION APORTES RIESGOS LABORALES
Empresa: Proteccion y Empresa: Sura
Salud Total Proteccion - -
Nivel Riesgo: 3
Suma Suma cancelada: Suma cancelada:
cancelada: 472.500 604.800 92.100
No Planilla: 91505028 No Planilla: 91505028 No Planilla: 91505028
Mes(es) . Noviembre Mes(es) . Noviembre Mes(es) . Noviembre
cancelado(s): cancelado(s): cancelado(s):




GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SALUD

A LA GESTION SDS - FFDS

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS,
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO

Cadigo: SDS-CON-FT-014 Version:

7

Elaborado por: Carlos Andrés Montafia Buitrago /Revisado por: Nureidis Torres Vivas /Aprobado por: Katty Johana Rodriguez Lozano

EN CASO DE INFORME FINAL DE EJECUCION

Relacion de [ NO APLICA Relacion de usuarios y|NO APLICA Relacion y entrega de|NO APLICA
usuario y clave clave de acceso a los archivos fisicos y back
de acceso al sistemas de informacion up de informacion de
equipo de (SICAF, AGILSALUD, archivos digitales,
computo: SICAPITAL, SIIAS, SIRC, resultado de su gestion.
SIDBA, SIPROJ, ETC.), si (por favor indicar
aplica a sus actividades: nombres, cantidades y
ubicacion):
FIRMA DEL CONTRATISTA
NOMBRES Y APELLIDOS:
DIANA LUCIA ULLOA POVEDA
Profesional Especializado
CONTRATISTA FIRMA: oo
No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
52.491.058
INFORME SUPERVISOR DE CONTRATO — CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
Que, de conformidad con el informe de actividades presentado para el periodo | OTRAS OBSERVACIONES:

indicado en el mismo, el supervisor da cuenta del cumplimiento de las actividades
especificas, obligaciones del contratista desarrolladas de acuerdo con el objeto
contractual, las cuales fueron descritas en el informe, y segun el periodo de
ejecucion reportado. Acreditando un cumplimiento hasta la fecha de reporte del
14,29% ejecucion del contrato.

INFORME SUPERVISOR DE CONTRATO — SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DEL CONTRATO

de riesgos de los estudios previos al corte de este informe:

En la siguiente tabla se registra e informa el estado de los riesgos de la etapa contractual (ejecucién), reportados en la matriz

¢ Se materializo el riesgo? Observaciones
Ne Descripcién del Riesgo (Marque con una X) (Describa la(s) causa(s) por las cuales se
Sl NO materializo el riesgo)

8. Cambio de régimen NO responsable de X

IVA a Comun o viceversa a cargo del

contratista.
9. Inadecuado manejo de la informacion a X

la cual tiene acceso el contratista.
11. Suspension o cancelacion de la tarjeta o X

matricula profesional, para aquellas

profesiones que asi lo establecen.

NOMBRE Y APELLIDO:
JOHANNA ANDREA TORRES RUIZ
Asesora de Despacho Cédigo 105, Grado

07

SUPERVISOR

FIRMA: El presente informe es suscrito por la supervision de manera electronica a
través de la plataforma SECOP Il médulo plan de pagos, de conformidad con las
condiciones establecidas por la Agencia Nacional de Contratacién Publica-
Colombia Compra Eficiente en su calidad de administradora del Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica SECOP.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SALUD

GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS,
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO
A LA GESTION SDS - FFDS

Cadigo: SDS-CON-FT-014 Version: 7

Elaborado por: Carlos Andrés Montafia Buitrago /Revisado por: Nureidis Torres Vivas /Aprobado por: Katty Johana Rodriguez Lozano

NOMBRE Y APELLIDO:
JOHANNA ANDREA TORRES RUIZ
Asesora de Despacho Cédigo 105, Grado 07

: FIRMA: ]
REVISO Firmado

8 Lu@ digitalmente por
Johanna Andrea

Torres Ruiz

NOTAS:

* El presente informe da cumplimiento a lo citado en la ISO 9001:2015, en relacién con el numeral 8.4.1.

* Anexo: Comprobantes de pago de aportes al sistema de seguridad social en salud y pension, Certificado ARL y Orden de Pago.

* Para el calculo del % de ejecucion del contrato se deben tener en cuenta las adiciones si aplica.
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 52491058 DIANA LUCIA ULLOA POVEDA | Carrera90 No. 69 A68 | 4913320 dialuz618@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2025-11 2025-11 ! 18/11/2025 91505028 $1.169.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 472.500 0 0 0 0 0 0 472.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 604.800 0 0 0 0 0 0 604.800 i
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 92.100 92.100 0 0 92.100 921 92.100 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 472.500 472.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 604.800 604.800
ICBF Riesgos Laborales 1 92.100 92.100
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 1.169.400 1.169.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 52491058 DIANA LUCIA ULLOA POVEDA | Carrera90 No. 69 A68 | 4913320 dialuz618@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-11 2025-11 ! 18/11/2025 91505028 $1.169.400
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
R E HE é Fondo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M céd. - .| Voluntari | Voluntario | pensional i Icotizacion /|  céd. @ . | codigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
© w & Q solidaridad &
© o
1 cc 52491058 ULLOA POVEDA DIANA LUCIA 59| 0 N 230201 | 3.780.000 604.800 0 0 0 0 EPS002 3.780.000 472.500 14-11 3.780.000 | 3 92.100 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

- SECRETARIA Usuario Dilig: ACBOTELLO
BOGOT/\ | saLuD Vig Ppto: 2025 ORDEN DE PAGO No: 527853 Fecha de Impresion: 30/12/2025
Estado: GIRADA
Entidad: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
Codigo: 201 |Unidad Eje: |01 Fecha Diligenciamiento: 18-DEC-25
1. DATOS DEL BENEFICIARIO
Nombre: DIANA LUCIA ULLOA POVEDA Regimen: No Responsable
Direccion: KR 90 69A 68 Teléfono y Fax:
C.Co NIT: 52491058 Banco/Sucursal: DAVIVIENDA Cuenta No/Clase: 004500191061/A
2. DATOS DEL COMPROMISO
) . CT - CONTRATOS (CON / SIN . Interventor o responsable del recibo a
COIENTIE &) el LICITACION ek 8606097 satisfaccion del bien o servicio: TOTAL
Acta de Recibo No: Nombre del Interventor:
Detalle
CTO-NO8606097-PLANILLA OGI_VIGENCIA-DICIEMBRE 2025-PERIODO DE:26-nov 30-nov-2025
Tipo de Orden de Pago: VIGENCIA
3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
Fuente de financiacion: IMPUTACION PRESUPUESTAL
Valor
CDP Cdédigo Rubro Registro] Nombre Aplicacion
(Gasto)
VF -
6333(02-3-01-17-019-06420240187-225249511| 6881 |CONtrataciontes 75 83300
del Recurso
Humano
UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL
H B OCHOCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS $1.572.833,00
ID Rubro Fuente |Detalle Valor
02-3-01-17-019-06-20240187-225249511 01 12013 $1.572.833,00 4. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
Tipo Com |Objeto Ingreso Banco L, % Base de Cédigo
023 20202009[91122[01-5-01-01-001 " Descuento| Retencion | Contaple | VALORES
Valor Bruto 5-1-11-79-0001 |$1.572.833,00
REVEICA- SERVICIOS .766 $1.390.133,00( 2-4-36-27-0001 $10.648,00
0,766%
ESTAMPILLA ADULTO
MAYOR 2% 2 $1.572.833,00( 2-4-36-90-0007 $31.457,00
ESTAMPILLA -
EST PROCULTURA 0,5% 5 $1.572.833,00( 2-4-36-90-0003 $7.864,00
RETEFUENTE-L.1607/12-
ART 383 - PERS.NATURAL 0 $1.042.600,00( 2-4-36-15-0001 $48.294,00
(PLA)
Valor amortizacién: TOTAL DESCUENTOS $98.263,00
d fuente Detalle VALOR UN MILLON CUATROCIENTOS $1.474.570,00
01 Recursos Del Distrito NETO A | SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS Cddigo contable
12013 APORTE ORDINARIO GIRAR SETENTA PESOS 2-4-01-02-0003

MOVIMIENTO TESORERIA

Endosado a:

Observaciones

Acreedor (Exclusivamente para transferencia de la administracion)

Nombre

Cédula

Firma

GESTION DE PAGOS

ANGELICA CELINA BOTELLO QUINTANA

YOLANDA PATRICIA VALDERRAMA CORTES
Responsable del Presupuesto

Carrera 32 No. 12 - 81
Teléfono: 3649090
www.saludcapital.gov.co

©

icontec

CO-SC-CER155793

I1SO 9001

CO-SC-CER155793

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA =

E——
Medellin, 06 de diciembre de 2025

CERTIFICADO DE AFILIACION — ARL SURA

La Administradora de Riesgos Laborales, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.NIT 890.903.790 - 5, certifica:

Que DIANA LUCIA ULLOA POVEDA identificado(a) con C52491058 se encuentra afiliado(a) a Riesgos Laborales y
esté en estado activo.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacioén aqui contenida sea real, visite www.
arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un mes:C524910582534032831

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Direccion IP 10.205.28.18



30/12/25, 3:54 p.m.
L

Ag
da Cantratacio
Colombia Comgpr

ibilica
Efigiante

Busqueda Mis procesos

Menu

| Ira

Escritorio = Menti = Administracion de contratos — Ver contrato

Informacion general
Condiciones
Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacion presupuestal

7 Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

© VORTAL 2019 Términos de uso

Cancelar

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

Editar

< Eval

UTC -5 15:54:11

Diana Lucia Ulloa...

Diana Lucia Ulloa Poveda
CAT: 0114850

30 Dic, 2025(UTC -5) 15:54:11

Porcentaje

Recepcion de articulos

Plan de Pagos

¢Se requieren emisiones de

Si  No
codigos de autorizacion?
Id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
Pago 001 001 2 dias para 29 dias de tiempo 1.572.813 COP Pagado Detalle
terminar (2/01/2026 transcurrido (1/12/2025
6:35:00 AM(UTC- 12:00:00 AM(UTC-05:00)
05:00) Bogota, Lima, Bogota, Lima, Quito)
Quito)
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
REG_6881 CTO 8606097 .pdf REG_6881 CTO 8606097.pdf Comprador Descargar Detalle
CTO 8606097 CRP 2391 VF ACTA 25 CTO 8606097 CRP 2391 VF ACTA 25 Comprador Descargar Detalle
INDEXACION.pdf INDEXACION.pdf
CTO 8606097 CRP 2392 VF ACTA 25 CTO 8606097 CRP 2392 VF ACTA 25 Comprador Descargar Detalle
CORRIENTE.pdf CORRIENTE.pdf
ARL DIANA LUCIA ULLOA.pdf ARL DIANA LUCIA ULLOA.pdf Comprador Descargar Detalle
ACTA DE INICIO DIANA LUCIA ULLOA .pdf ACTA DE INICIO DIANA LUCIA ULLOA .pdf Comprador Descargar Detalle
SISCO - Legalizacion Contrato SISCO - Legalizacion Contrato Comprador Descargar Detalle
No0.8606097.pdf No0.8606097.pdf
03_2025_EVIDENCIAS_NOVIEMBRE_DIANA 03_2025_EVIDENCIAS_NOVIEMBRE_DIANA Proveedor Descargar Detalle
LUCIA ULLOA zip LUCIA ULLOA zip
Acta de Compromiso Dic 2025_Diana Lucia Acta de Compromiso Dic 2025_Diana Lucia Proveedor Descargar Detalle
Ulloa Poveda.pdf Ulloa Poveda.pdf
Borrar Cargar nuevo

Cancelar

Normativa

Soporte Remoto  Ayuda

Espafiol (Colombia) v

< Evaluacién de la Entidad Estatal

>

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://lwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.16164395#

m
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