
 

LA ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD, SEGURIDAD SOCIAL Y

SANEAMIENTO AMBIENTAL – “DARSALUD AT”

 

CERTIFICAMOS:
 

Que  la  señora  MARISOL  URUETA  ATENCIO  identificada  con  cédula  de  ciudadanía
número  63461735  expedida  en  BARRANCABERMEJA  -  SANTANDER,  ejecutó  el  perfil  de
 PSICOLOGO , en el área de subgerencia de BUCARMANGA en el siguiente periodo: desde el
martes,  17 de enero del  2023 hasta el  domingo,  31 de marzo del  2024;  dentro de la
ejecución de las actividades desarrolladas por la Asociación en el Centro Productivo ESE
HOSPITAL  PSIQUIÁTRICO  SAN  CAMILOcon  una  asignación  salarial  mensual  de  $
1,900,000.

Fecha inicio Fecha finalización Cargo Salario
2023-01-17 2023-12-31 PSICOLOGO $ 1.900.000
2024-01-01 2024-03-31 PSICOLOGO $ 1.900.000

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bucaramanga el día 08 de Abril del
2024.

Atentamente;

NANCY OLIVEROS

Nómina y Seguridad Social

Vo.Bo. GIV



EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) MARISOL  URUETA ATENCIO, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 63461735, suscribió con la 
AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de 
conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se 
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 848 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la 
población objeto de atención de la ARN, especialmente en el proceso de reintegración especial de justicia y paz, 
propiciando la implementación de la ruta de atención en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y 
métodos de operación establecidos por la Entidad.

Obligaciones Específicas:
"1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atención a las personas desmovilizadas postuladas a la 
Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el alistamiento previo al 
ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transición establecida en la Resolución No.1724 de 2014, 
teniendo en cuenta sus características y enfoques diferenciales y de género. 

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operación asociados a la formulación y concertación del 
Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegración Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las personas objeto de 
atención asignadas, con base en sus características, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas 
socioeconómicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participación de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliación en el marco de 
Garantías de no Repetición y/o Medidas de Satisfacción y acompañar aquellos que se generen en el marco de 
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Promover y acompañar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las 
personas objeto de atención asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones 
y/o actividades de atención, gestión, articulación, acompañamiento e intervención.  

5. Desarrollar acciones que promuevan la participación activa y constante de las personas objeto de atención en su 
ruta de atención, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de 
la población, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Gestionar y acompañar el acceso y permanencia de la población asignada, a los beneficios sociales contemplados 
en la ruta de atención, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusión social, 
según lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus características y enfoques diferenciales y de 
género.

7. Promover el acceso y permanencia de la población asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la 
generación de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto 
económico, sus características diferenciales y la normativa vigente. 

8. Acompañar el acceso de la población asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, 
entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de 
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de 
trabajo concertados. 

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para 
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Fecha de suscripción del 
contrato:

2022-01-13

Fecha de inicio: 2022-01-19

Valor inicial del contrato: $47,461,600.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$4,341,000.00

Fecha de terminación final: 2022-12-16

Valor final del contrato: $47,461,600.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 1/12/2023 11:49:18 AM

dinamizar la participación de la población objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido 
para la Ruta de Reintegración Especial, enfocados en la convivencia, construcción de paz y reconciliación, teniendo en 
cuenta las características y enfoques diferenciales y de género de la población.

10. Identificar y activar protocolos de atención, en articulación con el profesional Reintegrador I o III, de manera 
oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atención de casos de violencia, 
riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso 
o de sus grupos familiares.

11. Realizar seguimiento a los avances de la población asignada y promover la culminación o terminación de la misma, 
de acuerdo con los beneficios socioeconómicos según lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de 
operación definidos por la ARN. 

12. Adelantar de forma mensual la verificación de recepción de desembolsos económicos a los participantes 
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los trámites requeridos en 
caso de identificar alguna afectación a los mismos.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la información en el Sistema de Información para la 
Reintegración y Reincorporación –SIRR , de la población asignada en relación a las acciones derivadas de las 
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participación en acciones o 
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la reconciliación, conforme a los 
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación – 
SIRR, datos relacionados con los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atención y presentar los 
informes de avance, reporte de novedades u otros de la población asignada de acuerdo con los lineamientos definidos 
por la entidad. 

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a 
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

16. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de 
gestión documental de la Entidad.

17. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. "
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JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestión Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA 
REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

 
CERTIFICA 

 
Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la 
Entidad, se encontró que el(la) señor(a) MARISOL URUETA ATENCIO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía No. 63.461.735, suscribió con la AGENCIA COLOMBIANA PARA 
LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS – ACR, 
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA 
REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, de conformidad con el Artículo 1° 
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuación se 
relaciona(n):  
 

CONTRATO ARN No. 773 DE 2019 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales 
para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los 
beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente y la ejecución de 
planes y programas según los lineamientos técnicos y metodológicos establecidos de 
acuerdo con el objeto de la Entidad. 

Obligaciones Especificas:  
1. Promover y garantizar la participación activa e ininterrumpida de las personas objeto 

de atención que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicación, 
de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de 
servicio y el contexto territorial. 

2. Aplicar los instrumentos de caracterización establecidos para el diseño y 
fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulación de los 
Planes de Trabajo de la población objeto de atención, el seguimiento a las Unidades 
de Negocio y la estrategia de acompañamiento post, de acuerdo con los lineamientos 
dispuestos por la Entidad. 

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompañamiento con las 
personas objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento en sus 
características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas 
socioeconómicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la 
Entidad. 

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en 
los planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean asignadas y sus 
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atención, gestión, 
acompañamiento e intervención.   

5. Realizar gestión y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados 
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilización de las Políticas 
de Reintegración y Reincorporación, la obtención de beneficios dirigidos a la población 
asignada y la implementación de las acciones y escenarios locales relacionados con la 
convivencia, la (re)construcción del tejido social y la reconciliación. 

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la población objeto 
de atención que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados 
por la ARN, entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de 
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad. 

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generación 
de alternativas productivas sostenibles para la población objeto de atención asignada 
y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Inserción Económica, 
proyectos productivos y servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo 
con sus capacidades, el contexto económico y la normatividad vigente. 

8. Propender por la culminación del proceso de reintegración de la población asignada de 
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 

9. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales relacionados con la 
convivencia, la (re)construcción del Tejido Social y la reconciliación según los 
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades 
identificadas de la población asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo 
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territorial o Punto de Atención para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de 
Acción. 

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la 
elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del 
ámbito del objeto contratado. 

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Información para la Reintegración –SIR, la 
información referente a la población asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la 
participación en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la 
(re)construcción del Tejido Social y la reconciliación, conforme a los procedimientos, 
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y 
veraz. 

13. Tramitar los documentos según procedimientos y plazos establecidos por el grupo de 
gestión documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestión de los mismos. 

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del 
presente contrato. 

Fecha de suscripción del contrato: 9 de enero de 2019 

Fecha de inicio: 15 de enero de 2019 

Valor inicial del contrato: $43.142.867 

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000 

Fecha de terminación inicial: 13 de diciembre de 2019  
Modificatorio No. 1: Suscrito el 28 de enero de 2019, por medio del cual se efectuó 
cambio en el lugar de ejecución del contrato.  

Modificatorio No. 2: Suscrito el 28 de febrero de 2019, teniendo en cuenta el concepto 
emitido por la Subdirección Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de 
febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de 
los contratistas que se reconocen por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se 
hace necesario modificar el Anexo de Condiciones Contractuales aclarando el parágrafo 
de la Cláusula Séptima “Lugar de Ejecución” en este aspecto. 

Modificatorio No. 3: Suscrito el 1º de agosto de 2019, por medio del cual se efectuó 
cambio en el riesgo de 3 a 5, a partir del 2 de agosto de 2019. 

Modificatorio No. 4: Suscrito el 12 de diciembre de 2019, por medio del cual se prorrogó 
el plazo de ejecución (hasta el 31 de diciembre de 2019) y se adicionó valor al contrato 
($2.229.267).  

Fecha de terminación final: 31 de diciembre de 2019 

Valor total de ejecución por los servicios prestados: $45.372.134 

Estado actual: Terminado 

 
De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” 
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación 
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista. 
 
La presente certificación se expide en Bogotá D.C., el 09 de junio de 2021. 
 
 
 
 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO 
Asesor Grupo de Gestión Contractual   

 
Proyectó: Fernando Gutiérrez Calderón – Profesional Especializado – Grupo de Gestión Contractual 
Revisó: Ever Andrés Santana Echavez – Contratista – Grupo de Gestión Contractual 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA 
REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

 
CERTIFICA 

 
Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la 
Entidad, se encontró que el(la) señor(a) MARISOL URUETA ATENCIO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía No. 63.461.735, suscribió con la AGENCIA COLOMBIANA PARA 
LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS – ACR, 
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA 
REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, de conformidad con el Artículo 1° 
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuación se 
relaciona(n):  
 

CONTRATO ARN No. 345 DE 2018 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales 
para la atención de la población objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el 
acceso a los beneficios definidos en la normatividad vigente según los lineamientos técnicos 
y metodológicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminación exitosa del 
acompañamiento a la población objeto de atención, de acuerdo con los lineamientos 
establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN. 

Obligaciones Especificas:  
1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participación activa 

e ininterrumpida de las personas objeto de atención que le sean asignadas para 
prevenir su inactivación en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por 
la entidad.   

2. Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegración con las 
personas objeto de atención que le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente 
y con fundamento en las características de éstas, sus familias, la comunidad y las 
condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran.  

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atención, gestión, 
acompañamiento e intervención) previstas en el marco de los acuerdos concertados 
en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de atención que le sean 
asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminación exitosa del proceso 
de reintegración.  

4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la población que le 
sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, 
entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el 
cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo correspondientes, 
así como el avance en la ruta.  

5. Realizar el registro de la información en el Sistema de Información para la 
Reintegración –SIR referente a la población asignada, - la estrategia de 
corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la 
convivencia, la construcción de paz y la reconciliación, conforme a los procedimientos, 
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y 
veraz.  

6. Propender por el acceso y permanencia de la población asignada y su grupo familiar, 
a actividades productivas para la generación de ingresos sostenibles en el marco de la 
legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio de Inserción Económica y procesos 
de  inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus capacidades, su 
contexto económico y la normativa vigente. 

7. Aplicar los instrumentos relacionados con la caracterización para la formulación de los 
Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes han sido 
objeto de este beneficio y la estrategia de acompañamiento post a las personas que 
terminan el proceso de reintegración por la modalidad de culminación, y los demás 
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegración de acuerdo con los 
lineamientos dispuestos por la Entidad. 

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales relacionados con la 
convivencia, la construcción de paz y la reconciliación de acuerdo con los lineamientos 
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la 
población asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.  
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9. Propender por la terminación exitosa del proceso de reintegración a la población 
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 

10. Realizar gestión y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados 
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilización de la PRSE, 
la obtención de beneficios dirigidos a la población asignada y la implementación de las 
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz 
y la reconciliación. 

11. Realizar la atención de la población de proceso especial de Justicia y Paz, y personas 
del proceso de reincorporación en coherencia con los lineamientos institucionales 
establecidos, según las necesidades y el contexto regional.   

12. Tramitar los documentos según procedimientos y plazos establecidos por gestión 
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestión de los mismos. 

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar 
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atención.   

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la 
elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del 
ámbito del objeto contratado.  

15. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del 
presente contrato.   

Fecha de suscripción del contrato: 12 de enero de 2018 

Fecha de inicio: 15 de enero de 2018 

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000 

Fecha de terminación final: 14 de diciembre de 2018 

Valor total de ejecución por los servicios prestados: $43.274.000 

Estado actual: Terminado 

 
De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” 
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación 
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista. 
 
La presente certificación se expide en Bogotá D.C., el 09 de junio de 2021. 
 
 
 
 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO 
Asesor Grupo de Gestión Contractual   

 
Proyectó: Fernando Gutiérrez Calderón – Profesional Especializado – Grupo de Gestión Contractual 
Revisó: Ever Andrés Santana Echavez – Contratista – Grupo de Gestión Contractual 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA 
REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

 
CERTIFICA 

 
Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la 
Entidad, se encontró que el(la) señor(a) MARISOL URUETA ATENCIO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía No. 63.461.735, suscribió con la AGENCIA COLOMBIANA PARA 
LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS – ACR, 
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA 
REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, de conformidad con el Artículo 1° 
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuación se 
relaciona(n):  
 

CONTRATO ACR No. 131 DE 2017 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales 
para el desarrollo del proceso de reintegración de acuerdo al enfoque de reintegración 
definido por la ACR para su población objeto de atención. 

Obligaciones Especificas:  
1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologías definidas por la ACR para 

promover el desarrollo de capacidades, la superación de la vulnerabilidad y el ejercicio 
autónomo de la ciudadanía con la población objeto según el marco normativo vigente.  

2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegración y concertarlo con 
las personas objeto de atención de acuerdo a la normativa vigente, que le sean 
asignadas de acuerdo a las condiciones y características de estas, sus familias, la 
comunidad y a las condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se 
encuentran.  

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atención, gestión, 
acompañamiento e intervención) en el marco de los planes de trabajo, para cada una 
de las personas en proceso de reintegración y sus grupos familiares, propendiendo por 
la terminación exitosa del proceso de reintegración.  

4. Promover y fomentar el acceso de la población que le sea asignada y su grupo familiar 
a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades públicas, entidades privadas, 
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, 
que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los 
planes de trabajo correspondientes. 

5. Fomentar el acceso y permanencia de la población asignada y su grupo familiar, a 
actividades productivas para la generación de ingresos sostenibles en el marco de la 
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto económico y la normativa 
vigente.  

6. Aportar en la implementación de la estrategia territorial de convivencia, reconciliación 
y reintegración comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la población en 
proceso de reintegración, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos 
nacionales y las necesidades de carácter institucional.  

7. Realizar el registro de la información en el Sistema de Información para la 
Reintegración -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso 
de reintegración y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de 
convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria.  

8. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos por gestión 
documental propendiendo por la correcta gestión de los mismos.  

9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de 
acompañamiento a las personas que terminan el proceso de reintegración por la 
modalidad de culminación y terminación de los beneficios.  

10. Realizar la formulación, acompañamiento al trámite de desembolso y seguimiento de 
las Unidades de Negocio de la población objeto de este beneficio, de acuerdo con las 
directrices estratégicas de la Entidad. 

11. Adelantar acciones que promuevan la participación activa e ininterrumpida de las 
personas en proceso de reintegración, mitigando la inactivación en la ruta y la 
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de 
reintegración.  
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12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar 
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de Atención o Programa Paz 
y Reconciliación. 

13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la 
elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del 
ámbito del objeto contratado.  

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del 
presente contrato.  

Fecha de suscripción del contrato: 10 de enero de 2017 

Fecha de inicio: 16 de enero de 2017 

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000 

Fecha de terminación final: 15 de diciembre de 2017 

Valor total de ejecución por los servicios prestados: $42.009.000 

Estado actual: Terminado 

 
De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” 
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación 
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista. 
 
La presente certificación se expide en Bogotá D.C., el 09 de junio de 2021. 
 
 
 
 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO 
Asesor Grupo de Gestión Contractual   

 
Proyectó: Fernando Gutiérrez Calderón – Profesional Especializado – Grupo de Gestión Contractual 
Revisó: Ever Andrés Santana Echavez – Contratista – Grupo de Gestión Contractual 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA 
REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

 
CERTIFICA 

 
Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la 
Entidad, se encontró que el(la) señor(a) MARISOL URUETA ATENCIO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía No. 63.461.735, suscribió con la AGENCIA COLOMBIANA PARA 
LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS – ACR, 
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA 
REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN, ARN, de conformidad con el Artículo 1° 
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuación se 
relaciona(n):  
 

CONTRATO ACR No. 844 DE 2016 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales 
para el desarrollo y avance de la ruta de reintegración a través de la formulación, ejecución, 
acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo 
de cada una de las personas en proceso de reintegración que le sean asignadas, 
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminación y seguimiento 
post culminación, en los beneficios contemplados en la Política Nacional de Reintegración. 

Obligaciones Especificas:  
1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegración y concertarlo con 

las personas en proceso de reintegración que le sean asignadas de acuerdo a las 
condiciones y características de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones 
socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran.  

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atención, gestión, 
asesoría, acompañamiento e intervención) en el marco de los planes de trabajo para 
cada una de las personas en proceso de reintegración y sus grupos familiares, 
propendiendo a una culminación exitosa del proceso de reintegración.  

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegración que le 
sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades públicas, 
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las 
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo 
correspondientes.  

4. Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegración 
asignadas a actividades productivas para la generación de ingresos sostenibles en el 
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto económico.  

5. Aportar en la implementación de la estrategia territorial de promoción y/o consolidación 
de escenarios de convivencia, prevención del reclutamiento, ciudadanía y acciones de 
reconciliación a partir de las necesidades priorizadas de la población en proceso de 
reintegración y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de 
carácter institucional.  

6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluación y registro 
de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de 

7. reintegración, llevando a cabo su registro en el Sistema de Información para la 
Reintegración -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a 
instrumentos diagnósticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los 
logros y metas concertadas en los planes de trabajo, así como en los demás 
documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto 
del contrato, propendiendo por la correcta disposición de los mismos bajo los 
procedimientos de gestión de la entidad. 

8. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de 
monitoreo post-culminación, así como el seguimiento de las Unidades de Negocio de 
quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas 
de la Entidad.  

9. Adelantar acciones que promuevan la participación activa e ininterrumpida de las 
personas en proceso de reintegración, mitigando la inactivación en la ruta y la 
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de 
reintegración, lo que incluye además la ejecución de estrategias de búsqueda activa 
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con quienes se han marginado del proceso, pero aún no han agotado su tiempo y 
oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar 
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atención. 

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la 
elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del 
ámbito del objeto contratado. 

12. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del 
presente contrato. 

Fecha de suscripción del contrato: 11 de febrero de 2016 

Fecha de inicio: 11 de febrero de 2016 

Valor inicial del contrato: $37.945.200 

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000 

Modificatorio: Suscrito el 11 de febrero de 2016, por medio del cual se modificó la 
supervisión del contrato. 

Modificatorio No. 1: Suscrito el 6 de septiembre de 2016, por medio del cual se modificó 
el valor del contrato ($37.821.600), y se liberaron recursos ($123.600). 

Fecha de terminación final: 16 de diciembre de 2016 

Valor total de ejecución por los servicios prestados: $37.821.600 

Estado actual: Terminado 

 
De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” 
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación 
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista. 
 
La presente certificación se expide en Bogotá D.C., el 9 de junio de 2021. 
 
 
 
 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO 
Asesor Grupo de Gestión Contractual   

 
Proyectó: Fernando Gutiérrez Calderón – Profesional Especializado – Grupo de Gestión Contractual 
Revisó: Ever Andrés Santana Echavez – Contratista – Grupo de Gestión Contractual 





EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACIÓN ESCUELA GALÁN PARA EL 
DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA 

NIT. 830.143.2020-6 
 

CERTIFICA: 
 

A QUIEN INTERESE 
 
Que, la CORPORACIÓN ESCUELA GALÁN PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA (CEG), es 
una entidad sin ánimo de lucro, que busca fortalecer, con criterios de eficiencia y sostenibilidad, la 
gobernabilidad democrática, la cultura de paz y la legalidad, y la cualificación de liderazgos promotores del 
desarrollo incluyente por medio de procesos de formación, consultorías, asesorías, el diseño y la operación de 
proyectos sociales y económicos que impulsan el mejoramiento de las condiciones de vida de los 
colombianos. 
 
Que,  MARISOL URUETA ATENCIO  mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadanía No.  
63461735 ha prestado sus servicios a esta entidad, mediante los vínculos contractuales de naturaleza civil 
que a continuación se describen: 
 

Contrato Civil de Prestación de 
Servicios número: 

785-2013 N/A 

Otrosí (#) No. 001-2014 No.002-2014 No. 003-2014 

Fecha de inicio (dd/mm/aaaa) 7/8/2013 

Fecha de terminación 
(dd/mm/aaaa) 

4/30/2014 

Objeto PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO 

Región REGIÓN ORIENTE 

Proyecto en el que se enmarca el 
Contrato 

Convenio No. 007 de 2013, dirigido a incrementar las capacidades 
sociales, productivas y empresariales de la población en pobreza extrema 
y víctima de la violencia y el desplazamiento, preferiblemente vinculada a 
la Red UNIDOS, que no tiene alternativas de ingresos autónomos, con el 
fin de lograr un autosostenimiento y cultura productiva, mediante procesos 
de formación, asistencia técnica, financiación, acompañamiento y 
seguimiento para empresarismos individuales o con carácter asociativo, 
que surjan por interés de la población en diferentes sectores económicos.”, 
en el marco del Contrato de Prestación de Servicios 007 de 2013, suscrito 
entre la Corporación Escuela Galán para el Desarrollo de la Democracia y 
el Departamento para la Prosperidad Social – DPS. 

Honorarios mensuales 3000000 

 
La información aquí detallada puede ser verificada en el teléfono 342 5000 Ext. 121.  La presente se expide 
en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado (a), a los dieciséis (16) días del mes de julio de dos mil 
catorce (2014). 

 
 
 
 

JUAN PABLO SÁNCHEZ ARIAS 
Secretario General 



Certificaciones y Diplomas 
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