e_,,, 'darsalud Q#

LA ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD, SEGURIDAD SOCIAL Y
SANEAMIENTO AMBIENTAL - “DARSALUD AT”

CERTIFICAMOS:

Que la sefiora MARISOL URUETA ATENCIO identificada con cédula de ciudadania
nimero 63461735 expedida en BARRANCABERMEJA - SANTANDER, ejecuté el perfil de
PSICOLOGO , en el area de subgerencia de BUCARMANGA en el siguiente periodo: desde el
martes, 17 de enero del 2023 hasta el domingo, 31 de marzo del 2024; dentro de la
ejecucién de las actividades desarrolladas por la Asociacién en el Centro Productivo ESE
HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILOcon una asignacién salarial mensual de $
1,900,000.

[Fecha inicio |[Fecha finalizacién |cargo |salario |
2023-01-17 [2023-12-31 [PSICOLOGO |$ 1.900.000 |
2024-01-01 [2024-03-31 [PSICOLOGO |$ 1.900.000 |

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bucaramanga el dia 08 de Abril del
2024.

Atentamente;

Noy S

NANCY OLIVEROS

Némina y Seguridad Social

Vo.Bo. GIV
. 7\ Naci Organizacién
Calle 62 No. 17A- 76 Tel: (7) 6959990 Bucaramanga aones 161?: s

La Ceiba Colombia www.darsalud.fet.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) MARISOL URUETA ATENCIO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 63461735, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 848 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacién de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la
Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el alistamiento previo al
ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida en la Resolucién No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién asociados a la formulacién y concertacion del
Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las personas objeto de
atencién asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompanar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Promover y acompanar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencidn asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencién, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto
econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Acompanar el acceso de la poblacion asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo concertados.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para
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dinamizar la participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido

para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o lll, de manera
oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos de violencia,
riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso
o de sus grupos familiares.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —
SIRR, datos relacionados con los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atencién y presentar los
informes de avance, reporte de novedades u otros de la poblacion asignada de acuerdo con los lineamientos definidos
por la entidad.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. "

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/12/2023 11:49:18 AM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
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JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(1a) serior(a) MARISOL URUETA ATENCIO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 63461735, suscribio con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se

relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1474 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de
justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdémicos definidos en la normatividad vigente, l0s
procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transiciéon
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacién en
Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacion
asignada, teniendo en cuenta sus intereses y caracteristicas diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion con las personas objeto de atencidon que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, enfocadas a la
participacion en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi
mismo, postular y concertar con la poblacion asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y
bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en |la poblacién asignada, su
nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y
beneficios, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a programas de Formacion Académica, Formacioén
para el trabajo, y la vinculacién a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

8. Promover acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para dinamizar la participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad
frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracidon Especial, enfocados en la convivencia, construccion
de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompariamiento y atencion a las Personas en Proceso de
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Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi
como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades, caracteristicas diferenciales y el contexto regional.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada en la Ruta de Reintegraciéon Especial de Justicia y
Paz y, promover la culminacion o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo
establecido en la Resolucidon 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique, bajo
los métodos de operacion (formatos y procedimientos), definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegraciéon y Reincorporacion — SIRR, la
informacion referente a la poblacidn asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacion en €l Sistema de Informacidn para la Reintegracion y Reincorporacion - SIRR relacionada con
los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de
avance de la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales
definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato

Fecha de suscripciondel 2021-06-30
contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato: $22.620,500.00
Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $22,620,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 11/18/2022 8:53:08 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(1a) serior(a) MARISOL URUETA ATENCIO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 63461735, suscribio con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se

relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 297 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN particularmente del proceso de reintegracion especial de
justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdémicos definidos en la normatividad vigente, l0s
procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transiciéon
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacién en
Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacion
asignada, teniendo en cuenta sus intereses y caracteristicas diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion con las personas objeto de atencidon que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, enfocadas a la
participacion en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi
mismo, postular y concertar con la poblacion asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y
bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en |la poblacién asignada, su
nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y
beneficios, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a programas de Formacion Académica, Formacioén
para el trabajo, y la vinculacién a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

8. Promover acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para dinamizar la participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad
frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracidon Especial, enfocados en la convivencia, construccion
de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompariamiento y atencion a las Personas en Proceso de
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Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi
como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades, caracteristicas diferenciales y el contexto regional.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada en la Ruta de Reintegraciéon Especial de Justicia y
Paz y, promover la culminacion o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo
establecido en la Resolucidon 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique, bajo
los métodos de operacion (formatos y procedimientos), definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegraciéon y Reincorporacion — SIRR, la
informacion referente a la poblacidn asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacion en €l Sistema de Informacidn para la Reintegracion y Reincorporacion - SIRR relacionada con
los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de
avance de la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales
definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripciondel 2021-01-05
contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-05
Valor inicial del contrato: $24,728,000.00
Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $24,728,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 11/18/2022 8:46:26 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripciondel 2020-01-14
contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato: $45,550,475.00
Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/18/2022 9:35:58 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontré que el(la) sefior(a) MARISOL URUETA ATENCIO, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 63.461.735, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 773 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de
planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de
acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto
de atencion que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion,
de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y
fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacién de los
Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades
de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las
personas objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompafamiento e intervencion.

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas
de Reintegracién y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada y la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto
de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generaciéon
de alternativas productivas sostenibles para la poblacién objeto de atencion asignada
y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo
con sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo
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territorial o Punto de Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de
Accion.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, la
informacion referente a la poblacidén asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 9 de enero de 2019

Fecha de inicio: 15 de enero de 2019

Valor inicial del contrato: $43.142.867

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacioén inicial: 13 de diciembre de 2019

Modificatorio No. 1: Suscrito el 28 de enero de 2019, por medio del cual se efectud
cambio en el lugar de ejecucion del contrato.

Modificatorio No. 2: Suscrito el 28 de febrero de 2019, teniendo en cuenta el concepto
emitido por la Subdireccién Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de
febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de
los contratistas que se reconocen por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se
hace necesario modificar el Anexo de Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo
de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en este aspecto.

Modificatorio No. 3: Suscrito el 1° de agosto de 2019, por medio del cual se efectud
cambio en el riesgo de 3 a 5, a partir del 2 de agosto de 2019.

Modificatorio No. 4: Suscrito el 12 de diciembre de 2019, por medio del cual se prorrogé
el plazo de ejecucién (hasta el 31 de diciembre de 2019) y se adicion6 valor al contrato
($2.229.267).

Fecha de terminacioén final: 31 de diciembre de 2019

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $45.372.134

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral”
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relaciéon
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 09 de junio de 2021.

JAVIER MAU CIO‘IV[(']) QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestién Contractual

Proyecté: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado — Grupo de Gestién 9ontractual
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestién Contractual z- .—.\f
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontré que el(la) sefior(a) MARISOL URUETA ATENCIO, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 63.461.735, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 345 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para la atencién de la poblacién objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el
acceso a los beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos
y metodoldgicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacién exitosa del
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa
e ininterrumpida de las personas objeto de atencién que le sean asignadas para
prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la entidad.

2. Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién con las
personas objeto de atencion que le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente
y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y las
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
acompafiamiento e intervencién) previstas en el marco de los acuerdos concertados
en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso
de reintegracion.

4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que le
sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo correspondientes,
asi como el avance en la ruta.

5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion —SIR referente a la poblacibn asignada, - la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar,
a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio de Insercién Econdémica y procesos
de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, su
contexto econdmico y la normativa vigente.

7. Aplicar los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los
Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes han sido
objeto de este beneficio y la estrategia de acompafiamiento post a las personas que
terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.
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9. Propender por la terminacion exitosa del proceso de reintegracién a la poblacion
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

10. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizaciéon de la PRSE,
la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz
y la reconciliacion.

11. Realizar la atencion de la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas
del proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional.

12. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion.

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018

Fecha deinicio: 15 de enero de 2018

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion final: 14 de diciembre de 2018

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $43.274.000

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral’
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relaciéon
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide en Bogota D.C., el 09 de junio de 2021.

JAVIER MAURICI{) MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado — Grupo de Gestién pomractual
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestién Contractual - .—._f
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontré que el(la) sefior(a) MARISOL URUETA ATENCIO, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 63.461.735, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona(n):

CONTRATO ACR No. 131 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para el desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion
definido por la ACR para su poblacion objeto de atencion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para
promover el desarrollo de capacidades, la superacién de la vulnerabilidad y el ejercicio
autobnomo de la ciudadania con la poblacién objeto segin el marco normativo vigente.

2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con
las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean
asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
acompafiamiento e intervencién) en el marco de los planes de trabajo, para cada una
de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por
la terminacion exitosa del proceso de reintegracion.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar
a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
gue faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes.

5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblaciéon asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa
vigente.

6. Aportar en la implementacién de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion
y reintegracién comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en
proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional.

7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso
de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestion
documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de
acompafamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la
modalidad de culminacién y terminacion de los beneficios.

10. Realizar la formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de
las Unidades de Negocio de la poblacién objeto de este beneficio, de acuerdo con las
directrices estratégicas de la Entidad.

11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las
personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion.
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12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz
y Reconciliacion.

13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcidon del contrato: 10 de enero de 2017

Fecha de inicio: 16 de enero de 2017

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

Fecha de terminacion final: 15 de diciembre de 2017

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $42.009.000

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral’
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide en Bogota D.C., el 09 de junio de 2021.

JAVIER MAURICKD MOGSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestidn Contractual

Proyect6: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado — Grupo de Gestién Contractual
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestion Contractualhr_.,,_s -
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontré que el(la) sefior(a) MARISOL URUETA ATENCIO, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 63.461.735, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona(n):

CONTRATO ACR No. 844 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para el desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacién, ejecucion,
acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo
de cada una de las personas en proceso de reintegracibn que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacién y seguimiento
post culminacion, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con
las personas en proceso de reintegracién que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
asesoria, acompafiamiento e intervencién) en el marco de los planes de trabajo para
cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares,
propendiendo a una culminacién exitosa del proceso de reintegracion.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le
sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes.

4. Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion
asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econémico.

5. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de promocion y/o consolidacion
de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de
reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de
reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter institucional.

6. Implementary alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro
de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de

7. reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a
instrumentos diagndsticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los
logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas
documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto
del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los
procedimientos de gestién de la entidad.

8. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de
monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de
quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas
de la Entidad.

9. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las
personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de blsqueda activa

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20
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con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y
oportunidad para culminarlo satisfactoriamente.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de febrero de 2016

Fecha de inicio: 11 de febrero de 2016

Valor inicial del contrato: $37.945.200

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000

Modificatorio: Suscrito el 11 de febrero de 2016, por medio del cual se modificé la
supervision del contrato.

Modificatorio No. 1: Suscrito el 6 de septiembre de 2016, por medio del cual se modificd
el valor del contrato ($37.821.600), y se liberaron recursos ($123.600).

Fecha de terminacioén final: 16 de diciembre de 2016

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $37.821.600

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral”
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relaciéon
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 9 de junio de 2021.

JAVIER MAUR(CIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestién Contractual

Proyectd: Fernando Gutiérrez Calderdn — Profesional Especializado — Grupo de Gesuog, Cnmractual
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestién Contractual z.- .—Q-"
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A QUIEN INTERESE

La FUNDACION COHERENCIA con Nit No 900055150-8 certifica que la sefiora MARISOL URUETA
ATENCIO, identificada con documento de identidad No 63.461.735 de Barrancabermeja, presto

sus servicios profesionales a esla entidad, mediante vinculo contractual de naturaleza civil que a
continuacion se describe;

CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE 010-2015
SERVICIOS NUMERO - » o
'FECHA DE INICIO 11/05/2015 o
FECHA DE TERMINACION ' 11/11/2015 “
Prestar los servicios profesionales de apoyo a
la implementacion del proceso
correspondiente a la  “formulacion de |a
OBIETD politica publica para fa superacion de Ia
pobreza extrema en el municipic dJe
Barrancabermeja®, Departamento de
o B Santander.
REGION-MUNICIPIO Barrancabermeja B _
Convenin de Cooperacion N°0825-15 suscrito
PROYECTO EN EL QUE SE ENMARCA entre |a Fundacion Coherencia c¢on el
o ‘ Municipio de Barrancabermeja. o
ESTADO - TERMINADO o I

La informacién aqui depositada puede ser verificada en el teléfono 6913613,

La presente se eapile a sulicitud del Interesado, en Bucaramanga, Santander a los diecisiete dias
{17) dias del mes de noviembre de 2015.

Cordialmente,

“N

DIANA ISABEL CAMACHO VESGA

Jefe de Récursos Humanos.
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION ESCUELA GALAN PARA EL

DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA
NIT. 830.143.2020-6

CERTIFICA:
A QUIEN INTERESE

Que, la CORPORACION ESCUELA GALAN PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA (CEG), es
una entidad sin animo de lucro, que busca fortalecer, con criterios de eficiencia y sostenibilidad, la
gobernabilidad democratica, la cultura de paz y la legalidad, y la cualificacion de liderazgos promotores del
desarrollo incluyente por medio de procesos de formacion, consultorias, asesorias, el disefio y la operacion de
proyectos sociales y econémicos que impulsan el mejoramiento de las condiciones de vida de los
colombianos.

Que, MARISOL URUETA ATENCIO mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
63461735 ha prestado sus servicios a esta entidad, mediante los vinculos contractuales de naturaleza civil
que a continuacion se describen:

Contrato Civil de Prestacion de 785-2013 N/A

Servicios niimero:

Otrosi (#) No. 001-2014 No.002-2014 No. 003-2014
Fecha de inicio 7/8/2013

Fecha de terminacion 4/30/2014

Objeto PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO
Region REGION ORIENTE

Convenio No. 007 de 2013, dirigido a incrementar las capacidades
sociales, productivas y empresariales de la poblacion en pobreza extrema
y victima de la violencia y el desplazamiento, preferiblemente vinculada a
la Red UNIDOS, que no tiene alternativas de ingresos auténomos, con el
fin de lograr un autosostenimiento y cultura productiva, mediante procesos
de formacion, asistencia técnica, financiacion, acompafiamiento y
seguimiento para empresarismos individuales o con caracter asociativo,
que surjan por interés de la poblacion en diferentes sectores econémicos.”,
en el marco del Contrato de Prestacion de Servicios 007 de 2013, suscrito
entre la Corporacion Escuela Galan para el Desarrollo de la Democracia y
el Departamento para la Prosperidad Social — DPS.

Honorarios mensuales 3000000

Proyecto en el que se enmarca el
Contrato

La informacion aqui detallada puede ser verificada en el teléfono 342 5000 Ext. 121. La presente se expide
en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado (a), a los dieciséis (16) dias del mes de julio de dos mil
catorce (2014).
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Alcaidia Municipio
de Barrancabermeja

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE PAZ Y CONVIVENCIA DE LA
ALCALDIA DE BARRANCABERMEJA

HACE CONSTAR:

Que revisada la informacion que reposa en la historia de esta dependencia, se observa que
MARISOL URUETA ATENCIO. Identificada con cedula de ciudadania Nro. 63.461.735 estuvo
vinculada en calidad de Psicéloga, con el municipio de Barrancabermeja en el tiempo y motivo de
retiro descrito a continuacion:

TIPO Y N2 DE CONTRATO CARGO TIEMPO
DD/MM/AA
Contrato OPS 0091-11 Psicdloga Externa 17/03/2011 hasta 17/12/2011
Contrato OPS N2 05-10 07/07/2010 hasta 07/12/2010
Psic6loga Externa
Contrato OPS N 0084-10 28/01/2010 hasta 28/06/2010
Psicologa Externa
Contrato Temporal Profesional Universitaria 06/04/2009 hasta 30/12/2009
Resolucién N2 1817 de 30 diciembre
de 2009.
14/11/08 hasta 14/03/2009
Contrato OPS N2 0724-1 Psicdloga Externa
Convenio AJBM

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada a los Quince (15) dias del mes de Octubre
de 2011.

Atentamente.
S G O

~
HAROLD ALBERTO VILLABONA ISIDRO
Asesor de Paz y Convivencia (e)

Calle 50 N¢ 11-58 Barrio Colombia, teléfono 6223384 - Fax 6211709
E-mail: Asesoriapazyconvivencia@ gmail.com



AUDISAN LTDA

Certifica Que:

La Psicologa Marisol Urueta Atencio identificada con cedula de Ciudadania Numero
63 461 735 de Barrancabermeja, laboro en este instituto desempefiando el cargo de
Auditora Ocupacional, en el periodo comprendido entre Junio y Octubre de 2006, en
calidad de prestacion de servicios y destacdndose por su responsabilidad y
compromiso.

La siguiente certificacion se hace a solicitud de la interesada a los 4 cuatro dias del
mes de Abril de 2007.

B vy L
ANETA P S—
ANA PER - ‘Ié

Coordinadora Proyecto Ocupacional

Celular 3112878675



OPCION VIDA

CORPORACION DOMINICANA
OPCION VIDA JUSTICIA Y PAZ

(4.
A QUIEN INTERESE

La CORPORACION DOMINICANA OPCION VIDA JUSTICIA Y PAZ DE NIT N°
830.102.911-4 certifica que el (a) sefior (a) MARISOL URUETA ATENCIO identificado(a)
con cedula de ciudadania N° 63.461.735 de Barrancabermeja (Santander). Laboro con
nosotros con contratos a término fijo segtin los convenios para la Asistencia Humanitaria
de Emergencia a desplazados celebrados entre la Corporacién Dominicana Opcion Vida
y las entidades Cooperantes asi:

CONVENIO PERIODO CARGO SALARIO
Convenio 016 Regional o Asesora
Bucaramanga 11/03/2008 A 28/11/2008 Psicosocial 1.200.000
Convenio 082 Regional Asesora
Bucaramanga 04/06/2007 A 29/02/2008 Psicosocial 1.200.000
Asesora
Convenio 343 Regional 07/02/2007 A 30/05/2007 Psicosocial 900.000
Bucaramanga

Segun lo anterior certificamos que el (a) sefior (a) MARISOL URUETA ATENCIO,
trabajo por un periodo de VEINTIUN (21) MESES en el desarrollo de los proyectos
relacionados.

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada a los Diecinueve (19) dias del mes
de febrero de 2009.

En Constancia firm

Cogrdinador Reg

Dirf Calle 37 N°
Teféfonos. 64567 64-634/62 68 Celular 3158618165

Calle 52 No 9-14 Tels: (571) 249 7636 - 217 9769 - 217 9771 Fax: (571) 348 3540
opcionvida@opcolombia.org « Bogota D.C. Colombia




EL SUSCRITO GERENTE ‘heblﬁnx:i OE LA ASOCIACION NINOS DE
PAP

CERTIFICA QUE

La seficva MARISOL URUETA ATENCIO, identificada con céduia oe
ciudadania No 53 461 735 deo Bamancabermais, Isbord an nuesira enticad
desempenando & cargo de Psicologa en el periodo comprendido desds el 1
dowubemmmum&mwmm De igusl mansra nos
parmitimes referenciarla como una persona muy profesional, honesta y
cumplidora de sus labores

Se expide esla cerfificacdn en Bucaramanga a los 25 dias de! mes de
saphembre de 2006,

BUCARAMANGA. Cale 45 N 35 - 79 X AXI900  Fax & A PR D
mmw'&,‘.:“ W,,?,‘;}.‘hgwn 5 '%__ ga@ '
Seve rebebepand v




