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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) JAVIER RICARDO BARBOSA REMOLINA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 91079073,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 238 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacién de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
para garantizar el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con la
formulacion y concertaciéon de acciones de acuerdo con las herramientas metodolédgicas existentes para las rutas de
atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas objeto de atencion asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

3. Fortalecer la participacién de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompanar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Desarrollar acciones de acompafamiento para el avance en el cumplimiento de los acuerdos concertados en las
herramientas metodoldgicas de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulaciéon, acompanamiento e
intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencion, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Implementar estrategias de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada a
los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas
y enfoques diferenciales y de género.

7. Desarrollar acciones de vinculaciéon y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.
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8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para promover el acceso de la poblacion
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en los planes de trabajo concertados.

9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta
de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Activar rutas de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o lll, de manera oportuna y de acuerdo
con protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de casos de violencia, riesgo en seguridad,
entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacién asignada y promover la culminacién o terminacion en la ruta de
atencion, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente y los
métodos de operacion definidos por la ARN.

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos econdémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera oportuna, confiable y veraz en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacion y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del Contrato y los relacionados con entrenamiento,
reentrenamiento y socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestion documental de la Entidad.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-05-31
Valor final del contrato: $17,942,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/19/2024 6:02:22 PM
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Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) JAVIER RICARDO BARBOSA REMOLINA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 91079073,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 869 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacién de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la
Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el alistamiento previo al
ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida en la Resolucién No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién asociados a la formulacién y concertacion del
Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las personas objeto de
atencién asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompanar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Promover y acompanar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencidn asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencién, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto
econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Acompanar el acceso de la poblacion asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo concertados.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para
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para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o lll, de manera
oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos de violencia,
riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso
o de sus grupos familiares.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —
SIRR, datos relacionados con los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atencién y presentar los
informes de avance, reporte de novedades u otros de la poblacion asignada de acuerdo con los lineamientos definidos
por la entidad.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. "

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/6/2022 2:34:11 PM
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JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) JAVIER RICARDO BARBOSA REMOLINA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 91079073,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1479 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del proceso de reintegracién especial de
justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencién a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacién en
Proceso de Reintegraciéon Especial mediante la formulacién, ejecucién y evaluacion del plan de trabajo de la poblacién
asignada, teniendo en cuenta sus intereses y caracteristicas diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracién con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, enfocadas a la
participacion en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticidon y/o Medidas de Satisfaccion, Asi
mismo, postular y concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y
bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion asignada, su
nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y
beneficios, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de Formacién Académica, Formacion
para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

8. Promover acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para dinamizar la participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad
frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia, construccion
de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafamiento y atencién a las Personas en Proceso de
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como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades, caracteristicas diferenciales y el contexto regional.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblaciéon asignada en la Ruta de Reintegracién Especial de Justicia y
Paz y, promover la culminacion o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segun lo
establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que la modifique, bajo
los métodos de operacion (formatos y procedimientos), definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion - SIRR relacionada con
los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de
avance de la poblacién en Proceso de Reintegracidon Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales
definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato
Fecha de suscripcion del 2021-06-30

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $24,447,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $24,447,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/23/2023 11:51:26 AM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) JAVIER RICARDO BARBOSA REMOLINA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 91079073,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 895 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del proceso de reintegracién especial de
justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencién a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacién en
Proceso de Reintegraciéon Especial mediante la formulacién, ejecucién y evaluacion del plan de trabajo de la poblacién
asignada, teniendo en cuenta sus intereses y caracteristicas diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracién con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, enfocadas a la
participacion en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticidon y/o Medidas de Satisfaccion, Asi
mismo, postular y concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y
bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion asignada, su
nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y
beneficios, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de Formacién Académica, Formacion
para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

8. Promover acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para dinamizar la participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad
frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia, construccion
de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafamiento y atencién a las Personas en Proceso de
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Reintegracién segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi
como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades, caracteristicas diferenciales y el contexto regional.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblaciéon asignada en la Ruta de Reintegracién Especial de Justicia y
Paz y, promover la culminacion o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segun lo
establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que la modifique, bajo
los métodos de operacion (formatos y procedimientos), definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion - SIRR relacionada con
los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de
avance de la poblacién en Proceso de Reintegracidon Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales
definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $22,761,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $22,761,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/19/2024 6:02:01 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) JAVIER RICARDO BARBOSA REMOLINA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 91079073,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 807 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del proceso de reintegracién especial de
justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Brindar atencién a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida en la
Resolucion No. 1724 de 2014.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacién en
Proceso de Reintegracién Especial mediante la formulacién, ejecucién y evaluacién del plan de trabajo de la poblacién
asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracién con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacion en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi mismo, postular y concertar con la poblacién asignada
que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion asignada, su
nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y
beneficios.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de Formacién Académica, Formacion
para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

8. Participar en acciones de articulacién de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en el
territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccién de paz y
reconciliacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafamiento y atencién a las Personas en Proceso de
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Reintegracién segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi
como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades y el contexto regional.

10. Promover la Culminacion o terminacién de los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacion académica,
formacion para el trabajo segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de
2018 o norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién—SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacién- SIR relacionada con los instrumentos establecidos en el marco
de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de la poblacion en Proceso de
Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/23/2023 11:51:09 AM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JAVIER RICARDO BARBOSA REMOLINA, identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 91079073,
suscribié con el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA — ALTA
CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS, DAPRE — ACR, posteriormente denominada la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS — ACR, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION — ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley
897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No: 880 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonom(a t{cnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompallamiento a
la poblacilin objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el
acceso a los beneficios sociales y econlImicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucilin de planes y
programas seglin los lineamientos tLicnicos y metodollIgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de TransicilIn a los Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su
libertad y generar informes de tipos preventivo y/o informativo.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizaci(in y Caracterizaciln dirigidos a la poblaci’n en
Proceso de Reintegracilin Especial mediante la formulacilin, ejecucilin y evaluaci(In del plan de trabajo de la
poblaci’in asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Propender por la vinculacilln al Sistema General de Seguridad en Salud [7 SGSSS en la poblaciln asignada, su
nlJcleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios de salud.

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompallamiento con las personas objeto de atencilin que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinlJmicas
socioeconlImicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacilIn asertiva en espacios de reconciliacilIn en el
marco de GarantJas de no Repetici(ln y/o Medidas de Satisfacciin.

5. Caracterizar y acompariar a los n(Jcleos familiares de Personas en Proceso de ReintegraciCin Especial, segin los
lineamientos tJcnicos definidos en la dimensiCIn familiar asociados al plan de trabajo.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacilln asignada, a programas de FormaciJn Acad(Jmica, Formacilin
para el trabajo, y la vinculaciCin a actividades de exploracilin y refuerzo de competencias bsicas y orientaciln
vocacional seglIn lo definido en la normatividad vigente.

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacilin asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacil'n de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econlImico y la normativa vigente.

8. Promover y fomentar el acceso de la poblaci(In que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades p[blicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en
los planes de trabajo correspondientes.

9. Participar en acciones de articulacilin de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en
el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementaciCin de acciones y
escenarios locales relacionados con la prevencilin del reclutamiento, uso y utilizacii’’n de NNAJ, convivencia,
construccilln de paz y reconciliacilin.
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10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompallamiento y atencilIn a las Personas en Proceso de
Reintegracin seglin lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, as']
como personas del proceso de reincorporacilln en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, seglin
las necesidades y el contexto regional.

11. Culminar o terminar los beneficios de acompallamiento psicosocial, formacilln acadJmica, formacilIn para el
trabajo seglIn lo establecido en la Resolucilin 1724 de 2014, modificada por la ResolucilIn 1962 de 2018 o norma que
la modifique con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacilin para la Reintegraciin [1SIR, la informaciin referente a la
poblacilin asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacilin en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccilin del Tejido Social y la reconciliaciCIn, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacilln y monitoreo del proceso de Reintegracilin
Especial, con base en las directrices estratllgicas de la entidad.

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracilin de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estIn dentro del [Imbito del objeto contratado.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

16. Tramitar los documentos seglin procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestilln documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestil’n de los mismos.

17. Desarrollar las dem(s actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2001-01-01

contrato:

Fecha de inicio: 2001-01-01
Valor inicial del contrato:  $43,142,867.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2001-01-01
Valor final del contrato: $43,142,867.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/19/2024 5:59:54 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) JAVIER RICARDO BARBOSA REMOLINA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 91079073,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 339 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la
poblacién objeto de la ARN, particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia y paz segun el enfoque
definido por la ARN en la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar las actividades contenidas en la Etapa de Transicion a los Postulados a la Ley 975 de 2005, recluidos
en Establecimientos Penitenciarios Carcelarios, y generar informes de tipos preventivo y/o informativo. 2. Brindar
atencion a la poblacion en Proceso de Reintegracién Especial que se encuentre en Periodo de Estabilizacion y
Caracterizacion segun lo establecido en la Resolucién 1724 de 2014, permitiendo la formulacion, ejecucion y
evaluacion del plan de trabajo de la poblacién asignada. Segun los procedimientos y formatos establecidos por la
Agencia. 3. Vincular a la poblacion asignada y a su nucleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud —
SGSSS, 4. Desarrollar actividades enfocadas a la participacion asertiva en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion.

5. Caracterizar y acompanar a los nucleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracion Especial, incluyendo el
establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza,
Prevencién de la VIF, construccién de proyecto de vida familiar entre otros fendmenos de abordaje familiar. 6.
Promover el acceso y permanencia de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial, a programas de Formacion
Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias
basicas y orientacién vocacional. 7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en
los planes de trabajo correspondientes. 9. Realizar la atencion de la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz,
y personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional. 10. Realizar la atencién de la poblacion del proceso de reintegracion regular en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 11.
Culminar o terminar los beneficios de acompafamiento psicosocial, formaciéon académica, formacion para el trabajo
segun lo establecido en la Resoluciéon 1724 de 2014 o norma que la modifique y formatos definidos por la ARN. 12.
Presentar informes de Cumplimiento o incumplimiento de la poblacién asignada en Proceso de Reintegraciéon Especial
en los formatos establecidos por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion. 13. Realizar el registro de la
informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente al proceso de reintegracion especial y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o reconciliacion. 14.
Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de Reintegracion Especial,
con base en las directrices estratégicas de la entidad. 15. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. 16. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del
Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2018-01-12
contrato:
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Fecha de inicio: 2018-01-15
Valor inicial del contrato:  $43,274,000.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2018-12-14
Valor final del contrato: $43,274,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/19/2024 5:59:42 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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Agencia para la
’ Reincorporacién y la
¥/ Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JAVIER RICARDO BARBOSA REMOLINA, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 91079073,
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS —ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 262 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del proceso
de reintegracion de acuerdo al enfoque definido por la ACR, particularmente el proceso de reintegracion especial de
justicia y paz, con la poblacién objeto de atencién segun la normativa vigente.

Obligaciones Especificas:

1. Realizar analisis de comportamientos, seguimientos e informes de las actividades desarrolladas con la poblacién
objeto de atencidn segun el marco normativo vigente en relacion a la dimensién de seguridad, ruta de reintegracion y/o
etapa de transicion. 2. Realizar analisis de las dinamicas presentes en establecimientos penitenciarios carcelarios
donde se encuentren recluidos desmovilizados postulados a Ley 975/05 de Justicia y Paz, permitiendo rendir de forma
oportuna informes cuyo contenido incluye las actividades desarrolladas en la etapa de transito y factores de
vulnerabilidad por los efectos de prisionizacion. 3. Realizar el proceso de Estabilizacion, Caracterizacion psicologica y
multidimensional que permita la formulacién y ejecucion de los planes de trabajo de la poblacién asignada, siguiendo
los modelos y formatos establecidos por la Agencia Colombiana para la Reintegracién. 4. Vincular a la poblacion
asignada y a su nucleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS. 5. Brindar atencién, contencion y
acompafnamiento psicoldgico a la poblacidn objeto de atencion segun el marco normativo vigente, buscando reducir el
impacto emocional de su salida de prisién y teniendo en cuenta las necesidades de gestion, remision a centros
especializados de salud mental cuando se requiera. 6. Desarrollar actividades en el marco del enfoque reconciliador
del Proceso de Reintegracion para promover la participacion asertiva en espacios de reconciliacion de la poblacion
asignada y comunidades receptoras. 7. Caracterizar y acompanar a los nucleos familiares de Personas en Proceso de
Reintegracion, incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad,
pautas de crianza, Prevencion de la VIF, construccién de proyecto de vida familiar entre otros fendmenos de abordaje
familiar. 8. Promover el acceso y permanencia de las Personas en Proceso de Reintegracion, a programas de
Formacién Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracién y refuerzo de
competencias basicas y orientacion vocacional. 9. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su
grupo familiar, a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 10. Promover y fomentar el acceso de la
poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 11.
Fortalecer las competencias trasversales de la poblacion asignada, brindando orientacién, acompanamiento,
generando actividades y espacios interpersonales, restaurativos y comunitarios en cuanto a procesos de cultura de la
legalidad, sana convivencia y reconciliacion. 12. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la
estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracién comunitaria. 13.
Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de Reintegraciéon de la
poblacién asignada, con base en las directrices estratégicas de la entidad. 14. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ACR con base en la normatividad vigente. 16.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2017-01-11
contrato:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Fecha de inicio: 2017-01-16
Valor inicial del contrato:  $47,850,000.00
Valor mensual de los $4,350,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2017-12-31
Valor final del contrato: $47,850,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/19/2024 5:59:29 PM
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Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Agencia para la
’ Reincorporacién y la
¥/ Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JAVIER RICARDO BARBOSA REMOLINA, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 91079073,
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS —ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 888 de 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
promover e implementar el proceso de Reintegracién Especial para las Personas en Proceso de Reintegracién
Postuladas PPR-P.

Obligaciones Especificas:

1.Proporcionar a la persona desmovilizada Postulada a Justicia y Paz, que se encuentre interno y préximo a recobrar
su libertad, la Etapa de Transito la cual es comprendida como la fase de alistamiento de las personas postuladas, para
su preparacion a su salida en libertad y a su ingreso al proceso de Reintegracion especial de Justicia y Paz, de
acuerdo al articulo 96 del Decreto 3011 de 2013, sobre el Proceso de Reintegracién Especial de Justicia y Paz de la
ACR, asi como las implicaciones y beneficios de su vinculacién y participacion en el mismo. 2. Establecer el primer
contacto con la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) que se encuentren en
Libertad, verificar su atencion inicial y contextualizarlas acerca de la etapa de estabilizacién y caracterizacion,
identificar riesgos iniciales, necesidades, expectativas e informacién de ubicacion y de contacto de la Persona
Postulada en libertad y su nucleo de apoyo. 3.Realizar el proceso de Estabilizacién, Caracterizacion psicologica y
multidimensional que permita establecer informacién acerca de la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de
Justicia y Paz (PRE 975/05) , en las dimensiones, 1) Personal, 2) Salud, 3) Familiar, 4) Educativa, 5) Ciudadana, 6)
Habitabilidad, 7) Productiva y 8) Seguridad y demas parametros, siguiendo los modelos y formatos establecidos por el
Equipo de Justicia y Paz de la Agencia Colombiana para la Reintegracion. 4. Vincular a la Persona en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) y a su nucleo familiar al Sistema General de Seguridad en
Salud — SGSSS. 5. Brindar asesoria, contenciéon y acompafamiento Psicoldgico a la Persona en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) , buscando reducir el impacto emocional de su salida de
prisién y abordar los efectos del post conflicto y efectos de prisionizacion, teniendo en cuenta las necesidades de
gestion y remisién a centros especializados en los casos requeridos, frente a su salud mental, y en caso tal, realizar
seguimiento. 6. Ofrecer orientacion y asesoria para las audiencias judiciales de Personas en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) , cuando por ocasion de su proceso judicial deba participar en
actividades de reparacion, exhorto de disculpas publicas, encuentro con victimas, entre otros. 7. Establecer
identificacion, caracterizacion, asesoria y acompafamiento a los nucleos familiares de Personas en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion
de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza, Prevencién de la VIF, construccion de proyecto de vida
familiar entre otros fenédmenos de abordaje familiar. 8. Caracterizar y asesorar a las Personas en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), respecto a su desarrollo y vinculaciéon a Formaciéon Académica
y Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracién y refuerzo de competencias basicas y
orientacion vocacional. 9. Identificar y establecer las caracteristicas de generacién de ingresos de las Personas en
Proceso de Reintegracién Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), brindar asesoria al respecto y estructurar sus
competencias dentro del marco de la legalidad. 10. Fortalecer las competencias trasversales de Personas en Proceso
de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), brindando asesoria, acompafnamiento, generando
actividades y espacios interpersonales, restaurativos y comunitarios en cuanto a procesos de cultura de la legalidad,
sana convivencia y reconciliacién. 11. Promover y fomentar el acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion
Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 12. Velar por el registro de forma oportuna, confiable,
permanente y actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi
como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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contrato. 13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacién y monitoreo del proceso de Reintegracién
Especial de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), con base en las
directrices estratégicas de la entidad. 14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ACR. 16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato. 17. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y
logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2,2 ""Otras Obligaciones™. 18. Mantener
debidamente organizado un archivo con toda la informacioén utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato
acorde con los lineamientos sefialados por la entidad y entregar la informacién de propiedad de la ACR, que haya
soportado su gestién. Acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

Fecha de suscripcion del 2016-03-10

contrato:

Fecha de inicio: 2016-03-10
Valor inicial del contrato:  $38,992,367.00
Valor mensual de los $4,223,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2016-12-16
Valor final del contrato: $38,992,367.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/19/2024 5:57:09 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

e

BATALLON DE ASPC No. 30 “GUASIMALES”

EL SUSCRITO JEFE DE PERSONAL DEL BATALLON DE ASPC N°30
“GUASIMALES”

HACE CONSTAR

Qué el sefior DR JAVIER RICARDO BARBOSA REMOLINA, identificado con cédula de
ciudadania No. 91.079.073, se encontraba trabajando a contrato en el BATALLON DE
ASPC N°30 “GUASIMALES”, a término definido desde Enero 5 de 2014 hasta
Diciembre 31 de 2015, encontréndose por prestacién de servicios, con una intensidad de
40 horas semanales, siendo el sefior TC. HECTOR AUGUSTO RESTREPO ZULUAGA
contratante, ejerciendo las siguientes funciones como Psicdlogo dentro de la unidad
tactica asi:

®

Realiza entrevista, valoracibn y evaluacion a pacientes con problemas
psicolégicos.
Realiza tratamiento psicolégico en el &mbito individual o de grupo familiar.
Administra, evalGia y analiza pruebas psicolégicas y psicotécnicas.
Elabora informes de los resultados de pruebas, diagnésticos y tratamientos a
seguir.
Realiza seguimiento psicolégico a los efectivos que por circunstancias ajenas se
encuentran en los centro de reclusion militar.
Suministra orientacién vocacional y profesional a los usuarios.
Coordina la elaboraciéon de perfiles con aptitudes en lo concerniente a la seleccién
de personal.
Trabaja con el equipo interdisciplinario en la sensibilizacion al momento de la
revelacion del diagnéstico 042, asi mismo, realizar seguimiento y acompanamiento
psicosocial, individual y familiar.
Realiza talleres, capacitaciones para modificar conductas.
Participa en jornadas o brigadas de salud con la comunidad de la jurisdiccién
donde se percibe extrema pobreza.
PATRIA, HONOR, LEALTAD
DIOS EN TODAS NUESTRAS ACTUACIONES
FE EN LA CAUSA

Avenida 1 Barrio San Rafael, Via al Pértico Cantén Militar San Jorge
Correo derekgt@ejercito.mil.co Tel. 5724061 MK 052257, CEL: 3108069609 Cucuta



® Participa en reuniones periédicas con el equipo de trabajo, a fin de discernir sobre
problemas criticos observados en los pacientes y suministrar sugerencias de

solucion.

° Participa en la planificacién, desarrollo y evaluacion de campafias educacionales.

® Participa en la elaboracién de programas de evaluacién motivacional y desarrolio
personal.

® Realiza programas de promocion y prevencién para mejorar la salud de los
usuarios, activos y beneficiarios.

° Elabora informes periédicos de las actividades realizadas.

® Vela por la consecucién oportuna de los recursos necesarios, por la racional

utilizacion de los disponibles y custodia de los demas bienes a su cargo,
manteniendo el servicio habilitado para la atencién oportuna y debida del usuario.

® Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempeiio del cargo.

La presente se expide en San José de Cucuta a los veintinueve dias (29) dias del mes
de enero del dos mil dieciséis (2016).

Sargento Seqgt
Jefe de Desarrollo Humano BASPC N° 30 “Guasimales”

PATRIA, HONOR, LEALTAD
DIOS EN TODAS NUESTRAS ACTUACIONES
FE EN LA CAUSA

Avenida 1 Barrio San Rafael, Via al Pértico Cantén Militar San Jorge
Correo derekgt@ejercito.mil.co Tel. 5724061 MK 052257, CEL: 3108069609 Ctcuta



INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
ACTA DE POSESION No. 11-10-28
Fecha: 18 de Octubre de 2011

En la cludad de BOGOTA se presantd JAVIER RICARDO BARBOSA REMOLINA con cédu's de
ciudadania No. 91.079.073 de San Gil (Santander), en el Daspacho ool suscriio DIRECTOR
GENERAL del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Foranses. con &l objeto de tomar
posesion del cargo de' PROFESIONAL UNIVERSITARIO FORENSE. Claze i, Grado 7, Dependencia:
GRUFPO NACIONAL DE APOYO A JUSTICIA Y PAZ - SUBDIRECCION DE SERVICIOS FORENSES,
para & gque fue nombrado por Resclucian No. 000570 del 5 de Octubre de 2011, de conformidad con la
acdaracn realzada por Resolucion No. 000574 del € de octubre de 2011, en provisionahdad y cardcter
temgaral © transitorio hasta el 31 de diciemnbre de 2011.

DOCUMENTOS ACREDITADOS PARA EL NOMBRAMIENTO

Decumento de identidad No 91.079.073 CC. X CE __ deSanGil

Certficado Médico Preocupacional $1 Certficado de Antecedentes Disoplinanios 30019524
Cartficado Judicial No 164999558836 Certificado de Expenencia Labaral Si

Tanets Profesional No Certificado de Esiudios _S|

Libreta Matar No. §1,079073 Dstrito Mittar No. _ 33

Hoja de Vida Unica Sl

Deciaracidn de Bienes y Rentas S|

Mandfests bayo 1a gravedad del juramento no estar incurso en causal alguna ce inhabdidad general o
especial de incompalibildad o prohician establecida en a Ley 4 de 1952 y demas disposiciones
vigentes para el desempeno de emplecs piblicos y prometo cumglir con 18 Constitucaén, |as Leyes, los
Reglamantos y el Manual ge 1a de la Calidad; desempedar fielmente e funciones y el compromso de
confidencialidad que & cargo impone, en la Unikdad Organizacional para la cual fue destinado, cuya
mavilidad esta condicionada al ejercicio de la facutad discrecional del nominador y & 135 necaswades
del servicio

Para la conatancia ge finma por quienes intervinieran en la diligencia

be (Z 15 (- SIS T
' A V.

& .
MOLINA

El Possesionado Director General







CONSTANCIA LABORAL

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
BATALLON DE INFANTERIA No 13 “GARCIA ROVIRA”

EL SUSCRITO JEFE DE PERSONAL DEL BA TAL’LON DE INFANTERIA
No. 13 “GENERAL CUSTODIO GARCIA ROVIRA”

HACE CONSTAR:

Que el Serior. JAVIER BARBOSA REMOLINA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 91°079.073 de San Gil (S/der), se encontraba laborando a contrato
en el BATALLON DE INFANTERIA N° 13 “GENERAL CUSTODIO GARCIA
ROVIRA” a término definido desde el dia 19 de Febrero de 2007 hasta el 31 de
Agosto de 2011, con un tiempo de servicio en la fuerza de 04 afios, encontrandose
por prestacion de servicios con 40 horas semanales, siendo el Sefior Mayor Rojas
Meneses Wilson el contratante, ejerciendo las siguientes funciones como
Psicologo de la unidad tactica asi:

< Realizar tratamiento psicolégico en el ambito individual o de grupo.

% Estudiar y evaluar la informacién de los especialistas interconsultados para
determinar para determinar la pertenencia de los tratamientos a seguir.

% Organizar y participar conjuntamente con el equipo de salud mental, en
programas dirigidos al paciente y a su familia.

* Desarrollar y colaborar en los programas dirigidos a la atenciéon de la
problematica comportamental derivad de las enfermedades.

* Participar en la seleccion del personal candidato a ingresar el Ejército.

% Participar en programas de educacién para la salud a grupos de personas
atendidas por consulta ambulatoria o interna y a sus familiares con énfasis en
la prevencion.

“FE EN LA CUASA”
2011 COMPORTAMIENTO ETICO SUPERIOR
Av. Santander - Teléfono 5681688/5681318 — cdo bigro@yahoo.com - Pamplona, Norte de S
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o

Mantener en total reserva el contenido de la historia clinica de los pacientes,
salvo en los casos que la ley exija. Asi mismo se obliga a entregar bajo
inventario, las historias clinicas de los usuarios en todos los casos que las
solicite LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO.

Promover la participacion de la comunidad en actividades de salud mental.
Cumplir con la productividad mensual para su especialidad.

Supervisar el trabajo de los estudiantes de sicologia que estén realizando
précticas en la Brigada de acuerdo con los convenios docentes-asistenciales.

Hacer el seguimiento a las patologias atendidas.

Diligenciar estadisticas con fines administrativos y cientificos y rendir informes
mensuales y/o cuando le sean solicitados.

Participar en las dependencias del personal, cuando las circunstancias asi lo
requieren, en la seccion de los funcionarios que ingresen a la institucion.

Utilizar técnicas psicolégicas para la evaluacion de la problemética emocional
o comportamental del paciente.

Desemperiar las demas funciones que le sean asignadas y que sean afines
con la naturaleza de su cargo.

Capitan. HINOJOSA MONY
Oficial de Desarrollo Hum

O ROBERTO
BIROV N° 13

N

‘FE EN LA CUASA”
2011 COMPORTAMIENTO ETICO SUPERIOR
Av. Santander - Teléfono 5681688/5681318 — cdo_bigro@yahoo.com - Pamplona, Norte de S



CONSTANCIA LABORAL

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EFERCITO NACIONAL
BATALLON DE INF No. 13 Gral CUSTUDIO GARCIA ROVIRA

E( suscrito sefior Teniente Coronel Comandante del Batallon de Infanteria
No. 13 gﬁmsm CUSTUDIO GARCIA ROVIRA

HACE cowm QUE

El Doctor JAVIER. xlamom WQLM identificado con
Cedula de Ciudadania ~Nro. 91079073 e San Gi se desempefié como
®SICOLOGO  en la Unidad Tictica mediante contrato de prestacion de
servicios prqfe.cwna[es. como se relaciona a contmuaaou.

Contrato OPS del 19 d'e Febrero de 2007 7 af 31 Jcﬂ)wmnﬁw de 2007
Contrato OPS del 04 de Enero de 2008 al 31 de Diciembre de 200 8
Contrato OPS del 19 de Enero de 2009 af 31 de Marzo d‘e 2009
Contrato OPS del 02 de Abril de 2009 al 30 de Septiembre
Otrosi OPS. del01 de Octubre de 2009 al 31 de Diciembre de 2009
Contrato OPS del 20 de Enero de 2010 af 20 de Julio de 2010
Otro si OBS del 21 de Jubio de 2010 al 20 de Octubre de 2010
Otro si OBS def 21 de Octubre de 2010 af 31 de Enero de 2011
Contrato OPS del01 de Febrero &2011 ¢£31 é)lgo:to d& 2011

La presente se e@i’d’e a solicitud del Interésado a los Treinta y Un (31) dias
del mes de Agosto de dos mil once (2011)

Teniente Coronel FAB LLERMO TORO ORTIZ
Comandante Batallon Irgf _Wo 13 General Custodio Garcia Rovira

Av. Santander —<Teléfono 5681688/5681318 — Pamplona, Norte de Santande




CONSTANCIA LABORAL

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
BATALLON DE INFANTERIA No 13 “GARCIA ROVIRA”

EL SUSCRITO JEFE DE PERSONAL DEL BA TAL’LON DE INFANTERIA
No. 13 “GENERAL CUSTODIO GARCIA ROVIRA”

HACE CONSTAR:

Que el Serior. JAVIER BARBOSA REMOLINA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 91°079.073 de San Gil (S/der), se encontraba laborando a contrato
en el BATALLON DE INFANTERIA N° 13 “GENERAL CUSTODIO GARCIA
ROVIRA” a término definido desde el dia 19 de Febrero de 2007 hasta el 31 de
Agosto de 2011, con un tiempo de servicio en la fuerza de 04 afios, encontrandose
por prestacion de servicios con 40 horas semanales, siendo el Sefior Mayor Rojas
Meneses Wilson el contratante, ejerciendo las siguientes funciones como
Psicologo de la unidad tactica asi:

< Realizar tratamiento psicolégico en el ambito individual o de grupo.

% Estudiar y evaluar la informacién de los especialistas interconsultados para
determinar para determinar la pertenencia de los tratamientos a seguir.

% Organizar y participar conjuntamente con el equipo de salud mental, en
programas dirigidos al paciente y a su familia.

* Desarrollar y colaborar en los programas dirigidos a la atenciéon de la
problematica comportamental derivad de las enfermedades.

* Participar en la seleccion del personal candidato a ingresar el Ejército.

% Participar en programas de educacién para la salud a grupos de personas
atendidas por consulta ambulatoria o interna y a sus familiares con énfasis en
la prevencion.

“FE EN LA CUASA”
2011 COMPORTAMIENTO ETICO SUPERIOR
Av. Santander - Teléfono 5681688/5681318 — cdo bigro@yahoo.com - Pamplona, Norte de S
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Mantener en total reserva el contenido de la historia clinica de los pacientes,
salvo en los casos que la ley exija. Asi mismo se obliga a entregar bajo
inventario, las historias clinicas de los usuarios en todos los casos que las
solicite LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO.

Promover la participacion de la comunidad en actividades de salud mental.
Cumplir con la productividad mensual para su especialidad.

Supervisar el trabajo de los estudiantes de sicologia que estén realizando
précticas en la Brigada de acuerdo con los convenios docentes-asistenciales.

Hacer el seguimiento a las patologias atendidas.

Diligenciar estadisticas con fines administrativos y cientificos y rendir informes
mensuales y/o cuando le sean solicitados.

Participar en las dependencias del personal, cuando las circunstancias asi lo
requieren, en la seccion de los funcionarios que ingresen a la institucion.

Utilizar técnicas psicolégicas para la evaluacion de la problemética emocional
o comportamental del paciente.

Desemperiar las demas funciones que le sean asignadas y que sean afines
con la naturaleza de su cargo.

Capitan. HINOJOSA MONY
Oficial de Desarrollo Hum

O ROBERTO
BIROV N° 13

N
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CONSTANCIA LABORAL

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EFERCITO NACIONAL
BATALLON DE INF No. 13 Gral CUSTUDIO GARCIA ROVIRA

E( suscrito sefior Teniente Coronel Comandante del Batallon de Infanteria
No. 13 gﬁmsm CUSTUDIO GARCIA ROVIRA

HACE cowm QUE

El Doctor JAVIER. xlamom WQLM identificado con
Cedula de Ciudadania ~Nro. 91079073 e San Gi se desempefié como
®SICOLOGO  en la Unidad Tictica mediante contrato de prestacion de
servicios prqfe.cwna[es. como se relaciona a contmuaaou.

Contrato OPS del 19 d'e Febrero de 2007 7 af 31 Jcﬂ)wmnﬁw de 2007
Contrato OPS del 04 de Enero de 2008 al 31 de Diciembre de 200 8
Contrato OPS del 19 de Enero de 2009 af 31 de Marzo d‘e 2009
Contrato OPS del 02 de Abril de 2009 al 30 de Septiembre
Otrosi OPS. del01 de Octubre de 2009 al 31 de Diciembre de 2009
Contrato OPS del 20 de Enero de 2010 af 20 de Julio de 2010
Otro si OBS del 21 de Jubio de 2010 al 20 de Octubre de 2010
Otro si OBS def 21 de Octubre de 2010 af 31 de Enero de 2011
Contrato OPS del01 de Febrero &2011 ¢£31 é)lgo:to d& 2011

La presente se e@i’d’e a solicitud del Interésado a los Treinta y Un (31) dias
del mes de Agosto de dos mil once (2011)

Teniente Coronel FAB LLERMO TORO ORTIZ
Comandante Batallon Irgf _Wo 13 General Custodio Garcia Rovira

Av. Santander —<Teléfono 5681688/5681318 — Pamplona, Norte de Santande




