Secreuira te aid SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S. CODIGD: AP-TH-FT-012
!- Subend imegada e Senicios de Satve APOYO - GESTION TALENTO HUMANO g VERSION: 05
B CootoOrieie E5E FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2019-10-22

FECHA | 2019 ] 12 | 13 ‘

| 1 INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE : ST N
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCIONTECNICAY/O| | . = oo | SUPERVISOR NUMERODE | o pvit, u 0BIETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA EECCESD Sl | i SLRYICIO NSRS SU BERSONASISS g
; || CONTRACTUAL REQUERIDAS | SUPERVISOR CONTRACTUAL
DIRECCION DE TATIANA PAOLA CLAVIIO El
M A C NFERMERO CODIGO 243
UMHES SANTA CLARA HOSPITALIZACIO MISIONAL MEDICINA INTERNA QUESADA 1 GRADO 20

] D i = B
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO 1

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO. NIVEL EDUCATIVO. TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE LA SALUD IIDSPITA[.IZACIIf’N, AUXILIAR /! TECNICO 0-2AR0S
URGENCIAS Y QUIRURGICOS
E _ EXPERIENCIA ESPECIFICA i
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VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES. A HONORARIOS FIJOS i
Py obyeto de ing o 10
38730 o] ‘“ﬂ nnn':;‘;&’m kel d ] Podra ser objeto de incremento

IPC por el afa 2020
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO |

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICI0S DE APOYO DE MANERA PERSONAL ¥ AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
ESE.

DURACION: SEIS ( 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Inlegrada de Servicios de Salud Centro Oricnte E S E., presta servicios de salud eumpliendo con cnilerios de calidad (op idad, bilkiddad, continuidad, p 10y seguridad) sconde a I Ley
100 de 1993, Ley 112 e 2007, Ley 1438 de 2001 y Ley 1751 Je 2015, los cuales tienen soma fin primordial garatizar a sdeacuada prestacion de los servicios de salud o los wsuarios, Con el proposito de dar eumplimiento o las
funciones encomendadas por [a Ley, la Subred adelanta bos procesos contractuales respestives con el fin de coadyuvar ] plimiento de la mision instin 1. En atencion a ko anteriorn se nequiere la contratacion de personal tecnico

Labors fesi nles con eriterios de calidad ¥ poder cumplir con los convenios ¥ contratos suscritos con las diferentes entidodes respansables de pago.

¥y | para dar continuidad a los procesos

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servacio de conformidad con L programacian de apenda acordada con el supervisor del eontrate, parn ¢ desarrollo de sus actividades. 2. Controlar fos signes vitales de cods uno de Jos pacientes psignados con la
preniodicidad requenda sepin onden médica, onden de Enfe fayy b institucional, infi I al meédico v enle lasal i las y drindolas en Lo histona clinica digital 3. Cmentar y preparar a los

5
pacienies parn exdmenes dingnistico de acuendo con los p les de manejo y logia requenda. Seglin establecidas para cada p | 4. Realizar actividades propias del cusdado de enl
acc

s insepuras en bo prestocion de servicios de salud 5. Notifiear medistamente las scciones inseguras ocurmidas @ sus pacientes al médico de lumo, jefe inmaliato y en ¢l sistemo de reporte 6. Informar a la enfermera jefe del
servicio y al médico tratante, sobre los camlios del estado clinico de fos paci en forma oporiuna y adecuada 7. Revisar la Historia elinica de los pacientes asignad dor su evolueion diara, tral
Mlan de cuidado de enfermeria integral del paciente 8. Mantener limpio ¥ orkénado la unidad de los pacientes asignados durante e tumo 9, Realizar registiros elinieos en forma oportuna, dilig b
¥ danados cumplimiento a tn Resolucion 1995 de 1999 v mantener organizadas las historias clinicas de scuerdo al Manual ¥ normatividad vigenie de L Entidad 10, Cumplir las normas insti Fes i o . vigilanei
pidemiologica, pestion aml 1, salud ocuy 1y demis polilicas Institucionales. 1. Responder por Jos inventarios, conservacion ¥ uso adecusdo de ok equipos, clementos ¢ insumos, al igual que el cuidada de 1 infracstructura
del servicio yio drea donde se. d do s actividades 12, Curnplir con los procesos, | Lirnii puias ¥ demas definidas por 1a entidad, de conformidad con el objeto del contrato. 15, Asistir o reuniones v
capacilaciones programadas por la entidad 16. Realizar In desinfeceion de manera oportuna de [ unidad del paciente de acuerdo a los profocolos instilucionales. 1 7. Realizar Lo toma eportuna de las mucsiras de laboratorio que
requicran los pacientes con ¢l fin de agilizar el tratamiento, |8, Asisti en 1a ali Wn a los pacicnles asignod servando Las i blecidas segin ¢l caso 19, Realizar el control de lquidos administradas v eliminados
registrando en forma oporiuna ¥ adecuada los resultados de acuerdo al | 1o i 20, Portar el uniforme de forma adecuada teniendo en cuenta las nomas de presentacion personal de la Subred, 21, Ofecer trato con
calides y calidad al paciente ¥ b familia, dando una atencién hananizada conservando el respeto por la dignidad humana 22 Impartir educaciin al paciente v a la familia sobee los cuidados expecificos a tener en casa de pcuerdo a la
situacion clinica del paciente 23. Mantener Lo reserva de 1a informacion elinica y personal de los pacientex. 24, Ejercer las actividades propias de [ profesion de conformidad con las pormas 4o reglamentos de acuendo o] ebjelo
contractual y las necesidades del servicio

, parn realgar ¢
todas Las variables
.1

NOTA: Tondos | s son de oblig il iento, en caso conl

vl deviela la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente onden: Responsable del requerimiento, Irolesional Espeeializado de Takento
Tusmane, Subgerente v Ordenador del gasio

5. APROBACION DE LA SOLICITUD /’\ﬁ % l (\ L\ [ /

FIRMA RESPONSABLE l )W

Irector Adminisirativo vio Asistencial FIRMA ORDENADOR DEL GAM\

El suscnito Direclor Operativo del drea de alento humano certifica que en la planta de personal de In Subred Integrada de Servicios de Salud Gentro Oriente 15,15, coenta con ¢l personal suliciente vio requerido para el desarrolPgle
Las actividodes v objeto seflalados e Ja presente soliciud

Director Operatlvo de Talento Humano M )

v -
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