DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE EL. COLEGIO
i ALCALDIA MUNICIPAL

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Nit 890680162-0 E

El Colegio, Cundinamarca, 05 Enero 2026. Ndmero de Solicitud: 00008

: Dependencia: Administracion Municipal
Sefior(a) . Centro de Costo: Administracion Central
GUILLERMO BELLO ACOSTA :
Secretaric De Hacienda Municipal
La Ciudad

Me permito solicitarle se sirva expedir certificado de disponibilidad, para Prestécién De Servicios De Apoyo A La
Gestién Para Ejecutar Actividades Relacionadas Con La Organizacion, Clasificacion Y Administracién Documental En
La Oficina Asesora Juridica Del Municipio De El Colegio Cundinamarca. con cargo a los siguientes articulos.

COoDIGO DETALLE VALOR
SECCION: 16 Administracion Central
CODIGO: 2.1.2.02.02.009.1.3 Servicios Tecnicos
FUENTE: 001 Recursos Propios 10,400,000.00
Valor Solicitado: 10,400,000.00

Son: DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE.

DIEGO ANDRES LOPEZ SUAREZ - ADM[NISTRACIOSI MUNICIPAL
ORDENADOR DEL GASTO
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE EL COLEGIO
SECRETARIA DE HACIENDA

Nit 890680162-0 CERTIFICADO DE DISPONIBI LIDAD PRESUPUESTAL

FECHA : 5de Enero de 2026. NUMERQO: 8.

CERTIFICA

Que en la Fecha, al Presupuesto de Gastos para la vigencia fiscal del Ao 2026 Existe
Disponibilidad Presupuestal por:

SECCION: 16 Administracion Central
CODIGO: 2.1.2.02.02.008.1.3 Servicios Tecnicos
FUENTE; oM Recursos Propics

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APQOYO A LA GESTION PARA EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA

ORGANIZACION, CLASIFICACION Y ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA..
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GUILLE RM(F BELLO ACOSTA
Secretario De Hacienda Municipal
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ALCALDIA MUMIGIFAL BF Bl COLEGIO

EL SUSCRITO JEFE DE ALMACEN E INVENTARIOS ADSCRITO A LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA
ALCALDIA DE EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que, validado el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio de El Colegio, consolidado para la
vigencia fiscal de 2026, se encuentra registrada y programada la necesidad de contratar el
suministro, obra y/o la prestacién de los siguientes servicios, asi:

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2026
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ORGANIZACION, CLASIFICACION Y
ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
MUNICIPIQ DE EL COLEGIO.

Cédigo (s)
UNSPSC 0152101, 80161506
Fecha Estimada Enero de 2026

de Inicio Contrato

Pantallazo
Adquisiclenos planoadas

Adquisiciones planoadas {1)
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S ASESDRA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIC JRRE T

En constancia de lo anterior, se firma en el Municipio de EL Colegio — Cundinamarca, a los cinco
{5) dias del mes de enero de 2026, con destino a la Oficina Asesora Juridica.

Almacén e Inventarios

Alcaldla Municipal de £l Colegio, Cundinamarca - Mtz 290680162-0 - Direccién: Cra. 7 No. 8-36
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR

Que en la Oficina Asesora Juridica del Municipio de El Colegio, se requiere una persona para:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ESJECUTAR ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA ORGANIZACION, CLASIFICACION Y ADMINISTRACION DOCUMENTAL
EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA.

Que verificada la Planta de Personal y el manual de funciones de la Alcaldia, se verificd que
no existe personal suficiente y capacitado para atender y realizar las actividades, que
requiere la Oficina Asesora Juridica.

Se advierte a la Oficina Asesora Juridica que no podra celebrar contratos que existan relacién
vigente con el objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizaciéon
expresa del jefe de la respectiva entidad contratante.

Que existe la modaiidad de contrato de prestacion de servicios de acuerdo al Articuio 3¢.,
Decreto 2209 de 1998, para lo cual se acudié a dicho mecanismo, de manera temporal para
poder suplir la necesidad presentada en el area ya que no existe personal capacitado para
realizar las funciones de dicha Unidad.

Dada en el Mugitipio de El Colegio, a solicitud de la Oficina Asesora Juridica, a los cinco {05)
dias del mey/de enero de dos mil keintiséis (2026).

NAAA
IVAN AENDRES GYZMAN VIDAL

Secretario de Gabierno y Dasarrollo Institucional

Digité: Astrid R Mora G. AP-
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CIUDAD: EL COLEGIO- CUNDINAMARCA AA MM oD

CODIGO UNSPSC: 80161506 2026 01 05

1. ASPECTOS LEGALES.

La OFICINA ASESORA JURIDICA, procede con el fin de dar cumplimiento a los numerales 7 y 12 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, Ley 1474 ce 2011;
Ley 1437 de 2011; Decreto Ley 019 de 2012; Ley 1882 de 2018, a realizar los estudios previos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, conforme a los requisitos exigidos en la citada disposician.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
2.1. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL.

La Constitucidn Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda
la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido en el articulo 22 los fines del
Estado al sefialar: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
generaly garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”.

Adicionalmente, el articulo 209 establece: “La funcidn administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparciclidad y publicidad, mediante la descentralizacion, lo delegacicn y o
desconcentracion de funciones.”.

Asi mismo, el articulo 286 de la Constitucién Politica dispone que son entidades territoriales los
departamentos, los distritos, los municipios y ios territorics indigenas. Ademds, indica que la ley podra

darles el cardcter de entidades territoriales a las regiones y provincias que se constituyan en los
teérminos de la Constitucidny de la ley.

Que elinciso 12 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece sobre los fines de |a Contratacion Estatal
lo siguiente: “Los servidores publicos tendrdn en consideracion que al celebrar contratos y con la
ejecucion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacidn de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

2.2. PRINCIPIO DE PLANEACION DE LA CONTRATACION.

En cumplimiento del principio de Planeacidn de la Contratacién y en acatamiento a lo sefialado en el
articulo 2.2.1.1.2.1.1,, del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta lo previsto en los numerales 72 y 12
del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, se procede a realizar el presente estudio previo de necesidad,
oportunidad y conveniencia como justificacion previa a la realizacién del presente proceso de seleccidn
para la escogencia de un contratista que acredite los requisitos exigidos por la entidad, teniendo en

cuenta la modalidad, objeto, tipo de contrato y demés criterios aplicables de conformidad con la Ley
y el reglamento.

2.3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Que la Carta Politica faculta a las autoridades para lograr los cometidos de Estado conforme a lo
establecido en el Articulo 315, el cual sefiala que le corresponde a los Alcaldes entre otras cumplir y
hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, v los acuerdos del
concejo, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo, en concordancia con lo sefialado en el literal d) del Articulo 91
de la Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios”.
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Porsu parte, el Articulo 311 de la Carta politica establece que: “Al municipio como entidad fundamental
de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucién y las leyes”.

El articulo 209 de la C.P, consagra que la funcién administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economifa,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién vy la
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estadec. La administracién publica, en todos sus érdenes,
tendra un control interno que se ejercerd en los términos que sefiale la ley.

En la Actualidad, la oficina Asesora Juridica del municipio de El Colegio-Cundinamarca, se rige bajo lo
consagrado en el acto administrative municipal No. 025 del 31 de enero de 2022, implementando sus
observaciones y lineamientos en materia contractual y en las competencias para el archivo de los
documentos de los procesos contractuales que se adelanten en la entidad.

Que la oficina Asesora Juridica del municipio de El Colegio, maneja desde el afio 2024 documentacidn
mixta (digital y fisica) de los procesos contractuales que se adelantan desde esta drea dando
cumplimiento a la migracién obligatoria a SECOP II, siendo importante indicar, que esto genera un gran
acumulable de documentos de los diversos procesos contractuales que se adelantan, partiendo que
para el ano 2024 se suscribieron mas de 412 contratos y para el afio 2025 mas de 680 contratos de
conformidad a las modalidades de contratacidn de ley 80 y demas contratos como arrendamientos,

comodatos etc., obligando a la entidad a seguir un orden de los lineamientos de archivo consagrados
en la ley 594 del 2000.

Asi mismo, la entidad cuenta a |z fecha de formulacion del presente documento atin con procesocs
vigentes adelantados por la plataforma SECOP I, gue deben seguir su curso normal en este aplicativo
de contratacion, lo cual genera la necesidad de continuar archivando este tipo de documentos en sus
carpetas originales.

En igual sentido, se debe propender por establecer todas las labores al alcance viables y logisticas para
lograr la conservacion del archivo de los afios anteriores a la vigencia 2025, como quiera que sobre la

misma se presentan de manera constante requerimientos de indoles personales, administrativos,
judiciales entre otros.

Es por esto que, luego de realizar un analisis de esta necesidad, el Municipio, ha determinado celebrar
un contrato de prestacion de servicios con una persona naturzl o juridica idénea, que posea los
conocimientos v |z experiencia en esta materia, es por esto que deberd contar con las suficientes
habilidades y competencias para desarrollar el presente objeto y que demuestre ser capaz de
responder integralmente a la dindmica del sector.

Ahora bien, dado que la Alcaldia no cuenta con el recurso humano suficiente que pueda adelantar las
actividades necesarias se justifica Iz necesidad de desarrollar la presente contratacion.

En este orden de ideas se hace necesario celebrar el contrato de prestacién de servicios de apoyo ala
gestidn, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ORGANIZACION, CLASIFICACION Y ADMINISTRACION
DOCUMENTAL EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA”

Por lo expuesto v para dar cumplimiento a lo aqui contemplado, se requiere |a contratacién de una
natural con conocimientos técnicos en dreas contables y/o curso de archivos administrativos y con
minimo seis (6) afios de experiencia laboral en el sector publico, para desarrollar el objeto de
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON LA ORGANIZACION, CLASIFICACION Y ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN LA OFICINA ASESORA
JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA”

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICACION DEL CONTRATO Y ESPECIFICACIONES
ESENCIALES PUBLICACION.
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3.1. OBIJETO.

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON LA ORGANIZACION, CLASIFICACION Y ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN LA OFICINA ASESORA
JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA”

3.1.1. ALCANCE.

Brindar apoyo a la oficina asesora juridica del municipio de El Colegio, a dar cumplimiento a las tablas
de retencidn documental de la entidad vigentes; asi como dar cumplimiento a lo consagrado en la ley

de archivo general y propender por la debida proteccién de los documentos de archivo que reposan
en esta drea.

3.2. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Por la naturaleza de las acciones a realizar y de los productos esperados del contrato a suscribir, se
debe exigir al contratistz, por lo menos lo siguiente:

-  Estudios minimos requeridos: persona natural, con conocimientos técnicos en areas
contables y/o curso de archivos administrativos,
- Experiencia minima requerida: seis (6) afios de experiencia laboral.

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

De acuerdo a la necesidad planteada y a la forma de ejecucion, el contrato a celebrar serd un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION .

3.4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR.
3.4.1. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucién del presente contrato sera de CUATRO (4) MESES contados a partir de la firma
del acta de iniciacion del contrato, y del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiente,
ejecucion y legalizacién.

3.4.2. LUGAR DE EJECUCION.

La ejecucion del presente contrato se efectuard en el Municipio de El Colegio- Cundinamarca, en la
sede de la Alcaldia Municipal, ubicada en Carrera 7 0. 9-36.

3.4.3. VALOR DEL CONTRATO.

El valor estimado del contrato se fija en la suma de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($ 10.400.000).

3.4.4 FORMA DE PAGO.

EL MUNICIPIO, pagara al contratista el valor del contrato que corresponde a la suma de DIEZ MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 10.400.000), pagaderos de la siguiente manera:

e CUATRO (4) PAGOS IGUALES MENSUALES VENCIDOS POR LA SUMA DE DOS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 2.600.000) CADA UNO.

Cada pago se realizard previa certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor
del contrato, presentacion del informe de ejecucién y entrega de productos mensuales al supervisor,
la acreditacién de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud — Pensién —
Riesgos Laborales y la presentacidn de la respectiva cuenta de cobro del contratista.

Todos los pagos se realizardn una vez se cuente con el respectivo PAC, y el tltimo pago estard sujeto al
recibo a satisfaccion por parte del supervisor y el cargue ante el aplicativo SECOP II. El contratista
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pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la ejecucién del contrato, de
conformidad con la Ley Colombiana.

El pago sera efectuado dentro de los 15 dias hébiles siguientes a la presentacién y aprobacidn de los
documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP |1

Si la(s) facturas o cuentas de cobro no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompafia(n) de los
documentos que la respalde(n), los términos anteriores solo empezardn a contarse desde la fecha en
b

que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el Ultimo de los
documentos

3.4.5 LIQUIDACION DEL CONTRATO.

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modificé el articulo 60
de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato de Prestacién de Servicios no sera objeto de liquidacion,
salvo en los siguientes casos de: 1) Muerte del CONTRATISTA. 2) Incapacidad permanente del
CONTRATISTA. 3) Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte la ejecucién adecuada del objeto
contractual. 4) Terminacién anticipada por mutuo acuerdo. 5) Cuando haya procedido la aplicacién de
la potestad exorbitante de terminacién unilateral. 6) Cuando se haya declarado la caducidad del
contrato. 7) Cuando se haya declarado el incumplimiento total del contrato. 8) Cuando se haya pactado

cesion de derechos patrimoniales de autor. 9) Demds factores que generen una terminacién andmala
de la ejecucién del contrato.

3.4.6. SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA.

La supervision del présente contrato estara en cabeza de la JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA o
en su defecto la ejercera el funcionario que designe el alcalde Municipal como parte Contratante y
Ordenador del Gasto. La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, para lo cual, deberd realizar la
evaluacion y verificacién de cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones dentro del término
de ejecucién contractual pactado y en el marco de las funciones y responsabilidades sefialadas en los
articulos 83 y siguientes de la Ley 1474 de 2011y en el Manual para la Gestién contractual.

3.4.6. OBLIGACIONES ENTRE LAS PARTES.
3.4.6.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO.

1) Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones pactadas.

2) Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a que
se compromete el(a) CONTRATISTA.

3) Suministrar al CONTRATISTA, la informacién y documentos que requiera para desarrollar el objeto
contractual.

4) Las demds que se deriven de |a naturaleza del presente contrato y que surjan del desarrollo de este.

3.4.6.2 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

1. Verificar que el contratista haya cumplido en su totalidad con los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacidn, antes de la iniciacién del contrato. El interventor o supervisor no
podra autorizar el inicio a la ejecucidn del contrato sin haberse aprobado la garantia Unica v sin que
haya constancia del pago del impuesto del timbre cuando a ello hubiere lugar. Por parte de la Oficina
Asesora Juridica deben hacer entrega al interventor o supervisor en el momento de su designacion o
contratacion, de copia del contrato, de la propuesta, termino de referencia, de la pdliza, de la
constancia de aprobacién de la garantia y pago del impuesto de timbre.

2. Suscribir como minimo las actas a que haya lugar con ocasién a la ejecucién del contrato; salvo
estipulacion contractual diferente deberén suscribirse:

a. Acta de iniciacion cuando se estipule expresamente el contrato.

b. Actas o informes de avance parcial a efectos de controlar el desarrollo del objeto.

c. Acta informe definitivo de recibido a satisfaccién. Dicho documento deberd contener la

constancia de recibo definitivo de los proyectos, bienes, trabajos o servicios a satisfaccion, la cual
generalmente es requisito para el Ultimo pago y para la liquidacién del contrato; se suscribe a efectos
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de hacer constar el estado en que se reciben los proyectos, obras, bienes o servicios, con las
observaciones, las modificaciones o los pendientes.

3. Conformar un expediente en forma cronologia, debidamente foliado con toda la
documentacion que se produzca del desarrollo de la ejecucién del contrato, asi como la
correspondencia realizada por el contratista, copia de las respuestas dadas, copia de los oficios
producidos por la oficina de control interno con ocasidn del contrato, al igual que las actuaciones que
con respecto al mismo haya adelantado o haya requerido cualquier érgano de control.

4, Llevar el control del archivo en forma permanente, sobre el desarrollo del contrato, con la
finalidad de lograr una adecuada y oportuna toma de decisiones en el proceso de ejecucién del objeto.
5. Vigilar el cumplimiento de los plazos, la vigencia del contrato y de los riesgos amparados por |a

garantia Unica. Debe tenerse en cuenta que los términos que se determinan en cada caso son
perentorios, a efectos de lograr en cada caso el cometido que los sefiala.

6. Controlar los amparos de la garantia Unica (manejo del anticipo, cumplimiento del contrato,
calidad de los bienes y/o servicios, responsabilidad civil extracontractual, prestaciones sociales, etc.}y
la vigencia (términos de duracién) de cada uno de ellos, ante un posible incumplimiento por parte del
contratista de conformidad con lo pactado en el contrato, cuando se requieran.

7. Exigir al contratista la presentacién de los certificados de modificacién a la pdliza matriz
cuando se suscriban prorrogas, adiciones o suspensiones, para su correspondiente aprobacién cuando
se requieran.

8. Controlar que el contratista cancele cumplidamente las obligaciones laborales y tributarias que
se deriven de la ejecucion del contrato.
9. Controlar que el contratista cumpla con las obligaciones relacionadas con los aportes a los

sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
ICBF Servicio Nacional de aprendizaje SENA, cuando a ello haya lugar, incluyendo el contrato de
aprendizaje.

10. En cumplimiento al articulo primero de la Ley 828 del 2003, el interventor o supervisor debers
informar al Alcalde el incumplimiento de esta obligacién, la cual sera causal para la imposicion de
multas sucesivas hasta tanto se del cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante liquidacion
efectuada por la entidad administradora. !

11. Cuando durante la ejecucién del contrato o a la fecha de su liquidacidn se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dard aplicacidn a la
clausula excepcional de caducidad administrativa

12. Constatar con inmediatez los proyectos, obras, servicios o bienes realizacos.

13. Vigilar que la ejecucién del contrato o convenio se realice conforme a lo estipulado en el
mismo, es decir, que se efectué de acuerdo con los requerimientos contractuales, tales como: el
objeto, las obligaciones, el plazo de ejecucién, el valory la forma de pago, etc.

14. Verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, lo cual incluye la
verificacion del cumplimiento de las especificaciones inherentes o propias de los proyectos, bienes,
obras o servicios contratados previstos en la oferta, catdlogos, pliegos o términcs de referencia, plan
operativo y obligaciones del contrato. Como minino, debera realizarse un informe de cumplimiento de
las obligaciones, por parte del interventor y/o supervisor, previo a cada pago pactado en el contrato,
especificando con claridad en el desarrollc del mismo; este documento es indispensable para que se
efectué el pago correspondiente al contratista.

15. Para cumplir la anterior funcién, el interventor debe tener en cuenta los informes presentados
por el contratista o conveniente, junto con el andlisis efectuado sobre los mismos, y toda la
documentacidn de soporte del convenio del contrato, para determinar las conclusiones a gue se puede
llegar, respecto de la ejecucion del objete y demas obligaciones pactadas.

16. Hacer seguimiento al cronograma de actividadesy al plan cperativo a efectos de solicitar en su
oportunidad una eventual prorroga, adicién, modificacién o suspensién la cual debe estar debidamente
justificada y suscrita por el contratista, con el concepto técnico del interventor o supervisor del
contrato. Como resultado de lo anterior debe producirse de comdn acuerdo con las partes, el nuevo
cronograma de ejecucion. El aval o concepto sobre la necesidad y viabilidad de los actos antes
mencionados debe emitirse por el interventor o supervisor con un mes de antelacién al vencimiento
del plazo de ejecucion.

17. Verificar de acuerdo a la naturaleza del contrato que se cumplan a cabalidad las normas
técnicas de acuerdo con el objeto del contrato, entre ellas las de proteccidn al medio ambiente,
seguridad industrial (sefializacién apropiada, suministro al personal de elementos de seguridad) y salud
ocupacional, cuando a ello hubiere lugar.

18. Comprobar de acuerdo a la naturaleza del contrato, |a existencia de Ios permisos, licencias y
documentacién exigida por las autoridades competentes antes de iniciar las obras y durante la
ejecucion de las mismas.
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19. Vigilar los registros y soportes de la ejecucion de la inversidn de los recursos asignados para |z

ejecucion del objeto, es decir, analizar que se utilice en debida forma y para los fines estipulados el
valor pactado.

20. Revisar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista al municipio, en caso
de ser necesarias. Registrar cronolégicamente los pagos y deducciones del contrato.
21. Verificar la apertura de las cuentas bancarias, el manejo de las mismas, el pago de los

rendimientos financieros a que haya lugar, mediante extractos bancarios trimestrales, de conformidad
con lo estipulado en los contratos.

22. Vigilar que no se asuman compromisocs que no tengan la respectiva disponibilidad
presupuestal, toda vez que no se puede superar el monto de los recursos disponibles.
23. En caso de necesitarse mayores recursos, debe solicitar el contratista la oportuna y respectiva

adicion con la debida motivacién, la cual debe contar con el visto buenc del interventor o supervisor
del contrato.

24. Sustentar las decisiones que se adopten por su parte frente al desarrollo del contrato.

25. Presentar por escrito al contratista las observaciones o recomendaciones que estime
oportunas y procedentes para el mejor cumplimiento del servicio, debiendo impartir las drdenes
perentorias que sean necesarias, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones, sin que ello
implique modificacidn al objeto o plazo del contrato y remitir copia de ello a la carpeta original donde
reposa el contrato.

26. Estudiar y preparar la respuesta a cualquier solicitud del contratista, en relacidon con aspectos
relacionados con la ejecucién del contrato, dentro de los 15 dias siguientes al recibo de la comunicacidn
en el Municipio, y remitirlas en forma inmediata al funcionario que celebré el contrato, con el objeto
de evitar que se configure el silencio administrativo, de conformidad con el numeral 16 del articulo 25
de la Ley 80 de 1993.

27. Informar de la ocurrencia de los hechos y por escrito al Alcalde sobre cualquier retraso,
incumplimiento parcial o total de las obligaciones o irregularidades que se presenten durante la
ejecucion del contrato, para que se adopten oportunamente las medidas pertinentes.

La anterior funcion tiene vital importancia por cuanto se encuentra estrechamente relacionada con la
aplicacién de las medidas como la caducidad administrativa, la cldusula penal pecuniaria, las multas,
las clausulas excepcionales de interpretacidon, modificacidn y terminacidn unilateral; y por Gltimo la
efectividad de la pdliza Unica de garantia.

28. Prestar asesoria al contratista crientdndolo sobre la mejor manera de cumplir sus obligaciones,
informéandolo sobre los tramites, procedimientos y reglamentos del Municipio.

29. Presentar al finalizar el contrato el informe del balance final de ejecucién del contrato, a
efectos de la elaboracidn del acta de liquidacidn respectiva.

30. En el momento de liquidar los contratos, el interventor o supervisor debera verificar y dejar
constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes durante toda su
vigencia, estableciendo una correcta relacién entre el monto cancelado y las sumas que debid haber
sido cotizadas.

31. Comunicar al almacenista la entrada de los items a adquirir para la elaboracidn de las actas de
entrada del almacén, cuando se requiera en el servicio

3.4.6.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasidn del objeto contractual.

2) Cumplir con el objeto contractual.

3) Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor y/o interventor del contrato y
todas las observaciones y requerimientos relacionados con el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

4) Suscribir las actas e informes de ejecucidn contractual a que haya lugar.

5) Devclver en buen estado v si es el caso responder pecuniariamente, hasta la finalizacidn del contrato,
por los elementos y bienes muebles de propiedad de la Alcaldia municipal que se le entreguen de
manera transitoria. Para tal efecto, suscribird las actas de recibo y entrega respectivas.

6) Presentar los informes mensuales de ejecucidn de actividades, con sus respectivos soportes y al
finalizar el plaze de la ejecucién del contrato, entregar un informe pormenorizado de las actividades
desarrolladas.

7) El contratista seré el Unico responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias
en los términos de Ley.

8) Diligenciar debidamente y mantener actualizado, el formato Unico de hoja de vida expedido por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica - SIGEP.
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9) Encontrarse y mantenerse al Sistema de Seguridad “Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos
Laborales) como independiente al momento de la suscripcién del contrato, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes y cumplir con sus cbligaciones de pago frente a los sistemas de salud,
riesgos profesionales y pensiones y pago de ARL durante el término de ejecucidn, presentando a la
entidad de manera mensual los soportes de pago de los aportes respectivos.

10) Responder por la calidad del servicio prestado, de acuerdo a la normatividad aplicable.

11) Mantener informado al Supervisor(a) del contrato de cualquier circunstancia que afecte o ponga
en riesgo la debida ejecucién del contrato.

12) Contar con el examen médico ocupacional de ingreso, (expedido por médico especialista en Salud
Ocupacional) conferme lo establecido en el Art. 18 decreto 723 de 2013.

13) Para efectos de terminacidn y liquidacién del contrato si hubiere lugar a ello, se debera contar con
el paz y salvo de documentacién expedida por el supervisor competente de la administracidn
documental del Archivo general de la Alcaldia Municipal.

14) El contratista autoriza la utilizacién de su correo electrdnico suministrado a efectos de que la
entidad comunique por ese medio cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucién del contrato
segun lo ordenado en la Ley 1437 de 2011.

15) Contar con los elementos de seguridad y proteccién, asi como con los elementos de trabajo
necesarios para la ejecucion del objeto Contractual, acatando e implementando los protocolos de
bioseguridad que emitan las autoridades competentes para prevenir, mitigar y controlar
enfermedades.

16) El Contratista se obliga a cumplir con la Ley General de Archivo en lo referente a las tablas de
retencion documental, para los documentos que en ejercicic de su funcién realice, tenga a su cargo ¢
surjan de la relacién contractual.

17) El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las
actividades que desarrclle en virtud de la contratacidn, cuando con ellos cause perjuicio a la
administracion y/o a terceros.

18) En caso de surgir circunstancias ajenas a la voluntad de las partes que restrinja la movilidad,
promuevan el aislamiento o el distanciamiento social, el contratista podra cumplir sus obligacicnes a
través de medios digitales u otros, previo acuerdo con el supervisor del contrato.

19) Cumplir e implementar las medidas sanitarias o que en salud publica disponga el gobierno nacional,
departamental o local, asi como disponer de las herramientas y elementos necesarios para cumplir con
las mismas.

20) Apoyar todas las etapas de los procesos contractuales, si se le asignan.

21) Realizar, cuando sea solicitado por la entidad, el apoyo a la supervisidn de los contratos que celebre
|la alcaldia municipal, y que por razones de idoneidad relacionada con sus actividades contractuales.
22) Realizar la correspondiente entrega de usuarios y contrasefias de correos electrénicos, o
plataformas electrénicas oficiales y/o plblicos donde se alleguen o adelanten situaciones propias
administrativas de la entidad al supervisor del contrato en todos los momentos que sean requeridos.
23) Autorizar que todos los productos intelectuales generados por el contratista gozan a favor de la
entidad municipal.

24) Las demads que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucién.

3.4.6.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1) Realizar las labores de archivo de todos los procesos contractuales que adelante la Oficina Asesora
Juridica.

2) Apoyar los procesos en cada una de las fases de la gestion documental de la Oficina

Asesora Juridica.

3) Desarrollar e implementar las técnicas de foliado, rotulado y encarpetado, de los diferentes
procesos documentales.

4) Apoyar la organizacidn y sistematizacion de procesos documentales que reposen en el archivo de |a
Oficina Asesora Juridica.

5) Apoyar en la busqueda y ubicacidn de soportes documentales que se requieran a

través del supervisor del Contrato.

6) Apoyar la revision y lista de chequeo de las tablas de retencién Documentales de los procesos gque
se lleven a cabo en la Oficina Asesora Juridica.

7) Apoyar los procesos de digitalizacién de contratos y demas documentos que le sean indicadas para
que se empiece la sistematizacién de procesos documentales.
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8) Apoyar la revision y lista de chequeo de las carpetas contractuales zallegadas a la oficina asesora
juridica para la vigencia 2025.

9) Asistir a todas las reuniones programadas por el supervisor del contrato.

10) Las demas actividades que delegue el supervisor del contrato.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION*

El proceso que se surtird serd el de contratacion directa de conformidad con el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80 de 1.993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N° 1082 de 2015, contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales, que a la letra dice: “Las entidades estatales
pueden contratar bajo lo modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando lo entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. (...)” .

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistencizales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

5. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Con el fin de realizar el andlisis que soporta el valor estimado del contrato el municipio de El Colegio -
Cundinamarca, se tuvo en cuenta para la determinacion del valor los estudios y experiencia necesarios
para desarrollar las obligaciones especificas requeridas, segin el perfil solicitado, asi como el valor
cancelado por este tipo de servicio por esta y por otras entidades similares, conforme al anélisis del
sector adelantado por la entidad.

La OFICINA ASESORA JURIDICA dentro de su plan de adquisiciones tienen el proyecto “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION  PARA EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
ORGANIZACION, CLASIFICACION Y ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN LA OFICINA ASESORA
JURIDICA DELMUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA” donde se encuentra incluido este contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestidn.

Para la presente contratacion el Municipio de El Colegio, cuenta con un presupuesto oficial de DIEZ
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 10.400.000) incluidos obligaciones tributarias v

demas deducibles legalmente establecidos, a razon de unos honorarios mensuales correspondiente a
DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 2.600.000) CADA UNO.

5.1. PRESUPUESTO A AFECTAR.

No. del CDP Y FECHA RUBROS Y FUENTES
008 DEL 05 DE ENERO RUBRO: 2.1.2.02.02.009.1.3 Servicios técnicos.
DE 2026 RECURSQ: 001 Recurscs Propios

Los honorarios aqui establecidos incluyen IVA en el evento de que este se cause de conformidad con
las disposiciones sobre la materia; y gastos de desplazamiento cuando se requiera para el cumplimiento
de las actividades a contratar.

Del mismo modo se relacionan los tributos que debe asumir el contratista, asi:
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'TRIBUTO VALOR Y PORCENTAJES

TARIFA DETERMINADA POR LA
RETENCION EN LA FUENTE DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONAL DIAN

ESTAMPILLA PRO-CULTURA 2%
ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR 4%
RETE ICA Segun actividad comercial

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Con base en lo anterior y en razén a la modalidad de seleccidn, (Contratacién Directa) y la causal
invocada (literal H) la entidad deberé verificar previo a Iz celebracién del contrato que el proponente
acredite capacidad, idoneidad y experiencia para lo cual se debera verificar lo siguiente: i) Verificar que
se trate de una persona natural o juridica, es decir (que sea mayor de edad si es persona natural o que
el objeto social permita la ejecucién del contrato, en caso de ser persona juridica, Y gue nose encuentre
incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflictos de interés y prohibiciones para
contratar; ii) Verificar que el proponente acredite idoneidad, para lo cual se debe analizar el perfil
profesional de acuerdo con su formacién académica y cumpla con las condiciones de experiencia; iii)
Verificar que se aporten los demés documentos necesarios para la suscripcidn del contrato, de acuerdo
con el cbjeto y naturaleza del mismo.

Para la futura contratacion de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, se haré uso de la modalidad
de seleccion de contratacion directa, la cual segdn lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias
ofertas, sin embargo, la entidad verificard que el contratista cumpla el perfil sefialado en el andlisis
realizado en éste estudio.

- Estudios minimos requeridos: persona natural, con conocimientos técnicos en &reas
contables y/o curso de archivos administrativos,
- Experiencia minima requerida: seis (6) afios de experiencia laboral en el sector publico

Este contrato contiene los documentos necesarios para la elaboracion de los contratos de prestacion
de servicios de apoyo a la gestidn, los cuzles estéan debidamente legajados y foliados a |apiz en la parte

superior derecha en el estricto orden de la lista de chequeo debidamente encarpetados, con los
siguientes documentos:

=

solicitud de bance de proyectos (banco proyectos cuando se requiere)

2. concepto de planeacién (banco de proyectos cuando se requiere)

3. solicitud disponibilidad presupuestal

4. disponibilidad presupuestal

5. solicitud de plan anuzl de adquisiciones

6. certificado de plan anual de adquisiciones

7. solicitud de insuficiencia e inexistencia del personal

8. certificacion de insuficiencia e inexistencia del personal

S. acto admin de justificacién de contratacién directa (si es el caso)

10. estudios previos (estudio del sector y matriz del riesgo)

11. declaracién de inhabilidad e incompatibilidad

12. invitacién (la invitacion se entiende surtida a través del portal secop ii)

13. propuesta (la propuesta y los documentos de la misma se deben cargar en secop i)
14. hoja de vida de la funcidn piblica — sigep ii

15. publicacion proactiva declaracién bienes y rentas

16. copia de cedula, cedula de extranjeria y/o permiso de trabajo (si aplica)

17. certificado de existencia y representacion legal (persona juridica)

18. copia libreta militar (menores de 50 afios)

19. licencia de conduccién (conductores- mensajeros en automotor-perifoneo- similares)
20. pazy salvo simit (conductores- mensajeros en automotor-perifoneo- similares)
21. registro Unico tributario (rut) actualizado
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22. certificado de antecedentes fiscales — contraloria (no mayor a 30 dias)

23. certificado de antecedentes disciplinarios — procuraduria (no mayor 30 dias)
24. certificado de antecedentes judiciales — policia nacional (no mayor 30 dias)
25. registro nacional medidas correctivas—policia nacional {no mayor 30 dfas)
26. registro de inhabilidades por delitos sexuales (no mayor 30 dias)

27. redam (registro de deudores alimentarios morosos) (no mayor 30 dias)

28. certificado afiliacién como independiente a salud, eps (no mayor 30 dias)
28. certificado afiliacién como independiente a pensién (no mayor 30 dias)

30. examen pre ocupacionzl {no mayor 3 afios)

31. certificacién bancaria (no mayor 30 dias)

32. soportes de estudios conforme al perfil requerido

33. tarjeta profesional y certificado antecedentes profesionales (si aplica)

34. soportes de experiencia conforme al perfil requerido

35. pantallazo de registro proveedores Colombia compra eficiente — secop ii
36. certificacién de idoneidad y experiencia

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO.

7.1 ASPECTO DE TIPO ECONOMICO.

En este aparte se deben tener en cuenta los aspectos generales de la oferta y la demanda del sector
de servicios en Colombia, los cuales deben revelar la medicién directa del comportamiento de los
sectores y subsectores y su influencia en la economia.

7.2 PRODUCTQS DEL SECTOR.

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en los aspectos
relacionados con la prestacién de servicios se evidencia que de acuerdo a las obligaciones gue se
desarrollaran en Iz ejecucidn, estas pueden ser ejecutadas por una persona natural o juridica que
tenga la formacion profesional/ Técnica/tecnologia/ Bachiller/Primaria la idoneidad y experiencia en
las actividades a desarrollar de acuerdo al objeto contractual.

7.3 AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR:

Teniendo en cuenta que el contrato que nos ocupa es de prestacién de servicios, se tiene en cuenta
como base la situacion laboral en el pais para la vigencia del afio 2025 comparado con los anteriores
afios, en donde segun los datos obtenidos por Departamento Administrative Nacional de Estadistica
(DANE) en noviembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 7% la tasa globzl de
participacion se ubicd en 64,7% vy la tasa de ocupacidn fue 60.2%.

Otro dato importante para mencionar es el aumento del salarioc minimo para el afio 2026, presento un
aumento del 23.7%, estableciendo como valor el Minimo Mensual Legal Vigente v lo fija en su vez en
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL CON NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE (§1.750.905).

7.4 ANALISIS DEL VALOR DEL PRESUPUESTO.

Con el fin de realizar el analisis que soporta el valor estimado del contrato el municipio de El Colegio -
Cundinamarca, tendra en cuenta los estudios y experiencia solicitada, las obligaciones especificas
requeridas, el perfil solicitado, y el valor que ha pagado el municipio por actividades similares o iguales
y de igual forma los valores pagados por otros municipios de la misma categoria.

7.5 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una persona
natural, la cual no esta obligada a acreditar una estructura organizacional para el cumplimiento de las
mismas, la perspectiva del presente numeral NO APLICA.

7.6 PERSPECTIVA COMERCIAL.

La actividad econdmica estd dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la
actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
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diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que
ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los sectores es la siguiente:

1. Sector primaric o sector agropecuario.
2. Sector secundario o sector Industrial.
3. Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, perc que
son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemes el comercio,
los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios
de educacidn, los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que nc
produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacicnal y del
producto nacional. En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector econédmico al cual
pertenece el objeto contractual, en el presente caso corresponde a los servicios profesionales o de
apoyo en las diferentes dreas de la Administracién Publica.

7.7 PERSPECTIVA FINANCIERA.

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una persona
natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, se establece que la perspectiva
del presente numeral NO APLICA.

7.8 ANALISIS DE LA DEMANDA.

De conformidad cor el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015 y Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector de Colombia Compra Eficiente, en el contrato de prestacién de servicios de apoyo
a la gestion, el analisis del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que estd en condicicnes de desarrollar
dicho objeto. Siendo asi que se toma como referencia los contratos publicados en el SECOP de
entidades con caracteristicas similares para llevar a cabo el anélisis del mercado, asi

MUNICIPIO OBJETO N. DE CONTRATO ASIGNACION
MENSUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN EL ARCHIVO BE LA
BELEN- BOYACA SECRETARIA DE PLANEACION DEL 091-2025 $2.288.000
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.
BRINDAR APOYO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL EN LOS DIFERENTES
LA PLATA-HUILA PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL | 622-2024 $2.100.000
Y ARCHIVC DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA

De igual forma se consultd los contratos previos de la entidad con objetos similares:

MUNICIPIO CBIETC N. DE CONTRATO ASIGNACION
MENSUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
ORGANIZACION, CLASIFICACION Y CD-PS-APG-302-

BLCERERD ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN LA | 2025 S12:400.000
OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
MUNICIPIO DE EL COLEGIO
CUNDINAMARCA

EL COLEGIO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A | CD-PS-APG-103- $ 2.100.000

LA GESTION PARA EJECUTAR 2024
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ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
ORGANIZACION, CLASIFICACION Y
ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN LA
OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
MUNICIPIO DE EL COLEGIO -
CUNDINAMARCA

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, para
efectos del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ORGANIZACION, CLASIFICACION Y ADMINISTRACION
DOCUMENTAL EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA”,
se tiene que el mismo no es un servicio uniforme y no se halla en cadenas productivas o de portafolios
homogéneos acordes con la necesidad precisa a satisfacer por parte de la Alcaldiz Municipal de El

Colegio— Cundinamarca; en consecuencia, la Entidad prescinde del Anélisis del Sector en cuanto al
aspecto de Oferta.

7.9 CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES.

7.9.1 Recomendaciones para requisitos de tipo financiero

Tener en cuenta lo dispuesto en el pardgrafo 3 del articulo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de 2015,
respecto de los criterios para fijar los honorarios de los contratistas.

Es improcedente la devolucién de valores que el contratista hubiese asumido de ma3s, frente a la no
afiliacion por parte de la Administracién Puablica al Sistema de Seguridad Social en Salud. {Consejo de

Estado que aclarar la sentencia de unificacién de jurisprudencia SUJ-025-CE-$2-2021, de 9 de
septiembre de 2021)

7.9.2 RECOMENDACIONES PARA REQUISITOS DE TIPO TECNICO.

En los proyectos de inversién habria que esperar un periodo de 30 dfas habiles, entre cada afio para
volver a firmar un contrato de prestacién de servicios con la misma persona, esto con el objetivo de
gue no se "configure un contrato realidad y se entienda que hay solucién de continuidad. (Consejo de
Estado que aclarar la sentencia de unificacidon de jurisprudencia SUJ-025-CE-S2-2021, de 9 de
septiembre de 2021)

El contrato debe hacerse por el término estrictamente indispensable de que trata el numeral 32 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es decir debe estar sujeto estrictamente a una necesidad de caracter
temporal u ocasional sin dnimo de permanencia. (Consejo de Estado que aclarar la sentencia de
unificacion de jurisprudencia SUJ-025-CE-52-2021, de 9 de septiembre de 2021)

8. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO. (Documento
CONPES 3714 de 2011).

Conforme a lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.6.3. y 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015, se
considera que la presente contratacién puede llegar a presentar un riesgo bajo en su ejecucién ya que
se trata de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestidn, donde el contratista presta
sus servicios a la Alcaldia Municipal de El Colegio— Cundinamarca, con unas actividades puntuales en
los temas referentes al objeto y alcance del contrato, por tal motivo se efectud la matriz de riesgos la
cual hace parte integral del presente estudio previo. (Anexo Matriz Del Riesgo).

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 72 de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del
Decreto 1082 de 2015, no exigiran garantias como quiera que la modalidad es de contratacion directa,
y dada la forma de ejecucidn y como se realizara el pago una vez se verifique el cumplimiento de las
obligaciones no hay lugar a solicitar la misma.
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10. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratacién directa establecidas en las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no aplican las obligaciones y reglas especiales de los acuerdos
internacionales y, por lo tanto, no se requiere establecer si estd o no cubierta por dichos acuerdos,
segun el M-MACPC-12 “Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion”, expedide por Colombia Compra Eficiente.

11. ANEXOS:
A continuacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

e Certificacion de inexistencia o insuficiencia de perscnal de planta.
e Plan anual de adquisiciones

e Matriz del Riesgo

12. RECOMENDACION

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir
con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos
estatales y las metas del plan de desarrollo del Municipio de El Colegio Cundinamarca, por
consiguiente, se recomienda adelantar el proceso contractual respectivo.

Aprobd: Natalia Vanegas Candil/ Jefe Oficina Asesora Juridica
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ANEXO 1- MATRIZ DE RIESGOS
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El Colegio-Cundinamarca, Enero del 2026.

Sefiora

FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERO
C.C. No. 39.628.738

Ciudad

ASUNTO: INVITACION DE OFERTA

En nombre de la OFICINA ASESORA JURIDICA del municipio de El Colegio-Cundinamarca, presento
a usted solicitud de INVITACION DE OFERTA cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ORGANIZACION,
CLASIFICACION Y ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA”

Obligaciones Especificas:

1) Realizar las labores de archivo de todos los procesos contractuales que adelante la Oficina
Asesora Juridica.

2) Apoyar los procesos en cada una de las fases de la gestidn documental de la Oficina Asesora
Juridica.

3) Desarrollar e implementar las técnicas de foliado, rotulado y encarpetado, de los diferentes
procesos documentales.

4) Apoyar la organizacion y sistematizacidn de procesos documentales que reposen en el archive
de la Oficina Asesora Juridica.

5) Apoyar en la busqueda y ubicacién de soportes documentales que se requieran a través del
supervisor del Contrato.

6) Apoyar la revisién y lista de chequeo de las tablas de retencién Documentales de los procescs
que se lleven a cabo en la Oficina Asesora Juridica.

7) Apoyar los procesos de digitalizacién de contratos y demas documentos que le sean indicadas
para que se empiece la sistematizacion de procesos documentales.

8) Apoyar la revision y lista de chequeo de las carpetas contractuales allegadas a la oficina asesora
juridica para la vigencia 2026.

9) Asistir a todas las reuniones programadas por el supervisor del contrato.

10) Las demds actividades que delegue el supervisor del contrato.

Forma de pago:

EL MUNICIPIO, pagara al contratista el valor del contrato que correspende a la suma de DIEZ
MILLONES CUATROCIENTOS MIL DE PESOS M/CTE ($ 10.400.000), pagaderos de la siguiente
manera:

e CUATRO (4) PAGOS IGUALES MENSUALES VENCIDOS POR LA SUMA DE DOS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 2.600.000) CADA UNO, previa expedicion del Registro
Presupuestal.
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Cada pago se realizard previa certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, presentacion del informe de ejecucidn y entrega de productos mensuales
al supervisor, la acreditaciéon de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud — Pension — Riesgos Laborales y la presentacion de la respectiva cuenta de cobro del
contratista. Todos los pagos se realizardn una vez se cuente con el respectivo PAC, y el Ultimo pago
estara sujeto al recibo a satisfaccidn por parte del supervisor y el cargue ante el aplicativo SECOP

il. El contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la
ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

El pago sera efectuado dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacién y aprobacién de
los documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP 1.

Plazo de ejecucion: CUATRO (4) MESES.

Sin otro particular;

TALIA VAN

N
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El Colegio-Cundinamarca, Enero del 2026.

Doctor

DIEGO ANDRES LOPEZ SUAREZ
ALCALDE MUNICIPAL

ATN. NATALIA VANEGAS CANDIL
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
El Colegio.

Asunto: aceptacion de la oferta.

Yo FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERO identificada con C.C. No. 39.628.738, presento a
usted ACEPTACION a la oferta presentada cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
ORGANIZACION, CLASIFICACION Y ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN LA OFICINA
ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA”

Obligaciones Especificas:

1) Realizar las labores de archivo de todos los procesos contractuales que adelante la Oficina
Asesora Juridica.

2) Apoyar los procesos en cada una de las fases de la gestién documental de la Oficina
Asesora Juridica.

3) Desarrollar e implementar las técnicas de foliado, rotulado vy encarpetado, de los
diferentes

procesos documentales.

4) Apoyar la organizacién y sistematizacion de procesos documentales que reposen en el
archivo de la Oficina Asesora Juridica.

5) Apoyar en la busqueda y ubicacidn de soportes documentales que se requieran a través
del supervisor del Contrato.

6) Apovyar la revision y lista de chequeo de las tablas de retencién Documentales de los
procesos que se lleven a cabo en la Oficina Asesora Juridica.

7) Apovyar los procesos de digitalizacion de contratos y demds documentos que le sean
indicadas para que se empiece la sistematizacién de procesos documentales.

8) Apoyar la revisién y lista de chequeo de las carpetas contractuales allegadas a la oficina
asesora juridica para la vigencia 2026.

9) Asistir a todas las reuniones programadas por el supervisor del contrato.

10) Las demas actividades que delegue el supervisor del contrato.

Forma de pago:

EL MUNICIPIO, pagara al contratista el valor del contrato que corresponde a la suma de DIEZ
MILLONES CUATROCIENTOS MIL DE PESOS M/CTE ($ 10.400.000), pagaderos de la siguiente
manera:

e CUATRO (4) PAGOS IGUALES MENSUALES VENCIDOS POR LA SUMA DE DOS
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 2.600.000) CADA UNO, previa expedicién del
Registro Presupuestal.

Cada pago se realizard previa certificacidon de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, presentacién del informe de ejecucién y entrega de productos




mensuales al supervisor, la acreditacion de pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud — Pensién — Riesgos Laborales y la presentacion de la respectiva
cuenta de cobro del contratista. Todos los pagos se realizardn una vez se cuente con el
respectivo PAC, y el tltimo pago estard sujeto al recibo a satisfaccion por parte del supervisor
y el cargue ante el aplicativo SECOP II. El contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o

contribuciones que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley
Colombiana.

El pago serd efectuado dentro de los 15 dias hébiles siguientes a la presentacién y aprobacién
de los documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP I1.

Plazo de ejecucion: CUATRO (4) MESES.

Sin otro particular;
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IMPEDIMENTOS Y DE NO TENER CONOCIMIENTOQ SOBRE LA EXISTENCIA DE PROCESOS PENDIENTES

DE CARACTER ALIMENTARIO
Fecha: Enerc del 2026,
Sefores
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL COLEGIO.
Ciudad

ASUNTO: Declaracién juramentada inhabilidades, incompatibilidades.

Yo, FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERO identificado{a} como aparece a! pie de mi firma, declaro
bajo la gravedad de juramento:

a) No hallarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en lz ley, en especial de los articulos 82 de |a Ley 80 de 1993; 18 de Ia Ley 1150 de 2007;
1,2,3y4delaley 1474 de 2011; 31y 33 de la Ley 1778 de 20186, los articulos 150 y 151 de la Ley
270 de 1996, y las contenidas en los articulos 40 2 45, capitulo IV, de la Ley 1952 de 2019, modificada
por la Ley 2094 de 2021.

b) No tener conocimiente sobre |a existencia de procescs pendientes de cardcter alimentario %
que cumplo con las obligaciones de familia. Lo anterior para dar cumplimiento al articulo 6° de iz Ley
311 de 1596.

La presente declaracion se suscribe con el fin de acreditar los documentos para la celebracion de
contrato de prestacion de servicios APOYO A LA GESTION con la alcaldia municipal de E! colegic-
Cundinamarca.

De igual manera, en caso de presentarse, durante la ejecucién del contrato a celebrar con la
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL COLEGIO alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés, me
compremeto a informar de manera inmediata al supervisor del contrato, con el fin de adelantar el
anilisis de la informacién en aras de mitigar los riesgos de continuar la ejecucion del contrato en las
situaciones mencionadas.

Por-tltimo, manifiesto que tanto el registre de datos e informacién, asi como todos los documentos

apertados para la suscripcién del contrato, son autentlcos no han side aterados y contienan
informacion veraz,

Cordialmente,

FIRMA: ' _MQB

NOMEBRE: FRANCYAILIANA CAA!jSDENAS BAQUERD
IDENTIFICACION:  39.628.738 DE FUSAGASUGA
CORREQ ELECTRONICO: fra_nky2026@hotmail.com
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Uberm;i y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
L DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CARDENAS BAQUERO FRANCY LILIANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERC NACIONALIDAD PAIS

ce. Qce O rpas O No zemers

F®MONBO

CoL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE () SEGUNDA CLASE (™) NUMERO DM.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA ik [ 27] e I = ]ARIO I 1978—| Vereda El Ramal Finca E! Porvenir
BTN COLOMBIA PAlS COLCMBIA DEPTO CUNDINAMARCA
VEPTC CUNDINAMARCA MUNICIPIO GRANADA

MUNICIPIO FUSAGASUGA TELEFONQ 3142828359 EMAIL fra_ncy2026@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1¢ | 2° l 3° | 4* | L 6 I i | 8° 9° 10° [ e MES | 03 ] ANO l 2024

.C (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
_DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

3. . EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO,

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS © TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS -
st NO MES ANO
SENA REGIONAL TRi%%‘jg%%’;g i & s CONTABILIDAD DE LAS " o
CUNDINAMARCA D ORGANIZACIONES




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD
HORAS = s OBTENIDOS S S
P— EDUCACION PARA EL USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL
ks TRABAJO Y DESARROLLO) 40 X DESARROLLO DE APLICACIONES 05 2012
HUMANO ADMINISTRATIVAS EMPRESIALES
EDUCACION PARA EL
SENAREGIONAL TRABAJO Y DESARROLLO 40 X CONTABILIDAD BASICA 07 2012
CUNDIANAMARCA s
EDUCACION PARA EL
SENA REGIONAL TRABAJO Y DESARROLLO 30 X MICROFINANZAS o7 2012
CUNDINAMARCA Aifren
o
SENA REGIONAL Té%iﬁg%%hégﬁgégﬁo 4o Iy LIDERAZGO MOTIVACION Y TRABAJO EN| 2014
CUNDINAMARGCA ey EQUIPO
NIVEL AVANZADO PRODUCIR LOS
ACI|
SENA REGIONAL TRI,EO\%%SOC‘;(%%SP:F?QCIJEI}LO Ao 8 DOCUMENTOS QUE SE ORIGEN DE LAS| ik
CUNDINAMARCA e FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA
EDUCACION PARA EL
SENA REGIONAL TRABAJO Y DESARROLLO 40 X ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE 12 2015
CUNDINAMARCA it
S R EDUCACION PARA EL NIVEL INTERMEDIO ELABORAR
i TRABAJO Y DESARROLLO| 40 X DOCUMENTOS DE ACUERDO CONLAS | 06 2017
HUMANO NORMAS TECNICAS
R — EDUCACION PARA EL NIVEL INTERMEDIO ORGANIZAR
S i TRABAJO Y DESARROLLO) 40 X ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO | 05 2018
HUMANO CON NORMATIVA
EDUCACION PARA EL
POLITECNICO LOS ANDES |  =DUCACION PARAEL | L x EXCELENCIA EN EL SERVICIO AL Al B
SIGLO XXI Afriin CLIENTE
EDUCACION PARA EL
POLITECNICO LOS ANDES | ro ) 16 ¥ DESARROLLO 40 X COOPERATIVISMO 08 2019
SIGLO XXI i o
EDUCACION PARA EL
POLITECNICO LOS ANDES | o84 /0 v DESARROLLO| 1050 X ASISTENTE CONTABLE Y FINANGIERO | 08 2019 -
SIGLO XXI Do
T — EDUCACION PARA EL ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON
S ey TRABAJO Y DESARROLLO 40 X PROCEDIMIENTO DE SERVICIO ¥ 06 2021
HUMANO NORMATIVA
SENA REGIONAL TRE\DB%S?‘,'%'ESP Q;‘chﬁ_o g Y ORGANIZACION DE ARCHIVOS o Lo
CUNDINAMARCA s ADMINISTRATIVOS

' Ipiomas’ ‘

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R =}

MmB R B

MB R B MB




5 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE EL COLEGIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA EL COLEGIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 08 | mes| o7 | ano| 2025 oia | 30 [ mes| 12 | Ao [ 2025
GO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
+. OYO GESTION ADMINISTRATIVO OFICINA ASESORIA JURIDICA CARRERA 7 9 36
EMPLEO C CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA QO ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE EL COLEGIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA EL COLEGIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 08 ] mes | 01 | ano | 2025 Dia l 30 | Mos | 06 [ Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DE APOYO GESTION AOFICINA ASESORA JURIDICA CARRERA 7 9 36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlIS
ALCALDIA DE EL COLEGIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA EL COLEGIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla | 01 | wes [ o8 [ Ao | 2024 pla | 21 [ mes| 12 | Ao | 2024
" RGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ATRATISTA DE APOYO GESTION OFICINA ASESORA JURIDICA CARRERA 7 8 36
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE EL COLEGIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA EL COLEGIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ofa [ o1 [ Mes ] 03 [ Afio [ 2024 Dia l 15 ] Mos [ o7 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DE APOYO A LA GES OFICINA ASESORA JURIDICA CARRERA 7 9 36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
ALCALDIA DE GRANADA - CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GRANADA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208418887 oia | 20 [ wos | o | an0 [ 2020 pia | 29 | Mes []12 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIA EJECUTIVA DESPACHO ALCALDE CALLE 11 14 28




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC C CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA - X COLOMBIA
CUNDINAMARCA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGCA SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA - :
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 14 | Mes [ o0 | Ao | 2019 Dia | 20 ] mos | 12 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA 5 4 16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | BAlg
ALCALDIA DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA - - X COLCMBIA
CUNDINAMARCA,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD . °
CUNDINAMARCA SAN ANTONID DEL TEQUENDAMA -
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO e
Dia [ 16 | Mos | 03 | ano ] 2019 Dia | 13 | os [ os | A [ 2019
CARGO O CONTRATG ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA 5 4 16
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE GRANADA - CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA GRANADA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
8568335 pla | 18 | Mes [ o8 | ano [ 2018 pis | 31 | mes| 10 [ anc | 2018
CARGQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA e DIRECCION S S
TECNICO ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE HACIENDA CALLE 11 14 28
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN ANTONIQ DEL TEQUENDAMA - X COLOMBIA
CUNDINAMARGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD
CUNDINAMARGCA SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO it
Dia | 02 | Mos [ o1 [ a4 [ 2018 pia | 18 [ #os | o8 [ Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA 5 4 16
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALGALDIA DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA - : X GOLOMBIA
CUNDINAMARCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD ..
CUNDINAMARCA SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8450226 Dia { 03 | nes [ 11 | ano | 2017 Dia | 30 | wes | 12 | an i 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECTION - o
CONTRATISTA SECRETARIA DE HAGIENDA Cra5 # 4 - 05 Pafacio Municipal




FORMATQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 18C de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQC C CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ALCALDIA DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA - X COLOMBIA
CUNDINAMARCA ;
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRES ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SAN ANTONIC DEL TEQUENDAMA :
TELEFONOS FECHA DE INGRESD : FECHA DE RETIRO
8450226 Dia| 03 | os| 08 | amo] 207 [ ow] 02 | mMes| w1 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA5 4 16
EMPLEC G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | PAlS
ALCALDIA DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA - X COLOMBIA
CUNDINAMARCA _
T ARTAMENTO MUNICIFIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
ADINAMARCA SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA, :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : "FECHA DE RETIRO
8450226 _ pia | 03 | wes] 05 | amo| 2017 pia | 02 [ mes| o8 | Ao | 2017
CARGC O CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA Cra 5 # 4- 05 Palacio Municipal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS ...
ALCALDIA DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA - X COLOMBIA.
CUNDINAMARCA .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA. ,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRC
8450226 Dia | 01 | Mes | o2 | ato| 2017 pia | 30 | Mes [ o | amo | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA 5 4 16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
A.C. ASESORIAS CONTABLES % COLOMBIA
T OARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIBAD
3QTA, D.C, BOGOTA. D.C. A e .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125850978 oia [ 12 | mes| 0o T ano [ 2016 o [ 15 | mes| 10 T am [ 2016
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AAUXILIAR CONTABLE | AsDMmasTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 9 37C 62 Renovacion 200 Oficing 4004
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE GRANADA - CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GRANADA :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
8660335 Dia | o3 [ aos| oo | Ao | 2012 o | ‘18 | nos D [ Ao | 2016
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCIGN

TECNICO ADMINISTRATIVC

SECRETARIA DE HACIENDA

CALLE 1114 28




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 vy 443 de 1988)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA - |- PRIVADA | PAIS
FRUTIREYES SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GRANADA
TELEFONGCS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3156481286 pa | 15 | mes] o8 | ano | 2006 pia | 28 [ wes ] 02 | Ao | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE ADMINISTRATIVO QFICINA VEREDA LA 22 GRANADA GUNDINAMARCA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALIMENTOS RIE S.AS « COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GRANADA
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO .
3002152061 ofa | 19 | mes| 12 | ano | 2000 pia | 16 | mes| 10 [ Ao | 2006
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
OFICICS VARIOS VENTAS KILOMETRO 32 VIA PANAMERICANA BOGOTA - GIRARDOT

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

= EXPERIENCIAS DEL DOCENTE -
INSTITUCIGN EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTC MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
Dia: | I’Vles.' I Pr‘lo: I Dia; | I Mes: I | Aflo! I
AREA DE CONQCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

iy

" TIEMPO DE EXPERIENGIA

ANOS

MESES

SERVIDOR PUBLICO

9

9

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

"

TRABAJADCR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

S : FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
LA ADMINISTRACION PUBLICA

ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR

Ml ANOTADOS £N EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

/\ .

|
FIRMA DEL SZRVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

¥79) 1 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADAFRENTE A@)C{ MENTOS-QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. \

Ciudad y fecha NOMBRE Y .'RMA DEL JE DE RSO O BE CONTRATOS
|

“EA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000017770 PAGINA WER: www.funclonpublica.gov.co




Funcic'm' Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacién

2026-01-02 16:26

Nombres y anellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERO
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 39628738
— -
~ Tugar de nacimiento .
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio FUSAGASUGA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio EL COLEGIO

Nombre de Ila entidad/organismo/institucién/persona
juridica pdblica o privada que presten funcién ptblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

ALCALDIA DE EL CCLEGIO

Lugar de sede

_Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio EL COLEGIO
Direccién | ['Carrera 7. No.9-36"]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

..o 1.DECLARACIONJURAMENTADADEBIENESYRENTAS | = %
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relacicno a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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'’ CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$25.840.000,00

Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $19.200.000,00
Honorarios $0,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$45.040.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afo
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.105.234,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA CUNDINAMARCA GRANADA $100.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigente

s a la fecha son:

Concepto Saldo
CREDITO $6.500.000,00
PRESTAMO BANCOS $13.448.259,00

PRESTAMO BANCOS

$4.539.614,00

PRESTAMO BANCOS

$5.900.000,00

PRESTAMO BANCOS

$6.200.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si| X

No

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo Calidad de miembro Pais
JAC VEREDA EL RAMAL JUNTA DIRECTIVA TESORERA COLOMBIA
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion, ; : : i
Sacadiip anaanies Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No [ X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollandc de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o companero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de s -
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio:

lﬁ Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

- 2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacidn de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de DO%“m?St%de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad oEnce

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de I
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

i i s ; S X = ) Si No
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi -
cargo actual: |

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo ¢cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fl_de|cpm|so o) Calidad Valor Pars
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

““as conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

- Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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1. AN Formulario del Registro Unico Tributaric
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REP(BLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy sabado 27 de

diciembre de 2025, a las 08:36:35, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 39628738

Cédigo de Verificacion 39628738251227083635

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional; Slernpre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coingidan con los aqu1 reglbtrados “

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoiucxén 220-del 5 de octubre de'2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales : ' :

Generd: WEB
TR wwn
Con el Céddigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 51870¢0 - Bogota D.C Pagina | de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

FIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oo 4o 01
GENERAL DE LA NACION No. 286993941

Bogota DC, 27 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterma de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(lz) sefior{a} FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERGQ identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 39628738:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHAB!LIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en carges que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempedien funciones piblicas en
ejercicio de 1a accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. £! Sistema SIR| reparta como antecedentes solamente las
sanciones con debica ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estade, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www,procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Miilan
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con ei Ciudadane.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 8 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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, POLICIA MACIONAL
' DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:39:30 AM horas del 27/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39628738
Apellidos y Nombres: CARDENAS BAQUERO FRANCY LILIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con o establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorade # 75
- 25 barrio Medelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
200 pm 2 5:00 pm

Linea de atencidén al ciudadano;
5158700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araie-
atc@pelicia,gov.co




@ Policia Naciona! de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/12/2025 08:47:40 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°©. 39628738 v Nombre:
FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 131116618 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn de! mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir}

i 515 9000 o

COLOMBILA

Policia Nacional de Cofombla oy TENA LE L
Direccedn General - Cra, 56N 26 - 23 (a ! .
Contro Administrativo Nacional CAN, Bagoetd DL, VE B A

- Lines de atencidn; 015000910112 _

BIGOV.CO




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENCRES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:49:39 horas del 27/12/2025, el ciudadanc identificado con cédulz de ciudadania No. 39628738,
Apeliidos y Nombres CARDENAS BAQUERO FRANCY LILIANA

NQ REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad 6 empresa Alcaldia Bl Colegio, con NIT 890680162-0 v
su utilizacion es exclusivemente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimients de la Ley
18 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades Y se dictan otras disposicionas”y su
Decreto Reglamentaric 753 del 20/04/2019 “por medio del cual se reglaments (2 Ley 1918 de 20158 con observancia de
las Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

BIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portalwel Dk
» Consulta Antecadentes Judiciales

> Fraoteccon de Datos

SIGANOCS EN LAS REDES SOCIALES

@0®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2025 Palicla Nacionat de Colornbia - Grupe Tecnologlas de la Informacion ylas Comunicacisnes DIIN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deuderes alimentarios morosos REDAM, ei(la) ciudadanc(a) con nimero de
identificacion CC 39628738 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo ef Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/12/2025 09:13 AM
[=]
T 4
Py e 2
-1
.

Cdédigo Verificacion; 4672RYHMSU
Vaélida hasta: 27/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERO identificado(a) con CC
39628738 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicidn de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 01/06/2020
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO FUSAGASUGA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del{de ta) interesado(a) en
QUIEN ,alos 23 dias del mes diciembre del 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.
Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

)

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.




Coifondos

del grupa HABITAT

COLFONDOS ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
NIT 800.149.496-2

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERO, identificado(a) con C.C 39.628.738, se encuentra
afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6 y al Fondo Cesantias NIT 800.198.844-5.

Se expide la presente certificacion a la fecha 27 de diciembre de 2025,

El presente certificado emitida contiene una firma digitalizada vaiida para todos sus efectos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal fransaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, 0 comuniquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes
lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88, Cali 602 489 98 88,
Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 v en el resto de! pais 01 800 05 10000.

A s

Juan Perea Ruiz
Gerente Cuentas y Recaudo




EXAMEN OCUPACIONAL: Cod. 00010204 - Ejec. 28-02-2024

DRA. MARIA CAMILA PEDRERQOS ACEVEDO — MEDICINA LABORAL
MEDICINA PREVENTIVA, SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

CERTIFICADO MEDICO LABORAL
(RESOLUCION No 25-0220 DE 2021)
Enfasis Osteo-muscular

LUGAR Y FECHA DEL EXAMEN: DIA 28 MES 02 ANO 2024 CIUDAD: El Colegio- Cundi

1. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
Nombres y apellidos: Francy Liliana Cardenas Baquero
Tipo de documento de identidad: Cedula | No 39628738

Género: Femenino | Edad: 45 afios | Rh: O+ | Celular: 13142828359
Cargo a desempefiar: Contratista

2. INFORMACION GENERAL ;
Actividad econdmica: Auxiliar de archivo L
Lugar del trabajo: Intramural L
Empresa: Alcaldia municipal de El Colegio, Cundinamarca |

3. TIPO DE EXAMEN }
1. Ingreso: X | 2. Periddico: | 3. Egreso: Retorno al trabajo:
5. Cambio de labor: ) 6. Pericial: | 7. viaje al exterior: | 8. Otro:
Examenes realizados: EXAMEN MEDICO LABORAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR

4. CONCEPTO DE APTITUD

|

|

1. Ingreso: Apto: X 2. Recomendaciones: ninguna i
!

; !

3. Periddico: | 4.Retiro: ‘
Normal: - Normal: - ;

Remision a la EPS: NO ’ Remision a la EPS:

ANTECEDENTES MEDICOS:

Antecedentes patoldgicos: niega

Antecedentes quirlrgicos: Cesareas (2), herniorrafia inguinal bilateral.
Antecedentes Alérgicos: niega

| Téxicos: Alcohol: social /Tabaquismo: niega i
Antecedentes farmacoldgicos: niega '
Antecedentes de lesiones o patologias musculo esqueléticas: niega, no limitaciones funcionales.

' Antecedentes ocupacionales: niega

Antecedentes familiares: Padres: hipertensién arterial, abuela paterna: ca estomago.
Inmunoldgicos: vacunas Covid: Esquema completo: moderna.

Antecedentes de enfermedades de origen psicolégico/psiquiatrico: niega. ldeacion suicida: niega

EXAMEN OCUPACIONAL: Cod. 00010204 - Ejec. 28-02-2024




4 : EXAMEN OCUPACIONAL: Cod. 00010204 - Ejec. 28-02-2024
| :

' EXAMEN FISICO:

i

| TA:115/70 FC:71 T:36.7 FR:18

PESO:59kg  TALLA:1160cm IMC: 23 normal

Exploracion fisica: Paciente en buen estado general, asintomético, niega alteraciones visuales,
sin signos de dificultad respiratoria, no sintomas de vasoespasmo, adecuada interaccién con el
medio, orientado en tiempo y espacio, no se evidencian aptitudes depresivas o hipomaniacas,
sin evidencia de alteraciones cardiopulmonares, digestivas, neuroldgicas ni osteomusculares.

5. APTITUD ESPECIFICA PARA TAREAS 5

PACIENTE SIN DEFECTOS NI PATOLOGIAS, CONDICIONES DE SALUD QUE NO ALTERAN O
DISMINUYEN SU CAPACIDAD LABORAL PARA EL CARGO, SE CERTIFICA QUE AL MOMENTO DE LA
EVALUACION NO PRESENTA SIGNOS NI SINTOMAS ESPECIFICADOS, O COMPATIBLES CON
INFECCION RESPIRATORIA AGUDA. IGUALMENTE SE CERTIFICA QUE NIEGA NEXO
EPIDEMIOLOGICO ALGUNO CON COVID-19.

6. RECOMENDACIONES L

Control periddico ocupacional cada 6 meses.

Control médico general por programa de curso de vida y optometria por EPS, en un lapso no
mayor a 2 meses.

Realizar Pausas activas cada 2 horas por 10 minutos, tanto fisicas como visuales.

Medidas de Bioseguridad en ambiente laboral.

Seguir habitos de vida saludable (consumir 7 vaso agua al dia, proteinas, verduras y frutas, evitar
los excesos de azucares y alcohol, no tabaquismo, actividad fisica 30 minutos al dia.)

CONSENTIMIENTO: Declaro que he dado mi consentimiento al médico y que he sido informado de los
beneficios, riesgos y resultados de los exdmenes solicitados. Declaro que la informacién que suministré en
este examen es completa y verdadera y autorizo al médico para que, en caso necesario, informe a la
empresa sobre mi estado de salud. Asi mismo me comprometo a seguir las recomendaciones. En constancia
de todo lo anterior ACEPTO.

Para validaciéon de la veracidad y vigencia del siguiente dg
electrénico: mcamilapedreros@gmail.com

iento, se puede comunicar al siguiente correo

RM: 1020797346
ESPECIALISTA EN SALUD Y BEGURIDAD EN EL TRABAJO
LICENCIA MEDICOLAR: No 25-0220 DE 2021

EXAMEN OCUPACIONAL: Cod. 00010204 - Ejec. 28-02-2024




Bancode Bogota

Hit. 520.002.504.4

e e Sosoti o REFERENCIA BANCARIA

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que FRANCY LILIANA
CARDENAS BAQUERGO, identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 39.628.738 esta
vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 229039169, abierta/o desde el 18/9/2012.

Se expide en Bogota el dia 27 del mes de Diciembre del afio 2025

ey L
O A LT

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO
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REGIONAL CUNDINAMARCA

EL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

CERTIFICA

Que FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERO identificado(a) con Cedula de Ciudadania
No 39628738 de Fusagasuga, realizd y aprobd el curso de ORGANIZACION DE
ARCHIVOS ADMINISTRATIVOS con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una
evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobé
A: Aprobo

Se expide en Silvania. a los dieciseis (16) dias del mes de junio de dos mil veintiuno
(2021)

Firmado Digitalmentepor

MANUEL ALBERTO REINA PULIDO
Subdirector (E) CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9510002323831CC39628738E. !




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 39628738

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio. y normativa - NIVEL INTERMEDIO
Cédigo: 210601020 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOACHA. A los uno (1) dias del mes de Junio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

/ S
88637 - 01,06/2022

Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ROBERTO PRIETO LADING hasta el 1 de Junio de 2025

Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento pucde ser verificada en el reg

istro clectronico que se encucntra en la pigina web hep: feertificados.sena.edu,co, bajo el nimero
923200210601020CC39628738C.
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Alcaldia Municipal San

Antonio del Tequendama
Nit. 860527046-1

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Archivo Central de la Administracion Municipal vigencias
2019, 2018y 2017 se encuentra el contrato No 047 suscrito entre el MUNICIPIO DE
SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA con la sefiora, FRANCY LILIANA
CARDENAS BAQUERO, identificada con la cedula de ciudadania N° 39.628.738
expedida en Fusagasuga Cundinamarca, cuyas caracteristicas son las siguientes:

CONTRATO N° | 047- 2017 5
1
ENTIDAD ALCALDIA  MUNICIFAL SAN ANTONIO DEL
TEQUENDAMA
NIT 860527046 -1

TIPC DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA

FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUIERO

CEDULA DE CIUDADANIA

39. 528.738 DE FUSAGASUGA

FECHA DEL CONTRATO

PRIMERQ (01) DE FEBRERO DE 2017

FECHA DE ACTA DE INICIO

PRIMERO (01) DE FEBRERC DE 2017

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA,
FINANCIERA, PRESUPUESTAL, RECEPCION DE
CUENTAS, ELABORACION DE ORDENES DE PAGO,
EGRESOS, PROYECCICN DE QFICIOS,
CERTIFICACIONES ¥ ARCHIVO A SU CARGO EN
EL  MUNICIPIO DE SAN  ANTONIO  DEL
TEQUENDAMA

EN EL AREA CONTABLE,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Revisar y proyectar respuestas en asocio con el jefe
de la Secretaria Administrativa v Financiera de la
correspondencia y actos administrativos que se le
designe. 2 Velar por el tramite oportuno y normal de
las solicitudes que se radiquen dentro de los términos
establecidos para ello. -3 Atender con prontitud vy
diligencia las actividades solicitadas en cumplimignto
de las obligaciones establecidas en el contrate. 4
i Preseniar informes mensuales o cuando lo requiera el
municipio. 5 Las demds que les sean encormendadas
de acuerdo a la naturaleza dei contrato,

PLAZO DE EJECUCION

TRES (03) MESES

VALOR DEL CONTRATO

MCTE ($ 4.800.000)

CUATRO MILLONES OQCHOCIENTOS MIL PESOS |

FECHA DE TERMINACION

TREINTA (30) DE ABRIL DE 2017

| SUPERVISCR

E SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

“JUNTOS POR EL SAN ANTONIO QUE QUEREMOS”

Repusics de Golomiia - Depanames
Alzaidis unicipal San Antons d
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Alcaldia Municipal San
Antonio del Tequendama

Nit. 860527045-1

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado.

Dada en San Antonio del Tequendama a los tres (03) dias del mes de septiembre

de 2022.
ELIECER CORCHUELO
Secretario Administrativo y Financiero
PROYECTQ: REVISO Y APROBQ:

Nombre: Gloria Elena Corchuelo
Salamanca

Nombre: Eliecer Corchuelo «ﬂ\\

Cargo: Qomratasta!

Cargo: Secrelario Administrativa y Financi€ro

FG—: md%uoc

Firma.

Fecha. $3/06/2022

Facha: 03/09/2022

L.os arriba fimantes de\ﬂaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajusiado
a la noma y disposiciones legales y/o técnicas vigentes vy, por lo tanio, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para la firma del re

mitente,

“JUNTOS POR EL SAN ANTONIO QUE QUEREMOS”
Rapublica ds Coiombia - Departamenta de Gundinamarns
Alcaldia Municioal San Antonio del Tequendama

Carrera

T C,od:fm Pa% 21 282620

W sanaril SGEIlEoL




Alcaldia Municipal San

Antonio del Tequendama
Nit. 8605270441

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Archivo Central de la Administracién Municipal vigencias
2019, 2018 y 2017 se encuentra el contrato No 122 suscrito entre el MUNICIPIO DE
SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA con la sefora, FRANCY LILIANA
CARDENAS BAQUERO, identificada con la cedula de ciudadania N° 39.628.738
expedida en Fusagasuga Cundinamarca, cuyas caracteristicas son las siguientes:

CONTRATO N° 1222017

ENTIDAD ALCALDIA MUNICIPAL SAN ANTONIO DEL
TEQUENDAMA

NIT 860527046 -1

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOCS i

|

CONTRATISTA FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUIERO

CEDULA DE CIUDADANIA 39. 628.738 DE FUSAGASUGA

FECHA DEL CONTRATO TRES (03) DE MAYO DE 2017

FECHA DE ACTA DE INICIO TRES (03) DE MAYQO DE 2017

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA |
GESTION EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y |
FINANCIERA EN EL AREA CONTABLE,

FINANCIERA, PRESUPUESTAL, RECEPCION DE
CUENTAS, ELABORACION DE ORDENES DE PAGOQ,
EGRESOCS, PROYECCION DE OFICIOS,
CERTIFICACIONES Y ARCHIVO A SU CARGO EN
EL  MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL
TEQUENDAMA ,
OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1 Revisar y proyectar respuestas en asocio con el jefe
de la Secretaria Administrativa y Financiera de la
correspondencia y actos administrativos que se le
designe. 2 Velar por el tramite oportuno y normal de
las solicitudes que se radiquen dentro de los términos
establecidos para ello. 3 Atender con prontitud vy
diligencia las actividades solicitadas en cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el contrato. 4
Presentar informes mensuales o cuando lo requiera el
municipio. 5 Las demas que les sean encomendadas
de acuerdo 2 la naturaleza del contrato.

PLAZO DE EJECUCION TRES (03) MESES
VALOR DEL CONTRATO CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
| MCTE ($ 4.800.000)
FECHA DE TERMINACION DOS (02) DE AGOSTO DE 2017
SUPERVISOR SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
“JUNTOS POR EL SAN ANTONIO QUE QUEREMOS”
Republicade Colombia - Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal San Antoruo del Tequer @

Carrera 5# 4 16 Codigo | il 2
antonindeltequend

ERNG 2




A Antonio,
“ael Toquttilagy,

Alcaldia Municipal San

Antonio del Tequendama
Nit. 860527046-1

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado.

Dada en San Antonio del Tequendama a los tres (03) dias del mes de septiembre
de 2022.

ELIECER CORCHUELO
Secretario Administrativo y Financiero

PROYECTO: REVISO Y APROBO:
Nombre: Gloria Elena Corchuelo Nombre: Eliecer Corchuelo
Salamanca

Cargo: Coatratista Cargo. Secretario Administrativo wFinanciero

Olouskec O

Fecha: (3/09/2022 i Fecha: 03/09/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y |0 encontramos ajustado
a la norma y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma del remitente. |

“JUNTOS POR EL SAN ANTONIO QUE QUEREMOS”
Republica de Colombia - Departaments de Cundinamarca
Alcaidia Municipal San Antonio del Teguendama

Carrera. 5# 4 -16 Codigo Foslal 252620
uendama-cundinamar
i A
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Alcaldia Municipal San

Antonio del Tequendama
Nit. 8605270461 % /Su;f
LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Archivo Central de la Administracién Municipal vigencias
2019, 2018 y 2017 se encuentra el contrato No 191 suscrito entre el MUNICIPIO DE
SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA con la sefiora, FRANCY LILIANA
CARDENAS BAQUERO, identificada con la cedula de ciudadania N° 39.628.738
expedida en Fusagasuga Cundinamarca, cuyas caracteristicas son las siguientes:

| CONTRATO N° 191 - 2017
ENTIDAD ALCALDIA MUNICIPAL. SAN ANTONIO DEL |
TEQUENDAMA
NIT 860527046 -1
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUIERO
CEDULA DE CIUDADANIA 39. 628.738 DE FUSAGASUGA
FECHA DEL CONTRATO TRES (03) DE AGOSTO DE 2017
FECHA DE ACTA DE INICIO TRES (03) DE AGOSTO DE 2017
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA EN EL AREA CONTABLE,
FINANCIERA, PRESUPUESTAL, RECEPCION DE
CUENTAS, ELABORACION DE ORDENES DE PAGO,
EGRESOS, PROYECCION DE OFICICS, |
CERTIFICACIONES Y ARCHIVO A SU CARGQ EN |
EL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL
TEQUENDAMA

CBLIGACIONES ESPECIFICAS 1 Revisar y proyectar respuestas en asocio con el jefe

de |a Secretaria Administrativa y Financiera de la
correspondencia y actos administrativos que se le
designe. 2 Velar por el tramite oportuno y normal de |
las sclicitudes que se radiquen dentro de los términos
establecidos para ello. 3 Atender con prontitud vy
diligencia las actividades solicitadas en cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el corntrato. 4
Presentar informes mensuales o cuando lo requierz el
municipio. 5 Las demas que les sean encomendadas
de acuerde a la naturalezz del contrato.

PLAZO DE EJECUCION TRES (03) MESES

VALOR DEL CONTRATO CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIl. PESQOS
| MCTE ($ 4.800.000)

FECHA DE TERMINACION DCS (02) DE NOVIEMBRE DE 2017

SUPERVISOR SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

“JUNTOS POR EL SAN ANTONIO QUE QUEREMCS"

Republica de Colombia - Departameanto de Cundinamarca
Alcaldia Municipal San Antenio del ma
Carrera. 5% 4 -16 Codigo Posts

NAiNamarca.gov.co
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Alcaldia Municipal San

Antonio del Tequendama
Nit. 8605270441

Se expide la presente certificacidn a solicitud del interesado.

Dada en San Antonio del Teguendama a los tres (03) dias del mes de septiembre

de 2022.
ELIECER CORCHUELO
Secretario Administrativo y Financiero
{ PROYECTO: REVISO Y APROEQ:
Nombre: Gloria Eiena Corchuelo Nompre: Eltecer Corchuelo
Salamanca
Cargo: Contratisia ~ Cargo: Secretaric Adminisizativew Financiero
F'rm% M Firma: (kﬁ\ \
Fecha: D3{09/F022 — | Fecha 03/09/3022

Los arriba firmantes declaramos que hemes revisado el presente documento { 0 encontramas ajustado
a 1a norma y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y, por lo tante, bajo nuesira responsabilidad lo
gresentamos para la firma del remitente.

“JUNTOS POR EL SAN ANTONIO QUE QUEREMOS”
Benimlica ce Solombiz - Departtamenio de Cundinamarn:s
Aleateha Mumicopal San Amomo del mmur}m* W
Carsara. 5# 4413 Sddigo Postal 2 D
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Alcaldia Municipal San

Antonio del Tequendama
Nit. 860527044-1
LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Archivo Central de la Administracién Municipal vigencias
2019, 2018 y 2017 se encuentra el contratc No 246 suscritc entre el MUNICIPIO DE
SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA con la sefora, FRANCY LILIANA
CARDENAS BAQUERO, identificada con la cedula de ciudadania N° 39.628.738
expedida en Fusagasuga Cundinamarca, cuyas caracteristicas son las siguientes:

CONTRATO N° 246- 2017

ENTIDAD ALCALDIA  MUNICIPAL 8AN ANTONIO  DEL
TEQUENDAMA

NIT 860527046 -1

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUIERO

CEDULA DE CIUDADANIA 39.628.738 DE FUSAGASUGA

FECHA DEL CONTRATO TRES (03) DE NOVIEMBRE DE 2017

FECHA DE ACTA DE INICIO TRES (03) OE NOVIEMBRE DE 2017

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA EN EL AREA CONTABLE,

FINANCIERA, PRESUPUESTAL, RECEPCION DE
CUENTAS, ELABORACION DE ORDENES DE PAGO,

CERTIFICACIONES Y ARCHIVO A SU CARGO EN
EL  MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL
TEQUENDAMA

EGRESOS, PROYECCICN DE OFICIOCS,

CBLIGACIONES ESPECIFICAS 1 Revisar y proyectar respuestas en asocio con el jefe
de la Secretaria Administrativa y Financiera de la
correspondencia y actos administrativos que se le
designe. 2 Velar por el tramite oportuno y normal de
las solicifudes que se radiquen dentro de log términos
establecidos para ello. 3 Atender con prontitud y
diligencia las actividades solicitadas en cumptimiento
de las obligaciones establecidas en el contrato. 4

de acuerdo a la naturaleza del contrato.

Presentar informes mensuales o cuando lo requiera el !
municipio. 5 Las demas gue les sean encomendadas |

PLAZO DE EJECUCION UN{01) MES Y VEINTIOCHO (28) DIAS
VALCR DEL CONTRATO TRES MILLONES NOVENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS VEINTICUATRO PESOS MCTE
| (8 3.093,324)
FECHA DE TERMINACION TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 2017
SUPERVISOR SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

“JUNTOS POR EL SAN ANTONIO QUE QUEREMOS”
Replblica de Colembia - Deparnameanic de Cuntinamancs
Aleaidia Municipal San Antonig det Teguandama
Carrera. B# 4 18 Codigs Postze 252620
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Alcaldia Municipal San

Antonio del Tequendama
Nit. 860527044-1

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado.

Dada en San Antonio del Tequendama a los tres (03) dias del mes de septiembre
de 2022.

ELIECER CORCHUELO

Secretario Administrativo'y Financiero
PROYECTO: REVISO Y APRCEO:
Nombre: Glofia Elena Corchuelo Nombre: Eliecer Corchuelo
Salamanca
Cargo. Contratista P Cargo: Secretario Administragivo y Financiero
Firma: K iy Firma- .
Fecha DA/§5/2023 1\ Feena: 03105/2022 2
Los arriba firmantes declaramoes que hemos revisado el presente documente ¥ Ic encontramos ajusiado
a la ngrma y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad o
presentamos para la firmgz del remitente.

*JUNTOS POR EL SAN ANTONIO QUE QUEREMOS”
Feplibhca die Solombia - Deparaments de Cundinemarca
Alsaidia Munoipa! San Antome ¢ Teguendama

Carrers S# 4 216 Codigo Post
veury sananiomodeitag
BIERMG




Alcaldia Municipal San
Antonio del Tequendama

Nit. 860527044-1

S

AT

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Archivo Central de' la Administracién Municipal vigencias
2019, 2018 y 2017 se encuentra el contrato No 003 suscrito entre el MUNICIPIO DE
SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA con la sefiora, FRANCY LILIANA
CARDENAS BAQUERO, identificada con la cedula de ciudadania N° 38.628.738
expedida en Fusagasuga Cundinamarca, cuyas caracteristicas son las siguientes:

CONTRATO N° 003 -2018

ENTIDAD ALCALDIA MUNICIPAL SAN ANTONIO DEL
TEQUENDAMA

NIT BE0527046 -1

TIPC DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS e

| CONTRATISTA

FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUIERO

CEDULA DE CIUDADANIA

39 628.738 DE FUSAGASUGA

FECHA DEL CONTRATO DOS (02) DE ENERO DE 2018 B
FECHA DE ACTA DE INICIO DOS (02) DE ENERO DE 2018
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD A LA

| EGRESOS, PROYECCION DE QFICIOS,

GESTION EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA EN EL AREA CONTABLE,
FINANCIERA, PRESUPUESTAL, RECEPCICM DE
CUENTAS, ELABORACION DE ORDENES DE PAGO

CERTIFICACIONES Y ARCHIVO A SU CARGO EN |
EL  MUNICIPIO DE SAN  ANTONIO DEL
TEQUENDAMA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

| diligencia las actividades saolicitadas en cumplimienio
' de ias obligaciones establecidas en el contrato. 4

1 Revisar y proyectar respuestas en aseccio con el jefe
de la Secretarla Administaativa y Financiera de '3
correspondencia y actos administrativos que se e
designe. 2 Velar por 2| tramite cportune y normal de |
las solicitudes que se radiquen dentro de los términos
establecidos para ello. 3 Atender con prontitud vy

Presentar informes mensuales o cuando io requiera el |
municipio. § Las demas que les sean encomendadas |
de acuerdo a |2 naturaleza del contrate,

PLAZO DE EJECUCION

SEIS (068) MESES

VALOR DEL CONTRATO

NUEVE M|LLONES NOVECIENTOS MIL PESOS

| MCTE {$ 9.900.000)

TFECHA DE TERMINACION

DIECIOCHC (18) DE JUNIO'DE 2022 i

SUPERVISOR

SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

“JUNTOS POR EL SAN ANTON!O QUE QUEREMOS™
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Alcaldia Municipal San

Antonio del Tequendama
Nit. 860527046-1
‘Se expide Ia presente certificacién a solicitud del interesado.

Dada en San Antonio del Tequendama a los tres (03) dias del mes de septiembre
de 2022.

ELIECER CORCHUE

Secretario Administrativoy Financiers
| PROYECTO: " REVISC Y APROBO:

Nambre: Glorla Elena Corchuala Nembre. Elecer Corchuglo
Salamanca
Cargo Coptratista | Carge: Secratanc Administrativo y Financiero
Fiemd S LY I Firma

l?ﬁ’_ _k{:}qﬂ ’. - W{—" } ]f'__‘ .

-~ e N \ ../\L\Lf

Fechy 3082022 o Facha 010%7022

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el presente documanto o encontramos ajustado
ala norma y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y, porio tanto. bajo nuesira responsabilidad lo
presentamos para la firma de!l ramitente.

“JUNTOS POR EL SAN ANTONIO .QUE.QUEREMOS"

soubiics de Oolombiag - Depaamenbg o




' #2 Gob
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA wsp-Gobernando
MUNICIPIO DE GRANADA ; 1’ CONLAGENTE

Jompe Almrtn Siora Py / Meain 2000 2000

VERSION:01 CODIGO: ESPE-FO-03  FECHA ACTUALIZACION: 13 agosto 2021 PAGINA 1 DE 1

DEL MUNICIPIO DE GRANADA
CERTIFICA:

Que la sefiora FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERD, identificada con cédula de
ciudadania N° 39.628.738 expedida en Fusagasugé, estuvo vinculada con la Administracién
Municipal de Granada Cundinamarca, desde el dia dieciocho (18) de junio de 2018
mediante el decreto N° 030 de 2018 hasta el 31 de octubre de 2018, bajo el decreto N° 078

por el cual se suprime un empleo de caracter temporal, donde su desempeiid laboral fue
en el siguiente empleo:

NOMBRE DEL CARGO:  TECNICO'ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA - DESPACHO ALCALDE
TIPO DE VINCULACION: REINTEGRO TEMPORAL .
OFICINA: SECRETARIA DE HACIENDA
CODIGO: . 3675l
GRADO: 02 7%

ASIGNACION SALARIAL $1.012.603.00

Se expide |a presente a solicitud de la interesada, el dia primero 1) de-‘nlqviembre del afio
2022.

NATALIA VANEGAS CANDIL
Secretaria de Gobilerno
" Municipio de Granada

“GESTORES DE NUESTRO PROPIO CAMBIO”
Calle 11 N* 14-28- Granada ~ C/marca
Teléfono: 3208418887
www.granada-cundinamarca.gov.co




Alcaldia Municipal San

Antonio del Tequendama

Nit. 860527044-1

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Archivo Central de la Administracion Municipal vigencias
2019, 2018 y 2017 se encuentra el contrato No 081 suscrito entre el MUNICIPIO DE

SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA con

la senora, FRANCY LILIANA

CARDENAS BAQUERDO. identificada con la cedula de ciudadania N° 39.628.738
-expedida en Fusagasuga Cundinamarca, cuyas caracteristicas son las siguientes:

CONTRATO N° 081-2019 N
ENTIDAD ALCALDIA ~ MUNIGIPAL SAN —ANTONIO ~DEL

TEQUENDAMA |
NIT 860527046 -1 - '
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS |
CONTRATISTA | FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUIERC i

CEDULA DE CIUDADANIA

| 39 628,738 DE FUSAGASUGA,

FECHA DEL CONTRATO

| CATORCE (14) DE MARZO DE 2018

FECHA DE ACTA DE INICIO

CATORCE (14) DE MARZO DE 2019

| OBJETD

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y |
FINANCIERA EN EL AREA CONTABLE '
FINANCIERA, PRESUPUESTAL, RECEPCION DE |
CUENTAS. ELABORACION DE ORDENES DE PAGO,

EGRESGS, PROYECCION DE OFICIOS.

CERTIFICACIONES Y ARCHIVO A SU CARGO EN !
EL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL
TEQUENDAMA 1

[ OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Revisar v proyectar respuestas en asocio con 2! jefe
de la Secretaria Administrativa y Financiera de la
correspondencia vy actos administratives que se le
desigre. 2 Velar por el tramite oportune y nermal de
las schicitudes que se radiquen dentro de los terminos
establecidos para eflo. 3 Atender con pronttud y |
diligencia las actividades solicitadas en cumplimiento
de las obligacionsas establecidas en ei contratc. 4 |
Presentar informes mensuales o cuando o reguiera &
municipio. 5 Realizar los procesos para pago,
conciliaciones, traslados contables y los demas que se
lleven a cabo en el area contable y financiera & Las
demas que les sean encomendadas de acuerdo a la
naturaleza del contrato.

PLAZO DE EJECUCION

TRES (023) MESES

VALOR DEL CONTRATO

CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS MCTE (S 4.50.000) |

“JUNTOS POR EL SAN ANTONIO QUE QUEREMOS"
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Al Teupundyica ey,

Alcaldia Municipal San

Antonio del Tequendama
Nit. 860527046-1 | B
' FECHA DE TERMINACION "TRECE (13) DE JUNIO DE 2019 -

f SUPERVISOR - SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Se expide la presente certificacion a solicitud de! interesado,

Dada en San Antonio del Tequendama a los tres {03) dias del mes de septiembre
de 2022.

oo

ELIECER CORCHUELO””
Secretario Administrativo y Financiero

TPROYECTO: REVISO ¥ APROBOC: |
| Nambre. Gloria Elena Carchueln Nombre. Eliecer Corchuelo
Salamanca
Cargo: Coniratista Casge, Secretaric Administrativg y Financiers i
F—wmzr““"ﬁ | Finma
——’M@JC
Facha cavhfrn _ Fecha 0Q/00/2022 rd

Los arriba firmanies c:aclaramas que hemos revisado el presente documento.ylo ercantramas ajustado
ala norma y disposiciones legales yio técnicas vigentes y, por lo tanto, baje nuestra responsabilidad lo
presentiamos para a fima del remiente,

“JUNTOS POR EL SAN ANTONIO QUE QUEREMDS"

Fapublica de O il Attt o Durlmaniarss




Alcaldia Municipal San

Antonio del Tequendama
Nit. 860527046-1

Sl AB TG
del Noguundairgy’

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Archivo Central de la Administracién Municipal vigencias
2019, 2018 y 2017 se encuentra el contrato No 188 suscrito entre el MUNICIPIO DE
SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA con la sefiora, FRANCY LILIANA
CARDENAS BAQUERDO, identificada con la cedula de ciudadania N°® 39.628.738
expedida en Fusagasuga Cundinamarca, cuyas caracteristicas son las siguientes:

CONTRATO N° 168 -2018

ENTIDAD ALCALDIA MUNICIPAL SAN ANTONIO DEL |
TEQUENDAMA

NIT 860527046 -1

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA

FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUIERO

CEDULA DE CIUDADANIA

39, 628.738 DE FUSAGASUGA

FECHA DEL CONTRATO

CATORCE (14) DE JUNIOC DE 2019

FECHA DE ACTA DE INICIO

CATORCE (14) DE JUNIO DE 2018

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA‘

GESTION EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA EN EL AREA CONTABLE,
FINANCIERA, PRESUPUESTAL, RECEPCION DE
CUENTAS, ELABORACION DE ORDENES DE PAGO,
EGRESOS, PROYECCION DE OFICIOS.
CERTIFICACIONES Y ARCHIVO A SU CARGO EN
EL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL
TEQUENDAMA.

CBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Revisar y proyectar respuestas en asocio con el jefe
de la Secretaria Administrativa y Financiera de [a
correspondencia y actos administrativos que se le
designe. 2 Velar por el tramite oportuno y normzal de
las solicitudes que se radiquen dentro de los términos
establecidos para ello. 3 Atender con prontitud vy
diligencia las actividades solicitadas en cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el contrato. 4
Presentar informes mensuales o cuando lo requiera el

municipio. 5 Realizar los procesos para pago, |

conciliaciones, traslados contables y los demas que se
lleven a cabo en el area contable y financiera.6 Las
demas que les sean encomendadas de acuerdo 2 la
naturaleza del contrato.

PLAZO DE EJECUCION

CUATRO (04) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS

“JUNTOS POR EL SAN ANTONIO QUE QUEREMQS”

Republica de Colomtna - Departamente de Cundinamarcs

Aleaicha Municipal San &nto o
~odigo Fostal

el ndama




Alcaldia Municipal San

Antonio del Tequendama
Nit. 860527046-1

o

VALOR DEL CONTRATO

SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA
MIL PESOS MCTE ($ 7.535.000)

Y CINCO

FECHA DE TERMINACION

TREINTAY UNO (31) DE OCTUBRE DE 2019

FECHA ADICION AL CONTRATO TREINTA (30) DE OCTUBRE DE 2019

PLAZO DE EJECUCION UN MES (01) Y VEINTE (20) DIAS

VALOR ADICION AL CONTRATO DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MCTE ($ 2.750.000)

VALOR TOTAL CONTRATO DIEZ MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO

MIL PESOS MCTE ($ 10.285.000)

FECHA DE TERMINACION

VEINTE (20) DE DICIEMBRE DE 2019

SUPERVISOR

SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado.

Dada en San Antonio del Tequendama a los tres (03) dias del mes de septiembre

de 2022.
ELIECER CORCﬁLU’E{O
Secretario AdministratiVo y Financiero
PROYECTO: REVISO Y APROBO: |

Nombre: Gloria Elena Corchuelo
Salamanca

Nombre: Eliecer Corchuelo

Cargo: Contratista

Cargo: Secretario Administrativo y Financiero |

e Q.

Fyma

Firma

Fecha: 03/09/2022 =

Fecha: 03/05/2022

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento 4’1o encontramos ajustado
a la norma y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para la firma del remitente

“JUNTOS POR EL SAN ANTONIO QUE QUEREMOS”

Repubhea de Colombia - Departamento de Cundinamarca

Aleaidia Mumopal San Antomio del
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE GRANADA

CERTIFICA:

Que la sefiora FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERD, identificada con cédula
de ciudadania N° 39.628.738 expedida en Fusagasugd, se encuentro vinculada
laboralmente con fa Administracién Municipal de Granada Cundinamarca, desde e!
dia veinte {20) de enero de 2020, nombrada mediante el Decreto Administrativo N°
018 de 2020 de fecha 20 de enero del afio 2020, en ef siguiente empleo:

NOMBRE DEL CARGO: SECRETARIA EJECUTIVA

DEPENDENCIA DESPACHO ALCALDE
TIPO DE VINCULACION: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
OFICINA: DESPACHO ALCALDE

CODIGO: 438

GRADO: S04

ASIGNACION SALARIALS 1.607.484.00 '~

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ser apoyo logistico y asi§téricié! en el Despacho del Alcalde, a través de actividades
de apoyo Secretarial de tal forma que se preste, de manera permanente un
excelente servicio a la comunidad que requiere dea atencién del Alcalde Municipal,
todo ello dentro del marco legal y'_fu'ﬁ'éio_ﬁél aplicable a la Entidad y de conformidad
con los procesos y procedimientos debidamente caracterizados, con observacion
de los principios MECI y del Sistema de Gestion de Calidad. También este empleo
estara a cargo de las funciones de Atencion al Ciudadano.

lfl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

FUNCIONES SECRETARIALES:

“GESTORES DE NUESTRO PROPIO CAMBIO”

Calle 11 N* 14-28- Granada - C/marca
Teléfono: 3208418887

www.granada-cundinamarca.gov.co

Powered by @ CamScanner
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1. Redactar toda clase de documentos e informacion que se requiera o se le asigne
¥ que tenga relacion directa con las funciones del Despacho del Alcalde.

2. Recibir, radicar, tramitar, distribuir y archivar documentos correspondencia y
demas informacion del Despacho del Alcalde.

3. Atender al publico con oportunidad y amabilidad propia de tal forma que les preste
Su colaboracién en todas inquietudes y asuntos pertinentes.

4. Administrar los elementos y registros de caracter manual mecanico y electrénico
y adoptar mecanismos necesarios para la conservacion, el buen uso, evitar
perdidas, hurtos y deterioro del mismo

5. Atender y tramitar las necesidades de comunicacion del Despacho del Alcalde,
en cuanto al servicio telefénico, fax, radio, internet o cualquier otro medio de
comunicacion que sea requerido.

6. Acreditar con su firma aquellos documentos de competencia del Despacho del
Alcalde que requieran por norma de su firma en calidad de secretaria ejecutiva del
Despacho del Alcalde.

7. Evaluar periédicamente el consumo de elementos con el fin de determinar sus
necesidades anuales y prestar el programa de requerimiento correspondiente.

8. Apoyar las actividades inherentes a la adecuada presentacion de la Oficina yla
organizacion y actualizacién del archivo de gestion del Despacho del alcalde.

“GESTORES DE NUESTRO PROPIO CAMRBIO”

Calle 11 N* 14-28- Granada - C/marca
Teléfono: 3208418887
www.granada-cundinamarca.gov.co

Powered by @ CamScanner
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8. Mantener reserva por la informacisn manejada a través de la correspondencia,
llamadas telefénicas, documentos Y reuniones de trabajo para responder a las
potiticas de la administracion.

10. Contribuir al mejoramiento continuo de las actividades inherentes a su empleo
mediante la aplicacion de su Capacidad creativa, de autodireccién y autocontrol para

el beneficio de ia administracion.

11. Participar en la Caracterizacion, implementacién, documentacién,
mantenimiento de los procesos y procedimientos propios del ejercicio de su empleo.

12. Cumplir con lineamientos del MEC! y del Sistema de Gestién de Calidad.

FUNCIONES DE OF_ICI_NA DE ATENCION AL"CiUDADANO: :

1. Proponer al Despacho del Alcalde yala Alta Drreccron las estrateg:as politicas y
procedimientos que permntan Ia unidad de criterios para el suministro de la
informacion y atencion de los-usuarios de la Alcaldia.

2. Desarrollar estrateglas parala med:cnén de Ia oportun:dad y ca[rdad en la atencién
a los diferentes usuarios y poblac:on en general Yy proponer acciones de mejora
tendientes a incrementar los nlveles de sat:sfaccaon con los servicios que presta la

Administracién Municipal.

3. Proponer al Despacho del Alcalde y liderar la implementacién y mantenimiento
de estrategias y proyectos de participacion social que permitan la interaccion con
los usuarios, ciudadanos y las diferentes entidades gubernamentales.

“GESTORES DE NUESTRO PROPIO CAMBIO”

Calle 11 N* 14-28- Granada - /marca
Teléfono; 3208418887

www.granada-cundinamarca. gov.co

Powered by @ CamScanner
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4. Desarrollar e implementar las diferentes estrategias y lineas de politica
relacionadas con el servicio al ciudadano, optimizacion de servicios e
implementacion de estindares establecidos por el Gobierno Nacional, en
articulaciéon con la Oficina de Apoyo Estadlstico y Tecnologfas de la Informacion.

S. ldentificar y poner a consideracién del Despacho del Alcalde y Alta Direccion, los
temas que requiere de unificacion de criterios o de revisién normativa.

6. Dirigir la implementacién de las politicas de atencién de los usuarios de la
Administracion Municipal en todas las dependencias y puntos de atencién.

7. Desarrollar camparias de Atencion a los ciudadanos, en coordinacién con las

demas dependencias.

8. Recibir, a travé_s‘ de :Jos: distintos canales g'ie"-comunicacién que se establezcan
para el efecto, cualquier recomendacion, denuncia, reclamo o informacion requerida
y relacionada con las funciones que desempenfa 0 servicios qué presta el Municipio
en cualquiera de sus dependencias y dar el tramite respectivo, de acuerdo con los

procedimientos y las normas vigentes.

9. Realizar seguimiento, ejercer control y llevar registro de las quejas, denuncias y
reclamos que le formulen al Muriic';ipi_d;"_gré'aliza_r_]gq los requerimientos que sean
necesarios para garantizar el cumplirﬁiento de las normas que regulan la materia y
el respeto de los derechos que sobre el particular le asiste a los ciudadanos.

10. Presentar informe Mensual al Despacho del Alcalde, a la Alta Direccion y a los
entes externos, sobre actividades y resultados de gestion, de acuerdo con las

normas y procedimientos vigentes.

“GESTORES DE NUESTRO PROPIO CAMBID”
Calle 131 N*® 14-28- Granada — C/marca
Teléfono: 32038418887
www . granada-cundinamarca.gov.co

Powered by @ CamScanner
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11. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema de Gestion de Calidad y del
MEC! y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

12. Sera la encargada de la ventanilla tnica de correspondencia, la cual podra tener
apoyo externo y del respectivo software.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENQ)

1. Contribuir con la ejecucién de objetivos sectoriales del Despacho del Alcalde.
2. Contribuir y apoyar actividades asistenciales dentro del Despacho del Alcalde.
3. Cumplimiento de las competencias asignadas por la Iey 715 de 2001 al nivel

municipal.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Manejo de software o paquetes informaticos.
2. Organizacion y métodos.

3. Plan de Desarrollo Municipal.

4. Estructura Administrativa y Planta de Personal.
5. Manual de procesos y procedimientos.

6. Ley general de archivo. |

Se expide la presente a solicitud de la interesada, el dia veintinueve (29) de

diciembre del afio 2023.

“GESTORES DE NUESTRO PROPIO CAMBIO"
Calle 11 N° 14-28- Granada - C/marca
Teléfono: 3208418887
www.granada-cundinamarca.gov.co

Powered by @ CamScanner
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LA SUSCRITA JEFE DE L& OFICINA JURIDICA DE .
EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA.

CERTIFICA

Que FRANCY LILIANA CARDENAS BAQU ERQ, identificado con ndmero de cédula No 39.628.738,
suscribio la siguiente contratacién con el municipio de El Colegio, Cundinamarca.

No CONTRATO 103-2024

PLAZO 3 MESES

FECHA DE INICIO 1-MAR-2024

FECHA DE TERMINACION 30-MAY-2024

VALOR DEL CONTRATO 6.900.000.00 ‘

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APCYO A LA
GESTION PARA EJECUTAR ACTIVIDADES
RELAC. JNADAS CON LA ORGANIZACION,
CLASIF-CACION Y ADMINISTRACION DOCUMENTAL
EN LA DFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO
DE COI.£GIO CUNDINAMARCA.

ADICION 1 MES 15 DIAS

FECHA ADICION 1-JUN-2024

VALOR ADICION 3.450.000.00

- OBLIGACIONES ESPECIFICAS

.. 1. APOYO EN LAS LABORES DE ARCHIVO DE LA
- L OFICINA ASESORA JURIDICA.

APOYAR LOS'PROCESOS EN CADA UNA DE

LAS FASES DE LA GESTION DOCUMENTAL

DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA.

3. DESARROLLAR E IMPLEMENTAR LAS
TECNICAS DE FOLIADO Y ENCARP ETADO, DE
LOS DIFERENTES PROCESOS
DOCUMENTALES.

4. APOYAR LA ORGANIZACION Y
SISTEMATIZACION DE PROCESOS
DOCUMENTALES QUE REPOSEN EN EL
ARCHIVO DE LA OFICINA ASESORA
JURIDICA. f

5. APOYAR EN LA BUSQUEDA DE UBICACION
DE SOPORTE DOCUMENTALES QUE SE

REQUIERAN A TRAVES DEL SUPERVISOR DEL
' CONTRATO.

ho




onve |
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6. APOYAR LA REVISION Y LISTA DE CHEQUEQ
~ DE LAS TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTALES DE LOS PROCESOS QUE SE
LLEVEN A.CABO EN LA OFICINA ASESORA
JURIDICA.
APOYAR LOS PROCESOS DE DIGITALIZACION
DE CONTRATOS Y DEMAS DOCUMENTOS . -
QUE LE SEAN INDICADAS PARA QUE SE /.
EMPIECE LA SISTEMATIZACION DE LOS
| PROCESOS DOCUMENTALES. v
8. APOYAR LA REVISION Y LISTA DE CHEQUEO -
. DE LAS CARPETAS CONTRACTUALES ii:0 0
ALLEGADAS A LA OFICINA ASESORA . ... .
JURIDICA PARA LA EVIDENCIA DEL 2024, -
ASISTIR A TODAS LAS REUNIONES © i
PROGRAMADAS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO. ~ll
“10. LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE EL il
- SUPERVISOR DESIGNE RELACIONADAS CON
EL OBJETO DEL CONTRATO.

b .

©

Dada en El Colegio, Cundinamarca a los (04) dias de! mes de julio de 2024, a solicitu_d del
interesado. ' ’ ;

P

¥

PROYECTO: YENIFER ANDREA GIL.
CONTRATISTA QALLZ.. !

Alcaldla Municipal de El Colegie, Cundinamarca - Nit: 850680162-0 - Direccidn: Cra.7 No. 9-36

CALI A Dastals 2E78TM |, Comaails mantantanacAalealanincimdimsmmavens ~mvr .
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LA SUSCRITA JEFE DE LA GFICINA JURIDICA DE
EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA.

Que FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERO,

CERTIFICA

identificado con ndmero de cédula No 39.628.738,

suscribid la siguiente contratacién con el municipic de El Colegic, Cundinamarca.

No CONTRATO [207-2024 _ | N

PLAZO 4 MESES i

FECHA DE INICIO 01-AGO-2024

FECHA DE TERMINACION 30-NOV-2024

VALOR DEL CONTRATO 9.200.000.00

OBIETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
LA .ORGANIZACION, CLASIFICACION Y
ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN LA OFICINA
ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE COLEGIO
CUNDINAMARCA.

ADICION 21

FECHA ADICION 01-DIC-2024

NUEVA FECHA DE TERMINACION 21-DIC-2024

VALOR ADICION 1.609.986.00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

10.809.986.00

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. APOYO EN LAS LABORES DE ARCHIVO DE LA

OFICINA ASESORA JURIDICA.

APOYAR LOS PROCESOS EN CADA UNA DE

LAS FASES DE LA GESTION DOCUMENTAL DE

LA OFICINA ASESORA JURIDICA.

3. DESARROLLAR £ IMPLEMENTAR  LAS
TECNICAS DE FOLIADO Y ENCARPETADO, DE

o

LOS DIFERENTES PROCESOS
DOCUMENTALES,
4. APOYAR LA ORGANIZACION %

SISTEMATIZACION DE PROCESOS
DOCUMENTALES QUE REPOSEN EN EL
ARCHIVO DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA.
5. APOYAR EN LA BUSQUEDA DE UBICACION

DE SOPORTE DOCUMENTALES QUE SE

Alcaldla Municipal de El Colegio, Cundinamarca - Nit: 850680162-0 - Direccion: Cra. 7 No. 9-3&
Cédigo Postal: 252630 - E-mail: contactenosi@elcolegio-cunclinamarca.. Hov.co
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REQUIERAN A TRAVES DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO.

6. APOYAR LA REVISION Y LISTA DE CHEQUEO
DE LAS TABLAS DE  RETENCION
DOCUMENTALES DE LOS PROCESOS QUE SE
LLEVEN A CABO EN LA OFICINA ASESORA
JURIDICA.

7. APOYAR LOS PROCESOS DE DIGITALIZACION
DE CONTRATOS Y DEMAS DOCUMENTOS
QUE LE SEAN INDICADAS PARA QUE SE
EMPIECE LA SISTEMATIZACION DE LOS
PROCESOS DOCUMENTALES.

8. APOYAR LA REVISION Y LISTA DE CHEQUEQ
'DE  LAS CARPETAS CONTRACTUALES
ALLEGADAS A LA OFICINA ASESORA
JURIDICA PARA LA EVIDENCIA DEL 2024.

9. ASISTIR A TODAS LAS REUNIONES
PROGRAMADAS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO.

10. LAS  DEMAS ACTIVIDADES QUE EL
SUPERVISOR DESIGNE RELACIONADAS CON
EL OBJETO DEL CONTRATO.

Dada en El Colegio Cundinamarca, a los veinticuatro (24) dias del mes de diciembre (12) del
dos mil veinticuatro (2024) 2 solicitud de la interesada.

PROYECTO: YENIFER ANDREA GIL
CONTRATISTA OAI

Alczldia Municipal de El Colegio, Cundinamarea - Nit: 890680162-0 - Direccidn: Cra. 7 No. 9-36
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o AR CATLDEA MGHICIPAL e t OFIQINA
EL COLEGIO | JURIDICA

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DE
EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA.

CERTIFICA

Que FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERQ, identificado con ndmero de cédula No 35.628.738
suscribié la siguiente contratacién con el municipio de El Colegio, Cundinamarca.

4

No CONTRATO . 004 —2025

PLAZO 4 MESES

FECHA DE INICIO 08-ENE-2025

FECHA DE TERMINACION 07-MAY-2025

VALOR DEL CONTRATO 9.600.000.00

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIGN

PARA EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
LA ORGANIZACION, CLASIFICACION Y
ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN LA OFICINA
ASESORA MURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO
CUNDINAMARCA,

ADICION 1 MESY 23 DIAS
. FECHA ADICION 08-MAY-2025
PLAZO DE EJECUCION FINAL | 5 MESES Y 23 DIAS
NUEVA FECHA DE TERMINACION 30-JUN-2025
VALOR ADICION 4.240.000.00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 13.840.000.00
OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1) REALIZAR LAS LABORES DE ARCHIVO DE TODOS |

LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE ADELANTE

LA OFICINA ASESORA JURIDICA.

2) APOYAR LOS PROCESOS EN CADA UNA DE LAS
: FASES DE LA GESTION DOCUMENTAL DE LA OFICINA

ASESORA JURIDICA.

3) DESARROLLAR E IMPLEMENTAR LAS TECNICAS DE

FOLIADO, ROTULADO Y ENCARPETADO, DE LOS

DIFERENTES

PROCESOS DOCUMENTALES.

4) APOYAR LA ORGANIZACION Y SISTEMATIZACION

DE PROCESCS DOCUMENTALES QUE REPOSEN EN

EL ARCHIVO DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA.

Alcaldia Municipal de Ef Colegio, Cundinamarca - Mit: 890680162-0 - Direscidn: Cra. 7 No. 9-36
Codigo Poustal: 252630 - E~mail; contactenos@eIcolegio-cundinamarca.gov,co
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5] APOYAR EN LA BUSQUEDA Y UBICACION DE
SOPORTES DOCUMENTALES QUE SE REQUIERAN A

TRAVES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

6) APOYAR LA REVISION Y LISTA DE CHEQUEGC DE
LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTALES DE LOS
PROCESOS QUE SE LLEVEN A CABO EN LA OFICINA
ASESORA JURIDICA. _

7) APOYAR LOS PROCESO DE DIGITALIZACION DE
CONTRATOS Y DEMAS DOCUMENTOS QUE LE SEAN
INDICADAS ~ PARA  QUE SE  EMPIECE LA
SISTEMATIZACION DE PROCESOS DOCUMENTALES,

8) APOYAR LA REVIiSION Y LISTA DE CHEQUEO DE
LAS CARPETAS CONTRACTUALES ALLEGADAS A LA
OFICINA ASESORA JURIDIEA PARA LA VIGENCIA
2025. .

9)  ASISTIR A TODAS LAS REUNIONES
PROGRAMADAS  POR EL  SUPERVISOR DEL
CONTRATO. .

10) LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE DELEGUE EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

Dada en EI Colegio Cundinamarca, a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de dos mil
veinlicinco (2025} a solicitud de la interesada.

PROYECTO: YENIFER ANDREA GilL

CONTRATISTA V‘

Alealdia Municipal de El Colegio, Cundinamargca: NitiB90680162-0 - Direccidn: Cra. 7 No. 9-36
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Escrtorio — Configuracién Entidad Estatal/Proveedor

3 de lie Entlcad Estatal/Pr

Areas de Interés Informacién general

UTC-59:26:50 [y 7
FRANCY LILIANA CA...

Buscar..

Editar aatos completos

Configuraclén Entidad Estatal / Proveedor

Logo de la entidad
Administracién de usuarlos

Recomendaclones {no digponibles) Nombre de la entidad

Biblioteca de documentos Nombre abreviado

) Fecha de creacion
Suseripelén a notificaciones

N ’ Pais de origen

Tipo de documento

Namero de documento

Tipo Entidad Estatal /

Proveedor

Cédige UNSPSC
Zona horaria
idioma

Meneda por defecto
Pals

Cludad

Municipio

Informacion de contacto

FRANCIA LILIANA CARDENAS BAQUERQ
FRANCIA LILIANA CARDENAS BAQUERO
03/01/2024 ((U/TC-05:00) Bogotd, Limu, Quito)
COLOMEIA

Cedula de Ciudadania

39628738

Persona Natural colombiana

COLOMBIA
Cundinamarca

E! Colegio

Direccién

Cédigo postal
Teléfono de oficina
Fax de oficina

Correo electrénico de la

oficina

Correo clectrénico para

notificaciones SECOP Il

Direccién

FINCA EL PORVENIR, VEREDA EL RAMAL,
GRANADA, CUNDINAMARCA

3142828359

fra_ncy2026@hotmail.com

fra_ncy2026@hotmail.com

Estado Pais

No existen resultados que cumplan con los criterios de biisqueda especificados

Pagina web

Teléfono

Pagina web
Facebook

URL de LinkedIn
URL de YouTube

URL de Twitter

Contacto principal

Titulo
Nombre
Carga
Teléfono
Moévil
Fax

Correo electrénico

Sertora

FRANCIA LILIANA CARDENAS BAQUERO

3142828359

fra_ncy2026@hotmall.com

Informacion financiera (No diligencie la tabla de informacién financiera si no esta obligado a
tener estados financieros.)

Ano fiscal Ingresos Eblitda Ndmero de empleado

No existen resuitados que cumplan con ios crilerios de bisqueda especificados

Editar datos completos
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CUNDINAMALCA

B

OFICINA
JURIDICA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA ARTICULO
2.2.1.2.1.4.9 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO.

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo con la verificacion de los requisitos minimos exigidos en los estudios previos para la
celebracion del contrato de prestacion de servicios cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ORGANIZACION, CLASIFICACION Y
ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO

CUNDINAMARCA” Con base en los documentos presentados por la sefiora FRANCY LILIANA CARDENAS
BAQUERO y C.C. No. 39.628.738, lo siguiente:

FORMACION ACADEMICA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS:

¢ Estudios minimos requeridos: persona natural, con conocimientos técnicos en dreas contables y/o
curso de archivos administrativos.

FORMACION ACADEMICA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:

clientes de acuerdo
con procedimiento
de servicio y
normativa — Nivel
ntermedio

TITULOS OBTENIDO NOMERE DE LA FECHA DE FECHA GRADO TARJETA PROFESION
O NOMBRE DE LOS INSTITUCION TERMINACION DE
ESTUDIOS EDUCATIVA MATERIAS
ADELANTADOS
Técnico laberal por | Politécnico de los | 2017 2017 N/A
competencias en | Andes Siglo XXI
asistente contable vy
financiero.
Sena 2021 2021 N/A
Curso de
organizacion de
archivos
administrativos
Curso Atender Sena 2022 2022 N/A

EXPERIENCIA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS

e Experiencia minima requerida: seis (6) afios de experiencia laboral

Alcaldia Municipal de El Colegio, Cundinararca - Nit: 890680162-0 - Direccién: Cra. 7 No. 9-36

Cédigo Postal: 252630 - E-mail: contactenos@elcolegio-cundinamarca.gov.co
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EL COLEGIO

CUNDINAMARCA

OFIGCINA &
JuRIiDICA

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:

EMPRESA O AREA RELACIONADA |  FECHA INGRESO FECHA DE TIEMPO
ENTIDAD : RETIRO

Alcaldia de San Contratista 1-02-2017 01-04-2017 | 3 meses

Antonio :

Alcaldia de San Contratista 3-05-2017 3-08-2017 3 meses

Antonio

Alcaldia de San Contratista 3-08-2017 2-11-2017 3 meses

Antonio

Alcaldia de San Contratista 3-11-2017 30-12-2017 | 1 mesy 28 dias

Antonio

Alcaldia de San Contratista 2-1-2018 01-06-2018 | 6 meses

Antonio

Alcaldia de Técnico 18-6-2018 31-10-2018 | 4 meses y 12 dias

Granada Administrativo

Alcaldia de San Contratista 14-03-2019 13-06-2019 | 3 meses

Antonio

Alcaldia de San Contratista 14-06-2019 20-12-2019 | 6 mesesy 7 dias

Antonio

Alcaldia de Técnico 20-01-2020 31-12-2023 | 3 afios, 11 meses

Granada Administrativo v 10 dias

Alcaldia de El Contratista 01-03-2024 15-07-2024 | 4 meses y 15 dias

Colegio

Alcaldia de El Contratista 01-08-2024 21-12-2024 | 4 meses y 21 dias

Colegio

TOTAL TIEMPO ACREDITADO «7 afios, 3 mesesy 3
dias, Superiora 6
afios de
experiencia laboral

Por lo anterior, una vez revisada y verificada la documentacioén presentada, em permito dejar constancia
que la persona natural arriba mencionada e identificada, CUMPLE con la idoneidad y experiencia requerida
en los estudios previos.

Lz presente se expide en el municipio de El Colegio- Cundinamarca, el cinco (05) de enero de dos mil
veintiséis (2026).

NATALIA VA{N AS\CANDLZ
Jefe OficinaAsesora

Alcaldfa Municipal de El Colegio, Cundinamarca - Nit: 820680162-0 - Direccién: Cra. 7 No. 9-36
Codigo Postal: 252630 - E-mail: contactenos@elcolegio-cundinamarca.gov.co
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