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C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No. 51.049.892

\ CONTRATO No. 75-2020

PERIODO O PAGQ QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1§1AL 31 DE ENERO DE 2020) I

LUGAR DE EJECUCION (CIU DAD-GTII

SAN JOSE DEL GUAVIARE - META ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena auionomia técnica y administraliva, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la pob acidn
objeto de la ARN que se encueniren de manera dispersa en e! lerritorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas ¢ contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS QOBLIGACIONES DEL CONTRATQ

1. Desarroflar las actividades, acciones y meiodologias definidas
por la ARN para promover €| desarrollo de capacidades y cubxir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

Para dar cumplimiento a ésta cldusula, durante €l mes de eneroc se atendieron a 143 PER a los cuales se les brindé las)
siguientes orientaciones; ATENCION INTEGRAL: Socializacion de la Resolucidn 43209 par la cual se esktablece las
caracteristicas y condiciones de la ruta de reincorporacién a largo plazo, se aterdieron soliciiudes de traslados las cuales
fueron gestionadas a través de correo. EDUCACION: Se dio respuesta a la solicitud de informacion sabre Ia vinculacién de
los PER & educacién formal en cuanto al modelo de educacidn Cafam, el cual ya inici6 proceso de maticulas.
EMPLEABILIDAD ¥ PRODUCTIVIDAD: Se informé a 10 PER vy sus proveedores el desembolso de sus PPl {3 de comercio o
liendas de abarrotes, 2 de ganaderia, uno de ellos asociativo con 4 beneficiarios v uno de bisuteria aresanal, con 2
beneficiarias}. Asi mismo se coording el acompahamiento en la entrega de las herramientas, articulos, semavientes, entre|
olros elaborando las respectivas actas del proceso de entrega. Asl mismo, se brindd orientacién sobre los requisitos 'y el
proceso de posiulacion y formulacién de los PPl a 8 PER que solicitaron informacién, CAMING DIFERENCIAL: Se realizé
orientacién y acompafiamiento a 3 PER en temas relacionados con formacidn académica, proyecto de vida, loralecimiento
de vinculos alectivos y socializacidn de la Resolucion 4309 y se reahzé el respectivo cargue de las fichas de
acompanamiento al SIR.

2. Concerlar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y
la comunidad, de acuerdo a sus caracleristicas, condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran
y a la normatividad vigenie, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN.

Durante el mes de enero se realizaron 143 orientaciones y acompadamientos relacionados con salud, oferta educativa,
bancarizacidn, formacién para e! trabajo, Caminc Diferencial de Vida, se realizé osenlacidn a 5 PER en temas relacionados
cen requisitos para |a postulacion a PP, se realizé acompahamiento en la entrega de las herramientas e insumos a 9 PER
beneficiasios del PP, se hizo el respectivo cargue de las fichas de acompafiamiento de los jovenes de Camino Diferencial al
SIR. También se continud con la atencién y orientacién en temas relacionados con traslados, bancarizacién y acceso a
programas sociales.

3. Desarrollar as scciones ylo actividades (atencibn, gestion,
acompaiamiento} determinadas como esiratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad

Dando cumplimiento a éste compromiso, duranie el mes de enero se desarrollaron acciones y actividades dirigidas a dar
respuesia a las necesidades de atencidn Individual de las personas en proceso de reincorporacién que se acercaron al Punio
de Atencion, los cuales luercn atendidos de manera presencial 143 PER. Las atenciones realizadas se relacisnaron con
Socializacion de la Resolucidén 4309 por la cual se establece las caracterislicas y condiciones de la ruta de reincerporacion al
largo ptazo. orientacion sobre la oferta académica del modelo Cafam, acompaiamiento a 3 jovenes del programa Carhino
Diferencial de vida y se adelanlaron las gestiones de acompafiamiento en la entrega de los insumos, matesriales y
semovientes de 9 PER a los cuates se les desembolsaron los recursos de sus PP,

4. Promaver y fomeniar el acceso de la poblacion objeto de la ARN
¥ su grupo familiar a los diferenies servicios ofertados por las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u olros, en el
marco de los programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atencién designado,

En éste periodo las atenciones a Ias personas en proceso de reincorporacion estuvieron dinigidas principalmeante a socializar
la Resolucidn 4309 (la cual establece las condiciones y caracteristicas para acceder a los beneficios sociales, en 2| marco de
la ruta de reincorperacion a large plazo), promover el acceso a diferenles servicios relacionados con los beneficios de
|reincorporacién como el Modelo de Educacion Cafam, acompadamiento a PER del programa Camino Diferencial de Vida,
crientacion relacionada con productividad y empleabilidad, acompafiamiento a 9 PER en la entrega de los insumos y
materiales de los PPI. igualmente se continuaron las acciones dirigidas a fomentar ¢l acceso a atencion en salud, formacidn
para el trabajo, bancarizacion, orientacién jurfdica y atencién a PER provenientes de las veredas de Puerio Nuevo, La Carpa,
Raudal del Guayabero, los antiguos ETCR Charras y Colinas, veredas La Paz y San Miguel de El Retormo v Puerto
Concordia.

5. Faciliiar el acceso y permanencia de la poblacion objelo de fa
ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro
de los Protesos y Proyeclos de la ARM, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecandmico y [a
normatividad vigeate, gue se encueniren en el espacio da atencidn
designado.

Para dar cumplimiento a éste compromise en el mes de enero se adelantaron acciones diigidas a la atencidn y crientacién a
120 PER provenientes del casco urbano de San José del Guaviare, los antiguos ETCR de Colinas y Charras, Capricho,
Puerio Nuevo, Puerto Concordia, San Francisco, Calamar, entre ofres |as cuales fueron atendidas a nivel presencial dando
prioridad a temas como la socializacién de la Resolucion 4309, formacion académica, (modalidad Cafam) asi como ia ofenia
en formacion para el trabajo y productividad |, atencién en salud, orientacién y acompafamiento en la entrega de las
herramientas e insumos de 9 PP, acceso a segundad social {salud) y acompafiamiento en el programa Camino Diferencial
de Vida,

6. Contribuir en la implementacién de estrategias leritoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
de la poblacién objeto de la ARN, su grupo famiiiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de alencién designado.

Durante e mes de enero se realizd odentacién y acompafiamiento a los PER postulades para la Academia de Liderazgo para
Paz los cuales viajaron el dia 23 de enero a la ciudad de Bogota, se adelantaron gestiones con los PER y proveedares
refacionadas con la entrega de los materiales, semovienies e insumos de sus PPl y en el marco de la Resolucién 4309 se
socializd el componente comunitario las acciones o actividades que se requieren adelantar para dare cumplimiento a dicha
componente.

7. Realizar visitas domicilianias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos
y Programas implemenados por la ARN que se encueniren en el
espacio de atencién designado.

Dando cumplimiento a éste compromiso duranie el mes de enero se realizaron visitas de coordinacién de enirega de los
insumos y materiales a los proveedores de los PPI correspondientes a 9 PER.

"Toda imprasién fisica d este documente se considera Decumento no Controlado. La versién vigente se encuentra en al softwae SIGER."
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LILIANA IGLESIAS SANCHEZ I

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 51.949.892

CONTRATO No. 375-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2020} |

LUGAR OE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

SAN JOSE DEL GUAVIARE - META ORINOQUIA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia iécnica y administrative, los servicios profesionales en el Grupo Terriloial asignado para el acompafiamiento, atencidn y gestidn de beneficios a la poblagién
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en ¢! lerrilorio nacional, en cabeceras municipales, zonas wrbanas o contexios dispersos.

8. Realizar el registro de Ia informacion segun establezea la ARN,
de forma oportuna, confliable, y veraz, en fo referenle a los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe,

Para dar cumplimiento a éste compromiso se diligenciaron de manera oportuna, confiable y veraz las diferentes matrices v
bases de datos y documentos, se adelania la fidefizacién de la informacion de los PER para el diligenciamienio y reporte de
1a ficha de informacién y se realizé la enlrega de fas planillas de asistencia a las aclividades psicosociales comespondientes al
mes de enero, formato de novedades y Uraslados, ficha de reincorporacion, cargue de ficha de seguimiento a jovenes del
programa Camino Diferencial de Vida, informe de actividades, Asl mismo, se da cumptimiento a cada una de las soliciludes
que se realizan desde nivel territorial y naciona en cuanto al sistema de informacién de las personas en proceso de
reincorporacidn, a través de coreo. electronico.

9. Dar wramite a los documentos segdn procedimientos y plazos
establecidos deniro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la comecta gestidn de
los mismos,

Durante el presenie mes se entregd al profesional administrativo y a Ia profesional enlace de coordinacién el informe de
aclividades sobre ¢l trabaje desarrollado en la oficina de San José del Guaviare de manera oportuna , también se hizo
entrega de los documento e informaclén requerida a Wravés de comeo electrénico, Todo esto dentro de los cronogramas y
tiempos establecidos como las planilas de asistencia psicosocial, aclas de recibo de equipo y dotacidn al iécnico
administralivo.

10. Parlicipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Supervisor de! contrato y rendir en forma oportuna los informes
que le sean sclicitados y participar en la etaboracién de aguellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambilo del objelo contratado.

Durante éste periodo se participd el dia 17 de enero en Ia reunidn con el equipo de trabajo (profesional enlace de
coordinacidn, orientador productivo, facilitadores y reintegradoras) para coordinar actividades de atencién a los PER durante
el mes de enero.

11, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo &l objeto del presente conyrato,

Dando cumplimiento a éste compromiso, durante el mes de enero se adelantaron gestiones de acompaiamiento a los PER
con los proveedores relacionadas con la entrega de los insumos, semovientes y materiales correspondientes a sus PPI.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas conlenidas
en el contrato.

lobedece a cabalidad con el sistema de Segurdad de la Informacidn, contribuyendo al cumplimiento de las melas

Se da cumplimienio a las obligaciones generales contenidas en el contrato.

1} Se cargé al SECOP 1 1a garantia de la pbliza el contrato el dia 15 de enero. 4) Se enlregan informes solicitados con
relacion a fas obligaciones especificas del contrato deniro de las fechas correspondienies. 5) Se reciben y acatan
correcciones en trdmites administrativos soficitados. 6) Presté de manera eficiente, oportuna vy con calidad todos los servicios
que consliluyen el objeto del conlrate. 7) Acluare ¢on leallad y buena fe durante Ia celebracion, ejecucion y terminacién del
contrato y adn con posterioridad a éste. 8) No incurri en componamientos que atenten contra la correcla prestacion del
servitic y la armonia dentro del equipo de trabaje. 9) Hice uso de mi experiicia, conocimientos e idoneidad para el buen
desarrcllo en el apoyo a las aclividades realizadas basado en la honestidad, eficiencia y calidad, deniro de un ambienie de
cordialidad y respeto para los demas. 10) Se anex3 a la cuenta de cobro mensual el pago de las obligaciones de seguridad
social y riesgos laborales del periodo correspondiente. 12) Se tramitaron las comunicaciones intemas y externas de acuerdo
con el sistema de comespondencia dispuesto por la Entidad. 14} Se hace entrega de equipos por parte del GT y se presenia|
el acta correspondiente debidamerte diligenciada al 4rea administrativa. 17) Se atendieron de manera aportuna todas fas,
solicitudes de informacion e informes requeridos por el supervisor del contrato, 19) El tretamiento de 13 informacidn obtenidal
per naiuraleza del contrato, es manejada de manera responsable bajo reserva y confidencialidad acorde con los lineamientos:
sefalados por la enfidad. 20) se valido la afiliacion & la ARL Positiva mediante certificado de afiliacion expedido por la entidad,
21) Se utilizan los equipos y herramientas asignades para el cemplimiento de las obligaciones contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad. 22) se realizd el anslisis pertinenie al instructivo del sistema de gestidn de ta seguridad y
salud en el trabajo (SGSST), asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expueslosr
en la Entidad. 23) Se entrega informe mensual de actividades dentro de las fechas indicadas per el supervisor. 25) se

estratégicas de la Agencia. 26) Se enirega al 4rea ce recurses humanos cerlificado de cuenia bancaria,

LIL{ANA IGLESIAS BANGHEZ S

"El regisiro de datos personales en esta formaio, auioriza a la ARN para la recoleccién, almacenamients y uso do tos mismos, En cumplimiento a la Ley 158112 y el Dacrelo 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o comptamentean, Conozca la palitica de tratamiento de los datos persaneles de Ia ARN & través dal siguiente tink: hitp:fiwww.reincorporacion.gov.colestatenciin/Paginasipoliticas. aspx”

'Visto Bueno Supervisor(es) (diligenc ar manual):

i Lown C A A

"NOMBRE({S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ T

:lfechai\loBo: 3 A(r (’é\')fffo Zon

"Tods impresidn {isica do aste documento se considera Documento ne Controlado. La version wvijente se encuenitra en el software SIGER."



