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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA e OL1E0
RECREAGION DEL VALLE DEL CAUCA coDIGO PE-FO-150-019
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 5
CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO
PROCESO: PLANEACION
APROBADO 14/IFER/2025

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL

CAUCA — INDERVALLE

CERTIFICA

Que, en el Banco de Programas y Proyectos del Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, se encuentra registrado el

proyecto estratégico denominado “CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE

FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACI

/‘IYLA

ACTIVIDAD FiSICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.”/bajo el
codigo de registro N°1-301-019-26 por valor de $70.168.050.000

Que dicho proyecio estratégico contiene las siguientes actividades:

— FUENTE DE 5

6 iACTIVIDf«D FINANCIACION VALOR
Brindar asistencia| técnica para fomentar el Recursos de
deporte en la poblacitn Gestion $8.311.538.520
Brindar asistencia: técnica para fomentar el Tasa Prodeport ;
deporte en la poblacién asa Prodepone | $13.436.839.455
Brindar asistencia técnica para fomentar el Degiiello ORD
deporte en la poblacion 474 DE 2017 $1.134.516.865
Brindar asistencia técnica para fomentar el Ordenanza
deporte en la poblacién 320 1,5% $3.131.643.680
Realizar programas de recreacion, actividad fisica, Recursos de 5 4.447.056.,201
deporte formativo y deporte social comunitario. Gestion
Realizar programas de recreacidn, actividad fisica,
deporte formativo y deporte social comunitario. Tasa Prodeporte $2.422.281.973
Realizar programas de recreacion, actividad fisica, |  ~.jananza 320
deporte formativo y deporte social comunitario. Salud $1.508.810.000
Realizar programas  de fermacion Recursos de
deportiva en instituciones educativas Gestion $3.256.410.000
Realizar programas  de formacion Ordenanza 320
deportiva en instituciones educativas Educacién $2.932.410.000
Realizar programas de formacion deportiva en
instituciones educativas Tasa Prodeporte $1.755.580.000

Esta ceriificado as vélido mientras el proyacto no tenga ninguna modificacidn.
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. FUENTE DE, -
Realizar el programa semiilleros deportivos Rec(t;n:;:jﬁe $ 6.942.101.480
.Realizar el programa semilleros deportivos Tasa Prodeporte £212.021.826
Convenio
Realizar el programa semilleros deportivos Educacién
1210.20.04-16608)  Yo-000.000.000
» Realizar el programa semilleros deportivos Ordenanza 320
Salud $ 4.526.730.000
Realizar Eventos de cardcter deportivo Recursos de
comunitario. Gestién $2.000.000.000
Efectuar apoyo a la realizacién de eventos Recursos de
deportivos comunitarios Gestién . $2.600.000.000
Realizar eventos de caracter recreativo Recursos de .
comunitario Gestion $ ‘11750.000.000
Efectuar apoyo para la organizacion de Recursos de :
eventos recreativos comunitarios Gestion $ 1:800-000-000
TOTALES $70.168.050.000

N°. Registro del Proyecto: 1-301-019-26
Certificado de viabilidad N°: 001-26

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los cinco (05) dias del mes de enero de

dos mil veintiséis (2026)

RODRIGO MARTINEZ CRUZ

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Copia a; Archivo consecutive
Folder del proyecto

Este cerfificado as véiido mientras ef proyecto no tenga ninguna modificacion.
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LA GERENTE Y LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO .
DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLEDEL ¢
CAUCA - INDERVALLE )

CERTIFICAN . .

Que, para atender la solicitud presentada por la Subgerencia de Fomento y Desarrollo

-Deportivo en razén a las necesidades de servicio se hizo una revision de la planta global
de personal del Institufo del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca - INDERVALLE, encontrando gue no se cuenta actualmente con personat suficiente
para la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION. como TECNOLOGO
EN DEPCORTE en la SUBGERENCIA DE FOMENTO Y DESARROLLQ DEPORTIVO, para
realizar el apoyo al proyecto "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO
DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

O Que, de conformidad con la anterior verificacion se certifica que no existe personal o no es
suficiente en la planta global de personal del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacidn del Valle del Cauca - INDERVALLE, que pueda ejecutar ¢l objeto antes descrito.

Es importante indicar que, las actividades a ejecutar corresponden al desarrollo del
proyecto, es decir, que las mismas no comresponden al ejercicio de funciones permanentes
de Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -
INDERVALLE. .

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015. el cual establece lo siguiente:

EH
"f...) ARTICULO 2.8.4.4.5. Condicicnes para contratar la prestacién de servicios. Los contratos
de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista —_—
personal do p!anta con capacidad para realizar las actividades que se conlratardn. Se enliende que no
existe persona!|de planta en el respectivo organismo, enlidad, ente ptiblico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especlficos, no emsie personal que pueda desarrollar fa actividad para la cual se requiere contratar la e
prestacion del sérvicio, o cuando el desarrolio de la actividad requiere un grada de especializacién que
implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
O suficiente, ia inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo.”

Esta certificacién se firma en Santiago de Cali, a los 05 dias del mes de Enero del

afio 2026. } /
Ty hhe o @ AUV

ANA MILENA OROZCO CANAS XILENA RAMIREZ PALOMEQUYE
GERENTE JEFE DE OFICINA DE TALENTO
HUMANO
INDERVALLE Carrera. 36 N°5 83 - 65 wwwi.indervalle.gov.co
Instituto del deporte, la Educacion Taléfono; +57 (B02) 556 9242 gerencio@indervalle.gov.co

fisica y la recreacion del Valle del Cauca +67 (602) 556 0112 secretariageneral@indervalle.gov.co
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+ PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES {(ART. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015)
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE /]
CODIGD UNSPSC 80111600 — SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL / r

MODALIDAD DE CONTRATA

CION

DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES/]
Y DE APOYQ A LA GESTION

11PO DE PRESUPUESTO

.  RECURSOS ~ (INVERSIOMN) /

el
i

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO i LA GESTION POR

SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA
¥ ADMINISTRATIVA COMO MONITOR DEPORTE scizd

COMUNITARIO, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA £aARA

EL DESARROLLQ DEL PROYECTO ESTRATEGICO

DENOMINADO “CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL comummmcyx

7/

CODIGO DEL BANCO DE PR¢

DYECTOS

RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL
1-301-019-26 /

SUBGERENCIA QUE REQUIE

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA®,
RE LA CONTRATACION FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO /

El Decreto 1082 de 2015, “Po
nacional®, en su articulo 2.2.1.
anglisis del sector econdmico
conterdial, financiera, organizs
proceso que hacen parie integ

El andlisis debe permitir a la
especificaciones técnicas mf
necesidad prevista y las candi
eficacia y economia administr

r madic del cual se expide el decrelo dnico reglamentario del sector administrativo, de planeacicn
1.1.6.1 establec:o coro deber de las entidades estatales hacer, durante la etapa de planeacion, el

ral del proceso.

ntidad Estatal, sustentar su decision de adelantar un proceso de contratacidn, los requerimientos y

para conocer el sector relativa al objeto del proceso de corntralacidn desde Ia perspectiva legal,
cional, técnica y el andlisis de riesgo, dejando constancia de este andkisis estos documentos del

imas para seleccionar al proponente que en las mejures condiciones del mercado sat:sfaga la
jones en que se pactara el contrato resultante del mismo, desde el punto de vista de la eficiencia,
tiva,

En cumplimiento de lo prescritp, el Instituto de] Deporte, [a Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE,
realiza el analisis dzl sector econdmico teniendo en cuenta las recomendaciones del mercado y estudia de forma general las tres
areas del sector que se deben cubrir en concordancia con la Guia de Estudios del Sector (G-EES-V02), expedida por la Agencia
Nacional de Contratacidn Piblica - Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE}, teniendo en cuenta que;

“( ..) En la conlratacidn directs, el estudio del seclor debe lener en cuenta ei objeto del Proceso de Contratacidn, particularmente
Ias condiciones del contralo, tomo los plazos y fonmas de entrega y de pago. El estudio def sector debe permitir & la Enlidad
Estatal sustentar su decisién de hacer una cantralacién directa, Ia eleccidn del proveedor y Ia forma en que se pacta el contralo
desde ef punta de vista de la gficiencia, eficacia y economia.

La Entidad debe ca: signar ed los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios pravios o en la informacion de soporie de
aslos, fos aspec{os «e gue traia el articulo 2.2.1.1.1.6. 1 del Decrelo 1082 de 2015, esto es, el analisis desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de riesgo. En un contraro de presiacién de servicios profasionales, el
estudio del sector oepende dal chielo del contrato y de las condiciones de idoneidad y/o experiencia que llevan a contratar a la

persona natural o juridica quelesta en condiciones de desarroflar dicho objeto.”

Asi las cosas, el Instituto del Deporte, ta Educacion Fisica y Ja Recreacidn del Valle del Cauca - INDERVALLE, elabora el Estudie
del Sector seqln los siguientes t&minos:

l DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

bacion Fisica y fa Recreacidn del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un Establecimiento Piblico del
& personerla juridica, autonomla administrativa y patrimonia independiente y hace parte del Sistema
Nacional del.Deporte y estd af servicio de los intereses generales da ios habitantes del Departamento del Valle del Cauca, y se
desarolla con fundamento ep los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, econcmla, celeridad,
responsabilidad, transparencial publicidad, contradiccidn, polivalencia, e interdiscipliinariedad, lo anterior sin perjuicio de [2 aplicacidn
de los demds principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Piblica, de los Servicios Piblicos y en

£l Instituto de! Deporte, la Edu
Orden Departamental, dotado }1
a

cumplimiento a [o dispuesto en
de 1993, Articulo 1 del Decretg
el Articulo 25 de |1z Ley 80 de
su paragrajo primero de la Ley

en todas sus edades, niveles y
da 1998, debe adoptar las po
Gobierno Nacional, el Minister)

Fue creado mediante Ordenanga No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos el patrocinio, el fomento,
la masificacion, la divulgacion,
recreacion, la educacion extrag

las notmas vigentes sobre contratacidn estatal, especialmente el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80
2209 de 1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo consagrado en
993 {humerales 7 v 12 Inciso primero) y especialmente al tenor del Articulo 2, humeral 4, literal h) ¥
1150 de 2007 ¥ los Artlculos 2.2.1.1.2.1.1 y Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 de! Decreto 1082 de 2015,

la planificacién, la coordinacian, la ejecucidn vy el asesoramiento de la préctica del depotte, la
scolar, el aprovechamiento ded tiempo libre ¥ la promocion de la educacion integral de [as persopas
estamentos sociales del Valle del Cauca. Ademds, en concordancia con el Articulo &° de la Ley 489
iticas ¥ programas que, en Deporte, Recreacion y aprovechamlento del tiempo libre, establezca el
h del Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de ios pardmetros de fa Constitucion y la Ley.

Carrera 36 No, 583
Web: www.indervalle

— 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
qov.co f Email: gerencia@indervalle gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues t3l y como ha sido definide por la
Corte Constitucional de Colombia dicho derecho {i) es Indispensable para que el individuo desagolle su vida dignamente; (i) se
relaciona con los derechos al libre desarrollo de [a personalidad, a la educacion, a la libre asocigeion, a la salud y al {rabajo; {ii)
conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porqud su practica se lleve a cabo de
conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv) se garantiza también a través de |as organizaciones deportivas y
recreativas, las cuales constituyen medios eficaces para la realizacién de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las
personas

Mediante Acuerdo expedido por la Junta Directiva del Instituto se le concedié facultades y/o autorjzacidn al Gerente para celebrar
conforme a las normas legales vigenles y con cargo a las apropiaciones presupuestales del |2026, lodo tipo de contralos y
modalidades de contratacién, incluidos los de comodatos, convenios y/o contratos interadministrativos, convenios de asociacion,
necesarios para la debida ejecucién del Plan de Desarrollo, Plan Anual de Inversiones y en genera| toda clase de obligaciones que
demande el buen funcionamiento del Instituto, que garantice la prestacion del servicio y el cumplithiento de la Constitucién en los
términos establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1350 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demds
nomas que las modifiquen, sustituyan, subroguen o/Heroguen, con el fin de adelantar los pregramas y proyectos misionales del
Instituto, durante [a vigencia 2026,

Que, mediante Resolucién No. IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por la Resolucion No. IND-SG-0082 dei 01 de
febrero de 2024, modificada por la Resolucidn No. IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la |Gerencia General delegd a las
subgetencias del Instituto asumir y gésarrollar todas las etapas de planeacion y estructuracion prdcontractual y postcontractual de
los procesos de contratacion.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, fiene previsto en el marcc de los
objetives el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su misién y responsabilidades, por lo que reguiere
adelantar la contratacién de personal idénec que permita contribuir desde su campo de experticial a la ejecucién de los proyeclos
esiralégicos de la entidad y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas establecidas y al lagro de indicadores salisfactorios
para la entidad en beneficio de la comunidad.

II. ASPECTOS GENERALES,

Los servicios administratives profesionales y/o de apoyo a la gestion, son un elemento esencig! para el funcionamientc de las

de trabajo con el propdsito de lograr los objetivos o metas de la osganizacion de manera eficiente y |

metas establecidas, dentro de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a [a ges|

blenes y.servicios (UNSPSC), es:

B, e

empresas y organizaciones. Durante afios, estos servicios han sido un requerimiento primordial para el desarrollo de actividades
fundamentales en el mejoramiento y crecimiento econdmico, arganizacional y operative de las organizaciones publicas y privadas.

La administracion es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos, talento humano y [as actividades

adrministrativos son todos aguellos que se llevan a cabo en las empresas y organizaciones para donseguir el cumplimiento de las

.De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden contratar segun el clasificador de

ficaz. Asilas cosas, los servicios

ign.

psofesionales de empresa y
servicios administrativos

Servicios de recursos humanos | Servicios de personal temporal

Segmento Famillia Clase Codigo
. 80000000 /
Sevicios de gestidn, servicios 80110000 80111600 8011160

1. ECONOMICO:

como {a pandemia en el afio 2020 y el estallido soclal en el afio 2021, deshordaron todos los analis
por el Covid19, en medic de un ambiente més predecible y controlado; se vio afectado por hechos,

una inflacién al alza generalizada.

para el pals.

A5l entonces, nos encontramos frente a un ambiente econdmico expectante, sin certezas a medi
influencia de efectos econdmicos mundiales no controlados por el gobierno nacional.

En maleria econdmica, los ltimos afios han sido singulares e impredecibles, elementos adversos y de dificil control y prediccion,
afio 2022, que avizoraba un restablecimiento de [as condiciones econdmicas por cuenta de la superTién de las limitaciones previstas
Guerra antra Rusia y Ucrania, generando una posible recesién econdmica estadounidense, el derrimbe en el precic del petrdleo, y

Adicional a los fendmenos econdmicos antes mencionados, en agosto de 2022 en Colombia terming el periodo del gobierno pacional
y a partir del 7 de agosto cuenta con un nuevo gabierno, generando expectativa en las disposicignes econémicas que ello traera

s y predicciones econdmicas. El

aconomicos mundiales, como la

no o largo plazo, con una fuerte

De acuerdo con el informe Perspectivas econdmicas mundiales que publica el Banco Mundial, se grevé que el crecimiento mundial
se mantendra estable en un 2,8 % este afio. Dadas las continuas presiones inflacionarias, es probable que los bancos centrales
sigan siende cautelosos a la hora de flexibilizar la politica monetaria. En consecuencia, se proyectajque las tasas de inlerés oficiales
de referencia seran notablemente mas altas que antes de la pandemia. Durante el perfodo de previsién, se prevé que el crecimiento
mundial seguira siendo magro, casi medio punto porcentual por debajo del promedio registradoe entre 2010y 2019. La elevada deuda
y los altos costos del servicio de 1a deuda ponen de relieve la necesidad de que los responsables db farmular politicas en los MEED
equilibren las cuantiosas necesidades de inversidn con la sostenibilidad fiscal. Para impulsar gf crecimiento a largo plazo, es
fundamental adoptar medidas de palltica que aumenten la productividad, mejoren la eficiencia della inversion piblica, desarrollen

capital humano y cierren las brechas de género en el mercado laboral.

Carrera 36 No. 583 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242, -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.qov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.cao, secretaria.genefal@indervalle.gov.co
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la revista britanica ‘The Econg
estados. El reconocimiento se ¢
Administrative Nacional de Est
en 2024, con incrementos trim

E} informe de The Economist
subyacente, que excluye los cz
En noviembre, el ndice de Prd

En un contexto mas amplio, e
9,50%. Esta reduccidn tiene ¢
crecimiento econdmico del pals
hogares.

El Departamento Administrativ

Finalizando el périodo diciembfe 2024, segin infobae, Colombia se ubico entre las mejores economias de la Ocde en 2024, segln

aunque moderado, refleja la cdpacidad de resiliencia de la economla colombiana frente a los relos globales y locales, i

Este control de 12 inflacidn ha sido un factor clave para mejorar [a percepcidn de estabilidad econdrnica,

ist", El pais suramericanoc se ubicé en [a sexta casilla, superando a Israsl, Suiza y cotros veintinueve
a en momentos de un moderado crecimiento econdmico, Segiln jos datos recientes del Departamento
distica (Dane), Colombia mostroé un crecimiento interanual del Producto interno Bruto (PIB) del 2,6%
trales del 0,7%, 2,1% y 2% en los primeros tres periodos del afio, respectivameante. Este desempeiio,

resalta que, ademas de! crecimiento del PIB, el pals logré una notable reduccidn de [a inflacidn
diculos de energla y alimentos.
cios al Consumidor (IPC) se situd en 5,2%, marcando una disminucién sostenida a lo largo del afio.

Banco de la Reptiblica ha decidido recortar Ia tasa de interés en 25 puntos bésicos, dejidndola en
pmo ohjetivo estimular el consumno ¥ la inversion, facilitando el acceso al crédito y contribuyendo al
. Esta medida podria ofrecer mejores condiciones financieras tanto para las empresas como para los

b Nacional de Estadistica (DANE) implementd con el camblo del afic base de las cuentas nacionales

al afio 2015, una mejora en

internacionales sugieren fome
un procedimiento estandarizad
series.

Las cuentas nacionales trimest]

soportan en los estandares int
Monetario Internacional

Boletin Econémico Reglonal

corregidas de efectos estaciohales y de calendario. La razén principal para este cambio es la implementacion del calendario
colombiano en sus practicas habitvales de ajuste estacional.

Dado que el ajuste estacionalles un procese estadistico adicional a 1a compilacién de las series originales, las recomendaciones

los indicadores de estadisticas|basicas en los principales agregados macroecondimicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se

politica general de difusién de datos coyunturales, ofreciendo a los usuarios series criginales vy

tar a trasparencia de dicho procedimiento por medio de docutmentacion clara. El DANE ha disefiado

o y conjuntamente publicard una descripcién detallada de las especificaciones para cada una de las

ales constituyen una sintesis de la informacitn de coyuntura econamica, mediante Ia cual se arfictutan

brnacionales de medicién econémica definidos por la QOrganizacion de Naciones Unidas1 y el Fondo

Suroccldente — Tercer Trimestre de 2025, 1

En el primer trimestre de 2025
de remesas ¥ ¥h mayor acce

la economia del Suroccidente crecio impulsada por el consumo minorista, favarecido por el ingreso
al crédito. La industria mostrd avances asociados a ajustes de inventarios y al incremento de las

exportaciones, lo que estimulg la importacién de insumes, en un contexte de apreciacion del peso. La agricultura aumenté por
condiciones climaticas favorables y mayor financiamiento, mientras que el sector pecuario respondid a una demanda elevada. En
conlraste, se observé una disginucién en la construccion de area residencial y [a venta de vivienda. La inflacién repunt6 ante el

Los mejores resultados se regi
al crédito, Jo que impulsd la cof
se presentd en un contexto de
anie el alza en el precio de alin
Por otro lado, la produccion

crisis del sector papero limita
apoyado en una demanda est

La industria regional crecid por|
procesos productives, favoreci
La inflacion en [a region Surocg
en trimestres anteriores. El alz
costos logisticos y de produce

reduccién, principalmente por

De esta forma, es impostante

1.1.1. Producto Inte

aumento de los precios de alinjentos y bienes, compensado parcialmente por ka reduccion en los regulados.

financiamiento, con inc:rementjs en los despachos de tubércitios, hortalizas y café. Sin embargo, los altos coslos de insumos ¥ la

aumento de las exporiacioneq agroindustriales. Este desempefio impulsé [a importacién de materias primas para abastecer los

servicios bajaron levemente, 5ero se mantuvieron en niveles histdricamente altos, En contraste, los regulados presentaron una

variables macroecontmicas glte contribuyen a su desarrolle. Es por ello, que en este apartado se analizardn variables como:
Producto lnterno Bruto (PIB}, Indice de precio 2! consumidor, el sector objeto del preceso y finalmente se revisara ef comportamiento
de! empleo y de [a Tasa Representativa del Mercada (TRM - peso délar)

traron en el comercio interno, el cual, aumentd apoyado en un mayer fiujo de remesas y en el acceso

mpra de bienes durables, especialmente motocicletas y equipos tecneldgicos. Este comportamiento
reduccién del desempleo y mejora en la confianza del consumider, pese al repunte en la inflacién
hentos y bienes.

agricola crecié gracias a condiciones climdticas favorables y a& una mayor disponibilidad de

on el avance. En la actividad pecuaria, aumentd el acopio de leche y sacrificio bovino y porcino,
ble, aunque presionado por el incremento en los costos de produccion.

mayores pedidos de motocicletas, textiles y canfecciones, asi como alimentos y bebidas, ademas del
Ha por 1a apreciacion del peso y una demanda interna dinamica.
idente aumentd al cierre del tercer trimestre de 2025, interrumpiendo Ia tendencia a la baja observada

a se explics por mayores precios en alimentos y bienes. Los alimenios subleron por aumentos en
n, y los bienes subleron por dinamismo del censume y el incremento en los costos laborales. Los

enores tarifas de energla eléctrica ¥ combustibles, [o que evitd un incremento mayor de Ia inflacion

visar el comportamiento de la economia colombiana de acuerdo con la dindmica de las principales

ne Bruto?

! Botetin Ecanémico Regionat — [l Trimestre 2025. (09 de diciembre de 2025).DANE

hlls dreposiono hanrep qov .colserver/apiicorelbi

2 Bolelin Técnico-PIB-I Trimestre 2
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f76ftcad2-?ean-42a1-813a-97 aaf91da396/conten

025, (16 de Noviembre de 2025). DANE.
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de un pais duranie un periodo de tiempo especifico, generalmente un trimestre o un afio. Es un
utilizadas para evaluar la salud y el rendimiento econdmico de un pals,

La importancia del PIB radica en varios aspectos clave:

. con un mayar nivel de desarrallo econdmico.

Al «F

« Indicader de crecimiento econémico: Los cambios en el PiB con el tiempo reflejan

indica una recesion. El crecimiento sostenido def PIB es fundamental para el aumento d
vida y el progreso eccnémico en general.

=
»
S

estimular el crecimiento econdmico, como politicas fiscales y monetarias.

ayuda a comprender [a posicién relativa de un pals en la economla global y a evaluar su
= Indicador de bienestar econdmico: Aunque el PIB es una medida importante, no capt

el ingreso per cépita, el acceso a servicios sociales y [a calidad de vida en general.

El boletin técnico emitido por el DANE tiene como propésito presentar los principales cambios de
Bruto Trimestral (PIB_T). Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas, politicos, prens:

la produccién y el gasto. El tercero, contiene el detalle de las revisiones presentadas durante el af

En el {ercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respect

=  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automctores y motociclet
Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales ala v

« Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales & la variacion

Producto Interna Bruto (PIB) - Il trimestre 2025 preliminar
Tasa de crecimiento en volumen
2022-1 { 2025pr-1il,

.-~13,9 1
g
"
2
§ 80 4 73
1+
D
2.
[+
0
S 30 - 18
_mu i
20 1 0,7
||1||m||v IIIIIII!!IV lluimiw
2022 2023p 2024pe

Fuente: DANE, PIB_T

El Producto Interno Bruta (PIB) es una medida monetaria del valor total de todos Jos bienes y sewicijs producidos dentro del terrilorio

« Indicador de tamafio de la economia: El PIB properciona una medida cuanfitativa del tarafio de [a economia de un pais.
Cuanto mayor sea el PIB, mayor serd Ja produccidn de bienes y servicios en la economid, lo que generalmente se asocia

contraccion de una economia. Un aumento en €l PIB indica un crecimiento econdmicd, mientras que una disminucion
p~ Base para pollticas econdmicas: Los responsables de la formulacidn de politicas gubernamentales y Tos economislas

utifizan el PIB para evaluar el impacto de las politicas econdmicas y sociales, asi conjo para disefiar estrategias para

Jeuv,  Comparaciones internacionales: EIPIB se utiliza para comparar el tamafio de las econorrias entre diferentes pajses. Esto
econdmico de una sociedad, Sin embarge, suele estar correlacionado positivamente coi) indicadores de bienestar, como

En resumen, el Producto Interno Bruto es una medida fundamental para evaluar la actividad econdmica de un pals, su crecimiento,
su tamalia relativo en la economla global y su bienestar econémico general: Es una herramienta crcial para los responsables de la
formutacion de politicas, los inversionistas, los analistas y otros actores interesados en entender y tmejorar la economia de un pais,

series encadenadas de volumen con aiio de referencia 2015 del PIB trimestral desde los enfoques de [a produccion y gasto, e incluye

publico en general, para la toma de decisiones. El documento consta de tres capitulos; el primer}, contiene los resultados de las
los resultados del valor agregado bruto, E] segundo, presenta el comportamiento del PIB a precios corrientes desde los enfoques de

al mismo periodo de 2024pr. Las aclividades econdmicas que mds contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Edlicacidn; Actividades de atencidn
de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacidn anual).

de las principales hesramientas

el crecimienio econdmico o la

el empleo, Ja mejora de) nivel de

competitividad econdmica.
irra completamente &l bienestar

corto plazo del Praducto Interno
la comunidad empresarial y el

, frente a |la publicacidn anterior.

; Transporte y almacenamiento;
ariacién anual).

antal).

b

36

!lllllll

2023pr

hitps:iveww dane gov.colfifesfoperaciones/PIB/bot-FI1B- 1ltrim2 025 npaf
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En lo corrido del afio 2025pr, 16
Las actividades econémicas qu

Comercio al por may|
Alojamiento ¥ sery

Administracidn public
de la salud humana

Agricultura, ganader]

Respecto al trimestre inmedia;

crece 1,2%. Cuando se obsenva el comportamiento de las actividades econdmicas relaclenadas:

+ Administracion piblica y defs
salud humana y de servicios s

+ Actividades financieras y de

specto al mismo pericdo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimienta de 2,8%.
& mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

hr y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas, Transporte y almacenamiento;
icios de comida crece 5,1% {contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual),

ca y defensa; planes de seguridad soclal de afiliacién obligatoria, Educacion; Actividades de atenc‘lfml
¢ de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a [a variacién anual).

a, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual}.

tamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efeclo estacional y calendario

nsa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacidn; Actividades de atencidn’de ta
ciales crece 3,4%.

-
’

guros crece 2,3%.

+ Industrias manufactureras erece 1,5%.
Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecintiento en volumen
Tercer Trimestre del 2025
Tasas de crecimiento {X)
Serie njustada por
Serie original efectoestacional y,
Actividad econdmica calendario
Anual Adio corrido Trimestral
202571/ 202577 202571/
20247111 2028™ 2025™-11
Agncultura, ganaderia, cazs, silvicultura y pesca 24 4,1 10
Eaplotacion de minas y canteras 57 -1.2 0g
Inchustrias manufaciureras 41 21 .5
Suminstio de efectricidad, gas| vapor y aire acondicionado? 23 . o7 07
Construccian -1.5 27 11 H
Conerceo al por mayor y al pof menar® 56 5.1 n2
nformacton y comunicacione 19 1.8 D4
Acuwndades inancieras y de seguros 43 35 23 -
Actividades nmobiliarias 2.1 20 . 05
Acuvidades profesionales, cientificas y técnicas® 11 1.3 -0
Admumsiracién poblica, defenta, educacidny salud® a0 4.4 34
Actividades antisticas, de entrefenimiento y recreacion y otras
e 57 94 1.0 .
actvidades de servicios
Valor agregade bruto 36 238 13
Impuestas menos subvencionés sobre los praductos 27 25 09
Producto Interna Bruto 3.6 28 1,2

fuente: DANE PIB ¥

Referente a 1a necesidad que ¢
econdmicas que enmarcan la

Actividades profesionales, ¢
En el tercer trimestre de 2025p;

administrativos y de apoyo cre:
los siguientes comportamiento

e pretende satisfacer por medio del presents proceso de confratacitn, se relacionan las aclividades
ecesidad, al igual que su desempefio econdmico.

entificas y técnicas
r, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y aclividades de servicios

te 1,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr, la dindmica presentada se debe a

e
B.
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»  Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece en un 0,7%.

=  Actividades de servicios administratives y de apoyo crece en un 1,4%.

actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apo
observa el compertamiento de las actividades eg
+  Actividades profesionales, cientlficas y técnicas crece en un 0,1%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece el 0,1%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Tasas de crecimiento en volumen
Tercer trimestre 2025

Respecto al trimestre inmediatamante anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las

yo decrece en {1, 1%, cuando se

ondmicas relacionadas:

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Sen"la:iust?da p;:r mefto
Actividad econémica giaclona y cooncar
Anual Afio corrido Trimestral
) 2025711t / 20257/ 2025™-111 /
¢ * 20247111 2024” 2025™-1)
Atlividades profesionales, cientificas y técnicas 0,7 09 0.1
Adtividades de servicios administrativos y de apoyo 14 1,6 01
Actividades profesionales, clentificas y téenicas’ 1.1 1.3 0,1

Fuente: DANEPIB T

Indi.cador de! Sequimiento ala Economia (ISE)

FUI Y >

actividad econdmica del pals en el corto plazo.

tendencia-ciclo: esta serie permite comparar evoluciones entre pericdos de mediano plazo o superi
Comportamiento anual

. 5
Para el mes de septiembre de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicd en 125,38, lo que repr
respecto al mes de septiembre de 2024pr (120,52). (Ver graficos 2y 3},

El Indicador de Seguimiento a la Economia {ISE)® es un indice sintético mensual, que reflejz una medida de 1a evolucion de la

Este indicador permite identificar la estacionalidad, 1a tendencia y el ciclo de la dindmica econémica a lo largo del tiempo, a traves
de un analisis coherente y comparalivo por medio de Ja informacion de Ias siguientes series: « Serig original: serie generada a partir
de la informacidn bésica y el procesa de sintesis, a la ctial no se le ha eliminado el efecto estacional. » Serie ajustada por efecto
estacional y calendario: aquella a la cual se le ha eliminado el componente estacional v de ef{cto dia calendario; permitiendo
comparar evoluciones entre periodos sucesivos, libre de los efeclos que se repiten con alguna| pericdicidad en el ado. + Serie

cres a un afo.

esentd un crecimiento de 4,03%

[ -

3 Indicador de Seguimiento de Iz Economla (ISE) (Noviembre de 2025) DANE,
{tps:Hvwww dane qov.coffilesfoperaciones/ISEMG-1SE-5e 2025 ndf
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Compaortamiento mensual

Para el mes de septiembre de
represento un crecimiento de 1

-3

Comportamiento afio corridg

del aio anterior, mientras que,

GraﬂﬂJ 2, Indice el Indicad

29%, respecto al mes de agosto de 2025pr (125,45).

023p 20240

Fuente: DANE, ISE

de Seguimi alaE {a {base 2015}
Serie original ].
2022 - 2025 {septiembre}
[E:
v
E
NHI 4
10450 T T T T 3 T T T
eae b oarar 2br ey fan b a3m sep ot omov dic
Fuente: DANE ISE
Griflca 3, Fasa de crecimlento anual del indice del Indicador de Seguimlente o Ja Ecanomia (1SE}
Seria ariglhal
20237 « 205" [septlembre)
£0
0
L0
e 20
g 10
§ oo
ST
kL]
20
lop et how o ene Tely sndr abr kg Jun ol w0 wp oot nov e eng Tet> arar abir ey jun pal ago sep
202 202Mpe 225pr
Fueate: DAL ISE

Grafico|6. Tasa de crecimlenta mensual del indice del Indicador de Seguimiento a fa Economia {I5E)
Serie ajpstada por efecto estaclanal y calendario
2023P - 2025 (septiembre)
44
an
& 2
£
= 14
§
5ol ye
14 -pA7
=24

~21%

sep ¢t rov dic ene leb mar abrmay jurt jul 350 4ep ocl nov dic ene feb mrar abemay fun jul agnsep
202501

2025pr el ISE en su serie ajustada por efacto estacional y calendario se ubicd en 127,08, o que

Para el periodo enero-septiembre de 2025pr, el ISE en su serie original, registrd un crecimiento de 2,82% respecto al mismo periodo
para el affo 2024pr, de enero-septiembre registed un crecimiento de 1,35%. {Ver grafico 7)
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Gréafico 7. Tasa de credimlento aiio cortido del indice del Indicador de Seguimientd
{ISE) Serle orginal
2023% - 2025¢° {enera-septiembre)

35
30

a la Economia

25

20

Variacién (%)

(s}

oo

“Ton gﬂ.n'- = = o a9 A - >-G‘:
§EEYES oAt EESERELEE

BlS 3 ETET LIRS %% ;& §Foa
- g 4 F &2 &by 2 & A
E ¢ §w ugggmﬁg&.&?gu 55553;:::
2023p 2024ps 2025pe

Fuente: DANE, ISE

Segun la divisidn clasica, los sectores de la economia son:

+  Sector primario o sector agropecuario
Sector secundario o sector industrial

Sector lerciario o sector de servicios

El sector terciario o de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen un bien tang
necesarios para el funcionamiento de la economia,

en la produccidn de otros bienes.

que se ofiecen para satisfacer las necesidades de [a poblacion. Incluye todo o refativo al Gobien

medies de cornunicacion, turismo, franquicias, inmobiliarias, seguridad, hoteleria, telecomunicaci
mercadeo, enlre olras.

De acuerdo con la clasificacién Industrial intemacional uniforme de las actividades econdmicas,
Técnicas y Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las em

La seccidén M esta compuesta por actividades como Jas juridicas y de contabilidad, de administrac

| Luméuﬂdlllﬂé

La Importancia del seclor de servicios dentro de la produccién y el comercio ha venido creciendo en las dltimas décadas; ademas,
el desarrollo del sector ha tenido implicaciones direcias sobre el resto de Ia econamia, en razén a gye es un intermediario importante

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen bienes mate:

banca, seguros, servicios financieros, servicios legales, servicios publicos, servicios administrativ

apoyo a la gestlSn, hacen parte de las secciones M y N, las cuales corresponde a las Actividades Profesionales, Cientificas y

)

«na-age
ene sep

ible 0 mercancia, pero gue son

riales en forma directa, servicios
no, salud/hospitales, educacién,
us, de logistica y asistenciales,
pnes, transporte, comunicacion,
los servicios profesionales y de

presas, respectivamente.

6n y asesoramiento empresarial

y de gestién, Investigacién y desarrollos cientifices, actividades de arquitectura, publicidad, mer

contratista. Asi las cosas, los segmentos del sector servicios a evaluar son las Actividades Profes!
las Actividades Administrativas v de apoyo de oficina y otras actividades.

Comportamiento anual — Actlvidades terclarias
Para ei mes de septiembre de 2025pr el Indice de las actividades terciarias, en su serie original se ul,
un crecimiento de 4,54% respecto al mes de septiembre de 2024pr (131,10). En cuanto a [a serie

calendario, para el mes de septiembre de 2025pr, se ubicé en 140,56, lo que representd un crecin,
de septiembre de 2024pr (134,66). (Ver graficos 14 y 15).

c3deaq, entre olros; y la seccién N
estad compuesta por servicios de planeac:on registre, personal y distribucién fisica y de logistica, or&mzacmn promocion y/o gesticn
de acontecimienios tales como exposiciones empresariales, convenciones, conferencias, eveptos y reuniones, Todos estos
caracterizados por su naturaleza intelectval, y por poner a dlSpOSICIon del contratante los conocimigntos y aptitudes personales del

onales, Cientificas y Técnicas, y

icd en 137,06, lo que representd
ajustada por efecto estacional y
fento de 4,38% respecto al mes
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Grafico 14, Indice de las actlvidades terclartas (basa 2015}
Serie original y serie afustada por efocto estacional y calendario
2023P - 2025 {septiembre)

1348
s ol 0oy die ek (£ mar abe sy Jun Sl G0 $ep KU 00x HIS #na fe mar abrmay s Job 400 sep

a2l Ndtor Kty
faginal e m s gpunada por elects estonaly calendano

Fuente; DANE, ISE

Grifico 15. Tasa de crecimiento anual def indice de las actividades terclarlas
Serie ariginal y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023% - 3025 (septlembre)

&9 -
43
e
©
3
e 29
P
-

e

S et poy ohE e (b pUs D7 DUy ud b MO S Oct nov OiC ene Ted ma ebe may o Y 800 Vo
Hlp A Aaspe
— Dtspindl e A ) pd €l 2ioadl Y C MR

Fuente: DENE 15E

1.1.2, Ingresos nonfinales del sector

De conformidad con el BaletinjTécnico de Encuesta Mensual de Servicios-EMS?, En septismbre de 2025, catorce de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacitn con septiembre de 2024,

Grafica 1. Variaciémanual de fos ingresas neminales, segan subscctor de serviclos
Total nacional
Septiembre 20257 /septiembre 2024
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Fuante: DANE, EMS5,

H

4 Encuesta Mensual de Servicios (EI{AS) {Septiembre de.2025) - DANE .
Ity iwwon dan: v coffilesioperadionesfEMS/bol-EMS-sep2025 pdt :
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af -

en comparacién con septiembre de 2024,

servicios
Total nacional
Septiembre 20257 / septiembre 2024

En septiembre de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn pgsitiva en los ingresos lotales,

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos,|segtin subsector de
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Fuente: DANE, EMS,

1.1.3. [ndice de Precios al Consumidor®:

periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.

presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

_ Indice de precios al Consumidor
Variacién mensual y anual - total nacicnal - 2024 - 2025 (Noviembra)

En noviembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,07%, la variacion afto corrido fue 4,82% y la anual 5,30%.

En noviembre de 2025 la variacion anual del IPG fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuales majyar que la reportada en el mismo

El comportamiento mensual del IPC total en naviembre de 2025 {0,07%} se explicd principalmentd por la variacion mensual de las
divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se

5 Boletin Técnico Indice de Precios al Consumidor {IPC) (05 de diciembre de 2025) - DANE
: da ov.coffil eraciones/iPCinova0 -IPC-nov2025 pdl
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dice de Precios al Cons

Total nacional
2024 - 2025 {naviembre)

|PC tatal

Variacion y contribucién me

diversos (0,39%), Restaurant
electricidad, gas y otros comb
hogar {0,19%). Por debajo se
por tliimo, Alimentos y bebida:

Variacion mensual, afto ccmI

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registrd una variacion de 0,07% en comparacidn con octubre de 2025, ocho divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,07%): Salud (0,71%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%), Bienes y servicios

!

umidor (IPC}

idoy anrl.xal

0,07 4,82

1sual por divistones de gasto

y hoteles {0,38%), Informacion y comunicacién (0,35%}), Transporte {0,29%), Alojamiento, agua,
[istibles {0,28%) y por ltimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del
bicaron: Educacion {-0,00%}), Prendas de vestir y calzado (-0,02%), Recreacién y cultura (-0,48%} v
na alechdlicas (-0,72%). :

IPC Variacién y contribucion mensual
Seqgtin divisiones de gasto
Noviembre 2024 - 2025

2024 2025
]
Drvanen de Gast P Waricth (%) c";‘:‘:"‘u:;’“ Varsesn (%) ‘:"‘:“‘“‘ Fumoy

- STV ] 1N 036 am ar 0.0
Crbudud At ab y Wi v [ ] 053 ool 0.4 b1
Lawnd p 9dysis Draisal 538 oz2r o1 039 0.0z
Hi L e Y BOLOAY 941 035 004 LK ] o
SR DN Y CLLPLA W A 433 -0 o0 033 0,01 »
Frasapents 12.93 0.1a o2 02 0,04
Al A0 dud, whaCl KEAIME, G Y CRICH COMDUSTRNS a2 a oo [15-.] LX)
Bleary ATELET PO of SOPIT Y pate Ll OO RO ACN CHomand el e 0.7 oo PX) 001 .
[
l‘:l’!kl. 100,00 027 oz oer o.0r "
Echeda tl a4t 002 000 0. 000 3
Pl ce vosth ¥ Cillido 358 02 .01 B lird LX)
Fxtreson ¥ <Lk 318 168 o -04a a4
PXInckoe § Embates N6 GCHEACSR 15,05 013 P 0,12 0,14

Fuente; DANE, IPC

otros combustibles, la cual apa
Variaciones y contribucioned
En noviembre de 2025 en com
came de res y derivados (0,95
hogar para consumo inmediat

dermatoldgicos (0,93%). Las
cebolla (-9,83%), zanahoria {-2

Los mayores aportes a Ja variacion mensua! del IPG (0,07%), se ubicaron en la divisidn de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y

arriendo imputado (0,23%), suministro de agua (1,26%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,32%},

nd 0,09 puntos porcentuales a [a variacion total..
de las subclases en el mes
baracién con octubre de 2025, la variacién de las subclases que més aportaron al indice total fueron:

%), arriendo efectivo {0,21%), combustibles para vehiculos {0,53%), comidas preparadas fuera del
b (0,61%), papas {4,18%), vehiculo particular nueve o usado (0,48%) y productos farmacéuticos ¥
subclases con aportes negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-5,22%), tomale (-16,83%5),
1,04%) v hortalizas y legumbres frescas (-3,24%).

IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases
Noviembre 2025
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
‘Por principales subclases

"Noviembre 2025
Subelase Variacion (%) ““;;”:::3:;‘;“0‘
Arriendo Frputado bt 0,23 003
Suministro de agua 1,26 003
Comidas en establecimentos de sefvicio a la mesa y auloservici 032 0,02
Carne de res y derivados 095 002
Arnendo efectivo 021 0.02
Caxmbustbles para vehkulos 053 002
Cormictas preparadas fuera del hogar para consumo inmedatio 061 oM
Papas 4,18 0,01
Vehitio patlicular nueva o usado G48 001
Producios tarmacduticos y dermaloldgros .93 0.1

Fuente: DANE, 1PC.

Variacién y contribucién aho corrido por divisiones de gasto

bebidas no alcohslicas (5,18%) v, por ultimo, Transporte {4,92%). El reste de las divisiones se u

¥, por dltimo, Recreacion y cultura (0,80%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucidn aiio corrido
Segtin divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - noviemhbre}, seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron po)
(4,82%): Educaci6n (7,36%), Salud (6,73%}), Restaurantes y hoteles (6,59%), Bebidas alcohélica{
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles {4,68%), Bienes y semvicios diversos (4,

hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,39%), Prendas de vestir y calzado (1,88%), Info

I encima del promedio nacional
y tabaco (6,00%}, Alimentos y
icaron por debajo del promedio:
0%), Muebles, arliculos para el
rmacion y comunicacién (1,15%)

Noviembre 2024 - 2025
024 2025
Tivisines de Gasta Pesa (%) Variackn (%) Cortrbucon Purtos Vaiacin (%) Contrbucain Rrtos
Pxeentuaies Porcemuabs
Hxaxdn 9 $4 10562 041 1% 03¢
Saud 1,71 539 o0 ) o
Restaurandes y hoteles , 943 6.31 073 LE o1
Lol

Bebitay sicchiicas y tabaco 170 131 00 600 210
Alrenios y bebidas o akcohéicas 15,05 77 053 518 asy
Teaesporie § . % v 1293 4n 064 482 066
TOTAL 100,00 an 42 8 192
Aloiamenta, sy, elechricidad, gas y otros comtstbies na2 63 : 1 458 146
Blanes ¥ servicics dnerscs 5.3 345 017 460 02
xgﬂ. arthyios parz et hogar v para ka conservaciin ordnaria dal ™ 207 0 am 014
Prendas de vesty y calrado 48 1.8 006 183 085
Floemcitn y comunicacisn 433 083 002 119 121k}
Recreacdny aufura am 002 060 080 ao3

Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacién en lo carrido del afio {enero - noviembre), se ubicaron en [as

cuales en conjunto contribuyeran con 4,12 puntos porcentuales a la variacion total.

1.1.4. [ndice de Precios del Productor {I.P.P.)°

Hivisiones de Alojamiente, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hotelps, Transporle y Educacion, las

€Baletin Técnico Indice de Precios de! Productor {IPP) {05 de Diciembre de 2625} - DANE
v.coffiles/operaci {1PPHolIPP-rov20 25 pdf

Carrera 36 No, 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 55704
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de bienes representativa de |
herramientas para el analisis d

comercializacion.

Grafico 1. Variacién m

El Indice de Precios del Produttor {(IPP) es un indicader econdmice que presenta la variacion promedio de precios de una canasta
permite estudiar el comporiamiento de los precios de los productos desde el momento en que ellos ingtesan a los canales de

El IPP de 1a produccion naciongl, en noviembre de 2025 presentd una variacitn de -1,51% respecto a octubre de 2025.

produccién nacional e imporiaciones, El cbjetivo del indice es hacer parte de un conjunto de
coyuntura, en paricular, para la deteccién de canales de transmisién inflacionarios, de manera que

ensual de los indices del IPP

Fuente: DANE-IPP

registrd una variacian superior

Grafico 2. Variacién m
Noviembre 2025pr

Agiricultura y pesca

Fuente: DANE-IPP

La tasa de cambio representat
cambiario colombiano, con cun

Actualmente la Superintender]
operaciones registradas el dla

llustracion 2. Grafica TRM peri

indice total
Noviembre 2025pr
0.00 3_‘;‘,}2% L3 T T T .
%‘:glgl'a‘ K
-0,50 - ‘%«?«ﬂ :
sg - ) .
-1,00 - ey ;ﬂ :
4 .
g _-"50 g "gﬁé’ ] '1.15 ‘r
-1,51
=200 -
-2‘50 4
-245 rstd
-3,00
Produccion Oferta Interna  Producidos para impartados Exportadas o
Macional cansumo interno .

En noviembre de 2025, los sectores de Agricultura, ganaderla, silvicultura, caza y pesca (-4,48%) y Explotacion de minas y canteras
(-2,83%)} presentaron variacioEzs infericres a la media (-1,51%), mientras que el sector de Industrias manufactureras (-0,21%})

1.1.5. Tasa Represpntativa del Marcado

TRM se calcula con base en laq

la media
nsual del 1PP de Produccién Nacional por secciones ClIU Rev.4.0 A.C

-4,48 . -
-1,02 s

s -2.83
s I
Total -151
Industria )
-150 -4,50 -3,50 -2,50 1,50 -0,50

=’ Variacidn mensual (%)  TICentribucion p.p.

"

iva del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un délar de los Estados Unidos. La‘
operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado
nplimiento el mismo dia cuando se realiza la negoeciacidn de las divisas.

cia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM con base en las.
habil inmediatamente anterior. i

bdo noviembre 2024 — noviembre 20257

.0

7 Tasy representativa del mercado,

Banco de lu Republica. En linea: Wtpsfsumcen banrep.pov copraficador-series/fforafica/l

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels; 5569242 -5560553 FAX: 5570006 Cali — Colombia
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. Ferlodd num 5 nhosll sfoylede Daian 29 fend 2028atn 30 Hay 2075
agey
40 \\-‘, s 1_‘_
<20 Ht,\r'f\\_‘u
'
& tesn A [r\*.t.w‘
N b
o6 ] WO, .
I bll:l’zt Enel'lﬁ an['h mrl'zs ml'zs my"zs )m“li ml':s b;'_-‘ ta] Sc-pi r: fe 2t Bavr %%
B R i a

e Tra eereacetat bia orl S ppte (TR
Prararardo net al3y)

Fuente: Banco de la Republica
1.1.6. Comportamiento del Empleo®:

Para el mes de octubre de 2025, Ia tasa de desccupacion del total nacional fue 8,2%, lo que ey
punios porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ub
aumento da 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, latasa de ocupad
un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

£

Total nacional

Ottubre (2024-2025) t

PR Octubre 202

‘Tasa global de particlpacién (FGP), Tasa de ocupacidn (TO} y Tasa de desocupacién (TD)

pan tnl Barer g An Repibtics 11517 MO0 A2 By v

resentd una disminucion de 0,9
co en 65,0%, lo que significd un
ion fue 59,7%, lo que representd

Tk

- Ocbre 2025
1]

Freente: DANE. GEIH

disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de
mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacian fue 62,2%, lo que re
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (60,4%).

] 838 * 85,0
42,
o0 58,3 7 "
60 HEY
g 40 1N
o
E 30
10 2.1 82
O~ -
Tasa Glabad de Fariicipacisn Tasa ce Oapackin Tasa ce Desoampack 1‘
[rir) o} 11l H

En cctubre de 2025, ia tasa de desocupacion en el total de [as 13 ciudades y 4reas metropolitanas ffue 8,0%, lo que representd una

"

participacion se ubict en 67,7%,
nresentd un aumento de 1,3

iy

]

-

8 Boletin Técnico Principales indicadores del mercado laboral (28 de Noviembre de 2025} - DANE
Jhrwew dane nov coffilesioperaciones/GEIHIDOl GEIH-oct 2025, pal
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Tota; pacional
Octubre (2017 »

67,2

Tasa TGP - TQ (%)

2025)

64,0

i v 62.1 '
oo | VW‘M—M
614 60,1 549 %83 £8.1 59,7 + 1§

Grifico 1. Tasa J;Iobal de participacién {TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacidn (TD)

58l 4

Tasa TO (%)

Total nacional mes

En el mes de octubre da 2025

porcentuales).

Total nacional
Octubre (2024

Tearspene ¥ Hma ey b

Oct 18

202%5)

tid, whncned ¥ prwa

Alcjarmiania yerncol 4 tomads

5,

Ot 15 7]
Oct

Fuente: DANE, Gran Fneuestainiegrada de Hogares (GEIK).

Pcblacion ocupada segtin rama de actividad
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] §

sy wencidede 1 sahed b
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Fuenta: DANE, GEH.

& gas ajui 'y

Actndades articticag mmnrim’«mrm\tac‘m ¥ OIS SCERASACHS e LorALiaT
4 veNtutct

Poblacion ocupada segtin posicion ocupacional

1339
I
1644
1472
1
1511
281E
43
+H

m

m
10
2
4254

Ot 22 7

Ogt 24 7
0257

el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.370 miles de personas. Las ramas que
mas aporaron positivamente a [a variacion de Ja poblacién ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,5
puntos porcentuzles); Alojamiento y servicios de comida (1,2 puntos porcentuales) v Transporte y almacenamiento (1,0 puntos

Tabla 1. Distripucién porcentual, variacién abscluta y contribucién a fa vardacién de la poblacién
ocopada seginjrama de actividad

[~/ PP N S
152 wt 135
e ED '
R N2
» m w
] i o RN
e LI
14 11 06
wz,” YR
16 2 0z
W w0z
12 z 08
oo w7
&3 -£3 -03
P U
e 1‘ —h— ...,:!uu..r o

En octubre de 2025, Trabajader per cuenta propia y Obrero, empleade parficular fueron las posiciones ocupacicnales que més
aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 2,8 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente

Ak

L

5o
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"
- - Tabla 2, Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucidn a la variacion della poblacién
. - ocupada segiin posicién ocupacional
. Tatal nackonal
e Octubre (2024 - 2025)
Total nacional
Poslcibn ocupacional Octubes 2024 %q {ic:::ir:i!:lzs i thg:';;én " L:::::::‘ J Cm:t;i:-u:én
LL AN Pablaclbe ocupada 23.392 24370 100 917
‘Trabajador pos cuenta propia 9455 EAl ] 415 651 8
Obrero, empleado particuar 10596 10789 443 152 a8
Joralera o Pedn 659 46 6 187 0g
* Trabajadar {amiiae sin remuneracién 403 466 19 63 03
Ghbrero, empleado del gabiernn 220 815 34 1% 01
Patién o empleador - 866 62 25 a5 -02
Empleado domésticn 719 653 o7 86 -04

Fuente: DANE GEIH,

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacion

Grifico 6, Tasa da desocupacldn segin ciudades
‘Total naclonal y 23 ciudades y dreas metropalitanas

Agasto - octubre 2025

30 4

2%

258

Para el trimestre mévil agosto - actubre 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, [as que presentaron ma
desocupacion fueron: Quibdeé (23,6%), Sincelejo (12,3%) y Richacha (12,2%). Las ciudades con mef
Bucaramanga A.M. (7,3%), Medellln A.M. (6,9%) y Villavicencio (6,58%).

hor tasa de desocupacidn fueron:

yores lasas de

s L EZO t
§
"%
-
O Y g
.g A1} [ARRE KT AT &3 43 11 &3 B2 E1 21 an o LT P
'H :\‘.‘ s g [ H
L SRt e g o, . T o e e e e e
e SR LA EEE LR IR i
e, FERERAE RN TR E RN TN
e g 2 R 38gifEs
£ - 23 3 &=
o o o ¥
- g .;‘ o
. 2 B
Fuente: DANE GEIH,
1.1.7. Histdricos Salarios Minimos Legales Vigentes.
Affo Salario minimo diario Salario minimo | Variacidén Decretos del Gobierno Nacional
mensual porcentual
anual%
2010 $17.166,67 $515.000.00 3,6 5053 de diciembre 30 de 2009
2611 $17.853,33 $535.600,00 4.0 033 de enertb 11 de 2011
2012 £18.890,00 $566.700,00 5.8 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 $19.650,00 $589.500.60 4,02 2738 de diciémbre 28 de 2012
2014 $20.533,33 $616.000,00 45 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 $21.478,33 $644.350,00 46 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 $22.981.83 5689.455,00 7.0 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 $24.590,57 $737.717.00 7.0 2209 de diciembre 30 de’' 2016
2018 $26.041.40 $781.242.00 59 2269 de dicigmbre 30 de 2017
2019 §$27.603.87 $828.116,00 6,0 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 $29.260,10 $877.803,00 6,0 2360 de diciembre 26 de 2019 ]
2021 $30.284,20 $908.526,00 3,5 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 $33.333,33 $1.000.000 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
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2023 $38.666.66 $1.160.000 16% 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 $43.333,00 $1.300.000 12% 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 $47.450,00 $ 1.423.500 9,54% 1572 del 24 de diciembre de 2024

1.1.8. Inflacién:
En Colombia, la meta de inflac
Consumidor (IPC), calculado p

Acorde a lo establecido por el
que fija el banco central para

con esta meta,

IPC total 6,27

2. REGULATOR!O:
Son aplicables a este prbcesc
Contratacién de |a Administrag
Decrato 1082 de 2015} y demi
civiles y comerciales y las regl:

El articulo 32 de la Ley 80 de 14
que celebren las entidades a

Por su parte, la Ley 1150 de 2
_son; Licitacion Piblica, Selecci

En el fiteral H) del numeral 4,
procesos de seleccion a trav
profesionales y de apoyo a la
personas naturales”.

Que el articule 2.2.1.2.1.4.9. d
ia gestion, o para la ejecucid
Entidades Estatales pusden cq
a la gesticn con la persona nat
Estatal verifique fa idoneidad o
{a Entidad Estatal haya oblenid

Los servicios profesionales y df
que se darivan del cumplimia
fogisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para fa ¢
naturales, debe jusiificar esta g

Faor lo tanto, la contratacion dir

3.

31 Gasto to

inflacién de precios al consun

expectativas y decisiones ecorfdmicas, buscando estabilidad y crecimiento sostenible. La polltica monetaria se disefia para cumplir

En Noviembre de 2025 la varigeién mensual del IPC fue 0,07%, 1a variacidn afio corrido fue 4,82 % y la anuval 5,30%

Var

que se refiere el presente esiafuto, previsios en el derecho privado, o en disposiciones especiales, o
derivados del efercicio de la adtonomia.de la voluntad®,

pueden acudir las entidades pablicas para celebrar contratos, en determinados eventos tipificados en la Ley.

En consecuencia, la modalidad de seleczion en consideracion a la naturaleza del servicio que se pretenden adquirir v lo dispuesto
en la normatividad legal vigente, serd la de CONTRATACION DIRECTA.

COMPORTAMIENTO HISTORICO DE CONTRATACION INDERVALLE:

on es fijada por [a Junta Directiva del Banco de la Repitiblica {JDBR). Esia meta hace referenciaala
nidor a fin de cada afio, la cual se mide como la variacién doce meses del [ndice de Precics a)
br el Departamento Administrativo Nacional de EstadIstica (DANE).

nco de la repdblica, en un marco de estrategia de inflacion objetive, la meta de Inflacién es el abjstive
antener la inflacién baja y estable. En Colombia la meta es del 3%. La meta slrve para orientarlas

#
% *Varlac

ual
e [

i

0,07 5,30

o de contratacién directa las nommas previstas en 1a Constitucién Polltica, el Estatuto General de
ién Publica, (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el
hs normas que lo adicionen o modifiguen. En lo no regulado particularmente se rige por las normas
13 previstas en este estudio.

93, establece que: ...} son conlralos estalales todos los actos jurfdicos generadores de obligaciones

D07 establece en su articulo 2° las modalidades de seleccion para las Entidades Piblicas, las cuales
61 Abreviada, Concurso de Méritos, Contratacion Birecta y Confratacién Minima Cuantia.

ibidem, modificado por el articulo 92 de Iz Ley 1474 de 2011, determina como causales para los
Bs de la modalidad de Contratacién Directa, la siguiente: *(...) Para la prestacion de servicios
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puadan encomendarse a delerminadas

b] Decreto 1082 da 2018, reza: *(...) Contratos de prestacion de serviclos profesionales y de apoyo a
 do trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a delerminadas personas naturales. Las
niratar bajo la modalidad de contratacion directa la preslacién de servicios profesionales y de apoyo
wral o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto def contralo, siempre y cuando ia Enlidad
experiencia requerida y refacionada con el drea de que se frate. En eslte caso, no es necesario que
o previamente varias ofertas, de Jo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intefectual diferentes a los de consullorla
io de las funciones dg fa Entidad Eslatal, asf corno los relacionados con actividades operalivas,

wntratacion de trabajos arifsticos que sofamente puedan encomendarse a delerminadas personas
ittacion en los estudios y documentos previos”. '

cta es un procedimiento reglado excepcionalmente y de aplicacion e interpretacidn restrictiva, al cual

I'de la Entidad
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Ia informacién que reporta el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por [a Agencia Na
Caolembia Compra Eficiente (ANCP-CCE).

Una vez consultada la herramienta, se tiene que para [a vigencia 2024 en el Instituto del Deporte, la

del Valle del Cauca - INDERVALLE, se adelantaren procesos competitivos, directos y a través de
de demanda, por valor aproximado de 131 mil millones de pesocs, a fravés de lo cual se suscribi

para la publicacién de los contratos de la Entidad en la plataforma transaccional de SECOP II, fren

Vaior Total

Es necesario evaluar el comportamiento’del gasto para la vigencia 2024, desde el punto de vista dg

Educacién Fisica y Ia Recreacion

brindan los bienes y servicios requeridos por la Entidad para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad,

Respecto a la gréafica donde se representa la Cantidad de Contratos — Anual, se observa que para eljafio 2023, se tuvo un incremento

2 la Entidad, de conformidad con
pional de Contratacion Pablica -

las herramientas de agregacion
ron mas de 5 mil coniratos que

e al afio anterior.
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La contratacién mds representativa respecto a [a Inversién total durante la vigencia 2024 en el In
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, ha sido la de Servicios de Recursos Hu
representacion corresponde al 48,21%. Seguido de Deportes Comerciales, con 570 cantratos, cuy
35,22% de la participacién presupuestal oficial y por la clasificacién de tecnologlas de Fabricacion
representacion corresponde al 6,16%.

s ¥ Serviclos « Familla

-V: dltus .

ar 8011 Sendcms de recursas humanos 5041 $63.30,057,571 48.21'.4]
9014 - Deportes comerciales 570 $46,252250,366  35.22%j
B B114 - Tecnolegias de fabricaclén 7 58023267045  G16%
& 7811 « Transporte de pasajeros 2 $3475200006  25T%
Bt B013 - Servicros inmobitiatios 2 52650912000 221%

a j3§1 = Equipa informdtice y accesarios 1 $1640000,000  1.25%
© 9011 - Instalaciones hoteleras, alojamientos ¥ centros de encuentros 1 $1480000000  113%
& 9212 - Seguridad y proteccién persona! 2 S1076SSTI00 U82%
B 8116 - Entrega de servicios de tecnologia de informacion 1 $610000,000  D4G%

En cuanto al origen de los proveedores del Institulo del Deporte, la Educacién Flsica y la Ra
INDERVALLE, principalmente son del Valle del Cauca (95,49%), seguido de Distrito Capital de Bog

$tituto det Deporte, la Educacion

Estan clasificados principalmente dentro de los cédigos UNSPSC, que se refacionan a continuacié::

sl 20?‘ mz! M

Rig | uT\rEL
1

1y
13

anos, con 5.041 contratos, cuya
representacion corresponde al
con 7 contratos suscrilos, cuya

$ 631,110,057.571

5041 48.3

' 576 % 46,252,250,366 154
7 $8081287,945 6.1
2 $3375200008 2.5
2 $2438912000 22
T % 1,640.000,000 12
1 $t4sopogaon 44
2 $1076557.190  ©A
1 $ 610,000,000 0.4

creacidn del Valle del Cauca -
ota (1,66%).
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1.2 Valor Total Estimada por Meodalidad de Seleccién ¢

En resumen, s& encuentra que
la Contratacian directa, en su
modalidad especial el pual con,

FE

, como modalidad de seleccidén de contratacién en este periodo, principalmente se realizé mediante
diferentes ramas (Convenio, contrato, etc.) por un valor de $105.035.800.258, continuando con
mpla un valor estimado total de $18.982.448.031, como se muestra a continuacion:

Analisis_de,_demanda - V3-dat
5

§ o ml b
0
o
]
|5
i
|
™

E 550 mil M
L
2
=

Samit M

3.3. Procesas

Al realizarse la consulta en el
seyvicios del objelo que se pr

aclividades, certificado de reci
seguridad social integral, durar
las anteriores contrataciones,
actividades, previa certificacion

suscribio los contratos profesi
apoyoe para la presenie confrat

profesionales y/o de apoyo a I3 gestién mediante contratacién directa, los cuales se cancelaron previa presentacién del informe de

Durante [as vigencias anteriorgs, el Instituto del Deporte, ia Educacion Fisica y la Recreacion dej Valle del Cauca ~ INDERVALLE,

Valar Total Estimado por Modalidad de Selecclén !

s_completos
05 mil M

Modalidad de Scleccion
& Concurso de Méritos

@ Contratacion dizecta
B Licitacién Pablica

B Minima cuantia

. @Régimen Especial
$19mil ® Seleccién Abreviada de Menor Cuantia
Directla Espracial

Modalidad general

e — e £ e e i

1

de contratacién similares adelantados por la Entidad

Sistema Electrénico de Compra Publica (SECOP 1 y (1}, sobre contratacion de la prestacién de los
btende contratar, se evidencid que el Institulo en vigencias anteriores, ha coniratado los servicios

bo a satisfaccién per el supervisor del contrato, acompaiiado de las planillas de pago al sistema de
te la ejecucion del contrato y una vez la necesidad fue satisfecha, Segin la experiencia obtenida por
es necesario que los honorarios se cancelen por cuotas una vez sean rendidos los informes de
del cumplimiento de las misimas realizada por el supervisor.

nales yfo de apoyo a la gestién, entre los cuales se deja constancia de los siguientes como gula de
cidn:

Himero del Contrato | Prove

Duraclén del
contrato

Cuantla dal

bdor contratista contrato

Objeto del contrato

IND-24-2888 CAR

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYC A
LA GESTION POR SUS PROPIOS
MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, COMO
MONITOR HEVS, PARA EL
DESARROLLO DEL  PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION,
ACTIVIDAD FIsICA, DEPORTE
FORMATIVO ¥ SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA".

DLAIN PARRA

o/
L SUDELO 3 MESES

$6.000.000

IND-24-0058

ANA
ASTL

Prestar los servicios PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION por sus
propios medios con plena autonomla
técnica y administrativa, como Abogada
Especialista en Perecho Adminisirativo

| FERNANDA

DILLO ORTIZ $28.000.000

4 MESES
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para el desartrollo del proyecto estratégico
denominado: "FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREAGION,
ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA"

IND-24-2437

JHONNY ALEXANDER
RANGEL OCAMFO

Prestar los Servicios de Apoyo a la gestién
por sus propios medios con  plena
autoncmia técnica y admipistrativa como
TECNICO PROFESIONAL EN DISENO
GRAFICO para el desarrolio del proyecto
estratégico denominado Contribucién al
Mejoramiento de la Infraestructura
Deportiva ¥ Recreativa en los Municipios
de] Valle del Cauca

$7.500.000 3 MESES

IND-22-1503

LIZETH CALDERON
VARGAS

Prestar los servicios PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION por sus
propios medios con plena autopomia
técnica y administrativa, como
Adminisiradora de Empresas, para el
desarrollo  def  proyecto  estratégico
denominado: "FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION,
ACTIVIDAD FiSICA, BEPORTE
FORMATIVO ¥ SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA"

$20.000.000 4 MESES

-t i
IND-24-2670

LT I TR )

VICTOR HUGO
VALENCIA LOPEZ

RESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTIGN POR SUS PROPIOS
MEDIOS GON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA COMO
MONITOR DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIQ, RECREACION Y
ACTIVIDAD  FISICA, PARA EL
DESARROLLO DEL  PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION,
ACTIVIDAD FisiCA, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA”.

56.000.000 3 MESES

‘j -
L) «

IND-24-3342

u

DANIEL MOSQUERA,
MORAN

Prestar los Servicios PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION por sus
propios medios con plena autonomia
técnica y administeativa, ‘para el desarrollo
del proyecto estratégico denominado
Foralecimiento logistico, tecnoldgico vy
cientifico de ios servicios biomédicos y
metodoldgicos para la optimizacion del
rendintiento de los deportistas del valle del
cauca ’

$4.000.000 2

3.4 Procesos de contratactdn similares adelantados por otras Entidades Estatales

Al realizarse la consulta en el Sistema Electrénico de Compra Pdblica (SECOP | y II), subre confratacion de la prestacion de los
servicios del objeto que se pretende contratar, se evidencid que Jas Entidades Estatales del pals coptratan la prestacion de servicios
profesionales yio de apoyo a la gestion, de la siguiente manera:

Niimero del
proceso

Proveedor
contratista

Objeto del contrato

Cuantia del
contrato

Duracion del

contrato Entidad contratante

001_2024

Carlos Andrés
Cabrera Buitrén

EN

PRESTACION
SERVICIOS
PFROFESIONALES COMO
ABOGADO
PARA EL DESARROLLO

CONTRACTUAL DE LA

DE

EXTERNO $7.060.000

LA GESTION

2 MESES

E.S.E HOSPITAL
ARSENIO REFIZO
VANEGAS
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ESE HOSPITAL ARSENIO
REPIZO VANEGAS

PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
COMO FORMADCR (A}
TECNICO 2, DE LA

ESTRATEGIA
DESARROLLO INSTITUTO DE
Jairo Ivan lopera |DEPORTIVO DEL DEPORTES Y
6700033382 Menesbs PROYECTO ESCUELAg| S$8833.900 (856DIAS RECREACION DE
POPULARES DEL MEDELLIN
DEPORTE DE LA
SUBDIRECCION DE

FOMENTC DEPORTIVO Y
RECREATIVO DEL INDER
DE MEDELLIN

Prestacion de servicios
profesionales por stt cuenta
y riesgo, sin vinculo Jaboral
para el apoyo de acciones
para la gestion de la
Direccion de  Bienestar $13.876.465 89 DIAS
Universitario y del area de
Deportes y Recreacion
adscrita a esta dependencia,
de la Institucidn Universitaria
Pascual Bravo -~

IU PASCUAL BRAVO
COMPRADOR

VAD 128 DE Edwin Anfonio
2024 Zapata Medina

PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
COMO FORMADOR (A)
PROFESIONAL 2, DEL
PROYECTO ESCUELAS
POPULARES DEL| s11.491.251 |86 DIAS
DEPORTE DE LA
SUBDIRECCION DE
FOMENTO DEPORTIVO Y
RECREATIVO DEL INDER
DE MEDELLIN

INSTITUTO DE
DEPORTES Y
RECREACION DE
MEDELLIN

GERMAN ANDRES

6700033386 QCAMBO

Prestacién de  semicios

profesionales  para el
desarrollo de actividades de

LAURA CAMILA N

001-2024 QuIMBAYA  [@Poyo profesional comal e a0n500 |3 MESES
MARROQUIN coptader publico en el
proceso centable ¥

presupuestal, dentro del

marco de st competencia

ESE HOSPITAL
DIVINONINO- ¢

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN LABORES
‘| ADMINISTRATIVAS Y
CPS 005 DE Johanna Yélez |ASISTENCIALES DE LA

INSTITUTO PARA
DEPORTE Y LA
RECREAGION DE
SABANETA INDESA

4. ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta busca idpntificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en capacidad de satisfacer la necesldad
en las condiciones identificadag por el Instituto.

Es necesario evaluar el compoftamiento de la oferta del bien o servicio a adquirir con la informacién que reporta el Modelo Estratégico
de Abastecimiento dispuesto ppr la Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE).

En el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispueste por ANCP-CCE, se liene que para la vigencia 2024 en el pals se adelantaron
procesos compelitivos ¥ no copetitivos por valor aproximado de 13 billones de pesos, a través de lo cual se suscribieron méas de
551 mil contratos, codigo UNSPSC 80111600- Servicios de personal temporal, que brindan los bienes y servicios requeridos por las
entidades estatales del pais peJra si funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.
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5, PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:
El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, h;
ofrecen servicios asistenciales, técnicos, tecnolégices, profesionales y especializados, tanto po
personas jurldicas y, en ambos casos, tanto [as personas nattrales como jurldicas cuentan conla f
permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sec
mas conveniente es contratar a una persona natural, que pueda desarrollar adecuadamente la acti

La contratacion de una persona natural le pemmitird al Instituto brindar a la comunidad un servici
criterics uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

6. PERSPECTIVA FINANGIERA:

Después de realizar el andlisis correspondiente, se identificd que dada la modalidad de contratacié

hace viable considerar esta perspectiva dado que la condicion financiera (indicadores financieros) dg
alguna en el cumplimiento del contrato ni en el desempedo del Instituto y por tal motivo no se proca

Los impuestos y retenciones qua surjan del contrato a celebrar corren por cuenta del CONTRATISTA
del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.

7. CRITERIOS DE SELECCION:

)

En los procesos de seleccién del futuro contratista, Ias entidades estatales estan en [a obligacién de
en el artlculo 209 de la Constitucidn Polltica de Colombia; principios que fueron desarrollados en
del 2007. Los principios son los siguientes;

. Igualdad, transparencia, deber de seleccion objetiva; moralidad, eficacia, economia, cel
se encuentran consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y
29 y 30 de la Ley 80 de 1993.

Ahora bien, en fa vigencia 2024, se tiene que en el pais se adelantaron procesos competitivos y no

personal temporal, que brindan los bienes y servicios requetidos por las entidades estatales del paig para su funcionamiento y poder

4

hmpetitivos por valor aproximado
NSPSC 80111600- Servicios de

u
ik
3

1 encontrado que en el seclor se
r personas nafyrales como por
armacion y organizacion que les
tor, el Instituto considera que lo
vidad que se pretende contratar.

n personalizado, continue v con

Y
=

o

n y del objeto de la misma, no se
| contratista no incide de manera
de a su desarrolio.

\; & Instituto haré las retenciones
cumplir [os principios contenidos
a Ley 80 de 1993 y la Ley 1150

fdad, imparcialidad y publicidad,
esanollades en los articulos 24,
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Planeacion, econom|a y pasticipacion; estos principios se encuentran consagrados en los artlculos 25,26, 63 y 66 de la

Ley 80 de 1993.

8. CAPACIDAD JURIDICA
re a la aptitud de una.persona para ser titular de derechos y obligaciones; de ejercer o exigir los
ps en forma personal y comparecer a juicio. La capacidad juridica para el caso en particular, obedece
ncia como idoneidad que permite crear, modificar o extinguir relaciones Juridicas de forma voluntaria

La capacidad jurldica, se refi
primeros y contraer los segun
a la amplia y suficiente experie
y autonoma,

Para €l efecto, se solicitaran al contratista una serie de documentos, que acrediten ser sujeto de obligaciones, su nacionalidad,
idoneidad y experiencia,
9. VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales yfo de Apoyo a la Geslion que celebran las Entidades Estatales, se
encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o
juridicas, con e! objeto de realizar actividades relacionadas con [a administracién o funcionamiento de una entidad peibliea,

acl:[

Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales, en el evento que tales actividades no puedan ser cumplidas por los
sarvidores piblicos que laboran en |a entidad o en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos especializados con
los que no cuentan tales servidores, pero siempre con sujecion a las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se trata
de un acto reglado, cuya susgripcion debe responder a la necesidad de 1a administracién v a la imposibilidad de satisfacer esa

necesidad con €l persanal qu
formacion especializada que

2007 prevé la posibilidad de ¢
de conformidad con lo anoladg
trabajo permanente con el Es
enlidadrqusinge desarrollar é

El articulg 22.1,2.1.4.9 del D
contratacion directa la prestac
capacidad de ejecutar el abjeto
de naturaleza intelectual difere
como los relacicnadoes con acti

De acuerdo con el estudio de
de Servicios Profesionales ylo
realizadas por el Instituto del D
en el Gireular interna No. 0113

El valor total del contrato incluy
los pagos se han realizado por
los pagos, y certificacion de cur
se encuentra al dia en el pago

10. SUPERVISION:

A traves del contrato se desig/]
el desarrollo del presente ¢o;
cumplimiento.

11. GARANTIAS:

labora en la entidad pdblica respectiva, pues si esto es posible o si en tal personal concurre.ja

requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripeidn. Por su parte, la Ley 1150 de
ntratar directamente la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no obstante y
en precedencia, esta clase de contratos no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del
lado, cuando con éstos se pretenda desarrollar funciones de cardcter permanente o propias de la
| personal de planta de la respectiva Entidad Estatal.

ecreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
6n de senvicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
del contrato, v define que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
mites a los de consultorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de [a entidad estatal, asl
vidades operativas, logisticas, o asistenciates.

nercado, estos son los valores promedio$ para la contratacion directa en la modzlidad de Prestacién
He Apoyo a la Gestién, tomando comg/feferancia los valores promedios de contrataclones antericres
eporte, la Educacion Fisica y la Recraacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, asi como lo dispuesto
2025 del 11 de diciembre del 2025, f las demds que la compilen, actualicen o modifiquen.

re todas las deducciones, retenciones e impuestes de Ley o reglamentarios. Ademds, habitualmente
cuotas, previa presentacion de un informe de tareas desarrolladas come requisito para cada uno de
nplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditadoe que el conlratista
de sus abligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pensién, Salud, ARP y Parafiscales).

ard un supervisor{a) para el mismo, quien tendrd [a facultad de inspeccionar en cualquier momento
hirato y tendra facultades de supervision y verificacion de las aclividades encomendadas y su

Conforme con lo estipulade en

pago; el supervisor del contrat
amparar.

12. ANALISIS DEL RIESGO

establecidas en el Titulo 11l de Jas Disposiciones Especiales del citade Decreto no es obligatoria y Ia justificacién para exigirlas e no
debe estar en los estudios y dgcumentos previos.

Teniendo en cuenta lo antertor| el Instituto no exigird al contratista la constitucién de la garantia, toda vez que antes de realizer cada

] Artfeulo 2,2,1.2,1.4,5 del Decreto 1082 de 2015, en [a contratacidn directa [a exigencia de garantias

debera certificar que el servicio se presto acorde con o establecidoe, por lo cual no hay riesgos que

El concepto de riesge en la contratacion estatal, se puede definit como la probabilidad de ocurrencla de eventos aleatorios, que
afecten el desarrolio del misma, generando una variacién sebre el resuliado esperado, tanto en relacion con los costos como con los
ingresos. Los riesgos estimados de la presente contratacion se encuentran contemplados en el Anexo — Matriz de riesgo y en los

Estudios y Documentos Previos.
13. PERFIL DEL CONTRATISTA:

En el mercado colombiano cuanta con una amplia oferta de personas naturales o juridicas que prestan sus servicios en diferentes
entidades. La contratacion de festes no esta sujeta a requisitos particulares de Indole legal salvo los respectivos al ejercicio de la

misma profesion (sl 1a tuviere).
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por la correspondiente subgerente, las cuales forman parte integrante del presente proceso.
una persona natural, que desarrollara las actividades objeto del contrato, quien deberd cumplir

satisfacer la necesidad del servicio ¥ lograr el cumplimiente de las metias y productos del pr

ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE GEL CAUCA®,

La determinacidn del perfil del posible contratista esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas y de
experiencia; las cuales constan en la verificacién de formacién, competencias y habilidades y en el gedtificado de idoneidad remitida
Por Io anterior, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y Ja Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, requigfe contratar

requerida conforme a los lineamientos que la ey disponga para ejercer-actividades como APOYO[A LA GESTION.
valorara la hoja de vida, verificando concretamente su'idoneidad a través de la formacién académi(iylo experiencia, lo anterior para

"CONSOLIDAGION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTQ DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION ¥ A

‘experiencia
ara lo cual se

con [a idoneidad

ecto de inversion denominado

En cumplimiento de la Guia para Ja elaboracion de Andlisis del Sector GEES-02 de Ja Agencia Nagional de Contratacién Fublica -
Colombla Compra Eficiente (ANCP CCE), y dado que se trata de un proceso de seleccion de Contratacidn, cuya naturaleza del

objeto, forma de pago y sevicios a ser adquiridos, no representan mayor complejidad, se realizd
sucinta, perc que refleja la situacién de este sector en la ciudad de Santiago de Call,

{, en el mes de Ene

Para constancia de 1o anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiage de Ca

ESARROLLO DEPORTIVO

el presente estudip de manera

210 de 2026,

'

Vi
LProyecté: Edwin Pérez Quintero - Abogado Contratista Firma: W
e
"
R?visé: Ana Fernanda Astudillo Qrtiz - Abogada Contratista Firma: \1 b
Reviso: Juan Sebastian Canizales Bedoya - Contador Contratista Firma:
—— o A

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali —~ Colombia
Weh: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co

arwd, .

P



R

L
Paginatde9
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA o
RECREACION DEL VALLE DEL CAUGA CODIGO | PA-FO-140-005-PS
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Py
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PROCESO: JURIDICA APROBADO |  20MAVI2025 |

Area solicitante: FOMENTO \

" DESARROLLO DEPORTIVO P

Responsable del area solicit?nte: DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ

Informacion proyecto de invérsién,:

Nombre del proyecto

Cdadigo de Registro

Banco de Proyecto Tipo de Recursos

Rubro

"CONSOLIDACION DE
LUUNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA
RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA EN
EL DEPARTAMENTO
DI VALLE DEL
CAUCA"

2.3.2.02.02.009.430100

1.96590.301.30101.111. INVERS(ON

1-301-018-26 |

¢

|
Dando cumplimiento a lo determinado por & Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Adm
previos para determinar las cd
suscribir,

Este proceso de seleccion y el
el ordenamiento constitucional
de 2011. El presente estudio p
Instituto del Deporte, la Educa
del Decreto 399 de 2021, "Por
adicionan unos paragrafos frar
de 2015, Unico Reglamentario
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Deg

inistrativo de Planeacion Nacionafl’, se procede a realizar el estudio y documentss §
ndiciones de un proceso por la modalidad de contratacién directa v del contrato st

!

ontrato que se suscriba como consecuencia de este, se regiran en lo pertinente por—"
el régimen juridico determinado en Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 ]
revio contiene los elementos generales definidos en el Manual de Contratacion deif
cion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE , y en los érmmnas

ef cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14., y sc}
sitorios a los articufos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 10a:*

del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, donde en su articule 1 moaiiics

refo 1082 de 2015".

1. JUSTIFICACION Y DESCF
1.1.Justificacidon:

El articulo 2 de la Constitucién
la comunidad, promover la prg
consagrados en la Constitucio
econémica, politica, administs
integridad territorial y asegurarn

Las autoridades de la Reptibli
su vida, honra, bienes, creencs
sociales del Estado y de fos pa

El articulo 209, ibidem, indics
adecuado cumplimiento de los

o, facilitar Ia participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida.

H

RIPCION DE LA NECESIDAD.

Politica de Colombig, establece que: *{...) Son fines esenciales del Estado: servir a
ysperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes

ativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener fa
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

ra estan insfituidas para profeger a fodas las personas residentes en Colombia, en
as, y demas derechos y Ifbertades y para asegurar ef cumplimiento de los deberes
rticulares”.

H
2 que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para e,
fines del Estado.

”
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En ‘concordancia con lo anterior, en el articulo 305 de la Constitucion Politica se preve que, al Gobernador, se le
atribuye-dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento|de las funciones y la prestacion
de'los servicios a su cargo.

1 Que, en desarrollo de tal finalidad la misma Carta Politica, en el articulo 113 de la Constitucion Politica establece
Aque los organismos del Estado tienen funciones separadas, pero calaboran armdrjicamente para la realizacion de
Ak sus fines.

' ] .»‘;,,1 : ¥
:J/Dando alcance a las disposiciones constttucmnales el articulo 3 de la Ley.80 de 1993, sefiala: (...) Los servidores
‘ptiblicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan
1 el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficlente prestacion de los servicios ptiblicos y la efectividad de
dos.derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellos en la consegucion de dichos fines.

RS S A
Elzms pafticulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos qon las enlidades estatales que,
.ademas derla obtencidn de utilidades cuya proteccién garantiza el Estado, colabofan con ellas en el logro de sus
ifinas y cumplen una-funcién social que, como tal, implica obligaciones”.

[

w-E7

En virtud de los principios de coordinacion y colaberacion armoénica, el articulo 6 de la Ley 489 de 1993, obliga a
las. autoridades administrativas a garantizar la” armonia en ejercicio de sus tespectivas funciones y a prestar
colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.
4 .

JJEl Instituto del Deporie, la Educacién Fisica y la Recreaciéon del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un
| Establecimiento Publico del Orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y
{| patrimonioindependiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al sefvicio de los intereses generales
it'de los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla con fundamento en los principios de
Jigualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economla, celeridad, nesponsabilidad, transparencia,
:publicidad. contradiccion, polivalencia, e interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la aplicacion de los demas
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica, de los Servicios Publicos y en
cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes sobre contratacién estatal especnalmente el Articulo 32,
nurneral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737
de' 1998, atendiendo a lo consagrado en el Articulo 25 de [a Ley 80 de 1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y
especialmente al tenor del Articulo.2, numeral 4, literal h) y su paragrafo primerq de la Ley 1150 de 2007 y los
Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y Articulo 2,2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

D e R

et

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, v tienI como principales objetivos ef’
patrocinio, el fomento, la masificacién, la divulgacién, la planificacion, la cqordinacion, la ejecucion y el
asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion, la educacién exiraescolar] el"aprovechamiento detl tiempo
fibre y la promocion de la educacion integral de las personas en todas sus edades, niveles y estamentos sociales
del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con &l Articulo 6° de la Ley 489 de 1998, debe adoptar las politicas
-Fy'programas que, en Deporte, Recreacién y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional, el
Ministerio del Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de los parametros de IT/ConstItucién y la Ley.

-

. . >
Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los md'| iduos, pues tal y como ha sido
definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es.indispensable;para que el individuo desarrolle
su vida dignamente; (ii} se relaciona con Io§" derechos -al libref desarrollo de la pe}sonahdad a la educacién, a la
libre asociacion, a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones correlativas & cargo del Estado, de fomentar
el deporie y velar porque su practica se lleve a cabo de conformidad con pnnctplos]legales y constitucionales; y (iv)
se garantiza también a través de las organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces

para |a realizacion de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Sk wan T o ke

Mediante Acuerdo expedido por {a Junta Directiva del Instituto se le concedié facultades yfo autorizacién al Gerente
para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales de la vigencia
2026, todo tipo de contratos y modalidades de contratacion, incluidos los de comodatos, convenios y/o contratos
interadministrativos, convenios de asociacidn, necesarios para la debida ejecucign del Plan de Desarrollo, Plan

Anual de Inversiones y en general toda clase de obligaciones que demande el buen funcionamiento del Instituto,

' Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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que garantice 1a prestacion del
80 de 1993, la Ley 1150 de 2

servicio y el cdmplimiento de la Constitucion en los términos establecidos en la Ley
007, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las

modifiquen, sustituyan subro
Instituto, durante la vigencia 2

El Instituto del Deporte, la Edu
el marco de los objetivos el
responsabilidades, por lo que
su campo de experticia, 2 [a ]
objetivos, y las metas establg
comur}idad.

@

Que, la Subgerencia de Fome
permitan lagrar la participacién
y el aprovechamiento del tiem
deportiva recreativa en los dife
acfividades relacicnadas con e
FOMENTO DEL DEPORTE
DEPARTAMENTO DEL VALLH
que, por sus propios medios, ¢
de apoyo a la gestién, para for;
no existe en esta subgerengi
corresponden a esta area.

Teniendo en cuenta el objeto
entonces que la persona cump,

Que, mediante Resolucion INDLFSG-0071 del 31 de enero de 2024, acIaracla porla Resolucmn IND SG-0082 del 01
de febrero de 2024, madificada por la Resolucion IND-SG-734 de[ 23 de agosto de 2024, la Gerencia General
delegé a las subgerencias del Instituto asumir y desarrollar todas las etapas de planeacién y estructuraciony
precontractual y postcontractual de los procesos de contratacion.

uen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del
26 »~ 41 4 p

- &
"

* +

» ot .;l * 3‘
racion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, tiene prewsto en
de fortalecer los procesos institucicnales para| el cumplimiento de su misién y.
requiere adelantar la contratacion de personal idéneo que permita contribuir desde}
jecucion de los proyectos estratégicos.de la entidad y de esta forma cumpIIr con los}
cidas y al logro deindicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de la;
| |
to y Desarrollo Deportivo tiene como objetivo pnnClpal establecer-mecanismos que
de los ciudadanos en programas relacionados con la recreacion, la Educacion Fisica
no libre, promocionando activamente la practica y el fortalecimiento de la vocacién
rentes niveles de competencia, y en cumplimiento de ello requiere que se adelanten
proyecto de inversién denominado’ "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y; LA ACTIVIDAD FISICA EN EL
DEL CAUCA". Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona naturaf
on plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios profesionales yfo
alecer el cumplimiento de las funciones del area’ Para ello, se deja constancia que“
ia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades que !e :

-

a contratar y las actividades a.desarrollar en ejecucion del contrato, se reqwere
a con el siguiente perfil académico y condiciones de experiencia:

Cirdular Interna No. 011-2025 del 11 de diciembre del 2025. ‘
ROL MISION DEL ROL PERFIL EXPERIENCIA ;
- N
f « o
Contribuir con €l f
desarrolio metodologico e oy
del proyecto al cual ha 6 Meses de 7y
sido asignado, presentar . ' experiencia 8 ?

_{ propuestas de mejora y’ : / laboral en git
MONITORES Y| ejecutar de forma efectiva Titulo Tecnologo en actividades "
DEPORTE i para desarrollar los carreras afines a la sociales, 3
SOCIAL Contenidos metodoldgicos educacion fisica,I educativas, ’
COMUNITARIO, | Hel proyecto, de tal forma deporte, ciencias del fisicas,
RECREACION Y que colme [as deporte, entrenamlento deportivas, 1
ACTIVIDAD expectativas y deporhvo recreamén. recreativas o /. '
FISICA necesidades del grupo de menc:as dela salud y comunitarias, dg' .
usuarios del territorio al ciendias sociales y acusrdo ala ) {
cual ha sido asignado. humanas. especificaciones !
técnicas del 1
programa |
asignado i

Carrera 36 No. 5B3
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO | PA-FO-140-005- PS

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOQ DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

ERSION

GESTION

PROCESO: JURIDICA Al

"ROBADO 29MAY2025

|la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la acre

candidato(a) a considerar, en todo caso el(la) candidato(a) no podra estar incurg

{ De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2,8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justif]
1 de servicios de mas de una (1) persona con.el.mismo abjeto y obligaciones, de di
; LI'IO segln la complejidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la SU:?

jadministrativa, con el fin de ejecutar las actividades encomendadas, facilitando
{ misionales de'la Entidad.

NOTA: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profes;onales y
conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a través de
Directa, para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el

formacion académica y experiencia segun lo senalado anteriormente, de conformi
dehonoranos y las demas que la compilen, =actualicen o modifiquen,

Nota Aclaratoria: Tener en cuenta que cualquier variacion a la tabla de honorarios d
técnicamenie por cada subgerente. Por lo anterior, una vez verificado el cumplim
Instituto, y aun cuando un contratista cumple con un perfil mayor, se contratara
disponibilidad presupuestal de la entidad.

Para tales efectos, se realizara la evaluacion de la hoja de vida con los soportes dc

incompatibilidad para la celebracién del contrato,

/o de apoyo a la gesfion, de

la modalidad de Contratacion
objeto del contrato y que posee
2ditacion de las condiciones de
Had con lo dispuesto en la tabla

ebera ser sustentada y avalada
iento del perfil requerido por el
conforme a la necesidad y la

ycumentales que presente el(la)
0 en causales de inhabilidad o

1.2.Descripcion de la Necesidad:

La,presente contratacion es necesaria debido a la importancia del personal pa

ra el cumplimiento del proyecto

estrateglco de la entidad, asi como también los diferentes perfiles que puedan Brindar desde su experiencia el

apoyo al desarrollo de las actividades enmarcadas para cada rol. Por ello, es |nrt
i personal que cumpla con los estandares solicitados en cada pertfil v que cuenten
‘| cabo los objetivos planteados por la entidad.

En consecuencia, es necesaria la contratacion de un(a) APOYO A LA GESTIO
la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo, por sus propios medios,

ispensable la coniratacién del
con la capacidad para llevar a

ca la contratacion de prestacion
jérentes niveles, para que cada
rencia.

r
, Bara que preste sus servicios en
(ion plena autonomia téchnica y
e

cumplimiento de las funciones

9

9

o -3

|2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

{2.1. Descripcion del objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA G
' IVIEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA COMOM,

: ESTRATEGICO DENOMINADO “CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA D
|'SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEP,

COMUNITARIO RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA, PARA EL DESA

CAUCA",

3 2 Sujecidn al Plan Anual de Adquisiciones: Los servicios a contratar se encu
Anital de  Adquisicion de Bienes, Obras y Servicios del Instituto del Deporte, la Eq
del Valle del Cauca — INDERVALLE para la vigencia 2026.
2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

El objeto contractual se enmarca en los siguientes cédigos, seglin €l clasificador de
a saber:

V{STION‘éOR SUS PROPIOS
ONITOR DEPORTE SOCIAL
ARROLLO DEL PROYECTO
E FOMENTO DEL DIZPORTE
ARTAMENTO DEL VAl 1_?}?)51.

ntran contemplados en el Plan
ucacién Fisica y la Recreacion

bienes y servicios (UNSPSC),

Familia

Segmento

Clase Cadigo

Carrera 36 No. 5B3 — 85 Casa del Deports Tels: b589242 -5580553 FAX: 55704
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indeivalle. qnv co, secretaria. gene
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, INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA - 3 1
A RECREAGION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PA-FO-140-005-PS | -,
\Q5 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ud
ESTUDIDS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACGION DE VERSION -
SERViCIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 3 Yy
INDERVALLE i
LR GESTION y
PROCESO: JURIDICA APROBADO |  29IMAY/2025 .. |
| s
80000000 | |
. » . 80110000 . - | 80111600 .
Servicios de gestion, servicios o ;
profesionales de empres a% serviclos Semc;]ous n;:l:ngicursos Se]rwclt(;s de pelrsonal 80111600 {;
administrativos | 1 mpora
1

La codificacion descrita anterio}mente esta conforme al acuerdo de! estandar de
la Agencia Nacional de la Contratacion Publica -] Colombia Compra Eficiente. Para

mayor ilustracion se puede revisar la guia mencionada en el siguiente link:

Unidas V.14.080, expedida po

hitp:/iwvww.colombigcompra.qo.

v.co/sites/defaultfiiles/manuales/man ualclasiﬁcadbr.pdf

productos y servicios de Naciones

Il
1

i

v,

2.4. Plazo de ejecucion:

Para desarrollar la gestién, el pl
el treinta {30) de Junio del 20]

ejecucion segtn lo contemplad

2.5, Lugar de ejecucién: El lupar de ejecucion del contrato serd en el D_epartamento del Valle del Cauca.”

PARAGRAFO: Para todos Iosj efectos contractuales se tendra como domicilic contractual, el Distrito Espacial de;
Santiago de Cali, Valle del Cauca. |

43
o en €l articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el artlcu!o 23 de la Ley 1150 de-2007.

|

i
1007

%

zzétlmado sera contado desde la fecha de suscrlpclon delactade| |n|c|o y hasta
na vez se garantice el cumplimiento de los reqUISltos de perfeccmnamlento ¥

a
L
o

3. IDENTIFICACION DEL CC
3.1. Identificacion del contrat

El Il';stituto del Deporte, la Edi
suscripcion de un Contrato de

3.2. Modalidad de seleccién:

De conformidad con lo anferior, la modalidad de seleccion pertinente

CONTRATACION DIRECTA..

3.3. Justificacion de la Moda
Teniendo en cuenta que el con
Profesionales y/o Apoyo a la

directa con la persona natura
demostrado la idoneidad y exp

3.4. Fundamentos juridicos:

o Ley80de §993.

o Elarticulo 2
o El articulo 2

‘ { "
NTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

0 a celebrar: l

1 [ {_‘;
icacién Fisica y la Recreacidn del Valle del Cauca — INDERVALLE, adelantara
Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestién, -~

| .

T

idad de Seleccion:

rato que se pretende celebrar corresponde a un Contrato de Prestacién de Servicios
estion la normatividad legal vigente permite que el mismo se celebre de manera;

eriencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario’
obtener previamente varias ofgrias.

el D

2T A T LT L TIR L PRI T A S

-
-

LI
-~

am .

e
.

para contratar corresponde - a.

b
- 0w L

.\;’ = {
+3 5 it

t

0 ]urldlca que eslé en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya

numeral 4 literalh) de Ta Ley 1150 de 2007.
2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. ) II

Nty -

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO'Y PRESUPUESTO OFICIAL

Teniendo en guenta la abla de
para esta co tratacmn el valo
12.000.000}, presupu sto esti

e honorarios que INDERVALLE ha dispuesto para los efectos, y el perfil requericio
I del contrato serd hasta por la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE |
mado en atencidn, _a dispuesto por Ja Circular Interna No. 011-2025 del 11 ae

1

s b
MI

diciembre del 2025. PARAGRAFO: El valor del presente coﬂtrato sera el que resuIte dela prestaclon efective dai !
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAGION FISICA Y LA i
RECREACION.DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PA-FO-140-005- PS
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION .

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRE‘STACIC')N DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DEAPOYOALA | | ERSION 3
GESTION
PROCESO: JURIDICA APROBADO 29MAAY 2025

servicio desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién hasta la finalizacion del plazo
contractual. '

-

5 FUENTE DE LOS RECURSOS.

bt

.| ¥ valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado |por la siguiente disponibilidad
‘pre'supuestal ylo vigencia futura que se relaciona a continuacién:

'-

i " Nro.CDP o |Fecha de CDP

LV v:genc:a o vigencia Subgerencia Valor en letras Valor ent nitmeros
5N fufura futura

- e SUBGERENCIA DE |

o b @ DE

‘ > » | ENER FOMENTO Y DOCE MILLONES DE: /
;) 147+ | ENERODE DESARROLLO PESOS MICTE $ 12000000
: 2026
i o R DEPORTIVO- e - - -

e ' .

B.. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

‘gestién de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contratacion directa con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experfiencia
directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente vanas
ofertas

\Conforme lo expresa el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los sewici%s profesionales y de apoyo ala

;E’r‘t consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identiflcar la propuesta mas favorable
‘para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el afticulo 2.2.1,1.2.2.2 del Decreto
1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la mddalidad de contratacién directa,
para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias ofertas. 9

6.1. Criterios de Verificacion:
No aplica.

6.2, Criterios de Ponderacion:
_No aplica.

6.3. Obligacién en materia de Acuerdos Comerciales:
No aplica,

7. OBLIGACIONES. S

7.1, Obligaciones del Contratista.

7.1.1. Obligaciones Generales del Contratista: "En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades
gue realice.en la ejecucion del presente contrato. Jgualmente paricipar en la induccion, reinduccién y entrenamiento
organizado por INDERVALLE, 2, Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todasg las reuniones a las que éste o
convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 3. Disponer de los medias necesarios para el mantenimiento,
cuidado y custodia de la documentacién yfo implementacion necesaria para el dgsarrollo del objeto del presente

contrato. 4. Atender los requerimiientos, |nstrucc:10nes yl/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato

Carrera 36 No, B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali ~ Colombia
Web: www.indervalle.qov.co / Emall; gerencia@®indervalle.gov.co, secretaria.genefal@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAC!ON FISICA Y LA i
v }' RECREACION DEL VALLE DEL CAUGA CODIGO | PA-FO-140-005- PS,
\Q9 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION .
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTAGION DE ; VERSION 3
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA ||
INHERVALLE H !
Slfela GESTION . l .
PROCESO: JURIDICA |APROBADO |  20/MAY/2025
» ) H
1

s —

RSN

le comunique el CONTRATAN

Ll ]
TE a través del supervisor de este, para una cotrecta ejecucion y cumplimiento de

sus obligaciones. 5. Entregar al super\nsor del Coptrato los lnformes que se sollclten sobre cualquier aspecto y/o}

resultados obtenidos cuando 4

SIDD - Sistema de Informacion del Desarrolld Deportivo de’la entidad, el’ mforme de actividades contractuales, Ias -
evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Segundad Social (Pensién; Salud,-ARP y s
Parafiscales), certificado de i liacion de la ARL y demds documentos que. se requieren para el pago de los}

sl se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de: manera mensual en la plataforma

honoratios, o cualqmer sistem
toda la informacién y, “docume

en desarrollo del contrato y qu
medio dicha informacién o d

o mecanismo que se detérmine en la entidad. |7, Guardar estricta reserva sobre
os que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer

no tenga caracter de pubhca En consecuencia,, se obliga a no divulgar por ningtn
cumentos a terceros, sin la previa autorlzacwn escrita de! CONTRATANTE. B.§

Mantener correctamente actuglizados cada uno de los sistemas de informacion gue maneje en desarrollo cle:sh
actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto del Deporte

la Educacién Fisica y la Regreacion del Valle del Cauca —INDERVALLE. 10 Cumplir con las dlspos'iclones 1
stablecidas en el manual de ¢ontratacion de la entidad vigenle y lo establecrdo en el estatuto antlcorrupc:lénn-1‘:r :
n el evento en que el contratista al suscribir €] contrato no sea responsable del IVA y durante la vigencia del mismo |

o

pase a ser responsable del VA, se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante Ja DIAN dentro de los

términos que otorga la ley y g
antertor de conformidad con Ias];

reportar dicha situacién al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo

DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes yfo servu:los contratados, conforme con_ las
disposiciones sefaladas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancua con lo dispuesto en la

Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique. 13. Cumplir con las |

obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 relacionado con los examenes
médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera practicar de acuerdo con las actividades proplas del
objeto contratado y aportar antes de la suscripcion del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de
contratacién o subgerencia sojicitante. 14. Reportar a lNDERVALLE el numero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de cpnsignar el page derivado de [a ejecucién del contrato 15. El contratista no podra

usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en establecimientos |-
diferenies a los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista debera dar cumplimiento a las politicas de |
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol-y tabaco Imparttdas por el Instituto Del Deporte, La}
Educacion Fisica y La Recreacion Del Valle Del .Cauca -INDERVALLE-, 17. Entregar al Instituto del Deporte; Ia’f-

Educacion Flsica y la Recreacidn del Valle del Cauca —~INDERVALLE, una vez f nalizado la ejecucién del contrate,
los documentos que en desarrollo del contrato se hayan produmdo e lgualmente todos los archivos que se hayari
enerado en cumplimiento delsus obligaciones y a la Subgerencia Admlnlstratwa y Financiera (SAF), los bien¢s

eEievolutwos que le hayan sido

programas, proyectos, compelencias, eventos, activi ades y capacitaciones de indole deportivo y recreatnﬁﬁ-g,

ademas de todo lo relacionado
del Cauca — INDERVALLE y
objeto misional del Instituto, a

7.1.2. Obligaciones Especificas del Contratista: Sin perjuicio de las demas obhgacxones que se desprendan del,

signados en custodia. 187 El contratista se compromete a masificar los procesos,
con la misién del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Vait2 |
a Gobernacién del Valle del Cauca en programas deportivos relacionados con i,
ravés de redes y plataformas digitales que el con’!tratlsta disponga.

la Constitucion Politica de la Reptiblica de Colombia, del Estatuto General de Contratamén de la Administracién

Publica, de las particulares que
5 de la Ley 80 de 1993, el cg
regulares con la poblacion asig
designe la direccion tecnica de
y colocando al servicio todo su
las actividades del proyécto el
desarrollo deportive. 3/ Diligen

correspondan a la naturaleza del confrato a celebfar, y las sefaladas en el articulo
ntratista realizara las siguientes actividades: Conformar grupos regulares y no
gnada, periodigidad y cobertura a partir de la fecha de iniclo del contrate, segin io
programa. 2/ Asistir a las aclividades en campo con los beneficiarios, desarrollando
conocimiento como monitor en el programa aSIgnado en el marce del desarrollo de
strateglco y el banco de programas vy proyectos de {a subgerencia de fomento y

y desarrollo deportive, donde upa vez iniciado el contrato tendran plazo méaximo determrnado por la direccién técnica

del programa, para registrar la informacion completa de los usuarios, adtcmnalmente debe registrar
permanente novedades, ingresos o retiros de usuarios de acuerdo a los pararpetros establecidos. 47 Asistir a ia
difusiéon de temas fransversales programados por la direccién técnica del programa asignado. 57 Apoyar ia

articulacién con los entes territpriales y acciones internas del programa aS|gnado y demas requenmlentos técnicos
y administrativos que le haga la direccion técnica y que estén relacionados con Ia ejecucidn del objelo contractual

[ Desarrollar acciones de vis

bilizacién y posicionamiento del programa asugnado seqgun la direccién técnica lo

normas tributarias. 12.-Presentar la factura eIectrémca validada previamente porja|

e maners

i
.

e

e

i

Liar la base de datos en las plataformas autorfzadas por la subgerencia de fomento|’

Carrera 36 No. 5B3
Web: www.indervalle

— 65 Casa del Deporte Tels; 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
lgov.co / Email; gerencia@indervalle.gov.ce, secretaria.general@indervalle.gov.co
|

e




L an

IR Treeen

“e

Pagina8de 9 .

Lo
4 actividades Z;hractuales que le sean asignadas por la entidad, haciendo uso de Ig
|y comunicaciones como medio para cumplir con la actividad contractual cuando a

|solicitado por el supervisor, respondera por la integridad, seguridad y confidend

] 7.2 . Obligaciones de INDERVALLE.

disponer de los recursos tecnoldgicos necesarios y entregar el producto de la activ

Entidad de la que pueda hacer uso en ejecucion de cualquier aclividad desarrollad

establece el sistema de Geslion integrado en todas y cada una de sus actuaciones..

o INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA -
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PA-FO-140-005- PS
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 3
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION
a PROCESO: JURIDICA APROBADO |  20/MAY/2025
s )
‘| establezca. s demas servicics de apoyo gue se requieran en atencion al objeto contractual \S\F iectitar las

s tecnologias de ia nformacion
si se requiera. Para ello debera
dad encomendada en =l tiempo
alidad de la informasion de la
a. OCumplir los requisitos que

valor del contrato de prestacion de servicics profesionales y de apoyo a la
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacién y el
contratista para el cumplimiento de sus cbligaciones contractuales. 3) Vigilar, sups
idénea y oportuna del objeto del contrato.

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 dela Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones; 1) Pagar el
ggstic')n en la forma y términos

oyo logistico que requiera el
rvisar y/o controlar la ejecucion

?)

| al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales), y qu

8. FORMA DE PAGO.
L

El valor del contrato serdf pagado por INRPERVALLE, al contratista en seis (06) cug
‘millones de pesos m/cte($ 2.000.000), gada una, previa certificacion del cumplimie
e} supervisor del contrato, una vez acreditadeo que e! contratista se encuentra al dig

tas iguales por un valor de dos
nto a satisfaccion, expedida por
en el pago de sus obligaciones
e presento el informe solicitado.

.| Para garantizar la correcta ejecucion del servicio a contratar, la Gerente del Inst

1 el Departamento del Valle del Cauca.

Q
e

SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1, Supervision:»

B

Fisica y la Recreacion de! Valle del Cauca — INDERVALLE, o quien haga sus veq
formacién, experiencia y responsabilidades frente al cargo desempefiado, durant

cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 dé la Ley 1474 de 2011 y &l Manug

Asl las cosas, la supervision estara a cargo de DAYRA FAISURY DORADO GOMH
de Fomento y Desarrollo Deportivo dél Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y 12
— INDERVALLE, o quien haga sus veces. En todo caso, el ordenador del gasto
designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a |
proceso de contratacion.

9.2. Interventoria:

“No Aplica”.

tute del Deporte, la Educacion
res, atendiendo aspeclos de su
e todo el desarrollo contractual

debera ejercer acciones de seguimiento, control y verificacidén, se designara la supervision del contrato, en

| de Supervision e Interventoria

I[ ensucalidad ¢ ¢ :'hgerenteg
Recreacion del Valls dal Cauca
podra variar unilateralmente la
a Subgerencia que adelante el

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

Eh concordancia con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, €
2.2.1.1.1,6.3. del Decreto 1082 de 2015, respecto del proceso de seleccidn y el d
equivalencias entre derechas y obligaciones surgidos al momento de proponer o
articulos 27, 28 de |la Ley 80 de 1993, correspondiente a la ecuacion contractual y al

previsibles que pueden generar la ruptura del equilibrio econdmico del contrato
contratacidén son los siguientes:

n concordancia con el articulo
sber de mantener la igualdad o
de contratar de que tratan los
pquilibrio economico, el [nstituto

del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALFE, considerara que los riesgos

bjeto del presente proceso de

Carrera 36 No. 5B3 -- 65 Casa de} Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: B570¢
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.qov.co, secrelaria.gene

1

06 Cali — Golombia
[al@indervalle.gov.co
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' INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
= RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA | CODIGO | PA-FO-140-005- PS
\Q_@ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION .
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION . i
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 3 b
INDERVALLE : :
....... GESTION |
PROCESO: JURIDICA |APROBADO | 20/MAYr025 |
; - 4 i
Riesago Economico: Son aquellps que se derivan del comportam:ento del mercado. tales como la fluctuacion de los

precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, variacién de costos en la prestacién del.
servicio yfo suministro del bien] entre otros. Probabilidad: Media baJa impacto Med:o baja. Este riesgo lo asume el

CONTRATISTA. Ny

Riesgos Sociales g politicos: an aquellos que se derivan por cambios de las pdliticas gubernamentales que seamn:
probables y previsibles, tales; como cambias en la situacién politica, sistemia de gobierno y cambio en las

condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. Probabllldad Media baja Impacto: Medio'
bajo. Este riesgo lo asume el CONTRATANTE, reconociendo los costos estrlct]amente necesarios y previamente
autorizados.

Riesgo de la Naturaleza: Son Jos eventos causados por la naturaleza sin la intervencjén o voluntad del hombre,
que, aunque pueden ser preyisibles por su frecuencia o diagnéstico esténlfueri/ del control de las partes.;
.iProbabilidad: Media baja; Impacto: Medio. Este riesgo lo asume el CONTRATIST'A. ¥

Adicionalmente, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacidn de! Valle del Cauca — INDERVALLE
ha detectado otros riesgos y su forma de mltigarlos a través de Matriz de Rlesgos de la cual se dejara constancia.
en documento Anexc No.2 — Matriz de Riesgos, que hace parte integral de estei o .

11. ANALISIS QUE SUSTEN? LA EXIGENéIA DE LAS GARAI;ITEAS. i .

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 I en concordancia con el articulo?
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de garantias en la contratacion directz, !
teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y la forma de pago, ya que este contrato sera por cuotas parc:a,es
una vez el contratista presente|informes de las actividades desarrolladas y el superwsor certifique la prestacion-cle 1’

servicio, o la entrega de los bienes o productos. l .

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 No Obligatoriedad de Garantias. En la conlratacién d.'recta la exigencia de garantfas

Lo anterior, amparado —ademas- en lo dispuesto el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, prévé “f . J
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articufos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2. 1.2.3.5. 1 del pnesente decreto no as.

obfigatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”, <,

@12 ANEXOS. | e L
Anexo No. 1 - Andlisis del Secto ‘ N
Anexo No. 2 - Tabla Matriz Est macién de Riesgos . 1} f"‘

Para constancia de lo anterior,!se firma en el Distrito Especial de Santiage de Ce:ali. en €]l mes de Enero de 2025./ 1
I

Cargo Nombre ' Firmay A}grueba
SUBGERENTE DE FOMENTO Y ' : - . L .
DESARROLLO DEPORTIVO | DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ | M /
L e el
» / I .

. . . . L]
Revisd' Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratisia Firma: ,thd
I <

s, Wy, |
Proyecté: Edwin Pérez Quintero - Abogado Contratista : i Firma: / W
i

\ .
Carrera 36 No. 5B - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560653 FAX: 5570906 Cali ~ Colombia *
Web: www.indervalle|gov.co / Email; gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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. Q;B Departomento del
% Valle del Cauca

300-13-4-321-2026
Santiago de Cali, Enero del 2026
Doctora

ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente

ASUNTO: Solicitud inicio de proceso de contratacion para la Subgerencia de Fomento y
Desarrollo Deportivo. /

Cordialmente me permito presentar la necesidad de la Subgerencia de Fomento y
Desarrollo Deportivo, para adelantar contratacion mediante suscripcién del respectivo

O contrato de prestacion de servicios de la Subgerencia de Fomento y Desarrolle Deportivo.
Teniendo en cuenta los puntos que a confinuacion se detallan:

|
t
N
|

1.- El Instituto tiene previste dentro de su Plan Anual de Adquisiciones la realizacién de un
proceso de contratacidn en el marco de la actividad “Brindar asistencia tecnica para
fomentar el deporte en la poblacion”

2.- En el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra inscrito:

-

Proyecto de'Inversion: "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIQ, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

A continuacion, se relaciona la informacidén de la persona a contratar;

NOMBRE CEDULA OBJETO VALOR
CONTRATO

e ' PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION POR
SUS PROPIOS MEDIOS GON
PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA GOMO
MONITOR DEPORTE SOGIAL
COMUNITARIO, RECREACION Y /|
ACTIVIDAD FISICA, PARA EL
HENRY ROWERO | 6.100.330 | DESARROLLO DEL PROYECTO | $ 12.000.000
ESTRATEGICO DENOMINADO
“CONSOLIDACION DE  UNA
ESTRATEGIA DE FOMENTO
DEL  DEPORTE  SOCIAL
COMUNITARIO, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD
FISICA EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA".

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el treinta (30) de Junio del 2026, desdJ
la suscripcion del acta de inicio o segun corresponda de acuerdo al caso en particular.

INDERVALLE Carrera. 36 N°5 B3 - 65 www.indervalle.gov.co

Instituto del deporte, la Educacion Telafono; +57 {602) 556 9242 gerencia@indervaile.gov.co
fisica y la recreacion del Valle del Cauca +57 (602) 556 0112 secretaria.general@indervalle.guy.co
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* En consecuencia, para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA DE FOMENTO
* Y DESARROLLO DEPORTIVO, se requiere establecer mecanismos que permitan lograr la
participacion de los ciudadanos en programas relacionados con la recreacion, [a Educacién
Fisica y el aprovechamiento del tiempo libre, promocionando activamente la practica y el
fortalecimiento de la vocacion deportiva recreativa en los diferentes niveles de competencia.

Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona que, por sus propios medios,
con plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios de apoyo a la gestion
para apoyar el cumplimiento de las funciones del &rea. Para ello, se deja constancia que no
existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las
actividades que le corresponden a esta area.

Atentamente,

Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo

RN

Proyecté: Diana Elizabeth Ruiz Fernandez - Técnico Operativo Firn?a:*ﬁm N

N
¥
;-
i
! Q
INDERVALLE Carrera. 36 N°5 B3 - 65 www.indervalle.gov.co
Instituto del deporte, la Educocion Tel&fono: +57 (602) 556 9242 gerencia@indervalle.gov.co

fislca y la recreacién del Valle del Cauca +57 (802) 556 0112 secretaria.general@indervallegov.co
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INDERVALLE SERVICIOS

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAGION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PE-FO-120-032
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE

VERSION 4

AR S APROBADO 14/FEB/2025
PROCESOG: SECRETARIA GENERAL

LA SUSCRITA GERENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO
DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE
DEL CAUCA CERTIFICAN:

Que el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA requiere contratar la prestacion de servicios en la Subgerencia de
Fomento y Desarrollo Deportivo, para ejecutar actividades conforme a la sngmente
informacion. 'D

Que, en consecuencia:
Se autoriza la contratacion de: HENRY ROMERQ OREIUELA, mairor de edad, identificado con

la cédula de ciudadania No.: 6100330, para la prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion,

Inversién (X) Funcionamiento-( ) -
? & w

xS

"CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL
‘COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA"

Nombre del contratista HENRY ROMERO OREJUELA
Modalidad Contratacion Directa

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
COMO MONITOR DEPORTE SOCIAL |,
COMUNITARIO, RECREACION Y ACTIVIDAD
Objeto FISICA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO “CONSOLIDACION
DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA

- RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.
Valor DOCE MILLONES DE PESQOS M/CTE ($ 12.000.000)
Plazo treinta (30) de Junio del 2026

La presente certiﬁcacién es solo para la autorizacion del inicio del Proceso de
Contratacion solicitado.

El tramite de legalidad de dicho proceso debe ser realizado y sera de responsabilidad
exclusiva de las areas competentes destinadas a este fin, garantizando los principios de
la contratacion estatal, el cumplimiento de la normatividad expedida, las normas del
Manual de Contratacion, el respeto a las etapas precontractuales, contractuales y
postcontractuales de la contratacion estatal y las funciones y responsabilidades
inherentes a la supervision del contrato.

Carrera 36 No, 5B3 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570805 Cali = Colombia
Web: www indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle,gov,co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEFPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PE-FO-120-032

% SISTEMA INTEGRADO DE GESTION .
. . VERSION 4
AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS :
MRERALE APROBADO | 14/FEB/2025 :

PROCESO: SECRETARIA GENERAL

De acuerdo con la delegacion recibida, cada Jefe de la dependencia solicitante sera
responsable del proceso de contratacién, conforme a la ley y la normatividad interna
vigente.

-+ También deberd tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la
7+ .publicacion en el Secop |l 4

Fundamentado en lo anterior se autoriza el inicio del proceso de contratacion por
prestacion de servicios relacionado.

Si esta autorizacion no es utilizada durante el mes de expedicién, se entendera
automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.

Para constancia de lo anterior se suscribe la presente autorizacion de inicio del proceso,

en Santiago de Cali, a los cinco (05) dias del mes de Enero del afio dos mil veintiséis
(2026). I

ly hhes Do @

X

W\\'}‘-'}"'
ANA MILENA ORQZCO CANAS SANDRA PA RZTAOSPINA VALENCIA
GERENTE

S CRET\QRIA GENERAL J’V{/

Consecutivo de Autorizacién No. 58 g

(AR
1 >
. | Elaboré: Diana Elizabeth Ruiz Fernéndez - Técnico Operativo Firma:;mh \\\ O
" | Reviso: Maira Alejandra Cabrera Valencia - Asesora Gerencia Firma; ~

X

Carrera 36 No, 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www indervalle gov.co { Email; gerencin@indervalle sov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co



¥

I3

B

W-@? INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL CODIGO PA-FO-250-001
\Q}:? VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 3
; g o DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
~ INFORMACION GENERAL

DEPENDENCIA SUB FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO ]TIP.O PPTO - GENERAL
TIPO DE GASTO INVERSION ITIPO DE SOLICITUD - .., 1|REGULAR
Nro. AUTORIZACION  [589 AUTORIZADO POR |Gerencia FECHA AUTORIZACION 5 de enero 2026

CONCEPTO {Descripcion de la Actividad a Ejecutar)

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA

Y ADMINISTRATIVA COMO MONITOR DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA, PARA EL

DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO “CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO

DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL. DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA",

IMPUTACION PRESUPUESTAL
Resum CODIGO RUBRO NOMBRE RUBRO VALOR

30103 12.3.2.02.02.009.4301001.96| Brindar asistencia tecnica para fomentar e| deporte en Ia poblacion $12000000
590.301.30101.111 ’

VALORTOTAL

ENNUMEROS . ] =% = 7w & o EN LETRAS,

$ 12000000 DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE

* _CODIGO Y NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCIONAL’(INVERSION)" o

1-301-019-26  |CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION,
Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

’ , T == *INFORMACION ADICIONAL PARA OTRO 8! T
_I:?Euntrato Ultima Fecha Final Contr
Identificacion Contratista . Valor Inicial Contrato

Valor Adiciones

Nombre Contratista A
i 2 ValorTotal Contrato

ORDENADOR DEL GASTO -~ N Firma
Nombre: DAYRA PAISURY DORADO 7 iz :
GOMEZ =%  PRESUpUC..
Cargo: SUBGERENTE FOMENTO Y DESARROLLO ARERVALLE
DEPORTIVO B

Ili'labsradon por: ’ N - Ny Firma 0 5 ENE 7078

ombre: DIANA ELIZABETH RUIZ FERNANDEZ A .
Cargo: TECNICO OPERATIVO NG ” f&EC RO
Revisado por: ¥4 & P R r ' ) “h Firma R l'i?r:?alt:_-—“' I
Nombre: DIANA ELIZABETH RUIZ FERNANDEZ AY B
Cargo: TECNICO OPERATIVO (ﬁﬁi’\




REPUBLICA DE COLOMBIA Pagina 74 de 432
INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

INDERVALLE

[ S = i ey

ENUMERO: 74 ¢ s+¥id: |

Fachal "105/01/2626" %] - i, Vencimienlo:d0. i . ¢ «.Dias: ]
& ;
Dependencia: FOMENTO 4 ;

b
Certifico disponibilidad porvalorde 3 112,000,000 3 * "]

i
{ DOCE MILLONES ¥ 00/ 100 PESOS ML. ) I

[FusRo:™™ *357  CUInEiiuooMBREST < tizgii cic o i1 - C.COSTOS;IREiT 2 dwiil st Tijiiiiel o« iiie VALOR |

1, 2.3.2.02.02.009.4301001:06560.30+ _ Brindar asistencia tecnica parafomentarel  —  ~ FOMENTO "7 [7* T *12,000,000.00"

130707491 deporie en la poblacién T Tomnmmmmmomm s e
Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia: 2026

Por concepto de: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTICN POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICAY
ADMINISTRATIVA, COMO MONTTCOR DEPORTE SQCIAL COMUNITARIO, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA, PARAEL
DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADC *CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA" (AUT-588)
INDERVALLE
REGISTRADO
wens  PRESUPLIESTO
/ :
JEFE OFIC P UPUESTO

O

ELABORADO POR:  YESICA TROCHEZ

Modulo de Presupuesto vE
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION EISICA Y CODIGO PA-FO-140-008
LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 2
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
mumu&wm, S C
L PRE FL%JES%P ji,’;qﬁ,i‘?;’ IC1o APROBADO 20/MAY/2025

Santiago de Cali, Enero del 2026."/

Sefior /
HENRY ROMERO CREJUELA
Ciudad

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA CON EL FIN DE SUSCRIBIR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOQO A LA GESTION. e

De manera atenta lo invito a presentar propuesta para celebrar contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion conforme a la Ley 8071993, Ley 1150/2007 y Decreto 1082 de
2015, para que de apoyo al proyecto denaminado: "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA
DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD
FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

PERFIL REQUERIDO: Persona Natural con titulo Tecnélogo en carreras afines a la educacion
fisica, deporte, cienclas del deporte, entrenamiento deportivo, recreacion, ciencias de la salud y
ciencias sociales y humanas. y 6 Meses de experiencia laboral en actlwdades sociales, educativas,
fisicas, deportivas, recreativas o comupitarias, de acuerdo a las especificaciones iécnicas del .
programa asignado,

DURACIGON DEL CONTRATO: El plazo de }t?fmon del contrato, es decir, el tiempo durante el
cual el contratista se compromete a prestar el serficio a IN DERVALLE es desde la firma del acta de
inicio y hasta el treinta (30) de Junio del 2026.

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO: El'valor total del contrato asciende a la suma de
DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE($ 12.000.000) v/afor que INDERVALLE pagara al Contratlsta como
se estipule en la minuta del contrato.

El proponente debe remitir con su propuesta los documentos de orden juridico que se relacionan a
continuacion, los mismos debe dirigirlos al Instituto del Deporte la Educacién Fisica v la Recreacién
del Valle del Cauca “INDERVALLE" y presentarlos en la Subgerencia de Fomento y Desarrollo
Deportivo, ubicada en la carrera 36 Nro 5b3-65 oficina 302 de Santiago de Cali y/o en medio
magnético a través del sistema de informacion que la entidad designe.

DOCUMENTO REQUERIDOS:

1. Propuesta de prestacion de servicios

2. hoja de vida del SIGEP actuzalizada

3. Fotocopia de la cédula de ciudadania legible

4. Fotocopia de libreta militar (hombres menores de 50 afios de edad)

5. Rut Actualizado Actividad Econdmica Requerida.

6.Tarjeta profesional (si aplica)

7. Certificado de vigencia y antecedentes de la Tarjeta profesional.

8. Acta de grado y/o constancia de estudios

9. Certificados experiencia laboral

10. Certificacion de afiliacién AFP Vigente Independiente — Administradora Fondo de Pensiones.
11. Certificacion de afiliacion vigente a EPS - (Entidad Prestadora de Salud)
12. Examen Médico Ocupacional- Decreto 1072 de 2015.

13. Certificacion de cuenta bancaria.

14. Registro del proveedor en el SECOP Il (Pantallazo)
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15. El Certificado de Bienes y Rentas y conflictos de Interés

16. Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General).

17. Antecedentes Fiscales {contraloria General De La Republica).
18. Sistema De Reg. Nac. Medidas Correctivas (policia - Multas).
19. Antecedentes Penales (policia).

20. Consulta De Inhabilidades — Policia Nacional Ley 1918 de 2018
21, Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

INDERVALLE a través de la Subgerencia respectiva, verificard por medio plataforma SIDD y expediente
fisico, que el proponente cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos para que la
propuesta sea admitida, de lo contrario podra ser rechazada.

Aceptada la propuesta se le informara al proponente para la firma y legalizacién del contrato,

Atentaments,

DAYRA FAISURY DORADQ GOMEZ
Subgerente defFomento y Desarrollo Deportivo

Elaborado por: Edwin Pérez Quintero - Abogado Contratista W
Revisado por: Ana Fernanda Astudilio Ortiz - Abogada Contratista \3{
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