DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
BANCO DE PROYECTOS DE INVERSION
FICHA DE ESTADISTICAS BASICAS DE INVERSION (EBI)

VIGENCIA
2026
1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO
DEF. PROYECTO (ID Banco local "BP"): BP-26005421
DEF. PROYECTO (ID Banco nacional "BPIN"): 2024760010180
NOMBRE DE PROYECTO: Fortalecimiento de los procesos institucionales, de la Secretaria de Bienestar Social de

Santiago de Cali
SOCIEDAD: MCAL

SECTOR CONTABLE: 07 - Desarrollo Comunitario

SECTOR DE LA MGA: 45 - Gobierno territorial

CENTRO GESTOR: 4146 - Secreataria de Bien. Soci
CENTRO DE COSTO: 4146130000 - SBS UAG DESPACHO
PROPONENTE: UNIDAD DE APOYO A LA GESTION
PERSONA RESPONSABLE: JOHANA CAICEDO SINISTERRA
DIRECCION: AV 2 NORTE 10-70

DISTRITO: Santiago de Cali

TELEFONO: 8896332

2. ORGANISMO QUE PRESENTA EL PROYECTO AL BANCO

RESPONSABLE: JOHANA CAICEDO SINISTERRA
ORGANISMO: 4146 - SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
CARGO: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

CORREO ELECTRONICO: JOHANA.CAICEDO@CALI.GOV.CO
TELEFONO: 8896332

3. PLAN DE DESARROLLO

PROGRAMA MUNICIPAL:

PD 2024-2027 Cali Capital Pacifica de Co->PD 24-27 Cali Capital Pacifica de Colomb->Propésito Cali con Buen
Gobierno->Reto Gestion publica para los ciudadanos->Programa Fortalecimiento institucional->Procesos institucionales
fortalecidos en el marco de la planeacion estratégica del Ml

4. PROBLEMA CENTRAL

Bajo nivel de implementacion de los procesos institucionales, en beneficio de los grupos de valor de la Secretaria de
Bienestar Soc al

5. UBICACION GEOGRAFICA
REGION DEPARTAMENTO MUNICIPIO CANTIDAD
Occidente Valle del Cauca Santiago de Cali 531.026
6. OBJETIVO GENERAL Y DESCRIPCION

Fortalecer los procesos institucionales, en beneficio de los grupos de valor de la Secretaria de Bienestar Social .
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Los bajos niveles de eficiencia en los procesos institucionales relacionados con los servicios internos y externos del
organismo, s deben a una combinacién de factores, como cambios administrativos, alta rotacion de personal que
afecta la gestion del con ocimiento, obsolescencia tecnolégica y deficiencia en la integracion de sistemas, ademas, la
ausencia de procesos hien definidos y a resistencia al cambio contribuyen a esta problematica. Estas limitaciones
dificultan la capacidad de la institucion para optimizar los procesos, resultando en una gestion ineficiente y en la
prestacidon de servicios deficientes.La debilidad en la ar iculacion del MIPG con los procesos institucionales de la
Secretaria de Bienestar Social, en cuanto a la aplicacion de méto dos y herramientas de planificacion de la gestion,
seguimiento, evaluacién, medicién y andlisis tanto de los procesos estratégicos misionales que lidera del organismo,
como de los procesos transversales de apoyo. Ha generado reprocesos y un desgaste adm inistrativo por la falta de
integracion entre procesos para orientar y generar acciones conjuntas que permitan alcanzar o superar | s metas
establecidas. Adicionalmente, el Decreto Extraordinario N° 411.0.20.0516 de 2016, “Por el cual se determina la estr
uctura de la Administracién Central y las funciones de sus dependencias”, por un lado, modificé la estructura de los
procesos misio ales del departamento, adicionando y suprimiendo funciones, y, por otro, cred las Unidades de Apoyo
a la Gestion al interio r de los organismos y les asigné la funcién centralizar, coordinar y administrar los procesos
transversales de apoyo a la gestion. sto conlleva a la necesidad de revisar, actualizar, documentar e implementar los
procesos estratégicos y misionales de la S ecretaria, y abordar la implementacién de los procesos trasversales.

7. ASOCIACION DE PRODUCTOS A METAS (PRODUCTOS Y COMPONENTES)

INDICADOR DE | CANTI. COD. AREA
OBJETIVOS ESPECIFICOS PRODUCTO PRODUCTO PROD. META PROD.
Instancias
Mejorar el cumplimiento de los territoriales de
procesos institucionales al - : o coordinacién
interior de la Secretaria de Servicio de asistencia técnica institucional 11 11,00 63020010030
Bienestar Social asistidas y
apoyadas
8. ACTIVIDADES
ELEMENTO | DESCRIPCION DE NOMBRE DE NOMBRE DE
PEP ELEM. PEP POSPRE POSPRE FONDO FONDO VALOR
Realizar acciones
institucionales
BP-26005421/ | relacionadas con la ServPresEmpSer R.B.IngreCteLibrD
1/01/01/01 | Politica de Talento 2-320202008 vProd 133100 est 0
humano en el
organismo
Realizar acciones
institucionales
BP-26005421/ | relacionadas con la ServPresEmpSer
1/01/01/30 | Politica de Talento 2-320202008 vProd 121000 Icld 43.426.080
humano en el
organismo
Realizar acciones
institucionales, para
BP-26005421/ | el Direccionamiento ServPresEmpSer R.B.IngreCteLibrD
1/01/01/02 Estratégico y la 2-320202008 vProd 133100 est 0
Planeacién en el
organismo
Realizar acciones
institucionales, para
BP-26005421/ | el Direccionamiento ServPresEmpSer
1/01/01/28 Estratégico y la 2-320202008 VProd 121000 Icld 410.830.560
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ELEMENTO
PEP

DESCRIPCION DE
ELEM. PEP

POSPRE

NOMBRE DE
POSPRE

FONDO

NOMBRE DE
FONDO

VALOR

Planeacion en el
organismo

BP-26005421/
1/01/01/03

Realizar acciones
institucionales para
la gestion
presupuestal y la
eficiencia del gasto
publico en el
organismo

2-320202008

ServPresEmpSer
vProd

133100

R.B.IngreCteLibrD
est

BP-26005421/
1/01/01/29

Realizar acciones
institucionales para
la gestion
presupuestal y la
eficiencia del gasto
publico en el
organismo

2-320202008

ServPresEmpSer
vProd

121000

Icld

128.350.842

BP-26005421/
1/01/01/04

Realizar acciones
institucionales para
la gestién de
comprasy la
contratacion publica
en el organismo

2-320202008

ServPresEmpSer
vProd

133100

R.B.IngreCteLibrD
est

BP-26005421/
1/01/01/27

Realizar acciones
institucionales para
la gestién de
comprasy la
contratacion publica
en el organismo

2-320202008

ServPresEmpSer
vProd

121000

Icld

600.000.000

BP-26005421/
1/01/01/05

Realizar jornada de
sensibilizacion de
los procesos
institucionales con
el talento humano
del organismo

2-320202009

ServComuniSocia
Perso

133100

R.B.IngreCteLibrD
est

BP-26005421/
1/01/01/06

Adquirir materiales
impresos para
apoyo, en las

acciones
institucionales y
misionales del

organismo

2-320202008

ServPresEmpSer
vProd

133100

R.B.IngreCteLibrD
est

BP-26005421/
1/01/01/07

Adquirir papeleria
como apoyo al
desarrollo de las
acciones
institucionales del
organismo

2-320201003

OtroBienTrans(Ex
cPM)

133100

R.B.IngreCteLibrD
est

BP-26005421/
1/01/01/08

Adquirir equipos
tecnoldgicos de
apoyo a los
procesos
institucionales del
organismo

2-3201010030
301

MagOfiContbPart
Acce

133100

R.B.IngreCteLibrD
est
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ELEMENTO
PEP

DESCRIPCION DE
ELEM. PEP

POSPRE

NOMBRE DE
POSPRE

FONDO

NOMBRE DE
FONDO

VALOR

BP-26005421/
1/01/01/37

Adquirir equipos
tecnoldgicos de
apoyo a los
procesos
institucionales del
organismo

2-3201010030
301

MagOfiContbPart
Acce

121000

Icld

BP-26005421/
1/01/01/09

Suministrar
recursos de apoyo
logistico, a las
gestiones
institucionales y
misionales del
organismo

2-320202006

SerAloCoBeTraEl
eGAgu

121000

Icld

BP-26005421/
1/01/01/10

Realizar acciones
institucionales
relacionadas con
las Politicas de
Fortalecimiento
Organizacional

2-320202008

ServPresEmpSer
vProd

133100

R.B.IngreCteLibrD
est

BP-26005421/
1/01/01/35

Realizar acciones
institucionales
relacionadas con
las Politicas de
Fortalecimiento
Organizacional

2-320202008

ServPresEmpSer
vProd

121000

Icld

800.000.000

BP-26005421/
1/01/01/11

Realizar acciones
institucionales
relacionadas con
las Politicas de
Gobierno Digital

2-320202008

ServPresEmpSer
vProd

121000

Icld

95.718.000

BP-26005421/
1/01/01/12

Realizar acciones
institucionales
relacionadas con el
Servicio al
ciudadanoy la
participacion
ciudadana en el
organismo

2-320202008

ServPresEmpSer
vProd

133100

R.B.IngreCteLibrD
est

BP-26005421/
1/01/01/33

Realizar acciones
institucionales
relacionadas con el
Servicio al
ciudadanoy la
participacion
ciudadana en el
organismo

2-320202008

ServPresEmpSer
vProd

121000

Icld

138.520.800

BP-26005421/
1/01/01/13

Realizar acciones
institucionales
relacionadas con el
Seguimiento y
evaluacion del
desempefio
institucional

2-320202008

ServPresEmpSer
vProd

133100

R.B.IngreCteLibrD
est
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ELEMENTO
PEP

DESCRIPCION DE
ELEM. PEP

POSPRE

NOMBRE DE
POSPRE

FONDO

NOMBRE DE
FONDO

VALOR

BP-26005421/
1/01/01/23

Realizar acciones
institucionales
relacionadas con el
Seguimiento y
evaluacion del
desempefio
institucional

2-320202008

ServPresEmpSer
vProd

121000

Icld

86.050.800

BP-26005421/
1/01/01/14

Realizar acciones
institucionales
relacionadas con la
Informacioén y
Comunicacion del
organismo

2-320202008

ServPresEmpSer
vProd

133100

R.B.IngreCteLibrD
est

BP-26005421/
1/01/01/34

Realizar acciones
institucionales
relacionadas con la
Informacioén y
Comunicacion del
organismo

2-320202008

ServPresEmpSer
vProd

121000

Icld

504.209.538

BP-26005421/
1/01/01/15

Realizar acciones
institucionales
relacionadas con la
Gestion documental
en el organismo

2-320202008

ServPresEmpSer
vProd

133100

R.B.IngreCteLibrD
est

BP-26005421/
1/01/01/31

Realizar acciones
institucionales
relacionadas con la
Gestion documental
en el organismo

2-320202008

ServPresEmpSer
vProd

121000

Icld

76.647.540

BP-26005421/
1/01/01/16

Gestionar recursos
fisicos, para la
custodia de la

produccién
documental

2-320202007

ServFrosConexin
molLsg

121000

Icld

BP-26005421/
1/01/01/17

Realizar
seguimiento a la
implementacion de
las politicas
publicas a cargo del
organismo, en el
marco de la politica
de gestién de la
informacion
estadistica

2-320202008

ServPresEmpSer
vProd

121000

Icld

485.446.080

BP-26005421/
1/01/01/24

Realizar
seguimiento a la
implementacion de
las politicas
publicas a cargo del
organismo, en el
marco de la politica
de gestion de la
informacion
estadistica

2-320202008

ServPresEmpSer
vProd

133100

R.B.IngreCteLibrD
est
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ELEMENTO
PEP

DESCRIPCION DE
ELEM. PEP

POSPRE

NOMBRE DE
POSPRE

FONDO

NOMBRE DE
FONDO

VALOR

BP-26005421/
1/01/01/18

Disefiar una
estrategia de
gestién del
conocimiento y
andlisis de
poblaciones en el
marco la politica de
gestién de la
informacion
estadistica

2-320202008

ServPresEmpSer
vProd

133100

R.B.IngreCteLibrD
est

BP-26005421/
1/01/01/32

Disefiar una
estrategia de
gestion del
conocimiento y
andlisis de
poblaciones en el
marco la politica de
gestion de la
informacion
estadistica

2-320202008

ServPresEmpSer
vProd

121000

Icld

112.686.480

BP-26005421/
1/01/01/19

Realizar un evento
para la produccion

de conocimiento en
politica publica en
Santiago de Cali

2-320202009

ServComuniSocia
Perso

133100

R.B.IngreCteLibrD
est

BP-26005421/
1/01/01/25

Realizar un evento
para la produccion

de conocimiento en
politica publica en
Santiago de Cali

2-320202009

ServComuniSocia
Perso

121000

Icld

BP-26005421/
1/01/01/20

Disefiar una
estrategia de
incidencia 'y
participacion en el
Observatorio de
Politicas Publicas
del organismo

2-320202008

ServPresEmpSer
vProd

133100

R.B.IngreCteLibrD
est

BP-26005421/
1/01/01/26

Disefiar una
estrategia de
incidencia y
participacion en el
Observatorio de
Politicas Publicas
del organismo

2-320202008

ServPresEmpSer
vProd

121000

Icld

78.166.640

BP-26005421/
1/01/01/21

Realizar acciones
institucionales para
la Gestion del
Conocimiento en el
organismo

2-320202008

ServPresEmpSer
vProd

121000

Icld

95.718.000

BP-26005421/
1/01/01/22

Realizar acciones
institucionales
relacionadas con la
Politica de Control

2-320202008

ServPresEmpSer
vProd

133100

R.B.IngreCteLibrD
est
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ELEMENTO |DESCRIPCION DE NOMBRE DE NOMBRE DE
PEP ELEM. PEP POSPRE POSPRE FONDO FONDO VALOR
interno en el
organismo
Realizar acciones
institucionales
BP-26005421/ | relacionadas con la ServPresEmpSer
1/01/01/36 | Politica de Control | 2~320202008 vProd 121000 Icld 344.228.640
interno en el
organismo
Fortalecimiento de
los procesos
institucionales, de la
Secretaria de
BP-26005421/ | Bienestar Social de ServPresEmpSer
1/01/01/38 Santiago de Cali, 2-320202008 vProd 121000 Icld 0
BP-26005421 -
Pagos pasivos
exigibles vigencias
expiradas
Consolidacion del
Observatorio de
Politicas Sociales
BP-26005421/ de Cali, ServPresEmpSer
1/01/01/39 | BP-26002760- | 2"320202008 vProd 121000 Icld 0
Pagos pasivos
exigibles vigencias
expiradas
TOTAL 4.000.000.000
9. POBLACION BENEFICIADA CON EL PROYECTO
UBICACION TIPO DE POBLACION CANTIDAD
Santiago de Cali Poblacion Afectada 2.316.513
Santiago de Cali Poblacién Beneficiada 531.026
Santiago de Cali 0 a 14 afos 0
Santiago de Cali 15 a 19 afios 0
Santiago de Cali 20 a 59 afos 0
Santiago de Cali Mayor de 60 afos 47.994
Santiago de Cali Poblacion Afrocolombiana 0
Santiago de Cali Poblacion Raizal 0
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UBICACION TIPO DE POBLACION CANTIDAD
Santiago de Cali Pueblo Rom 0
Santiago de Cali Poblacion Mestiza 0
Santiago de Cali Poblacion Palenquera 0
Santiago de Cali Masculino 254.892
Santiago de Cali Femenino 276.134
Santiago de Cali Desplazados 0
Santiago de Cali Discapacitados 0
Santiago de Cali Victimas 0
Santiago de Cali Poblacion Indigena 0
10. VIABILIDAD ORGANISMOS
Concepto de viabilidad de los Organismos Sl X NO
FECHA: 10/07/2024
HORA: 19:46:01
NOMBRE: Maria Isabel Baron Caviedes
11. CONTROL POSTERIOR DE VIABILIDAD DAPM
Concepto de Control Posterior de Viabilidad DAPM Sl X NO

FECHA:  9/08/2024
HORA: 20:31:11
NOMBRE: JHON JAIRO QUINCHUA CEBALLOS
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